;HAEBEFAULDE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

saUpE Secretaria Municipal da Salde

TERPAD ADITIVO N 0112017 do CONTRATO DE GESTAD M2 R 011/2015 - MTCSS - 5M5

PROCESSO N™: 2014-0.521.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULD / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD SOCIAL.

OBIETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de aghes # servicos de saude em
unidades de sade da Rede Assistencial da Supervisdo
Tibcnica de Sadde (STS) itaguers, 5T5 Guaianases e 5T5
Cldacde Tiradentes.

BBIETO DO ANTAMENTO: Aprovacho de novo Plano de Trabalthe & Flano ﬂr;amnﬂtérlu
para o peérlodo de setembro & depembro de FOLT,
apresentacio da matriz de Indicadores de gualidadge do
periodo & acréscimo de recursos para 137 saldrio.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S§o Paulo, por Intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SM5/SP, com sede nesta cidade b Rua General Jardim, n® 36 - Wila
Buarque, neste ato representado por seu Secretdrio Municipal da Sadde, DR. WILSON MODESTO
POLLARA, brasileiro, casado, portador do RG hl'ﬂ- g inscritg ng CPFSMF sob o N
G oroante denominado CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, gualificada como Organizacio Soclal, no municipio dé 530 Paulo nos autos
do processo administrativo n® 2006-0.149.281 [Certificada de QualificagSo n€ 001), com CNPJ/MF
ne 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n® 03137, com endereco & Rua Santa
Marceling n® 177, taquera, cep 08270-070 S30 Paulo, & com Estatuto arguivado no 1% Oficial de
Registro e Titulos e Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por Sua Diretora Presidente, Ir. ROSANE
GHEDIN, enfermeira portadora do RG nt (. i:critc no CPF/MF sob o n?
G i o vista o que dispbe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1930,
a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52 858, de 10 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, Inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditive, mediante as seguintes cliusulas e

condighes:
A

(!



SAO PALLO Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
salpe Secretaria Municipal da Saude
CLAUSULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio referentes ao periodo de setembro &
derernbro de 201 7.

CLALISULA SEGUNDA

Estabelece o orcamenta com reducdo para os meses de SETEMBRD A DEZEMBRD DE 2017, valor total de RS
RS 121 83752771 {eento & vinte e um milhBes, oitocentos & trinta e sete mil, guinhentes & vinte & sete
reals e setenta & um centavos), a tioule de custeio e de aerdscimo de recursos de 13" salarlo, onerando as
dotacbes orcamentirias, 84.10-4125.33503900 ¢ 84.10-4103.33503500 fontes 00 ¢ 02.

CLAUSULA TERCEIRA

Substhudr o contelddo dos Anexos abaino descritos:

Anaxo Il = Fardmetros para Pagamento e AvalibcBo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo Il = Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro ExpScative;

Anexo V — Ouadro de metas ¢ de Produgdo de Equipe Minima;

Anexd Vi = Plang Orgamentdrio de Cuestelo e Cronograma de Desembaolsa;

Anexe Vil = Plano de Trabatho da Contratada, contende o Dimensionamenta de Reqursos Humanos por
wnidade,

CLAUSULA QUARTA

Fleam mantidas & inaltersdas as dermais cliusulas do CONTRATO DE GESTAQ WE R 011/3015 S5 /NTCSS
biem com deus anexos téonicos, ne que nEo colsdinem com o presente termo,

E do gue ficou commncionado, fed lavrado o presente termo em 04 {quatrg) vias de igual teor, que lde e
achado conforme entre as partes, val por efas juntamente com as testemunhas assinadn.

- --":"J gana Shadin
Sfio Paulg, “l de G [ Tig 4, de 2017, Ingu e
r (?— = CPF S—
] Divtestinra F sk
]
18, ROSANEGHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
DR WILSON MODESTO POLLARA
] SECRETARIO MUNICIPAL DA SALIDE
Testemunias: Jr_f_,-a-'" r @"" _.-'i - A :_-__I.,_-—.';
Marre: .-__.-"'l_.l' Mo i o i i AL J.1 .-"f"f

RG: - 2ira @D
CPF: NS cer (D
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Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

L85 GLEBA DO PESSEGO - 7 ESF

EQILAPE fi.‘llll'll. META U!WHH&HL
rida Jornada
Categaria Prafisional *I ' Semannl e | Procedimenta Cleantidade
horay
| Agerite Comunitdrio de Sadde = ALS 1 A wigita domiciliar 000
Medico Generalista - an conaulta medsca B3Z
Ervlenimseirg — ESF ] T3] consults de enfermeirn 3z
Farmaceuies T e e e
WS SANTO ESTEVAD - 4 ESE
EQUIFE bAlNInn META DE PRODUCALD MENSAL
ida Joirnada
Categoria Profissional ﬂ““ : Semanal em | Procediminto Quantidade
horas
| Agente Comunitirio de Sadide - ACS 19 A0 visita doeniciliar 3800
Meédico Ganeralisia L] L1 Conselts mbdhcs 1654
Enfermenn — ESF 4 40 consults de enfermaieo e
FarmecEution 1 40
UBS JARCHM COPA — 5 ESF + 1 E50 MODALIDADE | :
EQLHPE halMina anumm;.ln MENSAL
Gisantic: Jarmada
Categodia Profissional 4 Sermanad em | Procedimento Guantidade
horas
Agenie Comaretdrio de Sadde - ACS 5 ik wisita o icEiar 5.000
Moo Generallsia 5 i) comsulta mikdica 2080
Enfermueiro - ESF g Lo+ carsulta de onfermeira TEO
E58 BAODALIDADE | - Clrorg - 1 E7y atendimentos individuais 193
{ChASE) procedimentad individuais G
Farmaciutico 1 N == [T
UHHMM*?EF* 2 E58 MODALIDADE | + 1 ESE MODALIDADE 1
EQLIPE MINIBAS META DE PRODUCAD MENSAL
Quaniiga | Jormada
Categoria Prafissicnal de Semanal em | Proced@menio Quantidade
horas
Agerive Comianitinia de Saide — A5 a5 an wiita domiciliar F.000
Médico Generalista 7 4 consults midica 2812
Erdermaing = E5F 7 0 eofgults de enfermeing 1083
ESB MODALIDWDE I - Cirirgida Dentista 1 40 atendimentios Individuals il
[COeASE=TSE] i i Wil s 958
E38 MODALIDRGE | - Cinsgilio Dantista 3 & atendimentos individuals 324
[COASHE] Pracedimentos individudis 1344
Farmacfuiico 1 a6
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

U85 JARDIM HELIAN = UNIDADE MISTA 1 ESF
EQUIFE urmm_g META DEFIHM:EH MEMRSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional i Semanal Frecedimanta Quantidade
emi haras
ESF
| Agente Comunitirio de Sadde - ACS a5 an visita domicillar 1.000
haddhco Generalista 01 ap corsuita mddica 416
Enfermeim — E5F o1 an parculta de enfermesa 156
UBS
Mddico Clinigg Geral 01 12 consults médica 154
Mddico (linica Geral o1 0 consuila médica
Mdico Pediatra o1 12 cansulla médica
Mdidico Pediatra o1 0
Farrnaciutson i 40
LIBS JARDIM SANTA MARIA - ENFDADE MISTA 2 ESF+ 2 ESB Modalidade |
ECILIPE MiRiMA META DE PRODUCED MENSAL
. Tormada
Categaria Prafissional “”':‘:"" Semanal Procedimenta Quantidade
arm horas
ESE
| Agente Camunitirio de Saude - ACS 16 &1 wisita domigiliar 3.200
Flddico Geperalista 3 40 cansultz nmebdica 1,248
Enfermairg = ESF 3 a3 camuia de enfermemo H5E
- atendimentos individuals 56
SR WDRUDAE 1 ~Unnito Dyl ! B | ocammenics individuats. 336
LS
| Médico Clinico Geral 1 20 | consulta médica 263
iidion Pedistra ) Flil| conuta medica 526
Midico Tocoginecalogista 1 i | Enﬂu mikdica 253
Farmacdulico 1 40
UES FARDIM MOSEA SENHDRA DO CARMD =
UMIDADE MIETA 2 E5F + § E5B Modalidade 0*
EQLAPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categorta Profissions Duantidads Sermanal em Procedments Cluantidads
horas
ESF
"""H l"_i'g""”““”" 10 A visita dorniciliar 2,000
Fafdico Ganeralisia 2 30 consults medsss B3l
Enfermeirm — ESF 1 LTl cansults de enfermeing 312 |
E5 MDD LIDADE 11 - 1 a0 aterdimentiond Irld-l'n'i!l_l.l_ili 216
Cineglio Dentista
(OO ASE S TSH) pracedrmentos individuacs 756
Jormada
Las Quantidade Somanal em Procedimento Guantidsde
horas
Mddco Chnico Geral 3 12 cansuiia medica AT
bbidicn Chrioo Geral i L] corsulta médica 263
hdico Padiatra i L] consulta médica 526
haédico Pediatra 1 12 consulta médica 158
fisdico Piiquiatra i 10 condulta mitica B2
Farmaciutico 1 40
]
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saide

UBS VILA SANTANA - UNSDADE MISTA 5 ESF+ 1 ESB Modalidade I + 1 E38 Modafidade 2

EQUIPE palmnIMA NETA DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Precedimenio Quantidade
howas
ESF
# Camuritdrio de Sadde « AT 5 40 yizgita domiciliar 5.000
| Moo Ganaralista g 44 ConsiAta medica 2.080
Enformairg - ESF 5 A corsiia de enfermaing T80
£58 MODALEDADE Il - Cirurgifio 1 40 aterdimentos indnaduats 3L
Dentizta W*#EHI#TEEF procedimentos individuais T5hE
58 MODALEDADE 1 - Cirungilo 1 a0 atardimantas indriduais 192
Bentista (CO+ASH) procedimenteds individuals &7 |
UES
Mddico Climcs Geral 2 20
hbddico Tog 1 20
hédico Padiatra F| 20
Farmacfulico 1 40 e e

L\BS JARDING SANTA TEREZINHA - URIDADE MISTA 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

{CO-e A5 (23}

EGUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
__horas
ESF
| Agents Comunitario de Sadde - ACS 15 40 wisita domiciliar 3.000
Midica Generalists 3 &0 cantultn midica 1.148
Endermeing - ESF E | Al consulta de enfermain 458
1 atendimenios individuais 152
E58 MODALIDADE - Cirurgibo Dentista O NP T i

1 il Atpndimenios individuais 9&
Uas

Mhddica Cinico Geral 3 12 congatts médica 471
Midico Pediatra 3 12 consualba meddica 471
Miédico Tocoginecologista 1 il EoensulLa mddaca 263

Farmacbutics 1 40

ABAAS U INTEGRADA JOSE BOMIEALIO 1
EQUIPE MinamA FAETA DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categaria Prafissionnl Quantidade | Semnanal em Procedimenta Quantidade
haras
LS Tradicional

| Midico Cinico 4 o) consulta medica 52
bbdico Pediatra ] ] tocmulia rdda 526
Midico Tocoginecalogistn 1 Fii) consulta mikdaca 63
heidiaai BO
ClrargiBo Dantista 1 0 “'""""‘"'“‘ gcr =
Enfirmeirs ] i SR




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Asimitentes Soclal 1 1)
AN

Wedico Ciinico 1z 12

Midito Pediatra 3 12

Faimackution 1 40

e



o Ll Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
. Secretaria Municipal da Salde

-AMAJUBS INTEGRADA CIDADE LIDER |

EQUIPE MiINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormnada
Categoria Profisskonal Cuantidade | Semanal Procedimento Ouantidade
m horad
UES Tradicional
Mddico Clinien 1 10 [ esndults middics 516
heédico Climsco g fE] consulta midica Fiji)
Mddico Pediatra F i consulta meédica 1.052 |
| Médico Tocoginecologista 1 0 congulta meédica i)
; atendimantas individuais LFi
Cirurgido Centista {CO-ATH{1]) 2 i} Tl S L AT 536
Enfermeirg 3 ad N LS
fAssistente Social i i)
AR,
Médica Clinica 12 12
Farmaciutico 1 40

Extn sarvipe devers funtionar de sepunda 2 sdbado das ¥ 3519 horas.

Ax AR LS Integrada, reuridas no mesmo CHES, contdm 7 servicos: UBS  [Tradicional ou baista [ E5F »
Tracigiorad] ou E5F} e AMA. Para eleito de acompanhamanto comtratual of sereipos sero acompanhados
separadamente, nof regisiros do webseass, erpecificamente @ metas de equipe minima, de producio o despesas na
prestacio de contas

Legenda de abreviagBes:

ESF - Estranégia Sacide da Familia
ESB - Equipe da Satde Bucal

ACS - Agente Comuritirio de Sadde
ASB - Auiliar de Sadde Bucal

TSB - Tétnia de Saide Bucal

{1} As wvisnas dos sgertes comumitirios referemese 3 somatdrio de visitas @ revisiad, realizadas ro mills | fonte de
mforrnaciol SIAB + SIS BE)

{2) Mas equipes onde ndo houver paridade de 1 crurgilo-dentista 20 horas/40 horas para 1 audliar de taide busal
deverda ser considoradas a3 metas estabelecidas para 1 cirungiiodertista de 20 horasf80 hoted sem ASE comformne
candiante na Partaria SN0 140002016

(3] As wwnidedes contempladas com médicos procedentes do "Pragrama Mals Miésica®, do FROVAB, & de Programas de
Resicdncta Médica de S35 terdo a3 metas perametrizedas de acordo com as direfrizes o especificidades do programa.

NASF Meodalidade 1 - IMEDIM COPA

EQHIPE PAIMIRA META DE PRODUCAD BENSAL

larnads

Categaria Praolissional Qunrtidade Procedimento Quantidade

Educador Fisico

Fishata i piuTs

Terapeuta Orupacional

Psicdloge Acompanhamenio das atividedes da equips

Futrickomista

Agsastening Soclal

szasuasig
3

i | i i | e i |

meud.l-ﬂll;!l

MASF Jardim Copa: suporte 35 Equipes de ESE: Jd. Cope, Gleba do Pdsiegn o lardem Mossa Senhora do Carma.

%

2%
fat



RA DE 1 r
PALULO Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
BaGDe Secretaria Municipal da Saude
RASF Modalidade 1 = LARDEM SANTA TEREZINHA
ECUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larmada
Categoria Profisslonal Cuantidade Somanal em Procedimenta ChaantEdads
horas

Frslptarapauta 2 H
fdutsdar Faleo 1 4
[
'::;T;;W i E Agompanhamentg das atividades da equipe
Assigtenis Social 1 an
Foroaudidlogs 1 40

HASF Jardim Santa Terezinha: suporte bis Equipes E5F: Santa Terezinha Yila Sartana

NASF RMaodalidade 1 - SANTO ESTEVAD

EQUIPE MINIMA META DF PRODUCAD MENSAL
Jornata
Categoria Profissienal Quantidace Semanal em Procedimento GQuantidade
horay
Asziztente Social 1 ELY
Edisrader Fisien 1 au
Terapota Ocupacional 1 3
Paicdbogo 1 40 Acompanhaments das atividades da equipe
Frsaterapeuta 1 it
| Fonaaudidiogs 1 a0

MASE Santo Estovila: suporne &5 Equipes ESF: Jlardim Samo Estev3o e kardim Santa Masia

NASF Modalidade 1 = VILA RAMOS

ECQUIPE MINIMA META OF PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categariz Profissionad Quantidade Semanal em Proctdimento Ouantidade
horad

Fissoterapauta 1 |

Edustadar Fisico i 1 40

Mitricionisia 1 40

'I'trup:mzupuludl 1 20 Acompanhamento das atividades da squipe
fussishents Social 1 an ]

| Pslcdlogo 1 g

HASF VILA RAMOS: pupane & Egquipes ESF; Vila Ramos e Jardim Helian

AL = FROGRAMA ACDMPANHANTE DE 100505

Sediada na UBS JARDIN NOSSA SENHORA DO CARMO

ECILAPE rinina

META
Cubmgoris Proficthonsl Nimerode | Jorad Procedimentos MENSAL DE
Profissionais | emanal PRODUCAD
e horas

Acompanhaments tos cazos,
Coordenagda Equipe® a1 i supervislo e coordenagio

afminisirativa
Enfermairg 01 i} Corsulta @ wisita gamiciliar 130 Idowos am

Procedimentos o damicilic Lob Beampanha-
Ausiliar de Enfarmagem 02 40 supervisho do Enfermeis mento Mk
Acempanhanie de idoso 10 &0 Visitas domaciliares
mﬂﬂlﬁ;:,? o1 20 | Consults Madica & Visita domiciliar

*Arcomenda-se que o Assistente Socal seja o profissional de nivel superion para executar as funpdes de coondenacio
adminsiretng, Suparvisdo ¢ aompanhamento o0 Casos.
Funcionamento de Sepunda b Sexta-Feira

L]

e



ShO PALLD Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
e Secretaria Municipal da Saude

Obe.g

[1); Qs servigos PAN serdo scompanhados pela Area Técnica de Sadkde da Pessoa idosay/5MS o respoctivas interlacugdies
regiandss.

[} A CONTREATADA deve prover rocursos para locomacio da equips @ panicipantes do programa,

EMAD VILA REGINA - sediado na UB5 VILA REGINA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Joenadda
Categoria Profissional Quantidade | Semnanal em Procediments Qantidats
saras
Aszistento Social 1 I;}-
fnfermeim 1 0 racientes gm &0
Auaifiar/Tdenion Enfermagem 3 ) poomparhamanto
M dico Clinico 1 0
EMLAD JARDIM BRASILIA . sediado na UBS JARDIM BRASILIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENS AL
lormada
Categoria Profissional Cuantidads Zemanal em Pracedimento Qupntidade
horas
issistonto Social 1 #
Ernfermaira 1 Lhi] pacionbes em &0
AuiliarTécnico Enfermagem | ] atompanhamanto
Médiea Chinico 2 20

EMAD | ARDIM 550 PEDRO - sediade na UES JARDIM SAD PEDRD

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal om Procedimento L ITELATTRT
heoras
Aagistente Social 1 30
Enfermairo 1 &0 pacientes em 60
AusiliaryTécnico Enfermagem | 50 scompanhamento
Mt_d'lt-n Clirica 1 &
EMAP JARDIN SAD FEDAO - sediado na USS JIARDIM SAQ PEDRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categorin Profissional Cumsntidade Semanal &m Procedimanto Quantitisds
horas
Mutrickanista 1 &)
SPTeTeS—— 2 ) z::-umim:“m 180
Fonaaudidlogs 1 4]
Terapeita Ocupacional 1 )

[
(1) Cada equips de EMAD dewe pontar com 2 yeiculos para locomogBo das equipes pars ¢ sendimento domiciliern,

(2] As despesss com o lormedments de dieta enteral, bem como (oesgda de equipamentos @ mobillirics para &
manufenchio do pecente ng domicilo, como: BIPAP. camas, colchles, cadeiras de banho, cadpiras de rodas estlo
ErEVisEIE nO-GACAMmentn deste Contrato para exscucho da Orgamizagio Social

[3] Aa stwidades da equipe de EMAP devero ser registradas & sup produtividade werd analisads pela Ares Téonica do
Methor em Casa & respectivas interlocugles regionals

11
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

¥ins da Semana

AMASUBS Intagrads AE
GLUAIANASES — Boni |

& mdices chinicos

Sequnda a Sdbado - 173hs didrias

1 médico pediatra - 12 hs semanais
cada

Segunda a Sibada - 12k difrias —
atandirmanto programatco

2 meidicos cHnicos = 12 N Seimsanas
cads

Atendiments prograraliog

AMASURBS Integrada VILA
CARMOSINA

12 mddeoos clinscos — 12 b semanais
cads

2o Segunda 4 Sdbada - 1Zha didnias para
dermanida Espontines

3 madice pediatra-= 12 khs sermansis
cada

stendinverild progrimdiog

ABAS LIRS Entegrada JARDMM
BRASLIA

1 medicos clinkas — 12 hs semanals

i médico pediatra— 13 ha sermanais
cada

Atendimento programitice

Demanda esparthnes

2 midicas climicas ~ 12 hy semanais
cada

Segunds a Sihado - 12M didrisg - demarda
EIpOnLENDa

& midicos padiatras = 10 hs

Abendimens pragramatco
semanals cada e 1 pediatra - 12 hs
] x 2 e Segunida a Sdbado - 12hs didrias pars
12 médicos ciinicas — 12 horas I I el
ABA LIRS integrada | ARDIM 1 para atendimento programiitioo & 4 pana
ITAPEMA T midics pedivtra = 13 horas I . cliias

3 médicas clirdcos — 12 horas

Para stenidimenia pragramdtico

AMA/URS integrada AGLIA DE

2 miédicas climicas

Segunils 3 Skbado - Llhs didrias

3 para sténdimento programdtico & 4 para

HAIA 7 médico pediatrs = 12 hors daeninie srpontins
1 mibdicag elinagas Diarista de 20 haras seranss
- . 2 de Sepunda & Sabado - 12hs didrias para
AMA/USS Integrada PARADA XV = demands ejpontine.
]
= 3 para stendiments programétco e 4 para
O MOAVEMEBRD T midico pediatre = 11 horas e thives
3 madicos clircas = 17 homs Para stendimento gragramatico
(4108

[1): 0= sarvipos de radiologia devirio estar disponiveis & atuantes no hordric de funciscnamento da unadade, devends &
CONTRATADA dispor e responsivel técnico nos casas em que nlio houver eise profissional da M5, € os ndumos
necessdnios deverlo ser providos pela CONTRATADW. Os exames Ishoratorisis sardo processados por servicos proprios
ol contratadas pela SME segundo protocolod estabelecidos peln Ares de Assipdneiy Laboraborial de SAES.

{2} Cada AMA deve contar com serviio de transporte (ambalincs sdequedas) parm remoclo de casos de wignia,
incluindg o atendimento das unidades de saude cbieto deste Contrato de Gestlo,

N R
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

(3): No casa dos servigos cam atendimenta exdhusiva de demanda niio agendada, sto & procura edpontinea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, & Pronto Socorre) a produilo assstential [condultas ¢ procedimentas) mensal nbo constitul uma
meta, mas serd objeto de monitaramente e avaliacio timeviral para adequaddo do dimensssramento de pessoal de
acordo com & produgio aprasentada o deve wer wtilizeda coma referdnein na plansamemo,

UMIBADE DE $AUDE
Mimero de Profissionais/Dia Dias da Semana
4 medicos cinicos Seguncln & Sewta Feira = 7 &% 15hs
4 inddicad chnitos Sabada & Dominga -~ T & 19 ks
UPA 26 DE AGOSTO TAGUERA 3 medices clinices Segunca & Domings - 1985 7 hs
3 metdicoy pediatras Legunds A Domings = T a5 19 hs
2 mesdicos pediatras S-ﬁplﬂu Durnl-r!u—ﬂl a7 he

Lo

{1k O servipes de mdiclagia deverda estar disponivels & atuantes no hordno de funcionamesto da whidade, devenda a
CONTRATALA dispor de respongivel técnico nos cascs om que nie heuver sase profissional da 5M5. Os mames
labaratarials serlio processades por servicos préoriol ou contraiados pela 5845 sepundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SM5.

[2): Na casa dos servipos com aterdimento esclusivo de demanda ndo agendada, isto & prociss ssporthnes (ANA 13
haras, A4 24 haras, @ Pronto Socorrn] a producss sssistenclal (consultas @ procedimentos] mensal ndo candtitul uma
meta, mas serd objets de monitoraemento & ivaliaclo trimestral para adeguacho B0 demensionamento de pessoal de
starda com a produglo spresentada & deve ser utilizada como referéncia no plancjamenta.

(3): Albi — 24 horas & FEM devem contar oom serpo de transports (ambulinca sdequadas) para remagia do casos d

urglncia.
AMA ESFECIALIDADES ITAGLIERA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Cusanticage Semanal em Procedimenta Quantidade
haras
Especialidades Wi dics
Angiologaita,/Cirvrgibo Vastular - iz consuita médica 575
Cardialogista 5 12 onsulta médica 575
Cermatologists 3 12 ponsulta médica 345
Endeerinclogiita 4 12 consulta médica A6
Meuralogista 5 17 cansuita médica 75
Drapedista & 12 + 16 cansuita medica 632
Reumnatologists 1 12 consulta médica 115
Urologista 3 i Eamsua maddica Lo
Oearrinalaringaloging E| | consulta médica 345
Assistente Social 2 )
Enfermairo 4 36
Fasmacdautico 1 a0

g
)
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CAPS INFANTIL I CIDADE LIDER |

EQUIPE MINIMA

HETADEPHIJBUHEMEHEAL

Categocia Prodissional

Jarnada

haisntidade TR G .

Fracedsmaenio

Chuantidace

Misdico Meuno Podiaira

20

Medita Psiquiatra Infangit

10

Erdermesn

Assistents Social

P

athva frds

Terapauta Ocupacioaal

Fonoavliloga _

Favenacduticn

Ofigingire

S|5|5[8|5|8|8

N minimo 155 Facientes com cadastre

Funcionamenio de Seguntda 2 Sexta - das 7 & 19 horas

Obs.:

(1] As atividades precedimentos dos profissionals gue atuam no CAPS deverda ser registradas nos Sistemas de
Infarmagdes do 3015 ¢, serio objeto de acompanhaments o avalisgds de produtividads da equipe & utllizaglo do servigo
por parte da Area Téonics de Saide Mental o respoctivas interlocpbos regionals.

[2) CAPS deve disponibllizar 1 carra com motorista para esomoglo das equipss nks visites domiiliares.

Servigo Resitdencial Terapbutico ITAQUERA — Femining

Rua Fontoura Xivier,
1433

capacidada, | [Total de moradores no peniado / 8) *10H

Capatidada AOOMPANHAMENTD MENSAL
P
Servigo Rosidéncia
Tarapiutics - [Laguera 08 PESSOAS Porcentagem de moradores am refaglio  capacidade, de B5% a 100% da

Orbs. As asnistdas do Servigo Reddenosil Terapditeta sha atendidas o CAPS ADULTO I ITAGUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDN

EQUIPE MINIBA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Praflssional Quantidade | Semanal Procedimento Ouantidade

em haras

Arampanhante da Peeses com deficiénsia _11 a0

Fancaudidlogo s &

3 pacienbes &

Prictilogo : 2 an saginpantisits LhE)

| Terapaias Ceupacionat 1 30

Enfermeimo- coordenador de eguipe™ 2 &0

s

1} & equipe de AP0 responde tecricampnty & programagdo do MIRYMISA Nassa Serhora Aparecida
() A CONTRATADS deve peever recunsos para lcomoflo da equipe & de pessoss com defiteéncla em

aampanhamenta,

SERVIGO DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO ma AMA - E ITAQUERA

e Meta Mensl de Produlo
ELETROCARDIGGRAMA Dexmanda Esprontines
MAFA 50 EXAMES COM LAUDCH
HOLTER B0 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFLA GERAL 300 EXAMES COM LAUDO

ECOCARDHHS RAMA

ULTRASSONOGRAFU DOPPLER VASCULAR

250 EXAMES COM LAUDO

100 EXAMES DO LALIDG
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Qb5

{1]: O3 senvigas de radiclogia deverlio estar disponivess @ atuantes no hordna de funconamento da unsdade, devendn a
CONTRATADA dispor de responsivel téonion nos casos em gue nlo houver esse profissionsd da Shes.

[2): A DONTRATADA deverd prever recurscs humanos, materiais o demais despesss para & realizacio dos exames
laudades ma quantidade solicitada, & CONTRATADS doverd dispandhilizar um Besponsdvel Téonico prﬂﬁ.ld-'-ﬂﬁll de
radiciagla

(3} O3 oxamas de anatomia patoldgics ¢ cilopatologia indcado ¢ colhides nos prodedimentos/exames acima serda
raalEaEnd petos daracod indicados por TS, sem dnu para a COMTRATADA.

(4] O agenidaimenbs de exames dispardhilizados deve acrescer percentual de absenteismo prevista.

[5): Todos o3 exames realirados deverdo ser informadon o Sistema de Infarmacio do SUS.

(6} Ma categoria Ultraszoncgrafia Gorad estdo contidas: abddmen supedor, abédmen oral, aparelho urindrio;
articulagdn, bolsa escratal, prostata por via abdomingd, prostata [Wa transretal], tireside, transvaginal, phheica, etc.
SEEUNDD agenda cfbentada pela STSACAS.

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE GUAIANASES
ATENCAQ BASICA
LIBS JAHDIP MNHIR-!ME = p E%F
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Cantida Jornada
Categorin Profizshonal g Semangl gm | Procedimento Opuarit et
horas
| Ageris Conmsnitdies de Saddy - ACS 1l 40 wislia durmicilian 2.200
Midico Genaralista 2 a0 cormiha médica E3%
Enermaing = ESF ] an consulta de enfarmpin 31
Enderming i A0
WES PREFEITO CELSD ALGIISTO DARIEL -5 ESF + 1 ESE Modakdade 1+ LESE Modalldade 2
ECUIPE MINIMA META DE FRODUCAD MENSAL
Quantida Jornada
Eategoria Proflssionad Eemanal em | Procediments OQuantidade
de harasd
Agents Comunitirio de Saide - ACS 34 &0 wiita damicifia 800
bbdeo Generallsta B [ ] consulia midica 2,858
Enfaimeirn — ESF B & eandiilts de enfermaeirn 35
58 MODWLIDADE 1 - Cirurgilio Dentista 2 - slendimentos idadduals 192
(COH+ASE| procedimentos individuals 672
ESH MODALIDADE || - Cirurgifie Dentiita i ) atendimsemos indsddeals El6
WA procedimentos indraduals Ta5
Enfermir 1 =i
UBS VILA COSMOPOLTA - 3 ESF _
EQUIPE MININGA META DE PRODUCAD MENSAL
Formada
Categoria Profissional Ouantidade semanal am | Procedimento Duantldade
haras
| Agente Comunitirie de 5adde - ALS 15 Al wisita domicilia 3.000
Miidic o Ganeralist k] el consulta médica 1248
Enfermelrs — ESF 3 By consulta de enfermaire 458
Enfermeiro i Ll
UES 1D FII..HEH{H_EI.I.H'-S- E5F + 2 E5B Modalidade 1+ 1ESE Modalidade 2 E
EQUIFE hininga META DF PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profisskonal QOuantidade | Semanal em | Procedimento iGuantidads
haras
Agente Comunitario de Satde - ACS 1 40 visga domiciliar 400
Ihddicn Generatista 5 4 consulta médica 2080

15

¥
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Enderenping - ESF 5 A corsulta de enfermeing T80
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgida 1 a0 atemifimentos 334
Dentisia (CD+A58) individunis
procedimanios
individuais 1344
ESE MODALIDAEE |1 - Cirurgido 1 I i)
Dantist =g atendimentos
8 [CO4ASE+TER) il 216
EA 1,208
Enfermeirn L [ /=i T ==
LIBS SANTA LUZLA - 3 ESF
EQUIPE MM MI'I'.H-DEF‘HIJ'D'.IEIEI RAEMSAL
larnada
Categoria Prolissional Quantidads Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
| Agente Comuniting de Sadkde - ACS 16 0 wisita domiciliar 3.200
Midico Generalisia 3 40 cansulta médica 1248
Erslermaira — FSF 3 40 candilta de mnfarmiriro 468
Enfermaing 1 a0
LIBS 12 de OUTUBRO -7 ESF + 1 E58 Modaldade 1+ 1 E5B Modalidade 2
ECQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnpida
Categaria Prafissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Duantidade
horas
Agente Comunitdrie de Sside - ACS iR i wititn damiciliar T.E00
Midica Generalista T 40 -I:'..l:llﬂil.ﬁ.l misdica 1.512_
Erdermeiic = E5F 7 il cordutla de enfermeso 1.0
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgi¥o Dentista
ICD+ASE) 1 44 ateralimentos individuais 152
procedmentos individuals BT
50 MDDALIDATE 1 - Cirurgldo Dentlsta 1 40 atendimentos Individuals 2k
R ) procodimentos indbiduais 5k
_En_[g‘mﬁ:‘u 1 4
UBS JARDIN SOARES - MISTA 8 ESF+ 1 ES8 Mod |+ 1 ESE Mod I
EQUIPE pAlIMInA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procodimento Cusntidads
HTI"I-H-I'I;_
ELF
| Agente Comuritério de Sadde - ACS 41 20 | visita domiciliar 8600
Rbbdaco Ganeralista 8 &0 Congulta médica 1338
Ernfarmmirg = E5F 1 &0 Consulta de orfermeira 1248
E58 pEDDALIDADE | - Ororgiio Deninta 1 afr __ﬂew.“mnll'l-l.'ﬂ- fnifwiuais 132
. procedimantos indhidsiais 672
EL RAODALIDADE §i- CirurglSo Dentista atendlmenios individuals 116 |
(CD+ASB4TSE) A . -
procedimenbes indhviduals 758
LIES
Médico Clinigo Geral 2 17 consulta midica 316
Madico Tocoginesologista 1 12 coniults médica 158 |
Ihdicg Pagiatra rl 12 consulta miédica 153
, ptendementos individuas 6
| Srurgida Denkista . B | orocedimentos inteviduas 335

R §
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Fste servigo deverd funoonar de segunda a sabaco das 7 &5 19 horas.

sagoe Secretaria Municipal da Saude

Enfermaing 1 40

Farmaclytico 1 a0

ABRAR [ UBS INTEGRADA ID ETELVINA
ECQLAFE MiInA META O PRODUCAD MEMNSAL
Jernada
Categeeia Profisshanal DOuiantidade Semanal Procedimento Cuantidade
om horas
UBS Tradiciansl

Bpico Clinico Garal [ 20 corstta médica 1578
Médecn Tocaginecologists 2 20 | conwulta midica 526
RS men Pediatra ] 11 corsulia midica a4
Cirurgilo Dentista (D + ? 20 atendimpritos individiuass B72
ASED 5k
Enfermeiro 1 i) |
Farrmacutico 1 an

Fisiaterapeuta 1 30

Terapeuta Doupacional i 30

Pslcologn 1 a0

AMA
Medico Clinkco & 13
Ptdico Pedistra o =

AL AMA | LIBS Integrads, reunidas no mesmo CHES, contém 2 servicos: LBS  [Tradicional ou Mists [ ESF 4 Tradicicnal)
ou E5F} o AMA. Para afeiio de scompanhamento contrafial of servigos derio scompanhados separadamente, fas
registios do websaasy, sipacificamenbe » metas de squipe minima, 82 produglo & despesas na prestapdo do contas.

UBS VILA CHABILANDIA - Tradizianal
EQUIPE RMINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarmada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenita Quantidade
harns

Medico Clinico Geral 3 20 | consulta medica 783
Medico Clinlco Goral 2 12 consulta médsca 158
Meédico Tocogmecologista- i = 118
Calpaszopia consulta medica
[ Médico Tocoginecoiogista 2 12| comulta méica 316
Midico Pediatra 1 20 consults medica 63
Midico Psiguistra 1 0 corsuita madicn 125

atordimentos indivsdiiais 576
Cirurgiio Dertista (CD+ASE] B 0 A8 Inghvidals T
Erdermesn 5 40
Asgistents Social ] a0
Farmackutico 1 a0
Fripterapeuta 1 g
Terapewts Ocispacional i a0
Prictlogn F] a0

UBS GUAIANASES | - Tradstional
EQILIPE MENIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissianal Quantidads | Semanal em Procedimento Ouantidade
haras
bdadsco Clinico Geral 3 12 conaulta midica AT
Midico Tocoginecalogista 2 12 conslta mddics 316
Medico Pediatra 1 20 zonsulta midics 263 |
Lt RenAits (LL 3 20 BTENGIMENTOS ndividuals 255
17
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Enfermaira a 40
Farmacdutico 1 40
'T_NIEIM:I. EEI-I!J-MII 1 il
UBS5 GUAANASES Il - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
haras
hédico Generalizta i i {mu_lunih_ 208
Medico Clinko Geral 4 12 consylta midica E32
Médice Pedistra 2 20 consulta madica 526 |
| Midico Tocogineciopista 1 30 comsulta médica 355
abpndimenios individuais 284 |
Cirwrgide Dentta (CDrASE) 3 20 AT 1008
Enfermeing A an
Assisterte Social 1 a0
Farmacutico 1 a0
Fsicdlogo 1 AQ
UBS JD AURORA - Tradicional _
ECILAPE MANIMA HETAEEFIMM'L__
Jornadin
Categaria Pralisisnal Cuantidade | Semanal om Procadimantn Quamiidade
hvoras
| Madica Clinice Garal 4 0 toniults midica 1052
[ Médico Tocoginecologista z 20| consua médica NE
Médico Toraginecalogisa 1 12 foniults maiica 158
Midico Psigulatra 2 11 Corsita mbdica 150
Médico Pediatra 2 20 consislts médico ﬁ
atendirnentod indhiduals
Cirurgido Dentista [CD+ASE) ] 20 [P e 2016
Enfarmuiro 5 a0
Assisterte Sacial 1 30
Farmacdutivea 1 40
Pricalago 3 a0
Terspeuta Ocupacional 2 30
UBS JARDIM ROBRU GUAINASES - Tradiclonal
EGLAPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jernada
Categoria Profissioral Quantidade | Semanal em Procodimento Cuantidade
haras
Medico Clinko Geral g 12 consulta médica ELrA
Widdica Tocoginecelogisa 1 20 consulta médica 263
Midico Pediatra 1 12 cormls mbdica 158
imentos indwidus £75
Cirurgibe Dentista [CD+ASE) B w0 e { . 2016 |
Enfermiro L] -lﬂ
Assistents Social 1 a0
Farmacitico 1 40
Pricdlogo 1 i

Ak
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UBS JARDIM SAD CARLOS - Tradicional

ECQLHPE MiniMA BAETA DE PRODUMCAD MEMNSAL

Jornada
iLategoria Profissional Cuantidade | Semanalem Procedsmento ruzntidade

Muedica Omico Geral

consulta mddica THS

itddica T L F) consulta médica Ep1

Midin Pediatra coniults médica 158

[ e

stendimentos irdividuals 288

Cirurgilio DemistalD0 + AL

Enfermeiro

Flaioterapeuta
Picdlago
Lugenda de abrevioghes:

ESF — Cstratégia Salde da Familia
E58 = Equspe de Sadde Bucal

ALS — Agente Comunitdno de Selde
A5BE - Agriliar de Saidde Bucal

T58 - Técnico de Saddes Bucal

slsls| & |siciz]

Ll Ll L

DES:

(1) As visitas dog agenips comunitirion referem-se & somatdrio de visitay 8 resisitas, realizadas no mds [ fonte de
informacla; S8 « SIATBPA)

(2} Maz equipss anda nle howmer pandsde de 1 crurgfo-dentists 30 horas/i0 karar para | ausilfier de sadds buesl
deverdo sor contidaradas by medss eytabeletidas para 1 ceurgiio-dentista do 20 haras/a0 hars sem ASE conforme
comstanie na Pomany SM5G 2800,/ 201E

[3h &a unidades contempladas com middicss procedentes do “Progrenss Maiy Médcos™, do FROVAB, & da Programas de

Rgsigéneia Mbdica de SMS terko 45 metas parametrizsdas de acordo com as dietrires & especifitidades do programa,
NASF pacdalidade § = Sedisdo na ESF PREF CELSO AWGUSTO DANIEL

ECLIPE MINIMA META DE PAODUCAD MENSAL
lornada
Categaris Prafissional Cuartidads Zemanal em Procedimente Cuwantidade
horas
Asgivbendes Sacial 1 30
| Fisioterapests i 0
Nudritionisis 1 40 Asompaphamenta dos stividades da
! a0 Eqpe
Fomaa 1 40
Edutador Fsioo i 40

NASF CELSO DANIEL: suporte bs Equipes de ESF: CELSO DAMIEL & SANTA LUZIA

HASF hodalidade 1 = Sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EQLIPE MENEMA, META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
LATEg cnin Profidsiony Clismniniade Srnal #m Procadimento Quantidads
haoras

Antienie Social 1 an

Fisiaterapeuts 1 0

Mutricionisia 1 4 Acompanhamarnto das atividades da
Psicdlogo 1 A0 equlpe

Terapeuta Doupacsonal 1 0

Fm-n-utﬂlﬁfaﬁl 1 an

FASF ViILA COSMOFOLTA: supsrte b Equipes de E5F: VILA COSMOPOLITA & JD FARGANIELLD
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MASF Modilidade 1 - Sediado na ESF 1% de OUTUBRD

EQUIPE MENIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Praftisional Guantidade Semanal em Procedimento Tuantidade
horas

Eclucadar Fisico I an

Flsatarapiuta 1 a0
| Prictlogo 1 a0

Terapeuts Deupacicnal 1 0 Aeampenhaments das athidades da
Asdistente Socisl 1 0 egulpe
Fnﬂnul.ldil!lup 1 a0

Coardenador de NASF 1 a0

Putricignista 1 20

NASF 17 do QUTUBRRD: supnet= A4 Equipes de ESF: 1% de QUTLIBRO o J0 BANDEIBANTES

MNASF Modalldade 1 -~ Sodiada na ESF JD SDARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jomada
Categerin Profissianal Cuantidade Semanal em Procedimenta Quantidads
hearas

Educador Fisito 1 ap

Fisigterapesta Z 20

Mutricsanista 1 a0 Acompanhameandc 0as atividaces da
Fritsiogn 1 a0 nquipn

Terapeuta Deupacional 1 20

Agzistente Social 1 an

NALF D SOARES: suporte 23 Equipes de E3F: JD SOUAES

Pal— PROGRAMA ACOMPANHANTE OF 100505

Sediado na LFBS GUALANASES |
- EQUIPE M [NIBAA META
Categaria Profistional Bumero de ;um“".rnnl Procedimaontos MENSAL DE
Profissionats e PRODUCAD
foompanhaments dos casos.
Coordenagho Eguipe® o ai superviska e cogrdenapio
adminiztrativa
Enfermeina i3] 40 Consulta & visita demicdiliar 120 [desas em
Procadimentos no domiclia sab Acompanhis-
Aixiliar de Enfermagem 02 40 supervisdo o Enformaira e Ml
Apompanhants de Waios 10 40 Wistas damiciliares
Midioo geriatrs ou clinko com :
A e e ol 0 Consulta Médica & Visha damicliar

*Recomenda-se gue o Jsistente Socal seja o profissional de ndvel superiar pars execuiar as fungles de coordenagio

sdministrativa, Suneretio & acomparhamenlo dos casos.

Furionamento de Segunda & Sexia-Feira

Obs.:

Lk O3 servigos PAL serdo acompanhados pela Area Téenica de Sadde da Pessoa 00sy/SME ¢ respectivas InterlocugBes

regionals.

| Z] & CONTRATADA dess praver recisrsas pass locomagio da equipe e participantes do prograch,

20
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EMAD - sediara na UBS JARDIM SAD CARLOS _
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profisssonal Ouantidade Semanal em Procedimento Cuantidade
haras
Erl ermmsing: 1 &
Fisloterapeuta i &0 e
Medico Clinico 2 0 s e &0
Assistente Social 1 =0 P
Auiliar de Enfermagen 4 L
EMIAD - sediada na UES JARDIN ROBRLU GUAINASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Tarnada
Catlegoria Profiisional Cuantbdade Cemanal em Procedimento Cuamidade
horas
Enfermern 1 ]
Fesipterapauta 1 ] . L
Medico Clinico 2 10 ""':""“‘I."""::: " 60
Assiztente Sacal 1 30
Agilar :llird'lm:llm 4 F 1]
EMAP - sediada na UBS JARDIM SAD CARLOS
ECQUIPE MM META B PRODUCAD MEMSAL
sornada
Categoria Profissional Cluani ket sl i it frocedimento Ouantidade
Terapeuta Crupacional 1 Bl
Farmaciutico i 40 pscientes athvoa f 1
Fencaudislago 1 an BT atendEmanta
Hutrickomista 1 40

b2
{1} Cada equips de EMAD deve contar com ao menos 1 velculo para locomoglio das equipes pars o atendimento
domicillar.

{2} As despesas com o fornecimento de dista enteral, bem como locago de equipamentos @ mobididnos para a
manuiengio dp peteents no domidlio, como: BIPAP, cemai, colchBes, cadewas de banho, cadeiras de rodas estbo
previstas no gegamenio deste Comtrato para execucdo da Organizagdo Socal.

[3] As stiidades da equipe de EMAAD o ERAAR deverdo ser registradas e sua produthidade serd analisada pela Area
Tenica do Melhor am Cisa @ redpectas imerlocucbes regionais

i o sl Niimero de Profissionals Dl Max da Semana
3 mésdices clinicos begunda a Sexta feirs - Lxhs didrlasfcada
ﬁnzﬂm““m JUSCRING |5 s icon clinkcos Sélsade 12 hovai | cada
1 midice pediatra 2 plantBes semanals - 1Xha didrias'cada

085

{1} Os servipos de radickagia dever$o estar disponiveis o atuantes no hocdnio de funcionaments da unidade, devendo 4
CONTRATARA dispor de redporidve] beEnicn nos catat am que n#o houvser gsse profissional da 5M15, @ 03 M3umos
necEsidnios devarda ser providos pels CONTRATADA. D sxamis laboratorials serdo processados por servipes pragrios
ou contratatas pela $845 segundo protocoios estabelecidos. pela Area de Assisténeia Labaratorial de ShA5.

[2) Cada AMA deve contar cam fendcn de traniparis [ambullneia adoguadas] para rermopko de catod de urglncia,
inglufnds o aterdimento das unidades da sadde ohjeto deste Contrato de Gestlo.
'

|

%
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[3): Mo cato $04 serviges com atendimentn exclusive de demanda nia agendada, isto ¢ procura espontinea (AMA 12
haras, AMA 24 horas, & Prante Socorro) a producdo assistenclal [consultes & procedimentos) mensal nio constitul wma
ks, Mas serd objeto de monitcramends & avaliagho trimestral para adequacio do dimensionamento de pessoal de
acgrdo com @ produciio apresentads @ deve ser utilizada como referdneia ro plansjamento.

URGENCIA £ EMERGENCIA
PEM JLILID TURY
I'.'EEHIHHIH Mddica Eduiipe Minima Didria
1 médicos — de segunda, terca, senta, sibado & domingo - 13hs diurmo
Médica 1 ridinna — e quarta & quints - 17 hr diomao
1 médicos - de segundls, tergs quarta quinta, sfhado & domings - 1 2hs notumo
2 midicos = de sexta foira -12 hs notume
2 médicos —de segunda, terga, sexta, sibata ¢ domings - 12hs diurmo
Pediatria 2 mibdicos — de quarts & quinta — 12 ks diurmo
2 midicos - e segunda 3 domings - 12hs noturng
Crippeda 1 médico - 12hs -5 plantSes semanais dimo ou noturno
] ]

[1): Os servicos de radiciagia deverbo estar dispenies @ stuanted no hardea de funcoraments da unsdade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdesl tdomico mos casns em gue nio houver exse profissional da SAAE. s exames
labaratdriais serio processados por servigos prapriod ou cantratados pela 5445 segundo profocchos estabeletidos peia
Area de Assisténcia Laboratarial de SMS.

(20 Mo casa dos servipos com atendimento exclusive de demanda ndo agendada, 1520 & procurs aspontdnea (Ama 12
haras, ARA 24 horas, # Pronto Socorro) a producle assistencial {consultas 8 procedimentos) mensal nda conititul wima
ek, mas sech objeto de monlberamento & avallagio trimestral para adeguacio do dimsnsiorameants de pessoal de
acordo com a prodocio apresentads & deve e utilizada coma referineia ao planejamento.

[3): AMA - 24 horda & PSM dovem contar com sendigo de trandporte (ambulincs adequsdas) pars remogiio de casos de
urglneia

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS

EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional OQuantidade | Semanal em Procadimanto Ouantidade
5
Madico Praumckgists
Medico Dermatolagiets *

Médico Gnecologista- Colpascopia
Médica Dtorrinolaringologist

Medics ginescologivta st risto

Meédica Cardialogista

Midico endocrinalogista
édica Oftalmaologists
Enferrmesma
Azsistente Sacial
Fasmacbutico
Paicdlngn
Hitricioniits |
*1 Mo dermatoiagise thm agends diferancisds para atender a Programa da hanserssse

b f s i | e | et [t | | b o i o | P

S R AT S ] b =] ] i

[

[ Médica Uralogista Vasectomia | 1 | 12 | Procedimente cirurgica | 30 |




EFEITURA D . ;
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CEQ 0 A0 CARLOS — CEO Tipo il *
Atividade Assistencial Equipe Minkms _
Carga Hordvia
Especialicade Metas Monsals de Produgio * Pr"':]“?“' semanal por
SRS pialissicnal

& procedimendas/imds serdo no minimo
Paripdentia 40% de s cirlegicos 1 0
| Semiclogia Uvra demanda 1 20
Cirurgia Oral Menar 160 procedimentas/mis i ]
| Emdadantia 120 procedimentos/mis 3 X
Paciente Expacial Bl pracedementod més 1 i)
D Protesivta 4B0 Mtendimsertos 4 L)
m:!m:““l ik :“' 160 atendimentas 1 20
Priftoses g Apareihos 40 dispositives probétices e 10 aparelhas
Drioddnticos (ertregues o més) | ortoddnticos instalados/mis

*Meta de Produgio

& 5§11 Para o comprimonto da prodogdo minima mensal dos procedimentos bdsicos & obrigatdrio quee seja
realizado, no minimo, 50% de procedimantos restavradores, quais sejam; 0307010023 — restauragho de
demte deciduo efou 0307010031 - nestauracdo de dente permacenie anterior efcu QR0TOLOME -
restawracio de dende parmanants posterion,

o § I Para o cumpdments da produglo minims menwsl doy procedimentos de andodontia é obrigatinsg
que sefa reakrada, no mindmo, 30% dos soguintes procedimentos: Q307020053 - abluragle em dents
permarsirvbe com inls - ou mals ralzes efou D30T0200%6 . retratamento endodontico em  dente
permarenia com 3 ou mass ralpes.

®  §3¢ Para a fenalidade de monitoramento de produciio, oi Procedimentas Bidicsd & seram reafizades em
qualguer das irs tipos de CED sdo esclusivos para o atondimenio de paciented oam necassidades
especlals, (Fortaria mt 14643041}

Db

{1} Estd3e previstos recursos no srgamesito para cumprimento, pels Contratoda, de metas de entrega de podtesss &

aparethos orioddntioos.

Servico Residencial Terapbutioe Guslanases = Femining

Rua Serra do Mar, 234

fadle § ACORAPANHAMENTD MENSAL
Porcentagem de marmdores em relagio b
Servigo Reslidéncia Teraplitica = Haguera 08 PESSOAS capacidade, de 5% a 100% da capacidade. |

(Total de moradores no periodo /B *100]

Obs.: Ax assistidas do Servipo Residencisl Teraplutico s3o atendidas no CAPS ADULTO I GUARANASES

Servipo Ressdenciad Terspéution Gualanases — Masouling

Bua Serra dio Mar, 60

Cagacdade ACOMPANHAMENTO MENSAL
relagdo &
Porcontapem de maradores am
Servigo ResidEncia Ternplutica — Rsquera OB PESSOAS copacidade, de 85% a 100% da capacidade, | (Total

de moradores no periado [ 8) 1000

@Abs. As assistidas do Sorvipn Residencial Terapéutico sBo sterdidas o CAPS ADULTRNI GUAIAMASES

S
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Servipo Residancial Terapdutico 1 - Mista

Serapo Redididnsia Tersplotica —fua Comandarte Carlos Auhl, 286

ECQUIPE MiINIMA ACOBPANHAMENTO MENSAL
: Tarrada CAPACIDADE DE
HERRCOR YU RO Dpanaticnda Semanal em hoas FESS0AS "
Acompanhante diurna 5 kL] Borcentagem de maradores em
Acompanhante noturno 5 15 rolagho & capacidade, de 3% & 100%
Cogidenadar do Equipe 1 40 da capatidade. | (Total de moradores
Técnice de Enfermn ! 40 e periado £ &) * 100

Oibrd.2 A assistidas do Servigo Residencisl Terapdutico sho stendidas no CAPS ADULTD 1) GUAMNASES

CAPS ADULTO || GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade iranal e i Pracediments Cuantidade
Mddico Pagisiatra i 40
= -
. : o KO,
m 3 an codiEttro sthen
Terapeuta Ocupacional 2 L
Farmacluiicn 1 a0
Hardsio de luncanamints de jisgunda a sexta feira das 700 bs 19:00 harai
CAPS .ﬁg.l:ﬂm E DROGAS Il GUAIANASES
EQUIPE MinNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
. ! lprnada
Categoria Prafissional Ouentidade sl i Procedimento Ouantidade
Médico Pihgisistra 2 4an
Médico Clinico Geral i 0
Enfermairo 3 40 Minima de 190 Pesisntes/mbs com
Assistente Soal 1 30 RO MM
Psicdlago 3 40
Terapeuts Deupacional 1 a0
Farmacfutico i a0
Hardria de funtonsmenta de segunda 3 sexta feics das 7:00 b 1900 horas
CAPS INFANTIL I GUAIANASES
EQLIPE MiNMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarrada
antidade
Categoria Profissional Cuantidade PRI phc OO Precedimanto Ou
Médico Pslguiaira 1 0
Médico Newrooediatrs 1 Pt
Enfermeirg 3 iy
Assastarts Social 2 3 Minimo de 155 Pacientes/més com
Peoilogo 3 &g cadasira ative
Terapeuta Doupacional 1 ]
P:&l;.npﬂhmu 1 D]
Fonpaudisiogo 1 40
Farmaciutico 1 A

Haordrio de fundonamento de segunda a sewta feira das 7:00 bs 19:00 haras
Obs.: {1) As atiddades procedimentos dos profissionsls gee sheam no CAPS deverlie ser reglitradat mos Blitermad Sa

infarmapies da SUS e, serfio shjeta de seampanhaments & avaliagla de pradutividade da equipe e wisizachio do servigo
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Fﬂ'l':llﬂ-l"-lld'-i-l'l.l'ii Tégnica de Saide Mental e respoctivas interlocugies reglonats. (1) CARS deve dizspanébilizar 01 carro
com matorista paes o emacho das equiped e visitas domiciliares.

MR - sediado na UBS JARDIM SOARES
EQUIFE MiNmaa META DE PRODUCAD MENSAL
Jornads
Categoria Profissional Cusntidade Semanal gm Procedimento Quanihdade
. horas

Fisloterapauta 4 30
Ter D 2 30 B0 Casos Novos/mis | avaliagio
Fonoaudidloga 1 40 multidisctplinar e reabilitagSo)

Cocrdenador de Eguipa 1 I 1]

CER || GUAIANASES antigo MI5A sedisdo na UES Jardim 5o Carlas
ECGUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornads
Categoria Profisslienal Guantidade Semaral gm Procedimenio Csantidade
horas

Baddico Otorrinolaringologista 1 12
Midico Oftalmologista - 12 &0 easos pevas il { avallagio
Torapouta Dcupacionad 1 1] multidksciplingr sm resbiitscho)

Fanoaudwalogn 4 a0

[ Prictlogo 2 a

Faioterapeuta 1 0

Assistente Loclal 1 34

Funcionamento dp segunda a seata feira das 7:00 &s $0:00 horas

A referkncla pars espaciafidade: médicas oarrinolaringologia ¢ oftalmolopia derds ateadifas no Ambulatdno
de Especialidades lardem 5o Carlos

O

{1} A mets de producks de casod naves mbs serd canfirmada palo 5IGA » as demais atividades serio manstaradas pekos
ralatérios/paniihas monsals de atendimento que deverdo ser éncaminhiadss mensaimante para STERS/AT-GMS.

{2} Oz procedimontos realizados nos atendimentos, comp examed, cpnsultas, terapias ndividuais, & em grupe, wisitas
domicianes deveran ser registradas no SIGA, SIA5US, Os pardmetros de atendimento estlio disponeeis no Dotumento
Horteador do APD ¢ Dirgtrizes Técricas para Gestores & Profissicnais na Area da Sadde da Pesioa com Deliciénca no
rairitiple de S3a Pauls,

(3} A execucho das acles & servicos de reabilitacie serfo acompanhades tambsém pefa Area Técnica ds Pesioa com
Deficitncia = 55 & respectivas interlotogdes reglonas.

SEAVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - AE SA0 CARLOS
Exama Mets Muugl de Producio
Radlogla - Utrassom Geral 1.200 examgs com laudos
Radialogia - Mamagrafia B00 axames com lawsdas
Teste Engamétrics 100 gxamas com Iminciers
Esgitamelnia 130 pxames com laudos |
Ezotaidiogrima G0 prames com lasdos

O

[1) O5 sorviges do radiclogia deverllo estar dispandvels & stuantes ne hordng de funcionaments ds unidades, devendo 2
COMTRATADA diggor de responsdwel teonico nos casos grn que nda bauver esse profissional da SMS.

[2) & CONTRATADA deverd prewer récursod humanos, materiais o demaly despesss para a malizagio dos exames
lasdades na guantkade solcitada, A CONTRATADA deverd disponibilizar um Fesponsivel Téonico profissional de
radéologia
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[3) O5 exames de anstomia patebdgics e citopatologis indicados e colhidos nos protedimentosfexames atma serdo
realizados polos servipes indicados par SMS, soem Snus para a CONTRATADA,

1810 agendamento de examas diponiilizedos dev screscer percentual de absenteiame previsio,

15} Todos o3 exames realizados deverda ser informadas no Sstema de Infarmacio do SUS.

(6} N categora Wirassonografia Geral estdo contidos; abddmen superior, abdémen total, apargfho urindrio,
artetuilagho, bolsa escrotal, préstata pos vis abdomingl, prditata [via transretal), tireolde, trantvaginal, pélvico, eic.
segundo agerdla arientada pela STS/CRY

UIBS CARLDS GENTILE DE MELO - 7 ESF « 1 ES8 Modalidade )l + 7 ES8 Modalidade !
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Csantidade Semanal | Procedimento Quantidade
am horas
Agente Comunstaric de Sadde - A0S a2 A0 wiita domaciliad 400
Maédico Generaliska ! a0 condulta médﬁ 1664
Enfermairn = ESF ¥ 40 canaulta de enfarmelro Lgz
| Enfermairn ) | i
£58 MODALIDADE I - CinurgiSa 1 40 Mendimentas mdihduais 216
Dentista procedimentos individusts 156
atendimentos individuaiy 153 |
ES8. MODALEDADE | + Cirnegido Dendista 4] edimarntos ididuas 613
Firmaciues i P EEe R e |

UES INACIO MOMNTEIRD - & ESF + 3 ESE Madalidade |

EQUIPE MININA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Categoris Profissional Quantidadse Spmanal | Procedimento Quanticade
#rn horas
| Agente Comunitinic de Sadde - ACS 1 A0 | wisita domiciliar 6.200
Mdico Gengrakista [ 40 consulta médica 2456
Enfermeiro - ESF & corsuita de enfermaina 36
Enfarmairg 1 1] -
ES8 MODAUDADE | « Cirurgiho Dentista . aterdmentos Indlvieats o
[CD+ASE] iy Fiiil
individisais
atemgimgntos individuais 193
Cirurgidio Dentista 3 10 [procedimentos 71
indlhidlucais
Fomactutis ; TR e =

LIBS BARRC BEANCO — 4 ESF + 2 ESA Maodalidade |

ECHUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Proflssional Cunantidste Sgmanal | Procedimento Quantidatie
&m horas
| Agenite Comunitirio da Sadde - ACS 1 &0 visita domniciliar 426
co F AT congulta meédica B3
Enfarmirirg = ESF 4 A conpuits de endermaing B4
Enfermeire 1 a0
MODALIDADE 1 - C) Dentista atendimentos ipdividuais 384
ey 2 | »
L Farmadiutica 1 a0 :
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UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB ModaSdada |i + 1 ES8 Modalidade |

EQIHPE MiNmA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profizshonal Quantidade Semanal | Procedimento Guantidade

&P i as

Agente Comunitirio de Sadde - ALS 20 40 visita domiciliar 4,000

bAédin Generalista 4 40 vonsulta ity 1.654

Enfermein - ESF 1 Af Bonsults di nlaremera [T

£58 MODAUDADE Il - Grurgilia Dentista 1 40 | ssendientos indhidudis 215

(CD+TSH+ASH) procidnentag individuais L

ESA MDDALIDADE | » Cirurgido Dentista " an | aterdimentos individuais

CDASHE) gntos indlviduats

Farmaciutico 1 40

L85 GRAFICOS - 3 ESF = 2 ESB Modaldade |
ECHIPE MININA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantida s
Cavegoria Profissional et Semanal em | Procedimento Cuantidade

hioiras

| Agente Comunitirio de Sadde « ACS 1% an wisita domicilisr 31.000

Médico Generalista 1 40 consulta médica 1248

Enfermairo — ESF A 40 consulta de enfermeira 'H'!

E58 MODALIDADE | - Cinergilio Dentista 3 an atgndimentos individuais

jCD+ASE) mentos individuais

Furmeckics - _

UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 E5B Modalidnde |

EQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormnadn
Categoria Profissional Cuasntidade Samanal | Procedismenta Quantidade

em horas

ﬂﬂl‘lﬂﬂ'ﬂurﬂimdthﬁﬂ - ALS 18 A0 wigTts dowmiciliar 3.5011

Mt dicn Generalisla | 40 consulta médica

Enfermeira — E5F 3 40 consulta da erlfarmpirn

Esfermaira 1 an “

ESB MODALIDADE | - Clrurgibic Dentista 5 o [Encimentos ndvidud's

(CoASHE) pretadimantes individuals

Farmackutico 1 a0 _

UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ES8 Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal em | Procedimento Clupamtcladss
horas
Agente Comunttano de Saude - ALS 15 40| visita domiciliar 3.000
hiedico Ganeralisia k| a0 contulia médica 1.148
Enfermeir - ESF 3 w e
Exformeirs i i _
atendimentos
ESA MODALIDADE | - Downgido Denlista i an it hetduiais
{Co+ASE) procedienenios &72
melieitais
;:::;mm:m 85
i yals
Cirurgi®o Demite (COwASE) 1 20 i
indhviduals
Farmactutico 1 [ _

i
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(2] Mas eguipes ende ndo houver pandade de 1 clrurgilic-dentista 20 horas/d0 horas para 1 ausdfiar de sacade bucel
deverdn wer considoradas as metas estabelecidas para L clrurglio-dentista de 20 hovas /40 horas sem ASE confarrme

constanke na Fartaria SM5-0 1400, 7016

(3] As wnidades contempladas cam médicos procedentes do "Progrema hais Médico®, do PROVAB, & de Programas de
Fesidinria Médica de SMS 1erSo 35 masas parmetritadas de scords com s dsatrize & pspecicidader do programa,

NASF Modalidade 1 - BARRD BRANCO
EQUIPE MinIna META DE PRODUCAD MENSAL
Joenada
Catogoria Prafissionsl Quantidade Semanal em Pracedimento Quantidade
hoeas
Educados Fisica 1 an
Flsbatarapauts 1 20
Terapeuts Deupacional 1 0
anludihn 1 &0 Acompanhamento das atividades da eguipe
Nutricsniota 1 an
Fsichlagn 1 40
Astistente Socigl 1 L7

NASF Barro Branco: coberiura is Bquipes da ESF das LBS BRARRD BRAMCO E LUBS DOM ANGELICD

HASF Modalidade 1 - CARLOS GENTILE

EQUIPE MINMA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categaria Profissional Quantidade Sernanal em Procedimenta Qanrtidade
haras
Educador Fision 1 a0
Fonaiad] dloma 1 40
Mutricionista 1 41
Psicolage 1 a0 Acompanharmento das atividades da eguipe
Assistenie Social 1 ]

MASF Carles Geptite: cobertura 85 Equipes ESE dag LIRS CARLOS GENTILE DE MELD E LIRS JARDIM VITORLA

MASF RModalidade 1 - PROFETA JEREMIAS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Cateporia Prafisssnal Ouantidade Sermanal am Procedimento Chrantidads
eoras
Educader Fisico 1 a0
| Fsiterapeuta z__ 20
Terapeuta Qoupacional 1 20
Fonoaudidlogn | 40 Agompanhamento das atiddades da
Hutricionista 1 40 quipE
Pricdiogo 1 ]
hgsistente Sacial 1 ab
MASF Profeta Jeremias: cobertura &s Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS E UBS w
RASF Modalidade 1 - GRAFICES
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categaria Profissianal Quantidade Semanal gm Procedimento Quanbidade
harad
Educadar Flsico 1 a0
Fizsaterapeuta 2 20
Fanosudidloga 1 40
| Mukricionists 1 i Acompanhamento das athvidades da equipe
PrlctHago 1 41
Aasistents Social 1 an

RASF Grilficos: cobertura bs Equipes E5F das URS GRAFICOS € UBS INACID MONTEIRD
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EMAD PRESTES MALS - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MALA
EQUIRE nalrinaa META DE FRODUCAD MENSAL
Jormata
Catagodis Profissional Quantidade Ssmanal gm Procedimesntn Duraniidnds
horaz
Assistante Sociat 1 30
Enfgrmaing 1 40
ﬂ.uullllrﬂénﬂmin{wm & 30
Midico Clinico z 20 P"”“;““ 50
Hutriomsta 1 D acomparhamento
Forgaudidiogs 1 40
Fitierapeuts 1 3
Oi.:

{1] Cada equipe de EMAD deve contar com 3 weiculos para lecamegio das equines para a atendimentn domiciliar.

{2] A3 despesss com o fornecimonte de dieta enteral, bem como Bcacho de eqepamaonios @ mobllidcos para @
manitencio da pacente no domicilie, coma: BIPAR, camas, colchfes, cadairas de basko, cadelras de rodas edlBa
previstas no crpsmanto deste Contrato pacs execuglio da OvganizagBo Soclal,

{3 a5 atrvidades do eguipe de EMAP deverio ser registradas & sua prodistividade serd analiczds pela Area Técnica do
Melhar emn Casa & respectivas inerlococSes regionaly

SR SRS Humero de ProfisslonalsfDia Dias o Sernana
. Segunda =7 hs 19 ke
Al rin: Terga & Dominga - 7 45 19 h
05 clinicos
1 médicn dhinico Sequndes Qunity~13 43708
P Dra. GLORIA RODRIGUES DOS 3 bl ki Terca, Quarts Sewta Sdbado a Domingo —
SANTOS BOMNFIN Eh?h
2 mdicos pediatra Segunda a Dominge = 7as 19 hs
lm.ﬁﬂ:mﬂm 5_.|-E|ndllbuml =159 &3 7 ha
1 médicos ortopedista Sepunds 8 Domingo ~ 7 81 19 hs
ihs.:

(L) O servigos de radiclogio deverdo estar disponiveld & sluantes ne hordrio de fupdoraments da unidade, devends a
CONTRATADA dispor de responsdnel tdcnlto nos casos em que ndo houver esse profissional da ShE5. O oxames
laboratonsis serko processados por sendgos proprias ol comiratados p=la 3845 segunde profocolos estabiebecidos pels
Area de Assistincia Labaratorial de ShS.

{2} Mo caso dos serdicos com atendimento exclusive de demanda nllo sgendada, (90 & proura espontines (AMA 12
horas, AMA 24 horas. Pronto Atendémento @ Pronto Socorrol @ produclo assistencial [consultas @ procedimenios)
mensal nfic constitul wma meta, mas serd objsto de monitoraments e avallsgo Lrimestral para adoquagda do
dimenslonamenta d¢ peszgal de scords com o preduglo apresentada @ dove ser wtifirads coms fefesdncia no
planejafmente,

{3} AMA - 24 horad e PEM devern contar com tervipo de teansparbe (amballocis sdequaidas) para remopio de casod de

urgdnia,
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Papas de proteses ¢ aparelhos ortodintic |

EQUIPE MirIna = META DE PRODUCAD MEMSAL
Nimerode | ormnde
Categorta Profissional Profissional Lermanal em N de procedimentos®
horas
Cinwngibo Dentista Endodontia 3 __T0ha 120 precedimentosmis
E;rurﬂ: DentEks Pacientes Necessidades 1 20hs an s
&) procedimentos/més sendo no
Cirnungilio Dentista Periodontia 1 200hs minima 40% de procedimentos
ciriirgloos
E:thﬂmmhaum Buco BAaxi 2 Fha A bl
Cirurgido Dentista Semiclogia 1 ths Liwre dernanda
Cirurgi®o Dentista Ortadantia 1 160 atendimento 5
Cirurgido Dentista Frotosista 4 ABD aterdirmentosfms

il 150 iipnﬂihrn!- pratéticos e 10

* Mata de Produglo de stords com estabelecido para CEQ B, segundo Portaria G 14564/2011

§ 1¥ Para o cumprimente da produgio minima mensal dos procedimentos biskoos & obrigatéoio que seja
realizade, Ao minima, S0% de procedementos restairadanes, quals sejam: Q307010023 - meslauragio de
dente dedidin efow 307010031 - restawrscio de dente permanente antenor efou 030F010040 -
restawrapio de dente permanenie postarar,

& 2% Pars o cumprimento da produglo minima mensal dos procedimentos de endadonte & obhgatdno
que seja realizads, no minime, 20% dot seguintes procedimentas: D3I020053 = obturagio em dente
permanerte com brs ou mais ralees gfou DAOTORO0GE - retrataments endoddmtica om o dants
pErmanente com 3 au mKs b,

37 Parz a fAnalidade de monitoramendn de produglo, o3 Procedimentos Basicos a serom realipados ém
qualquer dos trés tipos de CED sd3o exclusieds para ¢ stendimenio de padentes com necesudades
especiais. {Portaria n® 1464/3011)

Obs.: Estio conshgnados no orpamento fecarsos parn o curmnprimenta da mety e entiepa de priteses o
aparelhas artedénticos pela CONTRATADA,

CAPS ADULTO II ODADE TIRADENTES _
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
' farnada
Categoris Frofissionsl Cusntidade e Procedimenta Cluantidads
Meédica Prquiatra B 12k
| Enfermeirn 3 didhs
usistents Social 4 b M minimo 220 pacientes com cadastro
Pylegioge 2 e ative / mis
Terapeuta Doupacional 2 A0hs
Farmacbuthco i Alhs
| Dicineing i A

Obs.: {1} As stwidades procedirmentos dos profissionais que Blwam na CARS deverlio sor registradas nos Sistemas oe
Iformacies o SUS ¢, serio ohjoto de acompanhamento e avaliaslo de produtividede da equips ¢ utifzagio do senigo
por parte da Area Téonica de Salkde hertal & revpectivas nierlocugBes regionals.
{21 & Area Técraca de Sadde Mental & respectivas inserocugBes poderdo solictor infpomagdas complementares para o
acampanhamento das atividades dos CAPS.
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Serdifo Residenclal Terapdutios Gdade Tiradentes

Service Residdncis Terspdutics — Gualanases — Rua Ricardo Costa 261
ECHHPE RINIRAA ACOMPANHAMENTO MENSAL

; ; Morrbily CAPACIDALSE DE
Categosia Profusional Cantidade Séiasarind e hesias PESSOAS g
Acomparhsnte durmo & 3 Porcentagem de maradcees em
ACOmMpanhante noturno L 3h relacho b capaciclade, de B3 a 100%
Coordenador de Equipe i 40 da capacidade. | (Total de moradore:
Téerko do Enfermagerm 1 a0 o periode /81 =100}

O moracores devem ser stompanhadas no |CAPS Adulto B Cidade Tirademtes.

MR CIDADE TIRADEMNTES
EQUIFE MiINIMA META DE PROGUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profiksionnl Quantidade Semanal em Procedimento Cuantidade
haras
:ﬂm!hnin ; % 70 casas nowasy Wi [ ovaliaclo
Terapeuta Scupacionad 7 30k muftidizciplinar em reabilitagho]

Das.:

{1} A meta de producdo de casos moves mes serd confirmada pelo SIGA & as denats atividades serdo mondtoradas pefas
redatieios/planiihas menssis de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SME

{2} Os procedimentos realizados m0s atendimemios, comsd xames, consaltas, terapias mdedduals, ¢ em grupo, visitas
dommicifiares deverdo ser regisiradas no SHEA, SI6/50L5, O pardmairos de atendimento astéo disponingis no Dotuments
Morteadar do APD e Dinebrizes Técnicas para Gestones o Profissionats na frea da Sodde da Pesson com Deficidnga no
municipio de 5o Palo

(3} A emecucEs dos aples e servipos de reabifitagio serlo acompanhadas também pels Area Técnics da Pessan com
Defcifncia — S5 ros pectivas interocusbes regionals

SERVICO DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICD na Casa Ser - Maria Auxiadora Lara Barcelos

Exarmae Meta Mensal do Produgio
AADHOLOGIA - ULTRASSONOGRARA GERAL 1000 EXABAES COM LALIDD

Obsz
[1]: 05 servicos dp radiclegia deverin eviar dispanivels p atuanies no hordno de fecionamento da unidade, desendo a
CONTHATADS dispar de responsdvel técnito nos casas em e nlo houver esse profissional da S5,

[2): A CONTRATADA deverd prever recurscs humanos, materials @ domaly dospesas para @ redlizegdn dod exames
laudados na quantidade solicitada. & CONTRATADA deverd ditponsilizer um Responsdvel Técnico profissional de

radighogia

(31 Ds exames de anatomia pateldgica ¢ citopatologla indkcados ¢ cofhidos nos precsdimentos/esames acdma seria
reabzados pebos servigos indicados por S84, sem dous para a CONTRATADA.

[4): O agendamienta de sxames deporibilizadas deve acréscer percentual de abientgisma previsia.
[5); Toded 05 exsmes realizados deverdo ter informados g Sistema de Informaciio do SU5,

[(6]: Ma categoria Uitrassenografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen Eotal, aparelhio wrindrio,
articulagla, bolsa etcratal, prostata por via abdominal, préatata [wWa trardretal], treoide, transvaginal, péhios, etc.
segunda agenda oriortada peia STSCAS.
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Anexo Vil = Plano de Trabalho da Contratada, contenda:
1] Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

Secretaria Municipal da Saude

ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

1. Dimensionamento de Recursos Humanos per unidade e senvigo e da Coordenagio Técnico

Adrmenisteativa
1.1. TS Itaguera
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
Exiptante de SMS:
Ouanidada
Carga Hovdirta astatutdico, Cheartidade &
Catzgedia Predissional gt n::unw e Catratar et DB
Ll antBrguics, ms madicas
ASSISTENTE ADLIMISTRATIVE ] 1 4] 1
ASSISTENTE S0OL1AL 150 ] a I
ALK DE EAFERMAGE M 180 12 i 12
ENFERMEIR 150 g a 4
ESCRITURARID ADRINISTRATIV DILIKD 18 17 a 17
FARMACEUTICD Fle 1) 1 a 1
GERENTE Fiv iy i a i
AVEN APRENDIZ 130 1 Q 1
| METHCD ESPECIALISTA 50 M ) u
MEDICD ESPECIALISTA n 1 ] i
TECRICCH El FARMALLA 18 & o L]
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
Existenis de S5 evtatutdrio,
Caiga Hordrla usstitade Mecesadria) fuantidade & Contrata
Einear ot Maenal amplyta mwkhr:mldlmlmlﬂm'. pela G55
ASSESTEMTE DE SALA e 1 a 1
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA
Existenbe de SA5:
Cimanithdade
Carga Mariris estutatirio, Crusniidase b
sl Ntsiin w municipalivade, Contrazar pels 045
plato sutdrguico, mas mebaios
ASUSTINTE ADMENISTRATIVO ) i ] i
ARSISTENTE SOCUAL 150 2 0 i
ALIN DL EMFERMIAGT 180 13 '] 12
ENFERMEIRD 1600 4 1 4
EMFLRMEIRD 00 i [ .
ESCRITURRESD ADMINISTRATIVO DILRNGD 15D 12 2 iz
FARRACEUTION fries] 1 0 i
GERENTE 200 1 a
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JONEM APRENDIT 130 2 [ 2
MEDICO CLINICD &0 12 0 12
MEDICO CLINICD 100 F 4 2
MEDICD PEDATRA &0 7 1 7
TECHICO ER FARRATLA E 3 0 d:
TECHICO EM RADICRLOOIA 120 3 [ 3

AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA

Exiatants de SHES:
crear s Dot | i, | S | o
o asstirquice, mais midicas

AUSISTENTE S0CIAL 150 2 a 2
ALK D ERFERMAGIEM 15 12 1] 1z
ENFERMEIRD 120 3 1] E
ESCRITURARID ALINISTRATIVO DILRND 150 8 o g
FARMACELITICD M o 1
GERENTE 200 1 1] 1
MEHOD CLSECO E }_I 4] E
TECNICO) EM FARMACIA 150 3 a 2

AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS

Exinamie de SMIS:
gt | O | it i st | S

ASSISTENTE ADMINGTRATVG 220 1 L 1
ASEISTENTE SOCIAL 1540 i ] !
ALK DE EMFERMVAGERY 150 a4 T 7
AN EM SALIDE SUCAL 154 1 a I
CIRURGIAD CENTISTA 100 F 1 I
EWFERRIEIRD 200 3 ) E ]
EECRTURARIC ADMINISTRATIVO 20 15 4 1
NSIOTERAPEUTA 150 1 o ;
JOVEM ASRENDIZ 130 1 ] |
 EBIETELINGD & : s
MEDILD ELINIEE iite 3 5
MEDICD GIMECOLOGISTA 100 1 o 1
MAEDICO PEHATHA E a4 3 i
PUCOLOGE 00 1 o 1
TECHICE £4 FARMACTA 00 i o 3
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AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA
Extytents de SMS:
oot Cmieth | esaan | S [ Omsiid

Sutdrguce, mas madkos
ASSISTENTL ADMINISTAATIVO Im i i} 1
ASSISTENTE SOCIAL 155 2 [ 2
| ALK DE ERFERMAGEM 150 3 g 3
ALIX DF ENFERMAGEM 180 12 o 12
ENFIRMERG 150 a o 4
ENFERMERG 2 3 o 3
ESCRITURARID ADSAINISTRATIVO i) A 5] 4
ESCRITUSARID ADMINISTRATIVO CILBNg 180 11 o 1
| FARMACELITICO 00 1 D 1
GERENTE e 1 5] 1
[ JOVERS APREMDN 130 1 B !
KEEDHCDY CLINICD E :|__1 [&] 12
MEDICD PECEATRA, ED [ o (]
MEDICD PEDEATRA &0 2 ] F
TECKECE) NG EARMACIA 180 3 o 3
| TECHICD i RADHOL DA 1m 3 o 1

AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA
Existente de SMS;
Categaria Profissional Ol mw i b

plato pulegalen, smale aldliees
ASSISTENTE ADMINISTRATIV0 0 1 L] 1
AESISTENTE SOCEAL 154 | a H
ALIX DE ERPERMAGEM 150 12 2 13
ENFERMEIRD 150 i 0 2
ENFERMEIRD 00 1 a 1
ESCRITURARID ADSAINISTEATIVO piet] & a £
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DiLIRND 180 8 a B
| PARMACEUTIED 200 1 o 1
GERENTE 200 1 o 1
WALDICC CLifCD E_ E =] E
MEDICD PEDLATIA 0 T ] !
PRECOLOGO 200 1 o !
TECKSCD M1 FARMALLA 180 ¥ s .
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AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA

Exisbervie de SMI%:
o |z | S| R | .
" autisquico, mais mebdioos
ASSETENTE ADMESSTRATIVO 110 1 o 1
ASTETIMTE SULTAL 550 3 ¥ i
AU DE ERFERRAGTR L8 ik a ]
ALIN R BALIDE BUCAL 50 1 L] 1
EMF ERPATIE 150 B a [
| ESCRITURARID ADRINISTRATIVO 00 5 ] 5
ESCRITURASIO ADRIKISTRATIVO DIURND 180 13 i 17
FARMACEUTICD 200 a =2
GEREMTE iy 1 i) 1
JOVERS APRENCUE 130 I 4] L
MEDIED CukED () 14 a 11
MEDUCD GINECCLORETA &0 1 a 1
MEDICD PEDHATRS (2] ] i ks
TECMICD: DM FANMACLA L83 3 a E
TECHIC (Bt RADOLOGLA v 3 =] 3
AMA//UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - AMA
Cuistenke de S5
crapotens | ST | i | S|
i autbrguit, mais médico
| ASEISTENTE ADRINITRATIA 1] 1 1] 1
AUK DE EMFERMAGEM 180 11 ] 1i
ENFLAMESD 180 3 8 3
ELEMITLRARIC ADSANICTRATIE BILANGD 120 ) 1] 7
FRAMAIUTICO pivi] 1 ] 1
GEALNTE o 1 (3 i
KEEDICE CLINICD n 17 o 12
MEDICD PECEATRA, B 3 1] 3
TECHCD EN FARMALIA - 3 1] 3
TECHECD EM BACOLOGIA 130 1 It |
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO 1l - UBS
it Exlatente di SM5; Cusrntidads &
Farporis Fetivioanl “ﬁﬂ" Necewidriaj Compieto ":;"mm m'mﬂrpll:bﬁ-
ASSISTENTE 50C1AL 150 1 ] 1
ALY DE ENFERMAGERM 150 18 7 L]
ALIN A SALIDE BLICAL 150 1 i -
| CHRLIRGIAL DEMTISTA 104 1 1 a
42
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ENTERRAZIRG i) : [ 3
ESCRITLRARD ADAAIMITTRATIVO o) 13 1 il
EIROTIRAPEUTA 158 i LS 1
OIVER APREND 130 1 L) ¥
MECED e 100 4 a
| MEDNCO) GINECOLOGISTA 100 1 ] 1
BT FEDIATHA 100 2 1 1
PEICOLOGD 200 1 4 1
TEC DE SEGURANCA THAR o 1 a ]
TECNICD [M FARMACIA 100 i a 1

AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMERO - AMA

Hoshrla Chiniiida Emm Chaantidade b
Categoria Profissicaat s choi m.f Mooy Cootrtarouls 055
BuLiFguisn, M mbdicos
ASSETENTE ADMINS TRATIVO 130 1 L 1
ASERTEMTE SOCLAL 150 2 4 %
AR OF ENFEIRSAAGTB 41 ] 12 L] 1k
ENFERMEIRC 1BD ! [ 4
FACAITLIRARID ADRSSESTRATIVE DILIRND 11 13 i) 11
FARMACELITECO 00 1 0 i
GEREHTE 200 1 f 1
SOAVER APFREN 130 b L i
MEDICE CLINICE 0 14 [ 1%
MEDHCD FEDIATRA Bl 7 ] 7
TECHIC EM FARMACIA 180 | i 3
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA
Exlalenbe &2 SM5:
oot | ORI | | R | L,
- autdrquico, mals midicn
ARITENTE ADSHNINTRATIVD i 1 a i
| ASSISTENTE SOCIAL 10 2 o I
ALY DE EXFERMAGEM 160 12 0 13
ERFERMEIRD 180 & o d
ERCRITURARIS ADMINISTRATAO HARNG g 2 1] 1
FARRACE T IED Fi] 1 i 1
| GERENTE i 1 2 -
JCNER ARREMENT 130 1 o ]
MO0 CLCD &0 1% 1] 15
FLHCD PEDIATRA &0 ) o a
TECHICO £ F ARMALIA 1k 3 1] El
TECHICET ERA RADHILCWEIA 130 3 i) 3
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APD NOSSA SRA APARECIDA
Existerts de Sh5:
ot | Ol || e | o ot | ¢ S
ACOMPANHANTE DIURSIO 00 i1 [ 13
ENFERMEIRD T 2 L] F
| ESCRITURRARIC ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
| PONDAUTITLOGE vy F 4 2
ICTCAISTA FEL | a 2
FEICOLOGH 200 | a )
| TERAPELITA DCLIFACIONAL 150 1 a ]
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER
Exissente di SM5:
o rions | B || o et mocond | o SN0
| ASSISTERTE SOCIAL 150 1 ] 2
ALK DE ENFERMAGER 15%) [ o 5
EREERRAEIRG 20K i 1] i
ESCRITURARI ADRANIS TRATIVE 200 5 0 5
FARMAACEUTICD 04 1 o 1
FONOAUMCLOGT _200 1 e £
EHTE i} o
JOVEM APRENDHE 130 F i 1
BAEDACE ML PEDIATRA 100 i o 1
MECATD Eﬁm 50 3 ¥ i
MOTORISTA 1m 1 [ i
ML TERAPELTA 30 1 o ]
CGFICINERD i i ] 2 a 2
PEOLOGE0 I 3 a 3
PRCOPEDREOGD ple ) 1 4 1
TECHICE M FARMACIA 200 2 [
TERAPELITA DELPACIINAL 150 3 0 3
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EMAD / EMAP JARDIM SAC PEDRO

Categoria Profcional

Coga isariria
Tensal

Ekidniidi di SNTE:
kit bibs, mamictpalieedo,
avtdrguico, msi mddicas

Cuantidsde i
Coniratar pals 085

ASEEETENTE SOOML

189

HULE O EMFERMAGEDM

150

COOADERADOR

| ENFERMAEIAG

ESCRITLIRARID ADNERESTRATIW

g |2 |8

FISIITERAPELTA

pi o

FOMOALIDAOLOGO

MEDICO CUNIED

POTORISTA

[ |

HUTRIOIONSTA

150
G0
P
210
Pt

TERAPLUT & COUPACTORAL

50

o o oo D o | | | O |

EMAD JARDIM BRASILIA

Categoria Profissional

Carga Hordria
Menial

Quntidade Necetsirla/
Compheta

Exilente de 55 astalutinig,
musscizalizado, autbrgeica,
mirh midioos

Buantidade b Contratss
ks CI55

ASSIHTINTL 500148

AL D THFERMAGERM

50

ENFERMEIRD

00

MAEDICO CLINRCD

100

MOTORISTA

= &2 2 |9 e

LTI S

EMAD VILA REGINA

Categaris Fefiviianal

Carga Hordria
mensal

Creardidade Necessdcka)
Completa

Exisfente de ShS; pitatutbnis,
sunicipaliredo, sutdrguicn.
rrdis rrid o

Cuantdade 3 Conlratar
pela 055

ASSITENTE SO0

[Ty

ALE O EFERMAG D

(=1

EHFERMESED
REDICCY CLIMICD

WEQTRTETA,

ale |la|la |a

=

yié)
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NASF JARDIM COPA

Calegoris Prodissinnal

Cargi Hordita
Manaal

Twantidade Necessdriaf
Complets

Existenie de 505

eitatutiria, muskigalieats,
astirquice, malks mibdieos

Quantidide & Contralar
pria 0%k

ASSISTENTE 200100

50

EDUCADDR FERICO

v ]

FISIITERAPEUTA

10

FORDAUTHOLDGD

e (ks fes

HUTRICICHISTA

 PSEOLOGO

TERAPDUTA OELPACHOIAL

200
Y
200
100

T L~ =T = = - ]

MNASF JARDIM SANTA TEREZINHA

Categesia Profiisignal

Carga Horddia
flenaal

Ouamtidade Nocessdris)
Complatn

Extvlert dn M5

eibatwtino, municipalicedo,
wLrtdasoD, mnay madioos

Duantidade 4 Comtratar
pala D55

ASEESTENTE S0TRAL

EDUCADCH FrEicd

FISIOTERAPELITA

FOMOUALILECH OG0

NUTRICIONGTA

TERAFELITA DOUPACIOMAL

EEEEEE

s e e s a |&

NASF SANTO ESTEVAOD

Categodia Profissional

Carga Haoriris
fienzal

Chrusntdade
Meceiiiniaf Complaln

Exhianin do SKi-
waituddile, munidpalicsdo,
aurtd rguos, mak mddicos

ety il A &
Comtrstar paia D55

| ASTISTENTE SOCIAL

COORDERADIR

ECUCADOR FISICD

HERTTURAMG ADMINISTRATIVD

FISSOFERAFELTA

FONCALHOL OGS

PEICOL OG0T

TERAPEUTA OCURACIGNAL

EEEERIEEE

o e D O | S S

e N U P TR P [ P
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MNASF VILA RAMOS
Lxisbente do S84A5:
Carga Horaris Guantidsde Meoeisdaiaf ; Quanbcids & Contraiar
Categaraa Profteanl Mnaal Camplats -:umu.-m, m“mumn, ela OS5
ASSE TENTE SOCIAL 150 1 1] 1
EOUCADDR FiIS900 200 i o i
FEIOTERAPELITA 1] I & 1
HUTRICICNETA 00 i i i
PRCOLOGD 200 1 1] i
TERAPTLTA OCUBACIOMAL 164 1 '] i
PAl JARDIM NOSSA SRA DO CARMO
Exlsbenie de BA%;
Carga Hordria Quantdade Ouanikdsde &
Profissional lia
Ctgrre Mensal Mecandrie/ Complute Hhmll mﬂ"":_l ""h" Eomtratar pais 088
ACORMPANHANTE DUSND 200 i o i
ALFK OF EMFERMAGEM 200 2 o 1
COCRDTNADGR H_!} 1 1] 1
[ L E T e Fo L1 1 V] ]
ESCRITURARED ADKINISTRATIVE WKl i o 1
MEEECG CLINIED fEL| | o 1
MOTORISTA I 1 ] 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA
Exfutenle de M5!
Caa Hovknia iantidsde evintuidrio, Cuanlidade
KRl Fro—— edesi il PO v O [ Contratar pels 045
aumdrguitoe, mabs o
ALCHAPANHANTE DILRN0 LA i i) 3
ACOMPANMANTE FOLEBUMTA 181 i i} 3
ACORAPANHANTE BOTURKD 150 3 '] a
COCRD DA RESIDENCIA TERAFELITICA 150 1 1] |
UBS GLEBA DO PESSEGO
Enlateet di SRIG: .
Carga Hordela Mantidade FiEatd i, Qluantidsdn
Catagoria Prafiusional dantl | Hteanbiie Comatuka municpaimo: Contratar pals G5
uldsuics, M MRS
AGENTE COMUNITARSD OF SALDE 200 10 o 10
AENTE [ PROIAOT A0 AMBTNTAL Faial 1 g 1
AUE DE ENFERSARGESY - ESF om ) a 5
ENFEABMENSD - £5F 200 3 [ 3
ESCRITUIARIC ADMBRISTRATING 00 i a B
FARMACELITIOD o] 1 a t
| GERENTE 20 1 0 ] H:F?
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SEDICD GERERALISTAAFS - [P 1 Firi] | o I
TECHICD EM FARMACIA A00 a [F] i
UBS JARDIM COPA
Exiseenis de 585!
LR i EI-I':.EIHH Htem;ml::ﬁphu M FIad, Conirater pele ::H'n
autkrguicn, maks médicos
AGENTE COMUNITARIC Df SALDE 20 i ] ]
AGENTE DF PROSMOCAD AMERIFMTAL 2041 1 [ 1
ASSTHTENTE ADMINETRATRVO 10 1 o 1
ALY D TRTENMAGERS - BSF 00 it i) n
B ERDE ALICAL a0 o 1
| DRGRGIAD DENNSTA 200 1 o 1
ENFLAMIMG - ESF 00 5 o 3
ESCAITLIRARSD ADSINISTRATIVE 20 i1 (i ¥
FABLRAAL] RFTICCE Fati] 1 o 3
| GERENTL 100 1 0 1
HOA B AFREMINE 130 1 L] 1
MERECD GENERALIFTA-APS - DF 2 100 [ ! 4
™ - : -
TECMIED I8 FARRACTA 200 3 0 E |
UBS JARDIM HELIAN
Existesta di §815;
R i wu::uim Naceiidiis! Campleta mmﬁmﬁﬂm mrm;H
i mddions
ATENTE COMLUMNITASRID D 340U0E =00 3 & 3
ALUX DE ENFERMAGEM 150 3 5 4
ALTX D ENFURsAGIM - E3F L] 1 o 1
ENFERMERD i) P L] 1
EnFIRMEIRG - E3F e i o i
ESCRITURARIG ADMESTRATIVE D ] 1 I
foi i) 1 a 1
0 1 o 1
& i [ 1
i i 1 ]
s 1 ] 1
Y i 8 i
100 1 1 L]
pise] b a ¥
UBS JARDIM N SRA DO CARMO
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Mecessiriaf Completo

FxinEenbe de S8A%:
alatutlda,
municipalizada,
authiguico, mais médicos

Quentadade )
Contratar pela OS5

AGENTE COMUNITARIO B SALDE

MGENTE DE PRONMOCAD AMBIENTAL

ASSSTENTL AUMINISTRATIVD

.l-r-iE

AL Df ERFERMAGERS

MK OF EMFERMAIGEM - ESF

AL EN SVADE BLICAL

= 0 = g g =

w fia o = = |2

Ol hind BIMTISTA

EnFERMpAD
ERFERMIAD - ESF

o |2 |&

| ESCRITURARIC) ADMINISTRATIVD

FARBAACEUTICE

GEREMTE

JOERA AERENDIZ

MEDICE) PECRATIA

w e e e e fo |a =

= e (B o e | e

MLDHCS PR ULATIVA

-

TECHICE ChA FASMAALIA

PR (TE T OV R S N

1ad

T Efa NLICAL

e EEsEEEr R R ﬁg

-

= = 15

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA

Caeporis Proficsional

Carga boniria

Quantidsdo

Exinienie de ShE:
Extatudng,
municipalicsdo,
awtirquics, maki mddhoony

Guantidade &
Contratar pela 055

AGENTE COMUNITARSD DE SAUDE

AGENTE DE PRCMOCAD AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGER

ALK DE EMFERMAGE M - 157

o = o joE

ALK ERE SRUDE BUCAL

@ | | = |G

——

CIRURGIAD DENTISTA

ERFERMEIRD

ENFERMEIRG - E5F

ESCRITURAHID ADSIMISTEATIVE

FARMACTLITICN

GERENTE

JOVER APRENDIZ

=T 0 = I [~ L R = = R L

R QCEY CLIRNICD
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BAEDHCO GEMERALISTA-APS - DP 2

MEDICO PELIATRA

™}

TEE DF SECURANCA TRAR

TECHICO EM FARASATLA

e
= | |3 |2 |O
- | = e R

TECHICT) EM SALIDE BLICAL

& EEEFE

UBS JARDIM STA MARIA

{

ml
Quantidade 3
Heconsdrin/ mumicipalizada,
- } ‘Comfratar pely Of%

g
5

Categoria Prodisstonal

i
i
:

%

AGENTE COMUMITARIOD DF SALIDE 16

....
S |e

AGEMTE DE PROMOCAD AWEIENTAL

AJLIDANTE GERAL

ASSGTENTE ADMINISTRATIVG

AU OE ENFIEMAGERM

A DE ENFERMAGEM - ESF

ALIE B Rt SALIOE Sl ai

-
'-'r-'-u!l-l-u-!m_

AUNMLRR DE FROCESSOS ADMINISTRATIVES
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ASSISTENTE ADMIKISTRATRAD PLA AP S, ROTURKD 150 E] o 3




SAO PAULO
salnE

ASESTENTE SOCIAL

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

AL DE ENFERFAMGER

AU EE ERFERMAGER MOTLIRND

=

ErFERRALIRD

ERFERREIRC NOTURNC

ESCRITURARD ADMINISTRATIVE

ESCRITLARARID ADOAIMISTRATIVG Dopiesd

ESCRMTURARSS ADRAINISTRATIVE NOTURND

& f W s

FARMACIUTICD

GERENTE

WEDACO DR

FAETHCD NOTURMND

MESICD ORTOPEDISTA - PAIPS

MLHCD DRTOPEDNETA MOTLIAMND - PAJTS

= |2 e = R e e e || D | D |

FURERY D ERFERMAGE R
SUFERVISTE MEDATD

TEC DE GESSQ

TEC DE GESIO NOTURNG

EEEEEEEEEEEREE[EE]EE

TECKICO £/ FARRAALIA

nl.uwn--—u-mr_"'ﬁ

180

TECKRDO ERA FARNATIA MOTURNG

180 a

TECRROD EM RADIOLOGEA

120 T

[ — S L — T £ - N - - |-

R S B T

RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Rua: COMANDANTE CARLOS RUHL, 286)

Exiitonte de ShS: %
o nal Carga Howdria Ciuartidade estatutinis, Cuantidade
S Mrrial Meceusdhaf Compleis msunicipalicada, Comtratar poly O3
wutdrguice, mals médices
ACOMPANHANTE DIUEND 180 5 e 0 5
ACCRIPAMNHANTE NOTURKD 1E0 o 8] B
CESORE fha, WEAI DERC TIRAPEUTICA L] 1 1] 1
TECHICD DIE ENFERMAGER i) i o 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA GUAIANASES (Serra do Mar, 234)
Exlsberdn de SR5:
Carga Harira Oirantidsde estututdrio, Crasmtidade &
Caregana Profgigsal Mensal N jrinf Compieto murkcpalaate, Cantratar peia 055
autdrauloo, maks mddicos
ACOMAPANHANTE DILRMSD LB o 5
ACORAPANHANTE MOTURND A0 4 i 5
COOED DA RESSENCTA TERAFELITICA, 200 1 il 1
TECHICD DE ENFERMAGEM 20 1 i i

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA GUAIANASES (Serra do Mar, 60)

Eulsienie de $MS:
Carga Workria Gusstidade ikt fukdins, Quantidade &
Caighsirts ikl rrp—— Hecrisbirial Complets municipalizada, Contratar pels 055
astdirguice, mals midicos
39



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salude

ACOMPANAANTE DiUED 180

ACOMAPANMANTE NOTLRNG

e |m (e
o e e |
w= lin [m

180
COENE O RESIDE MNCES TERAPELITICE o]
TECHICD [ ENFERMAGER 100

UBS GUAIANASES |

Exiatanae de ShAS:
Carga Woriria Cuantidase Quantidade &
CAbRiy Reotiasionst Mensal Necassdeiaf Completa | 2tatutirie, municipalicedo, | oy aia 05

autdrnuics, mais mddions

AUE DE ENFERMAGER

ALIE [ SALIDE BUICAL

T

ALY ERY SALIDE BUCAL

it
W En |a D

ALIMOLEAR D SERVICOS
CHILURGIAD DEMTISTA

R ERMEIRD

o= s |

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
FARMACELUTICO

R NTE

MEDICO CLINICD

MEDICD GRECOLDGISTA

[ ST [Fr P

MEDICT PLEHAFRA

TECAICE) ERA FARMACIA
TERAPEUITA OCUPACIONAL

o oo |Oo o0 | [0 |« O

Bl B EEBERBER
e e fur [ fee e e le lue Jus e o s fes (R

o e [

i EaLA

UBS GUAIANASES I

Exptimae de ShA5: Guseticace &

Carga Mariria Ouantidada
Contratar pels 055

Ertagaria Profisionet Mensal Mecamiria) Comalete

|

ASSISTENTE ADSINIEERATIVD Fat 1

ASSETENTE S0CIAL 150 i

ALK O EMFERKAGEN 150 18

ALK ER AT DUICAL 150

CIRAIRGEAD DENTISTA 100

EHFERMEIRD

2
i
4
ESCRITURARID ADSAINISTREATIVD: 0 15
FARRAACELITICD 1

GERENTE ]

FOAERM APSESITET

MEDICS CLINICD

MEDICD ENECOLOGIST A

:

—ﬁ-E-Fm'I‘IHHHIEHWM:H#



SAO PAULG

[TEMEHFM

Prefeitura de Municipio de S3o0 Paulo

Secretaria Municipal da Saude

Fie]

3 |

UBS JARDIM AURORA

Carga Hosdria
Lt

Extitente de SMS:

eitadytinm, munidipsknica,

autdrguion, mais méddicos

ASSISTENTE 500

ALK DE ERTERMAGEM

AL EM-SA1DE BLICAL

A b S BUCAL

ALRILIAR DE SERVIOOS

CrEURiAAl DENTISTA

L R E i o L CER (]

CIFARGLAD DEMTISTA

ENFERMERD

o | o e O O O D

FECRITURARIC ADARSINISTRA TR
FARMACEUTICO

GERENTE

JOWVERS BPRENIAT

MLCD CusitD

PAETHECC SINECOLOGISTA

RAEDICD GINECOLOGISTA

MEEDICD PECEATRA

BEECEEREREREEEEREENS

FAETHCG PEROLMATRA

PRCOLOGO

TECMEOD EM FARMACIA

o o Pea Jea e fen i [sa

TERAPELUTA OCUPACEONAL

yiiG1A

L=

VISTTADDR SANTARIC

=lEEEE @

HHM#HI-'HHHH.I-I—II—IH;ml-lnul-.l-‘gl-#u

St Ll L= L = N = = (i L T | = (=T = N o R [ = ]

=

UBS JARDIM BANDEIRANTES

Cacegaria Profissiongl

Cangs Hordria
tensal

Gruastidade
Hecessdriaf Cosmpleis

Existesnle da SM1%:
askatuldrio,
munsgigalizada,
sutinguion, mak rddions

Quantidede &
Cendratar pils 055

AGENTE CORMUNITARID DE SALIDE

AGENTE [ PROMOCAT ARIIENTAL

ALK DE ENFERMAGE R - ESF

R CRRDIAG - ESF
FECHITURASSD ADSINISTRATIVD

I-luq'l---i,.":

o fi= |

FARMACERTICR

GERENTE
MV APRENIE

S ———

RCHCHERER N R R

L Lo T = O = T [ — O = T - [ -]

L I T




SAO PAULO

SAUDE

| TEEMIEC it FARMaRLIA

Prefeitura do Municipio de S8o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UBS JARDIM FANGANIELLO

Catagaris Prafhsianal

Carga Hosdria
et

Ouantidsde
Mmcriiria) Completo

Exisiente de SKS:
eslatutinio,

reunicipalleada,
astarguice, mals miédites

Orearitidade &
Contratar pefa 0%

| AGENTE COMUNITARID DF SAUDE

AGENTE DE PROMDCAD AMBIENTAL

ASSETENTE ADMIRSTRATIVO

ALK DE EnFERMAGEM - ESF

ALK EP SALIDE SULAL

CIRLAGHAD DENTISTA

ENFERMEIRD - ESF

o e e e o e |

'I'.]H:HI—'::

EECRITURARI] ADMESEETRATIVD

FARRARCFLITICO

GEREWTE

GESTOR LOCAL D MERD AMBIENTE

15 B APREMDIT

WEDNCD GEHE RALISTAAPS : BR 2

L= L= L= T =N L= L

MECHED: GERERALISEA-A7S - DP ]

-

TECHRCO ER FARMATLY

Ll Rl

| EI:II':EHEM Sﬂ.l'!II BLCAL

HEHBEEEEEEEEEEES

o Jaar i foa fie

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES

Categarnia Profissional

Carga tioriris
Mienal

Guianlidads
Hedesidriad Camplita

Exiirente de 355

eyiseddris, munizipalitsdo,

autdegpaics, mah maddise

ASEETENTE ADSIMISTRATIVO

H

[

ASSESTEMTE SOCEAL

B

ATENDENTE

E

ALY TE EMFERMIAGE M

ALY ER SR BICAL

ALRILIAR OF SERVELOS

- {2

CEHLIHLLALY LTSI 5

-

ENFERMEIRD:

O 1o e (3 |

ESCRITURARRD ADSINISTRATIVD

| FARNACIUTIED

GEREMTE

= = }F

MED=CD RGO

MCEE00 GINECOLOGIETA

MEHCD FEDLATRA

| PACLO60

| TECHICD Em FARRACIA

ww fea s fes e

L= = T T = T = (=]

AAGIA

HEEPBEBEREEEE]E]®E




RA DE
SRS

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UBS JARDIM S5A0 CARLOS

Eastegorla Prodissional

Exisienie de 5815;
Carga Horéria Cramtidade
eviatuticle, mursdipalzads,
Mensal Meoersd ria) Coenpletn IR

Coumnithhache &
Contratar pela O%S

ASHETENTE ADMIRISTRATRAD

ALK O EMFERAASE R

1E0 16

AL ES TALIDE BLICAL

el |

| CORUIRGIAL ENTISTA

CIRLRGIAD DENTISTA

=

ENFERMEIRD

L
8
~

2 o g o (o

- i .

FISOTERAPELTA

nnl.ﬂ

GERENTE

-l

JOVEM APRERNDER

PTELRLE) LML)

[

MAEDSD GINECOLDGSTA

b les e fes PR fuw

MEDICD PLDAATRA,

FRHOLOGT

TEC O SEGURANCA THAS

TECHICD EA FARRMLACTE

= B e B la B e e |&

Bl i S e e

UBS JARDIM SOARES

Calegania Profishcns

Exfrienie de SMS:
Cuantidade wibElsthiis,
Coenpleto autdsquida, main

E

Quaniidadae &
Contratar pela Q%3

AGENTE COMUNITASHD [ SALNE

ACENTE OF PROMOCAD AMBIFNTAL

ASSETEMTE AQKSESTRATID

ALK DF ENFERMAGEM

ALK DE FSFERMAGEM - £5F

ALY EM SALIDE BARTAL

-
= 10 o o O (D

ALK ERE SALIQE parChAl

l—

ALVAILEAR DF PROCESSOS ADBARISTRATIVOS

CIRURGIAD DENTISTA

P [ PP

CIRURGIAL DINTSTA

ENFERMERD

ENTEIsA R0 - 148

m = |as

ESCRITURASID ADMISTRATAT

FARKMLEUTICO

GEREMTE

EfEE,ﬁ'Eﬁ-ﬁEﬁEﬁiE"ﬁﬁ

JOVER AFRERIET

E

MEDNCD CLINaCD

FAECO GENERALIETA-ARS - B 1

Pl
-
a8 & & |= o = e e |2 o @ o

&
&




.HA DE
SRS

MEDCD GEMERALISTA-APS - R 1

Prefeitura do Municipic de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

MEDICT GINECOLDGISTA

| MECHED PECHATRA

TECHI G En FaRMALLA

O N T L]

TECHICD EA SALIDE NUCAL

BiE e E

oo folo b

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

Exirinnie de BN
D ||t s | iintos oo | Eovaniir e O
mals midked
AGENTE COMUMITASSD DE SALIDE e 14 o 34
APCRADOA i 1 L 1
ASTETENTE ADMSWITHATIVG 1] 1 ] 1
ALK DE ENFERMAGERM - ESF H) 11 1] E_
AWE EM SALIDE BURCAL i) 1 a F
CIRLIRGIAD OENTISTA I i 1] .
EMFERMEIND - ESF 200 T fi 7
ESCRITURRAID ADMMBBSTRATIVO 00 14 [4] 14
FARMAACELITROD plae] 1 [i] 1
GERENTE X 1 q 1
JOWERA APRENCEZ 13 1 [ i
MEDICD GEMERALISTA-&F5 - 0P § 10a 4 1] Ll
MEDICD GERERALISTA-ARS - BP 1 i) 1 1 ]
TOCHICD LR FARKLLTLA, ] ] 3] 1
TECHRCD ERA SALUGE IHICAL ler] 1 ] 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO
Exiskenbe de 5815
suthrguico, mais médices

| AGENTE COMUIBTARID OF SAU0E A

AGENTE OF PROMOCAD AMBIENTAL 1

ASSETENTE ADMBINISTRATVD

1

AL D ENFERAMAGEN - E5F

id

ALIN EM EANUDE BUCAL

GilRGAG DENTISTA

ENFERMERG - F5F

| ESCRITURARSD ADMINISTRATIVD
FARMSCTUTICD

GIRINTE

JOWESS APRENDIT

MECRCD GEMERSLIST A-APS - 9 1

- , "

TECHRDD ER FARMALCLA

sBEpEpppEErrE| |

o e

& o o o = e a6 | | & |2

H‘WIFH#M:FHF:HH“

= 2
8



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

f i [ L] ! 1

mﬂmm DE

|TFE;H'I€IEHMBJ.IEH | 2060

UBS SANTA LUZIA
Existemic de SM5:
Cuegoria rofasions ™ iy ot | .~ smcatunit, | Comeoarpea 05
sutdrguion, mad mddiso

AGEMTE COMUINITARS DE SMPADE 200 16 L] G
| AGENTE DE PROMOCAD AMBENTAL 200 : g 1
AUX DE EMPERMAGEM - ESF o ¥ o H
ENFERMERD - E5F o 4 ] 4
ERCRATULA NI ADRIINIETRATIVG 10 £ L] 3
0 i 0 1

2 3 ] !

Lo 3 B i

TICHEE0 [ FARBAACIA o] 1 1] 2

UBS VILA CHABILANDIA
Ctapa Mkl Farga Hordria uantidade B oo B9 Cuantidade b
Meraa Necesudiria) Completa sudrguico, mals médoos '| Conkratar pels 055
AESISTENTE ADMINISTRATIVG 30 | ] )
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1 1
ALK DE ENFERMAGER 150 P, 1t 17
ALIX ER SALIDE BUCAL 150 [ e i
AU WS SALIDE BUACAL 200 1 [} 1
AUTILAH OF SERVICES ] ] & a
CIRLRGIAD DENTISTA 100 & 1 _3
EMFERMED ach ] ] k)
FECEITURARID ADMINSSTRATIVD 200 15 1 1R
FRHMACELTICO 200 1 ] 1
NSIGTERAPELITA 150 1 1] 1
| GEREMTE 200 1 5] 1
HONEA FIE N OHE 184 1 o 1
MEDICE CLINSCD 1] z o 2
WAE SO0 CLakell 1] El 2 3
MAELHIE GINEC OLDGESTA B0 3 B 3
METHCD PEDIATRA 100 i ] i
MAEDICE) PRIAUIATRA. it 1 o 1
FEALDLOG0 pivt] 2 ] i
TEC DE SEGURANCS TRAR 200 | ] 1
TECHICE A FARMACIA 20 1 o &
TERAPEUTA, DCUPACIOMAL 150 1 1] |
UBS VILA COSMOPOLITA
65



m Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
salDs Secretaria Municipal da Saude

Exlstenbe de SM5:
eilututieio, Criantidade &

:
E

Categesia Prafiuilonal
autdrguico, mais midicos

=
-
T

AGENTE DOMUNITARID [F SAUDE

AGENTE OE FROMGOCAD ALEHENTAL

ALFE DE EMFERMAGERM - 37

EMFERMERRD - E5F

ESCRITURARID Amnﬂrs“mwg

FARMACEUTICO

s pEEE| §

GERENTE

2

JOVEM APRENIAD 3
MECHCD SERERALISTA-APL - 0P 204

Qantidade
Mecesidral Complelo municipalirado, Contratar pela OS5

15

1

5

&

g

1

1

1

3

__ 3

L= {— N 1 N £ — T — T T I | ]

TECHEOD Eld FARMALCIA i

1.3, 8T8 Cidade Tiradentes

AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA

Extstente de SAS;

Ouantickadte mstatutiria, Cusntidade 4

""’“*"'m taf municpatizado, Contratar pela 055
e mitdrguion, mak midicos

ca i Preflssionsl Carga Hordria

ALY Oef ENFERAUAGERN 180 o iz

ERFERMEIRD 180

E Ti i3
MAE DO CLINIE -]

TECHICE ER FARBMATIA 1

[ P Y E = r;
ala la &2 fa
s

TECHICD EM RADSILOGIA 130

AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS

Exlilgmie de SMS! Ouandidade:&

Carga Horjia Cheandidmd g
Caiegoria Profissional epsfptutliia, munlcigalieads,
Menzal MecepLiria/ Compleis sukberpaters, maks madidico Coniratar pala 055

ASSTETENTE ADMINISTRATID

(=)

ASSETENTE SOCIAL

L= 3

AUX OE ENFERMAGEM

=]
i

ALNE EN SALIDE BUCAL

Iﬂllﬂuﬂ CENTISTS

CIRUAGIAD DENTIETA
ENFERMEIRD

L L LI E T R ]

ey
ESCRITURAR I ADNIBHSTRATRD

g

FARMACELITION

FISIOTERAPELITA

HRENTE

EEEEEEEEEREI|
e et e e AE2 R Jead Jes fie
alo lolals |l=le lala v la la

JOMERA AFRENDIZ




PREFEITURA DE
oe O

MECHED CLUMIEC

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

L

MEDICO EECITUOEIETA

.l.]E

MEDICD TIOIATRA

SAECHDO PEICUIATRA

FHCOLOSO

TECHICE Ebd FAARIACH

TERAPETA COUPACIONAL

&l
)
&0
180
0
i)
150

= Pl e e PR

ﬂllﬁﬂlﬁlﬂ?#

=L e e

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA

Categoris Prafissianal

Canga Weviris
Mtansal

Quansidsdes
Heceasdriay
Comglito

Ealshenie da 545
evatutirio,
msniipakiada,
autdnguico, mah mbdiced

Cpaardidade &
Confraiar pela G55

ALK G2 ENFERMACER

11

ENFIRMEIAD

ESCRTURARIC ADRINIETRATIVG DIgRSG

MERCD CLACT

13

{¥
]
B
]

SLIPTEVI SR MFTCT

TECMICO EM FARMALCLA

(=

TECHECO ERA RACHOLOKA

wo e = 2 e =g

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS

Categona Profiasionad

Carga Hewiria
L T

uan fafade
Hgaiidriaf Complern

Exlsienke de ShES:
estabubdeis, mankpeieasn,
sartdrguics, rmals médicon

ASEISTENTE ADRIIRISTRATIWO

A

ASSETENTE SOCIAL

bl

ALK DF ENFERMAGEM

i

11

AL B SALIDE BLICAL

ALIE, EM SAUDE Wt

L]

g

CIAURGIAD DENTISTA

100

CIRURGIAD DENTISTA

ERFERMEIAD

ESCRITURARID ADRSESTRATIVG

B |es | |k

FARMACFUTRCN

FEIOTERAFEUTA

GEREMTE

JORAERA ARRERDLT

SEDHCD CLINICD

MO GINECOLOGISTA,

BAEDHCO FIDHATRA

P TRICENES TR

FRCOLEGE

TECKECD €M FRRMACTS

EHEERpBEERE

= e s s oo le e (e o o o oo o o (o o |o




RA DE . e
m Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
sAUD Secretaria Municipal da Saude

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
Ewivteein de SM1%:
oot | Tt || oot | e | o S
ASSISTENTE SOCIAL 44 ] ] 2
| ALK DE ENFERMAGERM 15 é 1] i
ENMFERMEIRD ot 3 o k|
| ESCAITURARID ACMINISTRATI o & i) ]
PARMACIUTICO HI 1 1] i
GERENTE 0 1 L] i
SOVEM APRERNZ 130 1 L L
ML PRATILILATHA, B0 E [} b
OFICIREIND 300 1 L] 1
PEICOLOGD fie ) i (] 3
TECHICD £ FARBAACIA fies) 1 f i
TERAPELITA DCLPATHINAL 140 3 ] i
CEO Il CIDADE TIRADENTES
F—— a fad Dxmiento de ShES: Craamitidachs b
Catnparis Profnabkcnsl Mevtsl ' iria) C : l.r:mm Contratar peta 055
| ALK DE PROTESE DENTARIA 150 4 a i
AUE EM BALIDE BUCAL 150 g a Ed
CIRLIAG AD DENTISTA 100 11 ) 12
ESCRITURSRID ADRIKISTRATIND 200 ¥ o 3
| GERENTE piv ] 1 a 1
TICRD0 DE PROTESE DENTARA 50 [ 5] 4
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA
da 55! rpssniidng
Cabigists Protuskanad mﬂuu:uﬂ Mwu “::‘Em Comratar peta :m
ASSISTENTL 5001 L5 | o 1
ALIE DE ENTERMAGEM 150 A ] £
ENFERMEIND 200 1 i 1
ERCRITURARID ADMINISTRATIAD 2000 I o i
FSIOTERAPELUTA 01 1 (] 1
FONCALNOLDGED 0 i i 1
MERHCD CLIMIED 14K ) o 1
MOTORISTA 720 3 ] i
MLTRICHOMNIETA 00 1 i
NASF BARRO BRANCO




Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Salde

Diiariidadis Necessdria)

Existenis de 585
esdabutdria, municigalitade,
awtdrguico, mals midicos

Cheardidads & Conbrate
pels O%%

= |2 = e o o o

Cabegoria Prodissional

Carga Wardrig
fenial

(nuntidade Mecegadraf
Cemglnta

Ol AT E0E & Loamratar
pela D55

ASRSTENTE SOC1AL

FRLHCATNNR FISE

- |

FORDAUDIOLOEO

SUTREIDNS TA

i | fe

PEICOLO0D

2082 |EE

NASF GRAFICOS

)

Guantidades

Necossdrlay Complets

Enistemie de SHE:
aubidrguiin, Walk sbdion

svtstuatiria, municipalitada,

Guantidide i
ConBralar pels 035

EDUCADOR FrSICO

ESCRITUIRAGD ADSMINISTRATIVD

FISBOTE RAPERITA

FOMCALDRGLOGE

HUTRICIONISTA

PSICOLDGD

e g fe fo fe o I ig

o la & |l fa |la le |

el e e |-

NASF PROFETA JEREMIAS

g
i

Complato

Creantidads Wecriadiiaf

Exigtanbe da SV
estatubivie, murdaalizsdo,
awtdrguico, maly midicea

Quantidpde & Contretar
puta O%

ASETTINTE BLsiAL

L

EDUCADDA FISI00

FISBOTERAFEUTA.

00

El |

TOMOALTIDAVOLTHS D

MNUTRICIONTSTA

PRCOLOGO

g e &

g |la e | e o




5.
SAO PAULO

saldpt

I‘TW[UTF-NUPHEIML |

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

[

NIR CIDADE TIRADENTES

Esiatance de SHS:
s | ORI || Gt | i o, | S
ISCRITURARIO ADRINIETRATIVO F0a o i
MSOTERAPEUTA 150 a 5
FORORLICROLOGE Joo a 2
TERAPEUEA DCUPACHINAL JI_ 150 a 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM
Exivlern de SAIS:
Compiro autdrouico, mals
médices

APCALCH Fie 1 a 1
ASDSTENTE ADMERT TRATIVG FA P 5 fie] 1 a i
ASHSTERTE ADMBMETRATIVG PAFP & MNOTIIRKNG 18G 3 L £l
ASSETESTE 3041 150 i L i
ALK OF ENFERMAGEM 180 2 il 13
| ALIX O ENFERMAGEM HOTURND 180 20 8 20
ALIS ER EAUDE BACAL 18 2 i z
ENFERMEIRD 180 g [ 8
Fid ENRATITRD ROTLRNG 180 4 [i] 4
ESCRITUIRATIC ADRAIRISTRATING HLIRNG 150 17 4 iz
EECRITURARID ADRAINISTRATIVG RO kG Lt & ] L
FARMACEUTICO ine 1 a 1
| GEREMTE i) 1 a 1
| MEDICO DIUSRO ] L) a Eoc
MEQILD ROTURND i 19 a £k
MEDICO ORTOPEDGTA - FANPS G ! a z
SUPEHY DE ENFERMAGEM Frir] 1 a 1
TEC DE GESSO o) ] a 3
TECHICD EM FARMACIA 180 1 4 E
TECMICO ER FARMACIA NOTURND k) 3 o 3
TECHICE EM RADIOLOGIA 170 a a g

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIRADENTES (Ricardo da Costa,261)

Esintente oF 53
Carga Horiria Craantidadi ertatitdinia, Ousaedidadse &
i ko e Mensal | Neceisdriaf Completa il Contratar pefa OS5
satirgquics, misi médioos
ACOMPANHANTE DILIRNG 180 L
ALCHAPANHANTE NOTURNG 164 3
CODRD DA RESIDERCIA TIRAPEUTICA 200 1 1] 1
70



W Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SALOE Secretaria Municipal da Saude

|TEENHDEENHW;M_£EM l 200 | : ] () 1 1

Exisqenite de SRES: pstaiutbrio,
Hordea Hdade Chusnlidiads & Contratar
Categoris Profigsional Carga Quan Poecessiriaf

ASSIETENTL OF SALA 1540 F b k)

UBS BARRO BRANCO

Existenrin de 55 4
Carga Howdria Dantidade evatutiria, Craarmtidade

s Mersal Mecessiria/ Complets munaspataads, Contratar pela OS5
mutdieguico, mats midicos

| AGENTE COMUSSTARI D SALIGE i

AGENTE DE PROMOCAD AdARITMTAL

ALK D [NFORNAGER - ESF

Aar B SALIDE BLICAL

a e | |a e
&

CIRLURGIAD DEMTISTA

| EXFERMENRD » EFF

= =

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD

FARMACEUTICO

GEREMIE

ICVEN APREMDET

REEDICT GEMERALISTA-APS - OF 1

EEEEEESEEESES

wa
B |= & 18 |&
=a

| TECASCD EM FARMALIA

UBS CARLOS GENTILE DE MELO

Exkviends de Sh15:

Carga Hordeia Quantidade EEEMLTAID, Quantidade &
Mensal Mecessdria) Completo rumizipalizzdn, Contratar pels O35

wutdrguices, mais medioo

Catagoris Prefuiianal

AGENTE COMUNITARSD Bf SALUDE

ol [

AGENTE DF FROMOCAD AMBENTAL

APCHA DO

[

ARHSTENTE ADMINSTRATIVG

ALik o ENTERMAGEM - ISP i7

ALY BN SALIDE BUCAL

CRURGIAD DENTISTA

ErFERRSEG - £3F

ESCRITURARD ADMIMSTRATIVO 1

FRAEMACTUTIED

GERENTE

JOVEN APRENIET

e e L=

FAESECD GENERALIETA-ARG - D §

TECRHCD: EM FARPAALEA.

EEHEEEEEHEREEREEE
nn-nujnanunnlnaﬂn

TECHICO Dt SALDE AL




m Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
sAUDE Secretaria Municipal da Saude

UBS CIDADE TIRADENTES |

Extsrenie de SMS: : " 5

TR S Carga Hordria Quantitade e T
' e Necassdriaf Compisto | S s méslcon. | COMFRtar pola 055

ASHETENTE ADSAIMISTRATIVD:

AFSISTENTE 3000AL

AUX DE ENFERMAGEM

ALIE Fiv SNIDE BUCAL

CHRLRGIACH DINTISTA

en e |k

 ENFERME®RD

LELRITURARIC ADMINISTRATIVD

..]:,

EARRMACEUTICD

Lo

GERENTE

=
2 &8 e N o |la je = o jo

JOW A AFRERDNE

i
L

——

MEDHD CINECOLOGIETA

MEDICT PEDIATRA,

= |

FRCOLOGD

TEC [€ SECGLIRANICS TRAR

B e e
e & |& (=
-

EHEEzEBEEEEEE@EREE@E

TECHICE £ FARKUALCLA

UBSs DOM ANGELICO

Enisbenie de S5

Carga Hordria Cuantidsde estaiuidrio, Cssntidade &
Flensal Micessiraf Complein murcipaiade, Contratar pels 065

autdrguico, mat médicos

Categaria Profisianal

AGENTE COMUNTTARID OF SALIDE 18

AGENTE DE PRONOCAD AMBIENTAL

ALK OF ENFERMAGER - ESF

AL M1 SALITIE DAL

CIRURGIAC DENTESTA

ENF ERAFELRA: - E5F

i e e | ]

ESCHITURARID ATMINISTRATIVG

FARMACELTTOD

GIHENTE

PN ESA APEESEHT

s Ned i s |t e B
wle o fe |la e |l la |l |la |=

RATIMECLY CENERALISTA-APE . OF 1

EIEEEFLEEEE%:“&'

(TR i R

TECNICD E3 FARMACLA

UBS FERROVIARIOS

Eabagints de SWA5:

Diafitiila i wvlatubisin,
Carga Hordata Cheartidads &
Categnria Proftulonal - e geindalar municlpaticsda

Cunmplite .l-l.l'qul.liﬂl.l'hll;l-

AGENTE DOMUNITARID DE SALUDE ol i) 15 o 4




SAO PAULO Prefeitura do Municipic de Sao Paulo
waio Secretaria Municipal da Saude

NSEE_‘I'E DOF FROMCCAD AMBIENTAL

ECEEET

ALY DF ENFERMAGEM - ESF

LI e I ]

ALK B SALIDE BLICAL

b |mi fp

CIRLIAGLAS DENTISTA

CIRURGIAD OENTEETA

200
20
20
AUELIAR [ PROCESSOS ADMESISTRATIVDG o
100
o
fivs)

B e Fip

ENFERMEIRD - ESF

ale (8 8 | | | |

-]

ERCRfLRARK) ADMIRESTAATIVO ple]

FARMACELITICD o

GEREMTE o

| JOVEM APRENDE 116

MEDICO GEMERMLIST & AFS = O ) piei]

i fasl e e | |a3 |m=
= 5 g (&
CTTRE [P P P

TECHICO EMA FABMACIA 100

UBS GRAFICOS

Emistere do S5

Carga Hordd s Crusmidada eabatdrin, Quantidide 4
Mlanaal Necassdfiaf Complets muricipalizade, Congratar pels 558

Butirguics, mah oo

Categaria Profissiomal

AN LR DURLISNITARID D8 SAUIGE

| AGENTE DE PROMOCAD Al TAL

ALK OE EMFERMAGER - ESF

AU ER SAUDE BUCAL

CIRLIFCIAD DENTISTA

EMFERMERD - EF5F

ESCRITLIRARID ADMIMISTRATIVO

FARMACTUTICD

GEREMTE

8 & e @ & e |ajs & |

JOVER APRENDE

MEDECD GEMCRALISTA-APS - §F 1

Ll [ O R i (T C IR EER R T O (-]

HEREREEEEREEHR

TECHIEEH [ FARRACIA

UBS INACIO MONTEIRO

Exiaiante dp L

Categoeis Profissi Caiga Hanlrily Quantidpds Eestatutinio, (hasstidade &
- Flensal Wecessdriaf Completo rrunicipalic g, Coniratar pata Q5%

satdrquice, maly middicg

AGENTE COMUNITARSD O SaiDE

AGENTE DE PROBMOCAD AMBIENTAL

ASSISTINTE ADMIRESTRATIVO

ALK (5L ENFERRAAGER - E5F

ALKK ERA SALIDE BUCAL

CIRLIHAD DENTESTA

CIHURGIAD DENTISTA

EEEIEENEE

EkeFERMAERC - ESF

-
Lo = =T = = = S Y | a T = ]
B ol |= fa o B | [

[SCATURARIO ABMINSTRATIVE 360 '3

e |
ErY)



'HA bDE
A

FARMACIUTICD

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

GERENT]

GESTONE LOCAL DE MEID AMBSENTE

WEED OO GEMERALISTA-FS - OF 1

MEICD GENERALISTARPS - OP 1

= A [

TECHRCD EP FaRpdalin

Bleleielele

o (o o b e =

[TTON CFTRNN [~ A [

UBS JARDIM VITORIA

Catoperia Profissonal

Carpa Horaria
H-l:rlnl

Cuantidade
Necewsdria) Complaio

Emstente de S5
witakutiifa,
mauniitpalirasa,
sutdrguico, maly médics

Druarviidade &
Contratar pela 0S5

AGENTE COMUNITARID OF SAuDD

=
s

AGENTE DE PROBMOCAD AMBIENTAL

=

ALY [ EMFERMAGER - E5F

EMFERMEIRG - ESF

200
0k
J6d
A

ESCRITLRARKD ADRMINISTEATI

200

o e |fdh

FARMALCELTICD

CHERENTL

MEDIDO GENERMLIETA-ARS - D9 1

200
20
200

TECKICE Ebd FARRMACIA

208

RN (ST M O P CFTR = S

Ll LC R L= = = 1= = T e R [ =]

UBS PREFEITO PRESTES MAIA

Calegorin Proflislonal

Carga Hoririy
L]

TQuantidade
Hecessdria) Completa

Txivtentn do s

sutwiwidcia, municipalizado,

autbigion, mily sbdiios

Guantidade 4
Costratar pela 055

Eaet L]

ASSISTENTE ATMINISTRATAVD

ASSISTENTE SOCIAL

a la |o

EUK DE ENFERMAGEM

ALK EM SAUDE BUCAL

CIRARGRAD DENTISTA

CIRLRGEAD DENTISTA

ENFERMERD

5 oS B & e

ESCRITURARID ATMINISTRATIVG

(=
g

FARMACEUTICO
Bt i ot

GERENTE

s

POV ERE AFREMNDNE

MEDHICLE CLIICE

R ONC D EAAT IR OGIET A

MEDICT CENECOLOGISTA

MEDICT GEECOLOGISTA.
———————————

MEDICCE PICHATRA,

MEDICE PSICANATRA

SEEEEEEEEEHEEEEEENE

LI E I T I e - R R E R i L]

O o (o o i (o & |8 S S

LU T LY O R T -




PSICOLOGO

Prefeitura do Municipio d
Secretaria Municipal

e S&o Paulo
da Saude

00 i

TECNICD Edd FARRMADIA

200 A

TERAPELITA DCUPACICNAL

150 1

UBS PROFETA JEREMIAS

Categoris Profhisional

Cargs Hordria
Mensal

nubirguica, mai midices

Esistente de SMS:
aitatutisia,
mumscipaade,

AGENTE COMUMTARD DE SALIDE

=

MGENTE DE PROMOCAD AAIBENTAL

AL DE ENFERMAGEN - ESF

ALY EM ESLIDE BUCAL

CERURGIAD DENTETA

EPFE‘HH'IEQ-EEF
ESCRITURARID ADRISETRATO

FARMACTUTICD

GERENTE

HOVER APRENCHT

MELED CEMERALISTA-APS - DP 1

= o o ja & |& (B | | |5

TELC DE SEGLIRANCA TRAR

TEENICD: XY FARMALLA

TECMIED [M SALICE BUICAL

SEEERIEERREEEEIRE
-*u-rnu-r-ruhqwmula

a o o
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SRO PAULO Prefeitura do Municipio de Sac Paulo
e Secretaria Municipal da Satde

GIETCR DE MEID AMEENTE 20 1 Q 1
GESTOR FSTRATEGICO MEDICD 155 i a 1
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