_ SAO ;AmUEa Secretaria Municipal da Satde SUS*
i}

i ey @ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde

TERMO ADITIVO N° 011/2018 do CONTRATO DE
GESTAO N° R006/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.805-2

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM", QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO:; GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) M'BOI MIRIM E STS
CAMPO LIMPO

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteragdo da cldusula contratual 07 subitens 7.2.1, 7.2.2 e
7.3.1 e cldusula 01 subitem 1.2 que trata do valor do
contrato e da periodicidade de pagamento mensal das
despesas de custeio, consignacdo do valor do Conirato
de Gestdo para o periodo de 06 meses de: 01 de Janeiro
de 2018 até 30 de Junho de 2018.

Inclus@o de unidades\servigcos nas UBS Jardim Valquiria (01
equipe) ESF, UBS Nakamura (01 equipe) ESB.

Ampliagdo das Equipes nas unidades UBS Cidade Ipava (02
equipes) ESF, UBS Chdcara Santa Maria (01 equipe) ESF, UBS
Vera Cruz (01 equipe) NASF, UBS Jardim Herculano (O]
equipe) NASF, UBS Jardim Capela (01 equipe) NASF, Ama
Jardim Angela para UPA 24H,

Implantagcdo do servigo de urgéncia e emergéncia 24h
UPA Vera Cruz.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua General
Jardim, n°® 36 — Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretdrio Municipal da Sadde, DR.
WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro, casado, portador do RG N° |l ¢ inscrito no CPF/MF
sob o N° | coravante denominado CONTRATANTE e de oufro lado o CEJAM -
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM", qudlificada como Organizacdo Social, no
municipio de S@o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9 (Certificado de
Quadlificacdo n° 004), com CNPJ/MF n°® 66.518.267/0002-64, e inscrito no CREMESP sob n® 942911,
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com endereco & Rua Dr. Lund, 41, Liberdade, Sdo Paulo, CEP - 01513-020, e com Estatuto
arquivado no 3° Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Superintendente Dr. FERNANDO PROENCA DE
GOUVEA, brasileiro, casado, médico portador do RG n° [ ¢ cPF/MF o
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n®
14.132, de 24 de janeiro de 20064, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item
12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar ¢ presente Termo Aditivo, mediante as seguintes

cldusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Altera o item 7.2.1 - O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 06 (seis) meses &

de RS 191.514.540,21 (Cento e noventa e um milhdes quinhentos e dezesseis mil quinhentos e

quarenta reais e vinte e um centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o item 7.2.2 - Ao término de cada periodo devera ser apresentado e aprovado novo
Plano de Trabalho e Plano crgamentario para o periodo de 06(seis) meses subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA

Altera o item 7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 06 (seis)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° {quinto) dia Util do més
consighado, em conformidade com a avaliag@o dos critérios estabelecidos, de acordo item 10
deste CONTRATO DE GESTAO

As despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentdrias 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900
Fontes 00/02/03, e 84.10.10.301.3003.2509.3350.3700 Fontes 00, quando couber.

A alteracd&o do periodo dos Planos de Trabalho para 06 (seis) meses se faz necessario
considerando a possivel reavaliacdo da reestruturagdo apds esse periodo. Além do mais, a
pratica vem demonstrando que a proje¢do do Plano de Trabalho para o periodo de 12{doze)
meses torna a execucdo técnica, financeira e orgamentaria dos Contratos de gestao dificultosa,
especialmente pela dinamicidade das politicas publicas de saude numa cidade do tamanho do
Municipio de S&o Paulo, sendo que por diversas vezes ha surtos de dengue, febre amarela e
outros fatos imprevisiveis que devem ser inseridos no Plano de Trabalho dentro de um mesmo
exercicio, de tal forma que o gjuste a cada 06 (meses} atende de forma mais adequada a essa

dinamicidade.

CLAUSULA QUARTA
Alterar o item 1.2 - Inclus@o de unidades\servigos nas UBS Jardim Valquiria e UBS Nakamura.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servicos de Saude

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N° R006/2014
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

Sao Paulo, de janeiro de 2018

Dr. FERNANDO PROEN% DE GOUVEA
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

T

DR. WILSON MODESTO POLLARA
Secretario Municipal de Saldde
v

Testemunhas:

Nome: LU/ g/ FERNGN DO CoicMIelly ALOVAVERAV  Nome:

cer: I CPF:
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ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE . " h
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUIDE

ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgio por unidade e servico de salde contratualizades, e as
informacBes relacicnadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengfo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de funcionamento
definido constitui meta a ser avatiada conjuntamente com as metas de produgdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais gue serdo monitorados quanto & efetiva
contratacio pela CONTRATADA e atuacio nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de
salide, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nio se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo 3 CONTRATADA propor quadre de pessoal necessdrio ao pleno funcionamento das agdes e atividades
dos sarvigos.

Para avaliagio de cumprimento de meta de Produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e feito
cilculo de metas, baseados em parimetros de organizagio de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e
utilizando indices de planejarmento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre 0 rol de outros procedimentos
que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de Produglo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das Agendas no SIGA,
sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagBes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de
Satde.

Toda a produgiio assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagao oficiais do SUS,
no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designade como
WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdio solicitar outras informages para avaliagio do programa especifico.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE CAMPO LUMPO

ESF
C v oC i UBS JARDIM GERMANIA =3 ESF S
EQUIPE MiNIVA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem ] Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médice Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeirc — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS JARDIM ELEDY - 5 ESF + 2 ESB Modalldade | : ) L
EQUIPE MINIMA : META DE PRODUC&O MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Sadde —ACS 29 40 visita damiciliar 5.800
Médico Generalista 5 af consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermelro 780
ESBI-— . .
Cirurgiio Dantista 2 A0 atendimentos individuals 384
Auxiliar de Saade Bucal 2 20 Procedimentos 1304
UBS JARDIM MAGDALENA - 5 ESF + 1 ESB Modalidade |-
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantidade Jormada .
Categoria Profissional Semanalent | Procedimento Quantidade
horas ]
| Agente Comunitdrio de Salde —ACS a0 40 visita demiciliar 6.000
Médico Genenalista 5 .40 consulta médica 2,080
Enfermeirg - ESF 5 40 cansulta de enfermeiro 780
ESBI 192
Cirurgido Dentista 1 40 [ptendimentos individuais
Auxiliar de Satide 1 40 [procedimentos
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SAUDE
""""""" " UBS JARDIM LIDIA - 6 ESF £ 3 ESB Modalidadet - = - = o
EQUIPE MfNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
. em horas
| Agente Comunitdrio de Salide -~ ACS 36 40 visita domlciliar 7.200
Médlco Generallsta [ an consulta médica 2.496
Enfermeiro —ES§ 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB | 575
Cirurgido Dentlsta 3 A0 atendirnentos individuais
Auxiliar de Sadde Bual 3 40 praocedimentos individuals 2.0%6
Famacéutlco* 1 a0

“0 farmacéutlco com Iota;io nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal induindo apolo matricial é Aten;ﬁo Basica.

", _UBS LUAR DO SERTAQ. =6 ESF+ 1 ESE Modalidade |-

EQUIPE MINlMA

META DE PRODUCKO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitério de Savide —ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista S A0 consulta médica 2.080
Médico PMMB 1 32 Consulta rédica PMMB 333
Enfermelrg —ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESBI
GS urgido Dentista " 40 atendimentas individuals 192
Auwiliar de Saide Bucaf 1 40 procedimentos individuais 672
Farmacéutico® 1 40

*C farmacéutico com Jotagdo nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal lnclulndo apolo matricial & Aten;ao Béslca

“UBS jARDIM VAI.QUfRIA 6 ESF- ¥ ] ESB Modalidade i (] ' ,g mar;o[lS} - -
— ‘(JBS TARDIM NALQUTRIA -7 ESF +3ESB Modalidade | (2’ partir de ahrll 18)- s e e
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantidade Quantidade Jornada Quantida Quantidade
Categaria Profissional {lana {a partir de Semanal Praocedimento de (fane | Quantidade
n {abriyag | (epanir
marf18) abrf18) em horas marf18) maio}
[Agente Comumitdrio de
atide — ACS 36 42 40 visita dorniciliar 7200 7800 8.400
IMiédico Generalista 5 6 40 [Consulte médica 2,080 2288 2.496
[Consulta médica
Consulta de
Enfermeiro — ESF [ 7 40 lenfermelro 936 1014 1.092
tendimento
ESB1 hdividuals 384 480 576
[CirurgiZo Dentista 2 3 40
audliar de Sadde Bucal Procedimentos
2 3 40 ndividusis 1.344 1680 2.016
0BS: periado de transic§o nos meses da janeire a abril para implantacTo de mais 0t ESB e 01 ESB I,
" -UBS PARQUE DO ENGENHO - 7 E5F +2 ESB Modalidade | e e
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
Categorla Profissional horas :
Agente Comunitdrio de Sadde — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
[Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
[Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
E_SB I _ . latendimentas individuais 384
Cirurgido Dentista 2 40
JAuxiliar de Saitde Bucal 2 40 procedimentos 1.344
Farmacéutlco® 1 40

*0 farmacéutico com lotacio nesta unfdade cumpre a Carga Hordria seimanal incluindo apolo matricial 3 Atenl;ao Bésfca.
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SAUDE
S e " 'UBS JARDIM MARACA -8 ESF.+ 2 ESB Modalldadalw e s R e e
EQUIPE M[NlMA META DE Paonuclo MENSAL
: lQuantidade lornada :
Categoria Proflssional Semanal em | Procedimento i Quantidade
horas
Agente Comunitirio de Sadde — ACS - 48 40 visita domiciliar 5.600
IMédico Generalista 6 40 consulta médica 2,496
MEdico PMMB 2 32 Consulta médica PMMB €66
Enfermeiro —ESF 3 40 consulta de enfermeiro 1.248
£S89
Clrurgtdo 2 40 atendimentos individuals 384
Dentista 2 - 40 procedimentos 1.344
e UBS JARDIM SAQ BENTO -9 ESF + 2 ESB Modalidade |- e e
EQUIPE miNIMA META DE PRuDu&;Ao MENSA!.
Quantidad dornada
Categoria Proflssional e Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Salde ~ ACS 54 40 visita domigciliar 10,800
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Médico PMMB 2 32 Consulta médica PMMB . 666
Enfermelro —ESF .. g 40 consulta de enfermeiro 1.404
ESBI
Clrurglso Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 pmcedimentos indlviduais 1.344
Farracéutico® 1 40 T -

* 0 farmacéutico com lotagio nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal Incluindo apoio matriual a Aten;ﬁo Bésica.

Totm oo T IRs JARDAMG COMERCIAL S S ESE +3 ESB ModalidadelT T T
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
lornada
Categoria Profisslonal Quar:idad Semanal emn | Precedimente- Quantidade
horas
| Agente Comunitdrio de Sadde —ACS 48 40 visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 8 40 consulta médica - 3.328
Enfermeiro —ESF 3 a6 consulta de enfermeira 1.248
£581
Cirurgido Dentista 3 40 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satdde Bucal 3 a¢ precedimentos individuals 2.016
Farmaceutico® i a0

*0 farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal Inclulnde apole matricial 2 Aten;ﬁo Béstca.

MISTA
- --- AMASUBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 7 ESF + 2 ESB Modalldade | -- MISTA- - -~ —- oo =0 - <o
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional r td. | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF .
Médico Generalista 7 40 konsulta médica 2.912
Eafermeiro— ESF - 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Agente Comunitdrio de Sadde —~ ACS 42 40 visita domlciliar 8.400
ESB .
Cirurgifio Dentista 2 40 latendimentos individuais 384
Auxillar de Saitde Bucal 2 40 [procedimentos individuals 1.344
UBsS
Wédico GO 1 20 fconsulta médica [ 222
Fermacéutico® o1 40 T T
AMA TOTAL PLANTOES SEMANAIS
Médico Clinlco Geral 2 12 de 21 3 Sdbado
|médico Pediatra 2 12 de 22 a Sibado
Assistente Social 2 30
Enfermelro 4 36

*0 farmacéutfco com lotagfio nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal incluindo apoio matricial & Atencio Basi ot
i d
AMA 12 horas contard com o sepvigo de ambulincia para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidajim

de sadde objeto deste Contrato de Gestdo.
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UBS JARDIM MACEDONIA ~ 5 ESF + 3 ESB Madalidade 1~ MISTA .

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAE
Quantidade Jornada
Categoria Profissional . Sernanalem | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Sadde — ACS 30 a0 visita domniclliar 6.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Meédico PMMB 1 40 Consulta médica PMMB 333
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermelro 780
ESBI 576
Cirurgido Dentista 3 a0 atendimentos individuais
ASB 3 a0 procedimentos 2.016
Médico Ginecologista 1 12 Consulta rnédica 115
NASF
. - NMASF Modalldade 1 - LUAR DO SERTAD ° L
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUGCAC MENSAL
lornada
Categarla Proflssional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Soclal 1 30

Fisioterapeuta 2 20

:Zié‘:;r:gzﬂqma“a 1 ig Acor mpar L to das atividades da equipe

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fanoaudiéloga 1 40

' "NASF Modalidade 1~ JARDIM COMERCIAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categorla Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Educadar Fisico 1 40
Fisloterapeuta 2 30
:lniéct:;;;ogl;siqulatra i ig Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupational 1 20
Nutricionista 1 40
o NASF Modalidade 1 = PARGUE DO ENGENHO - 7 o
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas :
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
zgir;g?::;dlogo i :g Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional L pit]
Nutriciorista 1 40
T NASF Modafidade 1-JARDIMUDIA -7 = S e
EGUIPE MINIVEA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categaria Profissional Quantidade sgi:;:a;‘::m Procedimento Quantidade
Categorla Proflssional Quantidade " horas Pracedimento Quantidade
Educador Fisico 1 40
Fisloterapeuta 2 30
Médico Psiguiatra 2 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20 -
Nutriclonista 1 40 0,,,;,; pd

—< 7Y

Al
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE
NASF Modalidade 1—-JARDIM VALQUIRTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Profissional Quantidade "-”"‘ad"‘hi‘::;a“a'- em Procedimento Quantidade
Fonoaudidlego 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30 :
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricianista 1 40
Terapeuta Qcupacional 1 20
Psicologo 1 40

... NASF Modalidade 1—JARDIM SAD BENTO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categaria Profissional c(uantidade Jomadah::;anal em Procedimento Quantidade
Fonoaudidfogo 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Educador Fisica 1 40
Acompanhamento das atividades da equj
Terapeuta Ocupacional 1 20 P quipe
Psicdlogo ) 1 40
Nutricionista 1 40

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSO ~ PAI CAMPO LIMPO O
" isediado a UBS Jardim Marach] " S

EQUIPE MINIMA, META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada )
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quantldade
horas
Acompanhante da Idoso 16 40 Visitas domiciliares
192 Idosos em
Acompanhamento dos casos, Acompanhamento
Supervisor Multiprofissional 1 40 supervisao e coordenagio P/Més
administrativa
" URGENCIA E EMERGENCIA
.- AMA28HORAS = ”
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE TOTAL
Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana PLANTOES SEMANAIS
4 médicos clinicos diurno Segunda a Domingo - plantdes de 12h 28
AMIA 24 HORAS 1 médico dinico diumo Segunda a Sabado — plantdes de 12h 06
CAPAQ - 2 médicos pediatras diumo Segunda a Domingo —plantdes de 12h 14
EDONDO 3 médicos clinicos notirno Segunda a Domingo —plantdes de 12h 21
. ’ 2 médicos pediatras noturno | Segunda a Domingo —plantoes de 12h 14
.~ PRONTO ATENDIMENTO 24 b - I
Equipe Mlnima
UNIDADE DE SAUDE
: Ndmero de Profissionals/Dia Dias da Sermnana ToTAL
PLANTOES SEMANAIS
2 médicos clinicos diurno Segunda a Domingo —plantdes de 12h 14
2 médicos pediatras diurng Segunda a Domingo — plantGes de 12h 14
2 médicos clinicos noturno Segunda a Domingo —plantdes de 12h 14
PA JARDIM - .
m —plant
MACEDONIA 2 médicos pediatras noturne Segunda a Domingo —plantdes de 12h J 14 y
—24h ornada
Quantidade Semanal am
horas
Médico pediatra 2 20h
tédico clinico 1 20h

Obs {1): Os servigos de radiologia devero estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADAdispor
de responsavel técnico nos casos em que nSo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos prépli
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
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0Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndp agendada, isto & procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 haras, e
Pronta Socorro) 2 producde assistencial (consultas e procedimentns) mensal n3c constitui uma meta, mas serd objeto de moenitoramento e
avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal de acordo com & producio apresentada e deve ser utilizada como referéncia
no planejamento.

Obs {3): AtIA — 24 horas e PA devem contar com servio de transporte {ambutancia adequadas} para rernogdo de casos de urgdncia.

ESPECIALIDADES
Jitlo. s - AMA-ESPECIALIDADES CAPAO HEDONDO.: = 2.0
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profisstonal Quantidade Jormada Procedimento Quantidade
Semanal em
Médico Cardiologista ] 12 consulta médica 590
Médico Dermatalogista 3 12 consulta médica 345
Médiro Endocrinologista 6 12 consulta médica 630
Médico Ginecologista PNAR 2 12 consulta médica 230
Médico Neurofogista 5 12 consulta médica 575
Médico Ortopedista 12 12 cansuita médica 1.380
Médico Prneumologista 3 12 consulta médica 345
Médico Psiqulatra 2 12 cansulta médica 230
Médico Reumatologista 3 12 consulta médica 345
Médico Urologista 6 12 consulta médica 590
Médico Vascular/Angiologista 5 12 consulta médica 575
Assistente Saclal 2 30
Enfermelro 3 36
Enfermeiro 1 AQ
e e - HOSPITAL DIA— REDE HORA CERTA CAMPO LIMPO -~ - -
BLOCO cUNico -
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semajl:)arln:r:a Procedimenta Quantidade
Médico Endocrinologlsta adulto 3 12 consulta médica 342
Médico Endocrinotogista infantil 1 12 consults médica 114
Médica Urologlsta 2 12 consulta médica 125
N2 de cirurglas 17
Médico Vascular 2 12 consufta médica 165
N cirurgias 10
Médico Ginecologista/ Mastologista 1 12 consulta médica 114
: Procedimento Mastologia 07
Medico Gastroenterologista adulto / infantit 15 12 consulta médica _ 172
Médico Infectologista 0.5 12 consulta médica 57
Médico Otorrinofaringologista 4 12 consulta médica 456
Médico Practologista 1 12 consulta médica 114
tédico Neurologista adulto 2 12 consulta mégica 228
médico Neurplogista Infantil 1 12 consulta médica 114
Médico Pneurnologista adulto e ODP 1,5 12 consults médica 172
Médico Pneumologista infantil 0,5 12 consulta médica 57
Médico Nefrologista 1 12 consulta médica 114
Médico Cardiologista adultofinfantil 3,5 12 consulta médica 400
Médico Ortapedista [ 12 consulta médica ’ 582
NE ciryrgias 17
Médice Cirurgido Geral/Pedidtrica 4,5 12 consufta médica 281
NE girurgias 48
Médice Hematologista 1 12 consuita médica 114
Médico Dermatologista 4 12 consulta médica 251
N procedimento 111
Nutricionista 1 40
Psicdtogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 3 30
Enfermeiro 10 36
Enfermeiro 2 40
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SAUPE
SERVICO ACOES

Servigo de oftalmelogta

700 consultas médicas

400 procedimentos/exames

10 clrurgias

Servigo de anestesiologia

Avaliagdo pré anestésica, sedagio para a cirurgia e acompanhamento RPA

Obs.: O servigo de remogio serd realizado pelo servigo existente na AMA Jardim Pirajussara, conforme pactuagdo com CRS SUL.

ACOMPANHANTE DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA (APD)

" APD sedlddo na UBS JARBIM MARCELO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profisstonal Quantidade Semaznal em " Procedimento Quantidade
- horas -
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 12 40
gafermelro 2 40 ot .
Fonoaudlslogo 2 40 acs:;z::: r::rl\to 140
Psicdlogo 2 40
. | Terapeuta Ocupacional 2 30
Qbs.:

{1} As equipes de APD respondem tecnic

agrog

c¥a co CER NI Jardim Margele (Unidade d2 administraclo direta},

{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e transporte de pessoas com deficidncia emn acompanhamento.

SERVICO DE APGO DIAGN:

E TERAPEUTICO

SADT - AMA ESPECIALIDADE CAPAQ REDONDO

SERVICO DE APOI0 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DE ESPECIALIDADES CAPAD REDONDO

Exame Meta Mensal de Producio
MAPA 22 EXAMES COM LAUDD
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDGO
TESTE ERGOMETRICOQ 200 EXAMES COM LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA 40 EXAMES COM LADDO
ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR 260 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDIOGRAMA 150 EXAMES COM LAUDO
ELETROCARDIDGRAMA Livre demanda
RAIO-X Livre demanda

1 [ SR I

SADT —~RHC CAMPO LIMPO -

SERVICODEAPOIO DIAGNGSTICO.E TERAPEUTICO ~HD - RHCCAMPO LIMPO. . _

Meta Mensal de Produc3o

. Exame

ENDOSCOPIA E CCLONOSCOPIA 100 EXAMES COM LAUDRD
DENSITOMETRIA OSSEA 100 EXAMES COM LAUDO
MAPA 22 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDD
TESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM LAUDD
ELETRONEUROMICOGRAFIA 200 EXAMES COM LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA 20 EXAMES COM LAUDO
ELETROUARDIQGRAMA. Livre demanda
ULTRASSOM {geral, obstétrico, transvaginal, mamas, morfol()glco, ete) F00 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR 250 EXAMES COM LAUDD
ECOCARDIOGRAMA 200 EXAMES COM LAUDO
ESPIROMETRIA [*} 150 EXAMES COM LAUDD

{*} A PARTIR ABRIL de 2018,
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DO DISTRITO ADMINISTRATIVO JARBIM ANGELA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE DE M* BOI MIRIM:

ESE
... A8 SANTA LUCOIA - 6 E5F + 2ESB Modalidade | . .. .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 36 a0 pvisita dorniciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.456
Enfermelirg — ESF & 40 konsulta de enfermelro 936
ESB1
Cirurgido Dentista 2 40 htendimentos individuais 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 " 4D [procedimentos individuats 1.344
... UBS JARDIM NAKAMURA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | ([an 2 margo f18) & e TR ewto e
UBS JARGIM NAKAMURA 4 ESF + 2 ESB Modalldade 1: {a partir de abrll de 2018}
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAOQ MENSAL
uantida pantdade | Jernada tele Qtde
Categorla t?e de Jan :partlr de | Semanal |Procedimen {Jana abril Qtde a partir de
Profissional a marf18 abr/18 em to marco) /18 maio/18
| Agente Comunitdrio de 24 24 40 visita dorniciliar 4.800 4.800 4.800
&é'dica Generalista 3 3 40 consulta médica 1.248 1.248 1.248
Médico PMMB 1 1 32 Consulta médica 333 333 333
Enfermeiro — ESF 4 4 40 konsulta de 624 624 624
ESBI tend!mentos 192 288 384
Cir.Dentista 1 2 40 ndividuais :
rocedimentos 672 1008 1.344
Auxiliar de 1 2 40 ndividuais
Sairde Bueat
Chs: Perfodo de transiclio de faneiro a margo /2018,
UBS JARDIM CAICARA — 7 ESF .
EQUIPE MINIMA META DE PRDDUCﬂD MENSAL
. Jornada
Cateporla Profissional Quantidade Semtanal | Procedimento Quantidade
et horas
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 42 40 visita domiciltar 2400
Médico Generzlista [ 40 consulta médica 2496
Inmédico PMMB 1 32 consulta médica PMMB 333
[Enfermeiro ~ ESF 7 40 consulta de enfermelrn 1.092
UBS ALTO DARIVIERA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade {- -~ - T
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
) em horas
Apente Comunitdrio de Sadde - ACS 25 40 visita domniciliar 5,000
Médico Generalista 5 40 konsulta médica 2.080
Enfermelro — ESF 5 40 consulta de enfermelro 780
ESB | :
Cirurgido Dentista 2 40 ptendimentos individuais 384
JAuxiliar de Sadde Bucal 2 40 procedimentos 1.344
Farmacéutico i 40 . .
* 0 farmacéutico com lotagdo nesta unidade cumpre a Carga Hordrla semanal incluindo apolo matricial 3 Atenglio Bdsica.
L UBS JARDIM ARACATI — 4 ESF CoL T
EQUIRE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
. Jornada
Categoria Profisslonal Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas :
Agente Comunitdrio de Safide - ACS 24 40 visita domiciliar 4,800
Médico Generalista 3 40 fconsulta médica 1.248
Médico PMVB 1 32 konsulta médica PMMB 333
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeire 624
Farmacéutico™ 1 40

* O farmacéutico cam [otacio nestz unidade cumpre a Carga Hordrla se

nal Inclulnde apoio matricial 3 Atengdo Baslca
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
" " UBS JARDIM COIMBRA ~7 ESF
EQUIPE MINIMA ) META BE PRODU(,‘.RO MENSAL
Jornada
~ Categoria Profissional Quantidade Semanalem | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitirio de Sadde — ACS 42 43 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 06 45 consulta médica 2.496
Médico PMMB o1 32 Consulta médica PMMB 333
Enfermeirg — ESF 7 40 consufta de enfermeiro 1 092
Farrnacdutico™ 1 40 :
* O farmacéutico com lotagdio nesta unidade cumpre a Carga Hordrla semanal incluindn apoio matﬂcial a Atem;ﬁo Béslca.
" |4BSJARDIM GUARUJA - 5 ESF + 2 ESB Modalldade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Quantidade Jornada
Categorla Profissional Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
| Agente Comunitdrio de Sadde —ACS 28 40 visita dorniciliar 5.600
Médico Generalista 5 a0 consulta médica 2.080
Enfermairo —ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESBI '
Cirurgido Dentista 02 a0 atendimentos individuais 84
Auxiliar de Sadde Bucal 02 40 procedimentos 1.344 |
L. ... UBSSANTA MARGARIDA -4 ESF + 2 E5B Modalidade 1. .
EQUIPE MINIMA META DE Paonug‘.&o MENSAL
Quantidade Jornada
Categoria Profissional Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Camunitdrio de Sadde - ACS 24 40 visita domiciliar 4,800
Meédica Generalista 4 40 consulta médica 1,664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermelre 624
ESBI
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individiais 384
Auiltar de Sadde Bucal 2 40 procedimentos 1.344
UBS 1. PARANJ!PANEMA 6ESF+2 ESB Modalidade | (jan, feve margo/38}
UBS JD. PARnNnPANEMA 5 ESF + 2 ESB Modalidade I (2 partlr de abdity - L
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Quantidade | Quantidade lornada
Categoria fizne {apartirde | Semanalem
Profissional mar/18) abrf18) horas Procadimento Quantidade
Agente Comunitdrio de -
Satide —ACS 36 6 20 visita domidliar 7.200
Miédico Generalista 6 6 40 consulta médica 2,496
Enfermeiro —ESF 6 6 a0 consulta de 936
enfermeiro
Clrurgido Dentista — atendimentos
ESB 2 2 0 individuais 384
Auxiliar de Sadde Bucal procedimentos
£58 2 2 40 Individuals 1344
Psicélogo 1 0 3p '
Terapeuta Ocupacional 1 1] 30
Farmacéutico® 1 1 a0

*0 farmacéutlco cam fotagdo nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal Incluinde apolo matricial 3 atengiio biésica.
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SAO PAULO Secretaria Municipai da Salide
: . UBS CHACARA SANTA MARIA — 4 ESF (Janelro a marca}
UBS CHACARA SANTA MARIA — 5 ESF {2 partir de abril/18)
EQUIPE MINIBMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Quantidade Jornada Qtde Gtde { Okde {a
. ronal 'Quant[dade {a partir de | Semanal Pracedimento (lana | abrilf18 partir de
Categaria Profisslonal | {jan a mar/18) abrf18) emn horas marf18) ) maio/18}
’;fgg;‘* Comunitério de 2 30 a0 |visitadomiciliar 4800F 5400 6.000
Médico Generalista 3 4 a0 cansulta médica 1.248 1456 1.664
Meédico FMMB 1 1 3z leonsulta médlca PMMB 333 333 333
Enfermeiro—ESF 4 5 40 fconsulta de enfermelro 624 702 780
Obs: Periodo de transiclio para implantagio de 01 ESF janeiro a margo.
S UIBS VILA CALU -4 ESF
EQUIPE MiINIMA - EQUIRE MINIMA
A Jornada
Categoria Profissional Quantidade | gomanatem Pracedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 24 40 visita domiciltar 4.800
Médico Generalista 2 a0 consulta médica 832
Médico PMMB 2 32 Consulta médica PMMB 665
Enfermeiro —ESF 4 40 censuita de enfermeiro 624
Farmacéutico™ 1 40
Obs: Perfodo de transicao para Implantaczo de 02 ESF de Janelro a margof18.
UBS HORIZONTEAZUL—4ESF . .~ = oo 70
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantidade de :‘“a:::f::e Jornada Quantidade | Quantidadea
Categoria Profissional jan aabril m':o de Semanal | Procedimento de jan a abril | partir de malo
2018 em horas 2018 de 2018
2018
Agente Comunitario de Sadde - 20 24 40 visita domiciliar 4.000 4800
Médico Generalista 2 2 40 consulta médica 832 832
Médico PMMB 2 2 32 consulta médica PMMB 566 666
Enfermeiro - ESF 4 4 40 consulta de enfermeiro 624 624

Obs: Acréscimo de 04 ACS a partir de maio/fi8.
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UUBS VERA CRUZ 6 ESF +3 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade 1 - {apartir de abril de 2018) - -

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
am horas
Agente Comunitirio de Sacde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médlco Generalista 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro —ESF "~ 40 Consulta de enfermeiro 936
Farmatéutico* 1 40 Ce v
£SB1
Cirurglao Dentista 40 atendimentos individuais S76
Auxiliar de Saide Bucal 40 procedimentos individuais 2016
ESB I
Cirurgiao Dentista 2 40 atendimentos individuais 432
Auxiliar de Sadde Bucal 2 40
Técnlco de Salde Bucal P 40 procedimentos individuals 1512
Pr made A nhamento Id - PAI UBS Vera Cruz
Acompanhante de (daso - PAI 12 40
144 idosos acompanhados/més
PAI - supervisar multiprafissional 1 40

*0 farmacéutico com lotag3o nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal incluindo apoio matricial & Ateng3o Basica.
OBS: As equipes de Sadde Bucal da UBS Vera Cruz dardo cobertura 3s ESF da UBS Horizonte Azul.

UBS JARDIM CAPELA —06 ESF+2E5B1+0LESBH

- " fa partir de margo) .
EQUIPE miNIMA META DE PRODUC}.O MENSAL
. lornada Quant, Mar
Categoria Profissional Quant. Semanal em | Procedimento i _‘FO Qtde Qtde
{implantagdo)
horas abril malo
ig‘;"te Comunitdrio de Saiide - 36 10 visita domiciliar 6.000 6600 | 7.200
Médico Generalista 06 40 consulta médica 2.080 2.288 2,495
Enfermeira — ESF 06 40 consuita de 780 858 936
enfermeiro

ESB I atendimentos

384 384 3584
Cirurgido Dentista 02 46 individuals

o . o2 40

Auxiliar de Satide Bucal procedimentos 1.344 1.344 1.344
ESBII atendimentos
Cirurgi§o Dentista gi 40 individuats 216 216 216
Auxiliar de Sadde Bucal o1 a4 . 256 6 756
Tecnico de Satide Bucal pracedimentos 75
Farmacéutico{*} 01 an i

*Q farmac@utico com lotagio nesta unidade cumpre a Carga Hordria semanal incluindo apoio matricial 3 Atencdo Bésica.
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PREFEITURA DE ’ " .
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAYDE
UNIDADES MISTAS
. IJBS INTEGRAL\IERA CRUZ 6 ESF +3 ESB Modalldade I'+ 2 ESB' Modalldade ll o .
! : [Janelro amargo} - N
EQUIPE MfNIMA META DE pRonug&o MENSAL
Jornada
Categoria Proflssional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadide - ACS 1 36 a9 visita domiciliar . 2.200
Meédico Generalista 6 40 Consuita médica 2486
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESBl _ 03 20 atendimentos individuais 576
iﬁ;ﬂfﬁf;:;g?aml 0 40 procedimentoes individuals 2016
ESBII atendimentos individuals 232
X . . o2 40
Cirurgido Dentista 02 a0
Auxil_lar de Sa“fde Bucal 02 ap pracedirmentos individuals 1512
Téenico da Sadde Bucal
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 566
Médica GO 2 20 consulta médica 444
iédico Pediatra 2 20 consulta médica 444
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Soclal 3 30 ’ ] )
Enfermeiro 4 36
Enfermeirp 2 30
Farmacéutico 1 a0
MNutriclonista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Educador Fislco 1 40 _
Psicologo 2 30
PAl
Accmpanhante de ldoso - PAL 12 40
PAl - supervisor multiprofissional 1 40 144 idosas acompanhadas/més

UBS.IARDIM HERCULANO UNIDADE MISTA DG ESF+3 EB Modalldade I{ ]an a margo 18]
EQUIPE MINITVIA META DE PRODUCAC MENSAL
Quantidade Quantidade Jornada
Categoria Profissional {jan e mar/18}) {a partir de Semanal Procedimento Qtde
abr/f18) em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Salde — ACS - 36 s 40 visita domicillar 7200
Médico Generalista 6 5 40 consulta médica 2495
Enfermelro —ESF 6 & 40 cansulta de enfermeiro 936
ESBI
Cirurgiao Dentista 3 3 a0 atendimentas individuzis 576
. . procedimentos individuals 2.016
Auxiliar de Saiide 3 3 40
Bucal
UBS
Cirurgido 1 1 20 atendimentos individuals 80
Dentista procedimentos individuais 200
[sem AS8)
5“” Hytadico Psiquiztra 1 1 20 consulta médica - 125
PEidiggo 1 a 30 : - -
s 1 a 30

Terapejta Ocupacional :
w ty

P
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SAUDE
UBS PARQUE DO LAGO — UNIDADE MISTA - 3 ESF -
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSA!.
Categoria Profissional Quantidade Jornadahier:'tsanal M erocedimento Quantidade
lagente Comunitérlo de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
{Médico Generalista 3 4D konsulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 4D kconsulta de enfermeira 468
Médice GO 1 20 consulta médica 210(*}

* Profissional executa 20% da carga horédria para procedimentos de colposcogia.

UBS PARQUE NOVO SANTO AMARC — Unldade Mista - -5 ESF + 2 ESBE Modalldade I'+1 ESB Modalldade Il - -{lan'aimargo 2018) . -
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO Unldade Mlsta 5 BF +2 ESB Modalldade 1+1ESB Modaﬁdade Il ~{a partir de abrll 2018} :
EQUIPE MI'N]MA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida
Quantidad | Quantidad | Jornada Quantidad ¢ de
Categorla Profisslonal eflana |e {a partir | Semanal Pracedimento {Jana fa partir
marf18} | de abr/18) | em horas macf18) de
abr/18)
ESF
Medico ESF 4 4 40 consulta médica 1.664 1.664
Médico PMMB 1 1 32 Consulta médica PMMB 333 333
| Agente Comunitdrio de Sadde — ACS 26 30 40 visita domiciliar 5.200 6&.000
Enfermeiro ~ESF 5 5 40 consulta de enfermeirg 780 780
ESBI
Clrurgic Dentista 2 2 40 ateadimentos individuais 384 384
Auxiliar de Sadde Bucal 2 2 40 precedimentos individualg 1.344 1.344
ESB
Clrurgido Dentista 1 1 40 atendimentos individuais 26 216
.?::;::i; ::::::i::lcal 1 1 23 procedimentos lndlvlduals[ 756 756
[1]:1
Médico GO 4 4 12 consulta médica 528* 528"
Médico Pediatra 0 2 0 consulta médica - 526
AMA TOTAL DE PLANTOES SEMANAIS
Médico Ciinico Geral {1) 2 0 12 12 -
Médico Pediatra {2) 2 4] 12 12 -
Assistente Saclal 2 4] ap
Farmacéutico 1 i 40
Enfermelro 5 4] 36
* Profissional executa 20% da carga hordria cutros procedimentos como colgeagdo de DIU e exames de colposcopla.
EE AM.MUBS INTEGRADA JARDINM' CAPELA -5 ESF- +3 ESB Moda[ldade |
{laneiro e fevarairo/18) -
EQU]PE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Quantidad Jornada
Categorla Profissional A Sernanal Pracedimento Quantidade
em haras
ESF
Médica Generalista 5 40 consulka médica 2.080
Enfermeira — ESF 5 - 40 kensulta de enfarmeire 780
| Agente Comunitdrio de Savde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
ESB |
[Cirurgiao Dentista 02 40 latendimentos individuais 384
JAuxiliar de Sadde Bucal 0z 49 procedimentos individials 1344
ESB I
Cirurgido Dentista 1 40 btendimentos individuals 216
Wuiliar de Sadde Bucal 1 40 '
[[écaico de Savde Bucal 1 AD rocedimentos individuais 756
UBS
pvédico Psiquiatra | 1 | 206  Jeonsulta médica } 125
AMA Total de Plantdes Semanals
piédico Clnico Geral 2 12
Médica Pediatra ' - 2 12 -
Farmacéutico® 1 40 it
Assistente Social 2 30 ‘g‘
Enfermeiro ' 5 36 ]
: RN \\ 0
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE R
AMA 12 horas contard com o servico de ambulincia para remogio de ¢casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satde
objeto deste Contrato de Gestio.

Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Sadde da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucat

ACS ~ Agente Comunitario de Sadde
ASB - Auxiliar de Sadde Bucal

TSB ~Técnlco de Sadde Bugal

0B5:

{1) As visitas dos agentes comunitirios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més { fonte de informagao: StAB + SIA/BPA)

{2} Os atendimentos individuals previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de atendimentos Individirais realizados no més pelo Cirurgiao
Dentista {fonte de informagdo: SIGA [consultas) e STA/BPA)

{3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no
més pelo Cirurgido Dentista {fonte de informagso SIA/BPA)

{4} Gs atendimentos individuals previstos na £5B modalidade Il referem-se ae nimero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido
Dentista, .

{5} Os procedimentos previstos na £5B modalidade Il referem-se 3 somatéria de procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido
Dentista e pelo Técnico de Sadde Bucal. .

(8) As unidades contempladas cam médicos procedentes no Programa Mais Médico , do Provab , e de Programas de Residéncia Médica de SMS terio
as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especifiddades do progrema.

NasE
- NASE Modalidade 1 —JARDIMCOIMBRA ~  * -~ - 770 o
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAE
Jornada
Categorla Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Saocial 2 30
Fisioterapeuta 2 20 .
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Educador Fisico 1 40
Psic6logo 1 40
K NASF-Modalldade 1 — CIDADE IPAVA
EQUIPE MINIVA META DE PRODUGAO MENSAL
: Jomada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fanoaudidlogo 1 40
Assistente Social P 30
I:z':’;;;anﬁ:;m i ig Acompanhamento das atividades da equipe
Educador Fisico 1 40
Psicdlogo 1 40
- NASF Modalidade 1 —~JARDIM CAPELA {Transic3o de jan a marf18).. .
EGUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lomada
Categoria Profissional Quantidade Sermanal em Procedimento Quantidade
horas
Asslstente Social 2 30
Médico Ginecalogista L 20
Médico Pediatra 1 20
Médico Pslquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
MNutriclonista 1 40
Psicélogo i 30
Educador Fisico 1 40
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ANIGE
ﬁ o S e o NASE Modalidade 1-IARDIM HERCULAND v 0 % e 2 - 0
[TransicZo de jan a mar/18) Treetonl e g
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profisstonal Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 1 20
JAssistente Social 1 30
Nutricipnlsta 1 40 Acampanhamento das atividades da equipe
Psicdlopo 2 30
[Terapeuta Qcupacional 2 30
NASF Modalldade 1—VERA CRUZ
{Transicio de jan 2 mar/18)
EQUIPE MINIMA META DE PRODU {:&0 MENSAL
Jornada
. Categoria Profisslonal Quantidade Sernanal em Procedimento Quantidade
horas
Jassistente Sodial 2 30
Psicélogo 1 30
Médico Psiquiatva 1 20 . ]
Nutricionista T 20 Acompa nhamento. das atividades da equipe
Terapeuta Qcupacional 1 Elt]
Educador Fislco 1 40
URGENCIA E EMERGENCIA
- T UPAVERA CRUZ= 24 HORAS -~
- a p,artlr'de"marqo!lﬂ]' e h
Equipe Minima
Nimero de PLANT3ES
Profissionais/Dla Dias da Semana SEMANAIS
UPA VERA CRUZ ~ 24 2 médicos ciinices Segunda a Dominge - 12hs didrias 14
HORAS " . -
2 médicos clinicos Segunda a Domingc - 12hs didrias 14
notumo
2 médicos pediatras | Segunda a Domingo - 12hs didrias 14
2 médicos pediatras - ’ e
Hotumo Segunda a Domingo - 12hs didrias 14
T AMADANGELA BHORRS |
P "'u'u(u]laﬁeiroa' arcof18) ——
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Nidmero de Profissionais/Dla Dias da Semana Jotalde -
PlantSes Semanais
Segunda a Domingo -
. 4 médicos clinicos 13hs didrias 28
AMA JARDIM ANGELA 3 médicos pediatras Segunda a Domingo - 21
12hs didrias
N Segunda a Domingo -
1 médico cirurgidic geral 12hs didrias 7
I Segunda a Domingo -
1 girurgido dentista 13hs didrias 7
<o, -UPAJARDING ANGELA 24 HORAS -{ a partir de abril/18)
Equipa Minima
V Total de Plantdes
UNIDADE DE SAUDE) Nimero de Profissionais/Dia Dlas da Semana Semanais
14 médicos elinicos 22 3 Domingo - 12hs didrias 28
Jur, UPA JARDIN 3 médicos pediatras 222 Domingo - 12hs didrias n
A\ ANGELA
(=
3 médicos clinicos noturno 23 3 Dominge - 12hs didsias 21
10 2 médicos pediatras neturno 28 a Domingo - 12hs didrias 14

=
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Obs.: () Os servicos e radiclogia deverio estar disponivels e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel téenico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos necessérios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames
{aboratoriais serdo processados por servigos prdprios ou contratados pela SMS segundo protacolos estabelecidos pela Area de  Assisténcia Laboratorfal de
SMS,

{2} As unidades deverdo contsr com servico de transporte fambuldncia adequadas) para remogdo de casos de urgéncla, incluindo o atendimento das
unidades de saide gbjsto deste Contrato de Gestaq.

{3): No caso dos senvigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto
Socorro} a produglio assistencial [consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e  avaliagio
trimestral para adequacdn do dimensionamento de pesseal de acardo com a praducdo apresentada e deve ser utilizada como refergncia  no planejamento.

ATENCAC AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES
AMA ESPECIAUDADES JARDIM SAOLUIZ -+ "5+
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semajr::rln:niahoras Procedimento Quantidade
Médlco Cardiologlsta ] 12 consulta médica 690
Médico Vascular 3] 12 consulta médica 690
Médico Urologista 6 12 consulta médica 680
Médico Reumatologista 5 12 consulta médica 575
Médico Crtopedista 6 12 consulta médica 690
Médico Neurologista B 12 consulta médica 690
Médico Endocrinologista 6 12 consulta meédica 690
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 36
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
HOSPITAL DIA — REDE HORA CERTA
HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA M’ BOIMIRIM | Ll o
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semajr?arin:iahoras Procedimento Quantidade
Médico Cardialogista Adulto 2 12 consulta médica 229
Medgico Cardiclogista infantil 1 12 consulta médica 114
Médico Cirurgido Geral/Pedistrico 4 12 consulta médica 208
) n® de drurgla 48
Médioo Cirurgida Vascular 2 ' .12 consulta médica 177
N2 de clrurgla 20

Médico Dermatologista ] ) 12 consuita médica 534

] N2 de procedimento 243
Médica Endocrinologista Adulte 2 12 consulta médica 229
Médico Endorinotogista Infantil 1 12 consufta médica 114
Médico 2 12 consulta médica 229
Gastroenterologista/infectologista i
Médico GO Mastologia 1 12 consulta médica 114
Médico GO—PN Alto risco B 12 consufta médica 686
iédico Homeopata 1 12 consulta médica 57
Médico Meurotoglsta Adulto 1 12 consulta médlca 114
Médico Neurologista infantil 1 12 consulta médica 114
Médico Ortopedista 4 12 consulta médica 458
Médico Pediatra ~ Alto risco 1 12 consulta médica 57
Médlco Pneumoplogista ODP 1 12 consulta médica 114
Médico Pneumologista Adulto 1 12 consulta médica 114
Médico Pneumnotogista Infantil 1 12 consulta médica 114
Médico Psiquiatra [ 12 consulta médica 686
Médico Urologista 2 12 consulta médica 125

N? de cirurgia 34

Assistente Social 2 30
Enfermelro 7 36
Enfermelro 2 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 30
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 2 40
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SERVICO ACOES
servico de 1275 consultas médicas Funcionamento de 22 a sébado das 07h00
oftalmologia 850 procedimentos/exames 25 1900
208 cirurgias
Servigo de PN
Binestesiologia Avaliagdo pré anestésica, sedago para a cirurgia e acompanhamento RPA

HOSPITAL DIA — REDE HORA CERTA M* BOI MIRIM I { Jan a margo)
HOSPITAL DIA —REDE HORA CERTA M’ BOI MIRIM 1) { a partir de abril 18)

EGUIPE MINIMA . META DE PRODUC&O MENSAL
. Quantldade Jarnada . Quantidade
Categoria Profissional (?::gt;::ﬁ’}ia} {a partir de Semanal em Procedimento U?:Z"r;':fﬂ;] {a partir de
abrf18} horas abe/18)
Médico Cardiologista 5 5 12 consults médica 572 572
Médico Clrurgia Geral/Pedidtrico 6 6 12 consutta médica 312 312
NEde drurgla 62 62
Mégico Dermatelogia 5 5 12 consuita médica 364 364
N2 de procedimentos 139 135
Médico Gastroenterologistafinfecto P 2 12 consulta médica 229 22%
Miédico Oftalmologlsta 2 2 12 consulta médica 229 225
Médtco Otorrinolaringologista 6 6 12 consutta médica 437 437
Ne de exames 80 80
Médico Ginecologista 0 1 12 Consulta médica [1] 114
Meédica GO — PN Alta risco 1 2 12 consulta médica 114 228
Médico Pediatra — Alto risco 1 1 12 consuita médica 57 57
Médico Proctologista 1 L 12 consulta médica B4 654
N2 de cirurgias 17 17
Assistente Soctal 2 2 30
Enfermeiro 5 5 35
Enfermeiro 1 1 40
Farmacéutico 1 1 40 -
{inclusSo de 01 Médicos Ginecologista e 01 Médice Ginecologista PNAR a partir de margo 2018)
REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL — RAPS
. CAPSALCOOLEDROGASINJARDIMANGELA. . . . ... .. . . ... . .t
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade formada Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Psiquiatra 2 20
Mé&dico Clinico 2 20
Enfermeiro diumo 4 a6
E::Eﬁ:::z NOMUIMO i ig Minimo de 300 gaclentes com cadastro
Assistente Social 3 30 . ativo/més.
- Funcienamento de Segunda a Domingo 24
psicdlogo 4 30 fioras.
Terapeuta Qcupacional 2 30
Farmacdutlce 1 a0
Educador Fisico 1 a0
Qficingiro 3 20
e . . CAPS LE Ml MY’ BOI MIRIM R A T R
EQUIPE MINIMA META DE PRODU;‘AO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fornada Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médice psiquiatra/neurclogista 3 20
Enfermelro 2 a0 Minimo de 155 pacientes com cadastro
Assistente Social 2 Elt] ativo / mes.
Psicélogo 4 3an
Terapeuta Ocupacional 2 30
Fanoaudidtogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40
Oficineira 2 pin
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REDE DE CUIDADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
CER IV M’ BOI MIRIM e e N
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categorla Prafissianal Quantidade Sernanal em Procediments Quantidade
horas
Médico Neurologista 1 20
Médico Ortopedista 1 20
Médico Oterrinolaringologista 2 12
Médico Oftalmologista* -2 12
Médico Pneumologista cu 0.5 12 -
Cardiotogista i 310 casos novos més {avaliagio multidisciplinar em
Assistente Social 3 30 reabilitagdc) e 820 casos em terapia.
Fisioterapeuta 10 30 Segunda a Sexta, das 07h 35 19h.
Terapeuta Ocupacianal 5 30
Fonoaudidloga 6 A0
Psicdloga 3 40
Enfermeiro 1 40
Mutricionista 1 40
{*}inciusSo de 01 Cftalmologista a partir de margo/2018,
" APD sedlado no CER IVMTBOTMIRIM = -+ - PeTu
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante da Pessoa comn deficiéncia 6 40
Enfermeiro 1 40 Pacientes em
Fonoaudidlogo 1 40 scompankiamento 70
Pslcdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacianal 1 30

Obs.:

{1} A equipe de APD responde techicamente a programag3o do CER IV M BOI MIRIM,

{2} A CONTRATADA deve prever recursas para locomogin dz equipe e transporte de pessoas com defi ciencna em acompanhamento.
{3} A meta de produgdo de casos noves més serd confirmada pelo SIGA e as demais monitaradas pelas refatdrios/planilhas mensais de atendimento  que

deverdp ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-5MS.

{4) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias Individuals, e em grupe, visitas domiclliares devero ser
registrafas no SIGA e no SIAS5US. Os parimetros de atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Téenlcas para  Gestores
e Profissionals na Area da Satde da Pessoa com Deficigncia no Municipio de 530 Paulo.
{5) A CONTRATADA deve prever recursos para superte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das pessoas com deficiéneia  acempanhadas;
deve, aindz, enviar mensalmente os relatdrios/planilhas de acompanhamento do programa A STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme  diretrizes do documento

norteador e participar de reunides de moniteramento.

SADT - SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

SERVICO DE APDIQ DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO — AMAE iD SAO LUIZ

Exame Meta Mensal de Produgio
MAPA 23 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 200 EXAMES COM LAUDD
ELETROCARDIOGRAMA SEM META - livre demanda
ECOCARDIOGRAMA 200 EXAMES COM LAUDG
ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR 260 EXAMES COM LAUDO

SERVICO DE APOLO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO — REDE HORA CERTA M’ BOI MIRIM |

Exame Meta Mensal de Produgdo
ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO 550 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR 100 EXAMES COM LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA 40 EXAMES COM LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA SEM META — livre demanda e
ESPIROMETRIA{*] 150 EXAMES COM LAUDO o SHT ]
{*} A partir de abril 2018 > e

)
yisto

SERVICO DE APGIC DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO —REDE HORA CERTA M’ BOI MIRIM I

Exame

Meta M

lde Produgiie
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MAPA e 22 EXAMES COM LAUDO

HOLTER 100 EXAMES COM LAUDO

TESTE ERGOMETRICO B0 EXAMES COM LAUDO

MANOGRAFIA 250 EXAMES COM LAUDO

ELETRCCARDIOGRAMA SEM META —livre demanda

L TRASSOM GERAL E DOPPLER OBSTETRICO 400 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSCM DOPPLER VASCULAR/ECOCARDICGRAMA 200 EXAMES COM LAUDO

RADIOLOGIA—RAIO X : SEM META —livre demanda

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO — mamografia HM BOI MIRIM - -~ -
- Exame Meta Mensal de Producdo
500 EXAMES COM LAUDO

MAMOGRAFIA

L=

Obs:

{1}: Os servicos de radiclogia devero estar disponfveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsével técnica nos casos em que n3o houver esse profissional da SMS. )

{2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagio dos exames laudados na quantidade sollcitada.

A CONTRATADA devers disponibilizar um Respansavel Técnico profissional de radiologia

{3); Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicades e colhidos nos procedimentas/exames acima serdo realizados pelos servigos indlcados
por SMS, sem Bnus para a CONTRATADA.

{8): O agendamento de exarnes disponibilizados deve acrescer percentual de absentelsmo previsto.

{5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagiio do SUS.

{6): Na categoria Ulrassonografia Geral estiio contidos: abddmen superior, abddmen total, apareltio urindrio, articulago, balsa escrotal, préstata  porvia
abdominal, préstata {via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segunds agenda orientada pela STS/CRS.

{7): A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que a produ¢dn estimada sefa de 600 exames.

CENTROS DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

T T CrOVeR G T T T
EQUIPE MINIMA ' META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade emn horas ‘Metas Mensals de Produgio ®
Dentista Especialista - Endodontista 2 20 80 procedimentos
Dentista Esgecialista - Cirurgido 1 20 52 procedimentos
Dentista Especialista — Periodontista 1 20 60 procedimentos -
Dantista Especlalista - Serntologista 1 20 Disponivel - procura
Dentista Especialista — Pacientes Especiais 2 20 160 procedimentos
Dantista Especialista - Protesista 1 20 120 atendimentos
Dentista Especialista — Grtodontista/Ortopedista L 20 160 atendimentos
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Anexo Vil - Plano de Trabalho da Contratada, contendo:

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

AMA 24h CAPAOREDONDD

1) bimensionamento de Recursos Humanos por unidade

Categarla Proflssional/Cargo

Quantidade Necessdria

Existente de SMS

Quantidatle a contratar

Analista de Suporte {36h)

2

2

Assistente Administrativo {36h) - naturno

2

2

Assistente Adrninistrativo {40h]

2

2

Assistente Social {30h}

2

2

Auwdliar Tégnlge Adminlstrative (36h)

16

16

Auxiliar Técnico Administrativo {36h) - noturno

[
[

foy
L]

Auxillar Técnico Administrativo {40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro {36h]

Enfermeira {36h) - noturng

Enfermeiro {40h)

Enfermeiro Supervisar {40h)

Enfermeiro Supervisor {36h] - noturno

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Sadde {40h)

Javer Aprendiz (30h}

Médico Plantonista Clinico {12h)

Meédico Plantonista Clinico {12h) - noturno

Médico Plantonista Pediatra {12h)

Médico Plantonlsta Pedlatra {32h) - noturng

Médico RT Supervisor {40h)

Qrientador de publico {36h)

Supervisor Técnico de Satde (40h)

Téenteof/Auxiliar de Enfermagem {36h}

TéenicofAuxiliar de Enfermagem {36h) - natumo

TémicofAuxlliar de Farmacia (36h)

TécnlcofAuxiliar de Farmécia (40h)

Zelador {44h)

[ TN P ol A R T O el e e B (R N o TN O o -1 = BN )

nwa [T [ V] =
o L 1 o 1 S 00 S B e - 0 o SR (Y 42 =4 .d ) BN

AMA ESPECTALIDADES CAPAQ REDONDO

Categoria Profisslonal/Cargo

Quantidade Necessdria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Assistente Administrativo {40h)

2

Assistente Sorial (30h}

2

Auxiliar Téenico Administrativo (36h)

(5]
o

Encarregado Administrativo {40h)

Enfermeiro {36h)

Enfermeiro {4Dh)

Gerante Unidade de SaGde (40h)

lovem Aprendiz {30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Médico Especialista {12h] - Dermatologista - semanal

Médico Espedialista (12h] - Endocrinologlsta - semanal

Médico Especialista (12h] - Ginecologista PNAR - sermanal

Médico Especialista {12h} - Neurologista - semanal

(LR ES 0 Lo B LEUN -1 LTER ol ol LT ol

Médico Especialista (12h] - Ortopedista - semanal

o
b

Médico Especialista {12h} - Pneumnalogista - semanal

Médico Especialista (12h) - Psiqulatra - semanal

Médico Especialista {12h) - Reurnatologista - sermanal

Wédlco Especialista {12h} - Urologista - sernanal

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanat

Origntador de plhblico {36h)

Supervisor Téenico de Sadde (40h)

Técnico de Eletroencefalograma {36h)

Técnico de Gesso {36h)

LER P e F V) Ll LEC) £ 1T

Técnico/Auxlliar de Enfermagem (36h)

Bln|rir|afe|o|wlmofu i v 0o ]w o |wie 2w e B o

i
-

AMA ESPECTALIDADES JARDIM SAQ EUIZ " -

Categorla Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria Existante de SMS . .Quantidade a oontra,far
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Assistef'l?: :dEmlnistrativo {40h} i - 1
Assistente Social {30h} p4 - 2
Auxillar Técnico Adminlstrativo (36h) 19 - 19
Auxiliar Técnico Administrative [40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 4 - 4
Enfermeiro {40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerante Untdade de Sadde (40h) 1 - 1
Jovem Agrendiz (30h) a - 3
édico Especialista (12hj} - Cardiologista - sernanal 6 - 6
Miédico Especialista {12h) - Endocrinologista - semanal 6 - 6
Médico Especialista {12h) - Neurologista - semanal 6 - -3
Médico Especialista {12h) - Ortopedista - semanal 6 - 6
Médico Especialista {12h) - Reumnatologlsta - semanal 5 - 5
Médico Especialista {12h) - Urclogista - semanal 6 ~ 6
Médico Especialista {12h) - Vascular - semanat [ - &
Qrientador de publico (36h} 2 - 2
Supernvisor Técrico de Sadde (40h) 1 - 1
Técnico de Gesso {36h) 2 - 2
TécnicofAuxiliar de Enfermagem (26h) 12 - 12
TécnicofAuxiliar de Farmacia (36h) 2 - 2
AMA-JMD'M'ANGELA‘?Até margofzols. — S e - ST L L L
Categoria Profisslonal/Cargo Quantidade Necessdria Existente de SMS Quantidade a cantratar
Analistz de Suparte {36h) 2 - 1
Assistente Administrative (40h) 2 - 2
Assistente Social {30h} 3 - 3
Auxifiar de Sadde Bucal {36h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 12 . 12
Auxlliar Técnico Administrativo {40h) 4 - 4
Dentista Plantonista (12h) 7 - 7
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 11 - 11
Farmacéutico {40h) 1 - i
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz {30h) 2 - 2
Médico Plantonista Cirurgide {12h) 7 - 7
Médico Plantonista Clinico {12h} 28 - 28
Médico Plantonista Pediatra {12h) 21 - 21
Médice RT Supervisor {40h) 1 - 1
QOrientador de poblica (36h} 2 - 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem {36h) 27 - 27
Técnico/Auxiliar de Farmicia [36h) 4 - 4




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Salde

"~ UPAJARDIM ANGELA (g partir de abdl)

Quantidade Necessiria

Existente de SM5

Quantidade a contratar

Categotla Profissional/Cargo

Anallsta de Suporte {364)

Assistente Administrativo{36h)

Assistente Administrativo (40h}

Asslstente Social {30h)

SRR

Auxiliar Técnico Adminlstrativo {36h)

Auntiliar Técnico Administrative {36h) - noturno

Auxiliar Téenico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro {36h)

Enfermeira {36h} noturno

Enfermelro Supendisor (36h) notumo

Farmacéutlco (40h)

Gerente Unidade de Sadde {40h)

tgvemn Aprendiz (30h)

Médico Plantonista Clinico (12h) .

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno

ey 14 R 0 ) PN IS ol O 120 o [N [NB £ [0

Médico Plantonista Pedlatra (12h)

21

Médico Plantonista Pediatra {12h) - noturno

14

Médico RT Supervisor {40h)

Qrientador de piiblico {36h)

Supervisor Técnico de Satde (40h)

TécnicofAuxiliar de Enfermagem (36h)

25

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h] - notumo

18

TécnicofAuxlliar de Farmdcia (36h}

Zelador {44h)

"APDY CER IV MBOE MIRIM

oL

Categorla ProfissionalfCargo

Quantidade Necessdria

Existente de SMS

Quantidade 3 contratar

Acompanhbante da Pessoa com Deficiéncia (40h)

&

Assistente Administrativo (40k)

Enfermeiro Supervisor [40h}

Fongaudidlogo (40h}

Jovem Aprendiz (30h}

Psicélogo (40h)

Terapeuta Ocupacioral {30h)

Prlrlslrlsfe

[£Y RN Y Y gy gwy - Y

APD JARDIM MARCELO

Quantidade Necessdria

Existente de SMS

Cuantidade a contratar

Categoria Profissional/Cargo

Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h}

Assistente Administrativo {40h)

Enfermeiro Supervisor {40h)

Fenoaudidlogo {40h)

lovem Aprendiz {(30h)

Psicdlogo {4Gh)

TécnicofAunliar de Enfermagem {40h})

MR R A -

Terapeuta Ceupacional (30h}

* CAPS AD IILJARDIM ANGELA - < -

. Quantidade Necesséria

- Quantidade’a contratar.

Agénte de RedugZo de Danas {(40h)

4

4
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Assistente Administrative {40h)

[

Assistente Soclal {30h)

[auxiliar Técnico Administrativo (400}

Educador Fisice {40h})

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro {36h)

Enfermeiro (36h) - noturno

Enfermeiro (40h)

Farmacgutice {40h)

Gererte Unidade de Sadde (40h}

Jovem Aprendiz {30h)

édico de Especialidades Basicas - Clinics (20h)

Miédica Especialista {20h) - Psiquiatria

Psicdloga (30h}

Supervisar Técnica de Saldde {40h)

[Técnico Educacional / Oficineiro [20h)

[Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

[Técnico/Auxiliar de Enfermagem [36h) - noturnoc

[TécnicofAuxiliar de Farmacia (40h)

Terapeuta Ocupacional {30h)

[N PN RN SN0 L) [ N PRY TN TS I 8 ) 1P [N O D 0 TP

1]
[ N3 Eol ey D] PP POl PO DR DR PR ol o Pl Y IO E £ 0 1R 1o
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Categorla Proﬂsslona!!&réo

O,L.la.ntidade Necessdria

Quantidade a contratar

Assistente Administrativo (40h)

- 1

Assistente Sacial {30h)

Auxiltar de Servigos Gerals (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo {40h}

Educador Fisleo (40h)

Encarregado Administrative (40h)

Enfermetro {40h})

Enfermeiro Supervisor {40h}

Farmacéutico (40h)

Fonoaudidloge (40h)

Gerente Unidade de Sadde {40h}

Jovem Aprendiz (30h)

Medico Especialista {20h} - Neurologista

Médico Especialista {20h} - Psigulatria

Psicdlogo (30h)

Técnico Educacional f Oficineiro {20h}

Técnico/Auxiliar de Enfermagem {40h)

TéenicofAuxiliar de Farmdcia (40h)

Terapeuta Ocupacional {30h)

[ PSP 1Y PN PN P Y S [ PO PO P (Y PR PN Y (N1 1

1
LV E- N PN D ol Lol Ll Ll bl 1l S8 Ll Eal BN TR )

ABOVERACRUZ - - - oo e m e

Categoria ProfissionalfCargo

" Quantidade Necesséria__

Quantidade a contratar

Auxifiar de Satide Bucal {40h)

&

- . 5

Auxitiar Técalco Administrativo {40h)

Dentista Especialista {20h}

Encarregado Administrativo (40h)

Gerente Unidade de Sadde (40h)

lovem Aprendlz {(30h})

P fea 1= oD o

1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SaUDE

Secretaria Municipal da Saude

Prefeitura do Municipio de S30 Paulo

CERIVMBOIMIRIM .- . .

Categoria ProfissionalfCargo

Quantidade Necessidrla Existente de SMS

Quantidade a eantratar

Analista de Suporte {40h}

Asslstente Administrativo {40h)

Assistente Social {30h)

Auxiliar Técnico Administrativo {40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro {40h)

Enfermeira Supervisar (40h)

Fisigterapeuta {30h)

Fonoaudiéloge (40h}

Gerente Unidade de Sadde {4Ch)

Jovern Aprend;iz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal

Médico Especialista (12h] - Otorrinolaringologista - semanal

Médico Especlalista {20h) - Neurglogista

Médico Especialista [20h] - Ortopedista

Muotaorista {40h)

Nutricionista (40h)

Qrientador de piblico (36h)

Psicdloge (40h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem {40h)

Terapeuta Ocupacional {30h)

Zelador (44h)

wmhwwHNHHMNngmEHHHmeP
1

Hmhwwnuuammawnmsuwnmwuu

‘Coordenacdo Técnlco-Adminikstrativa

Categoria Profisslonal/Carga

Quantidade Necessirfa . Existente de SM5S T

Quantidade a contratar

Analista Adrninlstrativo {40h)

26 -

25

]



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO : - Secretaria Municipal da Satde

salipE

Analista de Sistemas {40h} ) 8 -

Analista de Sugorte {40h) : 2 -
Assistente Administrativo [40h) -

I
o
]

| Assistente Social {30k}

Auxiliar de Higiene {40h)

Auxiliar de Servigos Gerals {40h}

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Coordenador Administrativo {40h}

Coordenador de Infarmdtica (40h)

Coordenador de Respansabilidade Social {40h)

Coordenador Regional de Sadide {40h}

Designer Gréafico (40h)

BN [0 [N [ 9 1) [V.Y IV, 'Y PSS
1]

Encarregado Administrativo (40}

Encarregado de Gestdo {40h)

oy
L
'

Encarregado de Manutengio (40h)

Enfermeiro Superviscr (40h)

Engenheiro Civil {40h}

Engenheire de Seguranga de Trabalho {30h}

Gerente Adminlstrativo (40h)

Gerente Técnlco Executivo (A0h)

Gerente Técnico Regional (40h)

Gestor ambiental (40h}
Gestor PAVS {40h) ’

[N [y OV [N () 1 P ) PN
1

Jover Aprendiz {30h}

[
[iT]
'

Médico Auditer [40h)

Médico Espedialista (20h)

Médico Supesvisar (20h)

Motorista {40h}

Motarista {44h}

Programador {40h)

Psicélogo (40R}

Secretdria {40h)

Supervisor Administrativo (40h}

Supervisor de Comunicacdo e Eventos [40h)

Supernvisor de Desenvolvimento de Sistemas (40h)

Supervisor Financelrg (40h)

Supervisor de Medicina do Trabalho (15h)

Supenvisor Multiprofissional {40h}

Supervisor Técnico de Farmdcia (40h)

Supervisor Técrlco de Qdonto (40h}

Supervisor Técnico de Sadde (40h}

Supervisor Técnico Regional (40h)

Técnico de Seguranca do Trabatho {40h)

Téenico/Auxiliar de Enfermagem (40h)

i
(¥ V] 171 (11 EN3 903 P ) 0 PP P [0 £ P P 1) D90 (221 PN Y Y 13 F) g O [N 4P PP 50 I+ el R 0 EXY €50 RN 1,1 129 (7 PR P o3 N 20
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Tecndlogo (40h)
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAOPAULO Secretaria Municipal da Saude
sS4

Categoria Pwﬁss;:;‘:lﬂ:argo Quantidade Necessiria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3
Assistente Social (30h} 3 - 3
Awdliar Tégnlco Adminlstrative {36h) 36 - 36
Encarregado Administrativo (40h) i - 1
Enfermeire {36h) i0 - 10
Enfermeire (40h) 2 - 2
Farmacéutico (40h} 1 - 1
Gerente Unidade de Sadde (40h) i - 1
tovem Aprendiz {30h} 2 - 2
Médice Espedalista {12h} - Cardiologista - semanal 3.5 - 3,5
Médico Especialista (12h} - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal 4.5 - 4,5
Médico Espedalista (12h] - Dermatolegista - semanal 4 - 4
Médico Espedialista (12h) - Endocrinclogista - semanal 3 - 3
Médico Espedalista (12h) - Endocrinclogista Infantil - semanal 1 - 1
Médico Especialista {12h] —~ Gastroenterologista 2dultofinfantil - 15 - 1,5
serrranal
Médico Espedialista {12h} — Infectologia - semanal 0,5 - 0,5
Médico Espedialista (12h} - Ginecologista/Mastclogista - semanal 1 - 1
Médico Espedalista (12h} - Hematologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista {12h} - Nefrologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista {12h} - Neurologistz - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h} - Neurologista infantil - seranal 1 - 1
Meédico Espediallsta (12h) - Ortopedista - semanal [ - 6
Médico Espedialista (12h) - Oturﬁnolaringulo_gista - semanal 4 - 4
Médico Especialista {22h) - Paeumnolegista adulto e ODP- sernanal 1,5 - 1,5

Médica Especialista {12h) - Pneumologista infanti! - semanal

o
n
]

=2
in

Médico Especialista {12h) - Proctologists - semanal

[
[l
fury

Médico Especialista {12h) - Uralogista - semanal

Médica Especialista {12h) - Vascular - semana)

Médlco RT Supervisor {40h)

Nutricionista (40h}

Orientador de pdblico (36h}

Psicologo {40h)

Supervisor Téenico de Sadde {40h)

Técnico de Eletroencefalograma {36h)

I e E LN A P R [ 6] [
»

Téenico de Gesso {36h}

TécnicofAuxiliar de Enfermagem {36h)

[
[=]]
1

1
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Zelador {44h)

=
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Categoria ProfissionalfCargo

Quantidade
Necessiria

Exlstente de
SMS

Quantidade
a contratar

Analista de Suporte (AGh}

Assistente Adrninistrativo {40n}

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Enfermagem {30h}

Awxiliar de Enfermagem {36h}

Vo] s

Auxiliar de Servigos Gerais {40h)

Auxillar Técnlco Adminlstrativo {361)

Auxiliar Téenico Adrninistrativa {40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico {40h)

Gergnte Unidade de Sadde (40h)

lovem Aprendlz [30h}

Médico Espectalista (12h) - Cardiologlsta - semanal

Médica Espedalista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal

Médico Espedalista (12h) - Cirurgta Geral/Pediatrica - sermanal

Médica Espacialista {12h) - Benmatologista - seranal

Médico Espedialista {12h) - Endocrinologista - sernanal

Médico Especialista {12h) - Endocrinologista Infantii - semanal

Médico Espedialista {12h) - Gastroenterologista - semanal

Médico Especialista {12h) - Ginecologista PNAR - semanal

Médico Especialista {12h) - Glnecologista/Mastologista - semanal

Médico Espedialista {12h) - Homeopata - semanal

Meédico Espectalista (12h) - Nevrologista - semanal

Médica Especialista {12h) - Neurolpgista Infantil - semanal

Médico Espedalista {12h) - Ortopedista - semanal

Médico Especialista {12h) - Pediatra Alto Risco - semanal

Médico Espedialista (12h) - Pneunalogista - semanal

Médico Especialista {12h) - Pneumologista Infantil - semanal

Meédico Espedialista {12h) - Pneumnologista ODP - semanal

Médico Especialista {12h) - Psiquiatra - sermanal

Médico Especialista {12h) - Urologista - seranal

Médica Esgedialista {12h) - Vascular - sermanal

Médico RT Supervisor {40h} -

Nutricionista (40h)

Crientador de paklico (36h}

Psicélogo {40h)

Supervisor Técnico de Sadide (40h)

Técnico de Elstroencefalograma {36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem {36h)

Técnico/Auxillar de Farmicia {36h)

Zelador {44h)
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PREFEITURA DE
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SAUDE
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Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessdria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Assistente Adminlstrativo (40h)

2

2

Assistente Social {30h)

Auxiliar Técnlco Administrativo {36h)

Auxlliar Técnico Administrativo {40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enferraeira {36h}

Enfermeira {40h}

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Sadde (40h)

Jovemn Aprendiz (30h) .

édico Especiallsta {12h) - Cardiologista - semanal

Médica Especialista {12h} - Cirurgia Geraf - semanal

Médico Especialista {12h) - Germatologlsta - semanal

Médico Especialista {12h) — GastroenterelogistafInfecto -
semanal

LTRLEC Lol RO RSN Dol Bl LR |l LV Y0 1R

LSRR N IO NV P o E R STl L B N | K]

Médico Espedialista (12h} - Ginecologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanat

Médico Especialista {12h) - Oftalmologista - semanal

Médico Especialista {12h} - Otorrinolaringolegista - semanal

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risca - |

Médico Especialista (12h} - Proctologista - semanal

Médico RT Supervisor (40h)

Orientador de puiblice {36h)

Sunenvisor Técnico de Smide (4Gh}

B b o o e |
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Téenico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

[
F-

XY
E-

Técnico/Auxiliar de Farmidcia (36h)

[ %]

™~

Zelador {44h)

[y

ey

Inclusiio de 01 Ginecologista 12h & 01 Ginecolaglsta PNAR 12h a partir de margo/18.

NASF QODADE IPAVA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessiria

Ouantidade & contratar

Assistente Social {30h)

2

2

Educador Fisico {40h)

Fisioterapeuta {20h)

Fenoaudidlogo (40h)

Nutriclonista [4Ch}

Psicélogo {4Ch)

8 0 L L

[N (=9 TN [N

NASFIARDIM COIMBRA . - . i

Categorla Profissional/Cargo_____

Quantldade Necessdrla

Existente de SMS

Assistente Administrativo {40h)

i

Quantidade a contratar
.1

Assistente Social (30h}

Educadar Flsico {(40h)

Fisloterapeuta (20h}

Nutricionista (40h)

Psicélogo {40h)

Supervisor Tétnico de Sadde {40h)

[W) %9 9 [¥] [*3 N

P SR 1N P TN

Categorla Proﬁs.slonalft‘:afgo

Quant/dade Necessdria

Quantidade a contratar

Educador Fisico {40h}

1

i

Fisioterapeuta (30h)

Médico Espedialista (20h) - Psiquiatria

Nutricionista {40h)

Psicdlogo {(40h)

Terapeuta Qcupacional (20h}

oy [y

=3 =Y 2 XY )
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NASFIAR

Categoria ProfissionalfCargo

Quantidade Necessirla

Existente de SMS

Quantidade & contratar

Educador Fisico (40h}

1

1 -

Fisioterapeuta {30h)

A

Hdédico Especialista (20h} - Psiquiatria

denRignista {40h)

[ ferefeute Ccupacional {20h)
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Séo Paulo

Secretaria Municipal da Saude

" NASF JARDIM SAQBENTO ~ - . 0%

Catagoria Profisslonal{Cargo

Quantidade
Necessérla

Exlstente d_e SMS

" Quantidade a
contratar

Educador Fisico (40h)

Fisloterapeuta (30h)

Fonoaud|$logo (40h)

Nutricionista (40h)

Psicélago {40h)

Terapeuta Ocupacional (20h)

TN e £ P
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-NASF JARDIM VALQUIRIA- - - -

Categoria Profissional/Cargo

Q;tanﬂdade Necessdria

Quantidade a contratar

Assistente Social (30h)

1

Fisipterapeuta (30h)

Fonoaudidlogo {40h}

Médico Espedalista (20h) - Psiquiatria

Nutricionista (40h)

Psicélogo {40h}

Terapeuta Ccupaclonal {20h)

[y $9) Y PRy WY PO
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NASFLUAR DO SERTAQ -

Categoria Profissional/Cargo

_Quantidade Necessdria

Existente de SMS

‘Quantidade a contratar

Asslstente Social (30h)

1

Fisioterapeuta (30h)

Fonoaud|glogo (40h)

Médico Espedalista (20h) - Psiquiatria

Psicélogo {40h)

[ (5 (WY WY TV
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Terapeuta QOcupacional (20h)

. NASFJARDIMCAPELA [ A

i

Categoria Profissional/Cargo

Existente de SMS

Quantldade.a c-ontratar

Assistente Social (30h}

_Quantidade Necessérla
7

Educador Fisico (40h)

médico Espedialldade Basica — Ginecologista[20h)

Médico Especialidade Bisica —Pediatra (20h)

Médico Especlatista {20h) - Pslquiatria -

psicdlogo (30h)

Nutricionlsta

o L A I

S G G i O S

A partir de margof18 -

‘NASF HERCULANG A PARTIR DE ABRIL 2018)

i

Categoria Proflssignal/Cargo

Qﬁantidade Necessdria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Assistente Social (30h)

1

1

Nutricionista {40h)

Médico Especialista [20h) - Psiquiatria

Psicdlege (30h)}

i
1
2
2

LA D L L]

Terapeuta Ocupacional {20h)

Categoria Proflssional/Cargo

Quantldade Necelsséria

Quantidade a contratar

Assistente Social {30h)

2

2

Educador Fislco {40h}

Médico Espadalista (20h) - Psigulatrla

Nuttlcionista

Psicélogo(30h)

Terapeuta Ceupacional {20h)

b Jhar |1 s |1
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s NASFPARQUE DO ENGENHO

Categoria ProfissionalfCargo

Quantidade

Quantidade a contratar

Fisioterapeuta {30h)

2

.E.Qi.st;.nte de SMS

2

Fongaudidlogo {40h)

Médico Especialista {20b} - Psiquiatria

Nutricionlsta {40h}

Psicologo (AGh}

Terapeuta Ocupacional (20h)
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Salde

UBS CHACARA SANTA MARIA -
[janelro amargo/2018) -~ .-

Categoria Profissional/Cargo

Quantldade Necessdria

Existente de SMS

.Quantidade a contr-a;‘.ar

Agente Comunitirio de Saide (40h)

24

24

Agente de Protecio Ambiental (40h)

Assistente Administrativo (40h}

Auxiliar de Enfermagem (30h}

Auxitiar de Enfermapern {40h}

Auxiliar Técnico Administrative {40h)

Encarregado Administrativo (40h}

Enfermelro {40h)

Enfermeiro Supervisor {40h)

Gerente Unidade de Satde {40h}

lovem Aprendiz {3Ch)

Médico ESF (40h)

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)

[ PN [PV [ (=) - [y Y 7Y S5 Py P
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UBS CHACARA SANTA MARIA (a partir de abril/2018) .. .

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Neoesséria.

Quantidade a contratar

Agente Comunitdrio de Sadde [40h)

30

3o

Agente de Protecio Amhbiental {40h)

1

Assistente Administrativo {40h)

[ '

Auxilfar de Enfermagermn {30h)

(=%

Augxiliar de Enfermagem {40h)

=
==

=
[=]

Auxiliar Técnico Administrativo (40h}

Encarregado Administrative {40h)

Enfermeira (40h}

Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Unidade de Sadde (40h)

Jovemn Aprendiz (30h)

Médico ESF (40h}

TécnicofAuxiliar de Farmdcia {40h)

SRR IRTR ol ok o T £- ]
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LBS CIDADE IPAVA lianéiro a margo/2018)

Categoria Proflsslanal/Cargo

Quanfidade Necessdria

Exlstente de SMS

Quantidade a contratar

Agente Comunitéria de Saiude {40h)

24

Agente de Protecio Ambiental (40h)

Assistente Administrativo (40h)

Auxiliar de Enfermagem [40h)

Auvxiliar Técnico Administrative {40h)

Encarregade Administrativo (40h}

Enfermeiro {40h)

Enfermeiro Superviser {4Gh)

Farmacéutico (40h}

Gerente Unidade de Salde (40h)

Jovem Aprendiz {30h)

Médico ESE {40h)

TécnicofAuxiliar de Farm&cia (40h)

tafn Jus fs ps 1o s i foo (o |2 e | 3

[NYE [TV] PR 'Y RS O RO 1) T3 [

UBS CIDADE IPAVA {2 partir de abiil/2018)

Categorla Profissional/Cargo

Quantidade
Necessdria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

| Agente Comunitdrio de Sadde (40h}

36

| Agente de Protecdo Amblental {40h)

Assistente Administrativo {40h)

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo {40h} -

Encarregado Administrativo {40k}

Enfermeiro {40h)

Enfermeiro Supervisor {40h)

Farmacéutico {40h)

Gerente Unidade de Sade (40h}

Jovem Aprendiz {30h)

Médico ESF {40h)

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h}

N om o [k faas |1 [ |1

N[ |wle k= o e

Inciusdo de 02 ESF a partir de abril

i



é Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PREFEITURA DE . L .
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE
PAJARDIM MACEDONIA - - - R T T eI T AR R 2 L
Categoria Profisslonalf/Cargo Quantidade Necessdria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista de Suporte {36h) 1 - 1
Asslstente Administrativo (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo {36h) - naturno 3 - 3
| Assistente Social (30h} 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 34 34 -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - g
Auxiliar Técnica Administrativo (36h) - noturno 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo {40h) 18 18 -
Encarregado Administrativo (40h} 3 1 2
Enfermeiro (30h) B 2 -
Enfermeirg {(36h} A - 2
Enfermeiro {(36h} - noturno 4 - 4
Farmacéutico {40h) i - 1
Gerente Unidade de Sadide (40h) 1 - 1
tovern Aprendiz {(30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Bésicas - Clinica {20h} 1 1 -
Médico de Especlalidades Bdsicas - Pediatria (20h) 2 2 -
Médice Plantonista Hospitalar Clinico {12h) 14 - 14
Médico Plantanista Hospitalar Clinico {12h] - naturno 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra {12h} 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra {12h] - noturno 14 - 14
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Sadde {40h) 2 - 2
Técnico de Enfermager {30h) B 8 -
TécnicofAuziliar de Enfermagem ({36h) - noturno 4 4
Zelador (44h) i - 1
-UPA VERA CRUZ [-a partirdemarco 2018) - L LI i TR P
Categorla Profissionalf/Cargo Quantidade Mecessdria Quantidade a contratar
Assistente Adminlstrativo (36h) - noturno 2 - : 2
Assistente Administrativo {40h) 1 - 1
Assistente Social (30h} 2 - 2
Auziliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auniliar Téenico Administrativo (36h) - notumo [ - [
Augxiliar Técnico Administrativo {40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo {40h} 1 - 1
Enfermeiro (368 9 - 9
Enfermeiro {(364) ~ noturno 5 - [
Enfermeira supervisor(36h} p - 2
Médica Plantonista Clinico {12h) 14 - 14
Médica Plantonista Clinico {12h) - noturno 34 - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Crientador de Publico {36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 - 1
TécnicofAuxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
TécnicofAuxiliar de Enfermagem (36h) - notumo : 15 - 15
Téenico/Aux.Farmicia (36h) 4 - 4
Zelador {44h) 1 - 1
UBSALTO DA RIVIERA] &
Categoria Profissianal/Cargo Quantidade Necessdria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitdrio de Saiide {40h) 25 - 25
Agente de Protecio Amhiental {40h) 1 - 1
Asslstente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auriliar de Saldde Bucal {40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrative (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista {40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo {40h} 1 - 1
Enfermelira (40h) 5 - 5
Enfermeiro Superviscr (40h) 1 - 1
Farmacéutice {(40h} 1 - 1
< Jur 7 Gerente Unldade de Sadde (40h) 1 - 1
o) @ Jovem Aprendiz {30h) 2 - 2
oy @Niedico ESF (40h} 5 - 5
v TEcnico/Auxiliar de Farmddia {40h) 2 - 2




PREFEITURA DE
SAO PAULO

sa1

Prefeitura do Municipio de S4o Paulo
Secretaria Municipal da Satlde

UBS HORIZONTE AZUL (lanaabe)

Categoria Profissionalf{Cargo

Quantidade Necessiria Existente de SMS

Quantidade a contratar

| Agente Comunitirio de Sadde (40 h)

20

20

| Agente de Protegio Ambiental (40h)

Assistente Administrativo {4Ch)

Auxiliar de Enfermagemn {40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h}

Encatregado Administrativo {40h)

Enfermeira (40h)

Enfermeirg Supervisor {40h)

Gerente Unidade de Sadde (40h)

Jovem Aprendiz {30h)

Mzdico ESF (40h)

Técnico/Auxiliar de Farmdcia (40h)

ENT I {770 [=Y PN P () D 1) oy [0
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UBS HORIZONTE AZUL {apartirdemalo) -

3

i

Al

v

Categoria ProfisslonalfCargo

Ouantidade Necessdria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

| Agente Corunitdrio de Satide (40 h)

24

24

| Agente de Protego Amblental (40h)

Assistente Administrativo {40h)

Auxiliar de Enfermagern {4Ch]

Auxiliar Técnico Administrativa (40h)

Encarrepado Administrativo {40h)

Enfermeira (40h)

Enfermeiro Supervisor {40h)

Gerente Unidade de Saidde (40h)

Joverm Aprendiz {3Gh)

Médica ESF {40h)

Téenico/Auxiliar de Farmdcia {40h)

[N BN [T7] WS PNy Y O 1LY ISy [

[N ENY [T O Y Ny [0 DAY 0 1 1

UBS JARDIM ARACATI

Categorla Profissional/Cargo

Quantidade Necesséria

Quantidade a contratar

Agente Comunitério de Satde {40h)

24

24

| Agente de Proteciio Ambiental (40h)

Assistente Administrativa (40h)}

Auxlliar de Enfermagern (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo {40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro {4Ch)

Enfermeiro Supervisar (4Ch)

Farmacéutico {40h)

Gerente Unidade de Sadde {(40h)

Jovem Aprendiz {30h]

Médico ESF {40h)

Técnica/Auxiliar de Farmicia (40h)

[N XN [1] [¥ [ I TN PR D) 7. [ PN
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UBS JARDIM CAICARA

BT T

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade MNecessdrla

ExlIstente de SMS

[Quantidade a contratar

Agente Comunitdrio de Sadde {40h)

-
N

)

Azente de Protecaio Amblental {40h)

[T

1

Assistente Administrativo (A0h)

-

[y

[ Awdlize de Enfermagern {40h)

[
f-5

=
2

Auxiliar Técnico Administrativo (40h}

Encarregado Administrativo {4Ch)

Enfermeire (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Gearente Unidade de Satide (ACh)

Jovern Aprendiz (0h)

Médico ESF {40h)

TéenicofAuxiliar de Farmiécis {40h)
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAUDE

Prefeitura do Municipio de $4o Paulo
Secretaria Municipal da Satde

ek

AMA{ UBS INTEGRADAJARDIM ‘CAPELA Uanelro [] feverelro i

Categoria ProfssnonaUCargo

Quantidade Necessdria

Quantidade a contratar

Agente Comunitario de Saiide {40h)

30

30

| Agente de Protecio Ambiental {4Ch)

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Sacial {30h)

Auxiliar de Enfermagem (30h)

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar de Sairde Bucal {40h)

Auxtligr Téenico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo {40h)

Cirurgio Dentista (4Ch)

Encarregado Administrativo {40h)

Enfermaira [(35h)

Enfermeiro {40h)

Farmacéutlco {(40h}

Gerente Unidade de Sadde {4Ch}
Jovem Aprendiz {30h}

Médico ESF (40h)

Médico Especialista [20h) - Psiquiatria

Mégico Plantanista Clinico (12h)

Miédico Plantonista Pediatra [12h)

Orientador de pablico (36h)

Supervisor Téonlco de Sadde {40h}

Técnico de Sadde Bucal (40h}

=k [
I-‘I-‘NM”HHU’HHWWHUJ‘HG\WO‘ LS 1]

TécnicofAuxiliar de Enfermagem (36h)

=
=]

TécnicofAuxiliar de Farméacia (36h)

%]

Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

= = b =
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UBS JARDIM CAPELA [ a partir de marco)

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necassdria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Agente Comunitdrio de Sadade {40h)

Agente de Protecdo Ambiental (40h)

Assistente Administrativo {40h)

Auxiliar de Enfermagem (30h}

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar de Sadde Bucal (40h}

Auxilfar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgifo Dentista (40h)

Encarregado Administrative (4Ch)

Enfermeiro {30h}

Enfermaelro {40h}

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satide {40h}

Jovem Aprendiz {30h)

Médico ESF (40h)

Supervisor Técnice de Sadde {40h)

Técnico de Sadde Bucal {40h)

Técnlco/Auxitiar de Farmdcia (40h)

o |wle e o e e e [ e w - 15
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'UBS JﬂRDIM CO]M BRA e

Categoria Profssional}targo

Quantidade Necessdria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

| Agente Comunitdrio de Satide (a0h)

42

42

Agente de Protegdo Ambiental (40h)

1

1

Assistente Administrativo {40h}

1

Auxitiar de Enfermagem {30h}

~2

Auxiliar de Enfermagem {40h}

o
'~

=
F-Y

Auxiliar Técnlco Administrative {40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermelro {40h}

Enfermeiro Supervisor {40h)

Farmaciutico {40h}

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h}

Médico ESF {400}

TéenlcofAuxiliar de Farmacia {40h
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saulde
5AUDE

. UBS JARDIM COMERCIAL - L LUt e e T e Ly
Categorla Profissional/Cargo Quantidade Necessdria ExlIstente de SMS __Quantidade a contratar
Agente Comunitsrio de Sadde {4Ch) 48 - 48
Agente de Protecdo Amblentat {40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Awxiliar de Enferrnagern (40h) 16 - 16
Auxiliar de Sadade Bucal (40h) 3 - 3
Awiliar Técnico Administrativo {40h) 11 - 11
Cirurgido Dentista {40k} 3 - 3
Encarregado Administrative (40h) 1 - 1
Enfermeiro {40h} 8 - 8
Enfermeico Supervisar {40h) 1 - 1
Farmacéutico {40h) 1 - i
Gerante Unidade de Sadide (40h) 1 - i
Jovemn Aprendiz (30h} 2 - 2
Médico ESF {4Ch) 1] - 8
TémicofAuxtliar de Farmdda {(40h) 3 - 3
Categoria Proflssional/Cargo Quantidade Necessiria Existenta de SMS Quantidade a cantratar
Agente Comunitdrio de Salde (40h) 29 - 29
Agente de Prategio Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h} 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Sadde Bucal {40h) 2 - 2
Auwxiliar Técnico Adminlstrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista {40h] 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h} 1 - 1
Enfermeiro {40h} 5 - 5
Enfermeiro Supervisar {40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Sadde {40h) 1 - 1
toven Aprendiz {30h) 2 - 2
Médico ESF (40h} 5 - 5
TécnicofAuxiliar de Farmdcia {40h) 2 - 2
UUBS JARDIM GERMANIA .. - o . . - T
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessiria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitéric de Satde {40h) 18 - 18
Agente de Protecdo Ambientst {40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagermn (40h) 7 - 7
Auxlliar Técnico Adminlistrativo {40h) 8 - B
Encarregado Administrativo {40h) 1 - 1
Enfermeiro {40h} 3 - 3
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Sadde {40h) i - 1
Jovem Aprendiz (30h) A - 2
Médica ESF {40h) 3 - 3
TécnicofAuxiliar de Farmdcia (40h) 2 - 2

UBSJARDIMGUARWIA- © .

Categoria ProfisslonalfCargo Quantidade Necessédria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitirio de Satide {40h) 28 - 28
| Agente de Praotegdc Ambiental (4Ch) 1 - 1

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1

Auxiliar de Enfermagem {30h) 1 1 -

Auxliar de Enfermagerm {40h)

ey
[
[l
[y
[

Auxiliar de Sairde Bucal {40h)

Augxiliar Técnico Administrativo {40h)

Cirurgiio Dentista (40h)

Encarregado Administrativo {40h)

Enfermeirg {40h)

Enfermeire Supervisor {40h)

Gerente Unidade de Saitde (4Ch}

Jovem Aprendiz (30h)
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

SAUDE

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessiria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitdrio de Sadde {40h} 36 - 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h} 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxfliar de Enfermagem {30h) 3 3 -
Auxiliar de Enferrmagem {40h) 12 12
Auxiliar de Saiide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo {400) 9 - 9
Cirurgiio Dentista {40h} 3 - 3
Dentlsta (20h) 1 1 -
Encarregado Adminlstrativo (40h} 1 - 1
Enfermeiro {40h} 6 - 6
Enfermeiro Supendsor {40h) 1 - 1
FarmacButico {40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide {40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF {40h) ] - -]
Médice Especiallsta {20h) - Psiquiatria 2 1 1
Psicélogo (30h) 1 - 1
TécnicofAuxiliar de Farmdcia (40h) 3 - 3
Terapeuta Ocupacional {3Ch) 1 - 1

-UBS JARDIM- HERCULANG {a_.p';amr deabrllf18) - oo ‘_ i i e e
Categoria Prafissignal/Cargo Quantidade Necessria Existente de SMS Quantidade a contratar
 Agente Comunitdrio de Salde (40h) 36 - - 36
Agente de Protecio Ambiental {40h) 1 - 1
Assistente Administrativo {40k} 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem {30h) 3 3 -
Auxiliar de Enfermagem {40h} 12 -~ 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Ausiliar Técnico Administrativo (40h} S - 9
Cirurgi%o Dentista (40h) 3 - 3
Dentista (20h) 1 -
Encarregado Administrativo {40h) 1 - 1
Enfermeiro {40h) 2] - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutice (40h} 1 - 1
Gerente Unldade de Satide (40h} 13 - 1
Jovem Aprendiz {30h} 2 - 2
Médico ESF (40h) b - [
Médica Especialista [20h) - Psiquiatria 1 1 -
Técnigo/Auxiliar de Farmdcia {4Ch) 3 - 3
UBS JARDIMILIDIA - - o Fcrs e coerrmmmomoreemin « oo et can oace ame o i v+ mn e St e i e e g oo e e bl Ll LT LD
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessiria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Salide {40h} 36 - 36
Agente de Protecio Ambiental (40h) L - 1
Assistente Administrativo {40h} 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem: (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxtliar Técnico Administrativo [40h} 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermealro {40h) 6 - 6
Enfermelro Supervisor {40k} 1 - 1
Farenacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Sadde {40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz {30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) |5 - ]
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (40h) 3 - 3




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

UBS JARDIM MACEDONIA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessdria Existente de SMS

Quantidade a

Agente Comunitdrio de Satrde (A0h)

30 -

30

Agente de Protecio Amblental {4Ch)

i

Assistente Administrativo {40h)

1

Awxiliar de Enfermagem {4Ch)

=
o

Auxiliar de Saide Bucal (40R)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h}

Cirurgiao Dentista (40h)

Encarregado Administrativo {40h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor {40h)

Gerente Unidade de Sadde (40h)

Jovem Aprendiz {20h)

Médico ESF (40k}

Médico Especialista (12h] - Ginecologista -~ semanal

Técnico/Audliar de Farmidcia {40h)

wlrijn fps [k = o]k jw [ wis = =
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UB% JARDIM MAGDALENA

Categoria ProfisslonalfCargo

Quantidade Necessaria

ExIstente de SMS | Quantidade a contratar

Agente Comunitdrio de Sadde {40h)

L
o
+

[11]
L=}

Agente de Protegdo Amblental {40h)

Assistente Administrativo (40h)

Auxiliar de Enfermagem {40h)

Auxiliar de Satide Butal {(40h)

Auxiliar Técnico Adrrinistrativo (40h)

Clrurgido Dentista {40h}

Encarregado Administrativo {40h)

Enferrneiro (40h)

Enfermeira Supervisor (40h)

Gerente Unldade de Sadde (40h)

Jovern Aprendiz (30h)

Médica ESF (40h)

Técnico/Auxlliar de Farmdécia (40h}
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LUBSJARDIM MARACA & PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSO— PAI CAMPO LIMPO o

Categorla Drofisslonal/Carge

Quantidade Necessaria Existente de SMS

Quantidade a contratar

Acompanhante do idoso {40h)

16 -

16

Agente Comunitdrio de Satde (4Ch)

3 N

48

Agente de Protecao Ambientat {40h)

Assistente Administrative (40h)

Auxiliar de Enfermagem {40h)

Auxiliar de Sadde Bucal {40h)

Auxlliar Técnico Administrativo {40h)

Cirurgido Dentista {40h}

Encarregado Administrativo {40h]

Enfermeira {40h)

Enfarmeiro Supervisor {40h)

Gerente Unldade de Szdde {4Ch}

Jovem Aprendiz {(30h)

Médico ESF {40h)

Supervisor Multiprofissional (40h}

TécnicofAmitiar de Farmdcia {40h)
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PREFEITURA DE _ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

"UBSTARDIN NAKAMURA (Janelro a margo/18) ~ 7 = -

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessdria Quantidade a contratar
| Agente Comunitdrio de Sadde {40h) : 24 - 24 -
| Agente de Proteciio Ambiental {40h)
Assistente Administrativo {40h}
Auxiliar de Enfermagem [30h)
Auyiliar de Enfermagem {40h}
Auxiliar de Sadde Bucal {40h)
Auxiliar Técnico Administrative (40h}
Cirurgide Dentista {40h)
Encarregade Administrativo (40h)
Enfarmeiro (40h}
Enfermeiro Supervisor {40h)
Gerente Unidade de Sadde {40h}
Jovemn Agrendiz {30h)
Médico ESF [40h)
Técnico/Auxiliar de Farmdcia [40h)

1
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-UBSJARDIM NAKAMURA {a'grart_ir"de abri_l[}&]
FE R LTS B S LY R} ;e ERUPR R R T
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Categoria Proflssional/Cargo Quantidadea Necesséria Existente da SMS Quantidade a contratar
| Agente Comunitéric de Sadde {40h) ' - 24
| Agente de Protecdo Ambiental {40h)
Asgistente Adiministrativo [40h)
Auxdliar de Enfermagem {30h}
Auyiliar de Enfermagem [40h}
Auxiliar de Sadde Bucal (40h)
Auxlliar Técnico Administrative {40h}
Cirurgio Dentista [40h)
Encarregado Administrative (40h)
Enfermeiro {40h)

Enfarmelro Supervisor {40k}
Garente Unidade de Satide {40h}
Jovem Aprendiz {30h)

médico ESF (40h)
Técnico/Audiliar de Farmdcia (40h)
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UBS JARDIM PARANAPANEMA { Janeiro a margo/18}
Categoria ProfissionalfCargo Quantidade Necessdria Existente de SMS

| Agente Comunitério de Saiide (4Ch) 36 -
Agente de Protecio Arnbiental (40h) 1 -
Assistente Administrativo {40 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h)
Auxiliar de Saude Bucal {40h}
Auxiliar Técnico Administrative {40h}
Clrurgido Dentista {40h}
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (40h}

Enfermelro Supervisor {40h)
Farrnacéutico (40h)

Gerente Unidade de Sadde {40h)
Jovem Anrendiz (30h)

MédIco ESF [40h)

Picdlogo {30h)

TécnicofAuxitar de Farmdcia [40h)
Tarapauts Ocupacional {30h)

Quantidade a
contratar

[N
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UBS JARDIM PARANAPANEMA { 2 partir de ABRIL/2018}




ﬁ ' Prefeitura do Municipio de S&do Paulo

PREFEITURA DE g K )
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

Categoria Profissionalf/Cargo

Quantidade Necessirla

Existente de SMS

Quantidade a
tontratar

Agente Comunitdrio de Satde {40h)

36

35

Agente de Protecdo Amblental {40h}

1

1

Assistente Administrativo (40h}

1

1

Auxiliar de Enfermagem (40h)

e
[

[
[ )

Auxiliar de Satde Bucal (40h)

Auxdliar Técnico Administrativo {40h)

Cirurgido Dentista (400)

Encarregada Administrativo (40h}

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Superviser {40h)

Farmacéutico {40h})

Gerente Unidade de Sadide (40h)

Jovern Aprendiz {30h)

Médico ESF {40h)

TécnlcofAuxiliar de Farmacia {40h)
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UBSJARDIM SAOBENTD . _

Categorla ProfissionalfCargo

Quantidade Necessirla

Quantidade a
contratar

Agente Comunitério de Saide (40h}

54

| Agente de Proteciio Ambiental (40h}

Assistente Administrativo {4Ch)

Awxiliar de Enfermagem (30h}

[N Py I

Auxillar de Enfermagem (40h)

=
o

Auxillar de Sadde Bucal {40h)

ha

Auxiliar Téenico Administrativo (40h)

-
[

Cirurgido Dentista (40h)

Encarregade Administrativa (40h}

Enfermelra {4Ch)

Enferrneire Supervisor {40h)

Farmsacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saiide {40h)

Jovern Aprendiz (30h}

Médico ESF {40h}

AL =R LA e ks o D=0 o b

TécnicofAuxiliar de Farmdcia {40h)

N e S = Y [N

UBS JARDIM VALQUIRIA {Janelro'e margof18) . -~ -

Categoria Profisslonal/Cargo

Quantidade Necessdria

Existente de SMS

Quantidade a
contratar

Agente Comunitdrio de Sadde {40h)

36

36

Agente de Protecio Ambiental (40h}

i

1

Asslstente Administrativo (40h}

e

[

Auxiliar de Enfermagermn (40h)

[
[V

[
[X]

Auxillar de Sadide Bucal {40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgido Dentista {40h}

Encarregado Administrative (40h)

Enfermeira {40h}

Enfermelro Supenvisor (40h}

Gerente Unidade de Sadde {40h)

Javem Aprendiz (30h)

Médico ESF (40h)

TéonicofAuxtliar de Farmdcia {40h)
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ﬁ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO |

PREFEITURA DE ’ A h
Secretaria Municipai da Saude

s

Categoria Proflsslonal/Cargo Quantidade Necessirla

Quantidade a
contratar

Agente Comunitirio de Saiide {40h) T A2 -

42

Agente de Protecio Ambiental {40h) 1 -

-
1

Assistente Administrativo [40h)

[
-9
]

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar de Sadde Bucai (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgiso Dentista (40h)

Encarregado Administrative {40h)

Enfarmeiro {40h}

Enfermelro Supervisor {40k}

Gerente Unidade de Sadde {4Ch}

Jovem Aprendiz {30h)

Médico ESF (40h)

B | e f | S
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TécnicofAuxiliar de Farmécia (40h)

SERTAD. " . il

i

Categoria ProfisslonalfCargo Quantidade Necessdria

Quantidade a
contratar

Agente Comunitario de Satde {40h)

36

Agente de Protecao Ambiental {40h)

1

Assistente Administrativo [40h)

=

Auxiliar de Enfermagem (40h)

[y
[ )

Auxiliar de Sadde Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo {40h}

Cirurgido Dentista [40h)

Encarregado Administrative (40h)

Enfermeiro {40h}

Enfarmeiro Supervisor {40h}

Farmacéutico (40h)

Gerante Unidade de Salde {40h}

Jovem Aprendiz {30h)

Médico ESF (40h) -

- u
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TécnicofAuxiliar de Farmdcla (40h)

AN L G B A B A

UBS PARQUE DOENGENHO .© - -

.

i
¥

Categoria Proflsslonal/Cargo Quantidade Necesséria

. Quan.tidade.a.

contratar

Agente Comunitirio de Satide {40h} 42 -

Agente de Protecio Amblental {4Ch} 1 -

-
|

Assistente Administrativo (40h)

[y
-3
'

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar de Sattde Bucal (40h)

Augiliar Téenico Administrativo (40h)

Cirurgiao Dantista (40h)

Encarregado Administrativo {40h)

Enfermeiro {40h)

Enfarmelro Supervisor (40h}

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saude {40h)

Jovem Aprandiz {3Dh)

Médico ESF (40h)

727 L) %Y [ 7Y P EN) PO PY O £
]

‘Técnlco/Auxiliar de Farmdcia (40h)
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

AMASUBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA

AR

Quantidade a

Categaria Profissfonal/Cargo Quantidade Necesssria Existente de SMS contratar
| Agente Comunitério de Saiida (40h) 42 - 42
Agente de Protegso Ambiental {40h) 1 - 1
Assistente Administrativo [40h] 2 - 2
Assistente Social (30k} 2 - 2
Auxiliar de Enfermagern (40h} 14 - 14
Auxiliar de Sadde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (35h) 8 - 8
Auxiliar Téenico Administrativo (40h) 11 1 10
Cirurgiso Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo {40h) 1 - 1
Enfermeiro {36h) 4 - 4
Enfermeirg (40h) 8 - 8
Farmacéutico {40h} 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jgvem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO {20h) 1 - 1
Médico ESF {40h) 7 - 7
Médico Plantonista Clintco (12h} 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra {12h) 12 - 12
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Tégnica da Satide {40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfarmagem {36h} 16 - 16
TéenlcofAuxiliar de Farmicia (36h) 3 - 3
Téenico/Auxiliar de Farmécia (40h) 1 - 1

B PARGUEDGTAGD
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessdria Existente de SIS Quantidade a
contratar
Agente Comunitdric de Sadde {40h) 18 - 18
Agente de Protecio Ambiental {40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 6 - [
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Encarregado Administrativo {40h) 1 - 1
Enfermeiro {40h} 3 - 3
Enfermeiro Supenisor [40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide {40h) i - 1
Tovem Aprendiz {30h) 3 - 3
Médico de Especialidades 8dsicas - GO [20h) 1 1 -
Médico ESF {40h) 3 - 3
Técaico/Auxiliar de Farmdcia {40h) 2 - 2
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAVBRE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

AMAJUBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO { janeiro a margo/18)

Categoria Profissional/Cargo

(luantidade Necessdria

Existente de SM5

Quantidade a
cantratar

b Agente Comunitdrio de Sadde [40h)

26

26

Agente de ProtegSo Amblental (40h}

i

Assistente Adrninistrativa {40h)

3

Assistente Social (30h}

2

Auxitiar de Enfermagem {30h)

3

Awliar de Enfermagem {4Ch)

Y
kb

Auxifiar de Sadde Bucal {4Ch)

Auxitiar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgido Dentista (40h)

Encarregado Administrativo {40h}

Enfermeirg (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmac@utico {40h}

Gerente Unidade de Sagde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico ESF {40k}

Médico Espedialista (12h) - Ginecologista - semanal

S =i o s e D o | we
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Médico Plantonista Clinlco {12h)

=
I

Lad
]

Médico Plantonista Pediatra {12h)

=
[X]

a
[

Crientador de pablico (36h}

Supenvisor Técnico de Salide (40h)

Lol LA L

Técnico de Sadde Bucal (40h)

[k LB Y]

Técnico/Auxilizr de Enfermagem (36h)

=
-1}

1
[=2]

Técnico/Auxiliar de Farmidcla (36h)

[ =]

Técnico/Auxiliar de Farmdcia [40h}

b

LU Y

UBS PARQUE NOVO SANTO AMARD (a partir de abrilf18)

Categorla Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a
contratar

| Agente Comnunitdrio de Satide (40h)

30

30

| Agente de Proteco Ambiental (40h)

1

1

Assistente Administrativo {40h)

3

3

Auxiliar de Enfermagem {30h}

3

Auxillar de Enfermagem {A0h}

[
M

=
[

Auxiliar de Sadde Bucal {40h}

Auxiliar Técnico Adrninistrative {40h)

Cirurgidn Dentista {40h}

Encarregado Administrativo [40h)

Enfermeire {40h}

Farmacéutico (40h)

Gerente tnidade de Saiide {40h)

Jovern Aprendiz {30h)

Médico Pediatra 20h

Wiédlco ESF {40h)

Médico Especialista {12h} - Ginecologista — al

Supervisor Técnica de Satide (40h)

Técnico de Satde Bucal (40h)

Técnica/Auxiliar de Farmécia {40h}
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‘UBS Santa Lidcla ~ -~

P e P

Categoria ProfissionalfCargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a
cantratar

Agente Comunitdrio de Sadide (40h)

36

36

| Agente de Protegdio Ambtental (40h)

1

1

Assistente Adrninistrative {40h)

1

1

Auxillar de Enfermagem {40h)

[
[+

=
(2%

Auxiliar de Sadde Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgidio Dentista {40h)

Encarregado Administrativo {40h)

Enfermeiro {400k}

Enfermeirp Supervisor (40h)

Gerente Unidade de Sadde {40h)

lovemn Aprendiz {30h}

Médico ESF (40h}

TéenicofAuxiliar de Farmacia {40h)
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Salide

UIBS SANTA MARGARIDA...-

oE L

w e

Categoria ProfissionalfCargo

Quantidade Necessdrla Existente de SM5

T Quantidadea

contratar

Agente Comunitdrio de Sadide {40h)

L
-4

24

Agente de ProtecSo Ambientsl {40h)

Assistente Adminlstrativa {40h)

(=%

Auxiliar de Enfermagem {20h)

Auxiliar de Enfermagem {40h)

Auxillar de Satide Bucal {40h)

Auxiliar Técnico Administrativo {40h)

Cirurgiio Dentista {40h}

Encarrepado Administrativo (40h)

Enfermeira [40h)

Enfermelro Supenvisor (40h)

Gerente Unidade de Sadide [40h)

Jovern Aprendiz (30h)

Médico ESF (40h)

TécnicofAuxiliar de Farmdcia {40h)
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UBS INTEGRAL VERA CRUZ { Janeiro e feverelra) -~

Categoria ProfissionalfCargo

Quantidade Necessdria Existente de SMS

Quantidade a
contratar

Acompanhante do ldoso (4Ch)

12

| Agente Comunitdrio de Sadide (40h}

36

Agente de Protecao Ambiental {40h)

Analista de Slstemas {400)

Assistente Administrativo {40h)

Assistente Soclal (3Gh}

Auxiliar de Enfermagem {4Ch)

Avdliar de Sadde Bucal {40h)

Auxiliar Téenico Administrativo {35h}

Auxiliar Técnlca Administrativo (40h)

Cirurgido Dentista {40h)

Educador Flsico {40h)

Encarregado Administrativo {40h)

Enfersneirc {30h)

Enfermeiro {36h)

Enfermeiro {A0h}

Enfermeiro Supervisar {40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Sadde (40h)

Tovern Aprendiz (30h}

Médlco de Especialidades Bdslcas - Clinica {20h}

Médico de Espedalidades Basicas - GO {20h}

Médico de Especialidades Béslcas - Pedlatria (20h)

Médico ESF (40h)

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria

Nutricionista {40h)

Orientador de pablico {36h)

Psicélogo {30h)

Supervisor Multiprafissional {4Ch}

Técnlco de Enfarmagem {30h}

Técnica de Satde Bucal {40h)

Técntco/Auxiliar de Enfermagem (36h)

TécnicofAuxiliar de Farmécia (36h}

TécnicofAuxiliar de Farmicia (40h}

Terapeuta Ocupacional {30h)

Zelador (44h)
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

‘UBS VERA CRUZ [ 'a partir de margo) -

Categoria ProfissionalfCargo

Quantldade Necessiria

Existente de SM5S

Quantidade a
- contratar

Acomganhante do Idoso (40h)

12

12

| Agente Cornunitdrio de Sadde {40h)

36

| Agente de Protecdo Ambiental (40h)

1

Analista de Sistemas {40h)

[

Assistente Adrinistrative {(40h}

[+

Auxlliar de Enfermagem (40h)

=
M

Auxiliar de Satde Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cirurglao Dentista (40h)

Encarregado Administrativo {40h)

Enfermairo (40h)

Farmacgutico {40h)

Gerente Unidade de Salde {40h}

Jovem Aprendiz {30h)

Médico ESF (40h)

Orlentador de publico (36h)

Supervisor Multiprofissional {40h)

Técnico de Sadde Bucal {40h)

Supervisor Técnico de Salide

Téenico/Auxillar de Farmdcia (40h)
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Zelador {44h)

UBS VILA CALY

JrettAl e

el wde Sl

Categorla Profisstonalf/Cargo

Quanlldade_Necesséria

Existente de SMS

Quantidade a
cantratar

| Agente Comunitdrio de Salde {40h)

[ ]
-

[ Agente de Protegdo Amblental (40h)

Assistente Administrativo {40h)

Auxiliar de Enfermagem {4Ch)

Auxtliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo {40h}

Enfermelro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Farmacéutico {4Ch}

Gerente Unidade de Sadde (40h)

Jovem Aprendiz {30b}

Médico ESF {40h)

TéenicofAuxiliar de Farmacia (40h)
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