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SAO PAULOC Secretaria Municipal da Saude
: o Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicosde Satide  SUS IRNE
. Coordenadoria Reglonal de Sadde Sudeste | |

TERMO ADITIVO N° 011/2018 DO CONTRATO DE GESTAO N° R014/2015-CPCSS/SMS

PROCESSOMN®: 2014-0.337.1258-2

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de agbes e servicos de salde
em unidades de saude da Rede Assistencial dos Distritos
Administrativos Vila Formosa, Carrdo e Aricanduva da
Superviso Técnica de Salde Mooca Aricanduva e Distrito
Administrativo Sapopemba da Supervisao Técnica de Salde
Vila Prudente/Sapopemba.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo do novo Plano de Trabalho e Plano
Orcamentario para o periodo de Julho a Setembro de
2018.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n® 36 - Vila Buarque, neste ato representada na excepcionalidade, conforme portaria
SMS G 702/2018, pela Coordenadora Reglonal de Saude Sudeste em exercicio, DRA. AURELIA
CONCEICAO DE OLIVEIRA ARGENTONI, brasileira, casada, portadora do RG NO N
inscrita no CPF/MF sob o No I doravante denominada CONTRATANTE e de
outro lade a SPDM - ASEDCIACiﬂ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
qualificada como Organizacio Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificade de Qualificagdo n® 004), com CMNPJ/MF n®
61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n® 903878, com enderego a Rua Napoledo de
Barros, 715 - Vila Clementino - CEF 24032-072 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em
Cartdrio em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
seu Titular Representante, DR, RONALDO RAMOS LARANIEIRA, médico portador do RG n®
I s rito no CPF/MF sob o n° I, tcdo em vista o que dispoe
a Lel Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como ©
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® B.666, de 21 de junho de 1993 e o item
12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade

das seguintes clausulas:
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FRATETURA DA COACH Ol 5 ¥oow -
= Secretaria Municipal da Saude -
ITSAOI ':M{"q Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salide 5U5+ 2
el Coordenadoria Regional de Salide Sudeste
CLAUSULA PRIMEIRA

Apresenta € aprova o novo Plano de Trabalho & Plano Orcamentario referentes ao
periodo de 01 de Julho a 30 de Setembro de 2018,

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o item 7.2.2 - Ao término do periodo devera ser apresentado e aprovado nove Plano
de Trabalho e Plano orgamentario para o periodo de 03(trés) meses subsequente,

CLAUSULA TERCEIRA -

Altera o item 7.2.1 - O valor do CONTRATO DE GESTAQ para o periodo de 03 (trés)
meses & de R$ 42.985.539,51 (quarenta e dois milhdes, novecentos e oitenta e cinco mil,
quinhentos e trinta & nove reais & cinquenta & um centavos) a TiTULO DE CUSTEIO,
onerando as dotagbes orgamentarias 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900 Fontes
00/02.

-

CLAUSULA QUARTA

Substituir o contetdo dos Anexos descritos:

Anexo II - Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servico;

Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade.

Anexo V - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio € Cronograma de Desembolso;

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.
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R — Coordenadoria Regional de Salude Sudeste

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas ac demzis cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N°
R014/2015 SMS/CPCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colldirem com o presente

termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

Séo Paulo, __ de 2018.

Db,

DR. RMALDD RAMOS LAHA!"DEIHA
SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIHENTD DA MEDICINA

-r—':_'__,..r-" _:,;--"
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DRA. AURELIA CDNCEIC.ED DE OLIVEIRA ARGENTONI
Coordenadora em exercicio
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUSIE
e e T Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude ||
— Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ANEXO I
TERMO ADITIVO 011/2018 - CONTRATO DE GESTAO R014/2015
CRONOGRAMADEDESEMBOLSO-EXERCICIO 2018
; -
| JULHO AGOSY0 SETEMBRO TOTAL
| . .
CUSTEIO RS 14.328.513,17 R% 14,328 H13,17 R% 14.328.513,17 R% 42.985.539,51
INVESTIMENTO = - - -
TOTAL R$ 14.328.513,17 R$ 14.328.513,17 R$ 14.328.513,17 R$ 42.985.539,51
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SACIMI'-:'IIBI'ULO Coordenadoria Regional de Satlde Sudeste

Sao Paulo, 13 de setembro de 2018.

Oficio n® 201/2018

Assunto: Anexos técnicos — Termo Aditivo 011/2018 do Contrato de Gestao R014/2015
Prezado Senhor,

Tendo em vista que o despacho autorizatério do termo aditivo de n® 011/2018
do contrato de gestdo R014/2015 tratou da aprovagéo do Novo Plano de Trabalho para
o periodo de 01 de julho de 2018 a 30 de setembro de 2018, e ainda, a orientagao da
Assessoria Juridica desta pasta, encaminhamos, a titulo de complementagao da
instrugdo dos autos, 0os anexos:

o |l - Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de
servigo (fls. 02),

Il - Matriz de indicadores de qualidade (fis. 03},

V - Quadro de metas de produgao e equipe minima (fls. 04/22 ),

VI - Plano orgamentario e cronograma de desembolso (fls. 23/25),

VIl - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade/servigo (fls.
26/45).

Solicitamos que a Parceira rubrique todas as folhas e devolva em 04 vias ao
Setor de Contratos, no 3° andar, sala 304, da Coordenadoria Regional de Saude

Sudeste impreterivelmente até 19/09/2018.

Atenciosamente,

Aurelia Conceigao de Oliveira Argentoni
Coordenadora em exercicio

SPDM — ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Dr. Mario Monteiro
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ANEXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Prefeitura do Municipio de S&o . aulo

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE Mis30 | mes3n | mesaz | mis33 | mes3s | maesas | mesas | mesar | missas | Mesas | masao | misa
Objetivo Indicador Evidéncia jan/18 | few/t# | mar/18 | abr/18 | maift8 | jun/i8 | jul/18 | ago/18 | set/18 | out/18 | mov/is | der/18
FONTUALIDADE Tr; -
PONTUALIOADE | ENTRESA DE RELATORE FROTOCOLO DE RECEBIMENTO ] ;
MENSAIS DE PRESTAGAD 20 | 20 | 40 | 20 | 20 | 20 | 20 | 40 | 20 | 20 | 40 | 40
WAENTREGA | ne CONTAS ASSISTENCIAIS PREENCHIDO.
E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE o ]
PRONTUARIOS, NOS BELATSRID DA AVALINGCAG ENITIDD
OUALIDADE DA SEGUINTES RESPECTIVAMENTE PELA CRS EOU 40 a0 a0
WEORMAGAD | ASPECTOSLEGIILIDADE. |  AHME ENCAMINHADD PARA O
ASSINATURAS, CID E EXAME NTCSS. (Q2)
Flsico
- RELATORIS D ATVIDADES COM
EDUCAGAD E‘nf&’ﬁg DOSLANODE | {157 DE PRESENCA £ AVALIACAD 80 6
CONTIMUIADA APROVADG PELA CRS COMTA nm}mm ou
PROPORGAD DE CRIANGAS
i COMATE 12 MESES OE
CRINNGAS IDADE INSCRITAS NAS RELSTORIO0 DE VERIFICACAODAS | on 60
MENORES BE 4 LRIDADES COM FICHAS EMITIDO PELAS CRS (Q48)
yir CALENDARID VAGINAL
: GOMPLETD
PROPORGAD DF
Sl GERTANTET LG RELATORID EMITIDO PELOS
ATENDIMENTD . REALIZARAM
DAREDE | PROCEDIMENTOS BASICOS “ﬂ“ﬁﬁmﬁaﬁ“ 60 60 40 60
CEGINHA MO PRE-HATAL E :
PUERFERIO
EF|CACIA DO PROPORCAD DE
ATENOIMENTD GESTANTES QUE e poLs 40 40 40 0
DA REDE REALIZARAM 7 OU MAIS CEGONHA {Q8)
CEGOMHA COMSULTAS DE PAENATAL et J
TISFAGAD DO mmm gen'gﬁam RELATORI) COMENTADD
USUARIO £ PROVIDENGIAS APRESENTADO. (Q7) 20 20 20 20
RELACIONADAS
ATIVIDAGE FUNCIONAMENTO GO RELATORKD DE VERIFICAGAD E “A )
CONSELHO CONSELMO GESTORDAS | CONTENTO EMITIDO PELA CRS 20 20 20 20
GESTOR UHIDADES {Qs)
Soma 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
3
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDL

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

Anexo |l — Parametros para pagamento e avaliacdo de Desempenhe por Linha de Servigo (julho a setembro/18)

o DIMENSOES DA AVALIACAD DE DESEMPENHO DO CONTRATO (JUL A SET/2018)
'g' o % RECURS05 HUMANOS
o = B PRODUCAD OQUALIDADE
L4 E E 2 EQUIPE MINIMA
ALY S W
E b E = Par@metros de avaliagdo: equipe Pardmetro de avallagio: metas de Pardmetros de avaliagio:
E o 1-::: E’ minima por unidade estabelecida em producdao assistencial estabelecidas matriz de Inditadores de
g g E a contrato para cada linha de servico/unidade Qualidade
=
= = e lculo d
g & Parametro de Chicisis valor Parimetro de Eateuls da alor o Parﬂm.etfu de | Calculo do
= = cumprimento das PR cumprimento Aiicante cumprimento valor do
metas das metas ] das metas desconto
ESF + ESB 4
PAVS 52,77%
UBS
TRADICIONAL | 21,00% 85
ATENCAO EMAD 1,30%
aAsica |
PAl 0, 70% "
- | Dasconto de 10 % DESWT'D |
MASF Desconto do valor Sohie- 8 p_mpn.r: ﬂf‘l&
t
dePesinle representatividade da e
AMA 12 HORAS Contratagdo de Reflexos linha de semvics pontuada,
. Ambulatdrio ?uﬂ * |E|a_s ccrresp:n:_ientf! carrespondente a 100% ;EE:‘::;
Especialidades 1.99% Equ:pe;;nm&mas ']_m pm;rssiu:a.l: meta ndo cumprida, do Valor
& AMA-E estabelecidas nio contratados, aplicada sobre 95 % do
conforme Plano de Valor Global de Global de
ATENCAD EED. _ 0.465% Trabalho Custeio do
AMBULATORIAL Odantoldgico = Sitelode Lovirate Contrato
ESPECIALIZADA CAPS 7,75% 85%
/ REDES
~APD + CER 4+
NIR 1,95%
SADT 1,00%

B
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAQ E EQUIPE MiNIMA

DAs STS MOOCA/ARICANDUVA E DAs STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA

As metas de produgdo e as informagfes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atenco, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por
unidade de saldde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producio serio monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servigo. As metas desses profissionais foram definidas em funcdo das necessidades de salde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengao dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a EQUIPE MINIMA ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento
das agdes previstas no Contrato.

A manutengio da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producao.

Para avaliagio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacdo de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um
dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de producio ndo se constituem como parametros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das Coordenadorias e
Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgido assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avallagdo dos contratos indicado pela SM5-5P,
atualmente designado coma WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagoes
para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAC BASICA

DA CARRAO /| FORMOSA E ARICANDUVA DA STS MOOCA ARICANDUVA

AMA/UBS Integrada Carrdo (Servigos UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PHOBUI;E.D MENSAL
lornada CQuantidade
Categoria Profissional Cuantldade | Semanal Pracedimento Quaapticade (a partir de
(julka)
em haras agostof18)
uUBs
2 20
Medico Clinico Geral 3 + Consults médica 515 684
Medico Tocoginecologista 3 0 Consulta médica 789 783
1 20
Médico Pediatra Consulta médica 263 411
2 12
Madico Gastroenterologista 1 20 Consula'médica 210 220
Médico Proctologista 1 20 Consulta médica 211 220
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuais 96 96
ASB 1 30 Precedimentos individuais 336 336
Cirurgiiio Dentista 1 20 Aendimentos Individuais &0 B0
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Secretaria Municipal da Satde

A (@] . . ™
snnﬁﬁﬁu" Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Procedimentos individuais ‘ 200 ‘ 200
Enfermeira 3 30
Farmacéutico 1 an
Mutricionista 1 a0
AMA
mMédico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos de 2t a sabado
1 Médico Pediatra disriamente 29, 42, 58, 6" e sabado e 2
Medico Pediatra 7 = Médicas Pediatras de 3* feira.
AMA/UBS Integrada Antonieta (Servigos UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
uBs
Médico Clinico i 20 Consulta médica 1.052
Meédico Pediatra i 20 Consulta meédica 526
Médico Tocoginacologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgiio Dentista 1 20 Atendimantas individuais a6
Auxiliar de Sacde Bucal 1 30 Procedimentos individuais 3de
Atendimentas individuais 160
Cirurgido Dentista 2 20
Procedimentos Individuais 400
Enfarmeliro 2 30
Farmacéutico 1 a0
ANMA
) . 3 Médicos Clinicos diariamente de 23, 3" 52 p 62 2
- e 16 1 Midicos Clinicos de 42 & sibado.
; X 2 Mididicas Padiatras diariamente de 22 e 38, & 1 Meédico
Medich Peiatra . 12 Pediatra diariamente de 48, 51, 62 & sabado.
UBS/EAB GUARANI
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUGAD MENSAL
UBs
lornada : Quantidade
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento qu;:m:“ (= partir de
em horas agostof18
4 20
Medico Clinico Geral 5 2 Consulta médica 1052 1.526
Médico Tocoginecalogista 2 20 Consulta médica 526 526
3 12
Médico Pediatra 3 = Consulta médica 526 763
Médico Psigquiatra 3 n Consuita médica . 135 50
Clrurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288 288
ASE 3 30 Procedimentos individuais 1.008 1.008
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 180
ASB 1 a0 Procedimentos individuais E72 630
Enfarmeiro 6 a0
Psicalogo 1 40
Assistente Social 2 EL
Farmacéutico 2 a0 L=
03
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SAO PAULO
sauDr
OBSERVACOES - UBS EAB GUARANI:

{1} A Unidade Vila Guarani mantém atendimento de 22 a sdbado das 7:00 &5 19:00h, com servigos de radiologia,

laboratorio & remogao.

OBSERVACOES — AMAJUBS INTEGRADA:

(1) O conjunta de AMA 12 haras contard com o servico de trés ambulancia para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo atendimento das unidades de salide ohjeto deste Contrato de Gestdo.

{2) As unidades que possuem as servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e stuantes no hordrio de

funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsivel técnico nos casos em que ndo houver esse

profissional da SMS.

(3] & CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos o5 exames
de RX, inclusive os laudados na guantidade solicitada.

UBS JARDIM IVA—(6 ESF + 1 ESB MOD | e 1 ESE MOD II) - Agosto

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada Quantidade
Categoria Prafissional Quantidade | Semanal Procedimento q“;:;f;"‘ {a partir de
em horas agosto/18)
ESF
ﬁ:" DR OTORARGDS Shide:+: 34 40 | visita domiciliar 4.800 6.800
Meédico Generalista 3] 40 Consulta médica 1.664 2,456
Enfermeira - ESF 6 a0 Consulta de enfermelra 624 936
ESB Modalidade | [1CD+1 Atendimentos individuals 192 192
1 a0
AsB) Procedimentos individuais + 672 671
ESE Madalidade 1 [1CD + 1 " 0 Atendimentos individuais 216 216
T58 +1 AsB) Procedimentos individuals | » 756 756
Farmackutico 1 40
UBS FORMOSA Il - 3 ESF__
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
&m horas
::;"m e Bt 18 40 | visita domiciliar 3,600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfarmeiro - ESF 3 a0 Consulta de enfermeiro a68
Farmacéutico 1 40
- UBS VILA NOVA YORK - (5 ESF + 1 ESB Modalidade | | Agosto
EQUIPE mMINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Cuantidade
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento CQuantidade {a partir de
| {julha}
em horas agosto/18
E’“E Compnliatie:dé Satie= 30 40 | visita domicillar 4,800 £.000
Médico Generalista (PMM) 2 40 Consulta médica 666 666
Médico Generalista 3 a0 Consulta médica 832 1.248
Enfermeiro - ESF 5 40 Cansulta de anfermalro 624 780
Atendimentos individuais « 40 a0
i i tista®
Cirongiia bentiss 1 " Procedimentos individuais o 100 100
ESB Modalidade [ {1CD+ 1 1 o Atendimentos individuais ~ 192 152
ASH) Procedimentos individuais g 672 672
Farmacéutico 1 a0

* CO reallza atividades extérnas & agGes colativas
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UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ (UBS TRADICIONAL - EAB) - Agosto 2018

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Quantidade
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento {2 partir de
em horas agosto/18
Médico Clinica Geral 4 20 Consulta médica 1,052
| Médieo Padiatra 2 20 Consulta médica « 526
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica = 526
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimantos individuais » 197
ASB 2 30 Procedimentos individuais & 672
Agente Comunitério de Saide 5 a0 Visita domiciliar 1.000
Enfermeairo 1 40
Enfermeira 1 an
Farmacibutico 1 a0
MASF Modalidads 1 —VILA FORMOSA I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Coordenagdo Equipe :| 40
Assistente Soclal 1 30
Educadaor Fisico % 40
Hskitarapauta 4 £ Acompanhamento das atividades da
Médico Psiguiatra 1 20 equipe
Médico Ginecologista 1 0
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
WASF Modalidade 1 —JARDIM IVA
EQUIPE mMinNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Guantidade
em horas
Assistente Social 1 a0
Fisioterapeuta r 20
anaudul:llu-gla : 1 21} Acompanhamento das atividades da
Medico Ginecologista 1 20 equige
Medico Psiquiatra 1 20
Terapeuta Ocupacional i 30
Psicalogo 1 40
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;‘iﬁaﬂm Secretaria Municipal da Sadde
SAUDE Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
PAl - PROGRAMA ACDOMPANHANTE DEIDOSOS
1JB5 VILA FORMODSA * COMENDADOR DR JOSE GONZALES”
EQUIPE MINIMA META
-l Nimero de ;“"“""I Protttimarntos MENSAL DE
Categoria Profissio Profislonsis | SNl PRODUGAD
Acompanhamantn das
Coordanagiio Equipa™ 1 10 casos, suparvisio e
cenrlenagio adminlstrativa.
Enfermeiro 1 40 Consultz e visita domicliiar 120 idosos
Procedirmantos no domiciio am
Aundlior de Enfarmagem 2 40 sob supervisic do Acompanha
i Enfarmeiro mento Wis
Acompanhante e [daesos 10 40 Visitas domiciRares
Médico geriatra ou cinice com 1 20 Consulta Médica u Visite
expertincia sm garontclogla domictliar
OBSERVACHES . PAL

I,“l] Repomanda-sa qua o Asalstanta Sosial aeja o profissional de nivel suparar pam sxecular &3 fungbes
do coordanacha administraliva, suparvsic o scompanhaments dog casos,

(2] On servicos PAl wprdo acompanfades peta Argn Téerica do Sodda da Pessns IosaSMS &
respactives intedocucies regionals,
(3) A CONTRATADA deve prever racurscs para locomogho da equipi 4 participantes do programa.

EMAD - sadiiada na LSS VILA CARRAD — Adhemar Montalro Pacheco
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCED MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Samanal Procedimenta CQuantidede

e haras

Enfarmeiro 1 40

Fieloterapeuts 2 30 Pachentes athos / em €0

Midice Clinicg 2 20 stendimento

Auollar de Enfermagem 4 30

OBSERVACDES - EMAD:
{1) Cade equips de EMAD deve cantar com 3 vefcubo para locomogis das aguipas para o atendimenta
dornicilior.

{2) As atividades da equipe de EMAD deverSo ser registradas @ sua produtividzde serd anaBsada pele
Arca Técnica do Melhor #m Cass & respactivas intarioeosBes reglonals,

AMBULATORIAL MATIC
AMBULATORIAL ESPECIALEZADA = CEC Il UBS VILA CARRAD — Adhemar Montelro
Pachaco o
Enguipe Minkna Asghstenciuly
CirurgiPes Demiistas - Jomada | ves Mensals du Pradoglo
Espaclalidadies Quantidsde | Semana -
am horas
Farlodontia 1 20 &0 procedimuntos
Samiologia 1 0 Dlsporival - procura
Elmgia-Onl Menar 1 20 80 procedimentas
Endgodortia 1 20 40 arocedimantas
Paciente Especial 1 10 80 procedimentas
D Protesista a 20 350 atendimantos
edia funcional dos
mﬁ AN 1 0 | 160 wtendimentos
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” m"n"u: Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
40 dispositivos protéticos
Prateses e Aparelhos {por profissional) e 10
Ortodénticos (entregues no aparelhos ortoddnticos/
més) ortapédicos (por
profissional}
Auxiliar de Sadde Bucal g an
Auniliar de Sadde Bucal 1 40
CAPS ADULTO Il - ARICANDUVA/FORMOSA
EQILIPE MiNIMA META DE PRODUCAC MENSAL
lomada
Categoria Profissional ﬂuan:ldad Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico psiquiatra 2 20
Auxifiar/Técnico de Enferm agem [ 40
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30 e
Psicalago 2 a0 e 220
acompanhameanto
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40 _
Auxiliar Técnico / Dficineiro 2 20
Técnico de Farmacia 1 40

OBSERV, = 3
As atividades procedimentos dos profisstonais que atuam no CAPS deverdio ser registradas nos Sistemas
de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da eguipe e
utilizacdo do servico por parte da Area Técnica de Sadde Mental e respectivas interlocucdes regionals.

Servigo ﬁesl:lzn cinl Terapéutico Aricanduva | Feminino (Tipel)

Capacidade

Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em relagiio 3 capacidade,

Sarvigo Residlndia Tacaplartico B PESSOAS | de B5% a 100% da capacidade. {(Total de moradores no

= Sadde Mental fAdulto

periodo / 8) *100}
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servicos de Salide 1 20
Cuidador B 36
Auxiliar de Enfarmagem 1 40

Servigo Residencial Terapéutico Aricanduva |l Masculino (Tipo 1)

Capacidade

LacAL Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em relagio a capacidade,

o .
Servigo Residéncia Terapautico | o oeconne | de 25% a 100% da capacidade. ((Total de moradores no

—Saude Mental fAdulto

periodo / 8) * 100
EQUIRE MININMA
Categaoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenadaor Servigos de Sadde 1 20
Cuidadaor g 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40

50 ﬁg 3}?
EE.‘n lIl'I:if,l 1
T /

ot
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Servico Residencial Teraputico Aricanduva Il - Mista (Tipo 1)
Capacidade
LOCAL ACOMPANHAMENTO MENSAL
Seivico Residéncia Terapdutico Porcentagem de moradores em refagdo a capacidade,
_Qszﬂ de Mental /Adulto B PESSOAS | de 85% a 100% da _apacidade, {[Total de moradores no
periodo /8] *100)
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servigos de Sadde 1 20
Culdador 8 36
Auxiliar da Enfermagem 1 a0

NIR - sediado na UBS VILA CARRAO - Adhemar Monteira Pacheco

EQUIFE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Fisioterapeuta 1 30

Fisioterapeuta 1 40 i Nl ”

Terapeuta Ocupacional 1 a0

Fmpaud!d@_g_a 1 a0

OBSERVACOES - NIR:

(1) & meta de produgdo de 60 casos noves més serd conlirmada pelo SIGA,
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuals, 2 em
prupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas na SIGA, SIA/SUS,
(3} A execucio das agdes e servicos de reabifitacio serd acompanhada também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia = SMS e respectivas interfocucBes regionails,

10
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SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
DA DE SAPOPEMBA DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAD

CA

AMA/UBS Integrada Jardim Grimaldi (Servigos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
uBs

Médico Clinico 5 20 Consulta médica 1.315
Médica Pediatra 3 20 Conzulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta médica 783

s 7 Atendimentas individuais &0
Clevrgilo-Dentiste 1 i Procedimantos individuais 200

= Atendimentos individuais 180
Cirurgiao Dentista ! 0 Ierocedimentos individuats 450
Cirurgiso Dentista 1 40 Atendimentos individuais 180
Augillar Saide Bucal 1 a0 Procadimentos individuais A50
Cirurgifio Dentista 1 40 Atendimentos individuals 180
?::::il:; Zzw::ﬂ::;:m“ 1’ :g Procedimentas individuais 630
Enfermeiro 4 40
Psicdlogo i A0
Fono uudldfn!u 1 40
Farmacéutico 1 40
Educadar Fisico 1 40

AMA

Médico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos de Segunda a sdbado
Medico Pediatra 5 12 1 Médico Pediatra de Segunda a sexta-feira

AMASUBS Integrada = Jardim Elba - Humberto Gastdo Bodra (Senvigos UBS ESF + AMA)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Quantidads Quantidade
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento ﬁu.;n} (& partir de
em horas agosto/18
ESF

:g‘;““ ComunitsTa de Salide= 30 A0 | Visits aomiciliar 6.000 6.000
Médico Generalista 5 a0 Consulta médica 2.080 2.080
Enfermairo - ESF 5 a0 Consulta de enfarmeiro 780 780
ESE Modalidade |1 {1 €D+ 1 a0 Atendimentos individuais 216 216

1
T58 + 1 ASE) Pracedimentos Individuais 756 756
ESE Modalidade | (1CD+1 Atendimantos individuais 1] 192

1 40
ASB) Procedimentos individuais o 672
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuais 96 96
Auxifiar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuals 336 336
Enfermeiro i 1 40
Farmacéutico 1 40

AMA

Midica Clinico | 12 12 | 2 Meadicos Clinicos diariamente de Segunda a sibado
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| 12." [ 2 Mddices Padiatras diarlamente de 2® ¢ 42 @ 1 Médico
- Pedistra dladamente de 58 o 6

{1} Q conjunta da AMA, 12 horas contard ¢om o servigo de trés ambulanca para remocio de casos de urglncis,
incdiuindo atendinknto dos unidades de sids abjeto deste Contrato de Gastio,

(2} As unidades que possuem o8 servicos de radiologia daverdo estar disponivels & atuantas no horéiro de
funcionamento da unkfads, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel tdcrico nas casos am qul nid houver esse
profissional da 5MS,

£2) A CONTRATADA deverd prover rgcursos humanos, materiab o demals despetss pare a reallzacio da todos os exames
da RX, inchusive of laudados na quantidade saoliciteda.

AMA 12 HORAS
UMIDADE DE SAUDE Equipe Minima
Quantldady Dias da Seamana
4 médicas dlinkcos de 20, & 40 feira ; 2 midicos elinicos
20 dn 50 falra & 2 médicos clinlcos de 6% e sdbada-12 h
AMA Sapopemba difirtas .
1 2 médicos padiatras de 29 a 60 falra o 1 midico padiatea
de Sdbado - 12 h didrias
UBS IGLIAGL - 6 ESF + 3 ESE Maodalidada H
EQUIPE Mitanaa META DE PRODUCAD MENSAL
Catagoria Profissional Quantidede | ’omeda Semand Protedimento Quantidade
em horas
ESF
Agerte Comunitiric de Salde - ACS 36 40 Vishta domicilar 7.2000
Mécicn Generalista [PM} 4 40 Consulta médica 1332
Médico Ganeralista i &0 Consulta médica 832
Enfarmnirg - ESF & & Consulta de enfermedro 936
ESB Modalidade N{1CP+1T3E+1 3 an Atardimantos Individuais eas
ASH] Procadimantes individuals 1268
Farmaciitico 1 a0 )
V85 REUNIDAS i - 7 ESF + 1 ESB Modalidede Il i 1 ESB Modalidade | _ .
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCED MENSAL
Categoria Profissional Ouantidada ""“::;::‘:‘" Procadimante Quantidare
ESF
Agente Comunitieio da Sadde - ACS 42 40 Visita domicliar 8,400
Midico Generallsta {PMBA) g 40 Consulta médica 1.665
Mhidico Garerslitta 2 40 Consulta midka Ba2
Enfarmairg - ESF 7 40 Conzuhta de enfarmelo 1.0592
ESE Miodabidace I L CD+ i TSE+ 1 1 10 Atendimantos individuals 216
A%EH] Procedlmentos Individuais 756
Atendimantos indhviduais 192
ESB Modahidade | [ CD+ 1 ASB) 1 40 P entos Indhidusls 572
Farmachtica 1
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UBS FAZENDA DA JUTA | - 4 ESF+1 ESB Modalidade |l e 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal Procedimento Guantidade
em horas
ESF
:Egme Comunitario de Satde - 24 40 Visita domiciliar 4,800
Médica Generalista 4 a0 Consulta médica 1,664
Enfermeiro - ESF 4 a0 Consulta de enfermeiro 624
ESB Modalidade 1 (1C D+ 1 Atendimentos individuais 216
P
T58 + 1 ASR) : - Fraocedimentos individuais 756
ESB Modalidade 1 {1CD+1 Atendimentos individuals 384
ASE) 4 - Frocedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 a0
UBS FAZENDA DA JUTA Il - 5 ESF +1 ESB Modalidade 1| e 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
e 25 40 | Visita domiciiar 5.000
Médico Generallsta |PAM) 3 40 Consulta médica 953
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 8332
Enfermeairo - ESF 40 Consulta de snfarmeaire 730
ESB Maodalidade 11 [LCD + 1 P Atendimentos individuais 216
b §
T30 + 1 ASB) Procedimentos individuais 756
58 Modalidade [{1CD+1 4 i@ Atendimentos individuals 192
ASEH) Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
uas IAWE = JARDIM PLANALTO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade 1l
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
itari g -
:E:nte Comunitério de Sadde a0 40 Visita darsiciliar 8.000
Médico Generalista (PMM) 1 a0 Consulta médica 333
Miédico Generalista [ 40 Consulta médica 2.496
Enfermairo - ESF 7 40 Consulta de anfarmeliro 1.092
ESB Modalidade 1 (1CD+ 1 1 40 Atendimentas Individuais 216
T5B + 1 AS8) Procedimentos individuais 756
. i Atendimentos individuais 80
Ci o Dentista 1 20
el i Pracedimentos individuais 200
Farmacéutico 1 an

i -
:‘-'mei 13
II;:::‘Cr_L L



&2

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Salude Sudeste

UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS — HELIO MOREIRA SALLES - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade ||

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada Quantidade
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade (& partir de
[julha)
em horas agosto/18
ESF
ig;"“ Comunichric:de Saude - 15 a0 | visita domiciliar 7.000 7.000
Médico Generalista (PMM) 1 a0 Consulta médica 333 333
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080 2.080
Enfermelro - ESF B a0 Consulta de enfermeino 936 836
ESE Modalidade | (1CD+1 5 & Atendimentos individuais Q 192
AsH] Procedimentas individuais a 672
ESE Modalidade 1 {1CO+1 Atendimentos individuais 216 216
T58 + 1 ASE) : o Procadimentos individuals 756 756
Farmaciéutico 1 a0
UBS JARDIM SINHA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |l e 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
E’,‘“ GemupiisdodeSaides 36* a0 | visita domiciliar 7.000
Médico Generalista (PMM] 4 an Consulta miédica 1.332
Médico Generalista 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF B 40 Consulta de enfermeiro 936
ESE Modalidade || {1CD +1 N - Atendimentas individuais 216
Ts8 + 1 ASE] Pracedimentos individuals 756
ESB Modalidade | {1 CD+ 1 5 . Atendimentos individuais 384
ASB) Procedimentos individuals 1.344
Farmacéutico 1 4
* 1 ACS estd readaptado sem realizagdo de VD- sem mata
UBS JARDIM SAPOPEMBA - 6 ESF + 1 ESS Modalidade |l e 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MiINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimenta Quantidade
em horas
ESF
:gntz Comunitario de Saide - 36 a0 Visita domiciliar 4,300
Médico Generalista B 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF ] a0 Consulta de enfermeiro 936
ESB Modalidade |l :1 CD+1 Atendimentos individuais 216
4
TSE + 1 ASB) 3 o Procedimentos indlviduais 756
ESB Modalidade | {(1CD+1 Atendimentos individuais 192
a
ASH) 3 9 Procedimentos individuals 672
Farmacéutico 1 a0
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UBS MASCARENHAS DE MORAES - 5 ESF+ 1 ESB Modalidade 1l e 2 ESE Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jommada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
ﬁ:':m Comunitario de Saide - o 40 Visita domicifiar 5.400
Médico Generalista (PMM) 4 40 Caonsulta médica 1332
Miédico Generalista 1 a0 Consulta médica 416
Enfermeiro - E5F a0 Consulta de enfermeiro 780
ESB Modalidade Il (LCB+1 . 4D Atendimentos individuals 215
T5B + 1 ASB) Procedimentos individuais 756
ESE Modalidade | (10D + 1 Atendimentos individuals 384
2 40
ASB) Procedimentos individuais 1.344
Atendimentos individuals s
Cirurgido Dentista®® 1 20
Procedimentos individuais -
Farmacéutico 1 40
* 3 ACS estdo readaptados sem atividade da VD- sem meta
** Cirurgifo Dentista da administragio direta em licenca médica prolongada.
UBS PASTORAL - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 1l
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento CQuantidade
em horas
ESF
:‘;“‘E Cormltificdu Sates - 18 40 | Visita domiciliar 3.600
Medico Generalista (PMM) 2 a0 Consulta médica GGG
Meédico Generalista 1 a0 Consulta médica 416
Enfermaeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
E58 Modalidade Il (1CD+1 i - Atendimentos individuals 216
T5B + 1 ASB) Procedimentos individuals 756
Farmacéutico 1 40
UBS SANTA MADALENA - 2 ESF + 1 ESB Modalidade 11
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
E5F
E"m S ity o 1 40 | visita domiciliar 2.200
Medico Generalista 2 a0 Consulta médica 832
Enfarmairo - ESF 2 40 Censulta de enfermeiro 312
ESH Modalidade 1 {1CD+1 i i6 Atendimentos Individuais 216
T30 + 1 ASB) Procedimentas individuais 756
Farmacéutico 1 40
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UBS TEQTONIO VILELA - 6 ESF 4+ 1 ESB Modalidade Il 1 ESB Modalidade |

EQUIPE miNIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
:?;nte Comunitdrio de Sadde - 15 a0 Visita donicillar 7.000
Midico Generalista (PMM) 3 40 Consulta médica 999
Medico Generalists 3 40 Consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3] a0 Consulta de enfermeiro 936
ESB Modalidade 1 {LCD+1 5 0 Atendimentos Individuais 216
T8 + 1 ASH) Procedimentos individuais 756
ESA Maodalidade 1 {1CD+1 i ~ Atendimentos Individuais 192
ASH) Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 a0

UBS PROMORAR - 5 ESF + 1 ES8 Modalidade | +1 ESB Modalidade 11

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF

:g““ EAR A, 29 a0 | visita domiciliar 5,800
Médico Generalista [PMM) 1 a0 Consulta méadica » 333
Meédico Generalista 4 a0 Consulta médica - l.GE4
Enfermalro - ESF 5 a0 Consulta de enformeiro -~ T80
ESB Modalidade I (L1C D +1 n - Atendimentos individuais . 216
T58 + 1 ASB) Procedimentos individuals s 756
ESB Modalidade | (1 CD+1 4 i Atendimentos individuais i 192
ASH) Procedimentos individuais »  B72
Farmacéutico 1 a0

UBS VILA RENATO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade ||

ECQUIPE MINIMIA, META DE FHDDUl:ﬁ.D MENSAL
Jlomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF

:g:m Lorunlyio on Sae - 17 a0 | visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermairo - ESF 3 40 Consulta de enfermelro 468
ESB Modalidade i {1 CD+ 1 Atendimentos Individuals 216
TSE + 1 ASE) % 0 rocedimertos individusis 756
Farmacéutico 1 a0

* 2 ACS estdo readaptados sem atividade de VD- sem meta

iR
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MASF Modalidade 1 -IGUACU
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jumaﬂahf;e::smal o Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Flsioterapeuta 2 20
Médico Ginecalogista 1 20 Acompanhamento das atividades da
MNutricionisia 1 a0 equipe
Terapeuta Ocupacional 2 20
Psicﬁlugﬂ 1 40
NASF Modalidade 1 - EUCALIPTOS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade | 0?02 SEMANALEM | oo gimentg Quantidade
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20 ]
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicalogo 1 a0
anqaudiﬁlugﬂ 1 40
MNASF Modalidade 1 - TEQTONID VILELA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lumaﬁnhs:r:';anal em Procedimenta Quantidade
Assistente Social 1 a0
Fisioterapeuta 2 20
Médico Homeopata 1 20 Acompanhamento das atividades da
F:Imlugﬂ 1 40 aquipe
Tarapeuta Ocupacional i 0
Fonoaudidlogn 1 a0
MASF Modalidade 1 — FAZENDA DA JUTA I
EQIUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jnmn:lahs:::n e Procedimento Ouantidade
Assistente Social 1 30
Fsioterapeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da
Pslcﬁlu'g:r 1 40 BQuipe
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidlogo 1 an
MASF Modalidade 1 — VILA RENATO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Ima_d_ihf:'::nnl i Procedimento Quantidade
Assistenta Social 1 30
Fisloterapeuta 2 20
Médico Psiqulatra 1 20 Acompanhamento das atividades da
Psicalogo 1 40 equipe
Mutricionista 1 40
Fonoaudiclogo 1 40
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NASF Modalidade 1 - IAGAPE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jmadﬂhi?;aﬂal e Procedimento Quantidade
Fisiolerapeuta 2 20
Medico Psiquiatra 1 20
= Toat
M.édlm Sntivet : 2 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40
equipe
Mutriclonista 1 40
Prof. Ed. Fisica 1 40
Assistente Social 1 30
MASF Modalidade 1 - PROMORAR
EQUIPE miNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jumid'hi":::a"al i Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisloterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 an Acompanhamento das atividades da
Médico Ginecologista 1 20 EaMipe
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicologo 1 a0
EMAD TEOTONIO VILELA - sediada na UBS TEOTONIO VILELA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade J“'“mhso"::":"” g Procedimento Quantidade
Enfarmeiro 1 a0
Fisioterapeuta 1 30 i g
Pacientes ativos [ em
Madico Clinico 1 40 atendimaenta &9
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 g
Supervisor de Equipe 1 A0
OBSERVACOES - EMAD:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 velculo para locomaglo das equipes para @ atendimento domiciliar.

(2} As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area
Técnica do Melhar am Casa e respectivas interlocugdes regionais.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA

ECLUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Prafissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Midico Angiolagitari. 2 20 Consulta médica 420
Vascular
Médico Cardiologista - i
Adulto/infantil 2 20 Consulta médica
e R Consulta médica 150
Meédico Cirurgia Geral 1 20 Brocadimantas s
: : 3 20 Consulta médica 450
Médico Dermatologista = Te—v— 180
Médico Gastroenterologista 1 20 Consulta médica 210
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s Tocoginecologista f 2 20 |Consulta médica 315
to Risco™
Médico Neurologista 1 20 Consulta médica 210
mMédico Oftalmologista 3 20 Consulta médica 630
Médico Ortopedista 1 0 Consulta médica 210
Médico Otorrinolaringologista 1 12 Consuita médica 115
Assistente Social 1 an
Enfermeiro 3 a0
Farmacéutico 1 an
Mutricionista 1 a0

* Madico Ginecologista da administracdo direta gue realiza matriciamento em outras Unidades, Tempo de

consulta de 10 horas semanais.

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEQ || SAPOPEMBA — sediado no AE Sapopemba

Equipe Minima ASSISTENCIAIS
. T Jornada
Fepachaliades-de Clawgiio Quantidade 5::“3"!' Metas Mensais de Produgio *
Dentista
em horas

Periodantia 1 20 60 procedimantos
Semiologia 1 20 Disponivel - procura
Cirergia Oral Menor- TRAUMA, 1 20 B0 procedimentos
Endodontia 3 20 120 procedimentos
Paciente Especial® 1 20 B0 procedimantos
CD Protesista 3 20 360 atendimentos

1
?n::r:i:fi;n::l?::i:“ 1 a0 160 stendimentos
Priteses e Aparelhos A0 dispositivos pratéticos (por profissional) e 10
Ortad@nticos [entreguess no aparelhos ortoddnticos/ortopédicos (por
i) prafissional)
Auxillar de Sadde Bucal 3 a0
Auxillar de Sadde Bucal [ an

CER Il - SAPDPEMBA — sediado no AE Sapopemba

EQUIPE Mininma META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimenta Quantidade

em horas

Médico Neurologista 1 20

Médico Ortopedista 1 20 CisoN Jmid 200/iigs

Madico Otorringlaringologista 1 20 i b L

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 5 30

Terapeuta Ocupacional 3 30

Fonoaudidloga 5 An

Psicologe 2 0 Casas em Terapla 530/més

Assistente Social 1 a0

Coord. Servigos de Saide 1 40
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SAO PAULO ; Z i
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
CAPS ADULTO 11l SAPOPEMBA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
om haoras
Medico psiquiatra 3 20
Enfermelro 1 40
Enfermeiro 6 36
Assistente Social 2 an
Psicologo 3 a0
Terapeuta Ccupacional 4 a0 Pacientas em 300
Farmacéutico 1 40 acompanhamento
Educador Fisico 1 0
Auxiliar Técnico / Oficingiro 2 40
Auxiliar de Enfermagem 1 kL
Auxlliar de Enfermagem 2 40
Téenlen de Farmacia 2 40
CAPS INFANTIL Il SAPOPEMBA
EQUIPE MIninA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Cuantidade
em horas
Medico psiquiatra 2 20
Medico Pediatra 1 20
Enfermaira 1 30
Enfermaira i 40
Assistente Social 2 30
Psictlogo 2 a0
Psicopedagogo 1 a0
Paclentesem
i 155
Terapeuta Ocypacional 3 30 acompanhamento
Fonoaudidlogo 1 30
Fonsaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 a0
Educador Fisico 1 40
Auxiliar Técnico J/ Oficinairo 2 a0
Auixiliar de Enfermagem 4 g
Técnico de Farmdcia b 4 40
CAPS ALCDOL E DROGAS || SAPOPEMBA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
am horas
Médica Psiquiatra 2 20
Wédico Clinica 2 0
1 a0 Paclentes em 190
Enfarmeiro acompanhamento
1 30
Hssistente Social 2 30
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PFEEFEITUH& DE Secretaria Municipal da Satde
o Dﬁﬁﬂtﬂ Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
Psicalogo 3 4t
Terapeuta Ocupacianal q an
Auxiliar Técnico / Oficingiro 3 40
Farmacéutico 1 a0
Educader Fisico 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Técnico de Farmécia 1 40
OBSERVACAQ - CAPS:

As atlvidades procedimentos dos profissionals gue atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informag&es do 5U5 &, serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagio do
servico por parte da Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocurdes reglonais.

‘Servigo Residencial TerapButice || Sapopemba — Mista (Tipo 1)
Capacidade
LOoCcAL Pt ACOMPANHAMENTO MENSAL
Parcentagem de moradores em relagio &
SERVICO RESIDENCIA 08 PESSOAS capacidade, de §5% a 100% da
TERAPEUTICO capacidade. { {Total de moradores no
periodo / 8) *100)
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador Servigos de Sadde 1 20
Cuidador 8 3e
Auxiliar de Enfermagem 1 a0
APD sediado no CER |1l SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com
deficiéneia b A0
;n_ru?audldlngu 1 a0 PSEiATEs EN o
5':"-‘“':@“ 1 40 acempanhamento
Terapeuta Ccupacional 1 30
Enfermeiro- coordenador de 1 40
equipe®
DBSERVACOES - APD:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente 3 programagio do CER Il Sapopemba,

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocio da equipe e de pessoas com deficiéncla em
acompanhamento.

(3} Deve, ainda, enviar mensalmente os relotdrios/planithas de acompanhamenta do programa & STS/CAS & AT
Pey/SMS, confarme diretrizes do Documento norteador e particlpar das reunifes de monitoramento,

i
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FSEESEFHETL'E Secretarig Municipal da Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
SAPOPEMBA
Exame Maeta Mensal de Praducio

Eletrocardiograma Livra demanda

Radiologia = RX geral Livre dermanda

Radiologia - Ultrassom Geral 1000 exames/més COM LAUDO

Radiologia = Ultrassam Morfoldgioo 36 exames/més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Doppler 120 exames/més COM LAUDD

Radiclogia - Mamografia 750 exames/mis COM LAUDO

OBSERVACOES - SADT:

(1) Os servicos de radiologla deverdo estar disponivels e atuantes no horirio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de respansavel técnico nas casos em que ndo houver esse profissioral da SMS.

(1) 4 CONTRATADA deverd prever recursas humanos, materiais e demals despesas para a realizacio de todos os
exames acima, inclusive os laudados, na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um
Responsivel Técnico profissional de radiologia.

[1) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima
serio realizados pelos servicos indicados por SMS, sem Gnus para a CONTRATADA,

(1) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absentaismo previsto.

(1) Todos os exames realizados deverdio ser informados no Sistema de Informagio do SUS,

{1) Na categoria Ultrassonagrafia Geral est3o contidos: abdémen superior, abdmen total, aparelho urindrio,
articulagio, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata (via transretal), tireaide, transvaginal, pélvica, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.

{1} A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia = RX Geral por livre demanda sendo que a
produgio estimada seja de 600 exames.
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;%ESE;:'T;?;L:E Secretaria Municipal da Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

e | sewico e mis 3o m.uu 31 | mEsaz | mEsas | mEsas | mEsas MES 36 MEs 37 MES 38 mEsaa | mtsao | misan ==
Jan/aB | few/18 | mar/18 | abr/18 | malfid | junfid Julfi8 ngof 1l set/18 out/ 18 | nowf1s | deafiE
1| amaa1an | amaviLa caRRAD 10119296 201,192 96 40119296 LI01.578,88
3 ABALIH | AMA VILA ANTDRIETA 4537 340,05 453 310,05 A5 300,05 1.357.070,15
3 | AMATIH | AMA LODRA - HUMBERTO GASTAD BOIDRA 403,448,52 403.449,52 A0 408,53 121034856
4 | AnA 12 | Asa JARDIM GRINALDI B0E.670,50 36,670,590 AR 670,44 1.160.082,70
5 | ApAA 13H | AMASAPOPEMBA S18.692.5% 18.691,55 510607 55 1.55%6.077,86
@ | AME-E | AMBULATONO DE ESPECIALIDADES SAROPEMBA 175622.72 17561273 175.422.73 #26163,18
7 | saDT | sADT AMBULATORND DE ESFECIALIDADES SARCPEMEBA 138,009,20 135.01%.20 135.018,20 £14.057,60
[ ESF | LS FORMBSA || 786,711,82 671182 186.711.82 EE0L135,46
o ESF LIS FAZEMDA DA IUTA 08545 39064545 190 645 45 117123635
10 ESF | URS FAZENDA DA JUTA 1) 150.508,13 35850513 352.505.11 LO75.515,38
11 E5F | DS TACAPE - LAHDIM PLANSLTD 543,840,00 £43.840,0) 543.940,03 LE3LED, 10
12 ESF LFS G AU 443,950, 1 $43.850,16 443,950,165 1,331 B50, 42
13 | EsF | UBSIARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAD BODRA a5223150 | 452.231,51 452.231,59 1.356.608,77
1" ESF | UnS IARDIM DOS EUCALITTOS - HELIO MORETRA SALLES AREED5,12 AR D5 12 484,895.12 LASA.685,36
15 ESF ikt 1ADDM SAPDPEMEA 50667195 50667195 S06671.9% L.520L015.85
16 ESF LA JARDIN SINHA 434230 48 d34. 330 44 434 130 44 130069132
17 £5F Vs MASCARENHAS DE MOBAES FTHA5407 3?5.154,37 37545407 LI126362,21
18 ESF | UBS PASTORAL 248.636,00 149.636,02 24063501 748.508,06
19 EaF | uss REuMIDas | 478 702,33 A78.202,31 A7B.202,33 1.434.607,00
0 ESF | UBS SANTA MADALENR 133.601,29 133.601,29 FNA601,29 087
21 ESF UES TEOTOMIG VILELA 43481370 434,813,280 #34.513, 28 1300 4750 8
7] F | UBs vilaRENATD 79305535 291.055,35 055,35 473.16E,06
n ESF UAS PRO MORAR 44 1.914, DR A441.914,06 441.914,06 1095 742,00
4 isF UES JARDEN VA 519,844.05 519,844 05 51984408 155953215
5 E5F LIBS VILA NOVA YORK I84.952.19 334.532,19 354,951 19 1158, 796,57
I6 | UIS TRAD | UBS viLa CARRAD - DR ADHEMAR MONTEIND PACHECD 26798109 I67.982,49 67952 4% BO3.94747
A7 | UES THAD | LIRS VILA ANTOMETA ma.nw,_:r IR EOTAT S01BOT AT B11La32.12
38 | UBS THAD | LES VILA GUARAN) L36.68838 536 60038 51608838 LE1O.065, 14
29 | WS TRAD | URS IARDEM GRIMALD) 354.084.18 154.034 18 354,054,180 10063, 102,54
10 | uiis THAD | UNS COMENDADOR JOSE GONZALED 167.357.60 167.357.60 167.357,60 502,072,78
23
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) mes3o | M5 | wesaz | mesas | messa | mes s M55 MES3T MES 38 mes s | mesan | ME
NE | SERVICO UKIDADES 31 41 TOTAL
janf1B | few/18 | marf18 | abe/38 | maifi8 | jun/iE Julfza agof1B setf18 outf18 | nov/1B | derfi8
il carg CARS ADULTO M ARICANDLVA 21L171,95 21217195 21217195 HIE515,8%
32 CAPS | CAPS ADULTO NI SAPDRFEMBA 37238626 ITLIRG 25 371286 26 L1MERSE T
33 CAPS | CAPS ALCOOL E DROGAS I SAPOPEMBA 255.746,57 156.240,37 256.246,97 7E4.740,91
34 CAPS CAPS INFANTIL M SAFOPEMABA 23L776,21 23279611 1327621 GOR 128 63
35 CED CED VILA CARRAD 18.800,62 18.000,62 18.800,62 561 E6
36 CED CED Il SARDREMBA 4557257 AS.572.37 45.572,37 136.717,11
37 CER CER NI SAPCREMDA 100,852 49 180 652,43 190,852 45 57155746
38 EMAL EMAD - LS VILA CARRAD 412,22 641222 16,:412,22 279,236,656
35 EMIAD ERMAD TEQTOMNID VILELA 103094 81 1p300e8) 103,051 81 0T IR AT
40 HasF | MAST FoRMORA 1 BO.264,50 Bl.254, 50 B, 264 48 240,793,717
a1 NASF | MASFIGUAGU 56.816,00 56.616,00 S5 E16,01 170 448,03
42 MNASF RASF EUCALIPTOS Bl 47841 E1.473,41 §1.473,41 1B4 43023
43 MALF NASE TECTOMIO VILELA 5B 509,045 56,585,005 56.589,0% 1B TGT 15
44 NASF MASE IUTA | 56.589,06 TE.580,08 5656908 165.767,18
45 HAST MASE VILA BENATD 55.198,77 56.198,77 56.158,77 168.596,31
46 AL MASF IACAPE 6H.E13,62 GEB13 62 6221363 206 440,89
47 HASE | MASFIARDIM ivA £4.799,50 64,208,50 £4,359,50 191.098,50
43 MASF MASF PRO MORAR 53978, 24 53.678,14 53,578,124 16193472
a3 MR NIl CARRAD B202,41 B 102,41 §,202,41 14,607,233
[T RE SAT ARICANDLVA | ABB5D,17 48 850,17 48.850,17 146.550,51
51 AT SAT ARICANDUVA I 40.137,01 4B 137,01 48,137,01 144.411.03
52 RY SAT ARICANDUNA 1) 54,118,001 54,112,010 211201 162.336,03
53 T SHT SAPOPEMEA 46,082,01 45053 03 46,082,01 138.246,03
L Al PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR 10SE GONZALED 97,585,270 97,585,210 57,585,210 191767 60
5 APD APD VILA PRUDENTE - CER I SAaM0PEMBA 063613 063513 T0.536,13 211508 33
ADM UNIBADE ADMINISTRATIVA AT4575,ED 474,575 BD 47857580 LAX3TIT 80

TOTAL CUSTED 1832851317 14.328.513,17 14.328.513,17 42.985.519,51

Investimentos - Eguipemantos
TOTAL INVESTIMENTOS
TOTAL GERAL 14,328.513,17 14.328.51317 14.328.513,17 A2.985.539,51

24




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

3 * - "
;%ESEgUMLIE Secretaria Municipal da Satde
Al I . ‘ "
sAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
CONSOLEDADD GEMAL - CG Q1473005
DEsCHCAD UMD AGDETD STTERMORD TOTAL
I Peikaal € Rellens ALaVTEEGAT 11407 SRS BLAYLEGE N1 FT.413. 700,08
140,100 = Lot Rz B1l4.l20.10 l-IM.]_l!!i.tﬂ 24351 BR2I0
010007 - Adicional Imalkairifsde TR 508,00 TRL508.00 183.500,00 LASOUST4.00
DLOL - Geanifieagds 451333 25.433.20 a5 3020 115,
) 0D % - Fhosta Enfira 19 1908 35 288,06 ¥3.281.06 117.857,15
400007 = 17 Ratiria 053015 BARS504,0F BA0534, 1 25110146
o000 08 « Fibrian ATRILEL ATAEILEL ATU.A30,E1 L8 6018
LT = Tridinin HTaNLY 4708151 Mol Al B61.2438.54
04 070 44 « Adiriensl de Diatdneis 00,0 200.450,00 200.250,00 BO1.350,00
(KGO %5 « Cirtrom Prirweerilon de Peastial Prénra A0 LA 11 HATIAT LERAL RS
0200 = Visle Tramagarie pLN =N FLEEFRY I8 NE5.01 1TES05.00
01,0267 - Vs Bafuigls RO IR R by Pl 4 156.230.63 LTALESTAT
L0204 - Vals Almaptaglo pa s R I_:I_!.ND.H SR Ti7.001.9
1.00.95 - Owrtrad Bimnw Pclon TLAM.IT BESTLTY AT PSTIZET
01, 03,00 « FGTE T S16.33 TIE632 [EZf PR TARLTIEOE
O1.00.0d - P B, 8 TS 9108977 B0 77y 27510931
(1], 00.08 - B by 15 V96 15306 2% 215 106,19 F4G. 105,16
(HL 06 95 - Oratian Deadwisn de Peisnal p L] pE LN PR 10-378,80
L0501 = Dlinaidse LTI 1271350 I2TIAED GH.140,50
02, Materias de © 8260784 SIAAT4 S1EAT 44 150.062,33
AL - Saprimein de bnformd i Tasr 10,57 75T Hn
02.03.0 - Mtalwial dw Eaerivotis kXY 133,58 1123% L1805
13 060 1] - Commbusiiviel 758 GO &Y 1822059
0700037 - Matesisl da Limesris 1 DOLAEY §0%LET LOSLAY 1rr5.A1
0204,03 + Uimdlormes & loupiris Hodstal 1243487 L7434.07 1TAM T [TEINT
07 06804 « D rsro Alenanticion s [EERT] [FIET] TP, T4
Q206 - Matwaial e ER 05538 055,05 TN ] TH.188,08
030408 -Mﬂnulhm-nqu.h_!:{quwl-uh .o 5403 |40z 282,08
10265 - Cisiron Mabwris b £ FLAE0 il1L0 212,50 a0
G5, heaterial de Comenn Saakienis 1.500.00 150000 1560,00 500,00
0X01.01 « Brogas a Medicamaniin Biverica 2,500,080 500,00 150000 !ﬂ!ﬂ_‘;‘
B4, Sevvien Tereairiradon 1455, 70854 168, 704,54 125570854 436727562
401,01 -« Ansesiodin Contlbi 1LEEL TG LAGT, TH 1LAG7,TH 5.503,20
0 0] 02 - Adpmadcdls & CanusBinrls EAAMOT 1S BELOT 18 ERSOT A% 26552145
00107 - Servigod, Programa & ApScatien de indarmdncs 233427 GEJHLI_?_ 2 IEEATLEL
B304 - Vigllantla | Partasss [ Segursnga H.130.48 FIN.150.68 301.150,608 509,352,08
08:01.05 - Limgwra Pradiyl § lardinagem ARGTEIT ATESTLIT ATSTLIT 1.I8t910,00
L 071 08 = 3N 5] BA0 00 SLE50,00 105000 155.550.00
B4 D100 - Setvigad de Remoghe 0008, 10 80 000 00 A00e 00 720.000,00
D010 - Saevipoe de Tramipoiey TN 5T 5500057 B5.800.57 -IFT.TI0.TL
B4 9111 « Sanyigns Graficoi 113651 LIIENE [ETL LM5,TI
0. 015 « Qutriod Sarviges Tertairiesion [CTET] L0759 0T 55 13822.77
. 03,101 = Sarvigns Aualstencial M 16000, 16.200,00 1620060 e |
B4, 0107 - Seevigos de Owbioa Fref da Sacdn A11015,:20 ML015,20 01820 HIRONT. 6
0, 260 - Gumnii e Decumsnion 18000, 14 1h000 18 TR.0HE 1A 4277042
& - Mlansitent ] 158.506,57 A58.504.57 ATiA1%T1
05,01 ) « Marcieneks Predial o Adegiages T551,10 TR0 50 To a0 TIETTEE0
05 01,01 - Mantergla de Lnuipamentes [T L1004 2100, B0 |
05,0000 - gl de L A clal 350450 65 514,50 5,514,580 N¥E.541 %0
060104 = Mantangla de infasmatics 15,000, 03 15300, 00 1% 500,00 A5 50000
- Lacagla LI7.785,21 n7EE e A10305 60
0RO - Letsgdo de I S04 MEdiood & confui, (AT §.000,00 004,00 A0.000. 00
DE 011012 - LoewgRa de fmdveh Mt TATIT.OE T4.741,08 FITELIET)
000100 + LecagBo de Egwinamanton Adminiiratian i comtrato STOE1S 5207815 ST0TRA8 [EIEITET]
8- Litiildade Poblics | Diveris 0374848 3.740,58 E5.74R.58 MLI45TE
o1 01 - A 0.200 06 4,283,008 BERLO6 ITRa5 18
£9.01.02 - Ennrgle SAR52D LR ] 1623.13 17.055,6%
£330 - Tirladean L8, 00 LEH00 1600 A017,00
D95 006 « Ausinaburs de ingarnst Lt N S98.00 554,00 L.TH4.00
E02.00 - Taows w dimpearibon EYTE] €M 32 LEN N 16.080,%
[F0E01 - Drapaias Bancidria 1432110 gy AT T.268,81
U8 0.0 - Laprimenta de Caisa S 500 00 L5 500,00 pe iR 175.500,00
= +Fa 11728 51,17 1432R510 07 1a.028 510,27 1.5 589,51
I s T i i . £
| TOTAL GERA} = JLNINSIRT 14.378.511,17 14.320.510,37 A1, TS 806
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ANEXO VIl

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA

UNIDADE: AMA VILA CARRAD
SERVICO: AMA

EXISTENTE
CATEGORIA PROFSSIONAL / CARGO SAMADA STMANAL | COMPLETO, | MUMGPALZARG; | canTRATAR
AUTARGUICD

Aprandis 20 2 o] 1
Asslstente Administrativo 40 1 o 2
Assistenta social 30 1 o 1
Auxlliar Adminisirativa 36 8 ] )
Augiliar Apalo Administrative 36 2 i 2
Auxlliar de Enfermagem | 35 8 o g
Coordenador Servicos de Sande AQ 1 a 1
Enfermairo | A0 1 4] 1
Enfermeiro | * 36 4 ¥} 4
Kddico Clinica Garal 12 12 a 12
Médico Pediatra 12 7 0 7
Técnico Farmicia 36 A 4 A
Titcnbon Farmicla 40 i [i] 1

TOTAL - 53 [+ 53
* 01 profissional - Readaplado
UNIDADE: LIBS VILA CARRAD - DR. ADHEMAR MONTEIRD PACHECO
SEAVICO: LBS TRADICIONAL

EXISTENTE
caticomamonssowa /G0 | SSAONAY | NECHSNGY | BN | e
AUTARQUICD

Aumlliar Administrative 40 10 1 9
Auxiiiar de Enfermagem || an L] 2 7
Auxiilar de Sadde Bugal 30 1 0 1
Dantista 20 2 1 1
Enfermeira I 30 3 0 3
Farmacikutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 1 [+] 2
Médica Clinica Garal 0 1 1 1
Médica Gastroentarologista 20 1 a 1
Midico Ginecologista 20 3 1 2
tidico Pediatra 12 1 [+] 2
Médico Pediatra 20 1 1] 1
Midica Proctologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 1] 1

TOTAL 40 6 34
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Pﬂiﬂwlﬁg Secretaria Municipal da Saade
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URMOADE: ANA VILA ANTONIETA
SERVICO: AMA
EXISTENTE
CATEGOMIA PRFISSIONAL / CARGD sonaon setanaL || contpiete, | moraeipaitiacs, | conmeaTaR
AUTARQUICD
| Aprandl: 0 i 4 2
Assistente Atesbistrothve A0 2 0 3
Assistente socil 20 1 0 1
Auditar Admisksbrative 36 5 0 §
AundfEar Apoko Advwirtitrrthve 1 2 o 1
| Awdltar de Enfermagem | 35 10 0 10
Coordenador Servicos de Sadide 45 1 0 1
Enfarmeira | 49 F o 1
Endarmeing | £l ] [ ] 4
dédico Clinica Geral 12 16 0 16
ibddico Feciaira 12 3 0 &
Técnice Farmida I 4 o 4
Técnicn Farmicla 40 1 o 1
TOTAL . 58 o 55
UNDADE: LIBS VLA ANTONIETA
SERVIGO: UGBS TRAGIOMONAL
EXBTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO l“mm“n " :?;‘:‘;“’H "m Hﬁ‘:“l on I“"“! & s, | co N
AUTARQUICD
| Agente de Apolo f Auxlier de Servicos Gerals 40 1 3 []
Aandilkar Adminigtrative 40 6 1 5
Aundltar Adimiokstrativ 20 3 3 Q
| Awdfiar de Enfermagem Il E[r] $ H 4
Ayl ipr che Enferinazem I 40 1 9 1
Awdliar de Savcke Bucal ag 1 0 1
Dentisty 20 3 1 1
Enfermeiro I an 2 0 2
Farmaciutico 40 1 0 1
Gerenbe Servipos de Sadde 20 1 o 1
Iiclicn Cinica Geral 20 4 1 3
Mibdico Ginecologista 0 ! ¢ 1
Midico Padiatra 0 Z 1 1
TOTAL - ) 15 2
UNIDADE: USS VILA GUARANL
SERVICO: UBS TRADXIOMAL {EAH]
EXISTANTE
CATEGORIA PROFSHIONAL / CARGO Jmn: m; ":num'rn mmm mnr:l:rm
AUTARCMICD
| Agente de Apoio / Avwdltar de Servigas Gerals 10 1 1 0
Aprendiz an 1 0 1
| Apetmiliz 20 1 ] 1
Ascistanta Administrativo an z o z
Aszisients Soclal 30 2 1 1
Auyliiar Administrative a0 15 1 15
Auzillar Apulo Administeativo 40 1 o 2
Auiiliar de Enfarmagemn ¥ 50 7 5 F)

; 2
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PEEFEWUR# DE Secretaria Municipal da Saude
M Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Auniliar de Enfermagem |l A 5 0 5
Auxliar de Saide Bucal 30 3 1 2
Auixiliar de Sadde Bucal a0 1 o 1
Bantista Ao 1 1] 1
Dentista 20 3 1 F
Enfermgira Il 40 G 0 G
Farmaciutico 40 2 0 i
Gorante Servipos de Salkde 40 1 0 H
Midico Clinica Garal 12 & 1] G
Médico Clinica Garal 0 4 1 3
Médico Ginecolagista i0 2 0 z
Madica Pediatra 12 3 [t 3
Meédica Pediatra 20 2 1] 2
Médico Pshguiatra 20 2 0 2
Psicdlogo 40 1 o 1
Tibcnica Fanmacia 40 3 1] 3
Técnlco Suparie 40 1 o 1

TOTAL - 78 11 67
UNIDADE: LBS JARDIM IVA
SERVICO: ESF (6 ESF +1 ES8 | + 1 ESB 1)

EXISTENTE
crommonssow /o | SN | necesnor | esmvrine | A
AUTARGQUICO

Apente Comunitdrio de Sadde 40 34 [i] 34
Agente de Promogio Ambiental a0 1 i) 1
Agsistente Administrativo a0 1 i 1
Auxliiar Administrativo ao 1 o 1
Auxiliar Administrativo A0 B 0 &
Auixiliar de Apolo Administrativo 40 1 1] 1
Auxilfar de Enfermagem ESF a0 12 o 12
Auxifiar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista A0 2 a 2
Erdermeira ESF A0 6 0 @
Farmaciutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde a0 1 [1] 1
Médico Generalista a0 6 [1] &
Supervisor Técnico I 40 1 i} 1
Téenkco de Farmicla a0 1 [1] 1
Técnico de Sadde Bucal a0 1 o 1

TOTAL - 78 0 8
UMIDADE: UBS FORMOSA 1
SERVICO: ESF [3 ESF)

EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO m':::'::: m ":;ﬁ:f:;g’ ME?:E:AL%* :mn:mm
AUTARQUICO

| Agente Comunitdrio de Sadde 4 18 o 18
Agente de Promogio Ambiental _Aa 1 0 1
Auillar Administratlve 30 1 9 >
Auilior Administrativa 40 5 o 5
Auniliar de Enfermagem ESF 40 & ) B
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
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Farmacdutico 40 1 4] 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Mddico Generalista 40 3 ] 3
Técnico Farmiicia 40 2 1] 2

TOTAL - a1 1] a1
UNIDADE: UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICD: UBS TRADICIONAL (EAB)

ondn cessi EXISTENTE
CATEGORIA PROMSSIGNAL S DARS0 J;f:i;:ﬂhﬂ.ﬁl Ik‘i:i::ll'nl'li"l.IE"‘I!g..JI Mﬁﬁmﬁ%ﬂ. I'.'HI'IT:.R.TM
AUTARGLICD

| Agente Comunitdrio de Salde 40 5 4] 5
Auxiliar Administrativo a0 5 a 5
Ausxlliar de Enfarmagem I 3a 3 3 o
Auniliar de Enfermagem |l a0 5 [t 5
Auwiliar de Saade Suecal 30 4 1 1
Dentista 20 F i 1
Enfarmeiro i 30 1 1] 1
Enlormaira Ul 40 1 o 1
Farmaclutica Al 1 1] 1
Gerente Servicos de Sadde A0 1 '] 1
Médico Clinica Geral 20 4 1 2
Medico Ginecologitta 0 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Tdcnico Farmdcia 40 2 [ 2

TOTAL - 35 10 26
UNIDADE: UBS VILA NOVA YORK
SERVICO: ESF [SESF+1ESB 1)

EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO jﬁiﬁﬁ'gﬁml N:fnf:f::gf Mﬂﬂmu, :uHr:A'mn
AUTARCUICD

Agente Comunitdrio de Sadde 40 ao 0 El]
Agente de Promogio Amblental A0 1 o 1
Auzillar Administrativo n 1 o i
Auxiligr Administrative 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF &0 10 o 10
Auxlligr de Sadde Bucal 40 1 Q 1
Cirurgido Dantista 20 i 1 4]
Dentista 40 i L] 1
Enfermeira ESF 40 5 a 5
Farmacdutica a0 1 o 1
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 1
Gestor Amhsental | 40 1 2] 1
Médica Generalista Ak 5 1 PMM 3
Ticnico Farmnicia A0 2 1] 2

TOTAL Ch &7 3 Ba
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

UNIDADE: NASF FORMOSA 11

SERVICO: NASF
EXISTENTE
o monsiowa, /oo | MSAOWY | el | NG | e
AUTARQUICD
Assistente Social 30 1 4] 1
Ausiliar Administrative 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Salde 40 1 1] 1
Fisioterapeuts 0 2 1] 2
Médico Gincologista 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 | 1 1
Mutricionista 40 1 0 1
Professor Educagdo Fisica 40 1 0 1
Psictilogo 40 1 0 1
TOTAL - 10 o 10
UNIDADE: NASF JARDIM IVA
SERVICO: NASF
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ipubipioosir i Fpstvispiil] Bbrdsadyors o] (S
AUTARGLICO
Aziistente Social 30 1 0 1
Auniliar Administrative 40 1 o i
Flsioterapeuta 20 2 o 2
Fononudidlogo 20 1 o 1
Médicn Ginecologista 0 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 o i
Peicdlogo 40 : | 0 1
Terapeula Ocupacional 30 1 "] 1
TOTAL g o g
UNIDADE: CAPS ADULTO Il ARICANDUWVA
SERVICO: CAPS
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO sy Y ipsiomsll ool O POV
AUTARGQUICD
Assistente Administrativo 40 2 0 4
Assistenie Socinl EN) 1 1] 1
Auxiliar de Enformagem A0 4 0 4
Auzlliar Servigos Gerals a0 2 a i
Auxiliar Técnico 20 2 1] 2
Enfermelra a0 i 1 2
Farmachutlco a0 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 4is 1 2] 1
Médico Psiquistra 20 2 1] 2
Psicdlogo a0 1 ] 2
Supervisor de Plangjamento il a0 1 a 1
Téenlco Farmdcia a7 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 a :
TOTAL 13 0 23
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salide
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
ARICANDUVA I

SERVICO: RT
= EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGO JORNADA SEMANAL | 'COMPLETO | MUNIIPALEADG, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxlfiar de Enfermagem 40 1 o 1
Coardenador Servicos de Sadde 0 1 [1] 1
Culdador 350 5 1] 5
Cuidadar 36N 3 [i] 3
TOTAL = o o 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
ARICANDUVA T
SERVICO: RT
_ EXISTENTE
cateconA oSO /o | CARCANOMAAY | wecessinoy | earino, | e
AUTARGUICO
Auxifiar de Enfarmagem a0 1 i} 1
Coordenador Servigos de Sadde 0 1 0 1
Culdadar 360 4 0 4
Cuididar 6N 4 1] 4
TOTAL 10 ) 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
ARICANDUVA I
SERVICO: AT
ki <hn EXISTENTE
CATEGOKIX MOFISSIONAL fCANE0 J;:::;: ?Emr?u N?S:Pmlg! mimffm, .
AUTARQUICO
Auniliar de Enfarmagem 40 1 1] 1
Coardenador Servios de Sadde 20 1 0 1
Culdador 360 4 0 4
Cuidadar 36N 4 0 4
TOTAL - i a 10
UNIDADE: PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEY
SERVICO: PAI
ok - EK{S‘!EﬂE
carecousmopssonas /o | SARCANORA | MECNOY | ST | covmmara
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 o 2
Auiliar de Enlem'liﬁem a0 o F
Coordenador Servipos de Sadde a0 1] 1
Culdadaor de doso 40 10 o 10
Enfermeairo 40 1 0 1
Midico Geriatra ou Ciinico com exparléncla em
geroniclogia 0 1 0 1
TOTAL - 17 o 17
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Salude Sudeste

UNIDADE: EMAD - U85 VILA CARRAD
SERVICO: EMAD

EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Bt o] iy (B TAY
AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 30 4 2 1
Enfermeira 40 1 0 1
Fisivterapaula 30 | 1 L
tédico Clinlca Geral 20 2 [#] i
TOTAL - ] 3 6
UNIDADE: CEQ VILA CARRAD
SERVICO: CED
EXISTENTE
arcom monsion (0| SGANOUIY | necsnor| e | e
AUTARQUICO
Auigiliar Cansultdrip Dentdrio 30 s 5 o
Auziliar de Sadde Bucal 40 1 o 1
€0 Cirurgia oral menor 20 1 0 1
C.0. Endodantia 20 1 1 4]
C.0. Estomatologista 20 1 0 1
C.D. Ortodantia 0 1 i 1]
C.D. Pacientes Especinis 20 1 i ]
C.0. Perlodontia 20 1 1 1]
C.0. Protess 20 3 3 1]
TOTAL - 15 12 3
UNIDADE: NI CARRAD
SERVICO: NIR
EXISTENTE
caticonavmonssoa oo | SACANORANAY | Ml | ETATIRD | e
AUTAROUICO
Flaioterapeula 40 1 1 0
Fisioterapeuta 30 1 1 1]
Fonoaudidloge 40 1 1] 1
Terapauta Ocupacional n 1 1 0
TOTAL 4 3 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

UNIDADE: AMA BODRA - HUMBERTO GASTAD BODRA
SERVICO: AMA

” EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMARAL | COMPLETS. | MURCIPALRADG, | CONTRATAA
AUTARGLICO
Aprindiz 0 i o 2
Assistente Administrathe 40 2 4] 2
Asslstente sockil 30 1 1] i
Audliar Admanistrativa 36 G ] f
Ausxiliar Apaio Administrativ 36 2 0 2
Auniliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenader Servicos de Sadde 40 1 0 1
Enfarmeiro | 40 1 1] 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinica Geral 12 12 1] 12
Médico Pediatra 12 D
Ticnico Farmicia 36 0
TOTAL - 51 L] 51
UNIDADE: UBS JARDIN ELBA - HUMBERTO GASTAQ BODRA
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB 1+ 1E5811)
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / ARGO s i syl il Y A
AUTARQUICO
Agente Comunitirio de Salde 40 n 0 30
Agente de Promocho Ambiental 40 1 1] |
Auiliar Administrative Ele) I '] 1
Aundliar Administrative a0 7 0 7
Auxilizr de Enfermagem ESF 40 10 [V} 10
Auiliar de Saude Bucal 40 3 0 |
Cirurgiio Dentista 20 1 1 4]
Dantista A 2 0 2
Endermeiro ESF 40 5 a 5
Enfermaira 1l a0 i a 1
Farmackutico a0 | 0 1
Gerente Servigos de Sadde 4 1 g 1
Médico Generalista 4 5 1] 5
Técnico em Sadde Bucal 4a 1 0 1
TOTAL LE] 1 68
UMIDADE: AMA LARDIM GRIMALD
SERVICC: ARA
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO haneipasion ) Qo Bhrirlio 2 FRa O
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Adminlstrativo a0 2 0 2
Asshstente soclal 30 1 ] 1
Auxitlar Adminlstrativo 36 b a &
Auxillar Apoio Administrative £ F (4] 2
Augifiar de Enfermagem | EL g 1] g




% Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

;%:EFEH’UM DE Secretaria Municipal da Saude
o i Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
Cootdenador Servicos de Sadde 40 1 0 1
Enfarmeirs | 40 1 0 1
Enfermeir | 36 4 [*] 4
Mitdieo Clinica Geral 12 12 0 12
Midlco Pediatra 12 [1]
Ticnico Farmicia 36 4 0

TOTAL . LE] o 49
UMNIDADE: UBS JARDIM GRIMALDI
SERVICO: UBS TRADICIONAL

EXISTENTE
camconamonsio/caco | SRGAIOMA, | iGN/ | VIR | ovraarn
AUTARQUICO

Assistente Administrative A0 1 [1] 1
Assistente Soclal 30 1 1 0
Auiliar Adminkstrative 40 7 0 7
Audliar de Enfarmagem 30 3 3 O
husllinr de Enfermpgem |1 a0 ] ] 5
Auiliar de Sadde Bucal 40 1 0 2
Dentista 40 k] F 1
Dentista 20 1 0 i
Enfermeiro il 40 4 a L]
Farmacéutico 40 1 i) 1
Fonpawdidlogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
tddico Clinica Geral 20 5 4] 5
Médico Ginecologista 20 3 1 1
Médico Padiatra 20 3 1] 3
Midico PsiguEatra i) 1 0 1
Professor Educaglo Fiskca 40 1 a 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Ticnico #m Sadde Bucal 40 1 0 1
Tibcnleo gm Sadde Bucal 30 1 1 0

TOTAL - 45 8 38
UNIDADE: AMA SAPDPEMBA
SERVICO: AhA

EXISTENTE
CATERORIA PROMISIIONAL / ChRAL Eﬁiﬂ?ﬂ:‘i Nﬁm M?l:lg::ﬂ%l}. cum‘:man
AUTARQUICD

Aprendis 20 2 1] 2
Assistenta Administrative Al 2 '] 2
Assistente Social 30 1 o 1
Aundliar Administrative 36 & 0 &
Aunillar Apoio Administrativo 35 2 1] 2
Auniliar de Enfesmagam | 36 12 o 12
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 o 1
Enfermeira | 40 1 0 1
Enfermeira | 36 4 0 4
tidico Clinica Garal 12 20 o 0
Midico Pediatra 12 11 1] 11
Supervisor Técnica | 40 o 1
Técnbca Farmicia 36 4 ] 4

TOTAL - 67 ] 67
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Secretaria Municipal da Satde

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

UNIDADE: AMBULATORIC DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
SERVICO: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORRADA SN | CEMEIERG, | UM ARAL: [ coraarsn
AUTARGUICD
Assistente Administralive A9 3 o 3
Assistente Social 30 1 o 1
Auxilior Administrativa 40 16 3 13
Auxilinr de Enfermagem 30 7 7 1]
Aunxiliar de Enfermagam 40 3 Q 3
Enfarmeiro 4 3 0 3
Farmaciutico 40 1 1} i
Gerente Servipos de Sadde a0 1 i) 1
Médico Angiologista / Cirurgla Vascular 0 2 i o
Médico Cardiologlsta 20 i 2 1]
Midico Chrurgia Geral a0 1 1 0
Médico Dermatologlsta an 3 o 3
Midico Gastroenterologlsta 0 1 1 O
Médico Ginecologista / Obstatricla (Alto Risco) 20 Fd 1 1
Midico Neurologista 20 1 1 ]
Midico Oltalmologisia 20 3 2 1
Médico Ortopedista 0 1 1 0
Médico Otorrinadaringologista 12 1 o] 1
Médics Rogulador 20 1 1 0
Mutriclonista 40 1 1 0
Técnico Farmicia 40 1 o 2
TOTAL - 56 21 33
UNIDADE: USS IGUACL
SERVICO: ESF [6 ESF + 3 ESB )
EXISTENTE
CATEGORIARROERSIONAL /-CARSD Jﬂc‘::‘:;:gmm N:g:lslffggf Mﬂﬁ&ﬂﬁ:&%ﬂ. EBNT:ATM
AUTARQUICD
| Agente Comunitario de Sadde ag 36 (¥} 36
Agente de PromogSo Ambiental 4 1 0 1
Auaxilinr Administrativa 40 8 o a
Auxlior de Enfermagem ESF a0 12 o 17
Auilinr de Sadde Bucal a0 el 0 |
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 4 o &
Farmacfutico & 1 o i
Gerente Servicos da 5adde 40 1 o |
hiddico Generalista 40 6 4 PMM 2
Técnico em Salide Bucsl L] 3 0 3
Técnico Farmicia 40 2 0 2
TOTAL - 82 L] T8
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

UNIDADE: UGS REUNIDAS I
SERVICO: ESF (7 ESF+ 1 ESE |+ 1 E58 11}

EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Bssiosro Ml e Bk Y PR
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde A0 a2 0 41
Apentae de Promogiin Ambiantal 40 1 [1] 1
Auxiliar Administrativa At g 1] 9
Auniliar de Enfermagem ESF 40 14 i} 14
Auillar de Saide Bucal 40 2 0 i
Dentlsta &0 2 [1] 3
Enfarmaira ESF a0 7 [1] 7
Farmaciutico a0 i 0 1
Gergnte Servigos de Sadde 40 1 o 1
Médico Generalista 40 7 5  PMM 2
Supervisor de Planejamento | 40 1 o 1
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farméca 40 ] o 2
TOTAL - 50 5 B5
UMIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA L
SERVICO: ESF |4 ESF+ 2 ESB |+ 1 ESB 1)
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO i | Enaniarty | omecwaann; | Givrakrg
AUTARQUICO
Agante Comunitdrio de Sadde A0 24 1] 24
Agonte de Promogdo Ambilantal 40 1 o 1
Auxillar Adminkstrativa an 1 o 1
Augillar Administrative 40 6 o B
Auwiliar de Enfermagem E5F 40 g i ] B
Auiliar de Sagde Bucal a0 3 0 3
Dhentista 40 3 0 3
Enformaira ESF 40 4 D L
Farmacfutico 40 1 0 1
Gerante Servigos de Sadde 40 1 [#] 1
Midico Generalista 40 L 4] 4q
Técnlco am Satde Bucal 40 1 4] 1
Téenico Farmicia 40 F o 2
TOTAL - 59 0 £9
UMIDADE: UBS FATENDA DA JUTA I
SEAVICO: ESF(5 ESF+ 1 ESB |+ 1 ESB )
EXISTENTE
CATEGORIA PRORSSIONAL / CARGO Bassoesipiovpiol Rposia gl Badhispedl] SO0 J00
AUTARQUICO
Agante Comunitdrio de Salde a0 25 0 5
Agente de Promogio Ambiental a0 1 a 1
Auxiliar Administrativa in 1 0 1
Aulliar Administrativo a0 7 1] 7
Audliar de Enfermagem ESF 40 10 o 10
Auxliiar de Sadde Bucal 40 i ) 2
Dentista a0 r] 0 2
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

i’ o Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
Enfeimeira ESF 40 5 1] 5
Farmachutica 40 1 0 1
Gerente Servipos de Sadds 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 3 MM 2
Téenico em Sadds Bucal 40 1 a 1
Técnico Farmacia an 2 1] 2

TOTAL = 63 3 B0
UNIDADE: UBS IACAPE - JARDIM PLANALTOD
SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESH 1)
ERISTENTE
CATERORIAPRGHSNONAL S CARGO Iﬂc::i::::ﬂﬂmﬂ:il H:;E:ALERT?‘F Mﬂﬁ;ﬁ:ﬂ%ﬂ, I:DM‘I':ATM
AUTARGQUICD
| Agents Comun|tirio de Satide 40 a0 ] a0
ente de Promogdo Ambienial 40 1 o 1
Auxiliar Administrative a0 1 1] 1
Auriliar Administrativo Al ] [1] g
Aukiliar de Enfermagam Ei] i 1 a
Auxiliar de Enfermagam ESF &0 13 o 13
Ausiliar de Saiide Bucal 40 1 0 1
Cinirgisdo Dentista 20 1 1 a
Dentista 40 1 [¥] 1
Enfermeirn ESF a0 T i) 7
Farmacdutico Al 1 D 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 o 1
Mitdico Generalista 40 7 1 PM ]
Superisar Teenica | 40 1 "] 1
Técnico b Sadde Bucal 40 1 0 1
Ticnico Farmdcia 40 2 o 2
TOTAL B3 3 85
UNIDADE: UBS JARDIM DOS EUCALIPFTOS - HELIO MOREIRA SALLES
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB 1+ 1ESE N
o . EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO SORNADA STAANAL | COMPLETD. | MIRIIBAUEARS, | CONTRATAR
AUTARQUICO
| Agente Comunitdso de Satde 40 35 1] s
Agente de Promocio Amblental 40 ] o 1
Aulliar Adminlstrativa 30 i Q 1
Auxifiar Administrativa AQ B "] 8
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 12 o 12
Auxiliar de Sadde Buecal a0 2 1 1
Cirurghio Dentista A0 2 1 1
Enfarmelro ESF 40 6 b &
Farmacautico A0 1 o 1
Gerente Servigos de Sadde A0 1 1] 1
Médico Generallsts 40 & 1 P 5
Supervisor Técnica Ui 40 1 0 1
Teécnico em Sadde Bucal 40 1 '] i
Tiécnica Farmacia Al 2 o 2
TOTAL - 73 3 76




Prefeitura do Municipic de S3o Paulo

Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria Regional de Sauide Sudests

LRMDATE: LIS JARDHM SAPDPEMDA
SERVICD: ESF {6 ESF + 1 ESB1 +1 €58 II}

CATEGORIA PROFIESIONAL f CARGO

i
I

ESTATUTARID,
BAUNICIPALIZADD,
AUTAREIICD

CONTRATAR

Ageate Comunithnic de Sadde

| Agerite de Promockio Ambiental

Aundiar Adenin Eitrathed

Aundiiay Adminstrative

Aundiar de Enfermagem ESF

Auxitiar da Sadde Bucal

Dantista

Enfermelro ESF

Farnachution

Garente Sarvicos de Sadde

Midico Ganeralists

Tilrien o m Saxids Bucsl

Thenico Farmada

E!SEEE'ESSEESS

TOTAL

b e fim o [ b o e |22 e | |
[}

aemE@E@eaIeIo e e e oo |a

woe e e = e e e |2 e e =
7}

UNIDADE: U5 JARDIM SINHA
SERVICD: ESF (6 ESF+ 2 €58 | + 1 E5B 1)

CATEGORIA PROFISSIONAL J CARGD

LARAA HORARN
JORNADA SEMANAL

HECESSARID/
COMPLETD

§

ESTATUTARIO,

E%

CINTRATAR

| Agente Conmnitirio de Saide*

| Agente de Promogio Amisievital

Auzilar Admindshroathn

Auziiar Adminlstrotie

Auzllar de Enfermagerm ESF

Auzar de Sadde Bucal

Derritsia

Enfsrmatiro ESF

Fermaciutico

Gerente Sarvipos de Sukia

Médkn Generalista

Téantco em Sadde Bucil

Ticnitco Farmiicia

R N NN N o N

TOTAL

LR TR NG CR R M A LR R N

oo (s o|ja@ o (e s |o |

b I LT O O o L [ [ R

* 1 ACS priftsshonal readaptado

UNIDADE: WSS MASCARENHAS DE MORAES
SERVWO; ESF [5 ESF + 1 E5B 1+ 1 E58 W)

CATESORLL PROFISSIONAL / CARGD

CARGA HORARIAS
JORNADA, SEMANAL

NECESSAMIGY

ESTATUTARIO,
AUTAROLICO

CONTRATAR

| Agante Comunitario de Sadide *

Augent de Prormac3o Amibbentad

Aurzifar Adrindstrotive

AurziRar Adndnistrotive

Audiiar de Enfarmapem £5F

Auwifar du Suide Bucel

El51518(5)8

w 1E (o | |- |8

oo o |a o (o

wiE |w |- |~ |8
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

SAGHIE.‘ULQ Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
Cirurgifin Dentista*" 20 1 i 4]
Dentista 40 3 a 3
Enfermeiro ESF a0 [ 0 g
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Genarafista 40 5 4 PhM 1
Técnico em Sadds Bucal a0 1 o 1
Técnice Farmacia 40 2 0 1

TOTAL - T2 5 67
* 03 profiszionais - Readaptados
** 01 profissional em licenga médica prolongada
UNIDADE: UBS PASTORAL
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 ESB )

EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO e mn  pmes ol oo g O P
AUTARQUICD

Apente Comunitdrio de Salde an 18 0 18
Apente de Promogio Ambiental a0 1 "] 1
Auxiliar Administrativo 30 1 4] 1
Auxilisr Administrativo 40 5 o 5
Auxiiiar de Enfermagem ESF 40 & o 5
Auxliiar de Sadde Bucal 40 1 o 1
Dentista 40 1 4] 1
Enfermeiro ESF 40 3 o 3
Farmacfutico 40 1 [ 1
Gerente Servipos de Sande 40 1 0 i
Médico Generalista A0 3 i PMmM 1
Servente #0 1 0 1
Técnico em Selde Bucal 40 1] 1
Técnico Farmidcia 40 2 0 F

TOTAL 45 2 a3
UNIDADE: UBS SANTA MADALEMNA
SERVICO: ESF (2 ESF + 1 £58 1)

EXISTENTE
cmconarmonsow /G0 | SShomn | necssnor | waurin | 8
AUTARGQUICD

Agante Comunitdrio de Sadde A0 11 0 11
Agenta de Promocio Ambiental 40 1 Q 1
Auzlliar Administrativo 0 1 {4] 1
Auxiliar Administrativo qi 4 1] 4
Auxlliar de Enfermagem ESF 40 5 ] 5
Auxlliar de Saude Bucal 40 1 o 1
Dentista A0 1 o i
Enfermeiro ESF a0 2 D Z
Farmacfutica A0 1 o 1
Gerente Senvicos de Sadde 40 1 o 1
Médico Generalista 40 2 0 2
Técnico em Satde Bucal 40 1 o i
Técnica Farmécia a0 2 1] 2

TOTAL - 33 o] 33
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UNIDADE: U85 TEQTONID VILILA
SERVICOT ESF (6 ESF + 1 E5B | +1 ESB M)

CATEGORIA PROMSSIDNAL / CARGR

CARGA HORARIA}
JORNADA SEMANAL

NECERSARIO}
COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUMICIPALIZADG,
AUTARQIACO

CONTRATAR

| Agavte Comunitiro de $adde

| Apente de Promockc Ambiental

Ayrdfiar Administrative

Auixdliar Administrativo

Audfar hpolo Adisisrativg

Aandkar de Enfarmagem ESF

| Auwsdior de Seuide Bucal

Dantisty

Enfermeirn ESF

Farenpgiutico

Garenie Sanvicos de Saida

Midico Generalista

Técnico am Saide Bucal

Téentoo Farmida

R RN R R ol ol R o

TOTAL

Bl e o 52 = o |~ |~ |&

Blo o jlwjoo|jlo v o o oo oo o

= DV O T O o N Lo DO e o (T O L |

UNIDADE: LS PO MORAR
SERVICD: ESF[5 ESF+ 1 ESE | + 1 BEN |

CATEGONLA PROFIASIDNAL / CARAD

CARGA HORARIAS
JORNADA SEMANAL

EXUTENTE
ESTATUTARIS,
MUKICIFALIZADS,
AUTARGUHS

CONTRATAR

| Agante Comunitirio de Sadde

]

| Agante do Premocio Amibisntal

Auxillar Administratheo

AMtxlar de Enfarneagecn ESF

| Apliar de Sxids Bucal

Dantizta

Enfermelro ESF

Farneachutico

Gerente Servipos da Saide

Mdico Generalista

Tdienke de Farmdicia

Téenica gm Sanice Bucal

sExssEmBES|B&]

TOTAL

glolvfrflefr v ls ][ gE
33

Lol = =T L T= L= L= L= = [ =~ =]

guunuumuusﬂuJﬂ

UMIDADE: UBE WILA KENATO
SERVIDO: ESF I3 ESF 1 ESB 1T}

CATEAONA PROMSSHINAL / CARSO

CARGA HORARIAS
JORNARA FJEMANAL

HECESSARIY
LOMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTARID,
MURICIPALIZADG,
AUTARQIACS

| Agente Cormunhirie de Saide *

A

17

1)

| Agente de Promoclo Amblentel

A7

Modiiar Adminstrathyo

1)

Aundtiar AdminEiratheo

A0

Aanior de Endermagem ESF

Acaiior de Wanmsboing o
Aiditiar de Saids Bucal

Ownitista

als|s]a

e | | o = |-

L=J [~ (= L= = = =]
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Enfermelrn ESF a0 3 0 3
Farmackutico 40 1 a 1
Garente Servicos de Sadde 40 1 a 1
Médico Generalista ap 3 i 3
Técnico em Sadde Bucal a0 1 1] 1
Técnico Farmicia 40 2 1] i
TOTAL - 44 0 44
* 02 profissionals - Readaptados- sem meta de VD
UNIDADE: NASF IGUACU
SERVICO: NASF
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JONDASMANAL | CHmAETO, | MRS | CoNPmATa
AUTARQUICO
Adtistente Sockal 30 1 4] 1
Auiline Admmindstrativo 40 1 4] 1
Fisloterapaula 20 2 o 2
Miédico Glnecologista 0 1 Q i
MNutricionista ad 1 [+] 1
Psicdlogn 40 1 0 1
Terapeuty Ocupacional 20 1 o i
TOTAL = 9 o 3
UNIDADE: NASF EUCALIPTOS
SERVICO: NASF
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO AT | EaTD, | WP, | comiiad
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativa 40 1 0 1
Fisloterapeuta 20 2 o 1
Foenoaudidiogs a0 1 4] X
hiddlco Gineoologista 0 i 0 1
Middico Psigulatra 20 1 o 1
MNutricionista 40 1 0 1
Pricdlogo 40 1 o 1
TOTAL ® 8 o a8
UNIDADE: NASF TEGTONIO VILELA
SERVILO: NASF
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO RSAORSIVANAL | EOMPLETD, | MMpAlAS: | COMTRTAS
AUTARQUICO
Assistente Sockal 30 1 0 1
Auxiliar Adrministrotivo a0 1 0 i
Fisiotarapeuta 20 i 1] 2
Fonsaudidlogn a0 1 4] 1
Médico Homeopata 20 1 0 1
Pslcélogo 40 1 1] 1
Terapeuta Ocupacional 20 Fi 1] 2
TOTAL 9 0 3
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Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UREDADE: NASE JUTA |

SERVICT): MASH
EXISTENTE
oo morssamn (om0 | SN, | S | v, conmare
AUTARCUICO
| Agsistente Social 30 1 o 1
| Anmfior Administrativo P " 5 s
w 20 E_ o 2
Fonoau ligiogo 0 3 o 1
Mmédico Ginecolugist 20 1 o 1
Peicdtoga 41 N o s
Tarapevts Qcupachonal 20 2 o "
TOTAL . 9 o a
UNIDADE: NASF VILA RENATD
SERVICOR MASF
EXISTENTE
CATEGORM PROFISSIONAL / CARGO mm HORARMA/ Hm:::f “ﬂagummu' A
AUTARCINGD
Assistente Sockal g . a L
Aundiar Admintsirativ a0 1 o L
Fisloteragtuta 2t 2 b 2
Meddica Psquixirs a 1 b N
| Hutridonista a0 1 B 1
Psivdlogo a0 1 b 1
TOTAL - 8 [ B
LINIDADE: MASF kv(APE
SERVICO: NASF
EXITENTE
cxmaonn oo oo | US| SR | i, o
AUTARCINCO
Asststente Sodal E 1] 1 0 1
Auwdlkar Adminktrativa an 1 o N
Fsloterapauia m 7 a 3
Médico Ginetologista 0 1 a :
Medico Psiguiatra i) L 1] 1
Nutrickonlsta a0 i o 1
Professor Educacto Flizica 40 N o 1
Pelediogo & 1 [/ 1
TRTAL . a o q
UPSDADE: NASE FROBMOAAR
FERVICO: NASP
EXISTENTE
oo oo fcneo | SIS, | A |t oo
AUTARDEACT
Assistente Social a0 1 3 L
Aapdifiar Adminlstratieo a0 1 0 1
Kisiobarapavts 0 1 0 2
 Fonaoudibion a0 1 0 1
 bdddico Ginecatogista 20 1 0 1
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
M0 Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Psicdlogn 49 1 1
Terapeuta Ocupacional an 1 i

TOTAL 8 8
UNIDADE: CAPS ADULTO [l SAPOPEMBA
SERVICD: CAPS

EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SERMANAL | COMPLETS, | MKAPRUARG, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 Z
Auxiliar Administrativo a0 5 o 5
Auziliar de Enfermagem 380 & 0 &
Auxitiar de Enfermagem 36N 5 0 5
Auniliar de Enfermagem A0 2 0 1
Auyiliar Servigos Gerals &0 1 a 1
Aundliar Técnica 40 i 1] 2
Enfermelro 360 3 [1] 3
Enfermeiro IEN 3 0 3
Enfermeiro Y 1 0 1
Farmac@utico 40 1 2 1
Gerenle Servipos da Salde 40 1 0 1
Mddico Psiguiatra 0 3 0 3
Professor Educagdo Fisica 0 1 i] 1
Psicéiogo 40 3 D 3
Técnico Farmacia A0 2 0 ¥
Terapeuta Ocupacional 4] 4 o 4

TOTAL - a6 o 46
UNIDADE: CAPS INFANTIL Il SAPOPEMEBA
SERVICD: CAPS

EMISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ey ey ook 3| BB
AUTARGUICO

Aszistente Adminkstrativo 40 2 0 2
Assistente Soclal 30 2 1] F
Auxiliar Administrativo 40 3 (1] 3
Augillar de Enfermagem n 4 [i] 4
Auxiliar Téonleo 40 2 1] 2
Enfermeira g 1 0 1
Enfarmaing A0 i 0 I
Farmacfutico 40 1 i) 1
Fencaudidiogo 30 1 o 1
Fonoaudidbopo 40 1 1] 1
Gerente Servipos de Sadde 40 1 1] 1
Middico Pedisten 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 i 0 2
Professor Educacdo Flsico a0 1 a 1
Peicdlopo 40 2 0 2
Psicopedagoga 40 1 4] 1
Técnico Farmdcia 40 1 a 1
Terapeuta Ocupacional 30 E) o 3

TOTAL - a0 1] 30
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Il SAPOPEMEA I
SERVICO: APD

EXISTENTE
CATEGDRIA FROFISSIONAL 7 CARGD Jgﬁﬂwﬂ H:;::::;gf MEJSJAICITJSEL?;G, L‘:‘.‘INT:M'M
AUTARQUICO
Acompanhante de Peseoa com Dellcigncla 40 [ (i] 5
Auxilior Administrativa 49 2 0 2
Enfermaira Supervicor 40 1 1] 1
Fenaaudidioge 40 1 o 1
Pslediogn L] 1 o i
Terapewta Ocupacional 30 1 1] 1
TOTAL L 12 o 12
UNIDADE: CED 1| SAPOPEMBA
SERVICO: CEO
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ORMABA ST | EOMBING, MU | conibtan
AUTARQUICO
Auxiliar de Saide Bucal 40 3 "] 3
Auxiliar de Saude Bucal El] 13 & 0
Dentista Cirurgla Oral Menor - Trauma 20 1 o 1
Dentista Endodontia 0 3 1 i
Dentista Ortodontia 20 1 o 1
Dentista Paclentes Necossidndes Espacinis 20 1 1] 1
Dwntista Pertodontia 20 1 1 0
Dentlsta Protesista 20 3 3 o
Dentista Semiologio 20 1 1 0
TOTAL - 20 12 ]
UNIDADE: CER Wl SAPOPEMEN
SERVICO: CER
owk EXISTENTE
camconamorssow/onco | Aoy | vecesinor| evdno, |
AUTARQUICO
Asgistente Social 30 1 4] 1
Auxlliar Administrativo A0 4 1] 4
Coordenador Servipos de Sadde 40 1 o] 1
Enfermeiro 4 1 o 1
Fisloterapewta Neuraldglco / Criapédico el 5 o 5
Fonoaudidlogn 40 5 ] 5
Médico Neurologista 0 1 o 1
Midico Ortopedista 20 1 [i] 1
Médica Qiorrinalaringalogista 10 1 0 1
Moptorista 40 1 1] 1
Psicdlogo 40 2 Q 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 1] 3
TOTAL = 26 a 6
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS I SAPOPEMBA
SERVIGO: CARS

EXISTENTE
caTeconAmRonssONL/arGo | RSAMORAAY | MECERSANGY | KTATANG | T
AUTARQUICD
Assistente Administrativo 40 i 1] 2
Assistente Social 30 2 ] i
Auxilizr Administrative a0 3 o 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Aulliar Técnico 40 3 0 3
Enfarmetira 30 1 '] 1
Enfermairo A0 1 1] 1
Farmacullio 40 1 0 1
Gerente de Servicos de Sadde 40 1 o 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 z
Middico Psiguiatra 20 2 t] Z
Prafessor Educaglo Fisica sl 1 o 1
Pilcidoge 40 3 0 i
Técnico Farmacia A0 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 q
TOTAL 31 0 31
LIMIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SAPOPEMBA
SERVICO: RT
EXISTENTE
CATEGORIA PROFSSIONAL / CARGO sk St | Comtie, | napeslbsioagos  Sorhatia
AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 *] 1
Coordenndor Servigos da Salde i 1 2 1
Culdador 360 4 0 4
Culdrdor Bl A 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: EMAD TEOTONIO VILELA.
SERVICO: EMAD
ENISTENTE
hrconmoRssOML/utco | SMCAONY | nEcener | EUTNO, | e
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Aamiliar Administrathvo Al 1 0 1
Auziliar de Enfermagem 0 a 0 4
Coordenador Servicos de Sadde 40 1 4] 1
Enfermeira 40 1 1] 1
Fisloterapautn 30 i 0 1
Médico Clinlco Geral ] 1 0 1
TOTAL - 10 o] 10




