2 EFEJ;EIALIE Prefeitura do Municipio de S0 Paulo
T satoe Secretarla Municipal da Sadde

TERMO ADITIVO N° 012/2017 do CONTRATO DE GESTAO N® R 010/2015 - NTCSS - SMS

PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULD /f
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
DRGANIZACAD SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugao de acdes e servigos de
saude em unidades de salde da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Sadde (ST5) 530 Miguel & 5T5
ftaim Paullsta.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano
Oreamentirio para o periodo de 01 de setembro a 31
de derembro de 2017, incluir investiménto pars
implantacio de uma wunidade de Servigo de
Residéncia Terapéutica —5RT.

Polo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 580 Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saide - SMS/SP, com sede nesta cidade 3 Rua
General Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal
da Sadde, DR. WILSON MODESTO POLLARA, brasileiro, casade, portador do RG N2

B : inccito no CPF/MF sob o NG N doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, gualificada como
Organizacio Social, no municipio de 530 Paulo nos autos do processo administrativo n®
2006-0.149.281 (Certificado de Qualificacdo n? 001), com CNPJ/MF n2 60.742,616/0001-60,
& Inscrito no CREMESP sob n® 03137, com enderego & Rua Santa Marcelina n? 177, ltaguera,
CEP 08270-070 S3o Paulo, e com Estatuto arquivado no 1% Oficial de Registro e Titulos e
Docurmentas go - Registro Civil de Pessoas Juridicas da Caphtal, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Sua Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN,
enfermeira portadora do ARG n® . in:crite no CPF/MF sob o nt

B oo o vistz o que dispBe a Lei Federal n® 8,080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de
20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1923, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as
seguintes clausulas e condicbes;



“15 HEFE‘“““E PALE nEu Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
i Secretana Municipal da Saude
CQUEI_.JLA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referentes ao periodo
de 01/09/2017 3 31/12/2017.
Aftera a Clausula 1.2 do Contrato de Gestda, incluindo a seguinte unidade de sadde:

*  Servigo de Residéncia Terapéutica Mista 53¢ Miguel I

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Inclui recursos de custeio, no valor de R$ T0.669.7T67,29 (setenta milhoes,
seiscentos e sessenta ¢ nove mil, setecentos e setenta e sele reals e vinte e
nove centavos), para os meses de setembro a dezembro de 2017 conforme anexo Vi,

Plano Orgamentario de Custalo & Cronograma de Desambolso.

2.2, Incluir recursos de investimento no valor total de RS 138.386,60 (Cento e frinta e
oita mif, razenlos e oitenta e seis reais @ cinguenta centaves), dos guais R% 80.000,00
(oitenta mil reais) sao para reforma e RS 58.386,50 (cinquenta e oito mil, frezentos a
pitenta & seis reais e cinguenta centavos) sBo pasa compra de mobiliario &
eguipamentos, destinados a implantacia da SRET S0 Migust Paulista,

2.3 Os recursos necessarios para fazer frenle as despesas decorrentes da
contratagde onerarlo as dotagbes n® B4.10.4125.3350.3900. B4 10.4103.3350.3800
84.10.4101.3380.300C, forntes 00 g 02,

CLAUSULA TERCEIRA
Substitulr o contedudo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo || — Pardmelros para pagamento e avaliacdo de Desempenho por linha de
Servigas;

Anexao il = Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de metas e de Produgao de Equipe Minima;

Anexo VI = Plano Orcamentario de Custeio ¢ Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl = Plann de Trabalhe da Contratada, contendo o Dimensionamente de -{Eﬁ‘?

Recursos Humanos por unidade.
, X



FREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
npﬂﬂ';um Secretaria Municipal da Sande
CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cliusulas do CONTRATO DE GESTAO N® R 010/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do gque ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (guatro) vias de igual
teor, que lide e achade conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

Lo Paulo, } .|" de r{gﬁ% ?j de 2017,

Pela CONTRATADMA

ir. Resana Gheaedi
R 19 B3R 2224

ll".-. . CPF 128 ACH) OF8E-
A Drratona Fragidenie
T
IR. R GHEDIN

DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Pela CONTRATANTE
L
DR WILSON MODESTO POLLARA
\¥./ SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunnas;

- )
A _eun e f"“"u'é

Nome. [/ ctim - o 2l ordii & 'r,-_ A = Nome: II\]
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paule

Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
ANEXD ! UIPE MINIMA
AD M ULISTA
ATENCAQ BASICA
 UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)
ECLUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarmada
Categoria Profissional Guantidade | Sermanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 15 40 Wistta Domiciliar 3.000
Enfermeirg 3 40 Cansuita de enfermeiro A58
Médico Genaralista 3 40 Cansulta madica 1343
Farmaciutico a0 N TS [T -
LES CIDADE PEDRO FOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il + 1 ESE MODWALIDADE | |
ECQUIFE MimInas BAETA DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categaria Proflsslonal Quantidade | Semanal em Procedimento Cusntidade
heras
ACE 25 49 Visita Domicillar 5000
Enfermeaira 5 40 Cansulta de enfermeiro JEl
Médico Generalista 5 4 Consulta médica <080
Cirurgdo Dentista 1 40 Arendimentos Individuais 216
{COi+ ASE + TSH) Procadimentos 756 ¢
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 1921
{CD+ASE) Procedimentas Individuais 672
Enfermeiro 1 a0 p e i i fili8)
Farmacdutico 1 40 e
UBS DR THERSIO VENTURA - 7 ESF + 1 ESE MODALIDADE I [CD+ ASE + TSE) + 2 E5B MODALIDADE | fco+
ASE]
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimenta Cuantidade
haras
ACS a5 a0 Wisita Domicliar 1000
Erfermeira 7 40 Consults de enfermeiro 1052
Médico Generalista 7 40 Consultza mddica 2912
Cirurgizo Dentista 1 40 Atendimentas Individuss 216
[CD # A58 + TSE) Frocedimentos 756
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
I[EI.‘.I+.|‘-’|SB! Frocedimentos Individuais 1344
Enfermaica 1 40 RS ee= s ralEaasr
| Farmacgutica 1 40 e s e R

%3‘3



w Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SALDE Secretaria Municipal da Saide
UBS UNIAD DE VILA NOVA (7 ESF)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lernada
LCategaria Profissional Guantidade | Semanal em Pracadimento Cruantidade
horas
ALS 36 il Wisila Domiciliar 7200
Enfermmeira 7 | Consulta de enfarmairo 1.002
Madico Genrerslista 7 0
Enfesmapira 1 E.7)
Farmaciutico | a0
UBS SANTA INES (5 E5F)
EQUIFE MIN NG META DE FRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categorla Profisskonal Quantidade | Sermamal em Procedimento Cusntidade
horas
A i5 40 Visita Dormiciliar 5000
Enfermeirn 5 a0 Consulta de enfarmairo THO
Médico Generafista 5 40
Enfarmairn 1 a0
FarmacBustico 1 40
UIBS NITRO OPERARIA (5 ESF)
ECUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |  Sernanal erm Procedimanto Quantidade
hioras
RS 25 a0 Wisita Dordaciliar 5000
Enfarmairn 5 40 Censulta de enfermalrn Ta0
Médico Genaralista g 40 Cansulta médica 1.
Enfernneks : i =seekn bsalre e s e
Farmaciutico 1 40
UBS CIDADE NOVA SA0 MIGUEL {4 ESF)
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoris Profissional Quantidada | Samanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 20 a0 Wiaita Domiciliar 4.000
Enfarmeira 4 a0 Consulta de enfermelro a2
Medico Generalista 4 40 Cansul@ médica 1.664
Enfarmeira 1 a0
Farmacaution i 40




Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Salde

BALDE
UBS JARDI®N MALA - MISTA |- D6 ESF + 01 ESB MODALIDADE I} + 1 ESB M_EBALIDHDE L]
EQUUIPE MATNIMA I META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Ouantkfade | Semanal em Procedimento Duantidade
horas

AL 33 40 Visita Domiciliar B. 500
Cirurgido Dertista & - Atengimentos Indwiduais 216
(CD 4 ASE + T5H) Procedimentss 756
Cirurgio Dentista " i Atendimentos Indaviduais 19
(CO+ASH) Fracedimenias indlwidyais a7
Enfermeirg ESF & i Eonsulta de enfarmeiro 935
Médico Generalista i 40 Consulta medica 2496
Midica Clinico 4 12 Consults médica 28
Medico Fedlatra 2 12 Consulta medica 314
Médica Ginecologista 2 12 Consulta meédica 314
Enfermeirn 4 40

Assistante Social 1 30

Farmaciutico 1 40

Legenda de abreviagdes

ESF - Estratégia Sadde da Familiz

E58 — Equipe de Salde Buwcal

ALS - fgents Comunitario de Sadide

TSB - Témico de Savdde Buep

OS5

(1] A5 visitas dos agentes comunitnes referem-se & somatirio de visitas ¢ revisitas, realizadas no més | fonte
de informacEn; SIAS + SIAAPA)
(2] Mas eguipes onde nde howver paridade de 1 cirurgio-dentista 20 horas40 horas para 1 auxiliar de sadde
bucal deverlio ser considaradas s metas estabeleeidas para 1 srurglZo-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB
conforme constante na Portaria SMS-G 1400,/2016
(3} As unidades contempladas com médicos: procedentes do “Programa Mels Meédico”, do PROVAB, & de
Programas oe Residéncia Meadica de SMS terdo as matas paramatrizadas de acordo” com a5 diresrizes €

capecificidades do programa,
MASF URBS CID BOVA 5A0 MIGUEL
EQUIPE MMM META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal em | Procedimento Quantidada
horas

Asslstente Soclal 1 Al

Educador Fisico 1 A

Fisigterapeuts 1 0 | Acompanhamento das atividades da
Fenasuditliopgn 1 Atk equips
MuLs|chonicta 1 At

Peicolago L) 40

MNASF LUBS Cld. Mova S50 Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cld Mova Siio Miguel & Cid Padro José Munes.

e



EEEE“FAHE Prefeilura do Municipio de Sdo Paulo
saiiog Secratana Municipal da Salde
MASF UBS DR THERSIO VENTURA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Lamanal em Procedimanto Quantidade
horas

Adsistents Social 1 30

FEisterspeuts 2 Fii]

LT:::ﬁ:E::“ = : ;g Acmmnhamentnldaﬁ atividades da
Nutricionista 1 10 HR

Psicdlogo 1 a0

Terapeuts Deupacional 1 _20

MASF UBS NITRD OPERARIA
EQUIPE MINIMA META D PRODUCAD MENSAL
lornada |
Categaria Profissional Ouantidade Zemanal em Procedimento Chuantidade
horas

Assistente Sacial i a0

Educador Fisico 1 il

FHEF’EHFEUE 3 2y Acompanhaments das atividades da
Fonoaudidlego 1 0 ko

Mad:en Paiguiabra 1 20

Pricdiopo 1 40

Hutricionista | 1 ?ﬂ

Terapauta Deupacional [ 1 0

MASF LSS Nitro Operaria: suporte 8s Equines de ESF; Nitro Operdria 8 Unido de Vika Mova (4 ESFL.

NASF LIBS SANTA INES
EQIUIPE MMIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal em Procediments Quantidade
horas. )

fxsisbante Social 1 ELL
Educador Fisico 1 A
Fisioterapeuta 2 2
Fonoouditloge 1 0 Acompanhamento das atividades da
Meédicn Psicpuiatra 1 0 equipe
Picologo 1 an
Nutricionista 1 200
Terapeuta Goupacional 1 20

MASF LIBS Santa Infs: seporte bs Equipes de ESF: Senia Inds & Unifo de Vila Movald ESFIL




%&!ﬂn DE
PAULO

Prefeitura do Municipic de Sio Paulo

Secrataria Municipal da Salde

MNASF LIBS JD MAILA,
ECILIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Somanal Procedimento Ouanthdade

am horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterageuta 1 0

Fonoandisiogs 1 an Acgmpanhanﬂ-ﬂtﬁidzﬁ atlvidades da

Wédico Priquiatra 1 20 i

Hutricionista 1 40

Psictlogo 1 40

MASF LIBS 3 Maia: suporse as Equipes de ESF: Jd Maia e Id Lapenna,

AMALIBS INTEGRADA VILA ITAIM { Servigo AMA + Servigo UBS Tradicional)
EQUIPE MIMNIPA META DE PRODUCAD MENSAL
Jorpada
Categoria Profissional | Quantidada Semanal em Procedimento Chaantidade
horas
UBS Tradiciansl
Pddice Pediatra ? m Consulta Médica Sh
Médice Ginecologla 3 12 Consulta Medica 471
Médice Clinico Z 17 Cornsulta Médica 314
Pédice Clinkco i 0 Consulta Médica 263
Msidics Psiquiatra 1 12 Consulta Madica T3
Cirurpida Dentista (0 3 %0 Atmdi'mnm_lndﬁ.rid_uils a4
« ASA + TSE) Procedimentos Individuais 1134
Psicdlogo 1 &
Assistente Social F 30
Enfermaino 4 4
Farmaciutico 1 A4
ARAA
Médico Clinico 17 i2

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS  (Tradidonal ou Mesta |
ESF + Tradicionad) ow E5F] & AMA. Para efaite de acompanhamenta contratual o2 servicss sarfo asompanhados
separadements, nos registros do Wiebsooss, especificamente metas de equipe minima, de predugio e despesas

na prestacan de contas.




;lfulumlm Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Sadde
PAl WILA Jacu]
EQILIPE pAIMIRLE META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Mimers de
tidad
Categoria Prafissional brodissdonais ::.n;ﬂ:; Procedimento Quantidade
Acompanhante Comunitacia 10 df Visitas domdciliares
Enfermeira i 40 Cansulta & visita domiciliar
e Py
Médica Clinico 1 20 Ei’i‘g:;:"““ A
Procedimentos no 120 Idasos em
Auxiliar da Enfermagam ) 40 domicilio sob supervisio | Acampanbamento
do Enfermeirs : fiis
Acompanhamento dog
Coordenadar 1 40 ﬁ;’;::;?ﬂue
administrativa

*Recomenda-se gue o Assistente Secial ceja o profissional de nivel superior FIE-;?. executar as fungbes de
caardenagio administrativa, supenvis3o e acompanhaments dos casos:
Funcionamento de Segunda & Sexta-Feirs,

Obs. {1} Os sendgos PAl serfo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa ldosa/Sh5 e

respactivas intedocugdes regionais,
Dbz, {2): & CONTRATADA deve prover racursss para locomaocdo da equipe & participantes do grograma.

SERVICO ARA 13 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Niimaro da
ias da Sem
Profissionais/Semana THESTH e _
o 3 medicas f12 hs diaras e segunda 3 sexta
:::':":’::E INTEGRADA JD | 17 Méxficos Clinicos 2 médices aos sdbadas [ 13 ha
8 Midicas Pediatrias 2 médicoes 12 hs diarias por 4 dias na semand
. s 3 midieas £12 hs didrias de segunda @ sabado
m:.ﬂ:::msmm 20 Meédicos Clinicos 2 midicos { 12 s a0s demingos
o & Médicos Pediatrias 2 mddicas/ 13 he digrias poe 3 dias fna semana
: i 3 midicos (12 he diarias por 4 dias da semana
Arhr:.MUBE INTEGRADA i 16 Médicos Clinicos 2 midicas £ 12 hs didrias por 2 dias da semana
L N YL 8 Médgicos Pedistrias 2 meidicas 12 hsdldrias pord dias na semana

Obs.: (1) O servigos de radiclogia deverfio estar disponiveis & atuantes em 2 periodos de funcionamento: das
05hs as 13k% e das 15hs as 1%hs, devendo a COMTRATADA disper de responsdvel tBcniod nos Cas0s am que
nao houver esse profissional da M3, & o5 Insumos necessarios deverdo ser providos pele CONTRATADA. Os
exames laboratorials secdo processados por senvigas proprios ou contratados pela SMS segundeo protacolos
estabeleddos pela Area de Asgistkncia Laboratorial de 5845,

{2} Cada AMA deve contar com sereico de transporte [ambulinga adegquadas) para remogio de Casos e
urgéncla, inclulndo o atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gastio.

(3} Mo caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendads, (590 € procura espontanes
[ARAA 17 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorrol a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal
n30 constityl wma mets, mas serd objsto de monltoraments e avaliagdo trimestral para adequagio do

dimensicnamento de pesseal de acondo com a produgiio apresentada e deve ser utifzads como refer@ncia ng
planejameanio:

8



F““m Prefeitura do Municipio de S8o Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Satde
AMEULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
L CER IV 530 I'I'-'IE-I.IE|
ECILIPE MININA,
fornada
META DE PROCLU MEMSAL
Categoria Profissional Quantidade Somanal em cho
husras
Médico Oterrinelaringologista 1 a0
Médico Ortopedista 1 12
Madice Neurslogista 2 12
Enfermeira 2 40 27% Casas Novos [avaliacio multidiscplinar
Fanoaudidlogn b a0 em reabilli@cdn] |
Prictlogn 2 4o
Fisoterapeuta® A 0 550 Cases @ Terapla
Terapeuta Ocupacianal 3 E i
Butrichanisia 1 a0
Hssistente Social 2 Et |

=4 Fishoterapeutas <o contratadac pedo Proa do SEPACD

APD DR. TITO LOPES DA 5ILVA
ECUIPE MiMIREA
. META DE PRODU BAENSAL
Categoria Profissional Ouaribidady | PO Semanyl cho
1l & horas
Scormpanhanta Comunitanoe 12 41
Psicdlogn N 3 a0
Terapeyta Ocupacional | 2 20
Fonocaudidloge ) a0 140 pacientes ervatendimento)/ més
Enfermeira 3 i
085:

(1) A meta de producdo de casos novos mis serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos

relatdrios/planihas mensats de atendimenta que deverdo ser encaménhadas mensalmente para ST5/CAS/AT-

M5,

(2} Os procedirmentos realitados nos atendimentas, como exames, consultas, terapias individuais, 8 em grupo,
visigas domicillares deverSo ser registradass no SIGA e Ao SIA/5US. 0= pardmetros de atendimento estan
disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Ares da
Salde da Pewaa com Deflckéncia no Municiplo de 5230 Paulo.

[3} A& CONTRATADS deve prever recursos para suparte administrativa, destiocamento da eguipe e ransporbe
cas pessoas com deficléncla acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os refatérios/planifas de
acompanhamento do prograrma & STSCRS & AT PCDYSMS, conforme diretrizes do documente nortesdor 4
participar de réuni&es de monitoramenta,

{4] As aguipes de APD respendem & programacda téonica do CER 1Y 560 hMiguel



Prefeitura do Municipio de $3o0 Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Servigo de Residéncia Terapéutica Slio Miguel Paulista Il = [implantagdo)

LOCAL

Capuacidade Possoas

ACCIPANHAMENTD BENSAL

SERVICT RESEDEMCLN
TERAPELTICE ~ S8p

Porcentiagen de mormdores em relaglio @ capacdade,

; 101 PESSCHAS de-85% 2 100% da capacidads. [ [To1a! de maradomes
Miguel Faul=ta | o periads / 10} =100}
ST5 [TAIM PAULISTA
ATENCAD BASICA
iLUES Cldade Kemel - 4 ESF + 3 E58 Modalidada |
EQUIPE MiNInA META DE PRODUCAD MENSAL

Jorpada
Categoria Profasional Cuontidade | Semanal | Procedimento Ouantidade

e horas
| Apente Comunitdrio de Saude - ACS 74 40 Visita domicilir 480d
hédico Generalista 4 Fili] ceniulta mddica 1564
Enfermeire - ESF 4 40 Consulta de enfermeing 624
Atendimentos individuais 384
Corurgifo Dentista {COHASBE) 2 E 14 Procedimentos 1344

individysais
UBS D Jodo Mery - 6 ESF +3 ESB Modalidada |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL

lornada
Categoria Proflssional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

erm horas
Azente Comunitésio de Sadde - ACS a0 40 Visita domiiliar | B
Médico Generalista B [ Cansulta misdica i 1436
Enfermairn —ESF i 30 Consulta de enfermeira | 436
; 3 Atendimentos individuais | 5/
Cirsrpifio Dertista (COEASE) 3 3 Procedimentas indviduais e

U85 Jaragud - 4 E5F #  ESB Modalidade |
ECEUIPE MIENIVA META DE PRODUGAD MENSAL
larnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procediments Cuantidede
a#tm horas
peate Comuonitarin de Sadde - ACS 0 & Winita doméciliar 4000
Midico Generalisia 1 40 Cansulta meédica 1664
Enfarmairs — ESF a A Consulta de enlermaire | B24
i individugis | 114
Cirurgian Dantista {CD + ASE) 2 40 ’;":::: dli-;‘lﬂ:::ﬂ"i|-::|ﬂ| ki | e
13



SAC PAULO Prefeitura de Municipio de S&o Paulo
salipe Secretaria Municipal da Sadde
UBS lardim Campos - & E5F+ 3 ESB Modalidade §
EQUIPE plnIna META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
. em horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 30 40 \Wicita domiciliar 6000
| Meédico Generalista & 40 Consulta médica 24506
Enfermairs - ESF i 40 | Consulta de anfermairn 936
= . atendimentos individuais 384
s i e : W0 hracedimentos individuais 1344
LIBS v, Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA - 3 ESF
EQILIFE plrEnAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimernto Cruantidade
em horas
E\F —
| Agente Cormunitdno de Saide - ACS 15 40 Visita damisiliar 3000
Pédico Generalista 3 40 Consulta midica 1248
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermicire 466
uBs
Médica Clinico Geral 1 | Cendulta médica 263
| Madico Pediatra 1 20 Consulta médica 263 |
Médico Ginacoleglsta 1 20 Consulta madici 263
Enfermeira 2 W [ AT o
LIRS Jardim Indaia - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
ECIUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profssiconal Ouantidade Sermanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agents Comunitinio de Saude - ACS 7 40 Vizita domicihar a0
Medico Generalista 4 4 Consulta méadica 1664
Enfesmetrn - ESF 4 40 Consulta de enfermesrs | G524
eriermenro : s e ]
T - Atendimentos individuais 384
Cirurgidgo Dentista (CD + ASB) 4 40 Protedimedntos individusls 1944
UES Jardim Bobru 1 - 5 E5F + 3 ESB Modatidade |
ECHUIPE MINIMA META DE PRODLCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
& horas
Eﬁfﬁ.-ﬁﬁfmfﬁi; Sapde - ACS 27 40 Visita darmiciliar 5400
Médico Generalista 5 g Corzulta médica 2080
Enfermeirn - E5F g L li] Conquita de enfermeiro TR0
Atpndimentos indwiduals STk
Cirurgiio Dentista (CO+ASH) 3 A __F::t:ﬂimm e 2=

14




;’}‘F";Em Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
bty Secretaria Municipal da Saude
LUES Jardim Sitva Telles - UNIDADE MISTA- 5 ESF + 2 ESE Modalidade i
EQLIPE MiNIRA META DE PRODUCAD MENSAL
Jlormada
Categaria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Cluantictade
em horas
| Agente Comunitdrie de Saide - ACS 25 40 Visita domiciliar =000
Pddicn Generalista g a0 Consulta médica 2084
Enfermeira - ESE 5 a8 Consulta de anfermeins T8O
Cirurgido Dentista 2 an Arendimentas individuais. R4
(CD+ASHE] Procedimentos individuais 1344
tedics Puiguintra 2 12 Consulta médica 150
Fﬁll‘.‘ﬁlﬂﬁ,ﬂ 1 H.IJ
UBS Parque Santa Rita- & ESF + 3 ESB Medatidade |
ECILHPE BATNIBAA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categaria Profissional ﬂ:"“" Semanal | Procediments Quantidade
em horas
| Agente Comuniiario da Sadde - ACS 30 a0 Visita domiciliar BO0C
Meédico Generalista [ 40 Lonsulta médeca 24535
Enlfermugitn - ESF [ an Camsulta de enfermeiro G35
Cirergido Dentista (€D ASH] 3 a0 ’;:::::I"”f:::smmﬁ 13?2
UBS ¥ila Curucg- 6 ESF + F E5B Modalidade |
ECILIPE MiNIMA BEETA NE PRODUCAD MENSAL
Quantid lornada
Categoria Profissional ety Semanal |Procedimento Quantidade
& horas.
| Agente Comunitario de Saude - ACS 0 46 | \visita dorniciliar 600
Médico Generalista & ai Consuita médica 2436
Enferrmairg - ESF [ A} Cansulta da anfermeiro 536
Cirurgifia Dentista [CD+ ASB) 2 gp  ceripmenion AL =
UBS Vika Mova Curdca- 7 E5F + 3 ESB Modakidade | *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
lomada
Categoria Profissional Quantid | oo manal | Procedimento Quantidate
ade &m lsoras
Apente Comuniténie de Saude - ACE 15 A Wisita damicillar Jono
hirdice Generalista 7 a0 consulta médica 2312
Enfurrmeira « ESF == T an consulta de enfermeira 1092
Cirurglao Dentista (O +458] 3 a0 ::33;';’:2::’:? ndivich aia E;E
15




FHEFE*WE A0 P I-“*I 4 DnE Prefeitura do Municipio de S0 Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Salde
AMAJUBS Integrada Jardim Mélla MISTA (ESF+UBS) =
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
loinada
Categaria Proflsskonal Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
am horas
Enferrsirn ESF 1 40 | consulta de enfermeiro 624
AL A0 40 wisita domiciHar EOOD
Meédico Generalista 9 #0 Em'mlt )

o 1 e T ¥ .
Medies Clinies 1 20 | Comsufta madica 263
Médico Ginecalegista 1 20 | Consulta médica 263
Meédico Pediatra 2 12 Consulta medica 316
Médics Psiguiatra 1 12 | Consufta médica =
Tarapauta Ocupacional 1 an 3 IS T
Educador Fisico 1 40
Mutricionista 1 40
Fisioterapeuta 3 30
Foneaudidlogo 2 A0
Peicdlaga 2 40
Assistenite Soclal 1 . ; =ity

.ater:llfli'l'ﬂﬂ-l'ltﬂi 164
Cirurgiio Dentista (00 + ASE) a o

=] = Procedimentos 1344
individuals

Arapdimtienios 48
individuats

Cirurgidas Deaticka 1 12 T Eat— =
individumais

Corm servign de Radictogia — A%, Funclonamento de Segunda a Sabada das 7 as 19 horas
Legenda de abreviaghes:

ESF — Estratégia Saide da Farnilia
ESE— Equipe de Sadde Bucal

ACE —Agente Comunitdsio de Sakde
ASE - Auxiliar de Sadde Bueal

T58 - Técnica de Sadde Bucal

Qa5

(1) As visitas dos apented comunildrios referem-4a & somatorso de visitas e revisitas, realizagas no mis | fonte
da informagio: SIAB » SIASBPA)

{2) Mas aquipes onde ndio houver paridade de § cirurgida-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxifiar de sadde
bucal deverdo ser consideradas s melas estabelecidas para 1 cirurgiSo-dentista de 20 horas/80 horas sem ASE
conforme constante na Portarla S85-G 140072018

{3) A5 unidades contempladas com midicos procedentes do “Programa Mais Meédica®, do PROVAB, ¢ ce
Programas de Residéncia Médicas de SMS terde 95 metas paramatrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidadeos do programa,

1}



W Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Salde
MASF Modalidade 1 - UES Dom Jofo MNery
ECHLIIPE MINInEA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Proflss|onal Quantidads | Semanal Procediments Quantidade
em horas
| Assistente Social 1 3d
Fisigherageuts 2 20
Fongaudisiags 1 _ 40 | Acompanhamerte das atvidades da
Kutricionista 1 40 suipe
P-..Infllnﬂqr 1 &{l |
Terapeuta Dcupacional 1 m |
MASF Modalidade L - UES lardim Campos
EQUIPE MiNIMA | META DE PRODUGAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procadiments Quantidade
horas
Aagig prbe Secial 1 i g
Fisioterapeuts i | El
Fisiotarapeuta 1 g Acompantiamants das atiidades da
Nutricianista 1 A0 Ui pe
Psledioge 1 |
Terapeuts Deugaclanal 1 0
MASF Modalidade 1 — UBS Jardim Robru I
EQLAPE MINIMA META DE PRODUCAD RMIENSAL
| Jornada
Cateporia Profissional Quantidade | Semanal Procadimento Cuantidade
em horas
Assistednle Social 1 30
Flstoterapeuta 2 20
Fonosudidlogo 1 40 Acornpannamenta das atividades dz
Mutrichonista i 5] B Ui
Psicalogo 1 44
Terapeuta Ocupacional 1 20
MASE Aobry: suporte as Equipes ESF Robou e UR5 Or, Atalpa Girdio Rabeio
MASF Modalidade 1 —UBS lardim Silva Telles
EQUIPE MINENS META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Ouantidade |  Semanal Procedmeanto Quantidada
em haras
 Asgistente Soclal 1 E[4]
Educador Flsico 1 40
Fisictoraprrts 1 le] EAeompanharmento das atividades da
Fanaaudidlops 1 40 pquipe
Mutricionista 1 A bl R
Pairdlogn 1 an

MASE Sitva Telles; suparte & Equlpes ESF Siva Telles e UBS laragud

17



;ﬁ‘m Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SALDE Secretaria Municipal da Salde
MASF Modalldade 1 - UBS Jardim Indaia
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCED MENSAL
1 Jornada
Categorin Profissional Cuantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social i an
Educadar Fisico 1 4
Flsioterapeauta 1 20 Scompanhamento das atividades da
Mutricionlsia 2 1 (i 1] aqulpe
Msiccioao i i
Terapeuta Doupacional | s 20
WNASF Indaid; suporte &5 Eguipes E5F indaia e UBS Cidade Kemal |,
NASF Modalidado 1 - UBS Pg. 5ta, Rita
EQUIPE MiNIMA META DF PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade |  Semansd Procedimento Quantidade
am haras
Assktente Social 1 e
Educador Fisico | a0
Filoterapeuta . Fat Acompanfiamento das atividades da
Fenogudidlogo I 40 aquipe
| Mutricionists i 40
Terapeuta EI:HE:iqn al 1 III:I : |
MASF Modalldade 1 - UBS vila Curugd
EQLIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Ouantidade | Semonsl Procadimonto Ouantidade
am horas
Educador Flsico 1 40
Fisigteropouta i Fok]
Fanoaudidlogn 1 40 Acompanhamento das atividades da
Mulricionista 1 b L] aruigH
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Qcupaciaonal 1 0
MASE Modalidede 1 —Vila Nova Curucd
EQUIPE MM A META DE PRODUCAD MENSAL
Jarreada
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal Procedimento Quantidade
om horas
| Assistonta Social L 30
Edm e - i Aosmpanhaments das stividades da
Fislpterapeuta i 0 squipe
Fanaaudidlogs 1 20
Mutricionizta 1 20 |

P



;ﬂﬂmtuln LA Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo
SAUDE Saecraetaria Municipal da Sadde
ERAAD JARDIM NELIA
ECILHPE MiMIBEA META DE PRODUCAD MENSAL
Ol Jornzda |
Categoria Profissienal dade | Semanal | Procedimants ' Quantidade
L em haras
Fusbaterapeuta i E 4
Rédica Clinke
E.r'rfﬂfnagir: 2 i ig Acompanhamento de B pacientas
Auxiliar de Enfermagem 4 ag

B e e ————
-

AMASUBS Integrads lardim

Equipe Ainima
UNIDADE DE SAUDE NUmers dis Dias da Semana
Profissionals/Semanal
15 ridicos dlikdton 3 médicos 12 hs/didrias de segunds & quarta-feima

2 médicas 12 ha/didrias de guintz 8 sdbada

das Olivelras

& meédicos pediatras 4 digs na semana com 2 medices 12hs/cada

Obe:

[1) s servigos de radialegia deverdo etar dispaniies e atuantes na horarlo de funcionamento da unidade,
devendo a COMTRATADS dispor de responsdvel téonlco nos casos em gee ndo howwer esse profissional da
EMS, @ 05 insimos necessdrios deverdo ser providos pala CONTRATADA. Os exames laboratoriais sardo
processados por servicos praprios ou contratados pela SMS segunde protocoles estabelecidos pela Area de
Azsisténcia Laboratorial de SMS

{2} Cade AMA deve contar com servico de transporte {ambulancia adeguadas) pars remagdo de casos de
Wrgencia, ncluindo o atendimento das unidades de salde ohjeto deste Contralo de Gestio

(3 Mo casp dos servipos com 2tendimenta sxclusive de demanda ndo agendada, isto & grocura espontanea
[Ad4A 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgio assistencial |consultas € procedimentos)
mgnsal ndig constitui wma mata, mas serd objeio da monitaraments & avaliagdo trimestrad para adeguacio
do dirrendionamenta de pesioal de acardo com @ produc3o apresentads e dewe sef utilizads como
referbnela no plenejamento.

EMELA E EMERG

Pai Dr. Atualpa Girdo Aabalo

Espetialidade Médica Equipe Minlma Didria

3 médicos) 12 horas diurno de segunda a quinta feirs;
2 médicos 12 horas diurno de terga guarta, sabado e domingo

3 meédicosy 12 haras noturno de sependa,

2 rrédicos /12 horas notume de [erga, quinta Feira, s3bado o
daminga

1 meéadicas/ 12 haras noturno de quarta ¢ sexta feica

2 mddeens/12 haras dlurne de segunda a darmings

Clinica Medicz

Pediatria

2 médicos/12 horas roturno de segunda a domingo

19
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SAO PAULO
SALIDE

Obs:

Prefeitura do Municipio de Sac Paulo
Secretaria Municipal da Salde

{1} 04 servicos de radiclogia deverso ostar disponiveis o atuantes no hordria de funcionamento da
unidaoe, devends § COMTRATADA deger de respondduel tecnioo nos £asos am que ndn houver gice
profissional da SM5. Os exames laboratoriais serdo procescados por servigos proprios ou cantratados pela
M35 segunde protorolos estabelacidos pela Ares de Assist@nicia Laboratoriad de SMS.

{2} No caso ooy sendpos com atendiments exclusivo de demanda afe agendada; isto @ procers
aspontaned (AMA 12 horas, AWA 34 horas, & Pronto Socorro) @ prodecdo assistencial [oonsultas e
procedinentos) mensal ndo consbitui uma meta, mas serd objeto de monitoraments @ avalagdo
trimestral para adeguagio do dimensionamente de pesscal de acordo com # produglo apresentada e
deve sar utilizada como referéncia no planejamento,
(3) AMA = 24 horas @ PSM devem contar eorn servicn de transporte [ambuldnoa adeguadis) para

remocio de casos de urgéncia.

TE i T

ESPECI

E REDES TEM

HOSPITAL DiA HORA CERTA ITARM PALULISTA
ECUAIPE Mininas META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional m:::“ T:::ﬂﬁ Procedimento Quantidade
Médica Endecrinologisa 2 12 Consulta médica 230 |
Midica Dermatsdogista 3 17 Consulta médica 173
Médica Ortopedista 5 12 Cansulta mitdica 460
Meédico Cordictogista 4 12 Consulta meédica 460
Medica Neurologista ? 12 Consulta meédica 230
Medico Girurgian Vascular 3 12 Consulta médica 258
Meédico Reumatol ngista i 17 Consulta medica 115
Meédico Ginecologista para allo risco 2 12 Consulta medics 230
iedico Otorrinafaringologista 2 ¥ Consulta medics 173
Wédico Urologlsta ] 12 Consulta medlca 115
Medico Cirurgldo Pediatrico 2 1? Consulta médica 115
Widdico Cirurglan Sersl 1 12 Consulta middica 58
Médico Preumologlsta 1 12 Consulta midica s
Wédico Proctologists i i Consulta midics 58
hiecicn Gastrosnterologista 1 12 iConsyilta midica 58
Bdien Anectasiita 5 12
META CIRURGIA/THA | TO/MES |

085 &: edpecialidodes meédicas Cirdrgia Vascolae, Drtepedis, Urologia, Cirurgia Padidtrico g Garal,
Dermatologia, 8 DMofrinalaringalogista realizam procedimentos e cirurglas ambulatariais
0s servigos de radiologia deverdo estar disponiveis ¢ atuantes em 2 periodos de funcionamento: das O%hs

8% 130 e dat 15he a5 19hs.



FHEFEm"E iﬂFIHI “‘“ DnE Prefeitura do Municipio de S8o0 Paulo
SANTE Secretaria Municipal da Sadde
CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Proflssional Cuantidage Semarial am Procadinienio Quantidade
haras
Enfermaire 5 A0
Assistente Social 1 e
Terapeuta Ooupacions s 30 Pacientes arm
Miédicn Priquiatra B 5/20+ 1/12 he | aeaerpanhamento <o
Psicbloge 7 4/30 + 3/40 he
Oficinetra 1 45
Farmaciutico i 40
Educador Fisico 1 30
Furcion amente de Sepunde a Sexla - 12 haras
CAPS INFANTIL Il = ITAIM PALULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Iarmada
Categoria Profissional Crantidade Semanal em Procadimento Quantidade
haras
hiédicn Phiguiatra 3 0
hddicn Neuropedialra 1 20
Enfermeira - 40
Asslstente Soclzl Z 30
Psicopatagoge L 40 Pacientes am 158
Terapeuta Ocupacions 2 30 acompanhamentsa
Edueadas Fiskea | a0
Mugicaterapsuta i A0
Faichioge 1 A0
Fermacuticn 1 a0
Foncaudidioga i 40
Oficinelro ] 40

Funcisnamento de Sepunda o Sexte - 12 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atiam no CAPS deverdo ser registradas
nos Sistomas do Informacdes do SUS o, =erfio objete de acompanhaments @ avalagio de
produtividade da equipe & utilizacio da servigo por parte da frea Técnica de Sadde Mental @
respectivas inberdocugiies reglonais.

Servico Residencial Terapdutico Masculing

Db, D= ;:::‘l:thﬂu:. dn:_'."q
Paulista

r:-'i?ug Residenciais Terapiutices s30 atendidos nos CAPS ADULTO 1 Itaim

LOoCAL Capacidada ACOMPANHAMENTO MENSAL
Passoa
mﬁem;izli_ﬁmdéntla Termpiutics - Péecaritagerh de moradores em relspio 2
. 5:;“'; et DR PESSOAS | capacidade, do 5% a 100% ds eapacidade. |
codhonin oo {Total de moradares no perioda / 8| *100]

21
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SAD HA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SALDE Secretaria Municipal da Salde
Servigo Residencial Terapéutioo Mista
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTD MENSAL
Pessas

Servigo Aesidéncia Terapdutioo —
Rua Barena, 289

Porcentagem de moradores em refacdo a

05 PESS0AS capacidade, de 85% a 100% da capacidade, |

{Total de moradares no periode /5] * 100}

Servico de Residéncia Terapéutica Itaim Paulista Il

LOCAL Capacdade Fi_ﬂ.ﬂa-s ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICD
RESFDERICIA Porcantagem de moradores em relacio o capatdacs, de 855
TERAFEUTICD = 10 PESSOAS & 1005 da cppacidade, | [Total de moradores no periads ¢ 10)
i Paclisea 111

-lm]

Obs,: 05 pacientes assistidos no Senvigo de Residéncia Terapéutica sBo acompanhados no CAPS ADULTO

I 1tairm Pawlista

CER I JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA META MEMNSAL DE F'F."UIJ'I.H;E'D
Jornada
Categaria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Médico Neurologista (adultofinfantil) 1 20
Médico Ortopedista 1 12 e 135 Casos Novos hbs
Assistania Socisl 1 an {avaliag@o multidisciplinar
Fisioterapeuta A s ma e
| Tarapouta Dcupacional . Z a0 » 357 Casos em terapis
Fonoaudiddogo | 4 all
Palctloge 4 40
Hutriclanista 1 A0
Paicopodagoms 1 a0
Enfermeira L a0

Funcieaments de segunda o sexta feira das 7:00 &3 19:00 horas



Erm Prefeitura do Municipic de Sao Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Sadde
APDJARDIM CAMPOS
ECHHPE BINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categorla Profissional W:Iﬁ semanal | Procediments | Quantidade
e horas
Acormpanhants da Pessos com deficiéncia > a0
Enfermeiro coordanador L a0
T Paciantes &m 60
Fonoaudidlego 10 acompanhamento
Psicologo L 40
Terapeuts Ocupacional L 3o

A equips de APD respande & progremacis tbenica de CER Jardim Campos

CER JARDIM CAPARGD MOWD - CER

META DE PRODUCAD
EQUIFE niminaa MENSAL
Jornada
Cetegoria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Mldica ernﬁa&i}'rafps'iquiﬂl:ra 1 0
[adulta/inTantil)
B Casos Wowvos
i i i A0
| Médica Oriopedista més [avaliaghio
Fizloterapeuta 3 30 multidiseiplinar em
Terapeuta Dcupacional Z b reabilitaciia)
Fencaudicloga 4 4 233 casns em
Psictlogo I ] 40 tErapia
 Enfermeiro 2 a0
Azsistanta Soclal 1 b
Pedagope com espedalidade em 1 40
geficiéncia intelectuz] ou psicopedagogia

bs:

(1) & meta de producio de casos novos mis-serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatdrios/planilhas - mensals de atendimento que deverdo . ser eacaminhtadas mensalmente  para
STS/CRS/AT-3NSE,

(Z) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, beragias individuais, & em
grup, visitas domiciliares dewerio ser registradas no SIGA & no SIA/SUS: Os pardmetiros de atendimento
estda disponiveis no Documento Morteador do APD e Diretrizes Técnlces para Gestoces & Profissionais na
firea da Seude da Pessoa com Defloénca ne Munldplo de 520 Paulo

(3} & CONTRATADA deve prever recurses para suporte sémenistrativo, deslocamento da ecuipe e
transporte das pessoas. com deficléncla acompanhadas; deve. ainda, enviar mensalmente o=
relatdriosfplanilhés de acompanhamenta do programa & STSCRS e AT Poh/SMS, conflorme diretrizes do
docurmento narteador & participar de reanides de monitoramenia,



PREFEIMURA DE
SAO PALLO
SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

ITAIM PALILISTS

SERVICOS DE APQIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA CERTA

Exames

Meta Mensal de Produgdo

Litrassonagrafiz Gersl

[l mrr@_ﬁ'-;n:éﬁ com hudos

TESEE_E[EDI‘I‘IHI‘I‘W

1492 exames més cam audos

Haltar

T exarmas mis com laudos

Kiapa

20 gxames. mis com laddad

Witrassonografia Doppler

240 exarmes més com laudos

Ecacardiograma

160 axames mas com laudos

Nasul"lhrnmnpi: L0 exzmas mas com laudos
Audiomatria 70 examas mes com |audaos
Cofonascopia 24 prames rmiss com latidos
Endoscopia 24 exameas mis com laudos
Quantidade Més de Athidade Esperadn
Eletroencefalograma 20 examas mks com lasdos
Bispsias &0 exames miks com laudos
Rala X Livre gdemanda
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SALDT

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Sadde

PLAND GRCAMENTARID DE CUSTEID - TOMAS LFNIDADES - SETEMEAD & DEZEMBAD/H1T

TOTAL GERAL

16,095,511, 1507545483 32.GAT.141,82 1598775083

CONTRATO DE GESTAG N' | AO10/2005
SUPERYISOES | 5TS 530 MIGLEL E ITAIM PALILISTA
Discricin setfl7? . autfi? o) 17 deaf 1T ‘alor Teknl
0i.- PESSOAL E REFLEXOS 13871 094,57 1387351535 20.553.522,84 1357352535 2,172 668,01
01,01« AEMUN ERACAD OE PESSOAL ALBARAIETE | ILAJAMIGSY | JEDIOBIASY | JLMBI60|  S2017g3470
0102 sENErICIoS rapsesr| papwsy | popwes | pazses| sz
01,03 - ENCARGOS E CONTRIBLICOES 47RGL AT SATACHAS | sarEnlen|  B4Z.EELAD A7a14dn 60
| 02,94 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ASTSU6,33| ISPA0523| [ISTO06S3| [STS0RF1| 2002020202 GILEIT6|
01 - MATERIAL DE CONSUNMD 113.496,53 9315239 D0.352,33 90,353, 38 3R4.354,11
AL « MUATERLAL T QORI D 10,200,007 AREopg | IfpRon| 1020000 AC-I0R.P0
0203 : OATESES E PROTESES [ 2 200 200 R
D203 - MATERIAL O ESCRITGR0 s = TR FERE Y 200 752,00 |
0204 - MATERIALS DE CORSUMDO - DUTROS L eI SE05589 | 5495589 |  sdOsnHd 24347211
03 - BIATERIAL DE OOHSUSE ASISTERCIAL G3.620,00 53 628,00 63.528,00 63.528,00 254.512,00
D0 - MATERIAL MTDICO/ METHCAMENTD 200 m_gﬂgj_gm_m&ﬂ
04, - SERVIGOS DE TERCEIRDS 1427.71770 1389067476 139789475 140237876 E.GL7.126.07
ERCOY SR VRO TR B A | LIBREIZES | LISRASGRS| 4703040
{404 - SERVICOS ASSISTENCLALS TERCESIZADOS g1l gegsiior| Jessarol)| 2 FHCEZES
5. - BANUTENCED 233.371,76 RITOTLTE 2314106  237.071,76 U1h.A96,4%
051 - MANUTENCAD PREDIAL E ADEQUACEES WJ_WJ_MMJ_W—_W
0502 - MANUTENCAD DE EGUIPAMENTOS 1,000, 00 Log 1L0gad 4,000, 00 |
a, - LaCacio 20/.333,79 208333859 207.085.89 E07.383,89 fi32.535,55
D801 - LOCACAD DE IMOVES JoR.i0eE)| 208.to9ed| Joresuge) JoredaEd) 0 0 GALIWSS
DEDL - LOCACAD DE ECLAFAMENTOS
ADRAINISTRATIVOS 154,00 184,00 184,00 ZHE00
. - BESPESAS DNVERSAS 132.918,78 122 918,78 12201878 122.918,78 491.675,10 |
00 - UTILDADE PLU BLICA devedzre|  posodavel  pgspepcR)  pospegFgl 0 AA0GEARAR)
b0 - TAXAS B IMPOSTOS 22500 2500 #75.00 L] 3.300.00 |
75,04 - DUTRAS DESPESAS i7gsao0|  arpsoce| o Jzospgel o gEpsaesl 0 peaoo0)

70,060,767,22

FLAMD ORCAMENTARID DL INVESTIMENTE

VALDR TOTAL DE [NUESTIMENTD

VALDR TOTAL QF OUSTEIG & INWES TIRERTS

1AH.306,50

L6,277.898,32

(EfE ]

L59T5354, 00

22067161 82

04, DBRAS . INVESTIMESTDS _BB.000,00 060 o0 .00 B0
DE0T - DEIAS Eo.coe.0 o0 200 | KL ALCELEY
{17~ S AMENTES - INVESTIMENTOS 5B.306,50, o0 20 800 SRS
O7.0% - ECUIFAMENTD E MATERISL PESMANENTE faA 4l Q.00 | R 5838650

0,4

15.987. 76803

13H.386,50

ALBOE 153 7R
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Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendao: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade

1.1. 8T8 Sfo Miguel Paulista

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA

ExBlonte de SMI5;
Guanticads makatetdicio, "
Eategoris Brafinaional CHHAMOE | secssariaf municipalizan, | A “;“t:;ﬁ
Completo mubirguitn, mali
medicos
ASSISTENTE ADSAINISTRAT W paa] i 1
SA0% OF ENFERMAGEM 1m0 11 11
&0 OE ENFERMAGER bl o] i 1
ENFERMEIRD Bl 5 a
ENFERMEIRD 1 i 1
| ELCRITURARAD ADMINISTRATIVE 700 E| ]
| ERCRITURARIC ATOINISTRATIUD DILIRMNO a0 L5 15
| ERARACELITICN 200 I i
{AERENTE and 1 1
JOVEN APAENDIZ 130 i i
MEDIO0 CLER00 5O L7 17
REECNCC FECUATRA HY H 2
CRICK TADOHE O ELUYAG 140 2 :
TEC DE SEGLIAAMCA THAR 200 1 1
TECRCD F FARMALLA LA i i
TECRICO § 81 RAD GO 120 3 i
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTAND - AMA
Exlabiria da S35
Quankidade exintutdric, y ¥
Catigorin Sroflssional Compamonin | mocassiriat muclpatnadn, | SRS
Complein asitiirquice, mais
mEdecos
APCIADDH 100 1 L
ASSISTENTE ADMIMISTRATIND P — o 1
ALI% OF EMFERMAGERM 180 14 14
EMFERMEIRD 180 4 1
| ENFERMEIRD Fii] 1 1
EEHITUMRMMMTMWJ:J 200 1 1
ESLHITUNARND & DRANISTHATIAD (HUHPTS 1840 15 18
FASMACEUTIED 200 1 1
GERENTE b] | 1
MEDACO CLINICD & m 20
| MEDICD PECHATRA =] [ ]
CREENTARGH DL FLUKD 180 1 2
TECHICE EW FARRAACIA &0 F 4
28

> 8



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Sadde

AMASUBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA

Exiitards d_t k5
Cateparts Proflssional RarEy tharsy ecassar incisstats, om0
Compledn avtdrguiog, mais
midioes
AESISTEMTE ADMINISTRATIVG I i 1
ALK OF ERTENPAAGER 150 10 1
EMFERMEIAD 150 1 8
ESCRITURARID & DINISTAMTIVE THURANG 120 12 12
FARMAACELITICN ano 1 i
GEREMTE 00 1 1
FAEEHCO CLAKICO [y 1 15
RAEDICD FECUATAA BO i B
ORIENTADOR OF FLLRGD 140 3 2
TEC OF SEGLIRANCS TRAS 200 1 1 — .
TECKACD £id FARMLATIA T ] i
| TECKRCO EM RADICLOSMA 130 ] i
AMA/UBS INTEGR VILA ITAIM - AMA
Exinberrid da SMS: |
Categoria Profissicnat A I e it Comratar pva 05
Coenpleto sandrquicoy, meadis
middicos
| 813 D ENFERMAGEM idn 1a ao
EWFERMERD 140 4 4
ESCRITURARIC ADRINIST RATIVD DIURAD 180 7 7
MEDICD CLMIGD B0 17 [ 17
CHIENTADOR DE FLUAD 180 z 1
TECHICE EF FARMALIN 180 ] 4
TECMICD EM RADIDLOEA 120 3 El
AMASUBS INTEGR VILA ITAIM - UBS
Exirtenbe die Sus:
Catagosla Profissioeal cw m ,;?Tl;u m:"'r:t":,u;d]:fm
Completo autdrquico, mals medices
AESISTENTE S0C1AL 150 1 i
KUK 0§ EWFERMAASEM 150 15 1
ALK ER SALIDE BUCAL 200 i 1
CIFLREAD DENTISTA 150 2 1
ENFERMEIRL 2K 1 4
ESCHITIERARD & DMINISTRATIVG 2 14 b
FARBAACEUTICD 23 1 1
GERENTE 20 1 1
JEA DM APRENDIT 13 1 t
MEDICE CLSECD 0 z 2

pla)




FEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SALDE » Secretaria Municipal da Salde
| IECHCD CLINICD 100 1 3
hE O GINECOLOGISTA, il F |
HEDICD PEDGATRA, 100 . i
MTDICE PEAUIATRA €0 i 1
PECCL DG o 1 i
TECKRCO £ SALGE DUCAL Fin i | i
TERAPCLTA CHOUPACIIHAL dn1] 1 1
CER IV 5A0 MIGUEL - APD
Esistanti do SHIS:
T - L T I Pt
sutdsgmicn, met rrislloos

ACCHIPANHANTE DEMNC FlHH 12 i3
ENFERMEIRD 00 2 2
ESCAITUNARED AORABESTRATILG 200 2 2
FONOALDICLDE0 200 d 2
MOTORISTA i i 1
PECOLOGD 2 Z

TERAFELITA OIUPACIDRAL 150 2 2

CER IV SAD MIGUEL - CER
Exiztenke ce SMII-
SOl it el umr::::m H:uﬂﬂmmﬂli mﬁzm Comtrtar paka :lﬁ
awridrguics, rmais medisn

ASSISTENTE SOCIAL 150 2 z
CICADENADOR 200 1 i
ENFERMEIRD 100 i K
ESCRITUSARD ADMINISTEATIVE 200 B B
| FEIDTERAPELITA 150 1 1
FOROALTHOLOE: 200 & A
OVEM APAENDIZ 130 i 1
MEDICTY NELIROLOSATA, 1] 1 L
WAEDICCH CHETOPEDISTA ) 1 1
REDICD DT G 600 1 1
HLTRICIONISTA 100 1 1
PHICCLOG0 i z z
TECKICODE EWFEAMASEM 350 2 =
TERAPEUTA OCUPACHINAL 150 i 3
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
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MNASF CIDADE NOVA SAD MIGUEL

Categoria ProFssional

Carga Hordrla
Ml

Origniidade Necessdaaf
Complata

Existentas de SP5: aikalutiria,
mumckaaizado, autdrauko,
mabh rdicos

Ouantidade & Contratar
pita 055

ASSETENTE SOCIAL

EDLICADCH FISCD

FIE|OTERRPELITA

FOMNOALDICLOED

NUTRICIOMISTA

[ '

PECOLOGD

g5 3 5[5 [&

NASF DR THERSIO VENTURA

Catagaris Prodisslomal

Cargn Honirla
T reial

Suantidads

Hicessdriad Comphto

Enfdtanbe & SNE
ertatutdnio,
municipafiado,
asrtlirguics, mals mddicos

Chaaiidade &
Conbrakar pela 055

ASDSTENTE SOCIAL

COORDENADCS

=

| ESCRTURARID ACRIIHMIGTRATIVO

FISIOTERAFELTA,

188
100
FLL]
100

FoRCALIDOLEED

LY

MEDICL PEEOLRATHA,

100

MNUTFECHINISTA

200

== = e |

PHOCLOGD

00

TERAPEUTHA CCUPACIDNAL

100

a
s el

NASF JARDIM MAIA

Cetegnria Profisional

Carga Horara
mlansal

Quantid ade Neoessdna
Complain

Exkierin de 505 extafuticie,
miinigipalieadn, auidrguioo,
maly midiced

Chantidade & Confratar
peda 055

HESISTENTE 20CIAL

L50

EDUCADCS FISET

20

el

PISOTERRPELTA

HH

POMOAL DG 0G0

MECDECD PRICEAATIA

100

MU THHCORITTA

1]

FSICCLOCD

200

A

31 %/"
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—

MASF NITRO OPERARIA

Categoris Frofissional

Carps Hordrls
Mgl

Cheartidacs
Mecessarayf Completo

Existenie de SRl
erbatuTiria, svanicipalicsdo,
Euldnyaicn, mas rdhdicos

Cuantidade & Contratar
poly 053

BSSISTENTE SCCIAL

ECLICE DaDe FIS000)

FISIOTERAPEUTA

T e

BN DA LI DG

MEDICO PEICLARTEA

P TRIOLIN ST A,

FAICOLCG0

P P [

TERAPEUTA QOUPALICHAL

BHIEEBIEREE

fis

:

MNASF SANTA INES

Categadia Prolssianal

Carga Horaria

uamihdade
e hriaf
Complako

Extsbervie do SA5!
eatabutiria,
mumicipaiizada,

aubfrguita, mals médicos

Quantidade d
Contratar pela 55

ARSISTENTE SO

EDLCADGH FINCD

FISCTENARELTA

Fud

FORNDALMN O

PAEDACD PSICLIATT

HUTHICICHSE T4

P o [

PEEDLOG0

[y

TERAPELITA COLIPATIONAL

SEEEEEEP ]

PAI VILA JACUI

Categoria Profissicnal

Carga Handria
Mensal

Cusmtidade
HNecessiria)
Compieta

Exdibinba da SMS:
esiatubiric,
pramicipalizado,
autdrquics, mais midicos

Ciuamtidade &
Cankratar pela 055

ACTMPANHANTE CILIRNG

10

o]

BLX DE ENFEARMAEEM

2

COORD i, RESDENCIA TERAFEUTICA

ENFERMERD

EECRETURAR O AOMINISTRATAG
BEDICT CLIrCD

REOTORGTA

EE%EEEEIE
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UBS CIDADE NOVA SA0 MIGUEL
. Exigbamta dis SA15:
S G | lley | lsmees | Qe
CoMpann auldrgulco, mals médices
AGENTE COMURMTARC DE SALUDE T v o)
AGENTE DE FROMOCAD AMBENTAL 200 1 1
ALY [IF ENFERMAGEM - ESF pin i) H 8
EMFERMERD - ESF 100 5 5
ESCRITLRARIC ADRINITRA TR 200 10 pl
FARMBCELTICO 200 1 1
EERENTE 104 1 1
MEDICO GENERALISTA &P - 0P 3 104 4 4
| MEDICO GEMERALISTA APS - 0F 3 400 2 ES
| TECMIDD EM FARMACLA 200 E| ]
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES
: Fustinte de Shis:
Categoria Profissional di- E‘Lﬂi} m:mf:fur mﬂ;ﬂh
A subirguics, e mdics
AGENTE COMUNITARID DE SALDE 200 &5 25
| AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ALSISTENTE ADMINISTRATIVG 230 1 1
ALK OE ENFERMAGER - E5F 200 i 0
ALIK EB SALIDE BLICAL 200 g
BELES, AL AR, LR 2 :
ENFERMEIRD - £5F o131 6 ]
ESCRITURAZID ADRINISTRATIVG 2 12 12
PN R EUTIOS &1 1 ! -
GERENTE A 1 I
SVEM APRENDIZ 130 1 :
MEHCD GEMERMLISTA-AFS- 0P 1 i) s ]
TECHICT P FARMSC & K 3 El
TECHICOEM SALIDE BUCAL K 1 1
UBS DR THERSIO VENTURA
Ewlstearbe oo SMS:
Catigerls FroRasidnal 2 dineiii % _ﬂﬁ::jn, m S
autdrguice, mais mddioo
AEENTE COMUNTARID DE SAUDE 200 35 25
AGENTE DE PROMDCAD AMBIENTAL 700 1 1
A5 TENTE ADMINISTRATIVE 150 1 1
A, OC ENFERMAGEM - E5F P L5 15
ALK ERi SAUSE BUCAL pLia] k| 3
CIRURGIAD TENTISTA m 3 E]

33
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EMFERMEIRD - ESF pla ) g il
ESCRTURARIG ADMENISTRATIV Fia s i 1%
FARRARCELITIED fle ) i A
GERENTE 00 1 i
GESTON LOCAL DE MIERD ARSSIENTE 00 1 1
JCVERT APENGIE 1 i i
BAEDOCO GERMENALISTA-APS - DF 2 200 7 5 i
TECHICE EM FaABCLA 200 | 3-
TECHIC EM SALIOE BLL 00 1 1
| UBS JARDIM LAPENNA
G g Existente de SN
Categoria Profsions! el | Mecessiral cnmineis,. . | ok s
Cgtieny autArnuicn, mais mddico:
ASENTE COMUSATARID DE SAUDE 2K 15 15
| AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 ]
ALY DE ENFERRARGERS - ESF o d) & &
EMFERMEIRG - LSF Wl 3 k|
ESCRTLRAR G AL NI STRA TV 200 = i
FARMACILTICD o 1 i
GERENTE 300 1 1
JCAEM APRENINE 130 3 1
WEDICTD GEMERALSTA-APS - DP § 0 E) 3
TEC DE SEGUHARNCH THAR I 1 1
TECHECD EA FARMACIA 200 3 E]
UBS JARDIM MAIA
i Existante de $845%;
Categaris Prefissional ol Hacassdta/ i o P ce i
plitta autdnguicn, mais midices

AGENTE COMUNITARIO DE SALIRE ik 33 33
AGENTE DE PROMOCAD AMEENTAL 200 1 1
AP DOR pleH 1 1
ESSISTENTE A0OMINISTRATIVG 230 1 1
BESISTENTE SOCIAL 150 | 1 1
ALY D5 ENFERMAGER 450 & b
ALY D2 ERFERPAGER - E5F 2 13 iz
ALK FM SALIDE BLICAL aog z -
CIRURELAD DENTISTA, 00 2 z
EHFERRLEIRD) 201 1
ENFERMEIRD - E42 2 1
ESCRITURARSD ADMINISTRATIVD 200 15 L&
| FARMACELITICD 23 L 3
GERENTE K i :




S A D Prefeitura do Municipic de Sac Paulo

:ﬂ:.-";“m Secretaria Municipal da Saude
GEST O REGIORAL PAWSE ot 1 i
IOWEM APRENDE 150 1 i
:HEEID}I:I.HW: & 4 i
MEDICD GEMNERALISTA-APS - BF 1 100 2 ]
| WEDICD GENSRALSTA-APS - [ | Fa ) 5 i E]
| MEDICD GINECOLDGISTA 0 i )
MEDIED PECOATRA £ | 1
TEENICD EM FASMALIA Lo A] | 3
TECHICD ER SALGE BUCAL i) 1 1
UBS NITRO OPERARIA
Existerte de 5815;
Categara Profissiana| O M$ m-mi' ey s ; q&::ﬂ‘;'_";;s
Comnplnto autdrguico, mos médicos
| AMGENTE COMUNITARID OF SAUGE e 15 25
AGENTE [E PROMOCAD AMBIENTAL ani 1 1
AGSIETENTE ADMINISTRATIVG 220 i i
| ALK CE ENFERREAGEM - ESF 20} 1 1t
ENFERMEIRD . ESF ane i f
ESCRITLARARKD &DMINISTRATIVG 200 17 12
FARMMCEUTIC 200 1 1
GERENTE i) 1 1
MIVEM APREMDET 13n 1 i
| WECHOD GEMERALISTA-495 - OF 2 00 5 3 i
TECNICD ERM FARMADA, 204 3 |
UBS SANTA INES
Exirtnnte de M4
b | Sk | Ly | e |
Completa autdrgusica, mas médicns
AEENTE COMLPMETARID DE SAUDE 200 2 =
ASENTE DE PROMDTAT AMBIENTAL 200 i i
ASEETENTE ADMINISTRATIVE 20 i 1
% OE ENFERMAGEN - ESF 1l 10 L
EHFERMEML - B4 2K & E
PSR T A LTS AR LM ST IV 200 1F iz
FARMADELITICD: 200 1 i
GERENTE 204 i :
I DM AVPALNIAT | 15 :) 3
WAEDHEEY GEMERALSTA-APS - [0 ] 200 5 1 A
TECHICO B FARMACIA 203 3 i

35
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UBS UNIAOD VILA NOVA
Existinnbe o SHS:
e T e el I R B L g

| suldirqulin, ik madisong

AGENTE COMUNITARHD DS SALIDE K 36 E 1
| AGENTE OF PROMOCO0 AMEERTAL Pl 1 1

ALK DE ENFERMAGEM - E5F ol o 1 14 )

ENFCAMDRD - ESF 3 & E

ESCRITLIRARICH A0 MINISTRATIVO frii 1] 15 15 [
| FARMACEUTICO I i 1

SHRENTE i) 1 1
| HOVEM SPRENDIZ FE] 1 1

MEDHO GEMERALISTA-AFS - DF 1 100 4 il

SMEDIED GENERALISTA-ARS - DF 1 frin 1] 5 5

FECHICT) Er FARMIRELS i) E] i

Servigo Residencial Terapéutico = 580 Miguel Paulista 1l

Exlstenie de S5

Chaamtidade edatuLirio, y Cantrata
Cateparis Frodissional E-"EI .HIT"' Mecessaris) misricipadaada, -H.H!rl-l'lﬂn:ﬂl:mﬂ r
Compleba amtdnguico, maik
i

ACORFANHONTE TILIERO 120 L] I
ACORMPANHANTE ROTURHD 123 1 B
TECRECD OE BNFERM AGETA arxl 1 1
COORD DA RESEREMCIA TERAPEURICA ¥l ] 1 1

a6
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SAUDE Secretaria Municipal da Salde
1.2, 5TS Itaim Paulista
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS
Exivtann de SA55:
Catagoria Profissional S e ﬂﬁﬂ mm::a. Eﬂ?lnuhllﬁrﬂpﬂd.:ﬂs
Lompleto autdrquice, mais
nadioss
AEEIETENTE ALSMNISTRATIVI P4 JP 5 240 1 1
AHESISTENTE SOC1AL 150 1 I
ALK DE ESFERMAGER 180 19 1%
EMFERMEIRD ian 4 1
BSCHITURAEID ADNAMISTRATIVG 2} 1 2
ESCHITLRASD AE*.'HHIFI’HA‘FI'.I’CI HURMD 180 11 11
FAEMACTTIES 200 , i L i
BERENTE 200 | 1 1
KAERS APRENDI | i f 2 2
MEZICE CLINIGED i3 ! 15 18
MECATE PECIATTA ] | B B
DRENTARCR PE FLUNG 180 ' i
TECHICO EM FANRAACHA 160 A a
TECHICE EM ALISLOGIA 130 4 i
APD JARDIM CAMPOS
copr oo | ek | | cuit | st macace, | ST G
At v e, mals mddioos
ACORDANHANTE DILIBNG pIEN s 5 .
EMFERMEIRD FlE i 1
FEIR AL AH O Ik i i
REITOIRIETA 220 i 1
PREELOGE 204 3 1
TEAAPELTS COLPACIINAL 50 1 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
Existenbe de ShS:
e T B ol PO OO . R s
autdrguico, mais médcss
ASSETEMTE SECIAL 150 i 1
ALL OF TMFERM&GEM §30 ] ]
EQLICADOR FISIECO 150 I 1
EMFEARAED 06 5 5
ESCRT LIRS AT ETRA T O 00 _E 5
FAAMACELITECD Ik i _1 1
GEREMWTE 200 i 1

17
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WEDICC PEIILIATAS, A0 3 i
MEDICO PEICLEATAA 100 5 )
DRCENEIRD 200 1 1
DRIENTADOR D FLUSD 200 1
PAICOLOGD 550 4 4
| Pucceosy’ 00 L E
TECTC CI FARRARCIA 200 2 2
TERAPELITO OCLPACIIMAL S0 i u z

' 01 enfermeire 200h, 01 escriturdrio 200h, 01 psiguiatra 100h e 02 psicologos 200h atuam na
unidade CAPS Jardim Nelia, nao gerenciada pela OSS.

CAPS INFANTIL I - ITAIM PAULISTA

Existemie de $5;
R Proferigesd - liating ma:mﬂ:m . Pt pﬁ e
autarguico, mals médices

AEGISTERTE SOCIAL B0 2 i

ALix DE EMPEELA A thix] & &
ERHICADOIE F5aG0 200 i i

P ERRATIRD A0 F ]
ESCRITURARIC ADMBIETRATVG 260 5 £l
FARMCEUTION I 1 i ]
FOROALDIOLOGE 20 1
SERENTE A0 1 :

IOWER APREMIIZ R 3
MEDICO NELIRD PECHATRA 100 1 1

WMEDHOD PERCAAATRA, e 1] 1 1
MLUSICOTERAPELITA, A0 1 1
DFICNEIRD 00 2 F]
FEICOLOGD 200 L 3 1
FSICOPEOAGED 200 1 |
TECKICE EM FARMECIA 1]

TERAPEUTA QOUPACIONAL 150 i 1

CER JARDIM CAMARGO NOVO
Ewisterie da SA5:
A T sy “r:n'u'::.-rnlim méwmﬁdgﬁm mwﬁm Eurilmr::::u; ass
sutdngaico, maks médleas
ASSISTENTE SGEIAL i5i i L
CODADERADDA 00 1 1
| EnFERME i) 200 2 z
ESCRITURARED ADMINISTRATIVE 200 3 3
FISATERARELTA 150 a Q 3
38
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FONDALDICLOGD 260 4 A
JOWER APREMDIT E 1 1
ﬁE[H:CI MELIROAJIGISTA ]_.I:l'_'l 1 1
FECOCD CRTOPEDSTA 1040 1 1
PSICOLDCED 200 & &
PSICOPEDEGOGD Lt 1 1
TECHICO D ENFERMAGER 150 z 4
TERAPELITA DCUPACIONAL 150 7 2
CER JARDIM CAMPOS
Euistente de SM5;
ot bl st w;':.zl-:;lim Mezeszaria) l:lu:nl-nbu mm::ﬁm ﬂﬂ:lr:llm:iﬁ
auLEnguicn, mak medicos
BSSISTEMTE SCCRAL 150 1 1
EH-DLIEL'ITS-TA 200 1 1
| EOORDENADOR 00 1 1
EMFERMEIRO IGO0 ] 3
ESCRITURARIO ADRVRISTRA TSRO 200 a A
'r_lijFEA.FELrHu 11 4 4
FONCAUDRDL0 G 201 a 4
KIVER AFRENDIT 130 1 1
MEDAED NELRDLOGISTA 100 1 1
MECRED ORTOPEDS T, 5t 1 1
TRICONETA 200 1
BIEOLOBD w0 | : a
PSILOPEDAGOGD 200 1 :
TECHICO OE ENFERMAGER 154 Z ) ]
TERAPELTA OEUPACIONAL 150 2 2
EMAD JARDIM NELIA
: Carga Hordels | Quantidade Mecessieiay | EriTtoTbe de SMS: ailitutdns, | o yyiguq o contratar
Catepora Profmaionsl Pagnsd completa mu.nlupr:iu::;:r.rnm pela 055
ALK OF ENFERMAGEN 130 q 2
ENFERSIEIRC 20 L 1
FEICTERASTUTA 150 I 1
MECHED CLINIED U0 1 L
MEITORIETA ple] 3 3




EFE““F.:{% Prefeitura do Municipio de S4o Paulo
saLiDE Secrataria Municipal da Saide
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
| Exzionie de SIS
Categaria Prafasiensl ':";":L""‘ m mzmm:::.hdu. . m"ﬁ ;ﬁ
Tompiato autdspaicn, mais
méics
| FCIADOH i 1 1
| ASQSTENTE AMINSTRATVO 120 1 1
ASSTENTE SOOAL 150 i 2
ALY DE ENFERRIAGERL 1B aa i
EMEEARAIRD 180 ¥ T
E-EHITIJHA'H_EIJHMSTHATIW 22 1 1
_"E:_'r'E_HITLlHAHIEI AEMH'.PSTE.E“'I.'CI TRk 180 20 lEl
EAAMACELTED 200 1 3
CERENTE 221 1 i
I0VERY APRENDE 13 i 1
MELHCD ESPECIALISTA &0 33 1
OFEINTADOR EEHEI 1R 3 1
TECMICD EM FﬂF.ﬂ_EU:l. 1RO 4 A
SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA
Existenbe de S5
Categoria Profigsional c":ﬁ:ﬂf" ;1‘:.-.:;.::1:; “mﬂmﬁ"' cn-;n‘?q::?-n:;ss
Dompletn atirgulo, mais
méd sm

BESIETEMTE DE SALA 180 2 z
TEENICT EM RADADLOGIA 120 3 !

~ SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICA MISTA ITAIM (Rua Barena, 289)

Esislante de SIS
Categeda Profissionsl ETE:;TH Meceikisial n:u.lr:;ﬁ::m n_ﬂ;l:::d:::: -:IFS-
Compizio sulirguice, mals medions.
ACEOMEANHANTE DIURRD 181 B ]
ACOMPANHANTE MOTURND 180 E L
COCRD 04 FESIDENCIA TERAPELTICA 21 1 L
TECKNCO DE EWFERRMAGER 2 L 1

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MASCULINO

Eslsimnne de SO
Ouandidads
Carga Hardria eiltabutisio, Quangidadi &
Categorias Profissional Mancad H;:::Hﬂl,.l iceiaic: Comtratar pels 088
e austirguisn, mais mddicos
ACCRAPARHANTE DHIAND 1RO 1] &
ACCAAPANHANTE NOTURMND 1E0 i 4
COOAD T HESDLEMCIA TERAFEUTICS 150 1 1 |




RA DE - P
m Prefaitura do Municipio de Sao Paulo
SALDE Secretana Municipal da Saide
Servico Residencial Terapéutico — ltaim Paulista Il
Exhdnnke de SKIS:
Chupntidads eskafutiing,
Catagraia Profssiond E"ﬁ::::i Pz ceusdaia eunicipalizado, muumﬂ :I:“s i
Complaio Bubdrgaca, et
madkns
ACDIRPANHANTE DRURND 180 B B
ALOMPANHANTE HOTLRND 184 [ E
TECMICE DE ENFERMASEM 300 1 1
CENORD 1A RESIDEMCUA TERAPELITICA 200 i 1
MASF DOM JOAO NERY
Esfitontbe oo SIS
Quenlidade ewubutris,
Categueia Proflsionad Clr:‘u- HHrim Mecessdiaf municipalicsdo, m};ﬁu:.d:;ﬁ
e tomalatn sutirguicn, Mk
mddan
HESISTENTE S0C1A 150 i !
FISOTERAPELTA 106 1 1
FOHDALDER DG A0 1 1
BUTHICRONISTA ) : 1
PEICOLDGD A0 1 1
TERAPEUTA OOUS Al DAL L0 i 1
NASF JARDIM CAMPOS
Eniilpnbs oo S5
Cruaaitidade esiabubirie, tidadd
Categoria Prafissiseal g i T— municipalzada, | gt
Lompleto aArgulos, M
i meddicos
SESISTENTE SO01AL 15 | 1
PHBOTE AP ELITA 04 § 1
FIOTERAPESTA 150 | 1
MLITRICIOMESTA 100 1 1
PEICOLOGD 200 i 1
TERAPEUTA DCIRACIONAL 100 i l 1
NASF JARDIM INDAILA
Existenle di SvE:
: Claamildadde estatutdrio,
Catngoria Prafissianal c":g“‘"{"“ Hecessdriaf musicipalizaca, mm::uﬂ: 1:55
e Cornplobo autdnquice, maE
midicas
ASSISTENTE S0CLsL 150 L : 1
COORGENATOR 0 g 1
EDLCADOR FISC0 2 i 1
FEIQTERARELTA WKl i 1
MLITRICICHSISTA 00 1 1
PECOLGED 200 1 1
| TERAPELITA CCLIPATIONAL I 1 i i
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PREFEITURA DE ; N
SAO PAULO Prefeitura do Municipio de Sio Paulo
SAUDE Secretaria Municipal da Sadde
MASF JARDIM ROBRU Il
Exlstente de 585
Quardidady estatutirio,
Calégisia Profissigral n’"‘““‘"fﬂ“ Necassirie) municipalizads, " ﬁ“"':"‘t :us
T Compicta autdrguica, mais CTATRAE P
mmidicng
ASSISTENTE SOCIAL 150 i 3
FEEIDTERSPELTA 1K z 3
FORDALITHOLDEE 1 |
MLUTRICICHSISTA 0 i 1
| PRGN DGD - i 1
i'r_m.ﬂsmn CCUPACITHAL 100 ] 5
MASF JARDIM SILVA TELLES
| Exisberte do Shis:
Guantidade estatutdrio,
-
Categorta Prafissional ““:E“;f'“ Ncessisin/ misnichairadia, :ﬁﬂﬁm
Compieta Avtarquico, mais
mdd.I:E
ARSISTEMTE SOCHAL 150 i 1
EDUCADOR FIS00 M 4 1
FISEITERAPELTA 104 I 1
FONOMLIBEaLAGH 200 1 1
MLTRICIOMGT R 2 1 1
PSICOLOED 200 1 1
NASF PARQUE SANTA RITA
Exisicnbe dz 55
nniadade & Condrata
Categaria Profasional ':“ﬁi”_:?"" " ””I'I':':d'd‘ ot | AU, musiclpskzads, e s !
o aurtdrquics, mals madeas
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EOUENDOR FISOD plo ) 1 1
FIICTERAREUTA piH 2 i
FONDATH D05 Lk 1 1
MUTRICICSTA Finty 1 i
| TERAPEUITA CCUPATIONAL | 100 1 !
MNASF VILA CURUCA
3 Hxisbesita o SMS:
. Carga Hararia Supnidisds Chaamilifade & Contratar
Calagerta Prafissionl estatutdrio, munidpaligade,
Miensal HMecassdna) Compioto aibrarion, it pala D88
ELUCADOR FSICO 200 1 I
FISIITERAFELTA 1020 1 i
FONOAL DG 200 i L
RUTRRZIC TR 2 i i
PEEROGD o] i 1
TERAPEUTA OCLIPACMEAL 100 1 1




m Prefeitura do I'.'Iun[::ip_niu de S8ao :r"aum
saumE Secretaria Municipal da Salde
MNASF VILA NOVA CURUCA
Catugaria Srofissioral Fais Howels ""'““‘W"“' Eﬂ"ﬁﬂ’.ﬁ:&ﬂ" ”'"‘"""‘::: el
mais medicos

| AESISTEMTE SCCIAL 150 1 1
EDUCADOR FIS0G 2 L i
FISOTERAPELUTA 100 2 1
FONOALDCLOGD 1K) 1 1

| RUITRICICHIGTA 11 1 1

PA DR ATUALPA GIRAD RABELO
Esdstenie de M5
cugi i Coptetis | el | e, | S
Comgleto putdmedcn, mak

— Asieelic o

AESETENTE ADMIMISTRATIVO PA Ji 5, 2201 | |.

ASSETEMTE ADMIMNETRATIVE PLA /0.5, MOTURRO 180 i |

ASSETENTE SOTIAL 1541 1 1

A0 DE ENFERRAGER 180 L] L

ALR DE ERFERRMAGE R RaCTLIED 180 It i

AL EM SA0GE BLCAL ] i :

| COCROENADOR DE AANOLDGL 130 ] 1

| ENFERMEIRD 180 5 5

| ENFERMERD O TURND iR £ &

: ESCRITLIRARIC ADAIMISTRATIVO g} 4 4

! ESCRMURAIE ADMINISTRAT D DnmND 183 Ll i

i ESCEMURARD ADAMINISTRA TR HOTURKE 182 i 4
iEF-HFH'FF 130 1 1

, MEDICD DIURND =5 ]} 2 (L]

| MEDICD HOTURNG EE 27 2
| OHIENTADON OF FLUAC £ ! 3 .
| sureiy o€ ExeERmMAGEM 1 ! '
| rechaco za FARMALIA 10 fi E
i_ﬂc.san:n SR RACIOLOE 10 g 3 =1

UBS JARDIM NELIA
Caisbinte de SM5!
Cajugaris Profissioral f-l'l’.:ul::':rh | m :T:ml mm:l: -;E"m“’
Camplato il o i e, rals
i

AGENTE ECRUNITARID OE SALDE 200 an ol
APEHADOR 2 1 1
ASLSTENTE ADMIMISTRATA 130 1 1
ASSISTENTE S0C1AL 150 i 1

AL GE ENFERRIASER 1 12 1z
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W Prefeitura l:in_ I'.'Iun'rc:!F!in de Sao rPauin
SAUTE Secrataria Municipal da Salde
ALK DE ENFERMIAGEM « ESF anh 7
AU ER SAULE BUCAL LR 5 1 4
TRINGLUEDISTA 151 E 2
CIRLRGIAD GENTETA Bl | 1
QIRURGIAD DENTET A 11 4 1 z
EDLICADOR Fis0d frot ] : | 1
EMFERNSIRD 183 d 4
ENFERMEIRD - £57 h\ a 4
ESCRITLIRARID ADia 5TRATIVG 13 1 1
ESCRITURARK ADMINSTRRTIVEG DILIRMNG 150 132 id
FARMACELTICD 1 1
FISIOTERSFELTA 130 3 3
FONQALTHCL DD 150 i &
GEREWTE piv] 1 1
MIVE R APRERING EL ] z 2
MEGICO GLINIED o 1 L
MEICD GEMERALIETA o A a
MAEDHCD GINECOLDESTA LG ) 1 1
M E D FEDHATHA <] Fy ]
MEDICO FEIALHATRS a0 1 I
WUITRICICASTA nm 1 i
ORIEHTATOE GF FLUKG 160 z 2
CHIENTATGE OE FLUSD pirs 1 1
PRCO OG0 200 r P
TEC D SEGLIGANEA TRAI o 1 i
TECHICD bt FARMACIA 150 5 5
TECHCE Ebd RADICE DGR, LM} y |
TERARELITA CLPATIONAL £E0 1 ]. L
SADT JARDIM NELIA
Casegaria Profissional E'E:TTI“' mmﬂwu m-m":udr:mmm' hm’: :,:;mr
autdrguicn, mais mitdicos
ASGETENTE DF SALA 150 2 i
| TECHDD Bt RACH DUDIGELIA 1z i 3
UBS CIDADE KEMEL
Exirtanap do 3h;
Categoria Profissional wr.::‘:’,m' ,,”,m",, Hﬂ-:::mm m:.:::::u:m, cn:::'nu?pﬁ :lﬂ
autdnpsicn, mam midicog
AGENTE CLSALINITARED O S6LIDE ko] i 14
ALY DE ENFERMAGEM - E5F 23 i E




O RO Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAUDE Secretana Municipal da Sadde

AL EM SALIDE BLICAL 200 2 3
CIRURGESD DEMTIST A 0 2

EMFERMERDO - ESF 200 a L
| ESCRITLIRARICH ADRINISTRATVO i) 14 10
FARMBCELITICO T 1 1
IZERENTE it k] 1 1
JOVER AFRERDIT 530 2 2
MELHCD GENERALISTA-APS- OF 1 100 4 3 1
CRIENTADOR OF FLUKD 100 i 1
TECHICE EM FARNMACL, I 3 §

UBS DOM JOAD NERY
Exisierin do SME:
gt | Ol || Qe | e, | Gl
initirguica, mais midicos
AGENTE QQ_WH_I'I'MID DE SALIDE 200 0 EE]
A DL EMFERMAGEM - ESF 00 13 E
ALNE ER SAUDE SUCAaL S04 3 3
CIRLIAGIAL CENTISTA 260 3 3
ERIENMEMD - 55 HHI § E
EACHITLILA NI AfHAINITRR T 200 14 i
| FARMACEUTICE 200 1 1
| BimenTy 200 1 1
IOV AFRENGIZ 130 1 1
! MEDICO GEMERALISTA-APS - 0F L 200 o 3 E]
CIRIEMTADDH DF FLU XD 200 1 I
TECHICD EM EAREREIA i) E] 4
UBS DR ATUALPA GIRAD RABELO
Emistpnbe de SRS
Cateporia Profaianal mr:.ﬁ::rh ﬂmﬁﬂmﬂmﬂ;ﬂ!h ,,“_.:::::::ﬁg, mx::ﬁ:;: :ﬂ-
anAArg LI, mais medioos

AGENTE CORLINITALG QF SALDE 10 15 15
ALK GE ENFERMAGER 150 i 4
ALK OF ENFERPAAGEM - 57 LW 1] E 6
ENFERMEIRG 200 2 2
N PERR ML L 3 2
ELCRITLRARSD ADMINISTRATIVO i 1 2 ii
FARACTUTICD 2] 1 1
GERFATE 00 ! |
JOAEM APREMDIZ 130 1 |
WECHER CLIRCE 14K 1 t
WEDICC PEDWTRA 100 1 1

WEDICD GINECOLOGISTA 1580 1 1
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Prefeitura do Municipio de 8ao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

MEBCD GEMERALIETA APS - DF 1 200 E| 3
DRIENTADDS O FLUND 2 1 1
TECHIZD EM FARMUCEA 201 a i
UBS JARAGUA
Esiatizntn e SMS!
Categoria Profasiana G~ Yl IR IR s RS ssrrse
Subirquite, mad nabdios
AGENTE COMUNITARIO DE SALILE Fuu) o 20
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 A ]
ALIN R SALIDE BCaL v ] r 2
CIFLRGAD DENTISTA, plev] 2 | 2
ENFERMEIRD) - E5F 208 4 4
ESCRITURARK b ORI NEETRATIVD 100 10 1]
FidM A ELTICD 200 i 1
GERENTL 200 i 1
| JOVEM APRENDL 13e I 1
PEREGE GEMERALISTAAFS - DF 1 200 ! 2 2
OO TR DE FLUNG 100 I 1
TECHICC: R PARRIACLA 00k i ry
UBS JARDIM CAMPOS
Esistenbe de SMIS:
Cateparis Profissional ok iy Mﬂ;ﬂl mmﬁ e
Comaletn awtiirquico, mais- médicos

AGENTE COMMITARID DE SAUDE 200 £ L an
ALK I Ef ERRATGE I - ESF 20 iz 12
AL B SALIDE DLICAL i 1 2
CIRIE AL CERT15TA 20 | 2
EMPERMEIRC - ESF 20 B il
ESCRITURARD & DaINISTRATIVG 20 4 14
FanmACEUTICG LKl 1 1 —
GERENTE Al 1 1
GESTO LDGAL DE MEID AMMENTE 200 1 1
JONWEME SPRIENDIZ 133 1 1
RELICD GEMEANLIETA-AFS « DF § 1 q L
REHEG GENERELSTA-AFS- 0P § K A b
CRIENTADOR DF FLUXC ] i 1
THCMICE E FARMALIA oA 3 3

A6




;‘ﬁﬁmg Prefeitura d::! Mu niu::_l'p!in de S0 Paulo
SAUDE Secrefaria Municipal da Sadde
UBS JARDIM INDAIA
) Fxivtasan din SMS:
Chagis et el | Mokt Cumpii| ekt | Gombtan pe 35
By bhrgaicn, b midicos
AEENTE COMUB TARIO D6 SALITE 20 22 22
AL OE ENFERMAGEM - EF 200 B g
| ALIN EME SALIOE BUACAL 200 2 2
CIRURGIAD DENTIRTA HI0 i 2
ENFERMEIRGD - £51 G 5 5
ESCAITURARID AQMERSSTRATIVG 100 11 |
FASMACELITICD i 1 1
GERENTE o) 1 1
JOWVER APRENDER 10 | 1
RIEDIOD GENERALIETA- A - OP 1 g 4 1 3
CRIENTADCR DE FLUNG 100 i i
TECHICD EM FARRACIA 00 E| 3
UBS JARDIM ROBRU 11
Exbiente de SHS;
Categori Profssionat ot |l trmictn | mocgatingo, |, conmiaFpma s
autdnguion, maks médikos
AGENTE COMUMTARK) DE SAUDE L] & a7
ALIN. OUF EMEERMAGER - B5T 200 19 0
ALIE ERA SALIGE BLICAL F i) % 3
CIRLIRGIAD DENTISTA 00 i 3
ENFERMERL - ESF HA 5 5
ESCRITURARID ADMINISTRATIVE F] 11 11
FARMACELITICO 200 1
SERENTE 200 i 1
| MEDITO GENERALISTA-SPS - [ 1 i 5 ] =
ORIENTADOR D FLULD pios) 1 1
TECHIDD EM FARMECIA 0 | 3
UBS JARDIM SILVA TELLES
Exiskonts S SHAS:
Cateporis Profissional Enr::;::llm z::::; l'l'lﬂl::ﬁlil':‘:ﬂlm mﬂ:ﬁd::;“
Compleio BUlifguion, M
midicos
AGENTE COMUNTARC DE SALDE ana = 15
A% OE ENFERMAGEM - 237 | 1 i
ALTK ER 54 LI ILIEAL 21 i 2
EUKLIAR OF FROGCESS0S ADMINISTRATIVG 200 1 1
_'E_I"F_HIEAU DENTISTA IO [ i
ECHFERPEIRG - (36 ] ] 5
ESCEITURARID ASINISTRATIVO Fa EE] -
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FARRACELTICO

Prefeitura do Municipio de S50 Paulo

Secretaria Municipal da Sadde

GERENTE

JERe I AFRENTIT

MEDICD: GEMERGLISTA-APS - OF §
MEDICO GENERALISTA-APS - DF 4

MEDICO PUGUIATAA

200
o0
130 I
100
am
i

CeiEMTADOR DE FLLIND

400 1

FEICOLOG0

150 1

TECHICE EM FARMACIA

204 i

UBS PARQUE SANTA RITA

Cabegains Profodns]

Duantidice
Mecessdria,
Comgltn

Carga Hordrka
Fienial

Esisterite ch GRL:
aslafub&rio,
mgmiclpalicedo,
autdnguion, mais
e

Cuactidade b
Comtratar paia 058

AZENTE COMUMITARIO DE SADE

E1F]

1z

1

ALK DE ENFERMAGEM - ESF
AL ER SAUDE BLCAL

ALMLEAR OF FROCESS05 ADRMIKISTRATIVOE

CINURG AL DENTIETA

=i

ENFEAMERD - ESF
CLCHTURARID ATRINISTRATVE

FARMACEUTICO

GEREMITE

|15 L AFRENIDIT

|

| MEDICD GLEMERALISTA-OPS - DF L

CRIENTADOR OF FLLRDC

TECHICD EM FARMALIA

’Eﬁﬂﬁeﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

UBS VILA CURUCA

Catigaria PraFaxianal

Corpn barinls furantidadn

Mecersicial Completn

Exbitente da SR
mekatukdria,
siunicipalizado,

It s, muds dabdicos

AGEWTE COMUNITARRO OE SALIDE

1)

AL DE ENFERMAGEM - ESF

11

ALK EM SALDE BUCAL

CHLIRGIATD DENTIETA

ENFERMEBRD - E5F

| ESCRITURARID AORENCTRATIVO
FaRunCEUITIO0

GEMENTE

JOVER ARRERDIE

MAEDICD CEMERALIGTAAME - TF 1

CEIENTADOR DE FLLIXO

TEL D SESRANCA TRAE

TECHICE Eh FAMMAATLA

glellsgep e 1

U R - i [
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAUDE Secretaria Municipal da Sadde
UBS VILA NOVA CURUCA
Exisinnbe g SMS:
I Carga Hardein Quantidada pEbafudficia, Dusstidads &
TR P I Miensal Necessinia/ Complato municipalizado, Contratar pedy 055
wirk ruic, s maddizag
AGENTE COMURITARID DE SALIDE 304 5 1
AFCRADHIR 2K 1 i
AL OE ENFLRSASEM - ESF 2K 14 14
ALY EW SALIDE BACAL 200 i 3
CINLAGIAD DENTHSTA 200 3 3
FRFERRAFIS - E5F 200 T L)
ESCRITLIRARHD ADRENISTHA T oo 15 15
FARMACEUTECD 00 | |
GERENTE 00 L 1
JOVER APRENDIT 130 1 i
MEDICO GENERALISTA-APS - O 1 e 4
MECICD GERERALISTA-AI'G - O 1 Pl 5 i 3
DRIENTADDR CE FLUXD 00 1 i
TECHICT EM FARM AL, 00 3 1
1.3, Coordenacioe Téenico Administrativa
INSTITUCIONAL SAD MIGUEL/ ITAIM
Exisbeste dir SH15:
Quantidedn estabutirio, T
Categorin Profissional I:Irﬂ:::ld:rh Facessiria ROl ey m::::ﬂ o558
Compleio auifirquice, maki
__ medicos
AILDANTE DE FANUTENCAD FE
AMALISTA, DE QOMTROLA DOELA 2
EMALISTA DF FC OF EDLAC FERMANENTE 200
SALALISTA DF PROG OF MOWIM OF PEFS0AS 230
AMALISTA [E PROCESSDS OE COMLINICACAD 120

AMALISTA DE QUALIDAGE PL

ANALISTA OE SISTERSAS

ASSESSOR DF SAUDE BiAZAL

ASSEESOR TECRICO OE REABIUTACAD

ASSESSON TECHICD Er # ARRAALIA

200
120
200
ASSESEOR TEC EM COORD 200
151
M
Fibt]
22

ASSESEON TECMCO-ENF EMFERMAGER

ASSHRTENTE ADASIMISTRAT IV

ASSETENTE ARG NISTRATIVD DE SRS i
ASSHTEHTE DF MICACHMFOMMATITS 220
ASSETENTE DE PROC OE VALDR PESSOAS 220
ASERTENTE DE FROC MO M OF FESECAS frgr.d |
ALK ARMBENTAL _FL.H]_
| ALY DE ALMORAREADD 220
B7E DE CONTAS A PAGAS 1

FLE O ENFERMAGER DO ThakaiHa

CALLE DE PATRIMONSD

AL DE FRESTACAD DE CONT S

e fuar | Jos dp fa [ fon fpr g fog (o | g |os Joon foa Bia foa fis | fia | po i fia Jiu
ER LR T DR CRRT P o Ol S B i B S R T P (SR TR Tl T S TS ]

!_ALI!I.I:IE PRIOC TE MOVIM OE PESECAS

i
2m
HKl
| ALV DE PRESTACAD DE CONTAS 20
m
0

-

=
(=]
-

[ AL DE FROC DE VALOR DE PESSOAS
40
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:;EFEnum DE
PAULO
HalDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Salide

AWK OF PROCESSON DE COMUNICACAD, 210 1 !
ALFY DE PAOCESS0S DE COOEDEMACAD M1 1 1
| MUY DE PROCESS0S DF COORDENACAD 220 1 2
| AU DE PROCESSOS EDLICACAD PEAMANENTE 220 i i
LI FINANCEL D 34 1 3
| ALLILIAR AR Efd PROC DE CIRETORIA, 220 b | 1
LIRUAGIAD DENTISTA & 1 1
COMPRADOR IR 770 ] -‘i
CANTADCR 224 i i
COORD EOUCACAD PERSMANENTE K 1 1
COPERD M 1 1
CHRITORA 1 1
| ELEFRICEETA 10 5 5
ENFERMEIRD DO TRASALHO 130 1 1
EMT CIVAL 10 i 1
ENG DE SEGURENCA DO TRARALHO Hn 1 1
| ESCRITURAR KD ADKINISTRATIVO FIRE i, 5
ESCHITURNTED ADMINISTRATIVO 130 7 T
| INTEALCCLITOR D LiBS 100 i 1
JOVER APRENDIT 330 q d
LUDER DE PATRIMOND 10 1 i
AR ENEIRD 10 1 1
MEDICK - ASSESSOR TECNICD o 1 1
MEBRC) - ESUCACAD PERMARENTE 0o 1 1
RAERSSO CLINICD BO 3 3
| MEDACO 00 TRASALHD g L 1
MEDECH 10 THASALHO 150 1 |
| MEDICO FEIOUIATRA &0 ) 2
MOTORISTA FilHy 3 ]
FEDREIRG 20 [ ]
FINTOR FrlH) 3 2
PRECEFTOR DE ENFERMAGEN oy 1 1 =
FSICOLCGO 00 2 1
EEICE POACTTET A, A Flt] 1 i
| SERRALHORD 10 3 3
TEC CE EDMEICAZOES FELH z i
TEC ELETRONIED 130 1 1
TEC RANUTERCAD A8 CONDISIERMOA L 1 1
TECMICD: DE EQEICAREAD LIDES 230 1 1

'O cargo de diretora ndo ¢ remunerado

S0



