'm"m“ "= Secretaria Municipal da Salde ﬂ4

m Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

TERMO ADITIVO N° 012/2018 do CONTRATO DE GESTAO
N° R007/2015 - CPCSS - SMS

PROCESSO N°: 2014-0.321.761-7

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAQO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de acdes e servicos de salde
em unidades de salde da Rede Assistencial dos Distritos
Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguare,

Jaguard da STS Lapa / Pinheiro.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo da cldusula contratual 07 subitens 7.2.1, 7.2.2 e 7.3.1
e cldusula 01 subitem 1.2 gue trata do valor do contrato e da

e pagamento mensal das despesas de

custeio, consignagdo do valor do Contirato de Gestdo para o

periodo de 06 meses de: 01 de Janeiro de 2018 até 30 de

Junho de 2018.

Inclusdo de unidades/servicos: CAPS Il Adulto Lapa

Reestruturacdo e adequacdo da Rede de Atengdo Bdsica.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Sadde - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua General
Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste afo representado por seu Secretario Municipal da Saude, DR.
WILSON MODESTO POLLARA, médico, brasileiro, casado, portador do RG N° | < inscrito no
cpF/MF sob o N° [JJNIIEE doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2007-0.163.150-0, Certificado de Qualificacdo n° 013,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n°® 945106, com endereco
nesta cidade, na Praca Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-
050, e com Estatuto arquivado no 7° Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo -
SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado por seus bastantes
procuradores Sra. MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, brasileira, casada, médica,

portadora da cédula de identidade RG n° | insciita no CPF/MF sob n° [N
[ residente e domiciiada nesta Capital, e SR. SEMNE FARAH JUNIOR, brasileiro, casado,
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bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 o item
12.6 do contrato de gestd@o, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes

clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Altera o item 7.2.1 - O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 06 (seis) meses €
de RS 56.439.402,23 (Cinquenta e seis milhdes quatrocentos e trinta e nove mil quatrocentos e dois

reais e vinte e trés centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o item 7.2.2 - Ao término de cada periodo deverd ser apresentado e aprovado novo

Plano de Trabalho e Plano orcamentdrio para o periodo de 06(seis) meses subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA

Altera o item 7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 06 (seis)

parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 3° (terceiro) dia Util do més
subsequente, em conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos, de acordo item 10
deste CONTRATO DE GESTAO. '

As despesas descritas onerardo as dotacdes orcamentdrias 84.10.10.301.3003.2520.3350.3700
Fontes 00/02/03, e 84.10.10.301.3003.2509.3350.3900 Fontes 00, quando couber.

A alterac@o do periodo dos Planos de Trabalho para 06 (seis) meses se faz necessario
considerando a possivel reavaliac@o da reestruturacdo apds esse periodo. Além do mais,
pratica vem demonstrando que a projecdo do Plano de Trabaltho para o periodo de 12(doze)
meses torna a execucdo técnica, financeira e orgamentdria dos Contratos de gestao dificulfosa,
especialmente pela dinamicidade das politicas publicas de satde numa cidade do tamanho do
Municipio de S&o Paulo, sendo que por diversas vezes hd surtos de dengue, febre amarela e
outros fatos imprevisiveis que devem ser inseridos no Plano de Trabalho dentro de um mesmo
exercicio, de tal forma que o gjuste a cada 06 (meses) atende de forma mais adequada a essa

dinamicidade.

CLAUSULA QUARTA
Alterar o item 1.2 - Incluséo do CAPS Il Adulto Lapa

CLAUSULA QUINTA
Ficam mantidas e inalteradas as demais cléusulas do CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015

SMS/CPCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.
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Sd@o PGUl%ZOde janeiro de 2018.

e

Isabel Ribeiro de Campos
MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DELIMA  Associaga Sate wrinieiratva
Associacdo Saude da Familia

DR. WILSON MODESTO POLLARA

Secretdrio Municipal de Saude

Testemunhas:

) 7z

Nome:TA M. Res Kezelde De Oui uLirka Nom/ /
cer: I CPF:
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producio por unidade e servico de salide contratualizados, e as informacdes
relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordrio de funcionamento definido
constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgio

A Equipe Minima é meta contratual ¢ refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto  efetiva contratagdo
pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em funcio das necessidades de sadde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima no se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA propor quadro
de pessoal necessério ao pleno funcionamento das a¢des e atividades dos servicos.

Para avaliacio de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e feito calculo de
metas, baseados em pardmetros de organizacdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverSo ser realizados na
execucdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parémetros para a configuragio das Agendas no SIGA, sendo que






CONSULTA

MEDICO PSIQUIATRA 1 1 20 MEDICA 125 125

0OBS:
. Meta escalonada para novos profissionais médicos e cirurgido dentista na mudanga de modelo de assisténcia.
. Para profissionais da ESF: sem meta no primeiro més, 50% da meta no segundo més e 100% da meta a partir do terceiro més.

. Para profissionais da unidade basica tradicional: 50% da meta no primeiro més, 75% da meta no segundo més e 100% da meta
a partir do terceiro més.

UBS VILA PIAUI — 4 ESF + 1 ESB Madalidade | + 1 ESB Modalidade If (até fevereiro/2018).

A partir de Margo/2018 4 ESF + 2 ESB Modalidade I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quant. a Jornada Quant. a Quant. a Quant. a
Categoria Profissional cﬁ‘;;';;;é partir Semanal Procedimento Q:;;'zt&:;é partir partir partir
03/2018 em Horas 03/2018 04/2018 05/2018
AGENTE
COMUNITARIO DE 24 24 40 o On\::lf:’E:RES 4.800 4.800 4.800 4.800
SAUDE - ACS
CONSULTAS
MEDICO GENERALISTA 3 4 40 MEDICAS 1.248 1.248 1.456 1.664
CONSULTA DE
ENFERMEIRO - ESF 4 4 40 ENFERMEIRO 624 624 624 624
ESB Il
. ATENDIMENTOS
CIRURGIAQ DENTISTA 1 2 40 INDIVIDUAIS 216 216 324 432
AUXIL;‘;SE:LSAUDE 1 2 40 PROCEDIMENTOS 756 756 1.134 1.512
TECNICO EM SAUDE
BUCAL 1 2 40
ATENDIMENTOS
CIRURGIAD DENTISTA 1 0 20 INDIVIDUAIS a0 o o 0
~{SEM ASB}
PROCEDIMENTOS 200 0 0 0
ESB |
= ATENDIMENTOS
CIRURGIAQ DENTISTA 1 0 40 INDIVIDUAIS 192 g Q 0




AUXILIAR DE SAUDE
ELCAL 1 0 40 PROCEDIMENTOS‘ 672 l 0 t 0
ENFERMEIRO 1 1 40
FARMACEUTICO 1 1 40

Meta escalonada para uma ESB Modalidade Il que inicia atividades a partir de marco/ 2018.

AMA VILA PIAUI — 1 MEDICO CLINICO/ DIA + 1 MEDICO PEDIATRA/DIA (exceto sexta-
feira) - ATE FEVEREIRO/18

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Quant. fornada
" Semanal
Profissional semanal
em Horas
MEDICO CLINICO 6 12
MEDICO PEDIATRA 5 12

AMA VILA NOVA JAGUARE - 2 MEDICOS CLINICOS/ DIA + 1 MEDICO PEDIATRA/DIA -
ATE MARCO/18

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Quant. ;:::adal
Profissional semanal ana
em Horas
MEDICO CLINICO 11 12
MEDICO PEDIATRA 5 12
FARMACEUTICO* 1 40

Clinica Médica - aos sabados 1 profissional.
Pediatria - segundas e quartas 1 profissional de 6 horas.

AMA VILA NOVA JAGUARE — 2 MEDICOS CLINICOS/ DIA + 1 MEDICO PEDIATRA/DIA - A
PARTIR DE ABRIL/18

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Quant. loemada
Semanal
Profissional semanal

em Horas
MEDICO CLINICO 11 12
MEDICO PEDIATRA 5 12
FARMACEUTICO* 0 40

Clinica Médica - aos sdbados 1 profissional.

OBS.:

(1) Os servicos de radiologia, da AMA, deverga estar dispaniveis no horério de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, assim como prover os
insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos.

{2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

{3) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambuldncia adequada) para remoggo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gesto.

{4) A produgdo assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n3o
agendada, isto &, procura esponténea {AMA 12 horas, AMA 24 Horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do contrato,
mas sera objeto de monitoramento e avaliago trimestral para adequagfo do dimensionamento de pessoal de acordo com a
producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.




NASF — UBS VILA PIAUI/ JAGUARA (sediado na UBS Vila Piaui)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quant. Quant. a
Categoria Profissional até partir Jornada Semanal em Horas
02/2018 | 03/2018
ASSISTENTE SOCIAL 1 2 30
EDUCADOR FISICO 1 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 2 20
FONOAUDIQLOGO 1 i 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 20
NUTRICIONISTA 1 1 40
PSICOLOGO 1 1 40
TERAPEUTA
QCUPACIONAL 0 2 s

NASF — UBS PARQUE DA LAPA ~ fara matriciamento para equipes de ESF da UBS Dr Manoel Jaquim Pera

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Quant. Quant. a
PCa;eg?na i até partir Jornada Semanal em Horas
rofissiona 02/2018 | 03/2018
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 2 30
FONQAUDIOLOGO 1 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 20
NUTRICIONISTA ¢} 1 40
PSICOLOGO 1 2 40
TERAPEUTA
OCUPACIONAL ! 2 <
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
CAPS  ADULTO LAPA
. META DE PRODUCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
. Quant. A partir de lornada Semanal em jun/18
i
Categoria Profissiona margo/18 Horas (CAPS 1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
ENFERMEIRO 3 40
PSICOLOGO 3 40 MINIMO DE 220
TERAPEUTA 3 30 PACIENTES COM
OCUPACIONAL CADASTRO ATIVO
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 1 40
Caréncia de 3 meses apds 0SS assumir servico.
Servigo Residencial Terapéutico - LAPA
LOCAL CAPACIDADE DE PESSOAS ACOMPANHAMENTO MENSAL
) Porcentagem de moradores em relagio 3
Avenida Merci:e:’ 12- Alta o 08 Pessoas capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
P {(Total de moradores no periodo / 8) *100}
Categoria Profissional Quant. Jornada Semanal em Horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 8 12X36
SUPERVISOR SRT 1 20
Obs.: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidos nos CAPS ADULTO Lapa.
Servigo Residencial Terapéutico — PERDIZES | - MISTA
LOCAL CAPACIDADE DE PESSOAS ACOMPANHAMENTO MENSAL

Rua Domicio da Gama, 93 - Perdizes

09 PESSOAS (3 masculinas e 6

Porcentagem de moradores em relagio 3
capacidade, de 85% a 100% da capacidade.

Temivings) {{Total de moradores no periodo / 9) *100}
Quantidade
Categoria Profissional Até A partir de Jornada Semanal em horas
Fevereiro/18 Margo/18
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 7 8 12X36
SUPERVISOR SRT 1 1 20

Obs.: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico s30 atendidos nos CAPS ADULTO PERDIZES.
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Servigo Residencial Terap@utico — PERDIZES If - MISTA
LOCAL CAPACIDADE DE PESSOAS ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relagdo 2
Rua Francisco lasi,73 - Pinheiros 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
{{Total de maradores no periodo / 8) *100}
Quantidade
Categoria Profissional Até Fev/18 A partir de Jornada Semanal em horas
margo/18

ACOMPANHANTE COMUNITARIO 8 8 12X36

SUPERVISOR SRT 1 1 20

TECNICO DE ENFERMAGEM 0 1 40

Obs.: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico sio atendidos nos CAPS ADULTO PERDIZES.

PAI — UBS VILA ROMANA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quant. lomada Semanal em
Horas
ACOMPANHANTE
COMUNITARIO 18 .
ENFERMEIRO 1 40 100 IDOSOS EM ACOMPANHAMENTO
MEDICO 1 10 MES
GERIATRA/CLINICO
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM ’ 40
SUPERVISOR DE EQUIPE 1 40
PAI — UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quant. fomada Semanai em
Horas
ACOMPANHANTE i 40
COMUNITARIO v
ENFERMEIRO 1 40 100 IDOSOS EM ACOMPANHAMENTO
MEDICO 1 20 MES
GERIATRA/CLINICO/
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM a 40
SUPERVISOR DE EQUIPE 1 40
Funcionamento de segunda 3 sexta-feira
PAI — UBS VILA NOVA JAGUARE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quant. Jomada Semanal om
Horas
ACOMPANHANTE
COMUNITARIO 48 40
ENFERMEIRO 1 40 100 IDOSOS EM ACOMPANHAMENTO
MEDICO 3 20 MES
GERIATRA/CLINICO/
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM ’ 40
SUPERVISOR DE EQUIPE 1 40

Funcionamento de segunda a sexta-feira

10




PAI - UBS VILA PIAUI - A PARTIR DE !UNHO;ZOI.S

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
(A partir de setembro/18)

Categoria Profissional Quant. JomadaHS;r:sanal em Procedimento Quant.

ACOMPANHANTE 10

COMUNITARIO 40

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO 1 20 100 IDOSOS EM ACOMPANHAMENTO

GERIATRA/CLINICO MES

AUXILIAR DE

ENFERMAGEM 2 40

SUPERVISOR DE EQUIPE 1 40

Funcionamento de segunda 4 sexta-feira

Obs.

(1) Os servicos PAI serdio acompanhados pela rea Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes
regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.
*Recomenda-se que o Assistente Sacial seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de coordenagdo
administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

CER LAPA Il + APD

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quant. JornadaHS:r:\sanal &m Procedimento Quant.
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 -
AT ST s p bprucicuirml
ADMINISTRATIVO/ AGPP
ENFERMEIRQ 1 40
FISIOTERAPEUTA 6 30
:3?;8?32:}01.060 g :g 400 pacientes em terapia/ més
TERAPEUTA 2 30
OCUPACIONAL
MEDICO NEUROLOGISTA 1 12 54 consultas/ més
MEDICO ORTOPEDISTA 1 6 27 consultas/ més
SUPERVISOR DE EQUIPE 1 40
APD (sediado no CER Lapa)

ACOMPANHANTE DE
PESSOA COM 6 40
DEFICIENCIA
SUPERVISOR DE EQUIPE 1 40 Pacientes em 70
FONOAUDIOLOGO 1 40 acompanhamento
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA 1 30
OCUPACIONAL
OBS. APD:
1. A meta de produgdo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos

relatdrios/planithas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo, visitas
domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parfimetros de atendimenta estdio disponiveis no
Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Satde da Pessoa com
Deficigncia no Municipio de S&o Paulo,

3, A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das
pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento
do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do documento norteador e participar de reunides de
monitoramento.

—
‘/’
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AMA SOROCABANA

AMA 24 HORAS SOROCABANA
META DE
EQUIPE MINIMA PRODUCAC
MENSAL
. . Quant. até Jornada Semanal | Quant. a partir Jornada Semanal
Categorie Frofissional fev/18 em Horas de mar/18 em Horas

MEDICO CIRURGIAQ GERAL

BIURNG 7 12 5 12

MEDICO CIRURGIAO GERAL . 1 ) .

NOTURNO

MEDICO CLINICO DIURNO 28 12 28 12

MEDICO CLINICO NOTURNG 14 12 14 12

MEDICO ORTOPEDISTA E 1 6 2 .

TRAUMATOLOGISTA 9 12

MEDICO PEDIATRA DIURNO 14 12 14 12

MEDICO PEDIATRA NOTURNO 14 12 14 12

COORDENADOR MEDICO 1 40 1 40

FARMACEUTICO 1 40 i 40

Obs.:

{1) Os servicos de radiologia dever3o estar dispaniveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsavel técnico nos casos em que n3o houver esse profissional da SMS, assim como prover os insumos necessarios e o respectivo
descarte dos resfduos.

{2) Os exames laboratoriais serfo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS,

{3) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambulancia adequada) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestio.

{4) A produgdo assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servigos com atendimento exclusivo de dermanda nio agendada,
isto €, procura esponténea (AMA 12 horas, AMA 24 Horas e Pronto Socorro) nio constitui uma meta do contrato, mas sera objeto de
monitoramento e avaliag8o trimestral para adequagio do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgfo apresentada e
deve ser utilizada como refer&ncia no planejamento.

HD — HORA CERTA LAPA BLOCO CIRURGICO
CIRURGIAS/ | CIRURGIAS/ CIRURGIA/MES
ESPECIALIDADES MES ATE MESMARE | CIRURGIA/MES | A PARTIR DE
FEV/18 ABR/18 MAIO/2018 | JUNHO/2018
CIRURGIA GERAL 40
CIRURGIA PEDIATRICA 35 140 160 180
CIRURGIA VASCULAR 20

12



ORTOPEDIA CIRURGICA 10
CIRURGIA PROCTOLOGICA 15
CIRURGIA UROLOGICA 20

Sdo consideradas especialidades do Bloco Clinico-Cirtrgico aquelas especialidades cuja carga horéria contempla a realizagio
de consultas clinicas, consultas de captagdo, consultas de avaliagZo pré e pés-operatéria e cirurgias-dia.

Obs.: As especialidades cirlirgicas devero ser pactuadas com o territério de acordo com a necessidade em reunifes
trimestrais entre Supervisdo, Parceiro e Regulagdo

SADT - REDE HORA CERTA LAPA

SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICA E TERAPEUTICO
META DE PRODUCAQ
EXAMES MENSAL
ATE FEV/18 A PARTIR
MAR/18
COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA 240 240
ECOCARDIOGRAMA/ US DOPPLER VASCULAR 576 576
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO 340 340
ELETROCARDIOGRAMA SEM LAUDO 50 50
ELETROENCEFALOGRAMA 60
HOLTER/ MAPA 180 180
LIVRE LIVRE
RAIO X COM LAUDQ E SEM LAUDO DEMANDA DEMANDA
TESTE ERGOMETRICO 176
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 864 864
50 nos 3
primeiros
PROVA FUNCAO PULMONAR meses e
posteriormente
30

CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2. A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio dos exames
laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsével Técnico profissional de radiologia.
3. Qs exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA,

4, O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

5. Todos os exames realizados dever3o ser informados no Sistema de Informacg3o do SUS. .

6. Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddmen superior, abddmen total, aparelho urindrio, articulagio,
bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata {via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda
orientada pela STS/CRS.

7. A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia internos— RX com producdo estimada de 1600
exames.

PSM DR JOAC CATARIN MEZOMO
META DE PRODUCAQ
EQUIPE MINIMA MENSAL
Quant.a | Quant.a ;:;?:::E
Categoria Profissional partir partir de

jan/18 | mar/18 em

Horas
MEDICO PSIQUIATRA 2 2 20
MEDICO CLINICO GERAL 1 1 20
MEDICO PEDIATRA 1 1 20
MEDICO CLINICO GERAL 44 44 12
MEDICO PEDIATRA 28 28 12
MEDICO ORTOPEDISTA 21 21 12
MEDICO CIRURGIAQ 14 14 12
MEDICO PSIQUIATRA 14 14 12
DIRETOR CLINICO 1 1 30
DIRETOR MEDICO 1 1 40

Obs.:

(1) Os servigos de radiologia deverdio estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico, assim como prover 0s insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos.
{2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela
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Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3} Deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remoc8o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das
unidades de satide objeto deste Contrato de Gest3o.

(8) A produgo assistencial mensal {consultas e procedimentos) dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada,

Teda £ mmmmiiom mmao A Famaa samt -

LAKGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IGRNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 5 1] 5
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 2 Q0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
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I
Tec Saude bucal | 40 | 1 i 0 | 1

UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA — 5 ESF + 2 ESB MODALIDADE Ii {ATE ABRIL/2018)

SERVICO: ESF
CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO, A CONTRATAR
15
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HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Ag Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Augxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Aux Saude Bucal 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 6 0 6
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Unidade I 40 1 0 1
Gestor Local Il 40 1 0 1
Medico Generalista 40 4 0 4
Tec farmacia 40 5 0 5
Tec Saude bucal 40 2 0 2

UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE (ATE FEVEREIRO/2018)- 4 ESF + 1 ESB MODALIDADE !l + UBS TRADICIONAL

SERVICO: UBS MISTA




Medico Generalista 40 4 0 4
Psicologo 40 1 0 1
Tec Enfermagem 40 1 0 1
Tec farmacia 40 5 0 5
Tec Saude Bucal 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
UNIDADE: NASF VILA PIAUI (ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 4] 1
Psicologo 40 1 Q 1
UNIDADE: NASF VILA PIAUI (A PARTIR DE MARCO/2018)
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fisico 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
UNIDADE: NASF PARQUE DA LAPA (ATE FEVEREIRQ/2018)
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
UNIDADE: NASF PARQUE DA LAPA (A PARTIR DE MARCO/2018)
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Sacial 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 g 1
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
18



Terapeuta Qcupacional 20 2 0
UNIDADE: PAI UBS JARDIM VERA CRUZ
SERVICO: PAI
CARGA scin EXISTENTE
HORARIA/ NECE! 10/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Aux Enfermagem 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 1 0 1
Enfermeira 40 1 0 1
Médico 20 1 0 1
Superv Equipe It 40 1 0 1
UNIDADE: PA| UBS VILA NOVA JAGUARE
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Aux Enfermagem 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico 20 1 0 1
Superv Equipe il 40 1 0 1
UNIDADE: PAI UBS VILA ROMANA
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Aux Enfermagem 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico 20 1 0 1
Superv Equipe lI 40 1 0 1
UNIDADE: PAI UBS VILA PIAUI (A PARTIR DE JUNHO/2018)
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 10 o 10
Aux Enfermagem 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médica 20 1 0 1
Superv Equipe Il 40 1 0 1
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UNIDADE: CAPS Ii ADULTO LAPA (A PARTIR DE MARCO/2018)

SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Aux Enfermagem 40 5 0 5
Aux Servicos Gerais 40 2 0 2
Aux Tec Adm 10 4 0 4
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Unidade il 40 1 0 1
Médico 20 3 0 3
Oficineiro 40 2 0 2
Psicologo 40 3 0 3
Tec Farmacia 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO LAPA
SERVICO: SRT — AVENIDA MERCEDES, 112 — ALTO DA LAPA
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ORAA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario PLANTAQ 12X36 8 0 8
Supervisar SRT 20 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO PERDIZES | - MISTA (ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: SRT — RUA DOMICIO DA GAMA, 93 - PERDIZES
CAPACIDADE: 09 RESIDENTES {3 MASC E 6 FEM)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario PLANTAO 12X36 7 0 7
Supervisor SRT 20 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO PERDIZES | — MISTA {A PARTIR DE MARCO/2018)
SERVICO: SRT — RUA DOMICIC DA GAMA, 93 - PERDIZES
CAPACIDADE: 09 RESIDENTES {3 MASC E 6 FEM)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLET ol SAURSGEALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario PLANTAO 12X36 8 0 8
Supervisor SRT 20 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO PERDIZES Ii - MISTA {ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: SRT — RUA FRANCISCO IASI, 73 - PINHEIROS
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORKIADA COMPLETD MUMCIPALIZADG A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario PLANTAO 12X36 8 0 g
Supervisor SRT 20 1 0 1

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO PERDIZES i ~ MISTA {A PARTIR DE MARCO/2018)

SERVICQ: SRT — RUA FRANCISCO IASI, 73 - PINHEIROS

CAPACIDADE: 08 RESIDENTES
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CAiGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIP. ALIZAISO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario PLANTAQ 12X36 8 0 8
Supervisor SRT 20 1 0 1
Tec Enfermagem 40 1 0 1
UNIDADE: AMA VILA PIAU{ {ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Aux Enfermagem 12x36 8 0 8
Aux Tec Adm 12x36 10 0 10
Enfermeiro 12x36 3 0 3
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Medico Plantonista Plantdo 12hs 11 0 11
Tec Farmacia 12x36 2 0 2
Tec informatica 40 1 0 1
Tec Radiologia Plantdo 24hs 4 0 4
UNIDADE: AMA VILA NOVA JAGUARE {ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: AMA
CAR:GA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 ] 1
Aux Enfermagem 12x36 4 0 4
Aux Tec Adm 40 4 8] 4
Enfermeiro 12x36 4 0 4
Farmaceutico 40 1 4] 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Medico Plantonista Plantdo 12hs 16 0 16
Tec Farmacia 40 4 0 4
UNIDADE: AMA VILA NOVA JAGUARE (MARCO A JULHO/2018)
SERVICO: AMA
CARGA 5 EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Sacial 30 1 0 1
Aux Enfermagem 12x36 4 0 4
Aux Tec Adm 40 4 0 4
Enfermeiro 12x36 4 0 4
Medico Plantonista Plantdo 12hs 16 0 16
UNIDADE: AMA SOROCABANA {ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Analista Il 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Aux Apoio 12x36 8 0 8
Aux Enfermagem 12x36 13 0 13
Aux Tec Adm 12x36 19 0 19
Coord Medico 40 1 0 1
Enfermeira 12x36 16 0 16
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Unidade 11l 40 1 0 1
Medico Plantonista: Plant8o 12hs 94 0 94
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42 clinicos
14 cirurgides
10 ortopedistas

28 pediatras

Acompanhante Comunitario 40 6 0 6
Assistente Social 30 1 0 1

Aux Tec Adm 40 5 0 5

Enfermeiro 40 1 1] 1

Fisioterapeuta 30 6 0 6
Fonoaudiologo 40 4 0 4

Medico Plantonista:
1 plantdo de neurologista "

1,5

0,5 plantdo de ortopedista Plerifa 1ihe L5 g ’
Psicologo 40 4 4] 4

Supervisor Equipe | 40 1 0 1

Supervisor Equipe |l 40 I 0 1

Terapeuta Ocupacional 30 3 o 3

UNIDADE: REDE HORA CERTA LAPA {ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: ESPECIALIDADES
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
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4 Reumatologistas
4,5 Urologistas
Operador de Call Center 30 2 0 2
Tec Enfermagem 12x36 26 0 26
Tec Farmacia 12x36 4 0 4
Tec Informatica 40 1 0 1
Tec Manutengdo 40 & o 1
UNIDADE: SADT - REDE HORA CERTA LAPA (ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: SADT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aux Apoio 40 2 0 2
Aux Enfermagem 40 4 0 &
Medico Plantonista:
2 Medicos Radiologistas (Laudo Raio X}
1 Medico Cardiologista {Laudo
Eletrocardiograma) -
2 Medicos Cardiologgistas {Laudo Plantdo 12436 55 o 55
Ergometrico)
0,5 Medico Neurologista (Laudo
Eletroencefalograma)
Tec Eletroencefalograma Plantdo 12x36 1 0 1
Tec Radiologia Plantdo 24hs 4 0 4
UNIDADE: SADT - REDE HORA CERTA LAPA (A PARTIR DE MARCO/2018)
SERVICO: SADT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO




14 psiquiatria (ASF)

Tec Farmacia 12x36 7 1 6
Tec Gesso 12x36 6 1 5
Tec Manutengdo 40 2 0 2
Tec Radiologia Plantdo 24hs 11 0 11
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