PREFIITURA DA CDADE D8

" Secretaria Municipal da Saude SUS*
SAOPAULO cCoordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde -

PROCESSO:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO
CONTRATO:

OBJETO DO
ADITAMENTO:

VALIDADE:

TERMO ADITIVO N° 012/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016-SMS.G

2015-0.229.389-3

PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA 0
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAO TECNICA DO BUTANTA.

Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano
Or¢gamentario para o periodo de 01 a 31 de julho de 2019,
com inclusao de profissionais para atuacdo em Instituicdo
de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI; inclusao das
unidades: UBS Butantéd e UBS Vila Borges e contratacao de
Servico de Protese com base nas Portarias n°s. 702/2018-
SMS.G, 819/2018-SMS.G e 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-
SMS.G, n°® 198/2019-SMS.G e n° 683/2019-SMS.G.

O presente termo aditivo foi celebrado com efeitos retroativos
em razao da vigéncia do Contrato de Gestdo e tendo como
base a publicagdo das portarias n®s. 702/2018-SMS.G,
819/2018-SMS.G e 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n°
198/2019-SMS.G e n° 683/2018.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n®

46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forgca das
portarias n°. 702/2018-SMS.G, 819/2018-SMS.G e 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n°
198/2019-SMS.G e n° 683/2019, ADAILDES FERNANDES PINHEIRO ZILLI, portadora da
cédula de identidade RG n° IR inscrito no CPF/MF sob n°
B dcsignada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIAQI\D
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s = PRESHITURR DA COADE DF Secretaria Municipal da Saude SUS*
ESAD PAULO cCoordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude -

PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo
Social no Municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP
sob n° 903878 com endereco na Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino, Séo
Paulo/SP, CEP 04024-002, neste ato representada por RONALDO RAMOS LARANJEIRAS,
portador da cédula de identidade RG n° I iscrito no CPF/MF sob n°
I cnominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispoe a Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21
de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE
GESTAO N° 022/2016—- SMS.G, na conformidade das sequintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referente ao periodo de 01

a 31 de julho de 2019, com inclusdo de profissionais para atuacdo em Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosos - ILPI; inclusdo das unidades: UBS Butantd e UBS
Vila Borges e contratacao de Servico de Protese do referido Contrato de Gestao na Rede

de Assisténcia a4 Saude da Supervisao Técnica de Saude Butanta.

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelecer para o periodo de 01 a 31 de julho de 2019 o or¢camento a titulo de CUSTEIO no
valor de R$ 14.886.701,66 (catorze milhdes, oitocentos e oitenta e seis mil, setecentos e
um reais e sessenta e seis centavos), sendo R$ 14.181.950,04 (catorze milhées, cento e
oitenta e um mil, novecentos e cinquenta reais e quatro centavos) onerando as dotagGes

orcamentarias 84.10.10.302.3003.2507.33.50.29.00
& 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00 fonte 00 e 84.10.10.301.3003.2520.3350.39.00 fonte

02 e R$ 704.751,62 (setecentos e quatro mil, setecentos e cinquenta e um reais e sessenta e
dois centavos), correspondente a primeira de trés parcelas (julho, agosto e setembro) que
totalizam o valor de R$ 2.114.254,87 (dois milhdes, cento e catorze mil, duzentos e cinquenta
e quatro reais e oitenta e sete centavos) a ser suportado pelo saldo financeiro remanescente,
conforme anuéncia da Contratada concedida através do Oficio 108/2019, sem qualquer
alterac&o no gerenciamento e execucao das acdes e servicos de saude da rede assistencial da

STS Butanta,

2




PREFUITURA DA COADE DF Secretario Municipal da Salude SUS*
ESAO PAUI.O Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde -

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA
Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n°® R022/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

OBSERVACOES:

A liberagcéo orgamentaria a titulo de INVESTIMENTO de REFORMA, esta condicionada a
AUTORIZACAO do érgdo competente para o inicio dos procedimentos, conforme determina
art. 1°, §§ 4° e 5° da Portaria n® 220/2018, alterada pela Portaria n® 962/2018-SMS.G e pela
Portaria n® 643/2019-SMS.G.

S3o Paulo, 3 !de julhp.de 2019

j}ﬁt JV vy S 0% H,I/XLA

Dra Adaildeg Ferfandes Pinheiro Zf_illi . Dr Ronaldo Ramos Lar ir
COORDE ORIA REGIONAL DE SAUDE ASSOCIACAO PAU LISTA
OESTE DESENVOLVIMENTO DA ME IC1NA
TESTEMUNHAS: \ g
e AT
L O f\'-,_L.Lu\, S AAA Z‘Cg(_,
NOTE' Dr Jodo Ladislau Rosa
R
CPF
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

Termo Aditivo 12/2019 a0 CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016 — SMS /NTCSS

ANEXO V: QUADRO DE METAS DE PRODUC

As metas de equipe minima e de producao e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, estdo descritas adiante, especificadas por unidade de
saude contratualizada.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagao nas unidades. Essa equipe foi definida em funcdo das
necessidades de salude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencio dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentas. Portanto a equipe minima nio se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessério ao pleno
funcionamento das agdes previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servi¢cos informados por Areas Técnicas
de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de
outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugao objeto do Contrato, conforme previsto no
Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias de Atengio
Basica, Atencdo Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes de Atencdo, Coordenadorias Regionais
de Salude e respectivas Supervistes Técnicas de Saude.

Toda a produgao assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informac3o oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacgdes para avaliacdo
do programa especifico.
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Mumqip:o de Séao 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

ATENCAO BASICA

UNIDADE TRADICIONAL:

UBS RIO PEQUENO

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
MEDICO CLINICO GERAL 4 20 CONSULTAS MEDICAS 1.024
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 256
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR % 40

AMA/UBS INTEGRAL VILA SONIA

Jornada
Categoria Profissional Quant | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
| MEDICO CLINICO GERAL 5 20 | CONSULTA MEDICA 1280
MEDICO CLINICO GERAL 1 20 CONSULTA MEDICA* 132
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONSULTA MEDICA 512
MEDICO PEDIATRA 3 20 CONSULTA MEDICA 768
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 CONSULTA MEDICA 264
CIRURGIAO DENTISTA - EAB 6 20
e AT. INDIVIDUAIS 576
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - EAB 6 30
TECNICO DE SAUDE BUCAL - EAB 1 30 PROCEDIMENTOS 2.016
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 7 40
'FARMACEUTICO 1 44
FARMACEUTICO JUNIOR 1 44
FISIOTERAPEUTA 1 30
 FONOAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
' PSICOLOGO 3 40
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

*Referencia de tuberculose no territério da STS Butant3




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE MISTA:

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UBS JARDIM JAQUELINE com 03 equipes de ESF

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITA DOMICILIARES 3600
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONS. MEDICAS 1248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONS.ENFERMEIRO 468
MEDICO CLINICO GERAL 3 20 CONS, MEDICAS 768
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONS. MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONS. MEDICAS 132
MEDICO GENERALISTA — MAIS MEDICO 1 40 CONS. MEDICAS* 333
MEDICA HOMEOPATA 1 20 CONS. MEDICAS 132
MEDICA ACUPUNTURISTA 1 20 CONS. MEDICAS 132
CIRURGIAQ DENTISTA —EAB | 2 20 AT. INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — EAB | 2 30 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAQ DENTISTA —EAB II 1 20 AT. INDIVIDUAIS 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL = EAB || 1 30
TECNICO DE SAUDE BUCAL — EAB Il 1 30 |PROCEDIMENTOS 336
| ASSISTENTE SOCIAL 1 30
| ENFERMEIRO 1 30
| ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
PSICOLOGO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 40

*Procedimento compativel com a C.H.do médico do Prg. Mais Médico de 32 horas em assisténcia ambulatorial
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE MISTA:

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UBS MALTA CARDOSO - COM 3 EQUIPES DE ESF - 1 ESB Modalidade | - 2 ESB AB

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITAS DOMICILIARES 3.600
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONSULTAS MEDICAS 1.248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 468
CIRURGIAQ DENTISTA - ESF | 1 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF | 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAQ DENTISTA - EAB 2 20 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - EAB 1 40 PROCEDIMENTOS 672
MEDICO CLINICO GERAL 3 20 CONSULTAS MEDICAS 768
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA i 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
ASSISTENTE SOCIAL & 30
ENFERMEIRO 5 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
PSICOLOGO 1 40




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salide

SAUDE

UNIDADE MISTA:

UBS REAL PARQUE com 1 equipe de ESF e 1 equipe de Satde Indigena (ESI)

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6 40 VISITAS DOMICILIARES 1200
MEDICO GENERALISTA - ESF 1 40 CONSULTAS MEDICAS 416
ENFERMEIRO - ESF 1 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 156
CIRURGIAO DENTISTA - EAB 3 20 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - EAB 2 30 PROCEDIMENTOS 1.008
 MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 5 20 CONSULTAS MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA o 20 CONSULTAS MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 3 40

FARMACEUTICO 1 40

FARMACEUTICO JUNIOR 1 40

PSICOLOGO i 40

ACS INDIGENA 2 40

ENFERMEIRO DE SAUDE INDIGENA ! 40

MEDICO ESF - SAUDE INDIGENA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30

[
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

UNIDADE MISTA:

' UBS SAO REMO — 3 equipes ESF - 1 ESB Modalidade Il - 1 ESB AB
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 VISITA DOMICILIAR 3.600
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 CONS. MEDICAS 1.248
ENFERMEIRO - ESF 3 40 CONS. ENFERMEIRO 468
MEDICO GENERALISTA 1 40 CONS. MEDICAS 512
'MEDICO CLINICO GERAL 2 20 CONS. MEDICAS 512
'MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 20 CONS. MEDICAS 256
MEDICO PEDIATRA 2 20 | CONS. MEDICAS 512
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CONS. MEDICAS 132
CIRURGIAO DENTISTA - EAB 1 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - EAB 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAD DENTISTA - ESF I 1 40
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF I 1 40
TECNICA SAUDE BUCAL ESF 1 1 40 PROCEDIMENTOS 756
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
'FARMACEUTICO JUNIOR 1 a0
FISIOTERAPEUTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
UNIDADE DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:
. UBS JARDIM BOA VISTA - ESF COM 7 EQUIPES DE ESF E 3 ESB Modalidade |
[ Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 42 40 VIS.DOMICILIAR 8.400
MEDICO GENERALISTA - ESF 6 40 CONS. MEDICAS 2.496
MEDICO GENERALISTA — MAIS MEDICO* 1 40 CONS. MEDICAS 333
| ENFERMEIRO - ESF 7 40 CONS.ENFERMEIRO 1.092
| CIRURGIAO DENTISTA - ESF | 3 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 576
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF | 3 40 PROCEDIMENTOS 2.016
ENFERMEIRO i 40
FARMACEUTICO 1 40
| FARMACEUTICO JUNIOR 1 40

*Procedimento compativel com a C.H.do médico do Prg. Mais Médico de 32 horas em assisténcia ambulatorial
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

UBS JARDIM COLOMBO - ESF COM 7 EQUIPES DE ESF - 2 ESB Modalidade | - 1 ESB Modalidade I

Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em
Horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 42 40 VISITAS DOMICILIARES 8.400
MEDICO GENERALISTA - ESF i 40 CONSULTAS MEDICAS 2.912
ENFERMEIRO - ESF 7 40 CONS. ENFERMEIRO 1.092
CIRURGIAO DENTISTA — ESF | 2 40 AT. INDIVIDUAIS 384
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ESF | 2 40 PROCEDIMENTOS 1.344
CIRURGIAO DENTISTA- ESF I 1

40 AT. INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR SAUDE BUCAL - ESF I 1 40
TECNICO DE SAUDE BUCAL — ESF I 1 40 PROCEDIMENTOS 756
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40

UBS JARDIM SAO JORGE - ESF com 09 equipes de ESF - 1 ESB Modalidade Il - 1 ESB Modalidade |

Jornada

Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
i em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 54 40 VISITAS DOMICILIARES 10.800
MEDICO GENERALISTA - ESF 9 40 CONSULTAS MEDICAS 3.744
ENFERMEIRO - ESF 9 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.404
CIRURGIAQ DENTISTA - ESF | 1 40 ATENDIMENTO INDIVIDUAL 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF | 1 40 PROCEDIMENTOS 672
CIRURGIAQ DENTISTA - ESF Il 1 4p

: ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 216

AUXILIAR SAUDE BUCAL - ESF 11 1 40
TECNICO DE SAUDE BUCAL - ESF Il 1 40 PROCEDIMENTOS 756
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 44
FARMACEUTICO JR 1 44

11



£

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

| UBS PAULO Vi - ESF com 10 equipes de ESF - 1 ESB Modalidade Ii

R Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
_ em Horas
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 60 40 | VISITAS DOMICILIARES 12.000
i MEDICO GENERALISTA - ESF 10 40 CONSULTAS MEDICAS 4.160
| ENFERMEIRO - ESF 10 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.560
CIRURGIAQ DENTISTA - ESF I 1 40
W = ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR SAUDE BUCAL - ESF I 1 40
TECNICO DE SAUDE BUCAL - ESF II 1 40 PROCEDIMENTOS 756
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 44
FARMACEUTICO JR 1 44
UBS JARDIM D’ABRIL - ESF COM 4 EQUIPES DE ESF - 1 ESB Modalidade I
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 VISITAS DOMICILIARES 4.800
MEDICO GENERALISTA - ESF 4 40 CONSULTAS MEDICAS 1.664
ENFERMEIRO - ESF 4 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 624
_CIRURGIAO REMTa =S t " ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF 1 1 40
TECNICA SAUDE BUCAL - ESF Il 1 40 PROCEDIMENTOS 756
ENFERMEIRO 2 40
| FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
UBS VILA DALVA - ESF COM 5 EQUIPES DE ESF - 2 ESB Modalidade 11
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
' AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 | VISITAS DOMICILIARES 6.000
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 CONSULTAS MEDICAS 2.080
ENFERMEIRO - ESF 5 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 780
CIRLIRG[F\O DENTISTA — ESF 11 2 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 432
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF 11 2 40 PROCEDIMENTOS 1.512
TECNICA SAUDE BUCAL -ESF I 2 40
ENFERMEIRO I 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO JUNIOR 1 40
N -
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PREFEITURA DE Prefeitura do Munic_ipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF :

NASF JARDIM BOA VISTA NASF PAULO VI
Jornada Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal Categoria Profissional Quant. | Semanal
em Horas em Horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FISIOTERAPEUTA 1 20 FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO % 40 FONOAUDIOLOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 3 20 MEDICO PSIQUIATRA 1 20
I NUTRICIONISTA 1 40 NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40 PSICOLOGO 1 40
__T_ERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Apoio Matricial 2 1 Equipe de ESF da UBS Paulo VI.
! NASF JARDIM COLOMBO
Jornada NASF JARDIM SAO JORGE
Categoria Profissional Quant. | Semanal Jornada
em Horas Categoria Profissional Quant. | Semanal
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 em Hores
.F_ISIOTERAPEUTA 1 20 ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FONOAUDIGLOGO 1 10 FISIOTERAPEUTA 1 20
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 FD-NOAUDlOLDGG 1 40
__I_\_IUTRFCEDNlSTA 1 30 MEDICO PSIQUIATRA 1 20
PSICOLOGO 1 40 NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30 PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF JARDIM D'ABRIL
Jornada
(Categoria Profissional Quant. | Semanal s A CMWON
. | em Horas Jornada
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 Categoria Profissional Quant. Semanal
em Horas
EDUCADOR FISICO 1 40
I EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
FONOAUDIOLOGO 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
— MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
- NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
— PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
A o TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30

Apoio Matricial as Equipes de ESF da UBS S3o Remo.
Apoio Matricial as Equipes de ESF da UBS Vila Dalva
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal da Saude

AMA 12 HORAS :
Jornada
Unidade de Salude Categoria Profissional Quant. | Semanal Periodo
em Horas
MEDICO CLINICO GERAL 2 12 T T
AMA PERI PERI MEDICO PEDIATRA 2 12
MEDICO CLINICO GERAL 2 12
AMA PAULO VI SEGUNDA A SABADO
MEDICO PEDIATRA 2 12
. MEDICO CLINICO GERAL 2 12
AMA SAO JORGE - SEGUNDA A SABADO
MEDICO PEDIATRA 2 12
MEDICO CLINICO GERAL 2 12
AMA VILA SONIA SEGUNDA A SABADO
MEDICO PEDIATRA 2 12

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS, assim

COMO prover 0s iNsumos necessarios ¢ o respectivo descarte dos residuos.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos

estabelecidos pela drea de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambulancia adequada) para remogio de casos de urgéncia,

incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

(4) A producdo assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servicos com atendimento exclusivo de
demanda ndo agendada, isto €, procura espontdnea (AMA 12 horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do
contrato, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de

pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sa@o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

EMAD - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR:

R EMAD VILA SONIA
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal | Procedimento Quant.

em Horas

MEDICO CLINICO 1 40

FISIOTERAPEUTA 1 30

FONOAUDIOLOGA 1 20 70 paCientf-:s ativos em

atendimento
ENFERMEIRO 2 40
COORDENADOR/ASSISTENTE SOCIAL 1 30

A Contratada deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

ATENCAO A SAUDE DO IDOSO — ATENCAQO BASICA:

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO :

Jornada
PAI Categoria Profissional Quant. | Semanal Procedimento Quant.
em Horas
ACOMPANHANTE DE IDOSO 10 40
COORDENADOR DO PAI * 1 40
PAI BUTANTA | ENFERMEIRO 1 40 110 IDOSOS EM
: ACOMPANHAMENTO
MEDICO GERIATRA OU MEDICO CLINICO 1 20
COM EXPERIENCIA EM GERONTOLOGIA
ACOMPANHANTE DE IDOSO 10 40
COORDENADOR DO PAI * 1 40
110 IDOSOS EM
PAI VILA
SONIA ENFERMEIRO i 1 40 ACOMPANHAMENTO
MEDICO GERIATRA OU MEDICO CLINICO 4 %
COM EXPERIENCIA EM GERONTOLOGIA

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as
func¢bes de coordenagao administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

(1): Os servigos PAl serdo acompanhados pela darea Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocuctes regionais.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Salde

ATENCAO A SAUDE DO IDOSO — ATENCAO ESPECIALIZADA :

RNADA
ICATEGORIA PROFISSIONAL QUANT. SEJI\.C:ANAL EM | QUANT. Mésjul/19 QUANT. Més ago/19
HORAS

MEDICO GERIATRA 2 20 77 154
ENFERMEIRO 2 40 80 160
ASSISTENTE SOCIAL 1 30

EDUCADOR FisICO 1 30

FARMACEUTICO 1 40

FISIOTERAPEUTA 1 30

IFONDAUDIOLOGO 1 40

INUTRICIONISTA 1 40

[PSTCOLOGO 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30

A partir do inicio do funcionamento da unidade teremos: 12 més (julho/19) 50% da meta; 22 més (agosto/19) -

100% da meta.

RAPS — REDE DE ATENCAQ PSICOSOCIAL = ATENCAO ESPECIALIZADA

SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA ~ BUTANTA |

Local ity Acompanhamento Mensal
_ de Pessoas

Servico de Residéncia Terapéutico - Butant3 ;
| - Rua Capitio Paulo Carrilho, 63 -V M % de mon:adores em relagdo a capacidade, de 85% a 100%

: da capacidade.
Pirajussara.

CATEGORIA PROFISSIONAL Qrb JORNADA SEMANAL (HS)

ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 12 X 36 (36 HS)
COORDENADOR DE SRT 01 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 36

16
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE : R :
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
SERVIGO RESIDENCIA TERAPEUTICA — BUTANTA Il - MISTA
Local Caecidade Acompanhamento Mensal
de Pessoas
, déncia T TR m
Sepkgoe Res'de?m erapeutlc‘o E.iutanta % de moradores em relacio a capacidade, de 85% a 100%
1 - Rua Roquete Pinto, 429 - Caxingui :
3 Homens e |da capacidade.
_ 5 Mulheres
CATEGORIA PROFISSIONAL | QTD JORNADA SEMANAL (HS)
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 12 X 36 (36 HS)
|
‘ COORDENADOR DE SRT 01 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 36

Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO Il Butanta.
A Contratada devera prover transporte proprio para deslocamentos ao CAPS e outras demandas.

CAPS 11l Alcool e Drogas
BUTANTA
Categoria Profissional Quant icenniiy Eavanoniiie Quant.
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 7 36
ENFERMEIRD 1 40
__FARMACEUT;CO : 44 300 pacientes ativos/més (RAAS)
FARMACEUTICO JUNIOR 1 44
MEDICO CLINICO GERAL 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
 OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30




2

PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

URGENCIA/EMERGENCIA:

PSM — DR. CAETANO VIRGILIO
NETO
Quant. Jornada
Categoria Profissional Diéria Semanal Defcri;
em Horas do

COORDENADOR MEDICO 01 30

MEDICO CLINICO GERAL - DIA 4 12 07:00 as 19:00 - Seg a Dom
_MEDICO CLINICO GERAL - NOITE 2 12 15:00 &s 07:00 - Seg a Dom

MEDICO CLINICO GERAL 2 20 Seg a Sexta

MEDICO CLINICA CIRURGICA - DIA 1 12 07:00 &s 19:00 - Seg a Dom
' MEDICO CLINICA CIRURGICA - NOITE 1 12 19:00 4s 07:00 - Seg a Dom

MEDICO ORTOPEDIA - DIA 1 12 07:00 as 19:00 - Seg a Dom
' MEDICO ORTOPEDIA - NOITE 1 12 19:00 &s 07:00 - Seg a Dom

MEDICO PEDIATRA — DIA 2 12 07:00 4s 19:00 - Seg a Dom

MEDICO PEDIATRA - NOITE 2 12 |19:00 45 07:00 - Seg a Dom

MEDICO PEDIATRA 1 20 Seg a Sexta

CIRURGIAO DENTISTA - DIA 1 12 07:00 as 19:00 - Segunda, Sabado e Domingo

CIRURGIAO DENTISTA - NOITE 1 12 19:00 AS 07:00 - Seg a Dom

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico, assim como prover os insumos necessarios e
o respectivo descarte dos residuos.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Deve contar com servigo de transporte (ambuléancia adequada) para remocao de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestao.

{4} A producdo assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servicos com atendimento exclusivo
de demanda ndo agendada, isto &, procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 Horas e Pronto
Socorro) ndo constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliacéo
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgado apresentada e
deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(5)Todos 0s insumos necessarios a assisténcia devem ser providos pela CONTRATADA.
(6) Estdo previstos recursos financeiros em Servico Assistencial Médico (Servicos Terceirizados) desse

contrato para cobertura de plantdo nas férias dos médicos plantonistas do P.S. com excec¢do para
medico clinico dia.
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao 'Paulo
SADSA':?EU"O ATENCAO AM B&EESEHEMHMRBW Saude

SERVICO DE PROTESE:

Servico de Prétese sediado na UBS Jardim Colombo

Jornada Qe
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento ;
Horas
" ATENDIMENTOS 360
CIRURGIAQ DENTISTA PROTESISTA 2 30 =
PROTESES MES 120
AUXILIAR SAUDE BUCAL 2 30

SERVICOS DE MASTOLOGIA - HD REDE HORA CERTA BUTANTA

CONSULTAS 96
META MENSAL DE PRODUCAQ BIOPSIAS 10
NODULECTOMIAS 08

(1) : A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos sélidos.
(2) :+ Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus

pela CONTRATADA.

(3) : O agendamento de exames disponibilizados deve prever percentual de absenteismo,
disponibilizando numero de vagas maior.

(4) : Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacdo do SUS.

HD REDE HORA CERTA BUTANTA
Jornada
Categoria Profissional Quant. | Semanal em Procedimento Quant.
Horas
MEDICO ESPECIALISTA* 1 20 CONSULTAS MEDICAS 132
| SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 1 40
COORDENADOR MEDICO 1 30

SERVICOS CIRURGICOS - HD REDE HORA CERTA BUTANTA
CIRURGIAS 128
PROCEDIMENTOS 360

| META MENSAL DE PRODUCAD

A carga horaria das especialidades do Bloco Clinico-Cirtirgico contempla a realizacdo de consultas clinicas,
consultas de captagao, consultas de avaliagdo pré e pds-operatéria e cirurgias-dia

As especialidades cirtrgicas deverdo ser pactuadas com o territério de acordo com a necessidade em reunides
trimestrais entre Supervisdo/Coordenadoria/Regulacédo e Parceira. f
s

! v °
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P&EFE'TURA DE Prefeitura do MU”lCiplo de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD REDE HORA CERTA BUTANTA

Exames Laudados

Meta Mensal de Produgao

AVALIACAO URODINAMICA COMPLETA 40
COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 250
COLPOSCOPIA 64
ECOCARDIOGRAMA 200
ELETROCARDIOGRAMA 100
HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA 20
HOLTER 50
MAPA 20
' NASOFIBROSCOPIA 40
PROVA DE FUNGCAO PULMONAR COM BRONCODILATADOR (ESPIROMETRIA) 50
TESTE ERGOMETRICO 40
| ULTRASSOM GERAL 900
| US DOPPLER VASCULAR 120

(1) : A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio dos

exames laudados na quantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos sélidos.

(2) : Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames

acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus pela CONTRATADA.

(3): O agendamento de exames disponibilizados deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando

numero de vagas maior.

(4): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacdo do SUS.

(5): Na categoria Ultrassonografia Geral estdao contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho
urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata por via transretal, tireoide,

transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

20
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

NOVAS ACOES — ATENCAQO BASICA

UNIDADE TRADICIONAL — EQUIPE MINIMA:

UBS BUTANTA*

Categoria Profissional Quant. Jornada Semanal em Horas
MEDICO GENERALISTA 1 20
MEDICO CLINICO 1 20
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20
MEDICO PEDIATRA 3 20
MEDICO GENERALISTA — MAIS MEDICO 3 40
CIRURGIAQ DENTISTA —EAB | 3 20
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — EAB | 5 30
TECNICO SAUDE BUCAL - EAB [*** 1 30
GERENTE 1 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40
RECEPCIONISTA 3 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
[ENFERMEIRO 5 30
IPSICOLOGO 1 30
FONOAUDIOLOGA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
FARMACEUTICO 1 40
ENFERMEIRO (ILPI)** 1 40
TECNICO DE ENFERMAGEM (ILPI)** 1 20

* A meta dos profissionais da unidade serd monitorada a partir de outubro, 42 més ap6s a inclusdo da unidade no
Contrato de Gestao.
**Profissionais que ficardo na ILP| para atendimento da Portaria Intersecretarial n2 1 de SMADS e SMS de

31/10/2018.
*** pProfissional readaptada, executa atividades de Auxiliar de Saude Bucal,

21
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

UNIDADE TRADICIONAL — EQUIPE MINIMA:

UBS BORGES*
|Categoria Profissional Quant. Jornada Semanal em Horas
|

IMEDICO CLINICO GERAL 2 20

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 20

IMEDICO PEDIATRA** 2 20

IMEDICO GENERALISTA — MAIS MEDICO 2 40

IMEDICO ACUPUNTURISTA 1 20

CIRURGIAO DENTISTA — EAB || 6 20

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — EAB Il 4 30

TECNICO SAUDE BUCAL - EAB I 1 30

GERENTE 1 40

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40
RECEPCIONISTA 6 30
ENFERMEIRA 4 30
FONOAUDIOLOGA 1 40
FARMACEUTICA 1 40

* A meta dos profissionais da unidade sera monitorada a partir de outubro, 42 més apds a inclusdo da unidade no
Contrato de Gestéo.,

NOVAS ACOES — ATENCAO ESPECIALIZADA

Servigo de Especialidade Odontolégica sediado no CEO Il Butanta
Jornada QUANT. QUANT. a
o o
Categoria Profissional | Quant. | Semanal Procedimento SEA:‘ETF /jig M%UAglﬁ: 4 32 Més- partir do 42
em Horas = = NOV/19 Més- DEZ/19
CIR. DENTISTA 5 20 AIENTINENTIS 150 300 450 600
PROTESISTA PROTESES MES
50 100 150 200
| CIR. DENTISTA* ATENDIMENTOS 12 24 36 48
1 20
PROCEDIMENTOS 20 40 60 20
AUXILIAR SAUDE BUCAL 4 30

*Cirurgido dentista para cirurgia oral menor
A partir do inicio do funcionamento da unidade teremos: 12 més - 25% da meta; 22 més - 50% da meta, 32 més -
75% da meta. A partir do 42 més considerar 100% da meta.

::[[ = ) 22
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( _ ) 0S5/SPDM — Associagao Paulista para o Desenvelvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO VII

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS RIO PEQUENO

Existente
. : Jornada/ ca Necessario/C estatutario, _
Categonis Profissional/Cargo horaria sem:::I ompleto municipalizado, i
autarquico,

Aprendiz 30 ] 0 |
Assistente Administrativo 40 ] 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usyl 30 1 0 |
Assistente Social 30 1 0 ]
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 I
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro 40 | 0 |
Farmacéutico 40 I 0 |
Farmaceutico Junior 40 | 0 1
Gerente 40 l 0 |
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 ]
Medico Tocogineco 20 2 0 2
Recepeionista 30 4 0 4
Téenico de Enfermagem 30 10 0 10

TOTAL 45 0 45

ﬁ/
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(3) OSS/SPDM — Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SONIA

Existente
. f Jornada/Carga | Necessirio/ estatutirio,
Categoria Profissional/Cargo Borkde Catiinnal Completo. | municipalizado, A contratar
autirquico

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Gestdo de Politicas Piliblicas 40 1 1 0
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudi 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 | I 0
Auxiliar de Farmacia 30 8 0 8
Auxiliar de Saunde 30 2 2 0
Auxiliar Satude Bucal - EAB 30 6 2 4
Auxiliar de Servigos Gerais 30 1 1 0
Cirurgio Dentista - EAB 20 6 3 2
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 44 /| 0 1
Farmaceutico Junior 4 I 0 |
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 6 2 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Medico Pediatra 24 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 24 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 3 1 2
Recepeionista 30 10 0 10
Supervisor Administrativo 40 | 0 1
Técemco de Enfermagem 36 13 0 13
Teenico de Farmacia 36 1 0 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 30 1 1 0
Teenico de Radiologia 24 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL 109 14 95
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(3) (OSS/SPDM — Associaciio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM JAQUELINE

Existente
Categosia PromsiensliCargo Jor‘na_dm‘(:arga Necessirio/C est.a‘tutsnu, A cantestar
Hordria Semanal ompleto | municipalizado,
autirquico

Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 18 0 18
Agente de Apoio 40 1 1 0
AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 | 0 1
Assistente Social 30 1 (0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 -+
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 | 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 8 0
Auxiliar de Farmdcia 30 6 0 6
Auxiliar Sande Bucal - EAB 30 2 2 0
Cirurgiao Dentista - EAB 20 2 2 0
Enfermeiro 30 | ] ]
Enfermeiro 40 2 | 1
Entermeiro - ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 | 0 1
Farmacéutico junior 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 I 0
Fonoaudiologo 40 1 1 0
Cierente 40 | 0 1
Medico Acupunturista 20 1 1 0
Medico Clinico 20 3 1 2
Médico Generalista - ESF 40 3 0 3
Médico Homeopata 20 | 1 0
Médico Pediatra 20 2 | 1
Medico Psiquiatra 20 1 | 0
Medico Tocoginecologista 20 2 0 2
Médico® 40 | 1 0
Psicologo 40 | | 0
Recepeionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
Técnico de Farmicia 40 1 1 0
Téenico Saude Bucal 30 1 1 0

TOTAL 90 27 63

* Profissional (existente estatutinio, municipalizado, autdrquico) integrante do Programa Mais Médicos;

Proposta 02 - Versdo Final - Pagina 3 de 39




o7 Oay

&)

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OSS/SPDM — Associaciio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS MALTA CARDOSO

Existente
. Jornada/Carga | Necessirio/ | estatutirio,
Mo e g Horkria Seman Completo | municipalizado, | * *™tTata"
autarquico

Agente Comunitario de Satde - ACS 40 18 0 18
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 | () 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxihar de Apoio Adminisirative 30 8 0 b3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmidcia 30 & 0 6
Auxiliar Saude Bucal - ESF | 40 1 0 [
Auxiliar Satde Bucal - EAB 40 1 0 I
Cirurgido Dentista - ESF | 40 | 0 1
Cirurgido Dentista - EAB 20 2 0 2
Enfermeiro 40 5 0 5
Enfermeiro - ESF 44 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 |
Farmaceutico Junior 40 | 0 1
Cierente 44 1 0 |
Médico Clinico 20 3 0 3
Mcdico Generalista - ESF 40 3 0 3
Meédico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 I
Recepeionista 30 6 0 6
Téenico de Enfermagem 40 6 0 6
T'écnico de Enfermapgem - ESF 40 6 0 6

TOTAL 88 3 85
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(a) OSS/SPDM — Associagiie Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS REAL PARQUE - DR. PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FILHO

Existente
= Jornada/Carga * | Necessario/C estatutirio,
Categoria Profissional/Cargo Hordiia Semanal oteploto svcipatiados A contratar
autirquico

Agente Comunitirio de Saide - ACS 40 6 0 6
Agente de Apoio 40 1 1 0
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 0 |
Agente Indigena de Saude 40 2 0 2
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 4] 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 |
Assistente Social 30 1 4] 1
Atendente de Enfermagem 30 | 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Farmiacia 30 6 0 6
Auxiliar Sainde Bucal - EAB 30 2 1 |
Cirurgido Dentista - EAB 20 3 1 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 1 0 1
Enfermeiro de Satde Indigena 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 ]
Farmaceutico Junior 40 | 0 ]
Gierente 40 I 0 1
Medico Generalista - ESF 40 1 0 1
Medico Saude Indigena 40 1 0 1
Medico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 I 0 i
Medico Chnico 20 2 0 2
Medico Tocogineco 24 1 0 1
Oficial Administrativo 30 | 1 0
Oficial Admanistrativo 40 | 1 0
Psicologo 40 1 0 1
Recepeiomsta 30 4 0 4
Teenico de Enfermagem 40 5 0 5
Téenico de Enfermagem - ESF 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 | 0 1

TOTAL 72 13 59
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&
(3) OSS/SPDM — Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS SAO REMO

Existente
2 & Jornada/Carga | Necessario/C| estatutirio,
Catigoria Emtivions)/Carge Horiria Semnial ompleto municipalizado, i i
autirquico

Agente Comunitario de Sande - ACS 40 18 0 18
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 1] 2
Assistente Administrativo 40 1 1] |
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 | 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxihiar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar Satude Bucal - ESF 11 40 1 0 |
Auxiliar Saude Bucal - EAB 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF 11 40 1 0 1
Cirurgifio Dentista - EAB 40 1 0 1
Enfermeiro 40 4 [t} 4
Enfermeiro - ESF 40 3 0 2
Farmaceéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 40 1 0 1
Fisiolerapeuia 30 1 0 ]
Gerente -4 1 0 1
Medico Generalista - ESF 40 3 0 3
Medico Generalista 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Medico Clinico 20 2 0 2
Medico Pediatra 20 2 0 2
Medico Tocogineco 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Recepeionista 30 6 0 6
Teéenico de Enfermagem 40 6 [1] &
Téenico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6
Téenico de Satde Bucal - ESF 11 40 | 0 1

TOTAL 89 0 89
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5% Day,
( z ) OSS/SPDM - Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM BOA VISTA

Existente
. Jornada/Carga |Necessdrio/C| estatutirio,
i i et Horaria Semanal | ompleto | municipalizado, e
autirquico

Agente Comunitirio de Salde - ACS 40 42 0 42
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 1 0 |
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem™® 30 3 3 0
Auxiliar de Farmacia 30 4 1] 4
Auxiliar Satide Bucal - ESF | 40 3 0 3
Cirurgido Dentista - ESF | 40 3 1] 3
Enfermeiro - ESF 40 O 0 6
Lnfermeiro - ESF 10 1 (1] 1
LEnfermeiro - ESF 30 1 1 0
I:nfermeiro 40 1 0 |
IFarmacéutico 40 1 0 |
Farmagéutico junior 40 | 0 I
Cierente 44 | 0 |
Medico Generalista - ESF*#* 40 7 1 6
Recepeionista 30 6 0 6
Tecnico de Fanmicia 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem - ESF 40 14 0 14

TOTAL 115 S 110

*Profissionais optaram em permanecer na unidade;
“* Profissional (existente estatutirio, municipalizado, autarquico) integrante do Programa Mais Médicos;

i
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE: UBS JARDIM COLOMBO

0SS5/5PDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Existente
Categoria Profissional/Cargo JOSeAcIN cewE)|jn o C es!iaf;utf{riu, A contratar
horéria semanal | ompleto municipalizado,
autdrquico.

Agente Comunitario de Saude - ACS 40 42 0 42
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de S.AU 30 | 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal — ESF | 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal — ESF 11 40 1 0 ]
Cirurgido Dentista ESF | 40 2 0 2
Cirurgido Dentista ESF 11 40 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Junior 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Generalista - ESF 40 7 0 il
Recepeionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 1 0 ]
Técnico de Enfcmmgmn - ESF 40 14 0 14
Tecnico Sande Bucal - ESF 11 40 | 0 1

TOTAL 115 0 115

g
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OSS/SPDM — Associagfio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM SAO JORGE

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jornada/Carga [Necessario/C esmfuta.rm.. N it
Horidria Semanal ompleto | municipalizado,
autdrguico

Agente Comunitario de Saude - ACS* 40 56 0 56
Agente de Apoio 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudario (S.A.U) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmicia 30 8 0 8
Auxiliar Sadde Bucal - ESF 1 40 1 0 1
Auxiliar Satde Bueal - ESF 11 40 1 0 1
Cirurgidao Dentista - ESF 1 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF 11 40 I 0 1
Enfermeiro - ESF 40 9 0 9
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 44 ! 0 1
Farmacéutico Junior 44 | 0 ]
Gerente 44 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 9 [t} 9
Recepeionista 30 10 ) 10
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Téenico de Enfermagem - ESF 40 18 0 18
Tecnico Sepuranga do Trabalho 40 | 0 I
Tecnico de Saude Bucal - ESF 1T 40 I 0 1

TOTAL 146 2 144

* ACS - Agente Comunitario de Satde: 02 readaptados;

Proposta 02 - Versao Final - Pagina 9 de 39




W,

w0
(a) OSS/SPDM - Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO VI

Existente
2 5 Jornada/Carga | Necessirio/C estatutirio,
Categoria Profissional/Cargo Horéria Semanal | ompleto municipalizado, A contratar
autirquico

Agente Comunitério de Satde - ACS 40 60 0 60
Agente de Apoio 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.AU) 30 I 0 1
Auxiliar Administrativo 40 0 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 4] 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxihar de Farmacia 30 8 0 8
Auxiliar Saude Bucal - ESF 11 40 ] 0 I
Clirurgiio Dentista - ESF 11 40 | 0 1
Enfermeiro 40 ] 0 1
Enfermeiro - ESF 40 5 0 3
Enfermeiro - ESF A4 5 0 5
Farmacéutico 44 I 0 |
Farmuacéutico Junior 44 1 0 1
Gigrente 40 1 0 1
Medico Generalista - ESF 40 10 0 10
Recepeionista 30 10 ] 10
Téenico de Enfermagem - ESF 40 20 0 20
Teenico de Radiologia - 24 3 U] 3
Técnico de Saide Bucal - ESF 11 [ 40 1 0 1
Teenico Seguranga do Trabalho 40 | 0 1

TOTAL 153 2 151
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(3) OSS/SPDM - Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM D' ABRIL

Existente
2 Jornada/Carga | Necessirio/ | estatutirio
Categoria Profissional/C 2l < o |k cont
e g i e Horaria Semanal | Complete | municipalizado, b
autirquico
Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 24 0 24
Agente de Apoio 40 2 2 0
Aprendiz 30 1 0 I
Assistente Admimstrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudério (S.A.1)) 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 |
Auxiliar de Farmacia 30 3 0 3
Auxiliar Saude Bucal - ESF 11 40 ] 0 |
Cirurgido Dentista - ESF 11 40 ] 0 !
Enfermeiro 40 2 (1] 2
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 ]
Farmaceutico Junior 40 1 0 |
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 4 0 4
Reeepeionista 30 6 0 6
Técenico de Enfermagem 40 2 0 2
Teenico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8
Teenico de Farmacia 36 1 0 |
Teenieo de Satde Bueal - ESF 11 40 1 0 |
TOTAL 72 2 70
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(3) OS8S/SPDM — Associagiio Paualista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERYICO DE SAUDE: UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINTO COELHO

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jnr!mda.-’Carga HecafiniC est-nfutélr i A contratar
Horiria Semanal | ompleto | municipalizado,
autdrquico

Agente Comunitario de Saide - ACS 40 30 0 30
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 | 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 1 0 |
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 |
Auxiliar de Farmicia 30 6 0 [
Auxiliar Sande Bucal - ESF 11 40 2 0 2
Cirurgiio Dentista - ESF 11 40 2 ] 2
Enfermeiro 40 | 0 1
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 0 1
Farmaceutico Junior 40 1 0 1
Gicrente 40 1 ] |
Médico Generalista - ESF 40 5 0 P
Rccvpciomshl an 6 i] 6
Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 0 10
Téenico de Sadde Bucal - ESF 11 40 2 0 2

TOTAL 88 ] 88
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(3) OSS/SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JARDIM BOA VISTA

Existente
Categoria jornada/ carga horéaria | Necessario/C estatutario,
£ A contratar
Profissional/Cargo semanal ompleto municipalizado,

autarquico.
Assistente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta 20 | 0 ]
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 ] 0 I
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8

J
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(3) OSS/SPDM — Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF PAULO VI

Existente
: - Jornada/ car Necessario/C| estatutdrio
Categoria Profissional/Cargo fcacg / sl A contratar
hordria semanal ompleto | municipalizado,

autarquico.
Assistente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 !
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 |
Terapeuta Ocupacional 20 1 |
TOTAL 8 0 8
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( 3) 0SS/SPDM — Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE: NASF JARDIM COLOMBO

Existente
: Jornada/ carga Necessario/ estatutario,
Catagraia frofnaliCarga hordria semz:ﬁal Completo municipalizado, it

autarquico.
Assislente Social 30 z 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 '
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(3) OSS/SPDM — Associacie Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JARDIM SAO JORGE

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jon’!a‘daf i M i estatuté_rlo, A contratar
horaria semanal ompleto municipalizado,
autarquico.
Assistente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta 20 1 0 I
Fonoaudiologa 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 2 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 ] 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 ] 0 !
TOTAL 8 0 8
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(3) OSS/SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF JARDIM D'ABRIL

Existente
Categoria Profissional/Cargo ;:::;:22:;::1 "e:::e'::fc mm:it:atzj;u, A contratar
autarquico.

Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fisico 40 I 0 ]
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologa 30 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 ]
Psicologo 40 1 0 |
Terapeuta Ocupacional 20 0 1
TOTAL 9 0 9

A

ot
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5P Day

( V’) OSS/SPDM — Associaciio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF MALTA CARDOSO

Existente
Categoria Profissional/Cargo :::::::L:::I Ne:::;:/c mE:t‘:It::::::;o, A contratar
autdrquico.

Educador Fisico 40 1 0 ]
Fisioterapeuta 20 1 0 ]
Fonoaudiologa 30 1 . 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 30 1 0 1
Psicologo 40 ! 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

TOTAL 7 0 7
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(5) OSS/SPDM — Associaciio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANODS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI BUTANTA

Existente
Jornada/carga | Necessdrio/C estatutario,
Cattgorin ErotlidloniiCar g0 horéria semanal 1:n'|'|p||a!°.c|)r municipalizado, i
autdrguico.
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Apoto Administrativo 30 | 0 1
Coordenador PAI 40 1 0 i
Enfermeiro 40 i &) 1
Meédico geriatra ou clinico com experiéncia em gerontologia 20 I 0 1
Técnico de enfermagem 40 2 0 2
TOTAL 16 0 16
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( ) 0S55/SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE: PAI VILA SONIA

Existente
. Jornada/ ca Necessario/C estatutario,
CotaporisProfakinngl) Cacgo horaria sem:ﬁl ompleto municipalizado, O

autarquico.
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Coordenador PAI 40 1 0 1
Enfermerro 40 1 0 1
Medico geriatra ou clinico com experiéneia em gerontologia 20 1 0 1
Teéenico de enfermagem ) 40 2 0 2
TOTAL 16 0 16
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(3) OSS/SPDM — Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD VILA SONIA

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jortladaf ERIRE A NuosEr St/ est.atuténo, A contratar
horaria semanal ompleto municipalizado,
autarquico.

Auxiliar Administrativo 40 1 0 I
Coordenador/Assistente Social EMAD 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 I 0 1
Fonoaudiologa 20 I 0 ]
Medico Clinico 40 | 0 1
Tecenico de Enfermagem 30 4 0 4

TOTAL 11 0 11
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(3) OSS/SPDM - Associagdio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SRT - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA I MASCULINO

Existente
. d Necessario/C utério,
Categoria Profissional/Cargo Jnma- iyl medeion wig ity A contratar
hordria semanal | ompleto municipalizado,
autarquico.
Acompanhante Comunitirio Diurno 36 6 0 6
Acompanhante Comunitario Noturno 36 4 0 4
Coordenador de SRT 20 1 0 1
Tecenico de Enfermagem 36 1 0 1
TOTAL 12 0 12
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(3) OSS/SPDM — Associagaio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SRT - SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA BUTANTA II MISTA

Existente
Jornada/ carga | Necessério/C estatutdrio,
i :
Catagorta Profisslonal Cago hordria semanal ompleto municipalizado, il
autarquico.
Acompanhante Comunitario Diurno 36 6 0 6
Acompanhante Comunitirio Noturno 36 4 0 4
Coordenador de SRT 20 1 0 1
Tecnico de Enfermagem 36 | 1
TOTAL 12 0 12
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OS5/SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS 111 ALCOOL E DROGAS BUTANTA

Existente
, - Jornada/Carga | Necessdrio/ estatutario,
Categarin DrofisteniEAESe Horaria Semanal | Completo | municipalizado, i s
autirquico

Aprendiz 30 | 0 I
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 ] 2
Auxtliar de Apoie Administrativo 30 ol 0 4
Auxiliar de Farmacia 30 3 1] 3
Copeira 40 1 0 1
Enfermeiro 36 7 1] 7
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 44 | 0 1
Farmaccéutico Junior 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 30 1 0 1
Medico Psiquiatra 2 <) 0 3
Oficineiro 30 2 0 2
Psicologo 40 - 0 4
Téenico de Enfermagem 36 16 0 16
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

TOTAL 53 0 53
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(3) OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANODS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA PERI PERI

Existente
J
Categoria Profissional/Cargo urna'daf gl i R esta'tuté'trio, A contratar
horéria semanal ompleto municipalizado,
autdrquico.

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de S.A.U 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar de Farmdcia 36 2 0 2
Enfermeiro 36 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmaceutico 44 I 0 1
Gicrente 40 1 0 1
Medico Clinico 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 12 0 12
Recepeionista 36 1 0 1
Recepeionista 30 2 0 2
Supervisor de Radiologia 24 ] 0 1
Téenico de Enfermagem 36 10 0 10
Tecnico de Radiologia 24 0 6
Teenico Farmacia 36 2 0 Z

TOTAL 69 0 69

A

Proposta 02 - Versdo Final - Pagina 25 de 39




SP Day

( 3) OSS/SPDM — Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA PAULO VI

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jorna.da/Carga N g egtat“té.r e A contratar
Horaria Semanal | Completo | municipalizado,
autdrquico

Auxiliar de Apoio Administrative 6 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 6 4 0 E
Enfermeiro 36 - 0 4
Medico Clinico 2 12 0 12
Medico Pediatra 2 12 0 12
Recepeionista 6 - 0 4
Técenico de Enfermagem 36 8 0 8
Tecnico de Radiologia 24 1 0 ]
TOTAL 47 0 47

/.
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(3) OSS/SPDM — Associaciio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA SAO JORGE

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jnr'mtdafCarga reccast el AL, A contratar
Hordria Semanal | Completo | municipalizado,

autdrquico
Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Auxiliar de Farmécia 6 R 0 4
Enfermeiro 36 4 0 4
Méedico Clinico 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 12 0 12
Recepeionista 4 0 4
Téenico de Enfermagem 36 8 0 8
TOTAL 46 0 46
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(a) OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: AMA VILA SONIA

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jomfda"cmga e m.afuté.ﬁ ® | A contratar
: ' Horiria Semanal | ompleto | municipalizado,
autirquico

Auxiliar de Apoio Administrativo 6 4 0 A
Auxihiar de Farmacia 6 4 0 -
Enfermeiro 36 4 0 4
Medico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Recepcionista 6 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 8 0 8
Tecnico de Radiologia 24 1 0 1

TOTAL 49 0 49
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(a OSS/SPDM — Associngio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PSM - DR, CAETANO VIRGILIO NETO

Existente
Jornada/Carga | Necessdirio/ estatutirio,
Categoria Profissional/Cargo Hordtin Semanal | Completo | municipalizado, A contratar
autdrquice
Agente de Gestio de Politicas Piblicas <0 Sy 2 1]
Apente de Apon M4 1 1 [1]
Anulista de Suporte Junior 40 1 0 |
Aprendiz 30 3 ) 3
Assistente Administritivo 40 2 () 2
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuirio (S.A.L1) 30 2 [} 2
Assistente Sovial 30 2 0 2
Auxiliar Administrative 40 3 0 3
Anxilior de Apoio Admimistrativio 40 2 {) 2
Auxiliar de bnfermagem 30 27 a7 [1]
Cirurgiio Dentista Diurno 2 3 1 2
Cirurgido Dentisia Noturmo 12 7 3 4
Coordenador Administranvo 40 1 0 |
Coordenador de Enfermagem 4 1 ] 1
Coordenador Médico 0 1 (1] 1
Copeiro Bl L] 0 b
Elctricisa 36 2 0 2
Entermeirn a0 2 2 0
Enfermeiro Diurno 36 B 0 8
Enlermerro Notumo 6 12 0 12
Enlermeiro 40 1 0 1
| Engenherrn de Manutengiio 40 1 0 1
Farmucéutico Divmo 44 2 0 2
Farmacéutico Junior Diumno 44 4 ] 4
Farmucéutico Noturmo 6 3 1] 5
Lierente 40 1 0 I
Meédico Cirurgido Diumo 12 7 1] 7
Médico Ciruraiio Notumo 12 7 0 7
Medieo Clinigo Diurno 12 28 3 2
Medieo Climco Notumo. 12 14 £ ] 11
Medico Climico 20 2 0 2
Médien Ortopedista Diumo 12 7 0 17
Midico Oropedisia Notumo 2 7 0 7
Medico Pediatra Diumno 12 14 0 14
Medico Pediatra Noturno 12 14 0 14
Medico Pediatra 20 1 1 0
Plantonistn Admimstrative Diumo 36 3 0 3
Plantonista Admumistrativo Noturmo 36 3 [ 3
Recepeionista Diumao 36 [ 0 8
Recepeionista Notumao 36 S 0 5
Supervisor de Governanga 40 | 0 1
Supervisor de Radiologia 24 i 0 |
Peemico de B fermagem Divrng £ 20 1] 20
Teemco de Enfermagem Noturno 36 26 0 pi)
I éenico de Gesso 36 5 5 0
leenico de Farmacia 3 10 0 10
Téenico de Radiologia Diurno 24 6 1 5
Teéeneo de Radiologia Nowrno 24 5 1 4
Tecnicon Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Téenico eletromca 40 1 0 [
TOTAL 106 50 246
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¥ Day

-
(a) OSS/SPDM - Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HD REDE HORA CERTA BUTANTA

Existente
: - Jornada/Carga | Necessdrio/C estatutirio,
Categoria Profissional/Cargo Horkvln Sesmanal omplats R A contratar
autirguico

Aprendiz 30 3 1] 3
Assistente Administrativo 40 | 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 p 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Analista de Suporte Junior 40 ! 0 1
Auxiliar-Administrativo 40 5 ] 5
Auxihar de Almoxarifado 30 2 0 p'd
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 -
Farmacéutico 40 | 0 1
Médico Especialista® 20 1 0 I
Recepeionista 36 7 0 7
Recepcionista 30 4 0 -+
Supervisor Administrativo 40 l 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Téenico Eletronica 40 ] 0 1
Técnico de Enfermagem 30 14 () 14

TOTAL 67 0 67

*Referéneia para Hepatite C;
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s¥ Day
(3) OSS/SPDM — Associaciao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD REDE HORA CERTA BUTANTA

Jornada/Carga Necess:irio/ e
Categoria Profissional/Cargo ; municipalizado, | A contratar
- Horiria Semanal Completo 2
autarquico

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Enlermeiro 30 | 0 !
Recepeionista 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 16 0 16

TOTAL 24 0 24
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(P

DIMENSIONAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS

OSS/SPDM - Associaciio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: URST BUTANTA

Existente
Jornada/Carga |Necessirio/C| estatutdrio,
Categeria Frofulonali Curgo Horiria Semanal | ompleto | municipalizado, S
autdrquico

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Assistente Administartivo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 | 0 1
Educador Fisico 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmuceutico 40 1 1] 1
Fisioterapeuta 30 1 0 |
Fonoaudiologo 40 1 0 I
Gierenle 40 1 0 1
Medico Geratra 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40) 1 0 1
Recepcionista 30 3 0 3
Teécnico de Enfermagem 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

TOTAL 26 26
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(P

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

0SS/SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

UNIDADE: SERVICO DE PROTESE - JARDIM COLOMBO

Existente
Categoria Profissional/Cargo JORRTA/ CM AR | NS C es'r:a.tutérin, A contratar
horaria semanal ompleto municipalizado,

autdrquico.
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista Protesista 30 2 0 2
TOTAL 4 0 4
\

\
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&P Day

(3) OSS/SPDM — Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA

Existente
- S Jornada/Carga [Necessirio/C| estatutirio,
Categoria Profissional/Cargo HorSitaSitianl omplets | munickpslizade, A contratar
autirquico
Analista de Gestiao de Pessoas Junior 40 2 0 2
Analista de Gestio de Pessoas Pleno 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 3 0 3
Analista de Pessoal Senior 40 2 0 2
Analista de Suporte Junior 40 1 0 1
Analista de Suporte Pleno 40 1 0 |
Aprendiz 30 3 0 3
Arguiteta 40 I 0 |
Assessor Téenico 40 4 0 4
Assessor Téenico [ 40 2 0 2
Assistente Administrativo 40 6 0 6
Assistente Administrativo 11 40 1 0 |
Assistente de Contabilidade 40 1 ) 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Almoxarifado 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Contabilidade 40 2 0 2
Auxiliar de Manutencio 40 5 0 5
Comprador JR 40 3 0 3
Comprador Senior 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 |
Coordenador de Enfermagem 40 | 0 1
C'oordenador de farmacia 40 1 0 1
Coordenador de Gestiio de pessoas 40 | 0 1
Coordenador de S.A.U 40 1 0 1
Coordenador de SAME 40 | 0 ]
Coordenador de Suporte Senior 40 1 0 1
Coordenador de Transporte 40 | 0 ]
Coordenador Estatistica 40 1 0 1
Coordenador Teenico Administrativo 40 1 0 1
Copeiro 40 1 0 I
Dirctor Administrativo 40 1 0 |
Diretor Clinico 30 | 0 |
Diretor de Enfermagem 40 1 0 1
Eletricista 40 1 0 1
Encanador 40 2 0 2
Entermeiro do Trabalho 40 ] 0 ]
Engenheiro Clinico 40 | 0 I
Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 1 0 I
Gierente de Faturamento 40 | 0 1

;.
1
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sP0ay
( : ) OSS/SPDM — Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA

Existente
Categoria Profissional/Cargo Jornifda!Carga D est.afuté.r o A contratar
- Hordria Semanal ompleto | municipalizado,
autarquico

Gerente de Manutengdo 30 ] 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1
Gerente de Seguranga 40 | 0 1
Gerente Medico 30 3 0 3
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 Z 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 5 0 5
Supervisor de Governanga 40 1 0 1
Supervisor de Manutengio 40 1 0 1
Supervisor Educagio Continuada 40 1 0 1
Téenico Ambiental 40 1 0 1
Teenico de Suporte | 444 1 0 1
Teenico em Eletronica 40 2 0 2
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1

TOTAL 96 0 96
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D
(“_ J") OSS/SPDM - Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
NOVAS ACOES

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JARDIM JAQUELINE

Existente
, Jornada/Carga | Necessirio/ estatutirio, A
Chtegoria T TolmepuabEuees Horiria Semanal | Completo | municipalizado, | contratar
autarquico
Auxiliar Saide Bucal - EAB 30 1 0 1
Cirurgiio Dentista - EAB 20 1 0
TOTAL 2 0 2
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srDay
(3) OSS/SPDM — Associaciio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

NOVAS ACOES

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: SERVICO DE PROTESE - CEO 11 Butanti

Existente
! Jornada/Carga | Necessario/C estatutirio,
Categoria Profissional/Cargo Hordria Sem;gns[ ompléto niuslcipaiizado, A contratar
autirquico
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Saide Bucal 30 4 0 4+
Cirurgiao Dentista 20 6 0 t
Recepeionista 30 2 0 2
TOTAL 13 0 13
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sPDay

( 3) 0SS/SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
NOVAS ACOES

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA BORGES

Existente
] ’ Jornada/ carga |Necessario/C estatutdrio,
Cabeghoa e (oHu A 0 horaria semanal | ompleto municipalizado, e
autarquico.

Agente de Apoio 40 3 3 0
AGPP 40 5 5 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 13 13 0
Auxiliar de Servigos Gerais 30 2 2 0
Auxiliar Saiide Bucal - EAB 30 4 4 0
Cirurgido Dentista - EAB 20 6 6 0
Educador Saiade Publica 20 1 1 0
Enfermeiro 30 3 3 0
Enfermeiro 40 | 1 0
Farmaceutico 40 1 1 0
Fonoaudiologo 40 l 1 0
Gerente 40 1 0 |
Medico Acupunturista 20 1 1 0
Médico Clinico 20 3 2 1
Médico Pediatra 20 3 3 0
Medico Tocoginecologista 20 2 2 0
Medico* 40 2 2 0
Recepeionista 30 6 0 6
Téenico de Farmdcia 40 - 4 0
Técnico Saude Bucal 30 l ] 0

TOTAL 64 55 9

* Profissional (existente estatutdrio, municipalizado, autirquico) integrante do Programa Mais Médicos;
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5P Day

(D)

05S/SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

NOVAS ACOES

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS BUTANTA

Existente
J ] Jornada/ carga |Necessdrio/C estatutario, .
Catigorta Prafissiouiniitamo horédria semanal | ompleto municipalizado, S SO
autdrquico.

Agente de Apoio 40 1 1 0
AGPP 40 6 6 0
Assistente Social 30 l 1 0
Auxiliar Administrativo 40 I 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 12 0
Auxiliar de Satde 30 1 1 0
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 2 0
Auxiliar Satde Bucal - EAB 30 5 5 0
Cirurgido Dentista - EAB 20 2 3 0
Enfermeiro 30 ] 3 0
Enfermeiro** 40 | 0 I
Farmaceutico 40 | 1 0
Fonoandiologo 40 I 1 0
Gerente 40 | 0 1
Medico Clinico 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 3 3 0
Médico Tocoginecologista 20 2 2 0
Medico* 40 3 3 0
Psicologo 30 1 ] 0
Recepcionista 30 6 0 6
Téenico de Enfermagem** 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 3 0
Técnico Satde Bucal 30 l 1 0
Terapeuta Ocupacional 30 1 1 0
Vigia 30 1 1 0

TOTAL 65 54 11

* Profissional (existente estatutario, municipalizade, autirquico) integrante do Programa Mais Médicos;
“*Eguipe Saude do ldoso do Centro da ILPI - Instituigio de Longa Permanéncia para Idosos.

—
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