PREFEITURA DE

""“ SAO PAULO

TERMO ADITIVO N° 13/2018 do CONTRATO DE
GESTAO N° R007/2015 -CPCSS -SM$S

PROCESSO N°: 2014-0.321.761-7

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAQ DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA LEOPOLDINA,
JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA / PINHEIRO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Celebracdo de novo Plano de Trabalho com vigéncia para o
periodo de 1 de julho a 31 de julho de 2018, com base na
Portaria n® 702/2018-SMS.G.

VALIDADE: O presente Termo Aditive foi celebrado com efeitos retroativos
em razdo da vigéncia do Contrato de Gestéo e tendo como
base a publicacdo da portaria n® 702/2018-SMS.G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
infermedio da Coordenadcria Regional de Salde Qeste, com sede nesta cidade & Rua Dr. Renato
Paes de Barros, 77 - Itaim Bibi, neste ato representado pela sua Coordenadora, por forga da
Portaria n® 702/2018-SMS.G, LUCIA DE FATIMA LUNA MOTA, doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a ASSOCIAGCAO SAUDE DA FAMILIA, qudlificada como Organizacéo Social no
municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0, Certificado de
Qualificactio n® 013, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 68.311.214/0001-01, e no CREMESP sob o n°
945106, com endereco nesta cidade, na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65. Higiendpolis,
Sao Paulo/SP, CEP 01244050, e com Estatuto arquivado no 7° Cartério de Regisiro Civil de Pessoa
Juridica de S&o Paulo - SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seus
procuradores MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, brasileira, casada, medica, portadora
da cédula de identidade RG | iscitc ne CPF/MF sob ne [
residente e domicilicda nesta Capital, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPQOS, brasileira, casada,
enfermeira, portadora da cédula de idenfidade RG n° | insciitc no CPF/MF sob
n° . r<:idente e domiciliada nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da
Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrafo de gest@o, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONIRATO DE GESTAO N° 007/2015-NTCSS-SMS, e na
conformidade das seguintes cldusulas e condicoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar nove Plane de Trabalho e Orcamentdrio referente ao periodo de 01 de julho
a 31 de julho de 2018 do referido CONTRATO DE GESTAQ, a titulo de custeio, para manutengdo da
rede de assisténcia a salde dos DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA LEOPOLDINA,
JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA / PINHEIRO.

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelecer o orcamento para o més de JULHO de 2018, no valor de RS 9.752.640,17 (nove milhoes,
setecentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e quarenta reais e dezessete centavos), & TITULO DE
CUSTEIO, onerando a dotacdo orcamentdria 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.3900 com recurso de
Fontes 00 e 84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.3900 com recurso de Fontes 00, conforme plano
orcamentdrio que passa a fazer parte infegrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o conteldo dos anexos descritos para o pericdo de JULHO de 2018:
Anexo Il - Par@metros Para Pagamento E Avaliagdo De Desempenho Por Linha De Servico;
Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro explicativo;

Anexo V - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;
Anexo VIl - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° 007/2015-NTCSS-
SMS, bem como seus anexos técnicos, que ndo colidirem com o presente termo.

O exirato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no prazo maximo
de 30 dias, contados da data da assinatura.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04(quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as festemunhas assinado.

Sao Paulo, 03 de agosto de 2018.

_ :
H;Z#wﬁ VoA, P & wa\ hs hA_
'MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA Associacdo Salde da Familia
Associacdo Saude da Familia
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
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DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE

ANEXO I
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ANEXO III : MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Objetivo Indicador Evidéncia jul/18
PONTUALIDADE NA
PONTUALIDADE NA | ENTREGA DE RELATORIOS | oo 16061 0 DE
ENTREGA MENSAIS DE PRESTACAO | g poppiviENTO PREENCHIDO. | 20
DE CONTAS ASSISTENCIAIS :
E FINANCEIRAS
FEEENCEIMEINTO DE RELATORIO DA AVALIACAO
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPECTIVAMENTE
QUALIDADE DA Se e PELA CRS E/OU AHM E
INFORMACAO ASPECTOS:LEGIBILIDADE, | o vo o o o
ASSINATURAS, CID E NTCSS. (Q2)
EXAME FISICO '
RELATORIOS DE ATIVIDADES
EDUCACAO EXECUCAO DO PLANODE | COM LISTA DE PRESENCA E
CONTIUTADA EDUCAGCAO PERMANENTE |AVALIACAO COM" A
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM.
_ (Q3)
PROPORCAO DE CRIANCAS
CONTROLE VACINAL %%Qgsléﬁfﬁgiﬁ RELATORIO DE
DE CRIANCAS UNMIDADES COM VERIFICACAO DAS FICHAS
MENORES DE 1 ANO |, rros ARIO VAGINAL EMITIDO PELAS CRS. (Q4B)
COMPLETO
PROPORCAO DE GESTANTES
EFICACIA DO QUE REALIZARAM RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA PROCEDIMENTOS BASICOS |RESPONSAVEIS PELA REDE 40
REDE CEGONHA NO PRE-NATAL E CEGONHA. (Q5)
PUERPERIO
EFICACIA DO PQ%%PQEEIE mEfg%NTES RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA |4 1o’ - NSULTAS DE PRE. | RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE CEGONHA NATAL CEGONHA (Q6).
ANALISE DAS
SATISFACAO DO RECLAMACOES RECEBIDAS |RELATORIO COMENTADO
USUARIO E PROVIDENCIAS APRESENTADO. (Q7)
RELACIONADAS
RELATORIO DE
amvpe - FNIONAVENIODO | VERIFICAGAO A "
CONSELHO GESTOR |7 ADES CONTENTO" EMITIDO PELA
CRS. (Q8)
Soma 100
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produggo por unidade e servigo de satide contratualizados,

e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas
nos quadros adiante. A manuten¢do da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo,
durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente
com as metas de produgdo A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais
que serao monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas
unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de saide, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nfo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agdes e atividades dos servigos. Para avaliagdo de
cumprimento de meta de Produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e feito
calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido
¢ um dentre o rol de outros procedimentos que deverio ser realizados na execugéo objeto do
Contrato. As metas de Produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo
das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Safide. Toda a produgdo assistencial devera
ser informada nos respectivos sistemas de informagio oficiais do SUS, no sistema de
acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As 4reas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para
avaliag@o do programa especifico.

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria : Jorhana . -
: Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
Profissional
Horas

Meédico psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125
Médico ginecologista 1 20 Horas Consultas médicas 263
Médico Generalista 3 20 Horas Consultas médicas 789
ig:;f;:ig::g;? 3 20 Horas Atendimentos 288

2 30 Horas Procedimentos 1008
Bucal
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicdlogo 1 40 Horas
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UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAQO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
Agfente ot 23 40 Horas Visitas domiciliares 4600
Saude
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consulta enfermeiro 624
Médico generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
ESB I
Cirurgido-dentista 1 40 Horas At.em-:hrnen.t 2 192
Auxiliar em Saude Bucal 1 40 Horas mdw!dua]s 672
Procedimentos
ESBII
Cirurgido dentista 1 40 Horas Atendimentos
o > e g 216
Auxiliar em satdde Bucal 1 40 Horas individuais 756
Técnico em saude bucal 1 40 Horas Procedimentos
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Ii

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAQ MENSAL

Jornada
Categoria Profissional [Quantidade| Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
2:§§;e Sapmmmitdrio 30 40 Horas Visitas domiciliares 6000
Enfermeiro - ESF 5 40 Horas Consulta enfermeiro 780
Médico generalista 5 40 Horas Consultas médicas 2080
ESB I
Cirurgido dentista 2 40 Horas Atendimentos 432
Auxiliar em satide Bucal 2 40 Horas individuais
Técnico em satde bucal 2 40 Horas Procedimentos A
Cirurgido dentista 1 20 Horas aercloientos 96
Auxiliar em Salde Bucal 1 20 Horas mdw_:duals 336
Procedimentos
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
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UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lomatia Semanal Procedimento Quantidad
Em Horas e
Agente Comunitario de Satde 24 40 Horas Visitas domiciliares 4800
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consulta enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
Médico Clinico Geral 2 20 Horas Consultas Médicas 526
Médico Ginecologista 3 20 Horas Consultas médicas 789
Medico Pediatra 2 20 Horas Consultas médicas 526
Médico Psiquiatra 2 20 Horas Consultas médicas 125
ESB Il
Cirurgido dentista 1 40 Horas Atendimentos 216
Auxiliar em Saude Bucal 1 40 Horas individuais 756
Técnico em Satde Bucal 1 40 Horas Procedimentos
Cirurgido dentista 3 20 Horas At'enfil.m enF - 192
Auxiliar de saude bucal 1 40 Horas mdw]duats 672
Procedimentos

Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeiro 3 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Psicélogo 2 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas

UBS VILA NOVA PIAUI -4 ESF+1ESBI+1ESB Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitério de Satide 24 40 Horas Visitas domiciliares 4800
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consultas enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Horas Visitas domiciliares 1664
ESB I
Cirurgido dentista 1 40 Horas Atendimentos 216
Auxiliar em Satde Bucal 1 40 Horas individuais 756
Técnico em Saude Bucal 1 40 Horas Procedimentos
ESB |
Atendimentos
Cirurgido-dentista 1 40 Horas individuai 192
Auxiliar em Satde Bucal 1 40 Horas individuais 672
Procedimentos
1 40 Horas
Enfermeiro 5 Plantao 12 x
36
Farmacéutico 1 40 Horas

|
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NASF - UBS VILA PIAUI
: META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
. ; Quantidad Jornada Semana Em
Categoria Profissional
e Horas
Assistente Social 2 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 2 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Médico Psiquiatra 1 20 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicélogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas
Apoio Matricial as Equipes de ESF da UBS Vila Jaguara
NASF - UBS PARQUE DA LAPA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
MENSAL
Categoria Profissional |Quantidade fornadaSemana
Em Horas
Assistente Social 1 30 Horas
Educador Fisico 1l 40 Horas
Fisioterapeuta 2 30 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Médico Pediatra 1 20 Horas
Médico Psiquiatra 2 20 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicdlogo 2 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS:

CAPS Il ADULTO LAPA
EQUIPE MINIMA
Jornada a
Categoria Profissional Quantidade Semanal Em POENy R TR TR ERRAL
Horas

Assistente Social 2 30 Horas

Enfermeiro 3 40 Horas

Médico psiquiatra 3 20 Horas Minimo de 220 pacientes com

Psicélogo 3 40 Horas cadastro ativo

Terapeuta

Ocupacional . S0 Horas

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA
Capacidad
Local e De Acompanhamento Mensal
Pessoas
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAGAO A
if.?g Ig:mgiCEDES' L2 PESE;?JAS CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL
) DE MORADORES / 8 * 100.
. ; Quantidad
Categoria Profissional A Jornada Semanal Em Horas

Acompanhante Comunitario 8 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 Horas

OBS: Os pacientes no Servigo Residencial terapéutico sio atendidos no CAPS Adulto Lapa.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES | - MISTA

Capacidade De

Acompanhamento Mensal
Pessoas

Local

09 PESSOAS (3 | PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELACAO A

RUADOMICIO DAGAMA, 93 | "0 nases | CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA CAPACIDADE:

RS, FEMININAS) TOTAL DE MORADORES / 9 * 100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

Acompanhante Comunitario 8 Plantdo 12X36

Supervisor SRT 1 20 Horas

OBS: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidos no CAPS Perdizes.

\_ Heg g
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA

Local Capasiace De Acompanhamento Mensal
Pessoas
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELA(;I\O A

Fr:m;r::gscasco IASL 73| 08 PESSOAS | CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL

’ DE MORADORES / & * 100.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

HeohpRpHante 8 Plantso 12X36
Comunitario
Supervisor SRT 1 20 Horas

OBS: Os assistidos no Servico Residencial Terapéutico sao atendidos no CAPS Perdizes.

PAI - UBS VILA ROMANA
Equipe Minima Meta De Producio Mensal

Jornada

Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Em
Horas

s o 10 40 Horas
Comunitario 110id -
S ] 20 Horas idosos em acomp amento
Médico geriatra / Hsh
afision 1 20 Horas
Auxiliar de
enfe gem 2 40 Horas
Supervisor de equipe II 1 40 Horas

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES

Meta De Produgdo Mensal

Equipe Minima
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal
Em Horas

Acompanhante
Comugjtéﬁo 10 40 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas
Medico generalista 1 20 Horas
Auxiliar de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe 11 1 40 Horas

110 idosos em acompanhamento
meés

) & Vo
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PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE
Equipe Minima Meta De Produciao Mensal
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Em
Horas
Acompanhant
ComuEi téri?an . 10 40 Horas 110 idosos em atiompanhamento
Enfermeiro 1 40 Horas e
Médico generalista 1 20 Horas
Auxiliar de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe II 1 40 Horas
PAI - UBS VILA PIAUT
Equipe Minima Meta De Produgiio Mensal
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Em
Horas

Acompanhante
Comugjta'n'o 10 40 Horas 110 idosos em aiompanhamento
Enfermeiro 1 40 Horas e
Médico generalista 1 20 Horas
Auxiliar de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe 1I 1 40 Horas

Observacoes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:
1. Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;

2. Para a adequagio da nova meta contratual de 110 idosos acompanhados ao més, no
primeiro més de vigéncia do Termo Aditivo a meta serd de 105 idosos em

acompanhamento;

3. Os servigos PAI serdo acompanhados pela 4rea Técnica de Saude da Pessoa Idosa
/SMS e respectivas interlocugdes;
4. A contratada devera prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do

programa.

5. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executara
as fungdes de coordenagio administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

| W&

%&? LLH




PREFEITURA DE
SAO PAULO

CERII + APD
Equipe Minima Meta De Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em | Procedimento |Quantidade
Horas
iﬁitzt;iﬁﬁ 1 24 Heras 80 casos novos ao més (avaliagdo
i TR R

rm——— 5 40 Horas multidisciplinar em reabilitagao)
Enfermeiro 2 40 Horas
Fisioterapeuta 6 30 Horas
Fonoaudi6logo 3 40 Horas 400 pacientes em terapia ao més
Psicologo 3 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 Horas

s ; Plantdo 12 S
Médico neurologista 1 — Consulta médica 54
Médico Ortopedista 1 P06 | Consultamédica | 27
Supervisor Equipe IT 1 40 Horas

APD (SEDIADO NO CER LAPA)
Acompanhante Comunitario 6 40 Horas
Supervisor de Equipe I 1 40 Horas 70 pacientes em
Fonoaudiologo 1 40 Horas acompanhamento ao més
Psicologo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Observacoes:

1. A metade produgio de casos novos ao més serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatérios / planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente
para STS /CRS/AT- SMS.

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias individuais e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SAI/ SUS. OS parametros
de atendimento estdo disponiveis no documento norteador do APD e Diretrizes Técnicas para
Gestores e Profissionais na Area da Saide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sio
Paulo.

3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os
relatorios / planilhas de acompanhamento do programa 4 STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme
as diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

| AMA VILA NOVA JAGUARE




; 5. Meta De Producao
Equipe Minima Mereal
Categoria Profissional Quantidade tpmade Semanal Em
Horas

Enfermeiro 4 Plantdo 12 x 36 Horas

Médico clinico 12 Plantdo 12 Horas

Médico pediatra 6 Plantdo 12 Horas

AMA 24 HORAS SOROCABANA
i i Meta De Producao
Equipe Minima Mensal
Categoria Profissional Quantidade darnsian Sensng) Ex
Horas

Médico Cirurgido Geral Diurno 5 Plantdo 12 Horas
Médico Clinico Diurno 28 Plantdo 12 Horas
Médico Clinico Noturno 14 Plantdo 12 Horas
g orto;_:edlsta = 7 Plantdo 12 Horas
traumatologista
Médico Pediatra Diurno 14 Plantdo 12 Horas
Médico Pediatra Noturno 14 Plantdo 12 Horas
Coordenador Médico 1 40 Horas
Enfermeiro 17 Plantdo 12 x 36
Farmacéutico 3 40 Horas

Observacoes:

1.  Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,
devendo a contratada dispor de responséavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional em SMS, assim como prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos
residuos;

2.  Os exames laboratoriais serio processados por servigos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;

3. As AMAs devem contar com servigo de transporte (ambuldncia adequada) para remogédo de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de
Gestao;

4. A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo

PREFEITURA DE
SAO PAULO

agendada, isto &, procura espontinea, ndo constitui uma meta do contrato, mas sera objeto de
monitoramento e avaliagio trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgio apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

| HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO
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Equipe Minima

; i Quantidad | Jornada Semanal Em Mata Pe Prodogde
Categoria Profissional Mensal
e Horas
Médico angiologista 4,5 Plantdo de 12 horas 518
Médico cardiologista 6 Plantdo de 12 horas 690
Meédico dermatologista Plantdo de 12 horas 460
Medrcc{ demmatelogisa 8 Plant3o de 12 horas 460
procedimentos
Médico endocrinologista 4 Plantdo de 12 horas 460
Médico gastroenterologista 4 Plant3o de 12 horas 460
Médico infectologista " Plantdo de 12 horas 76
Médico neurologista 4 Plantdo de 12 horas 460
Médico ortopedista 6 Plant3o de 12 horas 690
Médico oftalmologista 6 Plantdo de 12 horas 690
M‘edlco ortopedista - ambulatério 3 Plantdo de 12 horas S
pos-trauma
Médico otorrinolaringologista 5 Plantdo 12 Horas 575
Médico pneumologista 0,5 Plant3o 12 Horas 58
Médico proctologista 2 Plantdo de 12 horas 230
Médico reumatologista 4 Plantdo de 12 horas 460
Médico urologista 3,5 Plantdo de 12 horas 403
Coordenador médico i 40 Horas
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO
Equipe Minima
Categoria Profissional Cirurgias / Més

Cirurgia geral

Cirurgia ortopédica

Cirurgia Pediatrica

Cirurgia Proctoldgica

Cirurgia uroldgica

Cirurgia vascular

180

Observagoes:

1. As especialidades médicas do bloco cirtirgico tem carga horiria que contempla a realizago
das consultas clinicas, captagdo, avaliagdo pré e pos-operatéria, além das cirurgias-dia.

2. Trimestralmente, contratada, STS e regulagdo regional deverfio pactuar quais
especialidades cirlirgicas deverdo ser contempladas de acordo com as necessidades do

territorio.

o
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SADT - REDE HORA CERTA LAPA

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
Exames Meta De Producao Mensal

Colonoscopia e endoscopia 240
Ecocardiograma / US doppler 576

vascular

Eletrocardiograma com laudo 340
Eletrocardiograma sem laudo 50

Holter / MAPA 180

Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda
Ultrassonografia geral 864

Prova de fungdo pulmonar 30

Observagoes:

1. Durante o horério de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverao estar
disponiveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsével técnico nos casos em que
ndo houver esse profissional da SMS.
2. A contratada devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada.

3. A contratada devera disponibilizar de um responsével técnico profissional de radiologia.
4. O agendamento de exames de exames deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
5. Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagéo do SUS.
6. Na categoria Ultrassonografia geral estdo incluidos: abdémen superior, abdémen total,
aparelho urinério, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata por via
transretal, tire6ide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS.

7. A produgdo estimada dos exames de radiologia deve ser de 1600 exames.

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO

Categoria Profissional Quantidade Jorgz:i;lii;nsana Meta ﬂee::;dugao
Diretor Clinico 1 30 Horas
Diretor Médico 1 40 Horas
Médico plantonista - Psiquiatra 2 20 Horas
Médico plantonista - Clinico geral 1 20 Horas
Médico plantonista - Pediatra 1 20 Horas
Médico plantonista - Clinico geral 44 12 Horas
Médico plantonista - Pediatra 28 12 Horas
Meédico plantonista - Ortopedia 21 12 Horas
Médico plantonista - cirurgido 14 12 Horas
Médico plantonista - Psiquiatra 14 12 Horas

Observagoes:

1. Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis durante o horério de
funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico,
prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos.

I
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Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial
de SMS.

O PSM deve contar com servigo de transporte (ambuladncia adequada) para
remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saide
objeto deste Contrato de Gestdo;

. A produg@o assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de
demanda ndo agendada, isto €, procura espontanea, ndo constitui uma meta do
contrato, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagio
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

. Todos os insumos necessarios a assisténcia devem ser providos pela contratada.

{
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ANEXO VII: DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

ADMINISTRATIVO
Profissionais Existentes:
Categeria Erofissional/ Carpe ]Eg;:-:‘g;"n To:aéf;::ﬁiinu M}li:ti:it:an]ii:l:;o! Conzatar
Autdrquico
Analista Técnico II 40 Horas 1 0 1
Assessor de manutengido 40 Horas 1 0 1
Assessor Técnico 40 Horas 4 0 4
Assistente Administrativo IV 40 Horas 4 0 4
Assistente Administrativo V 40 Horas 6 0 6
Auxiliar de Servicos Gerais 40 Horas “ 0 4
Coordenador Administrativo 40 Horas 1 0 1
Coordena?or de Obras e 40 Horas | 0 .
Manutencio
Coordenador Regional 40 Horas 1 0 1
Estagidrio 20 Horas 1 0 1
Secretaria Administrativa 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe 40 Horas 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Area 40 Horas 5 0 5
]S]upcrvisor Técnico Administrativo 40 Horas 1 0 |
Técnico de Informatica 40 Horas 1 0 1
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
Profissionais Existentes:
. ) Carga Tata'l . Estatutario/ A
Categoria Profissional/ Cargo Hordria Necessario/ Municipalizado/ oritratar
Completo :
Autdrquico

Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Auxiliar Satide Bucal 30 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 5 0 5
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Gerente de Unidade 40 Horas 1 0 1
Médico psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Médico ginecologista 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 il
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3

\. \@{\ | Ve
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UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
Profissionais Existentes:
i . Carga Tota’l " Estatutério/ A
Categoria Profissional/ Cargo Haileta Necessirio/ Municipalizado;/ ) S
Completo S
Autarquico
Agente Comunitdrio Saude 40 Horas 23 0 23
Agente Promogao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 9 0 9
Auxiliar Técnico
Administrativo 40Horms 9 0 .
Auxiliar em satide Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 Horas 3 0 3
Médico generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico em saude bucal 40 Horas 1 0 1

UBS PARQUE DA LAPA -5 ESF + 2 ESB Modalidade IT
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Carga . Estatutario/ A
o Necessario/ i
Cargo Horéria C Municipalizado/ confratar
ompleto 5
Autirquico
Agente Comunitdrio Saude 40 Horas 30 0 30
Agente de Promogao
Anbisiital 40 Horas 1 1
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 12 0 12
- . 20 Horas 1 0 1
Auxiliar em satide Bucal A0 Hotws 2 0 7
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 Hores 8 0 8
; - " 20 Horas 1 0 1
Cirurgido dentista 40 Horas 2 0 7
10 Horas 1 0 1
Enfermeiro 30 Horas 1 1 0
40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade 11 40 Horas 1 0 1
Meédico 20 Horas 1 0 1
i . 20 Horas 1 1 0
Meédico generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico de Farmicia 40 Horas 3 0 3
Técnico em Saude bucal 40 Horas 2 0 2

R
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UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 4 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

Profissionais Existentes:

Total 2
Categoria profissional/ Cargo Car:g,? Necessario/ ESt.aTUta."o, e
Horaria Municipalizado/ contratar
Completo A :
Autarquico

Agente Comunitdrio de Salide | 40 Horas 24 0 24
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Agente Promogdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista llI 40 Horas 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 17 i) 16
Hiller Toetion 40 Horas 10 0 10
Administrativo

Auxiliar em saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido dentista 20 Horas 3 0 3
Cirurgido dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 7 0 7
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 Horas 5 0 5
Meédico clinico geral 20 Horas 2 0 2
Médico generalista 40 Horas 4 0 4
Médico Ginecologista 20 Horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
Técnico em satde bucal 40 Horas 1 0 1
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UBS VILA NOVA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB | + 1 ESB I
Profissionais Existentes:

; Carga Total Estatutario/ A

Categoria Profissional/ Cargo 2 Necessario/ S
Horaria Municipalizado/ Contratar
Completo S
Autarquico

Agente Comunitdrio de Salide | 40 Horas 24 0 24
Agen_te de Promogédo 40 Horas 1 0 1
Ambiental
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 10 0 10
Auxiliar Técnico
Administrativo A toras 6 ” d
Auxiliar em Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido-dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas i 0 1
Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1
Gestor Local Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Técnico em satde bucal 40 Horas 2 0 2

NASF - UBS PARQUE DA LAPA
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Carga . Estatutario/ A
b Necessario/ G
Cargo Horaria C Municipalizado/ contratar
ompleto :
Autarquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
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NASF - UBS VILA PIAUI
- Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Carga Nicess&rio/ Estatutario/ A
Cargo Horaria Cowmpleto Municipalizado/ contratar
P Autarquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 20 Horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 |
Psicdlogo 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
CAPS I1 ADULTO LAPA
: 3 Total Profissionais Existentes:
Categarin profissionn) Cargs-a Necessdrio/ | Estatutirio/ Municipalizado/ I
Cargo Horaria ; contratar
Completo Autarquico

Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 5 0 5
Auxiliar de Servigos Gerais | 40 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico
Administrativo 41 Haoss i 0 .
Enfermeiro 40 Horas 3 0 3
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade II 40 Horas 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 3 0 3
Técnico de Farmécia 40 Horas 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA
AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO DA LAPA

CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Carga i Estatutirio/ A
» Necessario/ "
Cargo Horaria C Municipalizado/ contratar
ompleto A
Autdrquico
sy Plantao
Acompanhante Comunitario 12X36 8 0 8
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES I - MISTA
RUA DOMICIO DA GAMA, 93 PERDIZES
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.
Profissionais
n . Total Existentes:
Categonéaprrt:]ﬁssmnal/ I:f(; :;gl:a Necessario/ Estatutario/ i t?- —
g Completo Municipalizado/
Autarquico
Acompanhante Comunitario Plantéo 8 0 8
12X36
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES II - MISTA
RUA FRANCISCO IASIS, 73 PINHEIROS
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Carga — Estatutario/ A
e Necessario/ PR
Cargo Horaria Municipalizado/ confratar
Completo M-
Autdrquico
e Plantao
Acompanhante Comunitario 12X36 8 0 8
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 1 0 1

o
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PAI - UBS VILA ROMANA

Profissionais
Categoria profissional/ Carga Jotal : Emte",t ?5: A
Cargo Horaria Necessériof Est_afuta_no/ contratar
Completo Municipalizado/
Autarquico
Acompanhante Comunitdrio 40 Horas 10 0 10
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 2 0 2
AUXII.laIr tecplco 40 Horas 1 0 1
administrativo
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1§
Meédico geriatra / clinico 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe || 40 Horas 1 0 1
PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
Profissionais
Categoria profissional/ Carga Total - Emsten"c = A
Cargo Hordria Necessirio/ Est-atcuta'no/ contratar
Completo Municipalizado/
Autarquico
Acompanhante Comunitério 40 Horas 10 0 10
Auxll.ia.r tecr_uco p— 1 0 1
administrativo
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe I 40 Horas 1 0 1
PAI - UBS VILA PIAUI
Profissionais
Categoria profissional/ Carga TOtil . Exlsten:c ?S: A
Cargo Horaria Necmsario) Est-aFuta.rm/ contratar
Completo Municipalizado/
Autarquico
Acompanhante Comunitdrio | 40 Horas 10 0 10
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxﬂ_la.r tecr.uco 40 Horas 1 0 1
administrativo
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Meédico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe I 40 Horas 1 0 1
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PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Carga = Estatutario/ A
Cargo Hordria Necéssiriof Municipalizado/ contratar
Completo ek

Autarquico
Acompanhante Comunitario | 40 Horas 10 0 10
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxﬂ'la.r tecr'uco 40 Heias 1 0 1
administrativo
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 Horas 1 0 1

CER Il LAPA + APD
Profissionais
. " Total Existentes:
Categoria profissional/ Carga Hordaria | Necessario/ Estatutdrio/ #
Cairge Completo Municipalizado/ SOTTatRy

Autarquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Augxiliar Técnico
Administrativo i 2 ¢ ?
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 6 0 6
Fonoaudidlogo 40 Horas 3 0 3
Médico Neurologista Plantaqils 1 0 1

Horas
Médico Ortopedista FlaBtio6 1 0 1
horas
Psicologo 40 Horas 3 0 3
Supervisor Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 0 2
APD (SEDIADO NO CER LAPA)

Acompanhante Comunitério 40 Horas 6 0 6
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Psicalogo 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe | 40 Horas 1 0 A1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
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AMA VILA NOVA JAGUARE
Profissionais
. . Total Existentes:
Categon(a:g;ﬁssmnay Iﬁ) i;gr?a Necessario/ Esfa_tutzi_rio! cont?a by
Completo Municipalizado/
Autarquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem Plantdo 12X36 “ 0 4
Auxiliar Técnico
Administrativo 40 Horss 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36 4 0 4
Médico plantonista Flentin de 12 18 0 18
Horas
AMA 24 HORAS SOROCABANA
Profissionais
Categoria profissional/ y Tota’l . Existen't ?S:
Cargo Carga Hordria | Necessario/ Est-af:uta-rlo/ A contratar
Completo | Municipalizado/
Autarquico
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 8 0 8
Auxiliar Enfermagem Plantdo 12X36 13 0 13
o e g Plantio 12X36 19 0 19
Administrativo
Coordenador Médico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Plantdo 12X36 17 0 17
Farmacéutico Plantdo 12 x 36 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas i 0 1
Meédico Plantonista Diurno:
28 Clinicos
5 Cirurgides
7 Ortopedistas o
14 PedFiJatras Blantdo 12 82 0 82
Médico Plantonista HorE
Noturno:
14 Clinicos
14 Pediatras
Técnico de enfermagem Plantdo 12X36 17 0 17
Técnico de Farmacia Plantdo 12X36 14 0 14
Técnico de gesso Plantdo 12X36 4 0 4
Técnico de informética 40 Horas 1 0 1
Técnico de Manutencgao 40 Horas 1 0 1
Técnico de Radiologia Mantds ¢4 11 0 11
Horas
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO

Total

Profissionais Existentes:

Categoria profissional/ g i Estatutario/ A
¢ Csfrgo Carga Horirls chessérm/ Municipalizado/ contratar
ompleto i
Autarquico
Analista III 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 11 0 11
et g Plantdo 12X36 27 0 27
Coordenador médico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Plantdo 12X36 9 0 9
Fonoaudi6logo 30 Horas 2 0 2
Gerente Unidade III 40 Horas 1 0 1
Instrumentador Cirlirgico Plantdo 12X36 3 0 3
Médico angiologista Plantdo de 12 horas 4,5 0 4,5
Médico cardiologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico dermatologista Plantiio de 12 horas 5 0 5
Médico dermatologista - =
. Plantdo de 12 horas 3 0 3

procedimentos
Médico endocrinologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico gastroenterologista | Plantdo de 12 horas 4 0 L
Médico infectologista Plantdo de 12 horas 1 0 1
M¢édico neurologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Meédico ortopedista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico oftalmologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico ortopedista - N
i ol 6ﬁ02 il Plantdio de 12 horas 3 0 3
Momgo, Plantdo 12 Horas 5 0 5
otorrinolaringologista
Médico pneumologista Plantdo de 6 horas 1 0 1
Médico proctologista Plantdo de 12 horas 3 0 3
Médico reumatologista Plantéo de 12 horas 4 0 4
Médico urologista Plantdo de 12 horas 4,5 0 4,5
Operador de Call Center Plantdo 12X36 2 0 2
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 26 0 26
Técnico de Informatica 40 Horas 1 0 1
Técnico de Manutengio 40 Horas 1 0 1
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO

Profissionais
Carga Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Horari Necessario/ Estatutdrio/ A contratar
oriria S
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Cirurgido geral 3 0 3
Cirurgido ortopédico Plantdo 12 1 0 1
Cirurgido Pediatrico horas - 0 4
Cirurgido vascular 2 0 2
SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
Profissionais Existentes:
' . . e Estatutério/ A
Categoria profissional/ Cargo |Carga Horiria | Necessario/ Municipalizado/ e
Completo 2
Autdrquico
Auxiliar de Apoio 40 Horas 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 4 0
Técnico de Radiologia . o 4 0
oras
Médico plantonista:
2 Médicos radiologistas para 5
Laudo de Raio-X; 1Médico e 3 0 3
cardiologista para laudo de e
eletrocardiograma
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Profissionais
. ’ Total Existentes:
Categonéfrrooﬁssmnali Carga Horaria Necessario/ Estatutario/ cont?atar
& Completo Municipalizado/
Autdrquico

Analista III 40 Horas 1 0 1
Auxiliar de Apoio Plantao 12X36 10 2 8
Auxiliar de Enfermagem Plantdo 12X36 110 72 33
Auxiliar de Servigos Gerais | 40 Horas/Plantio 12X36 3 0 3

o Plantdo 12X36 27 17 10
+ORGHEE TouIc) 20 Horas/ Plantio
Administrativo 19X36 2 0 2
Diretor Clinico 30 Horas 1 0 1
Diretor Médico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Plantio 12X36 29 10 19
Farmacéutico 40 Horas 3 3 0
Gerente Unidade IT 40 Horas 1 0 1
Médico plantonista - i
Psiquiatra Diarista 2 0 2
Meédico plantonista - Clinico Diariut ! 0 {
geral
Meédico plantonista - Pediatra Diarista 1 0 1
N:;i;co plantonista - Clinico 19 Foris 44 2 42
Meédico plantonista - Pediatra 12 Horas 28 10 18
Médico plantonista -
Oifopedia 12 Horas 21 2 19
Médico plantonista - cirurgido 12 Horas 14 3 11
Meédico plantonista - 12 Horas 14 0 14
Psiquiatra
Técnico de Farmécia Plantdo 12X36 7 1 6
Técnico de Gesso Plantdo 12X36 6 1 5
Técnico de Manutengdo 40 Horas 2 0 2
Técnico de Radiologia Plantfio 24 Horas 11 0 11
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