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PRIFUTURA DA CIDADE DI

e A Secretaria Municipal da Saude
EAO PAULOl Coordenadoria Regional de Saude Norte

TERMO ADITIVO N° 014/2018 DO CONTRATO DE
GESTAO N° R0O04/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2013-0.321.612-5

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA  MUNICIPAL DA  SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE PERUS E SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
DE PIRITUBA

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacgdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio
para o periodo de 03(irés) meses de: 01 de Julho
de 2018 até 30 de Setembro de 2018.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de SGo Paulo,
por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n® 702/2018-SMS.G,
delega, excepcionalmente, e em cardter fransitério, as Coordenadorias Regionais de
Savde, a aprovacdo e autorizacdo de despesas dos Planos de Trabalho para os
contratos de gestdo sob sua supervisdo, no que se refere ao periodo de 01 de julho @
30 de setembro de 2018, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 202,
Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela
Coordenador Regional de Salde, Dr. JOSE MAURO DEL ROIO CORREA e de outro lado
a SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
qualificada como Organizagdo Social no municipio de S&o Paulo nos autos do

processo administrativo n® 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificacao n® 004, inscrita
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no CNPJ/MF sob 0 n®61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n° 903878, com endereco
nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sao Paulo/SP, CEP
04024-002, e com Estatuto arquivado em Cariério de Registro Civil de Pessoa Juridica
de Sao Paulo — SP em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico,
portador da cédula de identidade RG n° I IR . in;ciito no CPF/MF sob n°
I <sicenie e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispoe a
Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gesido, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes cldusulas:
CLAUSULA PRIMEIRA

O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 03 (trés) meses é de RS
53.599.105,50 (cinquenta e trés milhdes quinnenios e noventa e nove mil cento e cinco

reais e cinquenta centavos), a Titulo de Custeio.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica Alterado os Anexos II, I, IV, VI e V apresentados no 1° Semestre:

Item 1.1.2. Anexo | ParGmetros para pagamento e desempenho por
linha de servico

ltem 1.1.3. Anexo lll Matriz de indicadores de qualidade

ltem 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de equipe Minima e Produgdo

Iltem 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentario (A) e Cronograma de
Desembolso (B) com unidade de sadde.

ltem 1.1.7.Anexo VI Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo:

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade e servico
CLAUSULA TERCEIRA

O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 03 (um) parcelas

mensais conforme Plano de Trabalho e Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 3° (terceiro) dia Gtil
do més subsequente, em conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos,
de acordo item 10 deste CONTRATO DE GESTAO

As despesas descritas onerardo as dotacdes orgamentdrias
84.10.10.301.3003.2520.3350.3900 Fontes 00/02, e 84.10.10.302.3003.2507.3350.3700 Fonte
00.

CLAUSULA QUARTA

Excluir do item 1.2: As equipes\servico ndo implementados no 1° Semestre de

2018: (2) Servigos de Residéncia Terapéutica - SRT Perus e SRT Pirituba/Jaragud IV.
2
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Atualizac@o do item 1.2: Conforme quadro abaixo:

Coordenadoria Regional de Saude Norte

[ UNIDADE/SERVIGO MODALIDADE TIPO MOD EQUIPES
AMA ELiSIO TEIXEIRA LEITE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL AMA 12 HORAS
| AMA VILA PEREIRA BARRETO ASSISTEWC!A MEDICA AMBULATORIAL AMA 12 HORAS
'AMA ANHANGUERA ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL AMA 12 HORAS
| AMAPERUS ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL AMA 12 HORAS
AMA CITY JARAGUA ASSISTENCIA MEDICAAMBULATORIAL AMA 12 HORAS
AMA JARDIM IPANEMA ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL AMA 12 HORAS
| AMA PARQUE ANHANGUERA ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL AMA 24 HORAS
" AMA ESPECIALIDADES PERUS AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES AMA-E
" AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT AMBILATORIO DE ESPECIALIDADES AMAE.
| CAPS INFANTIL Il PERUS CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL CAPS Il INFANTIL
| CAPS ADULTO II PIRITUBA/JARAGUA CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL CAPS Il ADULTO |
| cags o LEORGEASIIFIRITUBA= | cenrro bEATENGAG PRICOSSORIAL | CAPS Il AD E
| CAPS ADULTO Il PERUS CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL CAPS Il ADULTO
| SRT PIRITUBAIJARAGUA | SERV'TCE%EPEER;SI‘&ENC'A SRT
SRT pmwua;}{ﬁr_msu;\ Il SERV{FEOR EPEézlfTS“I:DAENCIA SRT
SRT PIRITUBA/JARAGUA Ill S&RV;‘.:E%RPE&ES&DAENC'A SRT
| UBS CITY JARAGUA | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | ESF (COM ESB E PAVS) 8
"UBS JARDIM RINCAO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF (COM PAVS) 3
'UBS MOINHO VELHO ESTRATEGIA SAUDE DAFAMILIA | ESF (COM ESB E PAVS 4
| UBS PARQUE MARIA DOMITILA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | ESF (COMESBEPAVS) | 8
| UBS SANTO ELIAS ESTRATEGIA SAUDE DAFAMILIA |  ESF (COMPAVS) | 3
| UBS VILA MAGGI ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF (COM ESB) 6
| UBS ALPES DO JARAGUA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF (COM PAVS) 3
| UBS MORADA DO SOL ESTRATEGIA SAUDE DAFAMILIA |  ESF(COMPAVS) | 3 |
| UBS JARDIM ROSINHA ESTRATEGIA SAUDE DAFAMILIA |  ESF (COM PAVS) s
| UBS MORRO DOCE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF (COM ESB E PAVS) 5
| UBS RECANTO DOS HUMILDES ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF (COM ESB E PAVS) 7
UBS VILA CAIUBA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | ESF (COM ESB E PAVS) 7
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | ESF (COM ESB E PAVS) 5
} UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF (COM ESB E PAVS) 7
| uBS VILA PIRITUBA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | ESF (COM ESB E PAVS) 8
' UBS VILA UNIAO DE TAIPAS MISTA uBs M'g;’f‘q\(‘,cs?““ ESB 4
| UBS DOMINGOS MANTELLI MISTA UBS MISTA 2
| UBS JARDIM PANAMERICANO MISTA UBS MISTA 2
UBS ALDEIA JARAGUA ESTRATEG'I’:‘QS%UE%ADA FAMILIA ESF (COM ESB E PAVS) 1
i UBS PERUS - TRADICIONAL | UBS TRADICIONAL
| UBS PEREIRA BARRETO TRADICIONAL | UBS TRADICIONAL
NASF PARQUE MARIA DOMITILA M T — NASF
NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE WHELRQTR ] =1 I AREDERA NASF
NAEF s _ANTQ e NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA e
NASF JARDIM RINCAO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA NASF
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piaaun AR

} S oy FAMILIA
NASF MORRO DOCE NUCLEO DElf:LﬂllS)AA SAUDE DA NASF
NASF VILA CAIUBA NUCLEO DE:‘:MOI:_OIAA SAUDE DA NASF
NASF REANTO DOS HUMILDES NUCLEO DE?:&'L?AA SAUDE DA NASF
NASF VILA MAGGI NUCLEO DEQ:&EAA SAUDE DA NASF
NASF MOINHO VELHO NUCLEO DE;‘:@E’A‘“ SAUDE DA NASF
| NASF CITY JARAGUA NUGLED DE;‘:&:?AA SALBE DA NASF
| PAI ANHANGUERA | PROGRAMA ﬁgg“s"gANHANTE Do PAI
L
T PROGRAMA ACOMPANHANTE DO oy
| IDOSO
PSM PERUS PRONTO SOCORRO MUNICIPAL PSM
| UNIDADE ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA UADM

CLAUSULA QUINTA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da
Cidade, no prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N°
RO04/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Tecnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (irés) vias
de igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente

com as testemunhas assinado

2 de 2018.

5
RONALDO RAMOS LARANJEIIA /\
SPDM - Associagdo Paulista par o Desenvolvi nto/dc Medicina

Voo .

DR. JOSE MAURO DEL ROIO CORREA
Coordenador de Sailde

Testemunhas:

4‘/&‘44—'
Ncm/e/: :s.-éaucu e Rosp € Sivui Nome:
CPF: CPF:
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOSE{}EULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

S3o Paulo, 25 de setembro de 2018.

Oficio n2 570/2018/Diretoria/CRSN

Assunto: Anexos técnicos — Termo Aditivo 014/2018 do Contrato de Gestdo R004/2015

Prezado Senhor,

Tendo em vista que o despacho autorizatério do termo aditivo de n®
014/2018 do contrato de gestdo R004/2015 tratou da aprovacdo do Novo Plano de
Trabalho para o periodo de 01 de julho de 2018 a 30 de setembro de 2018 e ainda a
orientacdo da Assessoria Juridica desta pasta, encaminhamos, a titulo de
complementacdo da instrugdo dos autos, os anexos:

e PARAMETROS PARA PAGAMENTO e avaliacdo de desempenho por servigo;
e MATRIZ DE INDICADORES de qualidade;

e QUADRO DE METAS de producdo e equipe minima e;

e DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS por unidade/servigo.

e PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Solicitamos que a Parceira rubrique todas as folhas e devolva em 04 vias a

Coordenadoria Regional de Satide Norte - CRSN, impreterivelmente, até 28/09/2018.

Atenc{osamente, [

\J\/v/\/ T

José Mauro Del Roio Correa
Coordenador de Satde

SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
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SAOSE‘:,\EULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serao descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com
as metas de produgao

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagao pela CONTRATADA e atuagdo nas
unidades. Essa equipe foi definida em fun¢do das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de
pessoal necessario ao pleno funcionamento das acées e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de
organizacdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a
configuracdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas
de informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos
contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas
técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa

especifico.



PREFEITURA DE

i

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAOSE?EULO Secretaria Municipal da Saude
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QUADRO DE METAS E PRODUCAQ — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE PERUS
AMA 24 HORAS
EQUIPE MINIMA
AMA PARQUE ANHANGUERA JORNADA | NUMERO DE PROFISSIONAIS /
QUANTIDADE | ¢y 4oras | DIA DA SEMANA

03 Clinicos Diurno: segunda a

Médio Clinico 42 domingo 03 Clinicos Noturno:

segunda a domingo

Meédico Pediatra

28

02 Pediatras Diurno : segunda a
domingo

02 Pediatras Noturno : segunda a
domingo

UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES PERUS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas

Meédico Angiologista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiologista* 6 12 consulta médica 654
Médico Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Médico Endocrinologista* 6 12 consulta médica 654
Médico Gastroenterologista 1 12 consulta médica 115
Médico Neurologista 3 12 consulta médica 345
Médico Oftalmologista 4 12 consulta médica 460
Médico Ortopedista* 6 12 consulta médica 654
Meédico Otorrinolaringologista 4 12 consulta médica 460
Medico Pneumologista 1 12 consulta médica 115
Médico Reumatologista 4 12 consulta médica 460
Médico Urologista 2 12 consulta médica 230
Assistente Social 2 30

Enfermeiro 2 36

Enfermeiro 1 40

* 04 horas médicas para atividades de Regulagdo e Matriciamento.

AMA/UBS INTEGRADA PERUS - SERVICO: UBS + AMA - julho a agosto/2018

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser::lnal Procedimento Quantidade
horas
UBS
Meédico Clinico* 3 20 consulta médica 773
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 3 20 censuita médica 789
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Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 176
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 procedimentos individuais 536
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 1 40
Nutricionista 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 02 Clinicos: segunda a sabado
Médico Pediatra 11 12 02 Pediatras: segunda a sexta 01 Pediatra:

sabado

*01 Médico regulador com 04 horas para atividades de Regulagdo e Matriciamento

AMA/UBS INTEGRADA PERUS - SERVICO: UBS + AMA - setembro/2018

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semana Procedimento untly
em ade
horas
UBS
Médico Clinico* 3 20 consulta médica 773
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Meédico Ginecologista 3 20 consulta médica 789
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 i procedimentos individuais 336
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 1 40
Nutricionista 1 40
AMA
Medico Clinico 12 12 02 Clinicos: segunda a sabado
Médico Pediatra 1 12 Sjb:i!c‘i)latras. segunda a sexta 01 Pediatra:

*01 Médico regulador com 04 horas para atividades de Regulacdo e Matriciamento

UBS MORADA DO SOL — ESF ( 3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornad
a :

Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Quaadnetld
alem
hovzz

Agente Comunitdrio de Saude 18 40 Visita domiciliar 3.600

Enfermeiro 3 40 Consulta de Enfermeiro 468

Medico Generalista* 3 40 Consulta Médica 1232

* 01 Médico regulador com 04 horas para atividades de Regulagdo e Matriciamento
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UBS JARDIM ROSINHA — ESF ( 4 ESF)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornad
a :
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Qu:;:'d
alem
horas
Agente Comunitdrio de Saude 24 40 Visita domiciliar 4.800
Enfermeiro 4 40 Consulta de Enfermeiro 624
Médico Generalista® 3 40 Consulta Médica 1.232
Médico Generalista PMM 1 40 Consulta Médica 333

*01 Médico regulador com 04 horas para atividades de Regulagdo e Matriciamento

UBS MORRO DOCE — ESF (5 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornad
3 id
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Qua.'adnetl

alem

horas
Agente Comunitario de Saude 30 40 Visita domiciliar 6.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Médico Generalista* 4 40 Consulta Médica 1632
Médico Generalista PMM 1 40 Consulta Médica 333
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade 11
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
?::::j; 32 ZZ:ZZ tl;l::::zll i :g Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

*01 Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulagdo e Matriciamento

UBS RECANTO DOS HUMILDES — ESF ( 7 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB Il)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornad
a g
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Quantid
alem ade
horas
Agente Comunitario de Saude 42 40 Visita domiciliar 8.400
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista* 5 40 Consulta Médica 2,048
Médico Generalista PMM 2 40 Consulta Médica 666
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAOSE,{,‘EULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satide Norte

Auxiliar de Saude bucal 1 40 ’ € et Bennench
Técnico de Satde Bucal 1 20 Procedimentos individuais 756
UBS VILA CAIUBA — ESF ( 7 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornad
a 3
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Guantid
alem afle
horas
Agente Comunitdrio de Saude 42 40 Visita domiciliar 8.400
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista* 7 40 Consulta Médica 2.880
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
?:;I_:;:; 32 22:2: :ti: 1 :8 Procedimentos individuais 756

*01 Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulagdo e Matriciamento

NASF MORRO DOCE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornad
a2
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento Ql:;:'d
alem
horas
Assistente social 1 30
fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das equipes de ESF
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
NASF CAIUBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornad
i . . i Quantid
Categoria Profissional Quantidade | Seman Procedimento ade
alem
horas
Assistente social 1. 30
Fisioterapeuta 2 20
FoRcgudiclogs > & Acompanhamento das equipes de ESF
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional i 20
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

SAUDE

NASF RECANTO DOS HUMILDES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Semanal
Categoria Profissional Quantidade i Procedimento Quantidade
horas
Assistente social 30
fisioterapeuta 20
Fonoaudidlogo 40
Meédico 1 20
Tocoginecologista Acompanhamento das atividades das
Médico Psiquiatra 1 20 ESF
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicélogo 40
Nutricionista 40

CAPS INFANTIL Il PERUS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser:r:nal Procedimento Quar:udad
horas

Assistente social 2 30

Enfermeiro 2 30

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Fonoaudidlogo 2 30 Pacientes com cadastro 155
Fonoaudidlogo 1 40 ativo/més

Médico Psiquiatra 3 20

Educador Fisico 1 40

Psicologo 4 40

Terapeuta Ocupacional 4 30

CAPS ADULTO Il PERUS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser:;nal Procedimento Qua:;tldad
horas

Assistente social 2 30

Enfermeiro 2 30

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico i 40 Pacientes com cadastro 220
Médico Psiquiatra 2 20 ativo/més

Educador Fisico 1 40

Psicdlogo 3 40

Terapeuta Ocupacional 2 30
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SAO PAUL - 1ol .
i o Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
PSM - PERUS
EQUIPE MINIMA
PSM PERUS JORNADA NUMERO DE PROFISSIONAIS /
AUANVIDARE EM HORAS DIA DA SEMANA
03 Clinicos Diurno: segunda a
domingo
Médio Clinico 40 12 03 Clinicos Noturno: segundar
quarta, sexta, sabado e domingo
02 Clinicos Noturno: terca e
quinta
02 Pediatras Diurno: segunda a
i s domingo
M P
ReliGel Redistre & 12 02 Pediatras Noturno: segunda a
domingo
01 Cirurgido Diurno: segunda a
s s ; - domingo
Médico C 14
edico Lirurglao e 01 Cirurgido Noturno: segunda a
domingo
01 Cirurgido Diurno: segunda a
5 3 : domingo
M
Lol 9 = 01 Cirurgido Noturno: segunda a
domingo
Meédico Clinico (diarista) 31 20 Diarista
1 Cirurgido Dentista de 24 horas
na 22, 42, 62 feira
2 Cirurgido Dentistana32e 52
. i 3 feira
Slangicoentista 2 e 1 Cirurgido dentista noturno
sdbado e domingo
2 Cirugido Dentista diurno
dominfo

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — PERUS
EQUIPE MINIMA
Jornada META
Categoria Profissional Numero de | Semanal Procedimentos MENSAL DE
Profissionais em PRODUCAO
horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenador de Servigo 01 40 supervisao e coordenagao
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos
Procedimentos no domicilio sob em
Ausiliarde Enfermagan 2 Al supervisao do Enfermeiro Acompanha-
Cuidador de Idosos 10 40 Visitas domiciliares mento/ Més
Mggito ge.ri~atr'a Al ik Consulta Médica e Visita
com experlfancna em 01 20 dsrmicilidr
gerontologia
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulc
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

QUADRO DE METAS E PRODUCAO — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE PIRITUBA

AMA 12 HORAS
EQUIPE MINIMA
AMA ANHANGUERA Q;J?N:I%:;)E JORNADA NUMERO DE PROFISSIONAIS /
PR EM HORAS DIA DA SEMANA
semana)
Meédio Clinico 12 12 02 Clinicos de 22 feira a sabado
Médico Pediatra 12 12 02 Pediatras de 22 feira a sabado
Médico Ginecologista 2 12 01 GO de 22 feira e 52 feira
EQUIPE MINIMA
AMA JARDIM IPANEMA Q:J?;TthAS?E JORNADA | NUMERO DE PROFISSIONAIS /
p EM HORAS | DIA DA SEMANA
semana)
03 Clinicos: segunda, terga,
Médio Clinico 16 12 quinta e sexta
02 Clinicos: quarta e sabado
Médico Pediatra 1 12 02 P.edlatra’s : segunda a sexta 01
Pediatra: sabado

AMA/UBS ELIESIO TEIXEIRA LEITE - SERVICO: AMA + ESF (7 ESF +2 ESB | + 1 ESB I1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCI-\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade penisnel Procedimento SQuanid
em ade

horas

UBS
POt oIS 42 40 | Visita Domiciliar 8.400
Saude
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Medico Generalista 4 40 consulta médica 1.632
Médico Generalista PMM 3 40 consulta médica 999
E.SB Mfdalldac‘ie : 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos individuais 1344
5 Modalidda i 1 40 | atendimentos individuais 218
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Sauide Bucal 40 ) o i i 756
TS e SEaa i) 1 20 procedimentos individuais
Assistente Social 1 30

AMA
Médico Clinico 12 12 02 Clinicos: segunda a sabado
Kadien Padistia 11 12 0? Pediatras: segunda a sexta 01 Pediatra:

sabado

*01 Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulagio e Matriciamento
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria Regional de Satide Norte

AMA/UBS CITY JARAGUA - SERVICO: AMA + ESF (8 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 1)}

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
C 2 2 : Semanal . Quantid
ategoria Profissional Quantidade Procedimento
em ade
horas
UBS
Qgg;;e SRmuAiirioie 48 40 Visita Domiciliar 9.600
Enfermeiro 8 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1632
Meédico Generalista PMM 4 40 consulta médica 1.332
Eisri::iggaél::;’;; 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
E.SB er.uadaladatlle . 1 40 atendimentos individuais 218
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 . e 756
TaEaiEn ds Salide Bugsl 1 20 procedimentos individuais
AMA

02 Clinicos: segunda, terga, sexta-feira e
Meédico Clinico 10 12 sabado

01 Clinico: quarta e quinta feira

02 Pediatra: segunda, terga e quinta feira
Médico Pediatra 10 12 e sabado

01 Pediatras: quarta e sexta-feira

*01 Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulacdo e Matriciamento

AMA/UBS PEREIRA BARRETO - SERVICO: AMA/UBS TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Serana Procedimento i
em ade
horas
UBS
Médico Clinica Geral* 3 20 Consulta Médica 773
Médico Pediatria 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 procedimentos individuais 672
Assistente social 1 30
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo i 40
AMA
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

SAUDE
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Meédico Clinico 12 12 02 Clinicos: 22 feira a sabado
Meédico Pediatra 12 12 02 Pediatra: 22 feira a sébado sabado
*01 Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulacdo e Matriciamento
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT - SERVICO: AMA-E
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCf\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Aemnal Procedimento Quianid
em ade
horas
Meédico Angiologista 3 12 consulta médica 345
Médico Cardiologista* 4 12 consulta médica 424
Meédico Dermatologista 6 12 consulta médica 690
Médico Endocrinologista* 4 12 consulta médica 424
Médico Gastroenterologista 2 12 consulta médica 230
Medico Infectologista 1 12 consulta médica 115
Médico Neurologista 4 12 consulta médica 460
Médico Oftalmologista 5 12 consulta médica 575
Médico Ortopedista* 5 12 consulta médica 539
MEdIFO . . 4 12 consulta médica 460
Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista 1 12 consulta médica 115
Médico Reumatologista 3 12 consulta médica 345
Médico Urologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
*1 médico com 04 horas para atividades de Regulagdo e Matriciamento
UBS PARQUE MARIA DOMITILA - SERVICO: ESF (8 ESF+2 ESB | + 1 ESB Il)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantid
em ade
| horas
UBS
AEente.comunitanG de 42 40 | Visita Domiciliar 8.400
Saude
Enfermeiro 8 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3.296
E.SB M‘cjdalldac}e I 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
E'.SB Mfdalldar:Ie I 1 40 atendimentos individuais 116
irurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 1 sl B 756
Técnico de Satide Bucal 1 20 procedimentos individuais
Meédico Clinico 2 12 02 Clinicos: sabado
Médico Pediatra 1 12 01 Pediatra sébado
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 2 36

*01 Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulacdo e Matriciamento
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PREFEITURA DE

2 Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

UBS JARDIM RINCAO — ESF (3 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
c : 3 o Semanal o Quantid
ategoria Profissional Quantidade Procedimento
em ade
horas
AgeaheChmamitasiy g 18 40 Visita Domiciliar 3.600
Saude
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista* 1 40 Consulta Médica 400
Medico Generalista PMM 2 40 Consulta Médica 666
Farmacéutico 1 40
*01 Médico regulador com 08 horas para atividades de Regulagdo e Matriciamento
UBS MOINHO VELHO — ESF (4 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB Il)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semans] Procedimento Qugntid
em ade
horas

Aente Cominitra de 24 40 Visita Domiciliar 4.800
Saude
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1.648
ESB M.cjdalldat.ie : 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
ESBiMadalidade [1 1 40 atendimentos individuais =16
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 - - 756
i lee e Kalde Bicsl 1 20 procedimentos individuais
Farmacéutico 1 40

*1 Médico regulador com 4 horas para atividades de Regulagdo e Matriciamento

UBS SANTO ELIAS — ESF (3 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanl Procedimento Eianiic
em ade
horas
ARt CoruRio e 18 40 Visita Domiciliar 3.600
Saude
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1.232

*1 Médico com 8 horas para atividades de regulagdo e matriciamento
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
Coordenadoria Regional de Saude Norte
UBS VILA MAGGI- ESF (6 ESF + 1 ESB 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade yeivanal Procedimento Quantid
em ade
horas
PERB AN b 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Saude
Enfermeiro 6 40 Consulta Enfermeiro 936
Meédico Generalista™® 2 40 Consulta Médica 800
Médico Generalista - PMM 4 40 Consulta Médica 1.332
ETSB lVllEldalldar:le i 1 40 atendimentos individuais 215
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 —_— fss individiai 756
Técnico de Saude Bucal 1 40 PSRRI ¥
Farmacéutico 1 40

*1 Médico com 8 horas para atividades de regulagdo e matriciamento

UBS ALPES DO JARAGUA — ESF (3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Seemanal Procedimento QUERES
em ade
horas

Agerite tomunario g 18 40 Visita Domiciliar 3.600

Saude

Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468

Médico Generalista* 2 40 Consulta Médica 816

Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333

*1 Médico com 8 horas para atividades de regulagdo e matriciamento

UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA— ESF (5 ESF + 1 ESB I1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Enmant Procedimento e
em ade
horas

Agente Comunitario de

Sagﬁ o : 30 40 Visita Domiciliar 6.000

Enfermeiro 5 40 Consulta Enfermeiro 780

Médico Generalista* 4 40 Censulta Médica 1.632

Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333

ESB Modalidade 11

Cirurglio Dentista 1 40 atendimentos individuais =

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 : P : 756

Téerics de Satde Bucal 1 20 procedimentos individuais

*1 Médico com 8 horas para atividades de regulagdo e matriciamento
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Sautde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UBS VILA PIRITUBA- ESF (8 ESF + 1 ESB 1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semans) Procedimento Quanti
em ade
horas
Agente Comunitério de o p—
caide 42 40 Visita Domiciliar 8.400
Enfermeiro 8 40 Consulta Enfermeiro 1.248
Médico Generalista* 6 40 Consulta Médica 2.464
Médico Generalista - PMM 2 40 Consulta Médica 666
ESB Modalidade |
. .? muce . = 1 40 atendimentos individuais L
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

*1 Médico com 8 horas para atividades de regulacdo e matriciamento

UBS ALDEIA JARAGUA — ESF (1 Equipe de Satide Indigena e 1 Equipe de Satide Bucal Modalidade 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Sempnel Procedimento Rsaa
em ade
horas
Agente Indigena de 1 40
Saneamento
Agente Indigena de Saude 3 40
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Acompanhamento das atividades
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 desenvolvidas pela equipe
Enfermeiro 1 40
Médico Generalista 1 40
Farmacéutico 1 40
Psicologo i 40

UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS— MISTA ESF (4 ESF+ 1 ESB |+ 1 ESB Il)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Seu:;nal Procedimento Qu:dr:'d

horas

ESF
P g oA 2 40 Visita Domiciliar 4.800
Saude
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista™ 3 40 Consulta Médica 1.232
Meédico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOSE{.‘EULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

E,SB I\Il.cjdalndac.ie I 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
E%;B M‘?dalldac‘le I 1 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 L - 756
Teenico de Satide Bucal 1 20 procedimentos individuais
UBS
Meédico Clinica Geral* 2 20 Consulta Médica 510
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
*1 Médico com 4 horas para atividades de regulagdo e matriciamento
UBS DOMINGOS MANTELLI- MISTA ESF (2 ESF)
JULHO E AGOSTO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Aemanal Procedimento Quantid
em ade
horas
ESr
SRR K et e 12 40 Visita Domiciliar 2.400
Saude
Enfermeiro 2 40 Consulta Enfermeiro 312
Médico Generalista - PMM 2 40 Consulta Médica 666
UBS
Meédico Clinica Geral* 2 20 Consulta Médica 510
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 176
Auxiliar de Sadde Bucal 1 30 Procedimentos individuais 536
Assistente Social 1 30
Enfermeiro . 30
Fonoaudidlogo 1 40
*1 Médico com 4 horas para atividades de regulagdo e matriciamento
UBS DOMINGOS MANTELLI- MISTA ESF (2 ESF)
SETEMBRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade apiiartal Procedimento Quantid
em ade
horas
ESF
AGRAER Corfiniirode 12 40 Visita Domiciliar 2.400
Saude
Enfermeiro 2 40 Consulta Enfermeiro 312
Médico Generalista - PMM 2 40 Consulta Médica 666
UBS
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO

s Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Satde Norte

Meédico Clinica Geral* 2 20 Consulta Médica 510
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuais 96
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 Procedimentos individuais 336
Enfermeiro 1 30

*1 Médico com 4 horas para atividades de regulacdo e matriciamento

UBS JARDIM PANAMERICANO— MISTA ESF (2 ESF)

JULHO E AGOSTO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semangl Procedimento Rsenid
em ade
horas
ESF
AfEtciComImine B 12 40 Visita Domiciliar 2.400
Saude
Enfermeiro 2 40 Consulta Enfermeiro 312
Médico Generalista 2 40 Consulta Médica 816
UBS
Médico Clinica Geral 2 20 Consulta Médica 526
Meédico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Cirurgidao Dentista 1 20 Atendimentos individuais 96
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 336
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 1 40
*1 Médico com 4 horas para atividades de regulacdo e matriciamento
UBS JARDIM PANAMERICANO- MISTA ESF (2 ESF)
SETEMBRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade pemanal Procedimento Quantld
em ade
horas
ESF
Agarin Gomwuniiriosts 12 40 Visita Domiciliar 2.400
Saude
Enfermeiro 2 40 Consulta Enfermeiro 312
Médico Generalista 2 40 Consulta Médica 816
UBS
Meédico Clinica Geral 2 20 Consulta Médica 526
Meédico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 1 40

*1 Médico com 4 horas para atividades de regulagdo e matriciamento
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Séao Paulo
SAOSE,{.\EULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

NASF PARQUE MARIA DOMITILA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das equipes de
Meédico Psiquiatra 1 20 ESF

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidlogo 1 40

Médico Pediatra 1 20 Acompanhamento das equipes de
Médico Tocoginecologista 1 20 ESF

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF SANTO ELIAS

EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidlogo 1 40

Médico Psiaquiata 1 20 Acompanhamento das equipes de
Médico Tocoginecologista 1 20 ESF

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional i 20

NASF JARDIM RINCAO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente social 1 30 g
Feiclatagents 1 20 Acompanhamento das equipes de
Fonoaudidlogo 1 40 =
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Médico Pediatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF VILA MAGGI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 .
Médico Psiaquiata 1 20 Acompanhamento das equipes de
Nutricionista 1 40 R
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

NASF MOINHO VELHO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornaaa
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidlogo 1 40

Médico Geriatra 1 20 Acompanhamento das equipes de
Médico Psiquiatra 1 20 ESF

Nutricionista 1 40

Psicdlogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

NASF CITY JARAGUA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
noras

Assistente social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudiélogq 1 10 Acompanhamento das equipes de
Médico Psiaquiata 1 20 ESF

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30
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CAPS ADULTO Il PIRITUBA / JARAGUA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser::"nal Procedimento Qua:tldad
horas
Assistente social 1 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 3 36
Ericarmelro 1 i Pacientes com cadastro
Farmacéutico ] 40 ; & 220
Médico Psiquiatra 3 20 atkugymiks
Educador Fisico 1 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30

CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA — CASA AZUL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Redutor de Danos 4 30
Assistente social 2 30
Enfermeiro 3 36
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40 Pacientes com cadastro 190
Médico Clinico Geral 2 20 ativo/més
Médico Psiquiatra 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Servigo Residencial Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA | - FEMININO
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

Servico Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relacdo a
Pirituba / Jaragua 08 PESSOAS | capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Rua Francisco Chaves Pinto, 336 (Total de moradores no periodo / 8) *100}
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Servico Residencial Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA Il - MASCULINO

Rua Mathilde Carlos Montesanti, 400

*100}

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagdo a
Piritub 3 i % i
irituba / Jaragua 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade.

{ (Total de moradores no periodo / 8)

Servigo Residencial Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA Il - MISTA

Rua Domingos Moreira, 179

*100}

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relacdo a
P. i g i 0 0 i
irituba / Jaragua 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade.

{ (Total de moradores no periodo / 8)

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS — ANHANGUERA

EQUIPE MINIMA

gerontologia

domiciliar

Jornada MIETA
Categoria Profissional Numero de Cainarnsl Procedimentos MENSALPE
Profissionais PRODUCAO
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenador de Servico 01 40 supervisdo e coordenacdo
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos
Auxiliarde Enfermagem 02 40 Proced.irljentos no dorn.icflio sob em
supervisao do Enfermeiro Acompanha-
Cuidador de Idosos 10 40 Visitas domiciliares mento/ Més
Mggice Ge.rﬂlatnta a4 Elirige Consulta Médica e Visita
com experiéncia em 01 20

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT AMA-E VILA ZATT

EXAME

META MENSAL DE PRODUCAQ

Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA

50 exames com laudo

Holter 24 horas

50 exames com laudo

Teste Ergométrico

150 exames com

laudo

Eletroencefalograma

50 exames com laudo

Ultrassonografia Geral

400 exames com

laudo

Ultrassonografia com Doppler Vascular

300 exames com

laudo

Ecocardiograma

220 exames com

laudo
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT AMA-E PERUS
EXAME META MENSAL DE PRODUGAO
Monitoramento Ambulatorial de Pressao Arterial - MAPA 40 exames com laudo
Holter 24 horas 60 exames com laudo
Teste Ergomeétrico 150 exames com laudo
Ultrassonografia Geral 590 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler Vascular 400 exames com laudo
Ecocardiograma 220 exames com laudo
(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS
(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsdvel Técnico profissional de radiologia
(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servicos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA
(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto
(5) Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informacgédo do SUS
(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal),
tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS
(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda

sendo que a produgdo estimada seja de 600 exames.
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PLANO ORCAMENTARIO CG R 004/2015 — RASSTS PERUS / PIRITUBA

ANEXO VI

Periodo Julho/18 Agosto/18 Setembro/18 Total
Julho a
SatEHRea e R$ 17.866.368,50 R$ 17.866.368,50 R$ 17.866.368,50 | R$ 53.599.105,50
Total R$ 17.866.368,50 | R$ 17.866.368,50 | R$ 17.866.368,50 | R$ 53.599.105,50
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO COM UNIDADE DE SAUDE CG R 004/2015 — RASSTS
PERUS / PIRITUBA

MEs 38 MES 39 MEs 40
UNIDADES ey g e TOTAL
AMA ELISIO TEIXEIRA LEITE 395.036,68 395.036,68 395.036,68 1.185.110,04
AMA VILA PEREIRA BARRETO 404.709,92 404.709,92 404.709,92 1.214.129,76
AMA ANHANGUERA | 438.506,12 438.506,12 438,506,12 1.315.518,36
AMA PERUS 433.344,90 433.344,90 433.344,90 1.300.034,71
AMA CITY JARAGUA 365.519,91 365.519,91 365.519,91 1.096.559,73
AMA JARDIM IPANEMA 456.980,76 456.980,76 456.980,76 1.370.942,28
AMA PARQUE ANHANGUERA 1.241.711,04 1.241.711,04 1.241.711,04 3.725.133,12
AMA ESPECIALIDADES PERUS 630.547,49 630.547,49 630.547,49 1.891.642,47
AMA ESPECIALIDADES PERUS - SADT 101.274,00 101.274,00 101.274,00 303.822,00
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 672.465,98 672.465,98 672.465,98 2.017.397,94
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT - SADT 97.995,00 97.995,00 97.995,00 293.985,00
CAPS INFANTIL Il PERUS 296.196,20 296.196,20 296.196,20 888.588,59
CAPS ADULTO Il PIRITUBA - JARAGUA 261.470,16 261.470,16 261.470,16 784.410,48
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL 288.431,17 288.431,17 288.431,17 865.293,51
CAPS ADULTO Il PERUS 209.624,16 209.624,16 209.624,16 628.872,48
SRT PIRITUBA - JARAGUA | 49.620,53 49.620,53 49.620,53 148.861,59
SRT PIRITUBA - JARAGUA | 50.555,53 50.555,53 50.555,53 151.666,59
SRT PIRITUBA - JARAGUA 1| 51.126,78 51.126,78 51.126,78 153.380,34
UBS CITY JARAGUA 546.877,96 546.877,96 546.877,96 1.640.633,89
UBS JARDIM RINCAO 236.543,22 236.543,22 236.543,22 709.629,66
UBS MOINHO VELHO 378.045,92 378.045,92 378.045,92 1.134.137,75
UBS SANTO ELIAS 258.131,54 258.131,54 258.131,54 774.394,62
UBS VILA MAGGI 424.266,07 424.266,07 424.266,07 1.272.798,21
UBS ALPES DO JARAGUA 245.833,96 245.833,96 245.833,96 737.501,88
UBS PARQUE MARIA DOMITILA 779.026,02 779.026,02 779.026,02 2.337.078,07
UBS MORADA DO SOL 264.882,39 264.882,39 264.882,39 794.647,17
UBS JARDIM ROSINHA 310.941,04 310.941,04 310.941,04 932.823,12
UBS MORRO DOCE 439,174,41 439.174,41 439.174,41 1.317.523,23
UBS RECANTO DOS HUMILDES 554.396,61 554.396,61 554.396,61 1.663.189,84
UBS VILA CAIUBA 578.992,00 578.992,00 578.992,00 1.736.976,00
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 398.175,72 398.175,72 398.175,72 1.194.527,16
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE 491.675,11 491.675,11 491.675,11 1.475.025,33
UBS VILA PIRITUBA 534.577,09 534.577,09 534.577,09 1.603.731,28
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS 421.155,03 421.155,03 421.155,03 1.263.465,08
UBS DOMINGOS MANTELLI 217.845,79 217.845,79 217.845,79 653.537,37
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UBS JARDIM PANAMERICANO 285.570,90 285.570,90 285.570,90 856.712,70
UBS ALDEIA JARAGUA 140.624,47 140.624,47 140.624,47 421.873,40
UBS PERUS 203.247,74 203.247,74 203.247,74 609.743,21
UBS PEREIRA BARRETO 119.453,96 119.453,96 119.453,96 358.361,88
NASF PARQUE MARIA DOMITILA 52.551,09 52.551,09 52.551,09 157.653,27
NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE 67.701,50 67.701,50 67.701,50 203.104,50
NASF SANTO ELIAS 65.114,05 65.114,05 65.114,05 195.342,15
NASF JARDIM RINCAO 66.427,50 66.427,50 66.427,50 199.282,50
NASF MORRO DOCE 65.246,05 65.246,05 65.246,05 195.738,15
NASF CAIUBA 58.428,24 58.428,24 58.428,24 175.284,72
NASF RECANTO DOS HUMILDES 67.024,56 67.024,56 67.024,56 201.073,69
NASF VILA MAGGI 54.461,59 54.461,59 54.461,59 163.384,77
NASF MOINHO VELHO 82.085,76 82.085,76 82.085,76 246.257,28
NASF CITY JARAGUA 54.461,59 54.461,59 54.461,59 163.384,77
PAI ANHANGUERA | 94.509,04 94.509,04 94.509,04 283.527,12
PAI PERUS 94.509,04 94.509,04 94.509,04 283.527,12
PSM PERUS 1.894.367,19 1.894.367,19 1.894.367,19 5.683.101,56
UNIDADE ADMINISTRATIVA 874.928,02 874.928,02 874.928,02 2.624.784,06
SRk BYICUSIRY 17.866.368,50 17.866.368,50 17.866.368,50 53.599.105,50
TOTALGERAL 17.866.368,50 17.866.368,50 17.866.368,50 53.599.105,50
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DESCRICAO JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 15.282.547,12 15.282.547,12 15.282.547,12 45.847.641,36
01.01.01 - Salérios 9.549.593,85 9.549.593,85 9.549.593,85 28.648.781,54
01.01.02 - Adicional Insalubridade 441.129,60 441.129,60 441.129,60 1.323.388,80
01.01.03 - Gratificagdo 159.475,67 159.475,67 159.475,67 478.427,00
01.01.04 - Consignado ) ) ) i
01.01.05 - Hora Extra 108.381,10 108.381,10 108.381,10 325.143,29
01.01.06 - Faltas Indevidas ) : ) )
01.01.07 - 132 Saldrio 1.037.099,33 1.037.099,33 1.037.099,33 3.111.297,98
01.01.08 - Férias 602.774,16 602.774,16 602.774,16 1.808.322,48

01.01.09 - Adicional 1/3 Férias

01.01.10 - Pensdo Alimenticia

01.01.11 - Biénio

01.01.12 - Triénio 307.197,24 307.197,24 307.197,24 921.591,71

01.01.13 - Quinquenio

01.01.14 - Adicional de Distancia 427.902,00 427.902,00 427.902,00 1.283.706,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

01.01.16 - Seguro Vida

01.01.17 - Farmdcia

01.01.18 - Associacdo Esportiva

01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 223,324,32 223.324,32 223.324,32 669.972,97
01.02.01 - Vale Transporte 63.542,73 63.542,73 63.542,73 190.628,19
01.02.02 - Vale Refeicdo 655.739,76 655.739,76 655.739,76 1.967.219,28

01.02.03 - Cesta Bdsica

01.02.05 - Convénio Médico

01.02.06 - Vale Alimentagdo 277.563,86 277.563,86 277.563,86 832.691,58

01.02.07 - Convénio Odontologico

01.02.99 - Outros Beneficios 123.602,14 123.602,14 123.602,14 370.806,41

01.03.01 - Saldrios - INSS

01.03.02 - Saldrios - IR

01.03.03 - FGTS 895.996,03 895.996,03 895.996,03 2.687.988,08
01.03.04 - Pis 112.385,64 112.385,64 112.385,64 337.156,93

01.03.06 - 139 Saldrio - INSS

01.03.07 - 132 Saldrio - IR

01.03.08 - 132 Salario - Outros Descontos

01.03.09 - Férias - INSS

01.03.10 - Férias - IR

01.03.11 - Férias - Outros Descontos
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01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros Descontos
01.03.13 - Contribuigdo Sindical
01.03.99 - Qutros Descontos de Encargos e Contribui¢des
01.04.01 - Rescisdo 271.406,98 271.406,98 271.406,98 814.220,95
01.04.02 - Rescisdo - INSS
01.04.03 - Rescisdo - IR
01.04.04 - Rescisdo - FGTS
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal
# 3.872,10 3.872,10 3.872,10 11:618,90
01.05.01 - Dissidio 21.560,63 21,560,63 21.560,63 64.681,88
02. Materiais de Consumo 71.964,98 71.964,98 71.964,98 215.894,94
02.01.01 - Material Odontolégico
300,00 300,00 300,00 900,00
02.01.02 - Gases Medicinais
7.400,00 7.400,00 7.400,00 ALA0000
02.02.01 - Orteses e Proteses
02.03.01 - Suprimento de Informética
147,96 147,96 147,96 443,88
02.03.02 - Material itori
e 3.737,17 3.737,17 1.737,17 41.214,51
02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio :
02.04.01 - Combustivei .701,
R 5.567,15 5.567,15 5.567,15 Ah201,45
02.04.02 - Material de Li
SRS SRR 2.277,37 2.277,37 2.277,37 6.832,11
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 20.789,33 20.789,33 20.789,33 62.367,99
02.04.04 - Géne i I
reslimeniicos 1.726,08 1.726,08 1.726,08 5.178,24
02.04.05 - Despesas de Transporte . a }
02.04.06 - Material de EPI 26.255,34 26,255,34 26.255,34 78.766,02
02.04.07 - Material de Manutencdo Predial ) i
02.04.08 - Material de Manuteng¢do de Equipamento } i .
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 3.764,58 3.764,58 3.764,58 11.293,74
03. Material de Consumo Assistencial 132.100,00 132.100,00 132.100,00 396.300,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 72.100,00 72.100,00 72.100,00 216.300,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00
04. Servigos Terceirizados 1.908.181,98 1.908.181,98 1.908.181,98 5.724.545,94
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.112,97 2.112,97 2.112,97 6.338,91
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 184.974,89 184.974,89 184.974,89 554.924,67
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 35.964,37 35.964,37 35.964,37 107.893,11
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 321.417,04 321.417,04 321.417,04 964.251,12
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 429.679,40 429.679,40 429.679,40 1,289.038,20
04.01.07 - Lavanderia 36.000,00 36.000,00 36.000,00 108.000,00
04.01.08 - SND 88.000,00 88.000,00 88.000,00 264.000,00
04.01.09 - Servigos de Remogao 114.500,00 114.500,00 114.500,00 343.500,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 67.515,76 67.515,76 67.515,76 202.547,28
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= i i 18.114,54
04,01.11 - Servigos Graficos 6.038,18 6.038,18 6.038,18
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH ) ) ) N
04.01.99 - Qutros Servigos Terceirizados 15.700,59 15.700,59 15.700,59 47.101,77
04.02.01 - Educagdo Continuada } R ; )
04.03.01 - ISS sobre Prestagdo de Servicos ; R . .
04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL i i .
04.03.03 - INSS sobre Prestacdo de Servigos i ) ) )
04.03.04 - IR sobre Presta¢do de Servigos ) i ) :
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 147.901,50 147.901,50 147.901,50 443.704,50
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 434.600,00 434.600,00 434.600,00 1.303.800,00
04.26.00 - Guarda de Documentos 23.777,28 23.777,28 23.777,28 71.331,84
5 - Manutengdo 195.262,50 195.262,50 195.262,50 585.787,50
05.01,01 - Manutengdo Predial e Adequacgdes 107.739,94 107.739,94 107.739,94 323.219,82
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 4.026,96 4,026,96 4.026,96 12.080,88
05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial 66.295,60 66.295,60 66.295,60 198.886,80
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 17.200,00 17.200,00 17.200,00 51.600,00
05.02.01 - ISS sobre Prestagdo de Servigos de Manutengdo ) A A R
05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL = ) R
05.02.03 - INSS sobre Prestagdo de Servigos de Manutencdo } B "
05.02.04 - IR sobre Prestagdo de Servigo de Manutengao
6 - Obras - Investimentos B =
06.01.01 - Reformas A } B
06.01.02 - Ampliagdo e Adequacdo B B B }
06.01.03 - Construgdo i .
06.01.04 - Tributos de Obras
7 - Equipamentos - Investimentos
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais
07.01.02 - Equipamentos Administrativos
07.01.03 - Tributos de Equipamentos
8 - Locagdo 163.617,80 163.617,80 163.617,80 490.853,40
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos i contrato 35.250,00 35.250,00 35.250,00 105.750,00
08.01.02 - Locagdo de Imoveis 70.715,97 70.715,97 70.715,97 212.147,91
08.01.03 - Locagao de Equipamentos Administrativos fi contrato 57.651,83 57.651,83 57.651,83 172.955,49
08.01.04 - Locagdo de Veiculos fi contrato
9 - Utilidade Publica \ Diversos 112.694,12 112.694,12 112.694,12 338.082,36
09.01.01 - Agua 23.699,23 23,699,23 23.699,23 71.097,69
09.01.02 - Energia 15.982,16 15.982,16 15.982,16 47.946,48
09.01.03 - Telefonia

3.240,73 3.240,73 3.240,73 9.722,19
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09.01.04 - Gas ’ i
09.01.05 - Assinatura de Internet 1.667,82 1.667,82 1.667,82 5.003,46
09.02.01 - Taxas e Impostos 2.134,79 4.134,79 4.134,79 12.404,37
09.03.01 - Despesas Bancarias 5.419,39 5.419,39 5.419,39 16.258,17
09.04.01 - Suprimento de Caixa 58.550,00 58.550,00 58.550,00 175.650,00
10 - Empréstimos = ) -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo i ) ) )
10.01.02 - Despesas de Juros i i . )
TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO = 17.866.368,50 17.866.368,50 17.866.368,50 53.599.105,50
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO.

SUPERVISAQ TECNICA DE PERUS

UNIDADE: AMA PERUS
SERVICO: AMA
A . |

CATEGORIA CARfc?R:(ZE‘:\RIA/ NECESSARIO/ Ex'i:ﬂ::';;if:;;’;gf‘ S A
PROFISSIONAL / CARGO SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 2 0 2
A55|s.te-nte . 40 2 0 2
Administrativo
Assistente Social 30 1 0 il
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio
Administrativo 28 . 3 2
IAuxlllar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 2 0
Farmacéutico 40 1 0
Meédico Clinica Geral 12 12 0 12
Meédico Pediatra 12 11 0 11
Supervisor Técnico | 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 4 0 4

TOTAL 54 0 54
UNIDADE: UBS PERUS
SERVICO: UBS TRADICIONAL
JULHO A AGOSTO

CATEGORIA CAR?:R:?\E}:\RIAI NECESSARIO/ EXISJIET\IEIE)TSEJQR'O' A
PROFISSIONAL / CARGO SEMANAL COMPLETO AUTI-'\RQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 5 3
Auxiliar de Enfermagem 30 .. 14 10 4
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0
Cirurgidao Dentista 20 2 2 0
Enfermeiro 30 4 2 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Gerente Servigos de 40 1 0 1
Saude
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 3 0 3
Médico Tocoginecologia 20 3 1 2
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 1 0
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TOTAL | 43 22 21
UNIDADE: UBS PERUS
SERVICO: UBS TRADICIONAL
SETEMBRO
CARGA HORARIA ;

CATEGORIA JORNADA / NECESSARIO/ Ex'ﬂimﬁiliii?;:;gmo‘ A

PROFISSIONAL / CA ’
/ CARGO CERTANGRL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 4 3
Auxiliar de Enfermagem 30 12 8 4
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 1 0
Cirurgiao Dentista 20 1 bl 0
Enfermeiro 30 4 2 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Ge'rente Servigos de 40 1 0 1
Saude
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Meédico Pediatra 20 3 0 3
Médico Tocoginecologia 20 3 1, 2
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 1. 0
TOTAL 39 18 21

UNIDADE: AMA PARQUE ANHANGUERA
SERVICO: AMA 24 HORAS

CATEGORIA CARf;R:iE’;R'AI NECESSARIO/ Ex'sr;fﬂili‘fﬁgggmo‘ A
PROFISSIONAL / CARGO SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente

2 0

Administrativo i
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36D 8 0 8
Auxiliar Administrativo 36N 8 0 8
Auxil_iar ApD'IO 36 2 0 2
Administrativo
f\uxnllar de Enfermagem 36D 12 0 12
:lt\uxiliar de Enfermagem 36N 12 0 12
Coord_enador Servigos 40 1 0 1
de Saude
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36D 4 0 4
Enfermeiro | 36N 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
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Meédico Clinica Geral 12D 21 0 21
Médico Clinica Geral 12N 21 0 21
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico
2
Administrativo ap = :
Plantonista Técnico
Administrativo ARl 2 0 a
Técnico Farmacia 36D 4 0 4
Técnico Farmacia 36N 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 141 0 141
UNIDADE: AMA-E PERUS
SERVICO: AMA - E
CATEGORIA CARf;R:(;gJ:R'AI NECESSARIO/ Ex'i;ﬂ:‘;gif:;:;émo' A
PROFISSIONAL / CARGO SEMANAL COMPLETO AUTARQUICO CONTRATAR
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente
Administrativo % 1 9 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Aucxiliar Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Ge'rente Servigos de 40 1 0 1
Saude
Médico Angiologista 12 2 0 2
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Dermatologista 12 3 0 3
Médico Endocrinologista 12 6 0 6
Médico
Gastroenterologista 12 . b %
Médico Neurologista 12 3 0 3
Médico Oftalmologista 12 4 0 4
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico
Otorrinolaringologista 12 % . .
Médico Pneumologista 12 1 0 1
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Médico Urologista 12 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 78 0 78
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UNIDADE: UBS MORADA DO SOL
SERVICO: 3 ESF
CARGA HORARIA ] ;
CATEGORIA JORNADA / NECESSARIO/ EXEJETJE;TS;’;SRIO’ A
PROFISSIONAL / CARGO !
/ SENARIAL COMPLETO A kegilico CONTRATAR
Agente comunitério de
Satde 40 18 0 18
Agente de Promogao
Ambiental 4D 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de enfermagem 40 6 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Gerente de Servicos de
Sl 40 1 0 1
Médico generalista 40 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 41 0 41
UNIDADE: UBS JARDIM ROSINHA
SERVICO: 4 ESF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Médico Generalista PMM 40 1 1 0
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 52 1 51
UNIDADE: UBS MORRO DOCE
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB 1+ 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPREFISSIONAL/ CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, |[CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 30 0 30
Agente de Promog¢ao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
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Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Generalista PMM 40 1 1 0
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 70 1 69
UNIDADE: UBS RECANTO DOS HUMILDES
SERVICO: ESF (7 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB 1l)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGQRI PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
Agente de Promogdao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Generalista PMM 40 2 2 0
Supervisor Técnico Il 40 1 0 1
Técnico em Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmadcia 40 2 0 2
TOTAL 92 2 90
UNIDADE: UBS VILA CAIUBA
SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESB | + 1 ESB II)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
EATEGORIA'PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Gerente Servicos de Salude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1

(s}
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Técnico Farmacia | 40 2 0 2
TOTAL 90 0 90
UNIDADE: NASF MORRO DOCE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
GATEGRRA FUMIEHONAL  CARED. JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social an 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: NASF CAIUBA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CRIEGORIA PROFISSIONAL | GARED JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Salude 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9
UNIDADE: NASF RECANTO DOS HUMILDES
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
GRIEGORLK PROFISSIGNAL £ CARED JORNADI‘\/ COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 I 0 1
Fisioterapeuta 20 3 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 |
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 8 0 8
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UNIDADE: CAPS INFANTIL Il PERUS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 30 2 0 7
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 4 0 4
Supervisor Técnico Il 40 1 0 1
Técnico Farmécia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional L] 30 4 0 4

TOTAL 39 0 39
UNIDADE: CAPS ADULTO Il PERUS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATRECRIAZRORIGIIONAL CARCD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 1 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 4 0 4
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salude 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 z
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

TOTAL 29 1 28
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UNIDADE: PAI PERUS

SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
EATEGORIA PROFISSIDNAL [ CARGD JORNADA COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia
em gerontologia 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: PRONTO SOCORRO DE PERUS
SERVICO: PS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROEISSIONAL/CARGD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente de apoio 40 4 4 0
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 30 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Armazenador 40 1 1 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 36 20 0 20
Auxiliar Administrativo / AGPP 12 x 36 36 12 10 2
Auxiliar Administrativo / AGPP 40 14 14 0
Auxiliar de consultério Dentario 30 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 55 55 0
Auxiliar de Enfermagem 36 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Auxiliar de Radiologia — PCD 24 2 2 0
Auxiliar de Servigos Gerais 36 2 0 2
Cirurgidao Dentista 24 9 9 0
Coordenador Médico 30 1 0 |
Enfermeiro 30 19 19 0
Enfermeiro 36 9 0 9
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro da Qualidade 30 1 1 0
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Médico Diarista 20 1 0 1
Médico Cirurgidao 12 14 0 14
Médico Clinico 12 40 6 34

7
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Médico Ortopedista 12 14 0 14
Médico Pediatra 12 28 2 26
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 19 19 0
Técnico de Farmacia 36 6 5 1
Técnico de Gesso 36 5 3 2
Técnico de Radiologia 24 15 14 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL 326 166 160
SUPERVISAO TECNICA DE PIRITUBA
UNIDADE: AMA ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: AMA
CATE EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARiA/ | NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO
SEMANAL
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 2 0 2
Meédico Clinica Geral 12 12 0 12
Meédico Pediatra 12 11 0 11
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 53 0 53
UNIDADE: UBS ELiSIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: ESF (7 ESF+2 ESB | + 1 ESB
11)
CARGA i
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO
SEMANAL
Agente Comunitdrio de Sadde 40 42 0 42
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 il 1 0
Auxiliar Administrativo 40 15 6 9
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 13 0 13
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
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Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
MEDICO Generalista - PMM 40 3 3 0
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 102 17 85
UNIDADE: AMA VILA PEREIRBARRETO
SERVICO: AMA
CARGA 5
z EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tc?:;c:::p{ N:gﬁgi\;!gl MUNIC!PALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem | 36 i0 0 10
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL 55 0 55
UNIDADE: UBS PEREIRA BARRETO
SERVICO: UBS TRADICIONAL
i " EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIAI REECRASARIE MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO
SEMANAL
Agente de Saude Bucal 30 2 2 0
AGPP 40 1 1 0
Assistente Social 30 1 1 0
Atendente / Administrativo 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Cirurgiao Dentista 20 2 Z 0
Enfermeiro 30 3 1 2
Enfermeiro |l 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 1. 0
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 2 2 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 1 0
TOTAL 28 18 10
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UNIDADE: AMA CITY JARAGUA
SERVICO: AMA
CAFSGA ; EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ | NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO

SEMANAL
Aprendiz 30 1 0 il
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 6 0 6
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 10 0 10
Médico Pediatra 12 10 0 10
Técnico Farmacia 36 4 0 4

TOTAL 43 0 43
UNIDADE: UBS CITY JARAGUA
SERVICO: ESF (8 ESF+2 ESB | + 1 ESB
1)
CARGA
. . EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ | NECESSARIOf MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO

SEMANAL
Agente Comunitdrio de Saude 40 48 0 48
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Generalista - PMM 40 4 4 0
Supervisor de Planejamento || 40 1 0 1
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1

TOTAL 100 4 96
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UNIDADE: UBS PARQUE MARIA DOMITILA
SERVICO: ESF (8 ESF+2 ESB I+ 1ESBII)
CARGA P
< : EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO TS:ICL{II)‘:\/ Nggﬁsfg;gl MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 g
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem |l 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro Il 30 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Farmacéutico 36 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 12 2 0 2
Médico Generalista 40 8 0 8
Médico Pediatra 12 1 0 1
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 115 0 115
UNIDADE: AMA JARDIM IPANEMA
SERVICO: AMA
CARGA
HORARIA] NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA | COMPLETO <
AUTARQUICO
SEMANAL
Aprendiz 30 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 2 0 2
Médico Clinica Geral 12 16 0 16
Médico Pediatra 12 11 0 11
Técnico Farmdcia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
: TOTAL 59 0 59
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UNIDADE: AMA ANHANGUERA |

SERVICO: AMA
CARGA z
; . EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORIRIAS'| NECESSARIY MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO

SEMANAL
Aprendiz 30 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servicos de Satde 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Ginecologista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 12 0 12
Técnico Farmacia 36 4 0 4

TOTAL 58 0 58
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
SERVICO: AMA-E
CARGA
HORARIA/ NECESSI-'\RIOI EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ; MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO

SEMANAL
Aprendiz 30 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Angiologista 12 3 0 3
Médico Cardiologista 12 4 0 4
Meédico Dermatologista 12 6 0 6
Médico Endocrinologista 12 4 0 4
Médico Gastroenterologista 2 Z 0 2
Médico Infectologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 4 0 4
Meédico Oftalmologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 5 0 5
Médico Otorrinolaringologista 12 4 0 4
Médico Pneumologista 12 1 0 1
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Médico Reumatologista 12 3 0 3
Médico Urologista 12 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico Farmadcia 36 4 0 4
TOTAL 87 0 87
UNIDADE: UBS ALDEIA JARAGUA
SERVICO: SAUDE INDIGENA
RARSA : EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg:::::; Nﬁgﬁii‘;'g’ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Agente Indigena de Saneamento 40 1 0 1
Agente Indigena de Saude 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 T 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Porteiro 40 1 0 il
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: UBS JARDIM RINCAO
SERVICO: ESF (3 ESF)
CARGEA ; EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ ((NECESSARIOf MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO
SEMANAL
Agente Comunitdrio de Saude 40 18 0 18
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Meédico Generalista - PMM 40 2 2 0
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 43 2 41
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SAO PAULO
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDADE: UBS MOINHO VELHO
SERVICO: ESF (4 ESF + 1 ESB | + 1 ESB II)
CARGA
: ; EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ | NECESSARIQY MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO
SEMANAL
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 60 0 60
UNIDADE: UBS SANTO ELIAS
SERVICO: ESF (3 ESF)
CARGA "
. EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECESSARIO, MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO
SEMANAL
Agente Comunitério de Saude 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 42 0 42
UNIDADE: UBS VILA MAGGI
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB 11)
CARGA
: ; EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORABIAY | HEEESSARI O/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO
SEMANAL
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Aucxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 0,5 1.5
Médico Generalista - PMM 40 4 4 0
Supervisor de Planejamento | 40 1 0 1
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 80 4,5 75,5
UNIDADE: UBS ALPES DO JARAGUA
SERVICO: ESF (3 ESF)

CARGA <
. p EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIAS INECESS-ARIGY MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO
SEMANAL

Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 ] 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 0 2
Médico Generalista - PMM 40 d 1 0
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 43 1 42

UNIDADE: UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS
SERVICO: MISTA (4 ESF + 1 ESB | + 1 ESB )

JULHO E AGOSTO

CARCA ; EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ | NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO

SEMANAL
Agente Comunitdrio de Salude 40 24 0 24
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 8 1 7
Auxiliar de Enfermagem 30 10 10 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem |l 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico a0 1 0 1
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SAUDE
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 3 0 3
Medico Generalista - PMM 40 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Técnico em Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmaécia 40 2 0 2

TOTAL 80 15 65
UNIDADE: UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS
SERVICO: MISTA (4 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il)

SETEMBRO
EARGA : EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARIA/ | NECESSARIO/ J A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO Mli:!ﬁ::ﬂc\;ﬁggo, CONTRATAR
SEMANAL

Agente Comunitdrio de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 6 6 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem Il 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 3 0 3
Médico Generalista - PMM 40 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Meédico Pediatra 20 2 2 0
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 75 10 65
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Séao Paulo
SAOSE.?EULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDADE: UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB 1)
CARGA ; A
. : EXISTENTE ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ [ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, ‘ EETRINTAR
JORNADA | COMPLETO AUTARQUICO
SEMANAL
Agente Comunitdrio de Saude 40 30 0 30
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 i
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0,5 3,5
Meédico Generalista - PMM 40 i I 0
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 66 1,5 64,5
UNIDADE: UBS VILA PIRITUBA
SERVICO: ESF (8 ESF + 1 ESB 1)
EARCA . EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARIA/ | NECESSARIO/ G A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO M:ﬁl:ﬁl‘:l:;llﬁ?go, CONTRATAR
SEMANAL
Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 6
Médico Generalista - PMM 40 2 2 0
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
TOTAL 91 2 89
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDADE: UBS DOMINGOS MANTELLI
SERVICO: MISTA (2 ESF)
JULHO E AGOSTO
CAR:GA < EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARIA/ | NECESSARIO/ 2 A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO Miﬁf;{;ﬁ:ﬁ?go CONTRATAR

SEMANAL
Agente Comunitario de Satde 40 12 0 12
Agente de Promogao ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1| 1 0
Auxiliar Administrativo 40 12 5 7
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem |l 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Gerente de Servigos de Salide 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 i
Medico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista - PMM 40 2 2 0
Médico Ginecologista 20 h | 0 1
Meédico Pediatra 20 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 54 17 37
UNIDADE: UBS DOMINGOS MANTELLI
SERVICO: MISTA (2 ESF)
SETEMBRO
CAFEGA z EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARIA/ | NECESSARIO/ % A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO Ml;ﬁf::;ﬂf?ga CONTRATAR

SEMANAL
Agente Comunitdrio de Saude 40 12 0 12
Agente de Promogdo ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 10 3 i
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Fonoaudiélogo 40 0 0 0
Gerente de Servicos de Saude 40 1 0 1

&
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAOSE‘)&ULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Salide Norte
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Medico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista - PMM 40 2 2 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 a3 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 46 9 37
UNIDADE: UBS JARDIM PANAMERICANO
SERVICO: MISTA (2 ESF)
CHRGA : EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARIA/ | NECESSARIO/ < A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO ML}.:I:!&:I&I;.IJZI:.SO, CONTRATAR

SEMANAL
Agente Comunitdrio de Saude 40 12 0 12
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 3 2 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 1 0 i
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 48 5 43
UNIDADE: UBS JARDIM PANAMERICANO
SERVICO: MISTA (2 ESF)
SETEMBRO/18
Gias " EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARIA/ | NECESSARIO ' A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADP{ COMPLETOI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO

SEMANAL
Agente Comunitdrio de Salde 40 12 0 12
Agente de Promogdo Ambiental 40 i} 0 ol
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 3 2 L
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 40 1 0 1
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Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 z 1 1
Técnico Farmadcia 40 2 0 2
TOTAL 47 4 43
UNIDADE: NASF PARQUE MARIA
DOMITILA
SERVICO: NASF
EARRA : EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARIA/ | NECESSARIO/ g A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | compLETO Mﬂﬁf&gﬁ.&ﬁgo, CONTRATAR
SEMANAL
Assistente Social 30 1 0 i
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 il 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: NASF
CARGA .
P < EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARIA/ | NECESSARIO/ : A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO M:ﬁ!ﬁl};ﬁﬂfégo, CONTRATAR
SEMANAL
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIDADE: NASF SANTO ELIAS
SERVICO: NASF
CARGA 2
HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO Miﬁﬁi&‘fégo' CONTRATAR
SEMANAL
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: NASF JARDIM RINCAO
SERVICO: NASF
CABGA c EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARIA/ | NECESSARIO/ 4 A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | comPpLETO Ml;l:l)!l;l:ﬂ&.lljzl?go, CONTRATAR
SEMANAL
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9
UNIDADE: NASF VILA MAGGI
SERVICO: NASF
SRR ; EXISTENTE ESTATUTARIO,
HORARIA/ | NECESSARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADI( COMPLETO/ MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
SEMANAL
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 b
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
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UNIDADE: NASF MOINHO VELHO
SERVICO: NASF
CABGA . EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARIA/ | NECESSARIO/ ' A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO Ml;l:[jf::c\;.'.ljz'ggo, CONTRATAR
SEMANAL
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidélogo 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 3 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: NASF CITY JARAGUA
SERVICO: NASF
CARGA z
2 : EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARIA/ | NECESSARIO/ d A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO Mliﬁl;:i;ﬂ.&zlggo, CONTRATAR
SEMANAL
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS ADULTO Il PIRITUBA / JARAGUA
SERVICO: CAPS
CARGA .
HORARIA/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO Mxﬁ!ﬁl\:ﬁiﬁggo’ CONTRATAR
SEMANAL
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 4 0 4
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 3 0 3
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 34 0 34
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL
SERVICO: CAPS
Hgaiis\/ NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | compLETO Mt;::[fAl:ﬂ.:JZlQODO, CONTRATAR
SEMANAL
Agente Redutor de Danos 30 4 0 4
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 3 0 3
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 2 0 2
Meédico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 36 0 36
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA / JARAGUA |
SERVICO: RT
CARGA :
HORARIA/ | NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO, K
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADP{ COMPLETO/ MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
SEMANAL
Coordenador Servigos de Satde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 9 0 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA / JARAGUA II
SERVICO: RT
CARGA
HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
SEMANAL
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 9 g g
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UNIDADE: SRT PIRITUBA / JARAGUA III
SERVICO: RT
CARGA <
. . EXISTENTE ESTATUTARIO
HORARIA/ | NECESSARIO/ 4 A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO ML‘;I:IJ;CAT‘?ILLIITQSO, CONTRATAR

SEMANAL
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4

TOTAL 10 0 10
UNIDADE: PAl ANHANGUERA |
SERVICO: PAI
CARGA
HORARIA/ | NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, &
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO Ml;zf:\:;z;&ggo, CONTRATAR

SEMANAL
Auxiliar Administrativo 40 1l 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de ldoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Geriatra ou Clinico com
experiéncia em gerontologia 20 1 0 1

TOTAL ) 16 0 16







