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TERMO ADITIVO N° 014/2019-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N® R0O05/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULD - SECRETARLA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA

MEDICINA-SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GEREMCIAMENTO E EHECUC.-.ﬁD DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA
DE SAUDE (STS) VILA MARIANS f JABAQUARA E STS
IPIRANGA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Flano de Trabalho e Plane Orgamentario

para o pariodo de 010372019 & 30/062019 e alteracdo da
clausula contralual que trala das condigdes da transferéncia de
recursos.

FPelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sio FPaulo, por
imermédio da Secrelaria Municipal de Saode - SMS/SF, com sede nesta cidade 4 Rua
General Jardim, n® 368 — Vila Buarque, neste alo represenlada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 164, 198/2019, 702/2018, 819/2018, 877/2018 e 962/2018,
pela Coordenadora Regional de Sadde Sudeste, SULE|I DE QUEIRDZ ROXO, portadera
da cédula de Identidade RG n* I, inscrito no CPF/MF sob n” -
Bl doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagio
Soclal, no municipio de S3g Paulo nos autos do processo administralive n® 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJMF n® 61,699.567/0001-92, e
inscrito no CREMESP sob n® 803878, com endarego 4 Rua Mapoledo de Barras, T15 = Vila
Clementino = CEP 04024-002 / 530 Paulo, e com Estatulo arquivado em Cartdrio em
D6M0/2014, deravante denominada CONTRATADA, neste ato reprosentada por sew
Tilar Representante, DR. RONALDO RAMOS LARANJEIRA, médico, portadar do RG n®
I, inscrito no CPF/MF sob o n® NN, t=ndo em vista o que
dispfe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
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como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei Fedaral n® 8,666, de 21 de junho de 1983 e
a item 12.6 do contrato de gestao, RESOLVEM celebrar o presenta TERMO ADITIVO, na
conformidade das seguintes ¢lausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Alterar o subitem 7.3.1, da clausula 7, do Contrato de Gesto, para fazer constar o pagamento
mensal a ser efetuado no més consignado & realizaglio das agbes e servigos confratados,
passando a lor a seguinte redacao:

1.3.1 O pagamento das deospesas de CUSTEIO serd realizade em parcelas
mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamantirio de Custeio e cmnngrama

de Desembolso parte inteqrante d a sercm as atd o 5°
dia_otil do _més consignado, em conformidade com a jacio dos :rltﬁrlu

estabelecidos, de acordo item 10 deste Confrato de Gestio.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para o perlodo de 01/03/2019 4 30/06/2019 o orgamento global de custeio no
vator de R$ 70.844.377,28 (setenta milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil, trezentos
o setenta e sete reais e vinte e oito centavos). O pagamento das despesas de cusleio sord
realizada conforme o seguinte Cronograma de Dasembalsa:

marf19 abef19 malf1% Junf19 TOTAL
R517. 711,094,932 REI7.710.094.33 | RSIT.7IL094,32 | RE17.711.00432 | RET0.E44.377,28

As despesas descritas onerardo a dotaglo orgamentaria 84,10.10.301.3003.2520.3350.3900,
fontas 00/02, sendo que a diferenga (detalhada no Anexo V1) deverd ser suportada pelo saldo
financeiro do Contrato,
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Substituir o conteddo dos Anaexos abaixo descritos:

Anexo Il = Parimetros para Fagamento e Avaliagao de Dosempenho por Linha de Senvigo;
Anexo Il = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V = Quadro de Metas de Produgfio & Equipe Minima;

Arnexo V1 = Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembaolso;

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA
Permanecem inalteradas as demais Cliusulas do Contrato de Gestio n® RO05/2015- SM5.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (irés) vias de igual teor, que
lide & achado conforme entre as partes, val por elas juntamente com as testemunhas assinado,

S&o Paulo, | = de rrfrawade 2019,
&
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SULEI DE QUEIRDZ ROXO _ RONALDO RAMOS LARANJEIRA | |
Coo REGIONAL DE SAUDE ASSOCIACAD PAULISTAPARA O
UDESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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A5 metas de produgio e as informagbes relacionadas ao acompanhamento dos senvigos
assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por

unidade de sadde contratualizada,

As EQUIPES MINIMAS de produgio serio menitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionals foram definidas em fun¢do das necessidades de sadde,
conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir 2 manutenclo dos requisitos dos
programas federals e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS®, nda se
refere ag dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro de pessoal

necessdno ao plena funckonamento das agdes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o
hardrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

producio.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgao, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de crganizagdo de servigos Informados par
Areas Téenicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal, O procedimento escolhida &

urm dentre o rol de cutros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrate.

As metas de produgdo ndo se constituemn como pardmetros para a configuraglo das Agendas
no 5IGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagBes e diretrizes da Coordenadoria e

Supervistes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de Infarmagio
oficlals do 5U5, no sisterma de acompanhamente e avaliagio dos contratos indicado pela SM5-5P,
atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras

informagfes para avaliagdo do programa especifico,
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S.ﬁﬂ PAULO

secrefaro Municioal da Solde

BT  Coordenadodio de Parcerias @ Conlratacde da Servigos de Salde

ATEN

BASI

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

AMAS UDS INTEGRADA VILA OLARA - (6 ESF + 1 E58 Modaltade | + 2 E58 Madalicecds 1] + AkLa]
EOQUIFE MiMIMA META O PRODUCAD MENEAL
Categoria Profissional Cuantidads L""':':':::""' Pratediments Quartidsde
(11
Apente Comunitdria de Sadde « ACS 36 &7 wisivh dormigilisr 7200
Médico Generalista i] &7 conwu®a médcs 1248
Médico Ceneralifia (Mai Mddao) L] & conzu®a médica 555
Erdermiging - ESF 6 &0 conzuka de enfermeira 536
(511 I'r'Iﬂ'EMJEIADEIH. Clrurgido A e atendmentas individuals 19
Drerzisis + 1 Auwlisr d= Salide Bucal) procedimentas 72
L5B MOOALUDADE B (1 Cirurgdo aterdmentas individuals 431
Cernists + 1 Téonico de Sedde Bucal + 2 47
! Aundiar da Sadoe Bural) profedimenlas 1511
Farmacdutica 1 Ll
AMA
Pddicay élinleos (1) 12 12
Midigas pediatras [1] 5 12

(1} 3 médcas Clinicos durlamerie de segurda-fera b sdbado « 12Rrs dSdrias
(2} 3 meddacos Peciatras de segunda, terga, quinta & sesta - feira @ 1 midica Pedixtra de quarts -feira - 12hes didrias

AMAS UBS INTIGAADS AMERICANOPOLES = LIBS Mista (8 ESF + 1 ESB Madalldade | +] ESB Modshduds il + AR

COWIPE MalNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoeia Prodisscnal Quantidade m:::r:ﬂ:“ PFrocedimania Ceariadsds
ESF
Agente Cemunitivio de Seide - ACS 24 L] wisita damicilar 4800
BAign Generakila k| am consulia meddica 124K
MEco Generakila |Mais Wddico) 1 a0 consulta mebdica 313
[nlermeiro - ESF 4 a0 corkulta de endermeirs E14
L58 PMODALIDADE | atendmmentos indsiduals 1591
= {1 Cirurgpdo Dentisks + 1 Auwiliar de 1 4
Saudy Butal) procedmentas &7
50 MODALRDADE I aterdimentos Indvidualy 116
;:? Cirargido Denkista + 1TH.|I-A'-:| da i i
Saudde Bural + 1 Suaiiar de Sacde procedmentos indhviduals TS
Hucal)
U
Mgy Clinica Médica 1 i} conisulta médica it
Midco TotogrsCologisle H e consults rmédica 6%
Médco Pedlatra 1 20 toriully médica 153
Mddaco Pulguiatrs 1 20 corsults médica 1M
Arpsiente 5odlal 1 i
Cnfermern 1 A
Prlcdicgo i A
Farmackutico 1 a0
AMA
Médicos dlinicos (1) 11 12
Mddicos pediatras (7 b i1

{1} 3 meécdicos Clinicos de segundd, 3 maddios Clinitos de ter(a & sexta e § midicos Cinigo #08 sabada = 12hes didrias
1213 midicos Pediasras diarlamanie G segunda, 1era e quarts & § midin Fediatra guinta, sents @ idbada - 12hs didrias
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AMASUDE DR GIRALDOD D SIUA FERREINA - UBE Mists (CAD tom ALT + AMA)

COUIPE MAMae, MAETA Of PROCUCLD MENSAL
Cotegoris Profmaional Chasntidade m:::::::"“ Procedimento Ouantidsde
UES
Agerde Comunitiro de Sadde - ACS E A wuLh dimigilisr 1
Enfermevo ESF 1 A Conula do enfermein 156
MHedic o CHmco 31 P Conita médca 624
Misdico Pediatra 1 20 conmika médca e ]
Midico Tecagnelologista 1 2 confula médcs 1%
Enfarmain 1 L]
Fasrrruaec But e 1 an
ANA
Midicoa cinicos (1] ks 12
Wikdos pediatras |2) [ 11

[2] X médiccs Ciracod disramenbe de segunda & ibeda - 12k didris
1] 1 médica Pediaira diaramerle de gegurcds-fera b sibada - 120 didrias

UBS CUPECE DR WALDOMIRD PREGNOLATTD — LIBS ESF {6 ESF + 1 ESS Modalidads il = 1 5B Modsldade 1]

EQUIPE MimaniA META DE PROCUCAD MENEAL
Categoria Profaxional Cuantidade | 0284 Semanad PO Al Cuintidide
Emi hioras
ESF
Aperie ComunBdrio de Sadde - ACS 13 0 walta domiciliar [ e i s]
MEditn Garevalists i a0 coraula médica H A
MEdico Gevaralists [Wais Midico] 1 a0 consula médica [
[rlermevd - [ [ A consula de enfermeiro 515
EEB RAODMALIDADE I ;
#erd L i by 116
= |1 Crurgido Cerdista = 1 Téonko de L in idioleds i
Shide Dugsl & 1 Auilips de Sadde
Bascal] ProcedEmenlay 5
LS50 WAODALIDADE | aterdimentas indivichiss 191
= | L_ﬂ.ll'gi.h Daritiata = § Ausdiar de 1 40
Salde Bucal] procedimentas 571
Fddico Cirics Mdc 1 n torsuha médaa 151
MEdico Crics Mo 1 12 tormuha médaca hi]
P e Gerseialistn 1 g corisulia meddica 415
Erfermeina 1 43
Farmaclutico 1 40
AMA 1T BORAS*
Eguipe Mindma
UNEDADE O SAUDE [T ———
Profisshansi,/Di Dins da Sermana
3 médico cinkoa Segurida-feira 4 tibado- 12k ddriag
AR BANTA CRUT e
1 médico pedatira Segurda-feira & sdbado- 12Fs Sdras
MASE Modalidade 1 - UBS VILA CLARA
ECLFE MR META DE PRODUMCAD MENSAL
Categorla Profissicasl Quaniiage | Jormada Semmal Procedimento Duantidade
#m harkd
Fisioterapewia 1 i}
Fonoaisdakaga 1 40
Médico Girecologists 1 bl ]
M1Edicn Pusquisira 1 0 Arompardamento day #hadides da equipe
NuAricicnista 1 Ll ]
Pradlaga 1 4
Terspeuld Qupadional 1 pirl
8
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SAD PAULO Secreforio Municipal da Satde
BT Cocordenadona de Parcerias e Confratagde de Servigot de Saide

NASF Modalidade 1= CUPECE DR WALDDOMIRD PREGHOLATTO
EQUIPE Mimana ROETA D PROCUCLD MENSAL
Categoria Profiasional Quantidade ”"‘::‘,::"" Procedimento Guantidade
Adyisterle Sacial 1 5]
Edwcsdar Fislco 1 hjn )
Ficderapeuta ¥ s}
Fancaudcéoga 1 s} Acompanbamenta das atividades da equipe
Medico Prgulatra 1 iz)
Paledioga 1 Lo
Terspeuts Coupacanal 1 is)
NASF Modalidade 1 = VILL SANTA CATARINAG
EQUIPE MlMakan META DE PROCUCAD MENSAL
Categporls Profiilanal fraantidade ’""::'*::'"" Procedimento Cuantidade
ARG Sockal 1 aaq
Fiuilerapeita 2 Jras ]
Foncauddiaga 1 40
Middico Ginagolagisia 1 s Arcmpanbamenta das atividades da equipe
Médico Prgulasra 1 el
PRiCCIaE 1 47
Terapeuts Doupacansl 1 1
HASF Modalidade 1 - M. Lourdes
LOUPL MimIAA MEETA DE PROCUCAD MENSAL
Categoris Profissionsl Guantidade | 10’ Semand Procedimentn Quantidade
Asslsterite Social 1 3
Fisirigrapeuta 2 Pus]
Midico Priqulaira 1 bya
Fedico Girecologisia 1 byt Atompanhamento das stividades da epuips
Prcalaga 1 &]
Térppeuts Ofupacional 1 bos |
Feroasdidlogs 1 &1
LS PARCUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONID DA SILVA SARAGDCA = Unadsde Miska " ESF+ 1 ESB ModaGdade 1]
COWWE MiINIMA META IDE PRODUCAD MENSAL
Categorla Profizsional Guantidade ”""":':;:":"’" Procedimerta Quardidade
Apente Comunitiria de Sadde - AZS 1B 41 wisita domicillar 1600
Médico Generslista 1 &1 contulia médca 1242
I[rfermeina - L5F k| &0 consulia de enfermeiro 468
ESB MOOALDADE i sterdimentas individuals 216
= [1 Cruegidio Dentiita + lﬂ'{l:ﬂiﬂd-! 1 a0
fadde Bacal = 1 Auxidiar de Sadde protedimental %6
Butal]
féddica Generafista [PRAM) k] L] conzulta médcs (L
Médico Tocoginetologsta 1 20 consulta médca 263
Crurgida Dentatla 1 0 atendirmentas indrviduals G
Auxdiar de Sadds Bucal 1 30 procedimentas 116
Farmackutico 1 &3
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WD WILA SANTA CATARINA - E5F - § ERF + 1 EJ8 Madalidadel = 1 EEB Modaladada ||

EQIUIFE R lMahiti,

META D PROOUCAD MENSAL

Categoria Profasional Crasntidade Jormada nal Procedme Mo Dusntcdsde
em b
Aperie Comunidra de Sadds - ACS 3 40 wisita domiciliar 5 A0
Mo Gersralista 3 a0 corsubta médica 1148
MEdin Gareralisth (e Mddon) 1 40 forsuha maddca ]
[rferrging - E5F 5 40 corsuha da enfermeing TED
E58 MODALIDADE | aterdmentas ind ividuais 197
= |1 Crurgila Denbafa + 1 Ausdiar de 1 L[]
Cadde Bucal procecimentas &T1
E50 MODALIDADE 1 aterdimentos individuas 115
= |} Crurgisa Dentisza « § Técnico de 1 P
Saide Bucal + 1 Auwiliar ce Saide procedimentas TS
Bestinl]
Farmaldutico 1 40
LIES JARDHSA LOURDES « 5 [5F + I E58 Modalidade B
LOUTE MiNIMA META DE FRODUCAD MENSAL
Jornada Semanal
Categoria Profisslonal Giuaniidads I Procedimernta Druantidade
Apente Comunitirio de Sadde - ACS 30 fin] voulla domiciflar 6000
Midico Genersfisia q & consults medica 1054
MAddicn G rafista (Mlak M) 1 4 Eoriulh e EEE
[rfermeira - E5F 5 dd poniults e enfermeira TEd
ES8 MOGALCADE R slendinentas individuals 12
& [1 Cirwrgldo Dentisia + 1 Técnico de 3 £
Sadde Bacal = 1 Auxliar de Sadde procedimentos 1813
Buial}
Farmacduicg 1 4]

PR WILA CAMPESTRE - 5 ESF # 2 EXB Medaladade |

+ 1 D58 Modalidade 8

EQUMPE BEINIMA. MIETA DE PRODUCLD MENSAL
rulcda I
Categowia Prodissional Cuantldads bt - H::“' Procedimenta Cuantidade

Agente Comunitirio de Seide - ACS i &1 whita demibar 6000
Mddca Generalata k| &3 consults médica 1748
Moo Generslsia |Mals Mddico) 2 a7 consults médica GGG
Enlermairn - ESF 5 47 eonudts de erdermairo 783
158 ACDALIDAOE | atendimardcs indsdduain g4
w (|1 Cirurpdo Dentiglh + ] Auwilys da i a3

Saicle Bucal) procedimentios 1344
[58 MODALIDACE || atendimentos irdiduals 216
= {1 Cirargido Dancista + 1 Tcnica da 1 &1

Cailcte Bucal + 1 Kusillar de Sadde procedimentos 758
Buscal)
s

Farmachuticn 1 4]

UBS WILA CAMAL - Mista (§ ESF # 1 ESH Modaldsds | + EAS gom ACE)

ECLIPE plMIaan,

META DE PRODUGAD MENSAL

Categoria Profissianal Quantidade [ 10203 Semandl Procedimentn Quartidad

Agerts Comunsting oe Sadde - A0S 1 ] 43 wlgieh dornigiliss 1600
Enfermsers ESF 1 al conusta de enlermern 156
Mt o Genaralista E5F 1 aj conafta médica 416
widdcos Clinlca 4 12 Coniita medica s
Mitdicos Cinlca 1 0 CongITa média

RAédico Pediatra 4 12 CONIITA médica 16
Midden Toroprecologists 1 20 consuta médica 261
Ml Piiguaiatra 1 i) conasta mécica 125
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SAQ PAULO Secretaria Municipal da Salde
B Cooidenadoda de Parcerias e Controtagdo de Servigos de Sadde
Corurgiba Denhiata 1 ] atendimental indhviduais 53
Ruxliar dé Sadde Bucal 1 41 profedimen ol 67
Erdermiirg 2 &1
Farmardisico 1 &1
P - PROGRAMA ACDMPANHANTE DE |DC505
Ues JD, LOURDES
ECUeRE MiNipA META DE FROCUCAD MENSAL
Categoria Profiusional P’:"'m"::;:'h ""“:':::"" Procedimants M“p:-::;:-l b
ALormpanFamenta dog
Coordenaida Eopips 1 aj L2308, SUpervsda &
cocrienacka sdministrativa
Enfermeiro 1 af Conwuta e wisits damicliar —
Procedimentos ng domicll || 140 M08 &
AusBar da Enlermagem 2 an anh unemn:ng:‘ Mﬁrﬂn:::mm
Lnlermein
Aiompartiale de [dasas 10 ag Wiktay domiciliares
Moo penatra oo chnicn com 1 0 Consults Médca e Visha
esperiénda em gerontolagia denibei st

CAPS ADULTO 1| MDA CUARA

S5

Servipo Reskdencial Terapduticn tpo | JABACHUIARS

‘;’::::Id' ACOMPANHAMENTO MEMEAL
LOCAL = Rua lagquarke, 1T 08 pewsoas Porcantagem de moradares am relagka b
capackdade, de B5% a 100N da capacidade.
[ (Total de mordadan na pericdo / £ "100)
LIS E RtiRAL
Catrgoria Profisksnsl Qrudntidids Barnads Sembnal am Bore

Coordenador de Sadda 1 &Dh

Cuidsdar B J6h

Auzliar de [nlermagem 1 a0k

ECHHPE MAINIAA MILTA DL PROCUCLD MENSAL
Categoria Profiasional Quantidsgy | Oadasemanal | Fackentes Som et | cuantidade
Wédco Puguiatra 2 0
Enlermesrn ] an
Pslcdiogo 1 an
Terapeuta Ocupadonal 1 i}
Terspeuts Ocupadonal 1 a0
Axsistende Sadal 2 0 F'Mllﬂltl-i!tﬂ TR 0
Farmacbutico ] [ 1]
Aunilar de Enfermagem 4 40
Agiuilizr Térriico 2 ki
Edwesdar Fisico 1 40
Tétrica de Farmbcia 1 40
UNIDADE DE ACOUHIMENTO ADURLTDY = JABADU RS
LOCAL :T:Iu:"m ACOMPANHAMEINTO MENTAL
UNSDADE Df ACOLHIMENTO ADULTD -
LABACILIARA - Rua Sopned de Avelir, 10 leftiea Tasa de coupaclo de leitos, de B5% & 100%,




“ T N N W Bl ) Pl Nt B Sl Nelar | 1A hE T "'I'l.ll'\.l".rw LF VT LT 'Fl'o.ﬂl.l'l Tl L
¥ervigo Residencial Terapdutico tpo | LARAGUARA 1|
Capacidide
e ACOMPANHAMENTD BENTAL
LOCAL - Bua Comea de Almeida, 158 a7 pessoas Forgentagem de morsdores em relacio b
capatidade, de ES% 2 100% da capacidade,
{ [Totsl de moradores no pericdo f 7] *100}
LEIUIPEL PATRakiR,
Categporia Profriionsd Ousntidade lormada Semanal em koras
Coardenader da Sadde 1 h
Cuidacdar B Jih
Auniliar o ERfErmagem 1 dth
CONSULTORIO DODNTOROGCD:
EQUIPE Mixanta, META DE FROGUCAD ASSETEMEAL
Jornada Semansl
Categoria Profisslonal Crtde. Rl Protedements hasrtdade
Crurpido Cerista 1 0
Aurillar e Sxide Becsl ] T PR Ve S

CINTRO OLUMPICO DE TREISAMENTO E PESOUISA

[QUIPL Misanin META DE PRODUGAD ASSISTINCIAL
Categorls Profisslonsd Cusntidadg | 10Ma03 Semanal Procediments Quantidsde
o B
Midico do Esparis ] ]
Enfermeiro i ']
Enfermern 1 16
Fisiologista i Al Atompanhamenio cas athidades ca equips
Mutrcianists | aj
Fabcterspeuta 1 b.i ]
Palediogna 4 20
LIPA, VLA MARIANSA
[rpecisldade Midica Eguips Minirms Sarmanal

Clinica Midbdica & plantSes de segunda adomingn |
Clinkea Cirirgice 14 plantSes da segunida a damirgs
Pedixtria 25 plantSes de segunda a domirgn
Middico Diarista 1 Médioa de Iith

PERVI SAUDE IPIRANGA

LIBS WILA BMADAAES = UNIDADE MISTA [T [5F + LaB)
ECUIPE MMEMLA META DE PROCULAD MENSAL
Categoris Profaskanal Guantidage | 1224 Semanatem Procediments Quartidade
Agente Comunilivia de Saade il 40 wisha domcilar 2.400
Midico Generaista 2 40 consulta miédica 414 (0% meta)
Erfermeirg « ESF 2 40 consulta erdermaing 156 (59% meta]
M édico Chinco Gerad 5 11 consulta médica %11 {meta 202132
Médica Cnato Gersl 1 20 eomults médica e meta 12a74)
Medico Pediatra 5 11 conisulta médica 537 meta 20-132
Medica Pediatra 1 n coriulta medica  mela 12275)
Fédica Taceginecologivta k. o corsults mddicn 526
Crurgida Dertista 4 Fie atzrdimentos [ndividuaig ifa -
Ausiliar de Sadde Bucal 1 k] procedimentos Indivdu s 1344 \\\ et
- ﬁl
12
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FREPRTLELE B CIRADY B
§2si0 PAULO secretario Municipal do Saude
BT Cocedenadora de Parcerias e Confratogdo de Servigos de Sadde

Enfermern '] a0
Anilerts Sadial 2 k []
FErmaciutico 1 a0
Fancauddioga 1 o
AMASUBS INTEGRADA SA0 VICENTE D PAULA = (U85 Tradicional & AMA)
ECHEPE MINIMA MALTA B FROOUCLD MINIAL
Eategoria Profissional Quantidads w'ﬂ:‘"‘“ Procedimenta Quantidade

Medico Clinica Geral | 20 coniuka médca TES
Mitdico Tocogpmetologiata | 10 consula médics 514
Mitdico Pedlatra 1 n coniula médes 255
Mkdico Prgulatira i 20 consaka médaca 115
Cirurpdo Cerdists 3 a0 tendimenbas indivduais 19r
Aunllisr de Sadde Bucal 1 16 procedimentas indheduan E71
Crurgsla Dentista 4 10 atendimentas indivduals 4%

pocedimental indhdcuals H.~
Assisterie Sockl 1 k1]
Enfermeira 1 ko]
Enfermeio 1 L]
Farmatbutico ] a0
Paiedioga | in

AMA

MEdico cinicos [1] 11 11
Mikdico pedatras {3 B 11

[1]  médicos Clinkcos diarimente de srgunda & sabade - 11 bes dulris
|11 1 médico Pediaira diarlamasie da 2% 5 sdbada - 17 his dibdai

AMAY LB INTEDRADA PARCUE BRTSTOL — (W03 MISTA - 3 [5F +AMA}
ECHMPE MIMIBLA MITA DL PRODUCLD MENSAL
Categorla Profissional Quartidads *"'“"":::"" i Procedimenta Quarticade
ELF
Agenle Comunitiro de Sadde - 4TS 19 40 i damicillar 1E0
Mlidicn Gersvalisth 1 40 coniika médaca 416
Kddicn Garsvalists [(Waid Médica| 1 40 conwika médaa EES
Enlermairg - E5F 3 40 consulta de enfenmeing 4568
8]-11

Mkdice C¥rdca Geral 1 ] conila mddey LA
Midico Toooginecologista 1 o consufa médaca 163
Médico Pedatra 1 20 conwba médes TE3
Cirurgado Centista | 0 atendimentas indivduals 158
Auniliar die Sadida Bucal 1 40 Proxedimentos indmiduais 1008
Fmsdutico 1 40

Enfermeiro k] a0

Enfermeio 1 L]

AR,

Mddicn chireca |1} 10 11

Mbdie o clirdea 1) 1 11

Mtz gy et {3} 3 11

4] I médices Clinioos diaramente de 10, 30, 31 6 fera e sdhado - 17 Pes chdriag
2] 1 médica C¥rmca diaramenbe de 59 feira - 12 hrs didrias
3] I médicod Pedistras disdaments de 1 {eira 2 1 médico Pediatra diarlamente de 3¢, 4%, 59 ¢ G0 {eira - 12hrs didrias



[T TS SR —— | e T e e e T L e e S e e R T e e S S T
ums ASua FURDA - [ ESF + 1 E38 Modalidade ]
[QuirL [EIEAETY META DE PRODLUCAD MENSAL
Categoris Prafistianal asntidade ””""':;:*"'“ m Procedimentn Chaartidade
Agente Carmanitieio de Seode - AL 13 g wisita domiciliar ECOO
Pl ddica Genersista ] L0 eonsuwta médica 114
Médico Generalisia |Maks Mddco) X 40 consulta médica Eff
Crifermeira - [&F L] 40 consulta de enfermeiro TED
50 MOOALIDADL atendimercs indniduals 18
= [§ Cingrgisa Denticta + 1 TéCnica de 1 a0
Sadde Bucal & § Auxdlar de Sadds proced| R 755
Bucal)
tendimerrica irdividual - ¥]
Crmargila Dantala 1 0 e =
procedimendoa 00
Farmachaico 1 a0
UES ALMIRANTE DELAMARE - S [EF
ECIUIPE Minarea, META B PROOUCLD MENIRL
Categorla Proflasional Dpaantidade hr“ﬂ:‘_:‘“ . Pragedimentn Cuartidade
Apente Comunitdria de Sadde - ACS 13 40 wigia damicilar §.EO0
Médico Generafisia k| a0 consulta médica 1248
Médico Generalisia (Mak Mddaco) 1 40 conkulis medica G
Erdermeing - [EF L] a0 consults de erdermeiro TED
Farmachalin 1 40
LIS VLA CARIOCA - (1 [5F]
ECIUIPE MITMaRAA META DE PRODUCLD MENSAL
Categoria Profiasianal Crimntidade ”r"’d"::"""'“ Procedimento Cuantidide
Agente Comuniticia de Saode - ALS 15 40 wisita domicilar 700
Mdédica Generalsta L] 49 conusta medica ik
Erdermeiro = ESF 3 a0 consulta de enfermeiro 4]
Farmacduticg 1 40
UES HELIO™OLES -3 ESF + 1 E58 Madalidads 1 - & parthr de pnf18
[QUIPL o (mnan, META D I’Imlﬂ MENTAL
Cegoris Profissianal Crasntidade mm“h““ gt Procedenento Caaridade
Agente Comunitdria de Sade - ALS 15 40 wisita domicilar 70
Médico Generaista 3 40 consuts medica i3
[r'ermeira - [5F 3 a0 consulta de erlarmairo 41
£50 MOOALIDADE | atendimertes ircdrkdualy 151
= [1 Cinargiao Dentista « 3 Auxilar da 1 40
Saude Bucal] procedimentos [
Cinsrgia Dentisia 1 40 atendimerios indriduals 56
Auxilar de Salde Bucal 1 i [1] Procedimentcs individuals 135
Farmachsica 1 40
URS NELISA ROSAL LA RDRALES - ll ESF)
LQUIPE Miranin, META DF PROCUCAD MINTAL
Colegoria Profisyional Ouantidade M“'LH::“ = Peacediments Guantidade
Agente Comanitdria de Sacds - AL ] a0 visfa domicilar 1200
Mddico Generalista 1 a0 consults médica it6
Erdermeira - ESF ] a0 consults de erdermeiro 156
Farmacdutico 1 ]
14
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FREPUITISS B CEAlY B

SAD PAULO

Secralano Municlea! da Salde

Coordenadora de Parcerios e Conlratacdo do Servicas de Soude

UBS AURELIC MELLOME - [B ESF & 1 D30 Modalid ade b
EQUIPE MINIMA META DOE FRODUCAD MENSAL
Cateporia Profesional Quantidads Io “hht:“"""m Procedimerio Quantidads
¥
Agente Comunitide de Sedde - ACS 15 &b wisfa dormicliler 3000
Midon Generalals k] 40 oon it mddics 1238
Enlermsire - E5F : | A tonadts de enfermero aca
E58 MODALEDADE 1l !
= [1 ClrurgiSo Dentists + 1 Thcrice de ; p ilendimentos individuss 216
Saicle Bucal + 1 Aualiar de Sadda prited imentos 756
Bucal)
Farmacutica 1 ag
UBS Ll CANESTO MAITONT « |2 ESF + 1 ESB Modahdade 1]
FQUIEL MENIMA HETIEEHM.II;AH MINSAL
Categoria Prafationsl Quantidade | 10343 Semanalem Procediments Quantidade
Agente Comunitino de Seade - ACS 12 & Wikaa domigilias 2.400
Middion Generalaia i a0 consulta médica 416
Middion Generalsia Mg Wbdice] 1 an consulta médica EEE]
Enlermeiro « ESF k) a0 consulta de enlermeiro 312
ESB MOOALIDALE 11 atendimertos irdhiduals 216
= (1 Cirurgiio Oenkista + 1 Tecrdca da 1 a0
Saade Bucal + 1 Aumilar de Sadde procedimentcs 756
Bucal)
Farmacéuticn 1 af
Infermairo 1 L]
NASF Modalidade 1 - UBS ASUA FUNDA
ECIUIRE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categorla Profasionsl Guantidade *""""':::‘:""""‘ Procedimendn Quantidads
Flsloterapeuta H ki ]
Fonoaudicicga i ab
Wedco Ginerologaa i Ed1) o
PP —— 1 ™ AL o panfamentd das Kividades da equip=
Psicdiogo 1 a0
Terapeaa Ooupadoral 2 i
MASF Modalidads 1 = UBS AURELID MELLONE
EOQUWPE nalNIMA META DE J'I.ﬂﬁl.l{iﬂ BAEWEAL
Categoria Profissioaal Cuantidsde ’""""'d'h?::"""'“ Procedimento Quantidade
Fisicterppeulh 2 20
Tonaaudidloga 1 an
Midgn PGl 1 20 . i d sidideio
fi
Fiktiogo 1 T Gl entd daf Fliy 2§ 0d euapss
Middion Ginecokagne 1 20
Teapeuta Doupacional 2 b
RASF Modalidads 1= UET ALMIBANTE DELAMARE
FOUSFE RENIMA META DE FRODUCAD MW LAL
Catrgoria Profusionsl Quantidade w';:::""""' Protedimenta Quantidsde
Aivitente Sotial 1 k1]
FisiarerBpeuls 1 20
Fomoaudidicga 1 anp Arompanfamenta das atividades da equipe
Bddrdon Palgudatre 1 20
Midoo Gingcologiea 1 i)
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T 7 |l B B 1 1 Rl | S Tl DNl Tl kB L Dl g Tl Tl el Tk | i il gl Rl i e B

Meutriclonnta 1 Lh]
FPricdlogo 1 4
MNASF Modaldade 1 - UBS SACOMA
[OUIPE pInanen, META D€ PRODUCAD MINTAL
Categons Profissional Gamnthdade | T2 Semansd e Procedimants Cuarticade

Audistinbe Secisl 1 10

Fisiaterapsuta 1 0

Fonaaudiloga i 40

Midico Peiqulatra 1 0 Atompankamento das atwidades ca pquips
Educador Féitica 1 n

Pzicdlogo 1 40

Fricdlogo 1 Ll

HASF ModaSdade 1 = LAS iD, SECELER
EQLIPE MiNIMAA BAETA B PRODUCLD MIysaL
Categoria Profissonal Ouantidade & .r::‘;n" i) Procedimenta Quantidade

ARgsLEn e Socis 1 o

Fhuialerapsina 1 20

Foncaudiilaga i a

Midico Pediatrs 1 20 Ac : et
PrTET—— = n Bmp merto das g e3.03 equips
Ecucador Fitoa 1 a0

Prcdlaga 1 40

Tergpeuts Ocupacionsl 1 0

WS O LOUARDRD RORLAN O RESCHILIAN - UNIDADE MISTA (B ESF + 1 ESB Madalidade | = 1 [$0 ModaSdade 0}

ECnPE mlrasas REETA D PRODUCKD MInsaL
]
Categoria Profissional Quntidade | 1oMP94 manslem Procedimento Quantidade
ESF
Apenle Comunitiria de Sadde - ALT 1% a0 whota dgrag Ear OO0
P Ed D Gereralisth & a0 consults rubdica A5G
Erfermiging « E5F & a0 consults oo erdermeirg 936
ESH MODALIOADE | atend imers g Indskdualy 152
= |1 Corurgila Dentata + 1 Auwdllar de : | an
Saude Bucal) procedimentos 674
LS50 MODALIDADE 1 I
atendimentod indsyvidual 216
= |t Grurgisa Dentista + 1 Ttnico de . i —
;:E&E-IG Bucal + 1 Ausiliar de Sadde procedimentan et
ues

Middico Gararalista i an conisults médica a16
Médico Cimica Geral ] o Eoriults mddica 261
Fledico Tocoginerodogista 1 0 corsults mddcn 2E1
Midico Faquistra 1 20 Eeriulll rebdicn 135
Anyiyberie Socual 1 an
Enlermeirn 2 I
Farmmatfuliio 1 &0
Piccioga i af

16



SAOPAULO Seerefaria Municipel da Soude
ST Coordoenadedia de Parcerias e Controtagdo de Servigos de Sadde
LS SACOMA- UNIDADE MISTA [6ESF + 1 ESE Modalidads | + 1 ESE Madalldade b}
EQUIPE Ml META DE FRODUCAS MINRAL
Categoeia Profissional Quantidage | 1OMA0E Semanaiem Procedimants Quantidade
LEF
Agerie Comunitaro oy Sadde - ACS 11 40 wisia dosmniciliar BE00
Mibdico Gangralily 5 40 coniuRE mddick 20E0
Rddicn Generalisis [Wisls Mddics] 1 40 coniaEs médics 113
Enlerirserc - E5F ] a0 cons®a de enfemeina 515
ES3 MODALIDATE | |} Crurgia atendimento indhaduan 151
[Dant=ta + 1 Técnico e Sadde Bugal = 1 a0
1 Al de Sedde Bucal] Procidirlog [
E58 MODALIDASE 1| |1 Crurglda atendimrantos ndhvckias 116
Dentata « 1 Téonico de Sadde Butal « 1 a0
1 Busilar de Sekde Bucsl] procedimerhos 756
UIBS
Ko Clinicg Geval k| 0 EORITR mdd T
Wi n Tecoprecologlsts 1 20 Eonsita médca 261
Wb PRdiatrs 2 i oansTth médics Sl6
Cirurgiio Dentisty ] 20 atendimemios ndvidu s 152
Awniliar de Sadide Bucal 2 ]+ Procedimertons rd ridusia 672
Cirurgdo Dentigts 1 F{E] e e -
Procedimento rdndduses 200
AsEitents Satial 1 o
Enlarmass 2 an
Farmackul <o 1 40
PricCiog e 1 i
UiE5 JARDIA SOOCLER — LINIDADE MISTA |IESF # 1 ESB Modalidads |+ 1 ESB Medaldads 1]
LOerE BalNIMA META DL FRODUCAD heiniAL
Categoria Profissional Cuantidsde Jm'h::":"'l Lt Frocedimerio Quantidade
L[58
Agerfe Comurstbrio de Sadde 1% an witita dornbelisr Y ECO
hddco Ganaralivis 3 a0 consuta médca 1148
Enflermairo ESF L] a0 cansuta de enlermera 4E3
£58 MODALIDASE | {2 Crurgida 2 = atendimenios ndvicuss 151
Coenitiana & ] Aisailar de Sadce Bucal) procedimerios 671
B8 MODALIDAGE 11 |1 Grurgida atendimento indhiduss 216
Deeritisfa « 1 Téonico de Sadde Baral = 1 an
1 Aumifar de Saide Bucal) procedimsedog 756
ung
wipdicp Cliniga Geval 2 0 consufta médica 516
Medo TorogneLologisie 1 H.| consuta médca 05
Enlermsirn i a0
Farmaclkutco 1 an
LFDS VELA ARAPUM - Tradiciomal
EOweE MiNIMA META DE FRODUCAD MENSAL
Categoria Profmsionsl Quantidade | 107348 Semandlem Procedimentn Quantidade
Mgdn Clinicn Geral 3 20 conswita médica TES
Wddca Tocogrecologists 1 0 consulta miédica 261
#idden Pediatra 1 m consulta midca 26 |
Cirurgl 3o Dentista 2 20 atiendimrspnios individuzs 1% |
Aunilar de Ssdde Bucal 2 k] procid e nd i dioas E72 |_ x
Cirurg 5o Dentists 1 20 B = _L'I:'“"H\__
procedimentos ndriduls 200 ot -4%

17 {CongfRIDe
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Enfermnela 1 ah
Fermstduticn 1 an
UBS WILA DAL MERCES - Tradiglonul
[CILIPE MATMIRER WETA B PRODUCAD MINEAL
Categonis Profisional Quintidada | 120004 Semandlem Procedimento Quantidade
Ptedicn Chracp Gerad 3 20 Consults mddica TER
Meidico Tocoginetofogisa 1 20 consulta mddica 536
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 2E3
Medico Feiqulatra 1 20 consutta médica 135
Cirurgida Dentita 5 20 atendimerdot indiiduals 48D
Auxiiar de Saddes Bacal 4 ke [1] prooedimentos individuais 1E8D
Erfermeira 1 40
Erfermeira a i lx)
Angistenbe Socip 1 10
Mdricloreta 1 Ll]
AMA T4 BORAS SACOML
Egulps Mirkna
USIDADE DL SAUDE Nisnero de Total de
ProfiasionaisfDis Olos 41 Jmar Prodinionaiy
& miSoay
Ciinicer = &3 Segurddd @ quarts - 11k [}
1 médicas Tera, Cuirita, S&hado § Domings - 12
clinlcos = dia 12h
2 mddcag
AT Seath Feva =12 h 1
2 médion
LELEE =
SACOMA e Segunda b Domings - 11k 14
3 madicos
pediatrai—dia Segunda 2 Cuinta e Sdbada =11 R 15
2 el
pecliatras - dia Saw1a Teira & Dorninga =11 H 4
2 madog £
i = e Seguncis B Damings - 11% 14
PERY ALGUSTO GOMES DE MATDS
[apegialidade Médica Equlpe Mirima Didria
1 médicoa 130s diurno di 71
Sepancda b Dominga
: 3 mddiaad 11hs Aoturra de
Clinica Mty
Segurdds 3 Sdhada 803 15
medicea de 11Ms noturno 3as
Damirgos
1 médioa 1Ths diurno de ¥
Sganda & Dominga
Clirmc s Cingica 1 rmédics 1.2 notura de
Segurda, Terpa, Duinta, Seata, &
44hado = Dominga
2 médicos 12 horas diurno e =
Fediatria Sepanta i Dt ing
I médicos 17 Raras robama de 14
Segunda a Dominga
1 mésfon 13 hs diurno de '
Legunda 4 Dominga
e * 1 mibdicn 13k rarbumia 7
Lapida b Dominga
18

S0 ;
a I".-.
|IIECIH ARG



il
Emhmﬂl

SAO PAULO

Secrefana Municipal da Soode
BTl Coordenadona de Parcerios e Controtagdo de Servigos de Saude

URSI —SAD VICENTE DE PALILA = & parthr da e 18
ESUIPE Miss, META DE FRODUCAD MENSAL
Caotegacis Profiikonal Ouantidade hrmm:;:“"“ Procedimsento Caantidade
MVédico Geriatra 1 n Consiudta 154
Erfermneina 1 44 Consulta 133
Fiskylerapeuta i i) Caniudta il
CAPS ADULTO I TMRANGA - VLA MONUMENTD
ECILIPE MIMaRA META DE PRODUCKD BAENSAL
Categoria Proflssianal Quantidada ”'“".::”""“ Procediments Crusntidade
Médico Pelgulaira 3 by
Erdermeira 1 ]
Erdermeira 1 5}
) ¥
Puicdlogo
1 &)
Terapeuta Doupstional ] 3]
Anslstente Social z 5 P‘“"“'“":‘_“"‘ tadastro P
hwa
Farmacdsatica 1 &
Aumiar de Enlermragem L] %]
Auxiar Teinica - -
1 Li]
Educacor Figkco i &
Técnico ce Farmacia i &0
CAPS AD 1 IPIRANGA - HELOPOLIS
ECHIEE BRI META DE PRODUCAD MENSAL
Categorla Profissionsl Quintidage | 1omada Semanatem Protedinants Quantidsde
Kaddico Plguiatra 1 1]
WMiédco Puguatra 1 ]
Mo Clinlco 1 o
[nlermern Durno 2 k[
Enfermers Motuma a k[
Enfermero a 40
Paledioga L] A0
Terspeuls Coupacons! k| o Fulrnt":tz xR %0
Anyivterte Sooal 1 k. [i]
E dhcdar Tslca 2 ]
Farmnalduti{n b 14
Téerooa de Farmieis 1 44
Aunilipr 3¢ Erfermagem - Dhama 9 15
Auniliar e Erdermagem - Maturng 5 15
Auniliar Téonko 1 40
CAPS INFANTD JUVENIL Il - HELMOPOLIS
ECILIPE MINIA META DE PROCLICAD MM 8L
Categoria Profissional Dasntidade hru“:::lullm Procedimento CQuantidade
MEdico Psiqulatra F ras ]
Médico Pedlatra 1 n
Erfermeira Ckurma i a5
Pacientes com cadastro
Erfermelra Moturno 2 35 b 50
Erfermaira 2 ]
Pricdlogo 1 &7
Terapeuta Ocugpacional k| k|
19
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Asgirtente Sodal 2 10
Fducadar Figko 1 &0
Foncaudiiogo 2 30
Auniliar de Enfermapem - Diurno 4 k14
Hunllar de Enfermagem - Noturmo k| 36
Aunllar Térreoa 3 &3
CAPS AD 1 SACOME
EQUPE BalNIMA META DE PRODUCED MINRAL
Categoria Profiskonal Guantidade mh!::‘:“ltm Procedimania Gusntidade
1 |
Mt Pulguiatra
1 E )
Ko Clinico 1 0
Enfermers k] &3
Palcdogo 2 LH|
Teripead Ooupacionsd a %3
PR EEE—" 7 P P:dlnl::l:tz cadastra i
Fasmackutco 1 &7
Técnico de Farmdca 2 &3
Auniliar Enfemapsm 4 b}
1
Educadar Figiko =
1 &7
Asiniliad T{reca 2 &7
UNIDADE DE ACDLHIMENTO ADULTO SACOMA 1- TIPOH
AL Capacidade ACOMPANHAMENTO
' Peiroas MENSAL
Unldade de Aiokimenta Adulo - Taxa de orupagSo da
Sacamd | - Aok @ Drogas - Rug Bom 10 lehss leitod, de B4 8
Pactor, TELE - lplarga 100%,

LIKIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTE SA00MA ii - Tikd

Capacidada ACOMPANHAMEINTO
. Peisoas MENEAL
Unidads da ALcihFenia Adano - Tawa de orupacia de
Sacomd Il - Aleool & Drogas - Rud ga 10l picps, da RSN &
Manifesto, 2003 Ipirsnga 100K,
Saruigs Rekdanclial Tereplutlos - Vils Maaumento
Capacidade
P b ACOMPANHAMINTO MINEAL
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[OAmPE BalNIAA
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Coordenpadar de Sadde 1 &3h
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Avilur de Enfermbgemn 1 4dh
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fecrefovio Municipal do Sagde

Coordenadoria de Parcerias e Confratogdo de Servicos de Solkde

Servigo Resldenclal Teraplugion il Iplranga

Ca Eads
ke ACOMPANHAMENTO MENSAL
7 e P i Pl
VAL T DIPeRON | e 5% 100% G cageitade
{ [Teaal de moradores no paddoda f B) " 100]
ECIPE ML,
Jarnada Semanal em hores
Catwgiria Profisikanal Cuanidade
ACOMPANHAMENTO MENTAL
Coprdinador de Rade 1 &Jh
Cuidadar ] Yth
Auxdisr de [rfermagem 1 &0h
AMA ESFICIALIDADE WILA DAS MERCES
EQUIPE MimMIMA META D€ PROGUCLD MINSAL

Categorlas Prafaxional Druantidade “ruu::rr::““m Procedimento Cruantidade
Mdon Cardiologista &dulta™ [ 12 consultas) més (%]
S Cirurpdo Wascular 5 12 consultas mdsy 575
Widco [ndocrinalogizta Adulto® q 12 consultes/mdés LELS
hiddco Helrologata 1 12 can sultn el 115
Mitdco Neurclogistis Aduto 5 12 conudtng mds 575
Middico Newrologisis nfangil®* 1 11 cansuEas, mdy bl
Middcn Ortopedala 7 12 con Lt as ey BOG
Midico Prsumologista i 13 coniutai/rmks 115
Mddikn Reamatolognta 5 12 consuRasmes Tk
téditn Unolagiata [ il Conduha/mis &3
Lrdermeim 1 15
Erdemmeina 1 40
Farmaiduticn 1 L1s}
Asslstente Sogial T 1

® b g Apcio Pl Lrcal fmdy

SERWICO DE APDID MAGHROSTICD E TERAFEUTICN = AMA E WiILA DAS MERCES

Enaimig Meta Mersal de Produgio

Eltroencelalograma 100 eeame s mds com laudas
Halter 24 hoeas [ cana] 100 exemes/miés com bwdas
Manitarsmento Ambuataral de Pressdo Ardvial - MAPA 20 examesmés com Budas
Terte Ergomeiricn 1BE0 pxame s mis com budos
Ultrassoncgralla com Coppler 'Wasoudar® 100 examesy/mis tom leadas
Ultrazsoncgrafia Geral**® 450 pmpmed s Liados
[oxcardagrams 250 expmadimig Com laados
Exarmes de Radiologls Simoley Livee divninda
Lletrocsrdioprama e demanda

PAl = FROGRAMA ACDMPANHANTE OE 1IDOS05
UBS SAD VICENTE DE PALILA
EQILIPE MEsMAA MITA MINGAL DL FRODUCAD
Hismers &§ Jarrads Semanal Bm
Culeporis Prafaiianal R b iy Frocedimernicy Cuantidada
Acampanhamerto day
Chs, Superediac @ 130 kdasos emn
(4 lpa®™ 1 an
e i ] Acompanhamenila
aciministrativa (YT
Lrlermers i a0 Consulta & visita domicliar -‘Z_:" )
nLr a3
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PFrocedimentos na
AimBarde Ealermagem 2 40 dornicilo w5h supervalo
da [nfermeiro
AL0 Pl ARl e | ooy 1ad 40 Wisitss domiciliares
Pl ddica gerinlra tu chireoa com 1 10 Cormults Médica & 'Wislta
waperdncla om peronialgs damicliar
EMAD - sediada na RS VILA DU MERETS
ESWPE MiMsas BELTA OF PRODUCAD MENSAL
Catngoria Profissionsl Quantidady [ 1MA07Semansiem Pristidimarin Quantidade
Enfermmieka k] an
Fancauddicoga 1 &3
Foterapeuta 1 31
Miedico Clinico 3 23 pacieries _I!M:Il.l'lm @
atgrdiments
Agsilar de Enfermnagemn 5 L5}
Coordensdar de equipe 1 )
Hutricsanista 1 Ty}
HOTIL 0O PROGRAMA DE BRACDS ABERTOS - [EPALO HELIGPOLES - MODALIDADE 1
ECIUIPE MIsapLs, META O PROGUCAD MINTAL
Caiegoria Profsvianal Quantidage | *orads Semansl em
Coordenadosr da SErelio 1 40
Apents Social Diurno: 4 15 56 wagas disponivels
Apente Social NoEurno F 16
Apenle Redutar de Canos k| a0
Auniligf B Servicos Geras q an
22

.‘r

-in

dr, P4

.

0 '{-r.";.. -"“1.'

S

[DN@W



SAD PAULO

Secretfara Municipa! da Saudse

BT Cooidenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

Vi-PLANO ORCAMEN EEEIEE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

iy, &g naly i3 il L]
wE | e UNIGARY e =t = .:m TOTAL
1 | stk g1H | SRAK DAL DA WL FURADRS 0l 557 TR w130 800 54 B i s L L] WF 1033 TaA
TN mbhk I3 | Rk RANTA CRLT 5 AEE B B G B3 ik B 00 NE AL NINEN 0 LMAT AP A2
B mbak Diw | ARAk bRl CLAA LTS B D F LLERE I ] B ape ek 3 B Jed 2D BE 1 BT TOLE AT
4 | ERASITH | BRAR AMWEEECARCITLE B AN AT W5 SIS 03 AN AT e P LRI )
I Bt TR Bt e L LR Y S L T o 151 e a g w155 jan i B wh g a0 kLA L] B5 L ACALE?
6 | aman i | asa rasour sEOL B 151 AR W5 15105 80 B DL 13 1L E ni Lagf A s
P | akas jin | asan sl L PRI AL E] AT EFLE]] L B LRI LE N Fh g JrafiE N B % 114362 51
[ ] [ErTS AL EEPECIAL IDADER WILA DAk W BCE B ERT Ll 30 |:u|.-;|.n [ SR RE TR ] 15 L 1M 00 rd 2 o 43319
) a1 ST VA DAL ra Lty WL L1 LD N3 147 68080 o 4] AAD N3 |k e A8 W AT TR s
1] CaPs | CAFE A EELCPDLR W AT 01 8% NS 17 FIBS WEA11. 71184 N3 4L7 FI0NY ¥1 LEEE 11,11
1] caps | cars ao sacceal WY 1YL EBLIT 03I ) wh 234 st B3 rih 1 31 i | i 131,84
[T] Calh | R A 0§ VL Rl T W T RLL T NS DRI W5 JETHLL T 15 7 KLLID ML LOTL LM
[ 11 | CAm | CAPSACULTO 8 SABAOLARA [T 13 LZ7 TN W 11T, P nd 20 P e BRI 18K 6T
i CaPh | CaFR kT R, i e RO W Jap A uE B4 ) TR N WE 1L N 11011760 IR ]
13 | e | cowTeciouered W5 19 TaN0.04 [TEETE-L T w18 T A B A ) e B A B
1 m RO ROl I 0, W TR EDN B LR W5 170N 0 LSRR T LN ] LR R EF]
A% | peskd | Ewand s puissiagfa B S O Bl [k B f AR 0E Bl B DG [T T T]
1w 41 [ESFTT LT RTa N fa ] WAL A P34 BN 34 LR E L] [TELE LI wh i P Tl 8
1% [T L WL e T N1 Ban @y B b el N WE ] LS B o100 Al LR WE L 195,01
F] [37] L WA DA IDCA, 15 ITT.711.97 WL 372 w3 ITT 3188 w133 PLLAT SERIELEN L
H (1] Lk Wik CLLRA G sl D03 TR OTERITE WL ARRAM.TL W5 177 e B4
7] [3T] 1 WILA BTH CATRA R 03411 811,80 LA ALL S LSRN ERN] W] ELLES B | &aEddT AT
1] (1] ik Al UL B P R A ) CIErT W4T R 02 W5 157804 02 [FEETTETT ]
o o Y AL/ MACLLOY ST 13 0N T3T,0Y Wy g g a8 wh ju§ TR0 W a&E A 10
o) [T sk uan ] B Lakika | 4 b el 39 i) i a0 15 sl b, 30 III;‘I-“I W5 LATETALE]
o or LHIY CAMENTD) AT 13 180 K105 8 e 13 1m 11pAE wh 186004 %8 B JE1 pad 3¥
Fi 1] G ik BOR L AT DL [T R L Er] 15114 L1231 [FRELTTET] LA ] A
o ¥ RH HILGPOLR 03 7 10,50 R ] 14w k1680 &f IeiEii 08 WE 1 BE1 10
H [ N CLPRCE - D whd DB PG GhaCL LTI B3 63 e i O 1522 WOLAE WY EIT M8 03 TAN1BEL AN
51 | mAyEa | UEE PIRS RN BORARR MU LS AL E I o 11 BN B kil IR @i RIEE 5 247345 D4
B | maEra | OLEK LAASE N RECELEN B3 el 1N ll:l-lﬂ_EIIJI. 14 K18 W3 160 BN 1ilaaran
L] [LELIY VB asaja ARty (ST EEES W] M iF iR (ST IERS K] §E 41T NIE & B35 L TS0 L5 &
01 | ST LIS DL GEWALDN DA W1 FERALIRA WL LR D W3 188 110 04 LY LY 03 184 N8LaY Wi piasn
B | mwitn | Ui el Camed w148 B FR 0 g 31158 W R PP 5 K5 17T, 30 1% LAIT L3A,TE
11 [TR&rY LIBS VELE BACELEEY. [ L] 15 500 i 1Y LN A TS LERT ] LR EL ]
38 | mamAa | UBS FARDUE BVSTDL w23 LLP By n3 #1180 ik @38 || PBEE BEEETITAN B5 L IO 4EA L]
| e ?:ﬁﬁ:m::“m“““mw B IRE HLAAT TR IAIRT Wl AR ALAAF PiamsRiaNT | BR L mdsanE
i | edle | L ik W i TR W5 711540 44 B3 PLLAAG A ok 3 e 00
| R R WILK, CLA A TETRFTET] LR i it Pl ia B kP TiARE B3 7 RS0, 01
A | Rk | Rl R T [k R N bl B8 T W5 4 AT LT s i ]
i1 Pk 3 R OUPCT « D0, WALDORARD PR EDRACLA T 1354 indm bl i Al B RLLRD K5 K1LED S 13 714 1L AR
AF | Rkt | medd wCOM 37, TR ] ot LR TN ] AT N ] 3 T W e
(1] Pl LS A PR TR RFT LT Y B A Tin i 6K Tl & B B PR ] K5 BN ML B3 29 [N B
dd | meksr | Rk AGLLA FLWDA e WY 11 D480 03w Bl ol R B3 FL1 T Rl
i | skl ekl LT 1o naiL v B Bl L W E10GE 51 T CEEITES] et L L]
B | MAST | FeAST IAADEA BITELEM T FiNT W il paa ey B el 151,03 Af 420 L]
AT | RehSr | Al LARDS WP DN B4 T, W5 I3 PE10 034 e mi B4 Pl w0 B 360 Cal
in [ B A Wi S R Bl Dot H O 05 DAL 1T Y I LR LINCE
L] P L] muu-mtrlm:l B NET Y LR LER. ] LR LR ] A BLALl WG 175 ral 2
Lo ] L i ma N P i B B bk TR Wh § A TRT LN NE T BELTEY LN WL 1 NS TET 0N ¥ L ERA FRILE LERE TN Ty
1l T AT Pk R B4 % T 1] LR N rdhd hmt i Gl M LD W5 J1.A34 48
a3 wi Al LALGL ARl 0 BhR] AR NERF RN M FLLIEM TR (LRGN EDE ) | i e
1N ET AT WALA ACRL RS WD BN FRATE 1387 a8, el wa e BLAT 0 M iR AL ]
Al BT Al A kA ek KA T30 550 734,21 L BN TR L1 R L]
k] TCMW ACRRASID DOONTOLEGED Ai 13 350.5% 13 5 Sea Frf 6 kA e L R L]
i LTrs L P 10 AT BE BLIL SN 03141150 WH B RIS 0 s i ki ki #f 14 L7160
2 [T 18, srpiad | i ha i b 53 R Brh R BMLEN 1L FTE Y L Feiy N
] s L LT i LA EN 13 4L RIS m iy b Bl&l RIEER W5 T IEE M
49 | updinah | uEs ELe didEpl S F R A E] N PG DD KL 110NN LEFE ] :-I-'l.'._: B B AT L0
53 | LB TRAD | UBS5A0 WICENTE 4 FRcLA i 3 B pacn e b o 148 wad i TETETIT L1 ¥ TH 3
§5 | uesTean | ups LA Cay el W 384 L 0% 15 00 1M WL 121 LX.0% 13 203 LIRS B &) p RO EA
61 | LPEED | PRI AN 03 L ENEFIAN ol BT A 831 BSEFhadl A1 TH A i L L
1 (ILL) U3 S0 WOLNTE OF PAULE R B b6 T b A5 ML PEEA kB T BR L L]
alid LA vl il ATRLA T 13 L 0RO 5 [ DO N3] P08 54 LR L 54703 B, 02
TOtal EUi e R HELERT FRLTY B M ENP.TIN 13 NS IOLEST.FITD MLISASLTLLD | REARTRLOOEIN
[P ——— 1T (T T ELd Ty
g ui 1M B0 pn BE 2 EL1.m LELLN ]
TIITAL WA TPAENTOY ik .00 3 0.0 3 Lo M am L
FOL GAAL IJII.III'J!:H ol AR T | e AR FRAED B JRENDFELIY | BN ALTILOLIY
I¥, 4 *
23 < &%



m TR T W L] LN LIS I MR 1T R LT R LE e B LR Nl e gt el T e T P B S N B
EEISTNCR DAY GERAL
CEsCmCAD ABAL AT Awiad TOTAL

DL Pessal w Reflasa WY ITATLISLAS | B EPAFLANAEE BRiFatiasaey | My arATLIMGNS | B3GR RRLRaRT0
i B3 B « bk BB SRS 4900 | mliod smiemea | rdoua senoeee 0 | mp geoees e 90 | mg eosaa s an
LR 02 : kd il buia bibrafacla R T Y] 15 B 17N, & W hEE M0 rie0 PRl | RS LIdLNENG
B 88 O - Greifusgha B lARAINA | 3 il G327 45 W5 MELIPAL B b BITA] | L isoonEs
LI 0% : Heva Lab A ¥ 13 9 Bl W & o o 7 O3 BS IR NRLED
DAL O7 - 114 Rabdiia 0 1 LNEA 1 B | e baa 1n RRLONESNTIW | BG B OLE GRS o LI EELTT
Erl A% £m s Fifrian [ PN b u3 ERTARI AN WG EI) RN piamz a1 A [TFETE T
[ T1ar 17 T ROIGWEED | MGOAMIAN |  WRAZIBATAD | BRAFLMATAN | mALsanrmiar
B 31 i Belionrwl i Dyl i Ed i o pw LERLE T ] Bk EN A B 11138 pOD.0a T B
FLLL 1% « Ardwimral dn Pesosivsduds LS FL I TR FL [T E] O R ]
T L —— —— B 1, WE R [ R [EETTELTT] N i e ||-||_,||r|.-n-,.|_r"
1 83 £« Wake T resapneie B a1 HY 1I184LTL B PN ] 2 25 110 TL [TTS TR aTY
10267 - Vale P31, 1 LT FRETR ] [ PR TY RS ERE LMW | K LRI
107 0% - Vale Riwmnrinpia 13028 13T AL LIELIPEA B W T R M TN ENTEA |y LBOABRA KN
100 B - Dutres Beref i 13135 BB, W Bh 2840280 1M E.‘H O i M Mo
08 - 4T ERLOPr e | minlaaverien | w9 ape WA | R LPITATLED | AL AIYEG
AEOL - 03108 SEL S Bef | S 04 ERE ETTET W5 I0LAE W ] 514991, 71
B I8 - W inade AN ED] R E 1T 15 1L b A W LSAND | B LINTATLEE
L[4 1 - Cusbrmt da Prabial 13 L SRS TT LIRS TR i 1
GE RAwies g il s g L FRIEFIES ] 14 LR ETIAN R HLLILA st E Y T T e T e ]
02 131 : Gawm Mesbaina LT B Bin 54 "4 mm Y A D D8 il i Besm
13 [ A1 - Lprrse ne de lskosinas B RN LERTnF Y LR i qeman B T
03 4 0] : Mabwrin! de [arrines LEER T Rl aid azymn P AL i 11,483,
02 [ O1 - Combiatbain W5 LT Hapnm N8 167 s Bl i T 3p MY AR
02 B 0] - kearasial e |isapnia i 1d A L IALITRLE LEECRELRT] TR T L RN T
D2em. Bnupurls Haspnas [TETELIE 5374 17,0 [TETEITEN W5 4 T 0 S 07 |
L7 B (48 - Gl Pt rn i ey LRI [TERITT LR [EFETTHT W AP
734 19« Wil e CFY [FTETTET] L FLERT] [TETETEEE] B Wi [ELLELIT
D34 - e B v i By ey WS} W B i e Ml 341 M B WP
B 34 B9 - Dt lﬂ-lrl-l'lhl:hlwr-ll- rd LPaDEL IR W5 17T A B DM e e B3 1T Il 1,5 LT TEE Ty
8 B3 LEP A, 58 [ LEER S ] B LS, i i3F bonaa u;u.un.n
EAgf £ - [eagei o Wedi grwevigs Disron LEEER T LHL R T wh 3 800 oo [T T PER ]
[10LET- P Al ik Lol tw B i B2 w00 Pl M [, B i fo peg B3 B DO
Ea Rieraic na T s i Babing EELIAPAYLEE | MILARTENENE | WA AFEWLIE | wfzacrasa e | mp AP RAA L
£ 11, B - Rarmmmmrie Corlibd 1324000 W 1 Ak 0% Wi 7 4y TEFTIT W9 600 |
B OLIT - Asvemaris @ Cors Boris [IE Rl Wl B30 T 1Y [TEET Rl WY 3% AN TN WL 43,
B4 01 R0 - kv, B i dipl . B W g W3 M0 0 ] W3 3R TR Lty SEELAT]
3 DL - Vigihecn | Porcwia 7 lsgunegs RS JET 1914 it ey "3 30T 111,58 AT FRaen | E NI
34 B 26 - iryeria Prndaal | e rdinegers i aprame Ty L AT7 0 N B0t vy LR TR Y |
M DLIT - Lawwwde ris B 10 o ol 1 0,00 B3 10 766,50 A 35 M0 113 A1 BE0
4 0124 - 50 #5113 33000 ¥ LLE 0 B 103 10 || RIDLANWLLO | 0 sl i
38 [0 - Nervicr i Ber b 05 10563 ) B 189 S ey 03 109554 0 O Wi TILBDE.O0
i L - Sarvices dn Trerapans W BEES1 e i L L ] LITESETET WY R
0l Pl S ryices Gewlom LIER M FE Eh Enas L P LIRE LTy LIFER TN Y]
L1 - Dot T Tt iees miberss 5117 P L TTE3E B5 1170w LT R WS TR
(38 el 01+ rrwymn Ry b il Bl W 104 42030 TR T AL WRaliageom | WS R ARIR & B4, M0.m
0 f 07 - Serwices du Do Proforain de kide A5 411 LAL 4D B kbR A ad w3 413 LR1AD Mg ANl fabay | mj1miriien
A B - G B Do i s lad [ EFEERT] 132 T [TFELTEET! i 22 B2T,A1 e
o Waratgagha RELNLFRALE | B3 LATILLE A GE.FRLLE 13 L TTH LI i FSasLTT
2% D131 - Blarwiinagha Predis’ & Livpen Ry Bl el e LER R TG | WE MR D Fmssan A IE TR TY
6 [] @) « Bty b fu Eprpersariog LR Rkl BEREAD W o § e e [ERFSRE T i diree
75 0.7 - Flerwrissla do [ o pa s o 1s 8t il LI Nl LR NLTRE] L oS B B Fagsam L PRLELL A5
0% B M - Mt dus i b bnimators b 23 1000 N3 JOL bR Frh i o 13, 110 1 0651 o . |
Belie B3 IRALINE, M L EITS L] B3 L M B JAdpesd | mELIMLTE R
T8 01 01 - LacagBa o & Wik A B3 21 8on, b 23 113400 W 77 b e w3 174000 WD
£ 83 0] - Ly b o brmiemy (CNCTECNTY I TETE IO Y TE X M ETEETTRTY ey
D05 08« Lomg Bt o g b i L3 &N I T A LR TN R] 40 BT A SR NS 0 P
T~ LAdafwPabics | Dharsa B jehaine | mSElamOn | eideRaihe | mimamon | s GRTAe
BRaL Bl - L AT Wpaapane iaangn | esAJiie | wdimimsim
[HOL O - Cnargim N5 MidE% iR k37 413 15 AL i o 03 7193 [TYEENTEET]
L% 0L B - Taiwloraa 1 1dg1am L LA [, 1 FECRITE] W5 B4 03406 LTS TEE™
YOO - i B T3 i LER ] W5 R3] i a0 p .""m
£ 0L £% - A raariani da |simi rme a5 8 e B3 d Tk iR Bl fram WL A T ER LI ETTEIT
5407 §1 - Fomus o brperim A5 11.035,1% ¥ 1% P11y 13 11.315,19 LR ET] WY RS TE
M OLEl & 6P R TIE BN Foirm LTI uj §i. s e
(21 - g ren ety de Caing W3 N1.351 ki mi §4pa LELREASN ] W if BA0g [TRETE TS
= [Jada]sd+ BEMERT ALY | bl M ESTOSAED | R MAENY AR | el saar a2l | mp L2 Se anin

| TETad, ek P rer o (8= R0 =i 8.0 B w15 T
| ToTaL Gl = Bl MLARR FimS§ | wf o pwr panIE | mE dERES Feadd lﬂnnu':-r.u_ CDETCY

pa
24 % ﬁ‘?’:-’:,'-
; CONgERInG
N L [*
i “\QEE.F-?.""



ki

), ERErArTULL D O b o
sﬁu PAULOD
[ e

fecrofovio Municipal de Sadde
Coordenadoria da Parcerias e Cenfratogdo de Servicos de Solde

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAD TECHICA DE SAUDE VILA MARIAMA f JABAGQLARA

FERIODO MARD & FUNHO/ 2019
UNIDADE: AMA VILA CLARA
SERVSL O AMA
CARGA l'ﬂ-ﬁ'l'[:T.:’.
oy | spcrisdmsy | psTamnt a
CATHIORA BRONENORAL LEANG, FIRMADA :;mm MUNICIALEPADS, | EONTRATAR
BIMALRAL AUTARQURTY
Aprendr a0 1 o] 21
Aisiviente Administrativa 40 1 o 1
Ausilar Adminigtrathe L[ & a &
Aumilar Apaka Administrativa 16 F 5] Fi
Aucallar da Enlermagemn i 16 (] a ]
Enfermeiro | 15 4 o 4
Erdermeirn | [ 1s] i 5] 1
et Clinica Gersd 11 12 1] 17
Mo Pediatra 17 a a ]
Técnlia Farmicia kL] & a 4
Técnico Suporte 40 1 a 1
TOTAL - 5l a 51
LN EDGAERE T LPE S VLA, CLARA
SERWICO: ESF | ESF + 1 ESH | + 7 F58 1)
CARGA [EISTEWTE
HOEARWS | NUDEXLAR ESTATUTAR &
CATEGONLA PROFISSONAL f CARGD FIANADN Eﬂh"'l.!"l!g" HLH!'LIMLII'.:%'D. CONTRATAR
S RARdAL ALTARILIOD
Agerie Comunitano e Saide A 3 a L7
Agerae de Promopio Ambiental [hi] 1 a 1
Axsistente Socal 33 i a 1
Auialliar Adrmindssr wllvi i i 1] ]
Auriligr de Enfermapem E5F 4] 112 4] 12
Actuiliar e Savide Bical L] 1 a ]
Dentista 40 El 4] 3
Enfarrgir E5F i 3 a 6
Femaciutico &7 1 [1] 1
Gerentd Serdoon da Ladds 4 1 1] 1
Middicn Genaralisty &] ] 3 PRI k|
Supervisor TEonco | &1 1 o 1
Ticricn #m Sadde Rucal & 1 i) i
TOTAL - 2l 3 il
* Retirada lﬂll:f ambeendal
UNIDADE: ANLA AMERICANOSOLIS
SERWVICO: AMA
CAEGA EXISTENTE
cancomamorssons faco oatens | i rawde o 8
BEPLANAL AUTARCLSCO
Aprendiy 1] 1 5] 1
Aprendii 20 1 v} 1
Asslstente Adminkirat o an 1 ] 4
Audiar Adminilrathe 16 5 5] 5
Auxdiar Apoen Adminisrat o [ 2z o d
Aueliar s Erdermagers | 16 ] 5] ]
Erdermeiral k[ & o i
Erfermaira i LLE] 1 o 1
Pldgdien Climic s Geral il 1 0 17
Fedico Pediatra 12 9 a] ]
Téonip Fiermbiia bl 4 o 4
TOTAL . [ 5] =] L5
WUSIDADE: LB AMERICANG®OUS
SERVICO: MISTA (4 E5F « 1E3B | + 103011
CARCA EEISTENTE
AL &
EATRBRLL PP LT AL *::::l'l'luﬂﬂ Htl:rm CONTRATAR
SE WL L ALIT AACHE G
Apente Comunitdrio de Sxide a3 14 a 14




h e e LR

| Agerse de Promogio Ambiental a0 i 5] 1
Arvctente Loclal ] 1 2] 1
Aavaiente Soclal o | Q ]
Aumiliar Administratlva ag -4 a ]
Aygwilge de Enferr'w an 10 a 10
Aunllar de Sadde Bucal Al 1 a 1
Criligen ap 2 1] 2
Erfermsirn £5F A0 d [} a
Endermairn 0 L 1 1] i
Farmackutica A3 1 =) 1
Gerenie Senvigos ce Sadde & 1 a 1
Michcn ARG Frat | 1 i} 1
Mddcion Generafata &] L 1 FMM 3
Ao Ei"lﬂ:l'.'ll:-EIIIl | 1 o 1
Mldeiiod Pedistra i 1 1 a
Médica Priqulata i 1 ] 1
Pricleps &1 1 o 1
Téonko em Sadce Bucal 40 1 o 1
Téonico Famssia 4] 1 ] 1

TOTAL . &7 H [ 1
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SERVICO: [4F [GESF + 1 ESB 0+ 1 ESB |} + EAB)
CAAGH [AISTINTE
mﬂql' WECE SRR ESTATLUT. &
MR LA TN AL T O MIAMADA | COMARLETD mm-nmuﬁu. EONTRATAR
LI RAANKL AUTARZRICD

Apenis Comunfiro de Sauce 40 1 [\ ETa]
| Agente e Promocdo Ambaental 4a 1 o 1
Anrgndin 20 I [1 2
Assisberibe &d miritr wtre an 1 a 1
Ainiligr Admirssnritiv a0 ki 4] 11
Aunilizr Apoio Administrativa a0 F a 1
Auislliar o Enfermagem ESF an 11 4] 11
Aenlllar de Enfemmapen I a0 3 g 2
Aprwi|iger de Sadde Bucal an ) a 1
Dentaia 20 1 a i
Dentnla a0 1 a 2
[nlermeiro ESF an ] a 3
Enlermseira il an 1 o] 2
Farmackutco a I o i
Ceergwife Serapod da Salde 4l 1 a 1
Mtddaco Clinica Gerad i2 1 u] i
Médao Clinica Gerad 20 1 ] 1
Midea Generilata 43 & d  PMM 4
Médoa Generaliata &) 1 5] i
Superssor de Planeisments | ] 1 =] 1
Técnicn erm Sadce Bucal &1 1 8] 1
Tdenico Farmbcia & ] o 5

TOTAL s kL d 92
UNIDADE: ANGA DR, GERALDCD DA SSLYA FERRERA
S0 ARA

CARGH LEPTINTE
E
CATEGORLA PADFAAIOMAL § CARGE memlmuy ":ﬂ:l“:" “ﬂgﬂm mm:..u.u
AL RLANAL AUTARCUICD

Aprendi aa I o 7

| Assistents Admnatraten 40 1 o 1
Auxdliar Adminiraieg 14 [ 1] &
Aguilisr Apio l-d_imtn:r kL I a d
Aqniliar ge Enfermagem | kL] ] a ]
Enfermeiral EL] i a 4
R e Cliri e Cler il 11 1 a 17
Middicn Peciatra 1d -] a &
Técnica Farmdca & 4 a 4
Tkinlca Suaarns a0 1 a 1

TOTAL - 4 a 45
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SAD PAULO
= e

secrelorio Municipo! da Joode
Coordenadaoria de Parcerias e Confratacdo do Servicos do Saddn

UINIDADE: LIRS DA, GERALDO D& SILYA FLERLIRA
SERVICO: (MISTA + EAR]

CATEGDALL FROFISIONLL f CARGD

It

=
[

KECESSARIGY
COMPLETEY

ERISTINTE
ESTATUTARID,
BALPAICIFALIL AL,
AL LR

COKTRATAR

Agente Comunitisio de Saide

Aauaienta Boclal

duguiliar Administrativa

Aunllarde FHW

Auniliar de Enlermagern [

Aumilar de Enfermagem Il

Ernlar sy E5F

Enfermero 1

Farmaclutico

Geerenie Servigon de fauds

Wddco Clinica Geral

hddicn Ginetalagala

heddico Pediabra

b | b Pt | | e e | e e | B [ en | | e | LR

et | | bt |t e | e e |l [T || e |

TOTAL

-HHHEEEEEEEEHE§

ol (o |t [ O | O D | e | fi | D

LINEDADE: AR A SANTA CRUT
SERVICO: AMA

CATEGDELL PROFISSOMNAL | CARGD

MECELLARIO)
COMPLETD

ERISTENTE
[STATUTARIO,
MM FALITADD,
ALMLROLIICD

CONTRATAR

Agrgaclif

Aggitende Administratiea

Axpiends Sagial

Aurniligr Admiristrativa

Burwiliar A polo Administ rathen

LR L EE R LR

Aunilias de Enfermsgem |

[T
(=]

Coovdenadar Senvgos o Saida

E aldemeudir |

[nlermeiro |

Farmmat it

| e |

Midic o Clinics Geral

Medicn Pedatra

Ticrica Farmdels

Técrica Suporte

-l-.l-ql."'-"l.-l-l-.l-l.-l-suphl-luu

o o L

TOTAL

-asa:ssmaﬁ;mﬁsﬁgggg

alo|lalalalale|la|le|lo|loe|o|o|ae|a

n
a

SERYICD: MISTA (3138 + 1058 1)

UnIDADE: WS PROFESSOA MANOEL ANTDNIO DA SILYA SARAGDCA - PARGIUE IMPERIALSMEILTON SANTOS

CATEGORL FADTISLONAL [ CARGS

CAAGH
HOLLALL
JoRNADA

Micritima)
COMPLETD

ENISTENTE
IETATUTARIO,
MRS PALITADO,
AUTARCANED

CONTRATAR

Aperie Comundiro de Sadde

| Aperile g Promagio Ambertal

Aunilisr Admrandtrativo

Adinilizr o Enlenmagem

Agruilipr dhe E_rlfzrr'rlllrm ESF

Agxilipr ge Enfermagem |l

Auntiar o Saida Bual

Auiliar ce Shide Bl

Dentista

Dantisia

Enfesrneina E5F

Enfermneimo 1l ®

Farmna futic o

Gerenle Servigas de Sadde

Ml o GanaralisLy

PrAM

MYk Generalists ESF

Mibdicn Teragnedologiata

Técrica em Sadde Bucal

TEgrign Farredel *

TOTAL

|
-aazsasassazszsszaasé

:m—uup—uupd—uu,‘.mh{.—;

EAL=R =N Eal L] LR 0 = B0 =0 R El LRl E=R R ] = ]

b+ 0 R ) P ) ) I ) o E N Y o Y o = ) ) =

* 01 Profismioral - Readaptada
=01 Prafissicral - Resdagtada

27

| conFelling!



LINIDNADH - LIS VILA SANTA CATARINA
SERWH O D3F (3 E3F + 3 E301 + 1 03mm}

CARGA TR
HORLR MNECESSAR ESTATLT AR, A
KATH OO MU DAL { Ch -lﬂl-“ﬂ“: I'ﬂIIF'I.ITlgIll MUNICPALITADG, | CONTRATAR
SEMANAL AuThRaueo
Agants Comunitdin de Sadda 43 20 5] i3
Agente de PramasBa Ambients &) 1 o 1
Aunilar Administraihva &7 T [0} T
Ayniliar de Eﬂftfﬂ‘llﬂ'ﬂ 5 &3 10 v} 10
Aunllar de Sadde Bucal &7 k] 5] L]
Dapritista &) 2 1] 2
Enlarmasirg 5 ] 5 5] 5
Farmackutca &1 1 5] 1
Gereriie Sersipoi de Sadcs &1 1 8] 1
Sdddcn ';Eﬂﬂii'l-'l_l & 5 F PR 3
Superssor Técnico | &7 1 [} 1
Técnico erm Sa0de Butal ] 1 1] 1
Técnico Farmacla &] ] 1] I
TOTAL Z [T F] [T3
UNIDADE: LIS IARDIN LOLFRDES
SEmACO: D8R {5 [8F + 2 05 0) .
wormsy | necossimny | pmarumimg, |
EATEECNA OFIUDLALY CAa0 JORMADN COMMITD | MAURCIFALIZADD, | CONTRATAR
SEMAN L AUTARGRICD
Agente Corwnitivia de !II.'Id_E 40 aa i M
| Apente de Promogka Amblental 43 1 o 1
Auslar Adminlstratho 49 T o 7
Ausillar de Enfermagem E5F 40 1 o 10
Aunfiar de Sadce Bucal 40 ] L] 1
Ceraists 40 T 1] 2
Erfermeira ESF 40 5 L1} 5
Farmapduticn 40 1 0 1
Gerente Servicos o Sadde L[] 1 0 1
Rdddice Ganeralistn 40 = 1 PMM 4
Téonico em Sadide Bucal 18] T 1] 2
Térnico Farmndcia 40 I a0 1
TOTAL . [ ] 1 &7
UNIDADE: UBS YILA CAMPESTRE
SERVICO: [3F (S ESE+ 2 ESA I =1 ESB 1]
iy | ikt | domknming |
Lt ]
CATEGORUA FROFEEMMEAL £ LV BOAMADS | [DMAMETO | MSJIRCIPALIEADD, | CONTRATAR
LEWLAL AUTL B
Apente Comunitiria de Salde 40 10 1] an
Agente de Promocio Ambenital an 1 a 1
Aunlizr Adminiraiaemg 40 T 4] ¥
Auxdiar de Crdermagem E5F 40 10 ) 1o
Auniiar de Salide Bucal LLe] 1 a 1
DOenticta a0 3 a 1
Ertarmeira 55 40 5 a 5
Farmacdutico a0 1 a 1
Carence Tarvicod e Badide 40 1 4] |
g Geeramralisty 40 5 1 PpA 3
Técrico #m Saida Bucsd 40 1 a 1
Tdpmicn Farrade iy a0 T a 2
TOTAL - [ %] 1 &7
URIDADE; UBS WiLA CARAL
SERWVICDO: MISTA [1 ESF & 1 FSH & [A.I}
CAREL CNISTINTE
CATLGORA PROTAAKINAL | CARGO oLt "‘“‘“"“E" ESTATUTARID, A. s
!-I_ﬁ“.lll-l. ALTLRQLNC
Agrinild Comun iro de Sajde 40 1z ] 1E
Auniliar Adminstrativo a0 T a T
Auiiliar ce Enfermagem E5F a0 1 a 1
| Ausiliar = Enfermagem i 40 ] 1} ]
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PREFUTLL (ol {0

SAO PAULO Secrelaria Municipal do Sodde
By Ceordenodonia de Porcernios e Contrologdo de Servigos de Sadde
Auiliar oe Sadda Bucal A 1 o 1
! Dentisls &3 1 (] 1
Enfermelra ESF o] 1 [+] 1
Enf@rmeing i [ r o Kl
Farmacfutico &0 1 ] 1
Gerente Lerviced de Dilde A0 1 [ 1
M1édico Cimico Gerad 12 i o 4
RARdico Chrioa Gersl 20 1 ] 1
F1edico Geerseralista af 1 (1] 1
Kddica mluﬂ 20 1 1 ]
IIEdico Pedatra 12 i o [l
Kiddico Prigulatra >0 1 o 1
Téinico Farmbcis &0 7 5] F|
TOTAL - b i 51
USIDADE: MASF VILA CLARA.
SERVI O NASF
CARGA, ESTENTE
HORAR MNECE EETATUT AN A
CATECORIA FROFISIONAL | CABGO mmuf M“""‘""n | i
SERAAL LAY AUTAROUSCO
Figiataragehiia 20 1 o 1
Forasudidlogo 1] 1 6] i
Mdidicn Girerologists 20 1 &) 1
Pddefien t‘lqullil: 20 1 o 1
Mutriconisia A i 8] i
Pidiogo an 1 [E) 1
Tl.'rlpﬂ.ﬂl Ceupscional PE] 1 ¥} 1
TETAL . ) =] 7
UNIDADE: NASF JARDIM LOURDES
SERVICO: MASF
CARGH, LR iLRTE
HOoRARAF | NECESLLE ESTATLIT. &
CATECORLA FROFTHCRAL  CANGD OAMADA Mﬂg; mwﬁq COMTRATAR
A AL L AUTARQUETD
Arvatente Soclal jils i [n] i
Bumilar Admlnlgtrat b a0 1 x] 1
Fidgterspeuls a0 2 [w]} s
Fonoaudiciog o 4 i 0 1
MAddaon Gineolod a1 0 1 1] 1
ﬂ-!dl!ﬂyqultu 10 1 o 1
Pricticgo [ Tx] i a 1
Terapna Ooupacioral 10 1 o 1
TOTAL - k] a L]
WNPRADE: MASF WILA LAMNTA CATARINA
SOMVICO: NASF
'.“I:I"TN EII!-TE:'::D.
MLCLAARIOS CATATUT. &
CATIGORLS FROFIIONAL f CARGD FANADE | COMPLITY | MUSICIFALZADD, | CONTRATAR
S RAAPOAL AT 0
Aisilerde Saclal 1a 1 a 1
A Admindstrativa 40 1 4] 1
Fﬂ-l:dtfiEu!I fria ] 2 a ]
Foncauddiogo 40 [] a 1
Mibdic g Ginecakagns pua| 1 ] 1
Midico Prousatra i) 1 a 1
Palcddogs As) i a i
Tersgeats Crupacions 1 1 a 1
TOTAL - E ] L] k|
UNIDADE: MASF CUPECE » DR WALDOMIRD PREGNOLATTD
SERVICD: NASF
CAAGA lllllTF::I
HORARLY | NECESSARIOY ESTATUTARIO, i
CATEGDHLE FRDFSLORAL f CARGD scanana | comPumo | MussciraLzaog, | conmatan
S RLANAL MIT-'.H:FIE‘D
Assiciente Sodal 1d i a 1
Fdcqerapeuta I 1 i) 2
Fonoauddiogo 4] 1 1] 1

29

'P-DJ{H
% )

J-.-..,J"_._t"



Medico Faiguiatra a0 1 L] 1
Prof, Fd Fisca 0 1 L1} 1
Prkedilaga 40 i L 1
Terapeuta Ocupaconal Fie] 1 L 1
TOTAL - ] L L
UNIDADE: CAPS ADULTO B JABAQUARA
SERWIQD: CAPS
CARNGA ImITINTE
CATESORL PROFISSKINAL J CARGD I;fll.l.l.l-l.l' HIEI'HJJ:;J' ESTATUTARID, A e
BIRAARAL ALTARLI D
Anpighavte Admersdt sl ag 1 [a] 1
Anyivtere Sacial o 1 1 i
At lar &dmarstratiuo 40 1 a k|
Auniligr B Enfermapen ao 4 a 4
Aurilisr Servipos Geraly a0 1 a i
Avniliar Téomico ] . 4] F
Enlesmmein an 1 a 1
Farmacluticn a0 1 2] 1
Gerpnte Serdoas de Sadds a0 1 [x] 1
Medicn Puguatre 20 1 1 1
Professor B4 Fluca Al 1 a 1
Fﬂg‘ﬁhﬁ a0 1 L] 2
TEcrica Farmden A0 1 2] 1
Terapeuta Doupacionad it 1 o 1
Teragauts Qoupationsd a 1 1 [1]
TOTAL - I 3 Il
UNEDADE: SERCO DE ALS0ENc TimarfuTica 1anacuns
SERVICO: AT
l:-lu-:ll CESTENTE
Hid A | MECESSARIOY ESTA UL, A
CATEGDESA PROFSRONLL f CARGD JORSAOA | COMPLETO | MUMIDPALIZADO. | COMTRATAR
SIMANAL AUTARGURCD
Aunilar de Enlermbgem a1 1 5] 1
Croordenadar Serdcos de Sadde &3 1 o 1
Cuidador 350 4 ] &
Culdador JEM L] o L]
TOTAL - 10 =] 10
LN : SERVICD DE RESIDENCA TERAPELITICA AABA DA RA B
SERICOL AT
mﬂ.:ﬁl LESTINTE
AL | MECTSEAR ESTATLT AR, ]
LATR SR FROTETCR L [ CARRD JoENADE {I:lh"'I.F'IE|r MURMIOPFALITANA, | CONTRATAR
SEMAMAL AUTAREARCD
Aumilar de Enlesmagem &] 1 [} 1
Coortenadar fervicos de Selde P 1 =] 1
Culdador JE 4 5] &
Cubdador M 4 4] £
TOTAL . 10 -] 1a
UNIDADE: UMIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAGUARA
SERVIC O LA
HoRAN | Nectssinor | esTATUTARK,
E KECESSARICT LSTATLT &
CATICORLA FROFESONAL § CARGD JOAMADA, | EOMPUETD | MUNKIPALIZADO, | CONTRATAR
STRAAMAL AUTARCUICD
Agente Redutor de Danas A6 2 4 4
Agente Reducor da Danas IEN 4 o i
Puicdlego 40 1 '] 1
Terapeuta Orunacianal 13 1 o 1
TOTAL = 10 o 10
UNIDADL: PA| LARDIM LOURDES
SERVIG O PAL
CARGE ERISTEMEE
ol | srcritlasaf | EETATUTAR L]
U PR L AL TR BIANMADS | CCRAMETO WPH'.'II'ALIL:%'D. CONTRATAR
= SERAARAL AT RO
Auwllar Adminictratren 40 1 a 1
Audlarﬁ[nﬂ-rmium 40 T L] X
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FREPUTUS Gl [N B
SAOPAULO Secrefario Municipal da Sadde
BT Cowedenodona de Parcerias e Confratagdo de Servigos de Solde

Coortenddor Serdn) de frde 40 1 1} 1
Cukdador de Mesa 40 1a o £0
Frilermairy 40 1 1] 1
bidden Geriatra el 1 1] 1
TOTAL - 16 a 16
UNEDADE: COMSLULTORID DOONTOLOGHC O
SIRICD: TOM
ChAGS I'.Hr!"l'iT.[
momimay | actishmicy ETATUTARID, &
CATEACHEA PRORHAZINAL { CLRGCO JOAMADS | COMPLITD | MUMIOFALDADD, | COWTRATAR
SRLARL AL LRI
Aaniliar Admindsirativo ki fs ] 2 a I
Auslliar g 53338 Bucal 13 ] a F
Dentila 40 1 a 1
TOTAL . 5 Q 5
UNIDADE: CENTRO OUBAPICD
EERWIGD: COTP
CANGH EmISTENTE
HORLRLY | NECESSARIO) ESTATUTARIO, A
AT M PNE AL AR JOENADA | COMPLETD | MUKIPALIZADD, | CONTRATAR
Sl PAANAL AUTLREes
Ansesior Técrica Administrativa &3 ] ] 1
Asslstente Al rating [ 5] i L] 1
Aucliar "ﬁl'l-l'l-l'ﬂl'lfﬂ'ﬂ in I 0 1
Auwliar Administratys &1 1 o 1
Coardenador Projetas &) 1 0 1
[rlermeira I6 3 1] k]
Erdermelira ] 1 ] 1
Fiskalagiila a0 1 fi i
l'lll\:herlpﬂ.ﬂ.l 20 ri (] 2
Mddica da Esporte ] ¥ 1] 7
Mddion do Laporte B 1 o 1
Médica do Exporte ] 1 o ]
Midifiea do [iporte B 1 o 1
Mutridonicta an 1 8] 1
Prigdlega 0 = o 1
Superdsor o 1 [ ]
TOTAL - Fi] -] e
UINIDADE: LIFA VLA MARLANA
SLRVICO: UPA 11l
oakasys | necrssamiey | esTamuAne,
L W LSTATUT, &
CATIOOEM, MRpEdInmaL [ AN BIAMADS | COMPLETD | MUMICIFALTALD, | CONTRATAR
SMANAL Aurlauio
Aralista Administratbo 40 1 1] 1
Assivierds AaAministrathe 15 i a 6
Agviliar de [nfemagem 14 ¥ a T
Autulllar der Farrmndola 35 B a L]
Ceardenndar [ypecialista pis] i i i
Encarregada Administrativa 15 1 a |
Enfermeia 4 H { i
| Enfe=rneirn 7] Fl k] ¥
Farmatduticn 15 P L] 2
Gerente de Enlermagen 41 1 a 1
Mkdico I:H.H'llh 12 14 1] 14
Fedicn Cimlca 12 B3 0 k]
M Edico Diarista 14 1 i 1
Fedico Fedatra 12 a5 o 2%
Técrnico Eﬂrﬂﬂqﬂi 16 3] O 1]
Téenica AX 14 4 { 14
| Wgilante 16 15 o 15
TOTAL - 11 ] 174

3l A



SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE [PIRANGA
WM HDALHE = LIES VILA MORAES
SIEVICO: MESTA |2 ESF + EAB]
CAAGH e m[ﬂ"ll'iﬂ.
HORLR HILE ESTATLIT
CATEGORLS FROITHONAL f CHAG0 mm“:. :QHMTE‘ BIUNBIPALILADO, CﬂH’I‘:A.'I'A.l
STMANAL AUThRgCD
Agente Comunitdria de Seide &3 12 i} 13
Api ey i H +] i
ﬁ!ﬁﬂ:nt_z -'-ﬁ'ﬂh_h‘l.r‘l!h'u A 1 I 1
Aistente Social 10 1 ] 1
Aunfiar Administrativo 1] 11 o 11
AunBlar Apoio Adminirat o 40 z o 1
Auxliarde Erdermagem E57 40 4 L] 4
Aunilar de Erdermagem il 40 ] a ]
Auxdiar = Salce Bucal 10 i a ]
Cirurgida Certista FE] 4 4 ]
Erfermeira ESF 40 1 4] |
Enfesrrnieing b 40 d a 4
Farrnaduticn an 1 a 1
lancaudehiogn n 1 1 o
Gerente Servipos de Sadide an 1 a 1
Midico Cinica Geral 12 5 a 5
RAbdic s Climics el 2 a 2 2
MAbdic o Genaralinty [5F al 1 2} ]
i Ginetobpata i) 1 1 1
hiddicn Pediatra 12 5 o 5
Wibdico Pediatra 20 1 1 a
Técnico de Farmadcia 43 1 o 3
TOTAL - 19 [] T
LINIDADE: AMA S50 VICENTE O PAULA
SEEWICO: AMA
nomnn [ ecoshmsy | crarrina, | a
VTR L MCENADA | COMAMITD | MUMSCIFALIEADE, | CONTRATAR
T RAAR &L AUTARGRICD
Aprencs ] 1 o 1
Assaiente Administrativa 40 2 o i
AumiBar Administrat v 15 & 1] &
AusBar Anoio Adminiglaathe 15 H o 2
Auziiar de Erlermagem i 15 10 1] 30
Losrdenador Servigon de Sadde 409 1 1] 1
Erfermeiral 5 4 g 4
Erfermeiral 40 1 [1] 1
Médico Clinica Gaval 11 11 a 13
Midico Pediatrs 12 [ a [
Téonico Fasrmdcis 16 [ a d
Ticrn Superis L1e] 1 a 1
TOTAL - 51 a £1
UMIDADE: UBS 540 WCENTE DE FALILA
SEAVISO: TRADICROMAL
CARGA P CEISTENTE
HORARLAS | MECES ESTATT A
CATEGDRL, PROF SS0RAL | CARGE e mum:&' umnnm‘.ﬁu. s
SIAEANAL AT A Let )
Axvretenie Socal 30 2 =] 2
Aumllar Adminisirathes &7 6 ] [
Auiliar de Ehl't'rr"lﬂ'nﬂ 1] ] ] ]
Aumiliar de Sadde Ducsl p1] 2 5] F
Darrlist 19 1 [} 1
Dertista o 2 i a
| Ervfermeiro 11 3] 1 #] 1
Enlermeiro 1l & }] [¥] ]
Farmacutica ad 1 4] 1
Gt i Seivvid on de Salde T3] 1 o 1
Mdddicn Clinica Genl ad 3 "] 3
Médiro Gnecologlsts 0 ¥ [1] 1
Médico Pediatira 0 1 1 [§]
\H.' .
-
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Secretario Municipal oo Sodde

Coordenodarla de Parceras & Contralocto de Servicos de Sadde

FEdico Frgulatra 20 1 i} 1
Pucdlaga 3 1 ¥ []
Tarrman Farmdeis &3 1 o 1
TOTAL & 15 q 11
UNIDADE: ANLA PARQUE BRISTOL
SERVICD: ARAA
mﬁw T EXISTEMTE
MO MLCL EAFATLT AL, A
CANGONA FROFISIONAL /| CARGD JORSADA | COMPLETO | MSIKNCIPALIADG, | DONTRATAR
SLMARAL AUTARGRCO
ﬁEErld-ll 20 1 O F]
Assistente Adminikiratso &l Fi i F)
Ausliar Adminlgira e L1 & *] f
Auxdigr Aposo Administrat o 16 2 o 2
Auniiar de Erdermagem | 16 q i} ]
Erdgrmeing i [T i [F] ]
Pl dfiga Chnacp Geral 12 11 ¢] 11
Méddica Pedlatra 13 & &) -]
Téonio Farmia 36 d i} d
Tdcnice Suparts ap 1 o] 1
TOTAL - 4T =] 47
UNIDADE: LGS PARCUE BROSTOL
SERVICO: MISTA |3 ESF]
CARGA, ERGTERTE
TP Sk T a
CATIGONA FROFGHONAL [ CARGD EI.HNIH “Eglﬂ.l'll:l- H:.;IH::U:I.‘:IA.‘L. CONTRATAR
S ML Rl AUTARQUED
Agente Comunitdso da Saddas df 149 o 19
Agenie de Promogaa Amblental df i u} 1
Aitiente Sodisl in 1 a H
Ayailar Administratia 40 [ 1] &
Aunilar de Enfermagem 0 4 T 1
Ausilur de Enlermagern B5F 40 i a -
Auuilias da Gadecls Bucs 40 2 a 31
Geniaia a0 E | F 1
Enfermeire ESF 40 3 a k|
Enfermadn 1l 5] 1 8] 1
Enlarmrsrs || a0 ] o] T
Farmmac butao 40 1 a 1
Gerente Sersicas de Sadde 40 1 a 1
Mibdicn Clindca Geral kji 1 a 1
Bbdicn Ganaralists A 1 1 PMIMA 1
Midico Ginevalagt i) i a 1
Midico Pediatra nd k| 2 1
TOTAL a 53 a 50
WUNIDADL AMA SaC00L
SERWICO: ANLA
[ ETAY EXISTENTE
HORLR NICERSAMO) IsraTUTAIO, A
CATEGORIA FROFISSIONAL | CARGD mu: LOMPFLETD | MUMNCIPALIZADD, | CONTRATAR
L BLAMAL AUTARGUM D
Aprendiz 0 g ] 2
Asslstente Adminatiratid & F o Fd
Asslalienle Social L} i Lt 1
Auclinr Adrminalratng 16 it i) 13
Aunidlar Adminilstratim &0 1 8] 1
Alrdiar Apcad AdmREIvaL & 1 ] 4
Auliaf cls Erdermagerm | 16 1k &) 1E
Coardenador fendpon de Sadde aly 1 5] 1
Erfermeiral L) ] o 10
Erfermeira i 4D 2 o i
Farmacdialico 40 1 &) 1
| Pdddice Chirech Ceval 12 5 5] El:]
Pddicn Pediatra 12 13 5] 11
Plart oresta Técnica Adminlstratha 16 [ o A
Téonkcn Famblls 16 ] u] ]
Téonico Suporte a0 1 o i
TOTAL - 145 =] 148

i



LINIDWADE: WBS SA00mA
SORICD: BRISTA [6ESF + 1 ESE L& 1 ESE 0]
CARGA CEISTINTE
CATTRCN PO J CARGE I::.:L.I:i: hEEIﬂJ.l.rrh:J' EXTATUTARID, A e
SEAA bt AL ARLNED
ESF
| Agerie Comumiting de Sadde 40 11 Q 11
| Apere de Procoglo Ambaental an 1 a 1
Assisberde Administrativa an I a 1
Aaiiliar Admenigtrativo an 10 4] 10
| Aamilist e [nferrnapem £ ap 12 a 12
_iu_glllrﬁe.‘m‘.ﬁd_:’ Butsl an 2 o 2
Dentista an El a 1
Enfermeiro ESF a0 & Q i
Midico Generalicta a0 ] 1 Pl %
Ticnica em Tadds Bucal an 1 [a] 1
iug_e_rﬂw Thraca i l_t! b 1] 1
LIES
Assisterie Sodal o 1 a 1
Aainiliar Admarssirativo an ] 1 E]
Aciniliaer e Enfermapem |l L] f o B
Al fe Badde Pt sl E]] F] o 2
| Bentnla n 3 1 i
Enfermer |l L k] 5] Fi
FarmacButico A 1 a] 1
Gerente Seraipod da Tadda aj 1 o 1
Gestar Ambaaial | aj 1 o 1
kb Clinica Geral 20 1 1] 1]
Kidico Ginecobogsta an 1 =] 1
Mibdico Pediatra 20 i 1 1
Pricdicas g 1 1 a
Tarica Farmica * a0 2 5] i
TOTAL - 107 [ ] 101
* 01 Téc. Farmdcia - Readaptada
UNBDUADE: AP ESPECIALBDADES WILA DAL MERCES
SERWICE: AMA-E "
HORARIAS | MECTRRARIOS :mrr% A
AT SCHAN PRe? HAMHAL ] CAM) JORSADA | [OMPLETD | MUsOFALTARG, | CONTRATAR
AIRLARAL AUTdROURCD
AgiHlerd s AdministiMiva an 3 ] 3
Agyiterde Lacial 30 3 (] I
Ailisr Administrativa 3h 16 =] 16
Lnlermero 36 2 o] z
Enfermsern aj 1 1] 1
FarmucButico ab 1 o 1
Gengnle Servion da fadds a3 1 1] 1
kiddicn Cardiplogists acuto 12 [ [§] b
Widico Cirurgda Vasoutar 12 5 =] 5
Miédico Endocrinalogista adulto 12 a [u] a
Muidic o Nefrologiara 12 1 ] 1
Middic iy Neyralegiste adula 12 5 ] &
huda Nl.'u'l'ﬂﬁh_ti irdantil 12 1 Q 1
WMo Qriopediate 12 7 o] T
Wi Prewmologists 12 1 [#] 1
Ko Aeumatoiogisia 12 5 e} 5
Matdico Urologlsts 12 fi o &
Superdsor de Planejamento | &) 1 [x] 1
Técnicn de Endermagem 55 12 8] 12
Tétnica rirmi_l'.l_l 36 3 ] 3
TOTAL - (] =] 13
UINIEMADE: LIAS AGULA FLINDA,
SERWIEO: ESF (5 ESF « 1 E5001)
HORARLY | NECESSARIDY HTTLI'I“HT.:! IS
ST A PROETUHORAL f CANGEL JORNADA | COMPLETO “'ﬂﬂﬂ.ﬁ?ﬂ:ﬂ. CONTRATAR
FERAAMAL AUTAROLE O
Agente Comunitirio de Saide L] b 1] ] 3
Agenie de Fromodda Ambientad ] 1 o 1
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SAO PAULO
[ |

Secralaria Municipal da Sodde

Coordenadaoria de Parcerias e Controlacdo da Servigos de Sadda

ALl Admdndstrativg

L] ] [1] B
Auinillaer g [Mﬁl‘nli-rrn_F_"pF & 1 a 10
Agmilizr de Sadde Bucal 4] ] [i] i
Clrurgdo Centista ] 1 1 a
Dentita &7 1 1] 1
Lnfermero L5F F ] 4 i K
Famnacdutico &7 i 1] 1
Gerente Servons de Badide &3 1 [1] 1
Mddico Ganavaligts &7 [ 2 PRIM 3
Téirnoa em Sedde Buca &1 ] [i] i
Técrica Farmdcia &0 F] i} 7
TOTAL . [ 1 B4
LUNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE
SLRVICO: ESF [5 ESF)
HORARIAS | NICESSAmO) LTEIT'IFU;::‘I!, A
CATEGORLA FROFISSIONAL [ CARGD M il S P—— TaR
LlpAANAL AUTLRGUIC G
| Apenle Comunitiria de Saude & an 1] an
Apente de Fromogia Amdieral 40 1 o 1
Aundlar Adminisiratho & 9 ) 9
Auxilar de Erdermagem E5F af 10 [ 10
Erfgfmeing f_y A 5 H] 5
Farmacéutico F i 1 i} 1
Gerente Servigos de Sadde a ] i i
Pl i Qv alistn al 5 1  FMM k|
Supservisor de Parsiamenta A 1 4] 1
Técnico Farrncia af 1 o 1
TOTAL - &5 1 (3]
UNIDADE: UES VLA CAR] A
SEAVECOC ESF |3 E5F)
CARGA m’:llﬂ
HORARIAF | MECESSLIGOT ESTATLY ! A
L ey Tl p A JORKADS | COMAPLETD | WSUNKIPALITADC, | DOANTEATAR
iln__lll‘l_..iﬁld. AUTARDUCO
Agente Comunitirio de Saicle an 1% 8] 15
ﬁ!*”tﬂmtﬁ!ﬂ -'.I'ﬂhll.'ﬂLll a0 1 o ]
Aumilar Administrathva a0 [ o 4]
Aunilarde Enfermagern ESF 40 [] o F]
Enlermairg E5F L] L] o] 1
Tarmachkulica 40 1 x] 1
Cererile Servicon de Sadde 40 1 a 1
bl Genersbita 40 | 1] 3
Técnico Farmdda 1] 2 a 2
TOTAL - &0 a 40
LINEDADE: LMES NELUSA RCSALLA MOAALES
SURWICO: [5F |1 L3F]
CARGK CEISTINTE
HOEALELY | WECESSARID) ESTATUTARID, &
LATEGoins, PR L0 nLlL | CARCS poanans | comeume | M ‘ o | conrnatan
SERAARGAL ALUTLRIICD
Agerde Comunitdno e Sadde 401 E Q L
Agerie de Promogdo Ambiental 40 1 a 1
Auilliar Adminstrativa A ] a L]
Auinilizr de Enladmmapem E5F 40 3 a 2
Enlarrmpirs E5F o] 3 a 1
FarmmscButico aq 1 a
Kbdico Generalista ad 1 a
Tecnica Farmdca 4] F a
TOTAL - E] 0 i
UNIDADE: UBS ALRILIO MELLONE
SORWICO: [8F [3ESF & 2 050 0)
CARGA EXNISTENTE
HORLE NECESAmG/ [STATUTARIO, A
CATDGCMA PRCVILREMIAL T CARGD mu: COMPLETO | MUNCIPALIZASO, | CONTRATAR
B MANAL AUTARCAIED
| Aperie Comurstbro de Sadde & 15 o 15
| Aperiie g Promaglo Ambental [ 1 [ 1
Ausiliar Admaratratve &] T 1] 7
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Auwdiar de Erdermagem ESF 40 ] 0 ]
Auwliar de Saide Bucal 40 1 1] 1
Coordenador ferviien cle Sadde 40 1 i) 1
Dentivta 40 1 L] 1
Enfgrmeing ESF 40 £ a 1
Farmaciusico an 1 q 1
I1Edico Geereeralista a0 5 L1 3
Téorico em Sadde Bucal 40 1 L] ]
Ti#crico Farmdcla 40 2 L] Fi
TOTAL - iz ] a2
UMNIDADE: L'BS EANESTO MATIOMN|
SERWICO: ESF [ ESF + 1 ESH i)
I'!::l.':\r [ If4ELEE FaF] |ﬂ::rﬂlr:u, '
CATEGORIA FROFTIEDNAL | CARGO BORMADS | COMPLETD | MsCiPALIADS, | comTLstax
SR RLAL ALITLEJLNCD
Apehe Comunting de Sadds 40 12 [4] 1d
Apente o Promogio Ambiental 40 i 1) 1
Auniliar Admirddratieg a0 ¥ a 7
Auiliar de Erfermapem [5F af 4 [u] 4
_M_ﬂlifﬂé“ﬁﬂﬂ Bzl a0 1 a 1
Dentivta a0 1 a i
[nfemmeim E4F an 1 a 1
Enfermeima It 40 i Q 1
Famnacdutico a0 1 a 1
RMddicn Generalivis an 1 1 PR 1
Therdoa em Lidde Bucal a0 1 ] i
Técrica Farrdcia an 1 o] F
TOTAL - % 1 34
UNIDADE: WBS EDUARDD RCSEAN T RESOHILIAN
RERGD; MEISTA (6 E48 + 1 050+ 1 £50 0]
HORARLAS | MICESLANIO) Hl':l':m:.rl!l:!. n
CATICCIA FARCHTLIAAL F TR IORKADA, | COMPLETD | MUSHDIMLERADSD, | DOMTRATAR
SERL L AL ARG O
ESF
| Agerii Comurit ira de Sadde a0 15 i) 15
& i Pr 35 Ambiental a0 1 [i] i
Axyisherte Administrativa a0 i a 1
Aunillar Admirdstrativa an T ] 7
Mdllqunrnm:m_E_iF agi 12 a i
Agiuilipr de Sadde Bucal an 1 o] 2
Dentnla Al F) 1] 2
Lnlermero E5F an 3 2] B
Kdico Generalista A [ o] &
Técnico em Sadcde Bucal aj 1 ] 1
Técnica Farmdoa ] k] o k]
LBES
Agtirierds fadial ] 1 [i] 1
Aginililr hdministr#tiva Al 7 1 h
Auxilizr de Enfermagem NI 3 1 1 1
Enfermeiro I M 2 a 2
FarmaCButicn Al 1 5] 1
Gerente Serdpos de Saode ag 1 u] 1
KAgd i Clinica Cerasl 20 1 1 [1]
Kdico Generalista Al i a] 1
Kudicn Ginecologisia 0 i o] 1
Mudico Puguiatra o'l 1 1 a
Peicticgn &l 1 o 1
Suipareisoe TAomon il ay 1 ] i
TOTAL - a7 5 bk
LINIERADE - LB S JARDIM SECKLER
SERWICO MESTA [JESF « LES0 b+ 1 [3001)
omania/ | necssinoy | esTarunam
HORAR MECE LSTAELT 3 A
CATIGORIA PROFBSIONAL [ CARGO gt munn&" e, | ki
FIRLANAL AUTARGNED
| Agerie Comunitivio de Saide & 15 =] 19
Agente de Promocda Amblentsl L] 1 1] 1
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] PRDFETLRL Fu (e DA
ES&D PAULO Secretaria Municipal da Sadde
[ m——— ] Coordenodaria do Porceras e Contraloc@o da Sericos de Sodde

Auwilisr Admaratratro &3 9 1 [}
Austllar ce Enfermagem ESF ] [ o &
Auniliar o Enfermapem |l &) i ] i
Audiar de Suide Budal a0 F] o F]
DentisLy a3 1 o 1
| Enfermeina ESF ] 3 ] k]
Enfermeira B & 1 ] 1
Farmacfugico a0 1 o 1
Cierente Servicnd de Siide a3 1 (] 1
MEdico Chirica Ceral i s ] Fi
MEdico Cerseralista ESF A i i+ |
Midice Graelegists [ 1 1 [
Tdeako em Sadde Bucal an 1 o i
Téenico Farmidcia 4 1 £] F
TOTAL . ET3 2 54
UNIDADED UBS VILA ARAFUA
SERWVIGO: TRADSC Qi)
HORARIAS | MECESSLED u'llm'!"-‘lnﬂ A
CATEGORIA FROFIRSIDMAL fLURGO JORNADA | CoMPLETD Il.lml-l.ﬂ'l-ﬂ:ﬂ. CONTRATAR
p il AUTARDUWC O
Auxflar Adminisirat g A 5 1 4
Ausiiar de [nfermagem I Ele] ] 1 i
Busiflar da Erdermagem I Al 3 #] E]
Auniiar de Sadds Bucal E Fl 1] F]
Dendlsts 20 3 1 ]
Erdermeira 1) 1 1 o
Erdermeirn li ag F] 1] k]
Farmacduics an 1 ] 1
EEL“E S-I'FHIli,'I:I che Salce a0 1 [&] 1
tidgion Clinsca Geral 0 3 [¢] 1
Mética Ginecoiogista i 1 ] ]
Miética Pedlaira T 1 ] 1
Técnico Farmacla an 1 1] 1
TOTAL = 11 7 24
UNIDADE: LIBS VILA DAS MERCES
Il TRADICION AL [EAB|
rl:rc:.:l.l' L L ELT LT tlﬂ:ﬁm -
L13
CATEGRMLL HEMRIIOmIL f CAND HIRMALS | COMAFLETO | WAUNIOPALIEALD, | CONTRATAR
RIS TR RN AUTARCILC
Aitente foinl o 1 H ]
Aiailar Adeninistratha a0 | 1 ¥
Aumilar de Enfermagern B i) H i o
Eumilarde Enlermragem B a0 & 5] [ ]
Aiailar da Sacede fucs E[] & [n} [
E'Mrﬂ]ﬂ- Denkista a0 5 5 1]
Lrifermeiro 1l 0 1 1 1
Enlermairo 1 * LLe] i i] 1
Caerarild Biereif o ce S 0cke T} 1 a 1
bt Clinica Gersd i 3 u] 3
Kidico Ginerologsa a0 F 1 1
Widico Pediatra FLe] 1 1 g
Wodicn Prquiatra Fle] 1 Q 1
Mutrickanlire dn 1 a 1
Ticnica Farmdcia [ In] 1 8] 1
TOTAL = 7 1z 15
* 01 Profissional - Readaptada
LINHADE: LFS HELIGOPDLIS
STENICO: ESF |3 ESF + ESB 1)
CARGE l:lrl‘i'I::T.l =
Ly | MCiitkmio) CETATUT.
CATRQOULL PROFIIOMAL LARCD MIANADS | COMPLETO umgn, CONTRATAR
LIRAKMAL AL
Agenia Comunitdso de Sadda 40 15 a 15
Agerre da Promagia Amblentsl 43 i 5} 1 B‘ =
Aunilar Administrativa 40 b 2] & '
Aunilar de Enfermagemn ESF 40 E a & 1
Ainillar de Saiode Bucad ia 1 a 1
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Aiinillar e Sadde Bucal 40 1 [1] 1
Dientiits 20 1 a 1
Dentista 40 1 ] 1
Enfemrneina ESF L8] 3 L] 3
Farrmatfficn 40 1 1] ]
Gerente Servons de Ssdde a0 1 a 1
I1Edico Gereeralists a0 3 a 1
Téonico Farmmddcla 40 ] L] Fi
TOTAL . L ] 42
UNIDADE! MASF AGLIA FLINDA&
SERWIG0: NALF
I.;::“ EXISTENTE
[iaslifEat] ISTATUTARID, f
SATRECL FRON SRR L NI MIRNADS | COMSPLETD | WAJRSCIFALIZADD, | CONTRATAR
WA RAL ALTARGLICD
Aullar Administratsm 40 1 0 b |
Fiirlerapaita 0 I b} 1
Fonoguddloga 40 1 a 1
Médico Girecologista 20 1 [ i
Midico Priquiatra a0 1 1] b |
PRcakifg a0 1 Q 1
Terkpeut s Cioupacasnl n 1 a F
Tatal . k) ] ]
UNIDADE: HASF ALIRELID MELLOME
SERVIG0: NASF
CARCS, ERISTINTE
CATEGORLA FROFISSOMAL [ CARGD wﬂll .“: l'L'i: lu:gf “JLT:.IT'I.IT-‘lH}. :m1:4ru
SO ML M.I"I'.'.I'I[.Ilﬂ
Ayl i r & drminr b a0 1 a 1
Fisialerapewuta 0 3 i Fi
Foncauddiiog 40 t [1] 1
MEdica Girecologivra 20 1 a L
| Fiddice Paiquisra 20 1 a ]
FI.-I:ﬂllluE 40 1 a 1
Terspeuts Ccupaconal 0 1 i 1
TOTAL - ] [] ]
UNIDADE: NASF ALMIRANTE DELAMARE
SERIQ0: NALP
[T [NISTENTE
FoRLna) | MECESSARAY | ESTATUTARID, 'y
CATEGORLL PROFISEOMAL [ CARGD RIRAAD [ - COATIATAR
ST ) l-".lT.'rm_Eﬂ
Assistertie Sockal f [&] ] 1] 1
Avadliar LAl ralive an ] a []
FrHalerapeuts 20 1 a 1
Fonosudshings a0 1 a 1
Médico Girecologists o 1 a i
MEdico Friguiatra 5] 4 a 1
Hufricicnista L[¥] ] a T
PRiCCiam dag 1 a 1
TOTAL " ] a ]
LUNIDADE: MASF SALOMA
SERVICD: NALE
ORARIAT (ELEETIST) nlmm
MEC EATATUT. A
CATEGDELL PROFISTOMAL / CARGD x ; - Tk
SERL AL AUTLAgUED
Asgistarde Social f[+] 1 a 1
Beinillar AN RV an 1 a 1
Coardeanpdor o1 de Sadde an ] a i
Fricderapeulh i) 2 [i] Fi
F-:mnludlft!‘u an 1 a 1
Mbdico Puguatre o] i a 1
Professar [d Fica 0 1 a 1
Psiccéoga af 1 a 1
Pelccicgn I 1 a 1
TaTAL ' 10 a i0
38 |
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FREPETULS (i (DY B

SAD PAULO
27

fecreloro Municipal do Saldo
Coordenadoria de Parceras e Confralecdo de Servicos de Soide

LURNIDADE: NASF JARDIM SLCKLER

SERVR[O: NASF
wonkauy | wectssnor | esTaTULARS,
SECL ESTAFLY A
CITNIA PROESONAL | CANCD IORKADA | COSAPETD | BAURGCPALTADD, | CONTRATAR
ERAL AL AUTAROUED
Alstente Socisl o 1 1 &}
AusBar Adminiflaathg 40 1 ] 1
Figiaterspea il 1 8] 1
Forasudidlogo af 1 o 1
Mdico GireLolog 5La 20 1 ] 1
Mddicn Pedlatra 20 1 1 D
Ped, Ed. Fisat i) 1 5] 1
Facdlogo a 1 =] 1
Terapeuta Ooupacianal 20 1 o 1
TOTAL . 5 2 7
UNIOADE: CAPS ADULTO Il WiILA MONUMINTD
RO CAPS
CARGA L ST
HORAR NICE ESTATUTLED, A
EATEGONLA PROFBSIONAL { CABGE el il Pt e, o PR O
SERALIAL AUTAROLACD
Assistente Adminigiratha b I =] 1
Asaial#nle Socipl E[+] F ] F
Aysillar Adrministrativo in 1 8] 1
Aunilar Adrinistrativo an H [x] 1
Ausiar de Endermagem n ] o 5
Ausfar Servicns Gerats an 1 o 1
Aunflar TdChico o 1 =] 1
Auniflar Técnito an 1 5] 1
Erdermeirn 1] ] 0 Fl
Lr'ermeira A 1 5] 1
Farmaciutica an 1 8] 1
Garerds Tarwig o de ﬁﬁe A0 ;| 0 i
Miica Paiqulstra Pl 3 o 1
Professor Ed Flsica a0 1 o 1
Prictiogo o 2 o 1
PiBlopn 40 1 5] 1
3¢ 1] 1 0 1
Técnico Farmacla an 1 0 1
Terapeida Ooupacional k] i =] 4
TOTAL . 13 =] 13
UNIDADE: CAPS AD || SACOMA
| LA O Cars
onians | meesssiney | esarouims, | 4
ALY | SELE
CATEGDALA PRIV UOSAL FOARSO JORKADA COBAMETO | BAUNICRALTADD, | CONTRATLE
AL A L ALTARC LU O
Asalitente Adminlybrativg 40 1 o 1
| Adsistente Soclal o 7 5] 1
Aumikar Administrakhea ELe] ¥ &) 1
Ausliar da Enlermagan i) 4 =) i
Availar Servicos Geraly a0 1 2] 1
Ainilar ThCalga an z =] i
falermeirp 40 2 1] 1
Farmadkulita 40 1 1] 1
Geverde Servlgos de Sadcs in 1 ¥ 1
Mddca Clinica Geral 0 1 0 1
Bty ”'99"" 20 1 o 1
Midglon Paiquiztra ELE] 1 [w]} i
Prodessor Ed.Flsica n 1 o !
Prclegsce Pl Flgica a0 1 8] i
PHECIGED an 1 o i
Superisor Técnioo a0 1 o i
Técnico Farmacla a0 b 5] 1
THiE\'t_'I'.I‘__H U{E_llﬂurul E[¥] & a] i
TOTAL - 11 =) 11

i



UMIDADE: CAPS AD B HELIOPOLES
SERVIED: CAPS Y
CRRGHA ERISTINTE
HoRARELY | MICES L0 ESTATUTAR L
CATESORU FADFASOMNAL § CARGD EORRAD m‘!ﬂF -.lll:ll‘-l-l-l-ll-":'ﬂ. CONTEATAR
BERLLRAL AUTABIICD
Assistents Admiretrsbvo a0 1 a 2
Axsicterts Sockal o 1 L] 1
Auniliar Adrminrratioeg 40 3 a k|
Auwliar de Enfermagem 360 9 4] 9
Auxiliar de Enfermagem IEH 5 a 5
Aumliar oe Serpos Geras 40 7 a 1
Aundliar Téonkn 40 I [a] 1
Erlermaing 36D 3 [a] k]
Erlarmeing LEN 1 a 1
| Enfermeim a0 ) a 1
Famrmacduticn ki [i] 1 a i
Gerente Servicos de Sxide 40 1 L] 1
| Flddice Clrich Geral 1] 3 a 1
FEdico Faiquiztra ao 1 a 1
MEdio Priguiatra o 1 Q 1
Profesor A Fioca 20 2 [a] 1
Picdilaga 40 L] 1] 3
Técricn Farmdela a0 1 a 1
Terspeuts Ocupaconal o k] a j]
TOTAL - 47 a a7
UMIDADE: CAPE INFANTO JUVENIL 1 plLIC=0LIS
SERWVIQD: CAPS
CARGA ERISTLRIL
A | WEE LY L) EITATUTARKS, A
CATEQORIA FROPHADNAL F CAMGO FORMADS | COMPLETD | MMSCIFALIADS, | CosTastan
SR L ALITARLI
Assisterbe &dmiritrativo 40 2 ] Fd
Asslctenie Sockal L] i J F
Auliar Admnraratie an 1 a Fl
Audlrrde[rfmhmm 3E0D 4 a a
Aunlinf e Epfermapem ILH 3 a 1
Auxliar Tdomico 40 1 Q 3
Enfermeina 360 1 a 3
Frlermeina 5N 3 a 1
[ rlerrmeing a0 2 a ]
| Foncuudidlaga o i a i
Gerente Servicos de Sadde 40 1 a I
Iiédico Pediatra 20 1 1] I
Mddico Priguiatra 0 S a 1
Professior Fd Figca 40 1 a 1
Paedlagn 40 1 [ 1
Terapeuts Ccupacional a0 1 a k|
TOTAL - 1% [ 15
UNIDADE: SERVIG D DF RESA0EMCIA TERAPELITRCA VILA
MONUMEINTO
SERVIGD: AT
CARGA ERISTLNTE
Hdadaal | Micrshlnof ESTATUTARI, '
EATEECMUL AT INAL ] LARGO EIANADS | COASPLETD | MSSCIPALTADD, | COMTRATAR
SR bl AT AR
Aunliar e Erlermagem ag 1 a i
Coardenader Sevuioed de Sadde 40 1 a i
Ciandpcaar 360 4 [4] [
Cudadar 16N 4 4] 4
TOTAL - j =] L] 1B
UMIDADE: SERWSE D DE RESIOEMCIA TERAPUTICA BRIRANGA,
SEAWICD: AT
CARGA EHIFI'ET[
LAY | MECEELLDAS | ErtaTuThRD, a
WATLRCHRE PSSR it FORNADS, | COMPLETD | MUSSCIFALEADSD, | COMTEATAR
SN bt AL LA
Ausllizr o Enfermagem an 1 a 1
Coardenador eyl o4 de Sadde E 1 a i
Cuscaciar 360 4 4] 4
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PREFETLRLY [ (e [

SAO PAULO secrelaria Municipal do Sadde
BT Coordenodorla de Porcerios e Conlralagto de Servicos de Sodde
Cuicladar 16 4 a L]
TOTAL = 1o [ 10
UNMIDADE: UNIDADE DE ACOLMIMENTD SACDREA |
SEAVICO: LA
CARGA LRISTENTE
HNICITSAR ESTATUTAR A
CATEGDES FROFISSAOMAL | CARGD vy mumg’ i ik
SIRIANAL .u.rrl.lad_ﬂ
Agerda Raduior de Dancs J60 1 a L]
Agerae Rechaor de Danos NEN 4 a £
Palediogn 40 1 a 1
Terapeuta Doupaciceal ia 1 5] 1
TOTAL 10 a 10
UINBDADE: UNIOADE DE ACOLHINSENTO SACOME 1
SEEWICOS U
CAREA CEISTINTE
Hoaien | WECESEAR ESTATUT, &
AT ROE IO ey oansns | coumTd. umuum CONTRATAR
SERTARAL ALTLAOUIRD
Agerie Recutoe de Danos 360 4 a 4
Agente Reduice da Dancy 36N 4 1] 4
Prictliogo 40 1 Q 1
Terapsida Qoupationat 10 i a 1
TOTAL - 10 a 1a
UNIDADE: URE] SR8 VICENTE DE PALILA
SERVICO: LRSI
CARGHE wika ruu':rt::;
HOALE | KDL LITATUT &
CATIGORA, PROFISIONAL / CANGO FORRADS, :mﬂ":’ BN IO ATTADD, | CONTRATAR
SERAA L AuTdRguo
Aumilar Administrativa 40 1 o 1
Enlermairg 40 1 5] 1
ﬂllﬂ_llmull ] 1 1] 1
Midrdicn Geriatra 20 ] 1 1
TOTAL . 5 1 4
UNIDADE: FAI SA0 VICINTL DE PALILA
SIRWICO: PAS
CARCHA S I'D'FTI':T.I
HoALE | KELT ESTANT, A
CATEGONLA PROFGHONAL f LARGD HIRRADS :mnr'rlu-}'r umu:-ulz:;'n. CONTEATAR
BEMLLRLL AUTRAOLI O
Aiailar Administrathe 40 1 1] 1
| Aumibiar de Enfermagem a0 F] 1] 2
Coorteradar Serdron di Sadds 40 1 o 1
Culdadcr de idoga 40 14 Q 10
Erlermaira 40 1 o 1
Miden Geratra 20 1 1] 1
TOTAL . 16 a 16
UNIDADE: [MAD VILA DAS MERCES
SERAEC: EMAD:
CARGA I'.li-ﬁ'l'[:Tanr 7
MECE LETARUT,
CATEGDALL FROFEEIONLL f LRG0 m C mlﬂm MUNKRALTADD, | CONTRATAR
SERAL WL AUTEROLO
A Bar Adminigtrathag a0 1 [} 1
RusBar de Ealermagem k[x] 5 i 1
Cogrdensdor Serdros de Sadds 40 1 5] i
| Erdermeir jile) ¥ 1 1
Fislaterapeuta =] 1 2] 1
Forasudiilogn an 1 o 1
Mddica Cinaa Gl 20 3 1 F]
Feutricionsta an i 1 Q
TOTAL - 16 7 ¥
~?
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UNEDADE: HOTIL $0CuUL HILIGPOLS
SERYICD: HOTEL DRA
AAALAS | MECESSARICY Ilmﬁ I
HO
CATHOORRN FAG 1ICHAL T CARGG JORKADA | COMPLETD | MLMSNIOIFALITADLD, | CONTRATAR
SERALRAL AUTARIUCD
Agerte Redulor de Danot a0 1 a 3
Agerae Salal 145 ] o ]
Agerte Sacial 5N 4 Q 1
Auniliasr Sereigod Canals 4l d u] 4
Coordenadar Servoos de Saddae al 1 2] 1
TOTAL = 1E a 16
'LINBEDADE: FSM ALWGLUSTO GOMES DE MATTOS
SIRYICO: PSAL
HORARIAS | NECESTAMICY) H.m& I
EATTRENA BACETMICAL | M) JORNAOA | COMPLETD | MUMIDRALITADO, | DONTRATAR
i[h'-'-’l-l.l.__ AUTARQUED
Anpigty Adrminisirateg a0 1 5] i
| Aprerdi i3 1 1] 1
Aprerdie 20 d =) z
Azziiende Administrativa & 1 o 1
Hawstente Soclal L] b [E] 2
MAisailiar Adminigtrashad =] 11 E ¥
Aumiluse Administrativa 15 15 [¢] 15
Aumiliar de Enfermagem 8 % o i1
Aunilar de Enfermagarm * ] 34 i3 1
Ainiiar de Portafia in L o k]
Aunilar Saevic o Garply 36 12 [¢] 12
HAumilar Senntod Gerals ] 1 b 1
Coorenador Médica s 1 o 1
Erdermeiro 13 4 k] 1
Erilier mairn 1n 11 ¢] 11
| Enfermeirn &1 H ¢} T
Farmackutica 4] 1 1] 1
ernerie Admirisirathea [x] 1 ] 1
Lider Servgns GErak [ 5] 1 o 1
Maddon Cirurgde 1z 11 1 11
Mg Cliniga Gersd 12 36 ¢] b
Mdécica Ortopedista 12 14 Fl 11
Médioo Pediatra 12 I ] T8
Flardcnicia Teonico Adminigirathad 15 4 i} [
Superdinr [alecrmagem &] 1 ] 1
Tacnioe i Siedide - Paclalogia 148 1 1 a
Técnito Farmibcia 4] 1 1] 1
Tétnito Geiwa 15 4 ] 4
Técnko Suporte 440 1 0 1
TOTAL = Tdl a7 5 H

* 02 Profisisanail - Readaptados



