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Coordenadoria Regional de Salde Norte

TERMO ADITIVO N2 014/2022 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R025/2021-SMS.G/CPCS

PROCESSO N°: 6018.2021/0004503-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SBCD — SOCIEDADE BENEFICIENTE
CAMINHO DE DAMASCO ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE

OBJETO DO ADITAMENTO: Acréscimo de recursos de custeio para o periodo de 01
de janeiro a 31 de janeiro de 2022, referente a
ampliagdo do horério de funcionamento da AMA/UBS
Wamberto Dias da Costa, cobertura de servidores que
ndo constavam na TLP do edital, reposicio de
servidores da direta optantes, incremento de médicos
na UPA Jagand para atender ao aumento subito da
demanda e inclusdo das metas de PICS - Praticas
Integrativas e Complementares em Saude, conforme

Portaria n? 368/2021-SMS.G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n2 585/2021-SMS.G prorroga o prazo
de delegacdo prevista no Art. 12 da Portaria n? 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de
2022, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante

denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenador Regional de Salde,
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Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SBCD — SOCIEDADE BENEFICIENTE CAMINHO
DE DAMASCO, qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n2 2015.0278726-8, Certificado de Qualificagdo n2 004, inscrita no
CNPJ/MF sob o N2 48.211.585/00001-15, e no CREMESP sob o n2 967135, com sede na Rua
Gabriela, n? 144, municipio de Garga, no Estado de S3ao Paulo, CEP 17.400-000, e com Estatuto
arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade de Garga, com matricula
n? 11, fls. 12, Lv. A, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
representante legal LUIS ANTONIO PICERNI HERCE, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
Cédula de identidade RG n2 R, inscrito no CPF/MF sob o n? I, tcndo
em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e
o item 14.10 do contrato de gestao, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022 o
acréscimo no orcamento global no valor de RS 1.020.048,78 (hum milhdo, vinte mil e
guarenta e oito reais e setenta e oito centavos) a titulo de custeio.

As despesas descritas onerarao as dotagdes orgamentarias
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 FONTE: 00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00
FONTE: 00, quando couber, e demais que vierem a existir.

Na apuragdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a
execucdo do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no Item 10.3.5

do CG R 025/2021.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a inclusdo de metas de PICS nas unidades de saude do Contrato de Gestdo,

exceto nos servicos pré-hospitalar, de acordo com a Portaria n? 368/2021-SMS.G, com

validade a partir de 01 de janeiro de 2022.
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2.2. A Organizacdo Social da Saude deve ser orientada segundo a Portaria n®

368/2021-SMS.G e para as equipes técnicas das Supervisdes Técnicas de Salde que as metas

guantitativas referente ao total da producdo das atividades individuais da unidade de saude

realizadas por todos os profissionais das equipes de atengdo basica, especializada e

ambulatorial, incorpore no minimo 20 horas/més de PICS e no minimo 40horas/més de PICS

para atividades coletivas,

procedimento apresentado no item 3.

calculadas a partir do tempo definido para a execugdao de cada

2.2.1. As atividades deverdo ser registradas no cédigo municipal do SIGA e deverd ser

acompanhado e avaliado pelas equipes técnicas das Supervisbes Técnicas de Saude.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo definido para a execugdo de cada

procedimento PICS apresentado no item 3.

2.2.3. As medidas e adaptacGes necessarias a portaria n® 368/2021-SMS.G deverdo ser

realizadas no periodo de 6 (seis) meses, contados a partir da assinatura deste

instrumento. Durante este periodo a meta cobrada sera o registro dos procedimentos

realizados, ndo havera desconto por ndo alcance das metas.

3. Relagdo dos procedimentos PICS, classificados em individuais ou coletivos e com os

respectivos tempos minimos necessarios as suas execugdes:

TEMPO
CS?(;!:S CODIGO SIGA PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS .(em
minutos)

010105009-7 | 010105009-7 |Sessdo de Antroposofia aplicada a satde 20
010105011-9 | 010105011-9 |Sessdo de Bioenergética 20
010105014-3 | 010105014-3 |Sessdo de Termalismo 20
030905004-9 | 030905004-9 | Sessdo de Auriculoterapia 20
030905006-5 | 030905006-5 | Tratamento Termal - Crenoterapico 20
030905008-1 | 030905008-1 | Sessdo de tratamento Osteopatico 20
030905009-0 | 030905009-0 | Sessao de tratamento Quiropratico 20
030905011-1 | 030905011-1 |Sessdo de Apiterapia 20
030905012-0 | 030905012-0 | Sessdo de Aromaterapia 20
030905013-8 | 030905013-8 | Sessdo de Cromoterapia 20
030905014-6 | 030905014-6 | Sessdo de Geoterapia 20
030905015-4 | 030905015-4 | Sessdo de Hipnoterapia 20
030905016-2 | 030905016-2 | Sessdo de Imposicao de Mdos 20
030905017-0 | 030905017-0 | Sessdo de Ozonioterapia (Odontologia) 20
030905018-9 | 030905018-9 | Sessao de Terapia de Florais 20
030905020-0 | 030905020-0 | Tratamento Fitoterapico 20
030905001-4 | 030905001-4 | Sessdo de Acupuntura-Aplicacdo de ventosa ou moxa 20
030905002-2 | 030905002-2 | Sessdo de Acupuntura-insercdo de agulhas
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030905003-0 | 030905003-0 | Sessao de Eletroestimulagdo 20
030905005-7 | 030905005-7 | Sessdo de Massoterapia 20
030905007-3 | 030905007-3 | Tratamento Naturopatico 20
030905019-7 | 030905019-7 | Tratamento Homeopatico 20
030905021-9 | 030905021-9 | Tratamento Antroposofico 20
030905022-7 | 030905022-7 | Tratamento Ayurvédico 20
030905023-5 | 030905023-5 | Tratamento em Medicina Tradicional Chinesa 20
CS?GDTEF? CODIGO SIGA PROCEDIMENTOQOS COLETIVOS TEMPO
010105007-0 | 010105007-0 |Sessao de Meditacdo 60
010105008-9 | 010105008-9 | Sessao de Musicoterapia 60
010105004-6 | 010105004-6 | Yoga 60
010105005-4 | 010105005-4 | Oficina de Massagem e Automassagem 60
010105012-7 | 010105012-7 | Sessao de Constelagdo Familiar 60
010105001-1 | 010105001-1 | Praticas Corporais-Medicina Tradicional Chinesa 60
010105002-0 | 010105002-0 | Terapia Comunitaria 60
010105010-0 | 010105010-0 | Sessdo de Biodanca 60
010105013-5 | 010105013-5 | Sessdo de Danga Circular 60
010105006-2 | 010105006-2 | Sessdo de Arteterapia 60
010101003-6 | 010101901-7 | Pratica Corporal / Atividade Fisica - Alongamento 60
010101003-6 | 010101998-4 | Pratica Corporal / Atividade Fisica - Caminhada 60

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam alterado os Anexos I, 1il, V, VI e VII:

Anexo Il

Anexo Il
Anexo V
Anexo VI

Anexo VII

CLAUSULA QUARTA

Parametros de Pagamento
Matriz de indicadores de qualidade

Quadro de Metas de Produc3o e Equipe Minima
Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de

Desembolso.

Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade

e servigo

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial da Cidade, no

prazo maximo de 30 dias, contados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N?

R025/2021 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o

presente termo.
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado
Sdo Paulo, 01 de janeiro de 2022.
LUIS ANTONIO PICERNI HERCE
SBCB\- Sociedade Beneficiente Camipho ¢le Damasco
6\ '\ L\%N
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS
Coordenadora de Saude
Testemunhas
¥ - [ ’ j/q $ -/,j‘ " ( ) /\" \ ’\/\

Collwe—t 772l {15 i )
Nome: /D) 1t BARS L5190 LIMhiTF Nome: deboco YK - /2 o Tcxrra—
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ANEXO VI
TERMO ADITIVO 014/2022- CONTRATO DE GESTAO R025/2021

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO — EXERCICIO 2020
PERIODO DE JANEIRO 2022

PERIODO RECURSO JANEIRO/22
Custeio RS 1.020.048,78
JANEIRO/2022
TOTAL RS 1.020.048,78
6
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ANEXO IIl - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

nUM ERC IDEALDE
GESTAD DE % TUNOVER= N* DE el
TURNOVER DEMISBOES / N* TOTAL x ‘J"M! MUAmL 20
DE FUNCIDNARIOS x 100 prve
PERCENTUA L DE PRI AL
e k- DE DE PROCESSOS
REDUGAD DO TEMPO o £ o€ A -
ni ESPERA g MO‘FMM Gmne’ ,c; piod
AT M?no TLASEFICACAD AZUL EM E"w" bm::”
- RO MAXIMO EM 3H . ooy
PROPORCAD :;:‘ RELATORIO DE
; CHIANGAS COM = VERIFICACAC DAS
DNTROLE VACINAL :
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MENDORES DE 1 AND INSCRITAS NAS ] PELAS CRS.
UNIDADES COM CALENDA ¢
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: GESTANTES QUE REA SMTIDO PELOS
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ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAOQ E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidades e servigos de saude
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengado da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horério
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producdo

A Equipe Minima ¢ meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fungdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima néo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliacgdo de cumprimento de meta de Producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orienta¢des e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacgao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-
SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras

informacdes para avaliagdo do programa especifico.
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QUADRO DE METAS E PRODUCAO — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

SANTANA/TUCURUVI/ JACANA/TREMEMBE

AMA/UBS INTEGRADA WAMBERTO DIASDACOSTA

 SERVICO: AMA 12 HORAS

PROCEDIMENTO

Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
'T"liiigc;ecofogista 1 20 Consulta médica 263
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimento Individual 480
Auxiliar de Salde Bucal 1 30
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimento 1.680
Assistente Social 1 30 .
Enfermeiro 4 40
Psicdlogo 1 40

1 30

Fisioterapeuta

ILPI
Enfermeiro 1 40
Técnico de Enfermagem 1. 40
- AMA 12 HORAS - DIURNO
Médico Clinico 18 12 3 Médicos Clinicos de 22 feira a sabado
Meédico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 22 feira a sabado

PROFISSiﬂNAL
Meédico Clinico 5 20 Consulta médica 1.315
Meédico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Medlcp " 4 20 Consulta médica 1.052
Tocoginecologista
Cirurgido Dentista 4 20 Atendimento individual 352
10
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Auxiliar de Sadde Bucal i 30
Auxiliar de Satde bucal 1 40 Procedimentos 1.072
Enfermeiro 4 40 i R sl ey
Assistente Social 1 30

1

Psicélogo

Meédico Clinico 18 12 3 Médicos Clinicos de 22 feira a sabado

Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 22 feira a sabado

ggg;e_ i‘::':“"im" e 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual

Auxiliar de Saide Bucal | 2 40 Procedimento

Médico Clinico 18 12 3 Médicos Clinicos de 22 feira a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 22 feira a sabado
Obs:

Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de agenda no
Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontanea no
modelo AMA, assim como também a integracdo das acbes de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme
documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Basicas de Saude (Janeiro/2016).

As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS {Tradicional ou
Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgdo e despesas na prestagdo de contas os
servigos serdo verificados separadamente, nos registros do WebSAASS.

Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA esta contratualizado, o acompanhamento se dara em
relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestagdo de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contarda com o servico de trés ambuldncia para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo.

Os servigos de radiologia existentes nas AMAS deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional
de SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA bem como o descarte de residuos.

11
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Agente Comunitario de

Satde - ACS 6 40 Visita domiciliar 1.200

Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416

Enfermeiro — ESF 1 40 Consulta de enfermeiro 156

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 192
1

Auxiliar de Saude Bucal 40 Procedimento 672

Cirurgido Dentista 1 20 Atendimento individual

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 336
Meédico Clinico 3 20 Consulta médica 789
'rl"‘liii;ﬁ‘lecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Assistente Social 1 30 o . :
Enfermeiro 2 30

Enfermeiro 2 40

Farmacéutico 1 40

Psicologo 1 40

OBS:

As metas para visitas dos agentes comunitédrios referem-se @ somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més
(fonte de informagdo: SIAB + SIA/BPA)

Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saude bucal
deverido ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016

As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de
Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do
programa.

Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789

Medico . 1 20 Consulta médica 263
Tocoginecologista
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Assistente Sacial 1 30 ' -

12
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Enfermeiro

Enfermeiro

Farmacéutico

Psicologo

UBS DR. DO
i EQUIPE MiNI
CATEGC i
PROFISSIONAL aslinau
Meédico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Medi
= |c‘o : 2 20 Consulta médica 526
Tocoginecologista
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 40 -
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

UBS CONJUNTO IPESP

PROFISSIONAL _ _

Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
%i‘;';ﬂ —— 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgiso dentista 3 20 ﬁ\:ﬂ:ﬁj?;?ms 288
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Procedimentos

Enfermeiro 1 30

Enfermeiro 3 40

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

s ____PSM LAURO RIBAS BRAGA - SANTANA
Especialidade Médica - : -

e Equipe Minima Didria _

3 médicos - 12h diurno de segunda a sexta

4 médicos — 12h diurno de sabado e domingo

3 médicos - 12h noturno de segunda a domingo
2 médicos - diarista diurno / 30 h (horizontal)

Clinica Médica
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1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo

Cirurgia Geral
= 1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo

2 médicos 12 h diurno de segunda a domingo

Pediatria
2 médicos 12 h noturno de segunda a domingo
) 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo
Ortopedia RNa .
1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo
Odontoiegis 1 cirurgido dentista 12h diurno de segunda a domingo

1 cirurgido dentista 12h noturno de segunda a domingo

, . o ipe Minima Diaria
6 médicos - 12h diurno de segunda a domingo
Clinica Médica 4 médicos - 12h noturno de segunda a domingo

2 médicos - diarista 20 h

1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo

1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo

3 médicos 12 h diurno de segunda a domingo

3 médicos 12 h noturno de segunda a sexta feira e domingo

Cirurgia Geral

Pediatria
2 pediatras 12 h noturno aos sabados
2 médico —diarista 20h
y 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo
Ortopedia =i .
1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo
s s 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo
Psiquiatria s ;
1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo
. 1 cirurgido dentista 12h diurno de segunda a domingo
Odontologia - = 5 :
1 cirurgido dentista 12h noturno de segunda a domingo
Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2): Por ser servigo para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea, a produgdo
assistencial do Pronto Socorro (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de
monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3): AMA — 24 horas, UPA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remocao de casos de urgéncia.

Meédico Psiquiatra

Médico Pediatra

Enfermeiro (diurno)

1 40 Minimo de 240 pacientes com cadastro
- ativo/més
Enfermeiro (noturno) 4 36
te Redutor d
Agente Redutor de 1 40
Danos
Assistente Social 3 30
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4 40
Psicélogo

2 36
Terapeuta Ocupacional 3 30

1 30
Fonoaudidlogo

1 40
Educador Fisico 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista il 20

1 40
Oficineiro

1 20

SUS

Meédico Fisiatra 1

Meédico Ortopedista 2 20
Medico Neurologista 2 20
Fonoaudidlogo 4 40
Fisioterapeuta 6 30
Fisioterapeuta Aquatico 3 30
Terapeuta Ocupacional 4 30
Psicologo 4 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30

180 Casos Novos Més
490 Pacientes em terapia/més
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) CONSOLIDADO PLANO ORCAMENTARIO

UNIDADE

TODAS AS UNIDADES

SERVICO

1. Pessoal e Reflexo

TODOS 0S SERVICOS

RS

689.944,25

689.944,25

1.1 - Remuneragdo de Pessoal

RS

469.231,85

RS

469.231,85

1.2 - Beneficios

R$

68.805,41

RS

68.805,41

1.3 - Encargos Sociais e Contribuigdes

RS

145.002,97

RS

145.002,97

1.4 - Outras Despesas de Pessoal

RS

6.904,02

RS

6.904,02

T

200,00

. 200,00

2.1 - Material Odontolégico

2.2 - Gases Medicinais

2.3 - Orteses e Proteses

2.4 - Suprimento de Informatica

2.5 - Material de Escritorio

RS

200,00

RS

200,00

2.6 - Combustiveis

2.7 - Material de Limpeza

2.8 - Uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's)

2.9 - Géneros Alimenticios

2.10 - Despesas de Transporte

2.11 - Outros Materiais de Consumo

3. Material de Consumo Assistencial

3.1 - Drogas e Medicamentos Diversos

3.2 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

4. Servigos Terceirizados

329.904,53

329.904,53

4.1 - Assessoria Contabil

4.2 - Assessoria e Consultoria

4.3 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

4.4 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

RS

1.089,89

RS

1.089,89

4.5 - Limpeza Predial / Jardinagem

RS

6.098,87

RS

6.098,87

4.6 - Lavanderia

4.7 - SND (Alimentagdo, Nutricdo e Dietetica)

4.8 - Servigo de Remogdo

RS

15.930,00

RS

15.930,00

4.9 - Servigo de Transporte

4.10 - Servigos Graficos

4.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

RS

293.895,00

RS

293.895,00
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4.12 - Educacdo Continuada - ]

4.13 - Servigos Assistencial Médico RS 850,00 | RS 850,00

4.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide RS 5.578,20 | RS 5.578,20

4.15 - Manutencéo Predial e Adequagdes - -

4.16 - Manutencéo de Equipamentos - -

4.17 - Manutencgdo de Equipamentos Assistenciais - »

4.18 - Manutencdo de Informatica - -

4,19 - Locacdo de Equipamentos Médicos = =

4.20 - Locacgdo de imdveis - -

4,21 - Locacio de Equipamentos Administrativos RS 6.462,57 | RS 6.462,57

4.22 - Locagdo de Veiculos -

423 - Agua -

4,24 - Energia -

4.25 - Telefonia/Internet

4.26 - Gas

4.27 - Taxas e Impostos =

4.28 - Qutras despesas diversas

5. TOTAL GLOBAL CUSTEIO

6. Investimento e o : . .

6.1 - Reformas - -

6.2 - Equipamento/Material Permanente - -

6.3 - Ampliagdo e Adequagdo » -

OTAL GLOBAL DO CUSTEIO (5) +INVESTIMENTO (6) |  R$ 1.020.048,78 | RS 1.020.048,78

17 ==
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b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR UNIDADE

AMA JARDIM JOAMAR 24.200,78 |

AMA LAUZANE PAULISTA RS  22.540,09

AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA RS 131.094,47 | 7

CAPS INFANTIL Ill SANTANA RS 1.720,38 i

CER Il TUCURUVI RS 47.510,42 |

PS MUNICIPAL SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA | RS 207.056,40 |

UBS CONJUNTO IPESP RS 116.570,73 |

UBS HORTO FLORESTAL RS  34.713,28

UBS VILA AURORA RS 104.967,02

UBS VILA NIVI RS 145.877,91

RS 183.797,30

UPA JAGANA
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ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA (TLP), CONTENDO

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO

-

Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmdcia 36 4 0 4
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12x36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 i}
Meédico Clinico - diurno 12 18 0 18
Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12
Técnico de Enfermagem - diurno 12x 36 12 0 12
- AMA LAUZANE PAULISTA ‘
| cArGa e EXISTENTE | o
orcconnr oy veceshmor | srarrine |y commaran
i 4 | SEMANAL - AUTARQU!(':Q' "
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 Bl
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 b
Enfermeiro - diurno 12x 36 4 0 4
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico - diurno 12 18 0 18
Meédico Pediatra - diurno 12 12 0 12
Técnico de Enfermagem - diurno 12x36 12 0 12




MR TR B AR

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Salde Norte

Assistente Administrativo 36 8 0 8
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmdcia 36 6 0 6
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12x 36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico - diurno 12 18 0 18
Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12
Técnico de Enfermagem - diurno 12x36 14 0 14

Agente Redutor de Danos 40 1 0  §
Assistente Administrativo 40 6 0 6
Assistente Social 30 3 0 B
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12x36 4 0 4
Enfermeiro - noturno 12 x36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 : B
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1




PRIFEITURA DA CIDADE DF
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
| ecwason | Coordenadoria Regional de Saude Norte SuUS

Médico Pediatra 12 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 4 0 4
Nutricionista 20 1 0 1
Oficineiro 20 1 0 1
Oficineiro 40 1 0 1
Psicologo 36 s 0 2
Psicologo 40 4 0 4
Técnico de Enfermagem - diurno 12x36 7 0 7
Técnico de Enfermagem - noturno 12x36 7 0 7
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
‘ CARGA EXISTENTE
carscons omssonuianco "0t |necesney | snuring |
' SEMANAL ' AUTARQUICO |
Agente de Apoio Administrativo 40 2 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Administrativo 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 4 0 4
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Fisiatra 20 1 0 1
Médico Neurologista 20 2 0 2
Médico Ortopedista 20 2 0 2
Motorista 40 1 0 1
Psicologo 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
MUTIRAO
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Fisioterapeuta Aquatico 30 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
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Agente de Apoio Administrativo Diurno 40 1 1 0
Agente de Apoio Administrativo Noturno 40 3 3 0
Assistente Administrativo Diurno 12 x 36 11 0 11
Assistente Administrativo Noturno 12x 36 6 0 6
Assistente Administrativo Diurno 40 9 0 9
Assistente Administrativo / Lider Diurno 40 2 0 2
Assistente Administrativo — Base SAMU 40 1 0 1
S?lelrs:ce)nte de Gestdo de Politicas Publicas 40 3 3 0
ﬁsostlztrir;te de Gestdo de Politicas Publicas 40 2 2 0
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Camara Escura 24 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem Diurno 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem Noturno 30 3 3 0
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia - Diurno 36 4 0 4
Auxiliar de Farmacia - Noturno 36 2 0 2
Auxiliar de Farmadcia - Noturno Folguista 36 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal Diurno 12x 36 2 0 2
Auxiliar de Salde Bucal Noturno 12x 36 3 0 3
Augxiliar Operacional 40 3 0 3
Auxiliar Técnico de Saude — Gasoterapia 12x 36 3 0 3
Auxiliar Técnico de Salde — Gasoterapia 40 1 1 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 0 7
Cirurgiao Dentista Noturno 12 7 0 7
Coordenador de Enfermagem/ RT 40 1 0 1
Diretor PSM 40 i 0 1
Enfermeiro Noturno 30 2 2 0
Enfermeiro Diurno 36 19 0 19
Enfermeiro Noturno 36 14 0 14
Enfermeiro Educagdo Permanente 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico Diarista diurno 30 2 0 2
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Meédico Clinico Diurno 12 23 0 23
Meédico Clinico Noturno 12 21 0 21
Médico Cirurgido Diurno 12 7 0 7
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7
Médico Ortopedista Diurno 12 7 2 5
Meédico Ortopedista Noturno 12 7 2 5
Meédico Pediatra Diurno 12 14 4 10
Médico Pediatra Noturno 12 14 4 10
Oficial de Manutengao 40 . 0 1
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 36 0 36
Técnico de Enfermagem Noturno 12 x 36 32 0 32
Técnico de Gesso 36 6 0 6
Técnico de Radiologia 24 2 2 0

Assistente Administrativo

~ Bt

40 12 5
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 6 6 0
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 2 0
Cirurgido Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8

Assistente Administrativo

10

Assistente Social
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Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 1 0
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
UBS VILA AURORA - UBS TRADICIONAL
: CAR:t:A EXISTEI:TE
carcconn romssowa/cso | "OMR | sy | erarvrino | b
_ SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 10 3 7
Assistente Social 30 i 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Meédico Pediatra 20 2 2 0
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10
UBS VILA NIVI - UBS MISTA (1 ESF + 1 ESB MOD
CARGA o |
| HORARIA/ | NECESSARIO/
 JORNADA | COMPLETO
Agente Comunitério de Saude 40 6 0 6
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 15 1 14
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
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Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Medico Clinico 20 3 0 3
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 40 1 y 0
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO |

Assistente Administrativo Diurno 40 0 5
Assistente Administrativo Noturno 40 1 0 1
Assistente Administrativo Diurno 36 14 0 14
Assistente Administrativo Noturno 36 13 0 13
Lider Administrativo Diurno 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 3 0 3
AnalistadeT. | 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal Diurno 36 2 0 2
Augxiliar de Saude Bucal Noturno 36 3 0 3
Cirurgiao Dentista Diurno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista Noturno 12 7 0 7
Coordenador de Enfermagem RT 40 1 0 1
Coordenador Médico RT 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Diurno 36 20 0 20
Enfermeiro Noturno 36 20 0 20
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Farmacéutico - Folguista Diurno 36 1 0 1
Farmacéutico - Folguista Noturno 36 1 0 1
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico (RT) 40 1 0 1
Gerente Administrativo de Unidade 40 3 0 1
Médico Cirurgido Geral Diurno 12 7 0 7
25
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Médico Cirurgido Geral Noturno 12 7 0 7
Meédico Clinico Geral Diarista 20 2 0 2
Meédico Clinico Geral Diurno 12 42 0 42
Médico Clinico Geral Noturno 12 28 0 28
Médico Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Médico Ortopedista Noturno 12 7 0 7
Meédico Pediatra Diarista 20 2 0 2
Meédico Pediatra Diurno 12 21 0 21
Meédico Pediatra Noturno 12 20 0 20
Meédico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7
Oficial de Manutengdo 40 1 0 5 |
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Enfermagem Diurno 36 56 0 56
Técnico de Enfermagem Noturno 36 44 0 44
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Farmacia - Folguista Noturno 36 1 0 1
Técnico de Farmacia Diurno 36 8 0 8
Técnico de Farmdcia Noturno 36 4 0 4
Técnico de Gesso Diurno 36 3 0 3
Técnico de Gesso Noturno 36 3 0 3
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Técnico em Gasoterapia Diurno 36 3 0 3
Técnico em Gasoterapia Noturno 36 3 0 3




