PRPETGLL ek (RS0 Secretarig Municipal do Sodde
SAOPAULO coordenodoria de Parcerias e Contratacso de Servicos de Saide 5U5

TERMO ADITIVO N° 016/2019-SM5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R003/2015-5M5.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAOQ PAULO - SECRETARLA MUNICIPAL
DA SALIDE

CONTRATADA: ASS0CIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA

MEDICINA-SPDM

OBJETO DO

CONTRATQ: GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE,
BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/
ARICANDUWYA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagio de novo Plano de Trabalho & Plano Orgamentério

para o periodo de 01/03/2019 & 30/06/2019 & alleragdo da
clausula contratual que trata das condigdes da transferéncia de
TECUrsos.

Felo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 580 Paulo, por
intormédio da Secretaria Municipal de Sadde - SMS/SP. com sede nesta cidade & Rua
Goneral Jardim, n® 36 — Vila Buargue, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 164, 198/2019, 702/2018, 819/2018, 87772018 e 962/2018,
pela Coordenadara Reglonal de Sadde Sudeste, SULEI DE QUEIRQZ ROXO, portadora
da cédula de identidade RG n" I inscrita no CPFMF sob n® NG
Bl doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualficada como Organizagio
Social, no municiple da 580 Paule nos autos do processo administrative n® 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificagio n® 004), com CNPIMF n® 61.609,567/0001-92, e
inscrito no CREMESP sob n® 903878, com enderego & Rua Napoledo de Barros, 715 - Vila
Clementino = CEP 04024-002 / Sao Paulo, e com Estatule arquivado em Cartério em
06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, nesle alo representada por seu
Titular Representanie, DR. RONALDO RAMOS LARAMJEIRA, médico portadar do RG n®
I iscrto no CPR/MF sob o n® [N, tondo em vista o que
dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de selembro de 1980, a Lel Municipal n® 14.132, de

&



| S A -
24 de janeire de 2004, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XX1Y, da Lel Federal n® 8.666, de 21 da junho de 1893 e
o item 12.6 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na
conformidado das seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Alterar o subitem 7.3.1, da cldusula 7, do Contrato de Gestdo, para fazer constar o pagamento
mensal a ser ofotuado no més consignado A realizagho das acles e servigos contratados,

passando a ter a seguinte redacio:

7.2.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizade em parcelas
mensais o sucessivas, conforme Plano Orgamentario de Custelo e Cronograma

de Desembolso parte infegrante deste contrato, a sarem paga * {guinto
dia 0til do mbés consignado, em conf a avallacio dos eritéri

estabelecidos, do acordo item 10 deste Contrato de Gestao,

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para o porfodo de 01/03/2019 4 30/08/2019 o orgamento global de custein no
valor de RS 15.983.685,00 (Quinze milhdes, novecontos e oitenta e trés mil, seiscentos o
citenta e clnco reais). © pagamenio das despesas de custelo serd realizado conforme o
seguinte Cronograma de Desembolso,

marf13 abrf19 maif19 junf19 TOTAL

R$ 3.995.921.25 RS 3.995.921,25 A% 3.995.921.25 | RS 1995921 2% RS 15.983.685.00

As despesas doscritas onerardo a dolagido ergamentaria 84.10.10.301.3003.2520,3350,3800,
fontes O0M02, sendo que a diferenca (detalhada do Anexo V1) devera ser suportada pelo saldo
financelro do Cantrato,
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SAQOPAULO coordenadoria de Parcerias e Contrologo de Servigos de Sadde B
1

CLAUSULA TERCEIRA
Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |l = Farametros para Pagamenio @ Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V = Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo V1= Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
C L UARTA

Parmanecem inalteradas as demais Cliusulas do Contralo da Gestio n® B003/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presento termo em 03 (rds) vias de igual teor, que
lide e achado conforme entre as partes, vai por elas juntaments com as testemunhas assinada.

Sio Paulats  desrypncailde 2019,

X
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SULEI DE QUER'DI ROXO RONALDO RAMOS LARAMNJEIRA
CODROENADOREA REGIONAL DE SALDE ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:
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Anexo V - Quadro de Metas de Produgido e Equipe Minima

As metas de produgao e as Informacoes relacionadas ao acompanhamento
dos servicos assistencials, em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos
guadros adiante, especificadas por unidade de sadde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitoradas mensalmente quanto
a sua efetiva manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho
de META da atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram
definidas em fungdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de "EQUIPE MINIMAS”
nao se refere ao dimensionamente de pessocal, cabendo & CONTRATADA
completar 0 quadro de pessoal necessaric ao plenoc funcionamento das acBes
previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionals, nas unldades e linhas de
servico, durante o hordrio de funcionamento definido constitul meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feite calcule de metas, bascados em pardmetros de
organizagdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando
indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol
de outros procedimentos que deverdo ser realizades na execugdo objeto do
Contrato,

As metas de produgde ndo se constituem como pardametros para a
configuragac das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas
as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisfes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos
sistemas de informacdo oficials do SUS, no sistema de acompanhamento e
avallagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como
WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar cutras informacies para
avaliagdo do programa especifico.
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e Coordenaderia de Parcerias e Confratogdo de Servigos do Sodde
SUPERWiﬁﬂ TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
ATENCAO BASICA
ARASURS INTEGRADA ASLA ALK
ECHFIPE BeElHIMLA MIETA DE PROCUCAD MENIAL
Jornada
Calegoris Profaikanal Chuantidade | Semarnal em Procedimento Cuarldada
haras

uas
Wactcn Clinico Geral 1 a0 Consults midica 316
Widga Toiogrecologists® I o CorBults mdica A%
Widco Pediatra 1 20 consutta middica 261
Clrurgi3o Dentiyls 2z a0 atendimentos ndhviduarg 152
Humifar de Saode Bucal [ASH) 1 a0 procedimrseribod nd i 673
Enflermeirn ¥ ad
Farmacbutica 1 40

AMA
Stdrdeg Clinico Geral {1) 12 11
Widico Pediaba (2] & 11

" MOTA: Mo especialdads & ginecakapu derd dedtinada 1 hars s=manal para a realizagio de colposcopia
{1} 2 Médicos Clinkos o segunda-tera & sabada - 130 dideiag

[1:1 1 Médica Pediztra da sppunda-Teira & gibada - 120 didros

ARATUES INTEGRADS VILA ORATORMD "TITO PEDRD MASCELANI™ - UBE Tradiclons] 4 AALL
EQANPE MINIMA META DE PRODUCAD MENEAL
Jarrada
Caleporia Profaiianal Cruantidade | Semanal em Procedimento Quariidsde
Far ik
LEs
Mtidic o Clindea Geral 4 I consuta miédica 10657
Mo Tedopinecol ogista 3 frin] cansuita megica TEI
Rl Pasdates k] n consuta médica ko]
Clrurgda Dendicta 5 ks #erdmentos individuais 450
Al liger de Sadide Bucal ) 40
aaniilr de 53008 Bucsl 1 " procedanentas individuals ]
Cirurgdo Dentista y 20 #erdmentios Individuaiy 40
profedrmental individuail 500
Enfermeio 1 s
Fammacduticn 1 1]
LALTY
Medico Cirdca Geral [1] 12 12
M Cirea Geral (2] 4 12
Rhidice Pediatre (3} b 12
Pelidic s Pecluatrn (8 3 12
131 3 médicos Clinkcos de Segunda- Feira 3 Cuinta-Faea = ] Th disrias
2] 2 Médco Oinicos de sevta-fera e sdbado - 17h didedas
[3] 2 Medicos Pediatras de segunda-feira & quarta-Teira - 1 2h didrias
(4] 1 Middico Pediatra da guiria-leirs § sdbada - 17h didras




AMAS UDE INTLGRADA PAR] ~L5F + ANA

LOUPE MINIMA MEITA B PROCGUELAD MENZAL
Jarnada
Catagosria Profissonal Cuantidade | Semanalem Procedimento Cluantidade
horas

ESF

Agente Cormunitieio de Sedde - ACS 14 4l wikita doemiciliar & R0

Mdchoa Generalals 4 a coniuka médica 1664

Mddoa Generala1a [PAIM) 1 ao consila médica 313

Erlermediro - ESF 5 agi covisults de endermeira TED

Farmaci-utica 1 an

Cirargido Dentista i 2 atendimerios Indwiduals k].F

HAunilar de Sadde Bucal z a0 procedimentos Individuals 1.334
AMA

Wdico Clinico Geral {1] 12 11

widco Pediatra (1] L 11

1) ¥ Médicos Clinicos de segunda-leira 3 sabado = 1Th didrias
121 1 Médico Pediatra de segunda-leira & sabada - 12h didriay

EE =

1] s unidades gue possuem o tervipos de radiologia deverlo estar dispaniveis e atuantes na hordra de
funcicnamento da unidade, deverdo a CONTRATADA dispor de respondvel tédonlcn ras Catos #m qua nda
houver esse grofissional da 8815

&) A CONTRATADA deverd presser recurtos humanos, materials e demals despesas para a realizapio de todos

o3 examies de AX, inclusive o1 laudados, na quantidade solicitada.

1) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo da trids ambulincla para remegdo de canos de
urgéncia, mcluinda o aterdimento das unidades de sadde objeto deste Contrate de Gestio,

UES BELENZINHO "PAROU S WOLOSKLR® - T ESF

COUAPE MINIFA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarrdda
Categoria Proflscional Duantidade | Semanalem | Procedimenia Gaantidade
Penras
Agente Comunitdno de Sabde = ACS 47 an wisitE doenicilias B.A00
Widoa Generalata & £lv] condla medich 2456
Medion Generalsta [PMM) 1 an conailia midca m
Enlermeiro — L5 7 a0 conisults de endermeirn 1.0a3
Mtdeton Clinigo Geval i FiH] consula médica 526
Mg Gineodinga 1 20 consufa mécdica 261
Sdadcn Pedinlra X 2 consula médica L]
Cinargi 30 Dentivta 1 i Atendmenito Inddual 788
ol - o Frocidimentos 1008
A5 1 a4
Cnwgida Detarta . 20 Atpndimrasilo lrdridual 23
PFrocedimentos 13
Farmardaica 1 41
w05 DRAS — 'MANDEL SALDIYA METO® - JESF & 1 E5B Modaleiade |
LGUIPE Miraraa META DI PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoria Profmlonal Quantidade | Semanal e Pregedimentn Quantidade
Fsoras
AgenlE Comirndrio de Sadde - ACY 1B L] wishta doemicilias 1o
Iédico Gereralista ] 40 conzuta médica 1248
Erfermeing « ESF 1 L] consu®a de enlermeiro A5H
LS50 Mad || 1 €O +1 A58 1 40 atendimremos indriduals 19z
8 B,
co _.__RFIZ:'.
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procedimentos Indrviduals I G7d

Erfermeiro 1 k1+]
Farmackutica ] I 1i]

M ~ REDE HORA CERTA MOOCA

BLCCO CLiNICD
Carga
it | e | toie |ttt o
prefislonal

Cardialaga & 11 koras Fal
Cardialagla Infantd i 11 hatas 1
Reumaiclogla 55 11 harax TG
Reumatclogla infantil 05 11 Faargs 2]
bermatoioga * &4 12 haras EET]
[ndeorirologa & 12 hairas L F ]
Heurolcgla & 12 horas 5IR
Heurclogis bmfantil 1 17 kairas 137
Uralagla 5 11 Bt &5
Ortopedia Clinka T 17 baiad b
Anpolopaf Yascular 5 17 haras &5
Axsishere Social 2 3] harag
Enlerrmarma L] a5 harag
Erlerneim 2 &0 haras
Femnacutico 1 &3 horag
Farmagduticn | 16 horas
Mofa: * Dermatalogisia; 40K da canga hordris em profedmentos

HO - REDE HORA CEATA MOOCA

BLOCO ORURCICD
Cspecaidade doConpuns | daCrurgla | Mo Glokste Churgi
Médica® | Ambulatorial

Anestesla
Cirurgla Geval**® a3 i4
Crurgla Oricpoddica 48 12
Crurgla Pedidtrica 43 16
Crwrgla Vasoular f Angoiogla 43 12 144
Srecologla/Hatercacopla T2 50
Wrodogia &0 16
Prociolopa 7z 12
OBSEAVALOLS eD-RreC 1
*MNa guantidada mensal de consultas médicas estdo previstos: Casas novods, relornas, pré-operatorios e
retornes pés operatdekas de athvidade cirdrglca.
**Para fint de desconto de producds da cirurgia Ambulaterial, deve ser considerada a meta global de
cirurgia ambulatarial,
** % A especialidade clrurgia geral dewerd contar com 4 horas semanals ¢2 cada prafisslonal para realizagdo
de procedementos clinirgos
NOTA: O bloco cirirgico nda tem meta de equipe minima, Entretanto, a meta deve ser avaliada levando-ie
em consideragdo a auséncia legal justificada do profissional {féras , licengas e outros).




RASF Modaldada 1 = AMASURS INTEGRADA AR
Jarnada
Categoria Profissional :l‘h:llbm: Semanal em META DE PRODUGCAD MW AL
horas
Basstente Social 1 k1]
Edutador Fisko 1 al
Fisiaterapseaty i i)
Mitica Paiquiatra * 20 Acompanhamento das atridades da equipe
Feutricioninta 1 ]
Piichlogo 1 &1
Forosudiilago T &1
I
NASF Modalidide 1 - UES BEILENHNHD “MARLUS WOLOSKLR®
lommada
Categoris Profisiionsl Quartidide | Semanal em SLTA DE PRODUCAD BAEMERE
haral
Assistente Social 1 L]
Edicadeor Fisica 1 &1
Fisiaterapasiia F | 0
Meédico Priquiatma 1 Fi) Aspmipanhamento das abwidades da equips
Mutrici cresta 1 &1
Facdlogo 1 &7
Terspeuts Ooupacianal I 3]
CARS ALY I MODCA
LaUIPL Misaraa META GE PROCUCKD h{Riay
Jirrubda
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Chusntidade
horas
Asslstente SEministratho 1 L |
Assistesie Social 2 s ]
Auxliar Acministratwo 4 4]
Auniliar @& Erdermagem q 1]
Aunilinf Tdonics 2 43
Erferrneing i £l
Enfermeina 1 — Padentes em £
Fammal dulito 1 4a Aronpankamenta
Gerente de Servicos de Sadda ! [}
Médico Cinica Geral 1 s ]
Médico Fuagulstria 2 0
Paicdinga | 40
Téeréca da Farmdsis 1 4
Terageuts OCupaconal 3 ia
OBSERYACOES CAPS: | | |
A3 atividades procedimental dod prafissionais gue atuam no CAPS deverSo ser regiviradas nos sistemnas de
Infarmagples da 505 e serdo objeta de scompanhaments g avaliagiao de produtividade da equips e
wtikragio do servico por parte da Ares téenica de sadide mental e respectivas Interocugdes regianais.

10
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fecrelorio Municipal do Salda

Coordenadoria de Parceras e Confralocdo de Sericos de Sodde

1 [OWNPLY APD sediadas ro CER I TATUAPE ‘DR SALOMAD CRCCHIK

faurt mdripma
Jarnady
MITA DE PH.DD"..H:.'.E MENSAL
Categoria Profssianal Cruantidade | Semanad em
Faarack

Agpmadnhanie da Pessoacom
defiddrcia b -2
[nfermere coardenador de egune” ] an Mo mminima YO padckentes &m alompanbamenta

para cada rql.u'p-r.l' ood mminlread 180 pacienteg @m
el 3 4 acompariaments para as duas equlpes
Psicdiogo I 40
Terapeirta Coupacional b 10

ORSERVACOES APD:

1145 equipes da APD respondem & programagko da CER 1 Tatuapd
2] A CONTRATADA deve prever recursos para locomacdo da eguipe & de pessoas com deficidincia em

pcompanhamento

il = PROGRAMA ACOMPANHANTE DF IDDIOS AMVASUIBE INTEGRADA PAR| *

(1] ralminLs, MBLETA OE F‘!mﬂ FENSAL
\ Jorrada
Cateforia Profnslonal Rty o4 Semanal am Procedimerioy Cuarmidsde
Profisslonals et

Arompanhsmento dos

Cordenac o Equipe® 1 40 CROE, Sgerniig &
coordenaca adminlstrativa
Enfermeirn i 40 Canuita & wishtas damicliar

Procedimaesntos no domicila

Aamilizr de Enfermagsm b} f1a] 1ab supervisia do
Enlermeig

Acompanhante da Moscs 10 4 Wisias domioliares

R geriadra du Llinito com 1 2 Consafa Médica & Vigita

eeprincia o e ora clogia damicllar

121 idasce em
acompanhamerdo

OasERVACOES PAN

1] 0% servigos PA serio acompanhsdas pela Area Téenica de Sadde da Pessoa |dosa/S805 e respectivas

interdacufes reglanals,

] A CONTRATADA deve prever recurios para locomogdo da equipe @ partipanies do programa,

SRV, D DE AP0 DIAGHOSTICD E TERAPEUTICD ARASURE (N TEGRADA VILA DRLATORID “TITO

FEDRD MASCELAMI™

EXAMES

META OE PROCUCAD MENSAL

Uitrassom Geral

S50 Enamayirm ey Lo lesdo

Cl;I'EIHFElt"I'g:'



SADT - WD — RIDE WORA CORTA MOOCA

EXAMES FETA DE FIWH;J'.D FMEMSAL
WAPA 40 empmes tom Ludo
Halter 1%% ewames com lxado
Terte ergomsiiricn 180 evamaes com [audo
Frocardiograma 400 adutondwtantil feames oo leida
Ulrasaord grafis (Derd & Doppled) T USE £orm laurda
Radiogratia Livte germanda
Radiografia AT enaras com lsudo
Liztrocencefalagrama 5% ewames mom |aude, om ow sem wdagha

Eltrpdardicgrama

Livre demanda

Eltronau ormiagralfis 241 emames com leudo
Ridpsia da Prigrata 15 expmes
Bidpsia de Tredads 15 dndeTiEn

OBSERVALOES - SADT:

| 1504 servicas de radiologia deverBo estar disponhveis e atuartes na hordrla de funclonamenta da unidads,
devendo a CONTRATADA dispes de responsivel Léenioo nol casos em que nia houver esse profissianal da
SM5

|2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materials @ demais despesas para & redlizs;Eo de
tedos o3 exames acima, inchusive 03 laudades, na quantidade seficitada. A CONTRATADA deverd
disponibilizar um Responsidvel Técnica Profissional de Radiciogia,

|3) 08 exarnes de anatomia pateldgica e citopatologla indicados e colhides nos procedimentosfexames
acima serdo realizados pelos servigos Indicadaos por 335, sem Saus para & CONTRATADA,

[4) 0 agerdamento de exames disponibdizados deve aorescer percentusd de abierteizmo previsto.

|5) Todos o3 exames realirzados deverda ser informados na Sisterna de infermagda do S5

|G) Na categoria Uitrassonografia Geral estdo contides: abd@men swperior, abddmen total, sparetha
uriniirsa, articulagha, bolwa escrotal, prastata por via abdominal, prostata [« transeetal], treaide,
trarcvaginal, pélica, eic. segundo agenda orsentada pela STS'CRS.

{7) A CONTRATADA deverd realizar todas of esames de Radiologia — AX Geral por livee demanda sendo gue
a preduglo estimada seja de 00 exames,
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fecrofodo Municizal do Sadde
Coordenodoria do Parcerias @ Contrologdo de Servicos de Sadde

ANEXO VI = PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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AMNEXO VIl = DIMENSI

SUPERVISAOQ TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

Secretana Municipal da Soude
Coordenadonia de Parcerias e Confratocdo da Servigos do Soudo

ENTO DE RECURS05 HUMANOS

USIDADE: AMEA AGLLA RASK

SERVICO: AMLA
LA Hm MECESSARIOS Eﬁmﬂfﬂ, A
RATEGMIA FWﬁHMt"mun mn‘: COMPLETD MUMICIFALIZADD, | CONTRATAR
AUTARCM D
Aprendiz ] F] ] 2
| Ausistenle Admnairatvn 40 1 o 1
Auxdliar Adminirabeg 14 B ] 2
Auclinf &pdad Adminniratwo 15 2 ] ¥
Auﬂlarﬂ:l’.r'ﬁrmagzml 15 T & 7
Erdenmaing i an 4 (k] 4
[ri=meiral 40 1 &) 1
Médita Chnaca Genal 11 11 D 1
| Fiddicn Pedisira 17 [ [&] [
Téonicn Farmslla kL 4 =] 4
TOTAL - 4% =} 4%
WHIDADL: U5 AGLUA RASA
SRV L TRADICHONAL
EMISTENTE
CARGA HORARLA/
NECESSARIOS | ESTATUTARED, A
CATHGOM PR i)/ Caled) iﬁm COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTAEGUICH
Rasdarents Soial L1 1 a 1
Aumiar Administrativo 3 1 3 Q
AusBar Adminigrativg al 5 1 4
A iar Agaia Administrativa -4 ] i ] i
Auilar de Frlermagem i 1i X 1 0
fugmikar de Dnfermagem B 40 4 a 4
Bumiar de Sadcde Bucal & 1 Q i
Deriliila ] F a 1
[nlermairo 1| 40 7 a 2
Farmacdutica af 1 a 1
Geergvd @ Serwiiod dle Sadde an 1 a 1
Wdrden Clinlca Geral 20 2 a 2
Mddcn Ginecalopiea i) z 1 1
Ko Pediatra 20 1 1 a
TOTAL - -I_l L] Fid
UNBBADE: AMASURS INTEGRADA YLK DRATORID TITO PEDRD MASCILANI"
SERWICD: AMA
CARGA HORARIAS | oo oy ur;‘f:ui.i.nm, A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARG O .:F.Hm COMPLETO | MUNCIPALIZADD, | CONTRATAR
AN AUTAROQUICD
Aprendiz 20 F| 0 2
Asiislerla Admiretrsliva 40 ki o Fi
Ausilisr Adminairatvo 34 ] & [
Aualliar Apcio Admiread Fal g 15 Fi 1] 2
Ayilips da [rdermagem | T L] ] %
Coandenador Senvifos e Sadde 40 1 o 1
Enfgvmmeioa b 35 1 [ 4
Enferrneiral 40 1 5 1
P Ol Cetral 1 16 1] 16
Midico Pedatra 17 ¥ o ¥
Téiruen Farmisis 15 [ b 1
Térrvoa Farmdcia 40 1 K] 1
Tératd Superle L] 1 i) 1
= = TOTAL 58 o 52
15



UINEDADE: WBS VILA ORATORID TITO PEDRD MASCELANI

SERYICD: UBS TRADICIOMAL

CARGA HORARIAS NECESSARIDS lrﬁﬁﬂfﬂ, A
CATLGO®LA PROFOSIONAL f CARGD EMHH.I“B.: COMPLETD | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARQUICD
Assislerde Sacial kL&) 1 5] 1
Auniliar Admarsstrativa an a k] &
Aciniliasd de Enlemmapen i 6 a0 ] 4
Ausilar de Sadde Bucal Lle] i [ r
Aiiallar de Sadhde Bocad il 1 o 1
Dienlata 20 ] i 4]
Enfermero I a0 1 ¥ 3
Farmackuln a0 1 [ 1
Gerente Serdpol de Sadds A 1 1] 1
Kidco Cinica Gerald i) i 1 3
hidclen Ginerolopata 20 1 1 0
Widico Pediatra 20 1 1 1
TOTAL - 4% 12 ki ]
UNIDADE: AMASUAS INTEGRADA PARI
SERWVICO: AMA
CARGA HORARIAS | oy ccamin nflﬁ:l!'r:-:b. A
anhl i i el i R COMPLETD | MUNSCIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARGUICD
Aprenchr Fad 1 a i
Aiditente Administrativa &7 1 ] 3
Avnar administrativa 36 5 a 5
Auilar Anaia Administratheo E 1 1 a 1
Aunlar da Enfermagem | 16 7 a 7
Enlermedrn | 6 4 a 4
Mbdeden Elinica Gersd 12 11 ] 17
Micica Pediatra 12 ] ] 2]
Tédonkoo Farmicia 16 4 a 4
Técnico Suporte a0 1 ] 1
TOTAL " 1% o a5
UNIDADE: LIaS FARI
STRVICO: ESF |5 E5F)
ARG HOMARLAS WECESRARIOy ﬂ:‘f:uﬂm A
CATEGORLA, PROFISSI0MAL F CARGD ;m COMPLETD | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARCILHCE
Agente Comunitdcia de Sadicle 47 4 a 4
Apente de Promocba Amb ental 4 1 a 1
Ansistente Social 8] 1 a 1
Auzllar Adrminlglratnng 40 [} =] B
Aurlipr de [nfermapem LSF 40 9 a] 9
Auxiiar de Enlermagem |l 10 1 1 0
Aundiar cbe Salck= Butal 40 H 8] 1
Centista i a 4 L]
Erfermeira E5F 40 5 i 5
Farmsifuticn 40 1 a 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 a 1
Médico Gereralista L 0x] 5 1 P a
TOTAL . LT & 1
16
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Secrelovio Municipal do Sadda
Coordenadara de Porceras o Coenfralaogdo de Senigos de Sodde

UNIDADL: UBS BELENONHD
SLRVSO: L5F |7 E5F)

CATIGORLA PROFISSIONAL f CARGD

CARGA HORARLAS
JORNADS
SEMANAL

NECESSARIDS
COMPLETD

EMISTENTE
ESTATUTARND,
MUNICPALIZAD,
AUTARCAMCD

CONTRATAR

| Apente Comunitiria de Sadde

Agente da Fromoe & Armdienlsl

=]

Abpndenra

Aumiiar Administrativo

Auxiiar de Enlermagem

—

Aumiiar de T.nfz-r-rruglm ESF

s
-

Bundlar da Farmdou

Auxiiar Saucdes Bucal

Avundiar Saids Bucal

Cryrpila Dentata

Erdermeira F4F

Farmachaico

Cerente Servicod o Dadda

Geiter Ambiental

Fledico Chrico Geral

M ddinn Generslista

PN

fédico Gereecologista\Obsteticl

Mddice Pisdiatr

Cficial Administratko

Técricn Farmisin

Técrico Sadde Bucal
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UNIDADE; LIBS BRAS
SLAWIQO: ESF (3 ES5F + 1 ESB )

CATLGORLA PROFISSIONAL J CARGO

CARGA HORARLAS
JORNADA
SEMANAL

NECESSAmIOS
COMMETD

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MUMICIFALIZADD,
ALUTARCHSCO

CONTRATAR

Apenie Comunidria de Sadde

L=]

Agenie oe Promocio bl

Auniliar AdmAlraLeg

Auwdiar de Erdermagem ESF

Aundliar de Sadce Patal

| Coardenador Serdpoa de Sadoe

Oentista

[rtermeing E5F

Erfermeira 1

Farnatdotiin

| Fiddico Ceneralista

TErrico Farrmssis

TOTAL
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LUMIDADE: REDE HO®A CLATA MODCA
SERIQO; HD - HORA CLRTA

CATEGORIA PROFISE0ONAL f CARGO

HORARIA FORMADA
SEMANAL

MECESSARIQS
COMPLITD

EXISTENTE
ESTATUTARIO,
MLPNICTFRLI ZA DD,
AUTARCLSCD

Almoraife

L=]

Anrgndis

Assislerle Adréritrativo

Assisherde Sooal

Auuilir Adminniratve

AuHiar Adminsirative

Avnilisr hpeic Admiratratvo

Coardenador Médico

Enlermsig

Enlermnelra Diarivta

Famnacdutico

Fammatfuticn

Girenls Adminhlral s

b=y b bt el ] et b e = =g £
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| SRS S e T |

Inasrumserladar 16 ] o) ]
[ nEdico Angialagista 11 5 ] 5
Midico Cardiofopata 11 [ ¥ [
FAddico Cardiolariaia Infantil i1 1 (x] 1
Médico CrurgiSo Gersl 11 1 o 1
RAddico CrwrglSa Ginecologista /) Histercacopista 1 z =] i
Tédico Crurgilio Ortapedista i 1 =] 1
Mddico Ciragido Pedidtnog 11 1 [x] 1
Iédico Cimegilo Prociclogists 17 1 1] 1
Kédica Cinurgido Urologists 12 1 a 1
fddicn Cirudgidn Vascular / Angiglogia ir 1 a 1
Médico Cermaiologists 11 4 [] a
P édico Emdoorinologista 1r 4 a 4
Pl ddicn Meurpligivta 1r 4 a 4
Médico Meurologista Infeatd 1k 1 Q 1
A dico Oriapedista 1I 7 a 7
Pldedica Beummolcgiith AduRo 12 5 Q 5
Middica Reumadodioglsta AOuRD & 1 a 1
Bldefiea Beurmatodosinta alantil L] 1 [A] i
M dtfica Urologista 12 5 a 5
Supsral bl Falerimageim 43 1 a 1
Térnico de [nfermapem 15 ] 1] a1
Tédcnico de Enfermarem &3 1 a 1
Tédenicn Farmbicia 15 ! a 1
Técnico Farmacia &1 I a 1
Téonico Suporta £ 1 a 1
TOTAL - 14 a 134
UHNIDADL: UBS PAR]
SERVC O NASE
CARGA HORARIAS EXIITENTE
NECESSERIOS |  ESTATUTARSD, A
FATEGRRS PRONLISIONAL FCARGH ;i:;lm COMPLITO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTERGUICD
Agilgrents Soisl ¥ i a 1
Auwibar ddministrativo &] ] a : |
Flalaterapseata 20 i [1] 1
Foramnditlogs £l 1 a ]
Médoo Psiguiatra i 1 i 1
Elutrcionista &l 1 ] 1
Professor [d Fisica ab 1 i b |
Prizficgo 40 1 o 1
TOTAL - ] o []
UNIDADE: i8S BELENANHD "MARCLES WOLDSKER™ ]
SERWH O: MASF
CANA Hmw NECESSARIOS fiﬁ:l.l'ﬂ.l:lﬂ, A
ARSI FROSTEICRL LA m COMPLETD FIUSBCIPALITADD, | COMNTRATAR
AUTARGUICE
Asdsients Soclal 3 1 ] 1
Fisigrer peuls 20 1 0 1
Moo Palguiatra 2 i i 1
Mutrdanista 4l i ) 1
Profegsod Ed Fisics al 1 a 1
l‘llcdglu ] 1 i 1
Terapeuta Ooupacional 33 1 o 1
TOTAL - -] 0 []

15




I..* PRI e Ol il
Esﬁn PAULO
| e

Secrefario Municipal do Sodde
Ceoordenodaria de Porcerias e Contralagdo de Servigos de Sadde

UNIDADE: CAPS AD il REOOCA
SERVICD: CAPS
[XISTENTE
CARGA HORARLAS
CATEGOMIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA "‘égﬁﬂgf M'L-I“’::J“ﬂ'“- - -
SOMEANAL AUTARCUICO "
Assictorte Admaretr biva 4 1 o 1
Assislerve Sodal Eli] 1 0 7
Aaruilizer Admirdarulivg [ 1n] 4 0 4
Aunilis de Enfermapem o a 1 3
Auniliar THCrC a0 2 a 1
Enlermrern an i F] a
Enlarmssrn L Te] 1 a 1
Farmackutco an 1 a 1
Garanile dé bervicos de Sadde ag 1 a 1
M Clinica Gerat 20 1 1 a
Mddicn Prlguiatra i 1 1 1
Mikdlogo 43 3 I 1
Técnko Farmagla &l 1 a 1
Terapeuta Ooupacional 30 1 1 1
TOTAL - Er ] ] 3
UNIDADE: APD - SEDLADHD MO CER 1 TATUAPE - DAL SALDMAD CROCHIE
SN0 APD
EXISTENTE
CARGA HORARLA
MWECESSARIOS | ESTATUTARID, A
AR R LT e A COMPLETO | MUNICRALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQLNCD
Mu‘nEam:ﬁer:-um defigifncka ] Hr § [} il
BunFiar AOminigtrathe &] 1 a k|
Erdermeira fupervisoe [ ] 2 o ki
Forozaditiogn &1 1 8] i
PrEdogs & 2 a 2
Terapeuta Orupacional 3] 1 5] i
TOTAL - 14 3] 24
UNIDADE: PROGEANA ACORMPANMANTL 0 10050 - PARK
SERNGO: PAR
EMISTENTE
CARGA HORARIAS
L]
consmonssorowso | Vlowasn . |Mesiner| ournio, | .
SEMANAL AUTARCIUMCD
Aunlipr Adminisiratvo el L a 2
Auwdlar de Erdermagem 40 a ] Fl
Coardenador Srigod da Salde 440 1 5] 1
Cucdsdar da kdaso 40 10 [e] 10
Enfermeisa 40 1 &) 1
Médico GeriatrafiCinica 20 1 ]
TOTAL B 16 1] 16
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