AG PALILO Secretaria Municipal da Saude E
PAUL
e el Coordenadoria Regional de Satde Norte SUS

TERMO ADITIVO N° 016/2019 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM 2 ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGCOES E
SERVIGOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA
GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacao do Plano de Trabalho e Orgamentario para
o periodo de 04 (quatro) meses de: 01 de Margo de
2019 até 30 de Junho de 2019 e alteragao da
clausula contratual que trata das condicdes da

transferéncia de recursos.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 198/2019-SMS.G prorroga o prazo
de delegacdo prevista no Art. 1° da Portaria n® 702/2018-SMS para até 30 de junho de 20189,
com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pela Coordenador Regional de Saude, Dr. JOSE
MAURO DEL ROIO CORREA e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagao Social no municipio de
Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7, Certificado de
Qualificagdo n® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n°61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o
n® 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sao
Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa
Juridica de Sao Paulo — SP em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico,
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude E
: Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS?

portador da cédula de identidade RG n° (D inscito no CPFMF sob ne
—, residente e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispbe a Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de
20086, o Decreto Municipal n® 52,858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art.
24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Alterar o subitem 7.3.1, da clausula 7, do Contrato de Gestao, para fazer constar o pagamento

mensal a ser efetuado no més consignado & realizagdo das acbes e servicos contratados,
passando a ter a seguinte redagao:

7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em parcelas

mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma

de Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto)
dia util do més de competéncia, em conformidade com a avaliacdo dos critérios

estabelecidos, de acordo item 10 deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para o periodo de 01/03/2019 a 30/06/2019 o orgamento global de
desembolso no valor estimado de R$ 41.066.572,64 (quarenta e um milhdes sessenta e seis
mil quinhentos e setenta e dois reais e sessenta e quatro centavos). O pagamento das

despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

Recurso de
. Marg¢o/19 Abril/19 Maio/19 Junho/19 Total
Custeio
Periodo de
margo a R$ 10.266.643,16 | R$10.266.643,16 | R$10.266.643,16 | R$10.266.643,16 | R$41.066.572b4
junho/2019
Total R$ 10.266.643,16 | R$ 10.266.643,16 | R$ 10.266.643,16 | R$ 10.266.643,16 | R$ 41.066.571164
As despesas descritas onerarao as dotacbes orcamentarias

84.10.10.301.3003.2520.3350.3900 Fontes 00/02, e 84.10.10.302.3003.2507.3350.3900
Fontes 00, quando couber e demais que vierem existir, sendo que o restante sera suportado
conforme Oficio 018/2019 — SPDM, anuindo a entidade com a utilizagdo dos saldos financeiros
no montante pactuado, visando a manutencéo dos quantitativos e servigcos previstos no Plano
de Trabalho, anexos a este Termo Aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA

Fica Alterado os Anexos Il, I, V, Vi e VII:

Item 1.1.2. Anexo |l Parametros para pagamento e desempenho por linha
de servigo

Item 1.1.3. Anexo Il Matriz de indicadores de qualidade

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de producéo e Equipe Minima

Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso com unidade de satide.

Item 1.1.7.Anexo VII Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade

) e/ou servigo
CLAUSULA QUARTA

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N°
R008/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no gue nao colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado
S&do Paulo, 01 de margo de 2019.
IdALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM - Associagao Paulista par o Desenvolvimento
DR. JOSE MAURO DEL ROIO CORREA
Coordenador de Saude
Testemunhas

(
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=% Day,
el PREFEITURA DE 3
LS SAOCO PAULO (

SAUDE
REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DA SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
OSS/SPDM - Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Oficio 018/2019.

Sdo Paulo, 21 de Fevereiro de 2019.
A
Coordenadoria Regional de Satide Norte - CRSN PROTOCOLO

Dr. José Mauro Del Roio

Coordenador de Satde

c/c
Supervisao Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - STS

Dr. Antonio Augusto F. Leporace

Supervisor de Satde

Ref.: Plano de Trabalho_ Margo a Dezembro/2019 - Contrato de Gestio R008/2015;

Cumprimentando-o cordialmente, conforme solicitacio da Secretaria Municipal de Salde, apds
avaliagdao financeira/ orgamentdria e visando evitar o impacto na assisténcia aos usudrios,
encaminhamos para apreciacdo e validacdo, Plano de Trabalho (Dimensionamento de Recursos
Humanos e Plano Orgcamentirio de Custeio) da Rede Assistencial STS Vila Maria/ Vila Guilherme, bem
como, Projeto de Gestdo de Leitos para Desintoxicacio em Dependéncia Quimica do Hospital
Cantareira, referente ao Contrato de Gestdo n2 R008/2015, para periodo de Mar¢o a Dezembro de
2019, no valor mensal de 12.078.403,72 ( Doze milh&es setenta e oito mil quatrocentos e trés reais e

doze centavos). Anexo |

Considerando a reducdo de 15% no repasse mensal, no valor de RS 1.811.761,61 (Hum milhdo
oitocentos e onze mil setecentos e sessenta e um reais e sessenta e um centavos), utilizaremos os

saldos financeiros remanescentes para o periodo de Margo a Junho/2018.

Sendo o que nos dispunha para © momento, reiteramos 0s Nossos protestos da mais elevada estima

e consideracdo.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Séao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Sao Paulo, 01 de margo de 2019.

Oficio n2 172/2019/Diretoria/CRSN

Assunto: Anexos técnicos — Termo Aditivo 016/2019 do Contrato de Gestao R008/2015

Prezado Senhor,

Tendo em vista que o despacho autorizatério do termo aditivo de n®

016/2019 do contrato de gestdao RO08/2015 tratou da aprovacao do Novo Plano de
Trabalho para o periodo de 01 de mar¢o de 2019 a 30 de junho de 2019 e ainda a
orientacdo da Assessoria Juridica desta pasta, encaminhamos, a titulo de
complementacdo da instrucdo dos autos, 0s anexos:

e TERMO ADITIVO 016/2019

e PARAMETROS PARA PAGAMENTO e avaliacdo de desempenho por servigo;
e MATRIZ DE INDICADORES de qualidade;

e QUADRO DE METAS de producdo e equipe minima e;

e DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS por unidade/servigo.

e PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Solicitamos que a Parceira rubrique todas as folhas e devolva em 03 vias a

Coordenadoria Regional de Satide Norte - CRSN, impreterivelmente, até 31/03/2019.

!

Atenciosamepte,___—
,‘r\_/’/

/

José Mauro Del Roio Correa

Coordenador de Satde

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIME DA MEDICINA

Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOSE,‘D\,ULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informagbes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produc¢do

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagao pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fun¢do das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutencgdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das ac¢des e atividades dos servicos.

Para avaliagdio de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execucgdo objeto do Contrato.

As metas de Producgdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagoes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informacgoes para avaliagao do programa especifico.




PREFEITURA DE
SAO PAULO

&2

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

QUADRO DE METAS E PRODUCAO — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA/VILA

GUILHERME

UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA -5 ESF + 2 ESB |

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF 2 40 Atendimento Individual 384
Auxiliar de Saude Bucal ESF 2 40 Procedimentos 1344
UBS

Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 Procedimento 1008
Meédico Clinico 2 20 consulta médica 526
Medico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30

Enfermeiro 3 30

Enfermeiro RT i 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Psicologo 2 30

UBS PARQUE NOVO MUNDO Il - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Meédico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Cirurgido Dentista ESF 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal ESF 2 40 procedimentos 1344
UBS
Cirurgido Dentista 2 20 atendimento individual 192 §
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 procedimento 672 :
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
£ ;
W ;

B
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
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Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30

Enfermeiro 3 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 40 i
Farmacéutico Jr. 1 40 ﬂ:
Psicélogo 1 30 i

NASF Modalidade 1 — PARQUE NOVO MUNDO II

EQUIPE MINIMA

PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40 .
Psicologo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipgli
Terapeuta Ocupacional 2 20 |
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidloga 1 40

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 1 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
AMA 12 HORAS
i ElliTes " 12 1 Médico Cln‘n:tco de 22 f’eira a 62 feira
2 Clinicos aos sébado
Médico Pediatra 1 12 1 Médico pediatra aos sabados
UBS
Cirurgido Dentista 4 20 atendimento individual 384
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 procedimento 1344
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Medico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Meéedico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
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Coordenadoria Regional de Saude Norte
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicélogo 1 30
Enfermeiro RT 1 40

-

NASF Modalidade 1 — JARDIM BRASIL —implantagdo em abril/2018

EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada X
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida*

em horas
Assistente Social 1 30 H
Meédico Psiquiatra 1 20 4
Nutricionista 1 40 = ] J;-
— Acompanhamento das atividades da equi

Psicologo 2 40 Dﬁ
Profissional de Educacéo fisica 1 30 1'.
Terapeuta Ocupacional 1 20 L

AMA / UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

EQUIPE MiNIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida¢
em horas
AMA
ini 2 42 52 o B2 fei
WicdicaClivton . = 12%:2:?&:::3; ?ei,r:s : :o:igbaados
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado
UBS
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384 =
Auxiliar de Salide Bucal 3 30 procedimentos 1344
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista a 20 )
— - consulta médica 421
Meédico Tocoginecologista 1 12
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125 §
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT h 40
Farmacéutico Jr. 1 44
Profissional de Educacdo fisica 1 30
Psicologo 2 30
(\ : A —_
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SAosﬂﬁu"o Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UBS VILA MEDEIROS - Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantida

em horas |

UBsS
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimentos individuais 480
Augxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 1680 ,"
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526 §
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Meédico Tocoginecologista 1 20

consulta médica 659
Meédico Tocoginecologista 3 10
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT i 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicologo 1 30
Profissional de Educacdo Fisica iF 30
AMA
e = 1 Clinicos de 22 a 62 feira

Medichinmea g I 2 Clinicos aos sabados
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado

UBS IZOLINA MAZZEI - Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERAD

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantida
em horas
Cirurgido Dentista 8 20 Atendimentos individuais 768
Auxiliar de Satide Bucal 5 30 Procedimentos 2688
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Meédico Pediatra 2 10
 Nedlica Fediatm 2 o5 consulta médica 526
Médico Homeopata 1 20 consulta médica 125
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pneumologista 1§ 20 Autorizador de ODP
Meédico Pneumologista 1 18 Consulta médica 187
\
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Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico I 40
Farmacéutico Jr. i 40
Psicélogo i | 40
Nutricionista 1 40 i

UBS JARDIM JAPAO - Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada -
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimento individual 480
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 1680
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052 ©
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263 L
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 6 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Nutricionista il 40
Psicologo 2 30
—
UBS VILA EDE - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
em horas
Cirurgido Dentista 7 20 Atendimentos individuais 672
Auxiliar Saude Bucal 6 30 Procedimentos 2352
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Meédico Pediatra 1 20 s = ]
MEaics Pafizis = 10 consulta médica 526 H‘
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526 |
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 2 30
Assistente Social 2 30
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Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. L 40

UBS VILA LEONOR - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada :
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidadﬁ
em horas i
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimentos individuais 480
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 1680
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526 §
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263 |
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132 §
Médico Tocoginecologista Z 20 consulta médica 526
Assistente Social 1. 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 1 40

UBS VILA SABRINA — Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada :
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidad:
em horas
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 528
Auxiliar de Satde Bucal 3 30 Procedimentos 1608
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Sanitarista 1 20
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 1 30
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UBS Carandiru — Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidad
em horas
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576 F
Auxiliar de Sadde bucal 6 30 procedimentos 2016
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Medico Pediatra 1 20 o
el Beditrs . %0 consulta médica 395
Médico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Cardiologista 1 10 consulta médica 100
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicologo 2 30

UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO - Tradicional

EQUIPE MINIMA

PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada -
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidad:
em horas |
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 5 30 procedimentos 2016
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 10 consulta médica 395
Médico Psiquiatra it 20 consulta médica 125
Medico Tocoginecologista 1 20 :
Medico Tocoginecologista 1 10 CORSUICR e 25
Assistente Social 1§ 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmaceéutico Jr. 1 40
Psicologo 1 30
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UBS JARDIM JULIETA - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidad:
em horas
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20
consulta médica 395
Medico Pediatra 1 10
Médico Tocoginecologista 1 20
— - - consulta médica 395
Médico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 §
Assistente Social 1 30 i
Enfermeiro 3 30 i
Enfermeiro RT 1 40 §
Farmacéutico 1 40 g
Farmacéutico Jr. 1 40 i)
Psicologo 1 30 gl

EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada ‘
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 2 40 \
Fisioterapeuta 1 30 _ ) ‘
Meédico Clinico 2 20 pacieitas allves) e 60 |
atendimento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Assistente Social 1 30 ;‘
.
PSM VILA MARIA BAIXA

Especialidade Médica

EQUIPE MINIMA DIARIA

Clinica Médica

4 médicos = 12 hs diurno de segunda a sexta-feira (Total 20 médicos diurno)
3 médicos = 12 hs diurno final de semana (Total 6 médicos diurno)

2 médicos — 12 hs noturno de segunda a domingo (Total 14 médicos noturno)
1 médico diarista (horizontal 6 hrs) — segunda a domingo (Total 7 médicos)

b —
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Clinica Cirargica

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

1 médico - 12 horas de segunda a domingo - diurno (total de 7 médicos diurnos)
1 médico - 12 horas de segunda a domingo — noturno (total de 7 médicos noturnos)

Pediatria

2 médicos - 12hs diurno de terga a domingo (Total 12 médicos);
3 médicos — 12hs diurno de segunda (Total 3 médicos);

2 médicos - 12hs noturno de segunda a domingo (Total 14 médicos noturno)
1 médico diarista (horizontal 6 h) de segunda a domingo (Total 7 médicos)

1 médico diarista (horizontal 6 h) de terga a sexta (Total 4 médicos)

HD-RHC VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA

PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidad
horas
o Consulta médica 396
Angiologista 4 12 = — :
Procedimento cirdrgico ambulatorial 20
» Consulta médica 66
Cirurgido Pediatrico 1 12 - - - -
Procedimento cirtrgico ambulatorial 16
Cardiologista 6 12 Consulta médica 792
L Consulta médica 66
Cirurgiao Geral 1 12 — -
Procedimento cirtrgico ambulatorial 10
» Consulta médica 540
Dermatologista 5 12 = A -
Procedimento cirurgico ambulatorial 15 h /seman
Endocrinologista 5 12 Consulta médica 660 |
Gastroenterologista 12 Consulta médica 132
Neurologista 5 12 Consulta médica 660
Consulta Médica 120 §
Mastologista 2 10 i
Bidpsias (PAAF) Conforme.
demanda
) Consulta médica 484
Ortopedista 6 12 - ?
Procedimento cirlrgico ambulatorial 20 |
Consulta médica 84
Proctologista 1 12
Procedimento cirtirgico ambulatorial 4h/semani|
Reumatologista 2 12 Consulta médica 264
) Consulta médica 396
Urologista 4 12 — -
Procedimento cirtirgico ambulatorial 20 §
Enfermeiro 8 36
Nutricionista 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

(1) O numero de biopsias deverdo ser informadas mensalmente

(2) Os procedimentos cirdrgicos ndo serdo computados em conjunto com as consultas. A meta de cirurgias

de 102 procedimentos distribuidos por especialidades.

J
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URSI - CARANDIRU

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada f“

Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade fi

horas :;:
Meédico Geriatra 3 20 Consulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200

Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240 i
Nutricionista 1 40 Atendimento individual 108
| Fisioterapeuta 1 30 Atendimento individual 52
Terapeuta Ocupacional 1 30 Atendimento individual 52
Psicologo 1 30 Atendimento individual 81

PAI —IZOLINA MAZZEI

3

EQUIPE MINIMA

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
A h '
compa'm ante-de 10 40 visitas domiciliares [
pessoa idosa I
Auxiliar de enfermagem 2 40 procednmet\t"os = dOI'HICHI'O
sob supervisdo do enfermeiro
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar 120 idosos em
Medi [ acompanhamento/mé
.eQ|co BEESLA 1 20 Consulta e visita domiciliar P / ;
clinico ‘
Acompanhamento dos casos, ‘
Coordenador técnico 1 40 supervisao e coordenagao
administrativa \
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA - CEO Il VILA EDE
Atividade Assistencial Equipe Minima

Metas Mensais

Numero de

Carga Horaria

ERpaiaan de Produgdo * Profissionais semana}I N
profissional
Periodontia 12'0lpr0ced|m?n't0§, sendo 2 20
minimo 40% cirurgicos
Semiologia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor 80 procedimentos/més 1 20

N\
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Endodontia 120 procedimentos/més 3 20
Paciente Especial* 80 procedimentos/més 1 20
CD Protesista 360 procedimentos/més 3 20
Ongpedla func:onaf B 160 atendimentos 1 20
maxilares/ortodontia

40 dispositivos protéticos e
10 aparelhos ortodénticos
instalado/més

Proteses e Aparelhos
Ortodonticos
(entregues no més)

CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas

Meédico Psiquiatra 5 20
Psicdlogo 5 30
Assistente Social 2 30
Psicopedagogo 1 30

1 40 : .
Enfermeiro Pacientes com cadastro ativo

2 30 155 pacientes
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40
Farmaceéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 2 30
Oficineiro 2 30

=g
-
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA — CER 111 CARANDIRU i
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA I
Jornada E
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade ;
horas J
Mcdifu ) . i 20
Otorrinolaringologista
Médico Ortopedista 1 20
Médico Neurologista 1 20
FFonoaudiologo 5 30
Fisioterapeuta Neurologico 2 30
= ST 7 ‘ 180 Casos Novos Més (avaliagdo multidisciplinar em
Fisioterapeuta Ortopédico 2 30 reabilitagio)
lerapeuta Ocupacional 3 30 490 pacientes em terapia/més
Psicologo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 1 30

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA — CARANDIRU Vila Maria / Vila Guilherme
EQUIPE MINIMA
Carga o
Niimero de Hordria PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional » Se e
Profissionais | Semanal por
profissional

Acompanhante 6 40 horas
Iinfermeiro I 40 horas ‘
Fonoaudidlogo 1 40 horas 70 pacientes em acompanhamento pela equipe ‘
Psicologo 1 30 horas
I'erapeuta Ocupacional 1 30 horas ll

SERVICO DE APOI0 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC Vila Guilherme

Exame

PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologia simples

livre demanda

AP/ 5
MAPA 120 exames /més com laudo
HOLTER 120 exames /més com laudo
~ '] . |
I'este Ergométrico 200 exames /més com laudo i
Ultrassonografia Geral 300 exames /més com laudo ‘

Ultrassonografia Doppler Vascular

132 exames /més com laudo
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Ecocardiograma 176 exames /més com laudo
Endoscopia 80 exames/més com laudo
Colonoscopia 32 exames/més com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia poderio sofrer alteracio de acordo com a
demanda existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS Vila Izolina

Exame PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Radiologia Simples livre demanda
Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo

Ultrassonografia Medicina Fetal (obstétrico

R 128 exames/més com laudo
+ morfologico + Doppler)

Eletroencefalograma 50 exames/més com laudo

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informag&o do SUS

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urinario, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal),
tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a produgdo estimada seja de 600 exames.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA / VILA GUILHERME

UBS PARQUE NOVO MUNDO I -5 ESF +2 ESB 1

SERVICO: UBS MISTA

Citigarta Prafsalonal/ Cago Jornada / Carga Necessdrio / l‘;!‘isie.nle Estatutario, R ORtratar
| Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autdrquicos
Agente Comunitario de Sande — ACS 40 30 0 30
Agente de Promogio Ambiental — APA 40 | 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 |
s\~;~;i::|f.-nlc“lu Servigo de Atendimento ao 30 2 0 )
Usudrio (S.A.L)
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 i 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9 I
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 10 0 10 j
Auxiliar de Farmacia 30 6 () 6 [
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 6 0 6 B
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 1 2 )
Auxiliar de Saiude Bucal — ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgidao Dentista — ESF 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enlermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro — ESF 40 5 0 5
Linfermeiro R 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
FFarmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 | i
Médico Clinico 20 2 0 2 |
Médico Generalista 40 5 0 5 I
Médico Pediatra 20 | 0 | il
Médico Psiquiatra 20 I 1 0 I
Médico Ginecologista 20 2 0 2 i
Psicologo 30 2 0 2 i
Recepeionista 30 6 0 6
Supervisor Administrativo 40 | 0 |
I'écnico de Seguranca do Trabalho 40 | 0 |

UBS PARQUE NOVO MUNDO II -4 ESF +2 ESB 1

SERVICO: UBS MISTA

A contrata
24

Categoria Profissional/ Cargo JornaflalCnrga Necessario / Existe'ute Estatutﬁrio.‘
Horaria Semanal Completo Municipalizados, Autarquicos

Agente Comunitario de Saide — ACS 40 24 0

Agente de Promogio Ambiental — APA 40 1 0 |
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
‘-\‘csi_s'hf‘ntc.dc H‘cr\ i¢o de Atendimento ao 3“' ) 0 )
Usuario (S ALY

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
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SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem — ESI 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanga 36 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Saiude Bucal — ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista — ESF 40 2 2 0
Encarregado de Governanga 44 | 0 1
Lnfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro — ESF 40 3 0 3
Enlermeiro — ESF 30 | 1 0
Enlermeiro — ESF 10 1 0 1 il
Linfermeiro R 40 | 0 | i
Iarmaccutico 40 1 0 |
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gierente 40 1 0 1 1
Médico Clinico 20 2 0 2 i
Médico Generalista 40 3 0 3 i}
Médico Generalista - 20 1 | 0 i
Médico Generalista 20 1 0 1 ]
Médico Pediatra 20 1 0 1 ]
Médico Ginecologista 20 2 0 2 i
Psicologo 30 | 0 | i
Recepeionista 30 6 0 6 ]
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1 i

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL =5 ESF + 1 ESB 1

SERVICO: AMA/UBS MISTA

Citégoria Profsslpnals Cingo Jornada / Carga Necessirio / !:Jx.istef:te Estatutirio, i
Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos

Agente Comunitario de Saide — ACS 40 30 0 30
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 | 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao

Usuoario (S.A.L1L) 35 : 0 2
Assistente Social 30 1 0 |
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 2 7
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Manutengido 40 1 0 1
Auxiliar de Satude Bucal 30 3 | 2
Auxiliar de Saude Bucal — ESF 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 4 1 3
Cirurgido Dentista — ESF 40 1 0 1
I'ncanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga R 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 4 0 A
Enlermeiro — ESF 40 5 0 5
Enfermeiro R 40 1 0 1
IFarmacéutico 44 1 0 1
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55055{';2“0 Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

IFarmaccutico Jr. 44 | 0 |
Gerente 40 1 0 |
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Clinico 12 7 0 7
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 3 2 1
Meédico Pediatra 12 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 3 0 3 i
Psicologo 30 1 I 0 g
Recepeionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 1 0 1 Ji
Supervisor Administrativo 40 1 0 1 i
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
I'écenico de Radiologia 24 4 0 4 1
I'¢enico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1 3
NASF PARQUE NOVO MUNDO 11
SERVICO: NASF
" : - ’ Jornada / Carga Necessdirio / Existente Estatutirio

Categoria Profissional/ Cargo Horiria Semnr:al Completo Municipalizados, Autérq;licos Acontratar
Assistente Social 30 | 0 1
Fisioterapeuta 30 | 0 |
Fonoaudiologo 40 v ! 0 1
Médico Psiquiatra 20 | 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
| erapeuta Operacional 20 2 0 2

NASF JARDIM BRASIL
SERVICO: NASF
5 " i Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Horiria Semarufal Completo Municipalizados, Autirquicos Ascontrata
Assistente Social 30 | 0 |
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 | 0 1
Profissional Educagdo fisica 30 1 0 1
I’sicologo 40 2 0 2
Terapeuta Operacional 20 1 0 1

AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME
SERVICO: AMA/UBS TRADICIONAL
Categoria Profissional/ Cargo Joruafla ity Devrio) l?.x.iste'nte RERF iy o} 7 A contrata
g Horaria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 44 1 0 |
.f\ssizs'l‘umc‘dc Servigo de Atendimento ao 10 q 0 {
Usuario (S.A.11.)
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 8 0 8

@
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar de Servigos 40 | 1 0
Auxiliar de Saide Bucal 30 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 4 0 4
lincarregado de Governanga 44 1 0 1
Linfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro R 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1 .
Médico Clinico 20 2 0 2 .
Médico Clinico 12 8 0 8 :
Médico Pediatra 12 6 0 6
Médico Pediatra 20 2 0 2 it
Médico Psiquiatra 20 | 0 1 i
Médico Ginecologista 10 2 0 2 [
Médico Ginecologista 12 | | 0 lI
Profissional de Educagio Fisica 30 I 0 | -
Psicologo 30 2 0 2
Recepeionista 36 8 0 8
Téenico de Farmacia 40 1 ] 1
I'écnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS

SERVICO: AMA/UBS TRADICIONAL

Categoria Profissional/ Cargo Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutirio, R xtn
= Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autdrquicos

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 0 1 '
Assistente de Servigo de Atendimento ao 10 5 0 ) 1
Usuario (S.AL) !
Assistente Social 30 2 0 2 |
Auxiliar Administrativo 40 7 0 T §
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 12 2 10 I
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1 i
Auxiliar de Enfermagem 30 8 2 6 i
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10 i
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6 |
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 12 0 12 i
Auxiliar de Saiude Bucal 30 4 2 2 1
Cirurgido Dentista 20 5 2 3 i
Encanador 40 1 0 1
Lncarregado de Governanga RR! | 0 1 i
Lnfermeiro 30 4 0 4 i
Lnfermeiro 36 6 0 [ i
Enfermeiro R 40 1 0 1 i
Farmacéutico 44 1 0 1 i
Farmacéutico Jr. 44 | 0 1 i
Gierente 40 1 i 1 it
M¢édico Clinico 20 4 0 4 i
Médico Clinico 12 7 0 7 b
Meédico Pediatra 20 2 2 0 i
Médico Pediatra 12 6 0 8 ]
Médico Psiquiatra 20 [ 1 0 il
Médico Ginecologista 20 | 0 | i
Médico Ginecologista 10 3 0 3 ]
Profissional de Educagio Fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1 i
Recepeionista 36 8 0 8 )|
Supervisor Administrativo 40 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

[ Téenico de Radiologia

24 [

UBS VILA IZOLINA MAZZEI

SERVICO: UBS TRADICIONAL

Citégoria Prefiafonall Ciirgo Jornada / Carga Necessario / Ex.iste!ﬂc Estatutdirio,
) ) Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autdrquicos
Aprendiz 30 2 0
Analista de Suporte Senior 40 1 0
Assistente Administrativo 40 1 0
,-\ssi:s‘llcme_dc Servigo de Atendimento ao 30 ) 0 )
Usudrio (S.A.LL)
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo 44 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 11 3 8
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Manutengio 40 | 0 |
Auxiliar de Saude Bucal 30 5 0 5
Cirurgidao Dentista 20 8 1 7
I:letricista 40 1 0 |
Encarregado de Governanga RR] | 0 |
Lnfermeiro 30 4 0 4
Lnfermeiro R 40 1 0 1
Iarmaccutico 40 1 0 1
FFarmacéutico Jr, 40 1 0 |
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Homeopata 20 1 0 1
Mcdico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pneumologista 20 1 0 1
Médico Pneumologista 18 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 | 0 1
Recepeionista 30 10 0 10
UBS JARDIM JAPAO
SERVICO: UBS TRADICIONAL
" ; i . Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional! Carge Hordria Semarfal Completo Municipalizados, Autirquicos pesUeta
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 1 0 |
Usuario (S.ALL) )

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 | 5
Auxiliar de Enfermagem 30 15 2 13
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 4 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 0 4
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SAOSE,‘;U'-O Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte ‘
Cirurgido Dentista 20 5 0 S
Encarregado de Governanga L) | 0 1 !
Enfermeiro 30 6 1 %) !
Lnfermeiro R'1 40 1 0 1 |
FFarmaccéutico 40 1 0 1
IFarmaceutico Jr. 40 1 0 | i
Gerente 40 1 0 1 [
Médico Clinico 20 3 0 3 h
Mcdico Pediatra 10 | 0 1 i
Médico Pediatra 20 2 0 2 |
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 3 0 3 i
Motorista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 | .
Psicologo 30 2 0 '
Recepeionista 30 1 0 4

UBS VILA EDE
SERVICO: UBS TRADICIONAL
. . " Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutirio,

Categoria Proflasional/ Cargo Horiria Semnr:al Completo Municipalizados, Autirquicos Spvats
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2 ¢
Assistente Administrativo 40 1 0 1 i
,'\ssi:s‘tf:nlc‘do; H.cr\ ico de Atendimento ao 30 ) 0 2 :i
Usudrio (S.A.1.) 1
Assistente Social 30 2 0 2 i
Atendente de Enfermagem 30 | 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 30 10 | 9
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 6 0 4]
Auxiliar de Sainde Bucal 30 O 1 5
Cirurgido Dentista 20 7 3 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 |
Enfermeiro 30 5 2 3
Linfermeiro R1 40 1 0 1
I'armaccutico 40 1 0 1
Farmaccutico Jr. 40 1 0 |
Gierente 40 1 0 |
Médico Clinico 20 3 | 2
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 | |
Psicologo 30 2 0 2
Recepceionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 | 0 |
Vigia 40 1 1 0




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UBS VILA LEONOR

SERVICO: UBS TRADICIONAL

Catégorin ProBssionil) Carge Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutirio, : et
S Horsdria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos

AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 | (0 |
.4\>fqn:s‘l.uu1lcldc .‘s'lcn'is,'o de Atendimento ao 30 ) 0 )
Usuario (S.A.L.)

Assistente Social 30 1 0 |
Atendente de Enfermagem 30 | | 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 4 0 4
Auxiliar de Saide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 8 0 5
Encarregado de Governanga 44 1 0 |
Iinfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro R1 40 | 0 1
IFarmacéutico 40 | 0 1
IFarmacéutico Jr. 40 | 0 1
Gierente 40 | 0 1
Medico Clinico 20 2 0 2
Mcédico Pediatra 10 | 0 1
Médico Pediatra 20 | 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Psicologo 40 | 0 1
Recepeionista 30 4 0 4

UBS VILA SABRINA
SERVICO: UBS TRADICIONAL
; g i ; Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,

Categoria Profissional/ Cargo Horiria Semarfnl Completo Municipalizados, Autirquicos Ascontratay
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 | 0 1
Usudrio (S.A.U.) )

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 4 0 A
Auxiliar de Sadde Bucal 30 3 1 2
_Cirurgidao Dentista 20 6 1 5
Iincarregado de Governanga 44 | 0 |
Lnfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro R 40 1 0 1
IFarmacéutico 40 1 0 |
I‘armaccutico Jr. 40 | 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOJ:&ULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte
Médico Pediatra 10 | 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1 i
Médico Sanitarista 20 1 1 0 X
Meédico Ginecologista 20 2 0 2 i
Psicologo 30 1 0 1
Recepeionista 30 4 0 4
UBS CARANDIRU
SERVICO: UBS TRADICIONAL
; @ . 5 Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutirio,

Categaria Profistianal/ Cargo Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos = e
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 | 0 1 i
.A\'ssif;l!:mcbdc Servigo de Atendimento ao 30 ) 0 2 r
Usudrio (S.A.LL) !
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 12 3 9
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Laboratorio 30 1 | 0
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanga 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza e Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 6 2 4
Cirurgido Dentista 20 6 3 3
Encarregado de Governanga L 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro R 40 1 0 1
I'armaccutico 40 | 0 |
IFarmacéutico Ir. 40 1 0 1
CGierente 40 1 0 1
Médico Cardiologista 10 1 1 0
Mc¢édico Clinico 20 B 0 3
Mcédico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 | 0 |
Médico Psiquiatra 10 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 1 |
Psicologo 30 2 0 2
Recepeionista 30 6 0 6
Supervisor de enfermagem 40 1 0 |

UBS VILA MARIA DR PAULO GNECCO
SERVICO: UBS TRADICIONAL
: z - ; Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutirio,

Chicgeria Proflssionalt Cavgo Hordria Semar:fnl Completo Municipalizados, Autirquicos A contrata
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao
Usudrio (S.ALLL) ) G . ¥ L
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 30 10 | 9
Auxiliar de FFarmacia 30 [ 0 [
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 6 0 6
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Auxiliar de Saide Bucal 30 5 1 4 I
Cirurgiao Dentista 20 6 1 5 L
Lncarregado de Governanga 44 1 0 1 i
Lnfermeiro 30 4 0 4
Lnfermeiro R 40 1 0 |
FFarmaccutico 40 1 0 1 il
I“armaccutico Jr. 40 | 0 1 E
Gerente 40 1 0 1 !
Médico Clinico 20 3 0 3 A
M¢édico Pediatra 10 3 0 3 i
Médico Psiquiatra 20 I 0 1 i
Médico Ginecologista 10 1 0 1 i)
Médico Ginecologista 20 1 0 |
Psicilogo 40 1 0 1
Recepeionista 30 6 0 6
UBS JARDIM JULIETA

SERVICO: UBS TRADICIONAL

. s . . Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutario,

Categoria Profissional/ Cargo Hordria Semnr:nl Completo Municipalizados, Autiarquicos Aicoutrata
Aprendiz 30 1 0 I
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 | 0 |
Usudrio (S.ALL) )

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 | 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Lnfermeiro R1 40 1 0 1
FFarmaceutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 i 0 1
Gierenle 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Medico Ginecologista 10 1 0 1
Mddico Ginecologista 20 1 0 1 £
| Psicologo 30 1 0 |
Recepeionista 30 6 0 O

CAPS INFANTO-JUVENIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME

SERVICO: CAPS

A contntni

Categoria Profissional/ Cargo Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutério,
: Horiria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos
Aprendiz 30 1 0 |
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanga 36 4 0 4

|
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Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 |
Lnfermeiro 30 2 0 2
Lnfermeiro R 40 1 0 1
FFarmacéutico 40 1 0 1
Iarmaceutico Jr. 40 1 0 1 A
Fonoaudiologo 30 2 0 2 i
Médico Psiquiatra 20 5 0 S i
Oficineiro 30 2 0 2 I
Psicologo 30 5 0 5 I
Psicopedagogo 30 1 0 1 i
Recepeionista 30 2 0 2
Téenico de Entermagem 30 4 0 4 |
Terapeuta ocupacional 30 3 0 3 |
Gierente 40 1 0 1 ‘
URSI CARANDIRU -

SERVICO: URSI

y " " Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutiirio,

Categoria Profusional/ Cargp Horiria Semarr?al Completo Municipalizados, Autirquicos S Curata
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 | 0 |
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 | 0 1
Psicalogo 30 1 0 !
l'erapeuta ocupacional 30 1 0 |

PAI TZOLINA MAZZEI
SERVICO: PAI
: : : Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Horiria Semnrlfal Completo Municipalizados, Autirquicos A contratag
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Téenico 40 1 0 !
Lnfermeiro 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 |

CEO 11 VILA EDE
SERVICO: CEO
. ; : Jornada / Carga Necessdrio / Existente Estatutirio,

Citegorin Evefiianal/Cargs Horiria Scmar:al Completo Municipalizados, Autirquicos e enitrata
Auxiliar de Sadde Bucal 30 8 i 4
Cirurgido Dentista 20 12 10 2
Recepeionista 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
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EMAD JARDIM JAPAO
SERVICO: ENIAD ;
Catsgoria Profissionnlf Carge Jornada / Carga Necessirio / l?xjslepte Estatutéirio, :
Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos

Auxiliar de Enfermagem 30 4 0

Assistente Social 30 1 0

Enfermeiro 40 2 0
Fisioterapeuta 30 1 0

Médico Clinico 20 2 0

CER III CARANDIRU
SERVICO: CER
g . Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Hordiria Scmarr?al Completo Municipalizados, Autirquicos Alcontrata
Assistente Administrativo 40 1 0 | ]
Assistente Social 30 1 0 |
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Téenico 40 1 0 1
Enfermeiro 30 1 0 |
Fisioterapeuta 30 4 0 4 il
IFonoaudiologia 30 5 0 5 |
M¢édico Neurologista 20 1 0 1 fi
Médico Ortopedista 20 1 0 1 1
Médico Otorrinolaringologia 20 1 0 | 1
Nutricionista 40 1 0 | i
Psicologo 30 2 0 2 4
Recepeionista 30 2 0 2 i
I écnico de Enfermagem 30 | 0 1 il
I'erapeuta Ocupacional 30 3 0 3 4

I
i
APD CARANDIRU ‘
SERVICO: APD
‘ . : Jornada / Carga Necessario / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Hordria Semar:al Completo Municipalizados, Autiirquicos Alcontrata
Acompanhante DA Pessoa Deliciente 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Entermeiro 40 | 0 |
Fonoaudiologo 40 | 0 1
Moltorista 40 1 0 |
Psicologo 30 1 0 1
I'erapeuta Ocupacional 30 1 0 |




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

SAO PAULO

SAUDE

SR

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA VILA GUILHERME / VILA MARIA

SERVICO: HD

. " o Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutirio,

Categoria Profissional/ Cargo Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos AfcOmtratar
Analista de Suporte Pleno 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao 30 1 0
Usuario (S.A.UL)

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 44 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 7 0 7 L
Augxiliar de Apoio Administrativo 44 2 0 2 ¢
Auxiliar de Enfermagem 36 25 0 25 i
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4 ;
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 6 0 6
Auxiliar de Manutengio 40 | 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 | 0 1
Copeiro 36 3 0 3
Lletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 36 8 0 8
Farmacéutico 44 1 0 1
Gierente 40 | 0 |
Instrumentador Cirargico 36 2 0 2 ]
Médico Angiologista 12 4 0 4 i
Médico Cirurgia Pediatrica 12 [ 0 1 i
Médico Cardiologista 12 6 0 6 ]
Médico Cirurgia Geral 12 | 0 1 i
Médico Dermatologista 12 5 0 5 i
Médico Endocrinologia 12 5 0 5 i
Médico Gastroenterologista 12 1 0 1 i
Médico Mastologista 10 2 0 2
Médico Neurologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Prociologia 12 1 0 | il
Médico Reumatologista 12 2 0 2 i
Médico Ginecologista 12 1 0 | ]
Médico Urologista 12 4 0 4 i
Nutricionista 40 1 0 1 i
Recepcionista 36 6 0 6 fi
Supervisor Administrativo 40 1 0 1 R
Supervisor Técnico de Radiologia 24 | 0 1 il
l'écnico Lletranico 40 1 0 1 It
!

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO - UBS IZOLINA MAZZEI

SERVICO: SADT

Categoria Proflssivuall Cargo Jornada / Carga Necessirio / Existente Estatutirio, R htrats
B ’ Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos
Augxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Linlermeiro 30 1 0 1
M¢édico Cardiologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 | 0 1
Mcédico Radiologista 12 9 0 9
I'écnico de Eletroencefalograma 30 | 0 1
I'éenico de Radiologia 24 5 0 5
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO - HD/RHC VILA GUILHERME

SERVICO: SADT

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada / Carga

Necessario /

Existente Estatutario,

A contratar

Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Radiologista 12 4 0 4
I'¢enico de Enfermagem 36 . 0 2
I'écnico de Radiologia 24 4 0 4
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1

PRONTO SOCORRO DE VILA MARIA ALTA

SERVICO: OS

Categoria Profissional/ Cargo Jorljaf.ia i Dt e s il A contratar
Hordria Semanal Completo Municipalizados, Autirquicos
Almoxarile 40 1 1 0
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 |
Analista de Suporte Pleno 40 | 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 | 0 1
Assistente de Contabilidade 40 | 0 1
\I\'\-i.\'lgulult]c \'_cr\ ico de Atendimento ao 30 0 P
| Usudrio (S.A.U.)
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 19 19 0
Auxiliar de Enfermagem 36 40 0 40
Auxiliar de Farmacia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 44 9 0 9
Auxiliar de Limpeza e Governanga 36 13 0 13
Auxiliar de Limpeza ¢ Governanga 40 1 0 |
Auxiliar de Manutengio 40 | 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administragdo de 40 | 0 1
Pessoal
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 I 0 |
Copeiro 36 5 | 4
Lletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 | 0 |
| Enfermeiro 30 7 7 0
Enfermeiro 36 16 0 16
I'armacéutico 44 2 0 2
|_Farmacéutico Jr. 44 4 0 4
I'armacéutico Jr. 36 3 0 3
Gierente Médico 40 | 0 |
| Mcdico Cirurgia Geral 12 14 3 11
Médico Clinico 12 40 6 34
Médico Clinico 6 7 0 7
Médico Pediatra 12 29 4 25
Médico Pediatra [ 11 0 11
Médico Radiologista 5 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Recepeionista 36 10 1 9
Supervisor Téenico de Radiologia 24 1 0 I
I'écnico de Radiologia 24 15 4 11
I'écnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 |
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