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TERMO ADITIVO N* 016/2019 DO CONTRATO DE GESTAO N® R008/2015-CPCSSISMS

PROCESS0O N™:

PARTICIPES:

DBJETO DD CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

Peln presente instrumento, de um fBdo a Prefeitura do Municipio de S8o Paulo, por
inermigdin da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARILA
MUNICIPAL DE SAUDE (SM5-5P), que através da Portaria 198/2015-5MS.G prorroga o prazo |
de delegacho previsia no Af. 1* da Pordaria n® T02/2018-5ME para até 30 de junho de 2018, |
com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 802, Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pela Coordenador Regional de Saude, Dr. JOSE
MAURD DEL ROIO CORREA e de outro lado a SPDM = ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICIMNA, gualificada como Organizagho Social no municipio de
Sao0 Paulo nos autos do processc administrativo n® 2008-0.151.458-7, Cenficado de
Qualfica;do n® 004, insca no CNPIMF sob o n®61.609.567/10001-92, & no CREMESP scb o
n® 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementing, Sao
Fauko'SP, CEP 04024-002, & com Estatuio arquivado em Candnio de Registro Chvil de Pessoa
Juridica de S&c Paulo — SP am 06102014, doravante denominada CONTRATADA, nesta ato
representada por seu procurador ROMALDO RAMOS LARAMJEIRA, brasilesms, meédico,

Secretorha Municipal da Soude
Coordenadoro Regional de Soude More

2014-0,136.154-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMOD ORGANIZACAD SOCIAL

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD L
TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA | VILA

GUILHERME

Renovacdo do Plano de Trabalho & Orgamentdno para
o paricdo de 04 (quatro) meses de 01 de Marco de
2019 até 30 de Junho de 2019 & alteracéo da
clavsula contratual que trata das condigdes da
transferéncia de recursos.
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sAD PAULO Secretoria Municipal do Sotde
L e—— Coordenadorio Regional de So0de Morle SUS

portador da cédula de identidade RG n* (GNP inscto no CPFMF sob n°

@D ;oo o domiciiado nesia Capital, tendo em wvista o gue dispde a Lei
Federal n® 8.080, de 19 de sstembro de 1980, a Lei Municipal i® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decredc Municipal n® 52 858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposio no art.
24 inciso WA, da Led Fisdaral n® B.BEG, de 21 de
junho de 1983 & o dem 126 do confrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO, na conformidade das seguintes clavsulas:

CLAUSULA PRIMEIRA i
Alterar o subilem 7.3.1, da cldusula 7, do Contralo de Gestho, para fazer constar o pagamento
mensal a ser efetuado no més consignado a realizagio das aghes @ Senachs conlralados,

passando a ter a seguite fedad:

Fica estabelecido para o periodo de 01/03/2019 & 30/0672019 o orcamento global de I
desambotso no valor estimado de RS 41.066.572.64 (quarenta & um milhdes sessenta & Seis
md |:||.|t1‘||'|¢1'|1_|:|5 & salenta & S0is reas & segsenia e q:uatrn cenlavos), O pag.amenl:n das
despesas de custeid sers realizads conforme o seguinde Croncgrama de Desembolso

ﬁ{‘mm e
. Margo/19 Abril 19 Maion/ 19 Junbo/f19 Total
Custelo
Periodo de E
g a RS 126664316 | pg10.266.643,16 | RS 10.266.643,16 | RS 10.266.643,16 | RS “-“ﬁﬂ-ﬁ?#*
junboef a6l
Total RS 1026664316 | g 10.266.643,16 | RS 10.266.643,16 | RS 10.266.643,16 | RS 4L066.57

As despesas diescrilas a0 i} dotaghes orGamenisnas
84.10.10.301.3003.2520.3350.3900 Fontes 0002, e B84.10.10.302.3003.2507.3350.3900
Fontes 00, gquando couber e demais que vierem exislic, sendo gque o restante sera suporiado
conlome Oficio 01820189 - SPDM, anuindo a entidade com a uhlizecfo dos saldos financesros
no maontante pactuado. visando a manutencao dos quantitativos e servigos previsios nd Plano
de Trabalho, anexos a este Temo Aditivo.
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SAD PAULO secrelana Municipol do Salde
g Coordenadona Regional de Salde Norle SUS
CLAUSULA TERCEIRA

Fica Alterado os Anexos 11, I, V, VI e Vil

item 1.1.2. Anexo || Pardmetros para pagamento e desampenid por nha
de Servico

Item 1.1.3. Anaxo I Matriz de indicadores de qualidade B

Iterm 1.1.5. Anexo W Quadro de Metas de produtdo & Equipe Minima

Item 1.1.8. Anexo VI Plano Orcamentana de Custem & Cronograma de
Desembalso com unidade de saude,

Item 1.1.7.Anexo VI Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo: 1)
Dimensanamento de Recursos Humanos por unidade
8iou SErico "

CLAUS

O extrato do presente Termo Aditve serd publicado no Didrio Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 30 dias, colados da data da assinalur,
Ficam mantidas & inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAD N°
RODB/2045 SMS/MNTCESS5 bem como seus Anexps Técnicos, ne gue nad coldhfem COm O
prasente lemo.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (inés) vias de igual
feor. que lide @ achade conforme entre as partes, vai por elas juntamente com &8 testemunhas
assinado

Paule, 01 de margo de 2018

RAMOS LARANJEIRA

J'

[
SPDM - Associacao Paulista par o Dﬂln'mhrirmntnjﬁ'
et

icina

DR. JOSE MAURO DEL ROIO CORREA
Coordenador de Salnde

Testemunhas

A ek I,.,‘_,J'Ll:.w i
.I'. kome
CPF
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REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DA SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
OSSEFDM — Associacio Panlista para o Desenvolvimento da Medicing
Oficio D18/2019,

530 Paule, 21 de Fevereiro de 2019,
A
Coordenadaria Regional de Satide Norte - CRSN PROTGCOLO

Df. Josd Mawra Del Rolo
Coordenador de Sadde

cfc
supervisio Técnica de Satude Vila Maria/Vila Guilherme - 5TS

Dr. Antdnio Augusto F. Leporace

Supervisor de SaGde

Ref.: Plano de Trabalho_ Margo a Dezembro/2019 - Contrato de GestSo RODS,2015;

Cumprimentando-0 cordialmente, conforme solicitaclo da Secretaria Municipal de Saide, apds
avaliagio financeira/ orcamentdria e visando evitar o impacto na assisténCia aos usudrios,
encaminhamos para apreciacho e validacdo, Plano de Trabalho (Dimensionamento de Recursos
Humanos & Plano Orgamentdrio de Custeio) da Rede Assistencial 5TS Vila Maria/ Vila Guitherme, bem
como, Projelo de Gestdo de Leitos para Desimtoxicacio em Dependéncia Quimica do Hospital
Lantareirs, referente a0 Contrato de Gestio n¥ ROOB/2015, para periodo de Margo a Dezembro de
2019, no valor mensal de 12.078.403,72 { Doze milhdes setenta & oite mil guatrocentos @ trés reajs e

dore centavos), Anexa |

Considerando a reducio de 15% no repasse mensal, no valer de RS 1,811.761,61 (Hum milhdao
Oiocentos @ onze mil sSetecentos e sessenta & um reais. e sessenta @ um centavas], utilizaremaos os

saldos financeiros remanescentes parm o periodo de Marco a Junho/2019,

seéndo o que nos dispunha para o momento, reiteramas 0% nossos protestas da mais elevada estima

& contideracdo

s J W
Dr, load Ladislaw Rosa )"ﬁbé' ;

v &
B kS
Diretor Técnico f“-{- ..._, ?M




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
L Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Sao Paulo, 01 de margo de 2019.

Oficio n® 172/2019/Diretoria/CRSN

Assunto: Anexos técnicos — Termo Aditivo 016/2019 do Contrato de Gestdo RO0S/2015

Prezado Senhor,

Tendo em vista que o despacho autorizatorio do termo aditivoe de n2
016/2019 do contrato de gestdo RODS/2015 tratou da aprovagao do Novo Plano de
Trabalho para o periodo de 01 de margo de 2019 & 30 de junho de 2019 e ainda a
orientacio da Assessoria Juridica desta pasta, encaminhamos, a titulo de
complementacdo da instrucdo dos autos, 05 anexos:

+ TERMO ADITIVO 016/2019

* PARAMETROS PARA PAGAMENTO e avaliacio de desempenho por servigo;
« MATRIZ DE INDICADORES de qualidade;

# QUADRO DE METAS de producdo e equipe minima &;

*  DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS por unidade/servigo.

¢ PLANDO ORCAME NTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Solicitamos gue a Parceira rubnigue todas as folhas e devolva em 03 vias a
Coordenadoria Regional de Satde Norte - CRSN, impreterivelmente, até 31/03/2019.

fi I| f
|
Atdncigsamenie,. -
e S

!

José Mauro Del Roio Correa
Coordenadar de 5aude

SPDM - ASSDCIA{E.D F‘.ﬁ;LII,ESTA PARA O DEEHUHL‘H'IMEH';' DA MEDICINA

Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
ﬂ“ﬁ'—'—“ Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAD E EQUIPE MINIMA

As metas de eguipe minima e de producdo por unidade e servigo de sadde
contratualizados, & as informagbes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistencias, serdo descritas nos quadros adiantbe.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio
de funcionamento definido constitui mela a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producdao

& Equipe Minlma & meta contratual e referese aos profissionals que serdop
monitorados quanto & efetiva contrataglo pela CONTRATADA e atuaglo nas unidades. Essa
equipe foi definida em funcio das necessidades de sadde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo sé refere ao dimensionamento de
pessoal. cabenda & CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao  pleno
funcionamento das agbes e Mividades dos servigos.

Para avalischo de cumprimento de meta de Produgio, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdleulo de metas, baseados em parimetros de organizacio de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Apendas no SIGA, sendo que devemn ser observadas e seguidas as orientagies e diretrizes das
Coordenadorias e Supervishes Técnicas de Sadde.

Toda a produgio assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacao oficiais do SU% no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SM55P, atvalmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS
poderdo selicitar outras Informagdes para avaliagdo do programa especifico.




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Séo Paulo
mﬂ"-‘“ Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

| LIS PARGUE NOWVO MUNDO | - MISTA - 5 ESF « 2 ESB |

EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Prafissbomal Quantidede | Semanal Procedimanto
em horas
ESF
F;EﬂTE-EGMUmLHin de Saude - ACS £l A wissta domiciliar
Midioo Gengralisty 5 A consulta midica
r_Efd_t'[r_Eg-_lra - ESF & am consulta de enfermeiro
Eiru.rgilln Dentista ESF F A Atendimento Indhvidual
| Aailiar de Saode Bucal ESF Fd A Procedimenton
uas
Cirurgido Dentista E] 20 Atendimento Individual
Avilipe de Saide Bucal 3 3 Procedimento
Midico Clinkco Fd 20 consuita medica
Midico Pediatra i 20 consulta médica
Médicn Puguiatra 1 20 Congulta midica
Medico Tocopinecologista 2 20 eoraLilta msdics
Asuistente Social 4 E i)
Enfermeira 3 o
Enfermparn I?I‘.‘.I' 1 a0
Farmaciutico 1 a0
Farmactutico Jr. 1 40
s, % 1
UBS PARQUE NOVO MUNDO Il - MISTA - 4 ESF » 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERA
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade | Sernanal Procedimento
em haras
ESF
Agente Comunitarse de Sadde - ACS 2 40 wisita domiciliar
Madico Generalisia 4 A conduita médica
Enfermeiro - ESF 4 4 consulta de enfermeiro
Cirurgidd Deniista ESF 2 40 atendimentos Individuais
fAumiliar de Sadde Becal ESF 2 A procedimentos
UBS
Clrurgide Dentista 2 20 atendirmento individual
Auxiliar de Sadde Bwecal 2 ' H procedimenio
Klddico Clinlco 2 20 condulta médica




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte
l Midico Pediatra 1 20 consulta midica 263
Medico Tocoginecologsta 2 20 consulta médica 526
Aszistente Social i ag
I Enftormpirg 3 i ]
[ Ei'.[;:r‘;‘_lll.'llr.; kT 1 &0
| Farmachutico 1 40
[ Farmacbutico Ir. 1 a0
| Psicalago 1 30
MNASF Modalidade 1 - PARQUE MOVO MUNDOD 1l
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
| endisgss
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Cuantid
; em horas
| Assistente Social 1 11
Médico Fsiguiatra 1 20
Nutricionista : 10
Peicologe 1 £ 1] Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ooupacional 2 20
| Fshoterapeuta 1 E1i]
i hq;ngnldiﬁlﬁa 1 40
[ AMAUBS IARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 1 ESE Modalidade 1
e EQUIPE MiNIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Proflssional Cuantidade | Semanal Procedimento Quantida
| em horas
| ESF
: {l.gtr:.n’.- Comunitbrio de Sakie - ACS 0 40 witita domsciliar 000
Meidico Generalista 5 40 codulta medics 2080
Enlermeinn - E5F 5 A consulta de enfermeire TED
Cirurgeio Dentista 1 a0 atendirmentos individusis 192
_-ﬁn.rxiliar die Saddie Bucal 1 A procedimentos 672
AN 12 HORAS
Médica Clinico 7 12 ! M”": g:x:::;:ﬂ:: b
| Médico Pediatra 1 12 1 Midico pediatra aos sibados
UBS
I-Elf'ur_lil,r-lﬂ- entista 4 20 atendimento individual IR
Auiliar de Sadde Bucal 3 0 procedimento 1344
| Médico Clinico 3 20 consuita médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
| Médico Tocogineoalogista 3 20 cordults midica TEG
il_h'ltldlcu Psiguiatra 1 a0 oonsulta médica 125
| Adsistente Social 1 el




EFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
sAuDE Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
| Enfermeiro 4 0
Farmacéution 1 Fra
Farmagéutico Jr, 1 44
| Eviculogo - 0
Enfermeirg AT 1 ab

NASF Modalidade 1 - IARDIM BRASIL — implantag3o em abril/2018

EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quan
em horas
AggistEnte Social 1 I
Médico Psiqulatra 1 20
Hu[l‘ltllﬂ;l-l!n'l.ﬂ 1 aip 5
Puctioge 2 0 Acompanhamento das atividades da equi
Profissional de Educagdo fisica 1 i}
Terapeuta Ocupacional i 2

AMA [ URS INTEGRADA WVILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERAD
Jarnada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procedimento
em horas
ARAA,

i 1 Clinien de 2%, 49 58 ¢ &2 fpira
ki a 12 | 3 Oinicos s 39 felras e aos sdbados
Medico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 2® feira a sabado

uBs
Cinwrgifio Denlista 1 20 atendimentos individuals k4
| Aymiliar de 5aude Bucal 3 a0 procedimentos 1344
 Médico Clinico 3 20 eansults mddica TED
Kédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecolngista 1 20
| Médico Tacoginecolpgiam 1 i2 i e
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
I’.I'ﬁb&ﬂll’.‘ Social i 30
Enfermicira 4 30
Enfermeiro [ E (]
Enfermeiro BT 1 40
-fa-'m.-:!-unm I, 1 44
Profission de Educacio fisica 1 20
Puctlogs 2 30




menmn DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PMRO Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UBS VILA MEDEIRDS = Tradiclonal
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPE
lornada
| Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento
em horas
uas

! Ciruipiio Dentista 5 20 Atendimentos individuais

Aywiliar de Saode Bucal 4 a0 Procedimentos

Médico Clinico 4 20 consulta médica

Miédico Pediatra 2 20 |consulta médica
{ I';.-'It-dn:u Psiguiatra 1 20 consulta médica
' Médico Tocoginecologista 1 20
I Medico Tocoginecologista E| 10 I
| Assistente Social P a0
|‘-E.n.{.l1rml,-im 4 30
| Enfermeiro & 36
| Enfermeiro RT 1 40
| Farmachutico i i
| Farmacéutico Jr. 1 44
I Pactlogo 1 a0
| Profissionad de Edwcagdo Fisica 1 30

AMA,
Medico Clinico 7 12 imm:;'ir
Medico Pediatra ] 12 1 Pediatra de 2* feira a sibado

LIBS IZOLINA MATZE! - Tradicional

EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERA
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal PFrocedimento Quantida
om horas
Cirurgido Disntista E 0 Aendimentos individuals T6R
Auidigr de Saude Bucal 5 o Procedimentos A6EE
Midico Clinkco 3 20 consulta médica TEG
kidico Pediatra 4 10
consulta médica 526
Medico Pediatra 1 4 0
hidefico Homeopata 1 20 consulta meédica 125
Médicn Psguiatra 1 20 condulta mddica 125
Médico Tocoginecologista i 0 consulta médica 526
Mrd.-m f'_n:.i_m:ﬂnglﬂi 1 20 Autorizador de ODM
Médico Pricumalogista 1 18 Consulta médica I 187




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sac Paulo
. Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Assistente Social 2 30
Enfermeing 4 10
Enfermains RT 1 40
Farmapbutico - i 44
Farmagiutico Jr, 1 40
Puicdlogo 1 40
B ficionitLa 1 &0
UBS JARDIM JAPAD - Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL
Jernada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimenta Cruantida
em horas
Cirurgiido Dentista 5 20 Atendimaonio individual &80
Aumiliar de Sadde Bucal _-l_ JD Procedimentos I.IE»:BD
Médien Cliniea 4 20 cansulta médica 1052
Médico Pediatra 1 20 | consulta médica 263
klédicn Pediatra 1 10 consulta médica 132
kidico Tocoginecologista i 20 consulta medica TES
Miédico Puiguiatra 1 | 20 Consulta mbdica 125
Agsetpnte Social i Elu]
Enfermeiro & Eli)
Enfermedro RT i | 40
Farmackutico 1 a0
Farmacsulico Jr, 1 a0
MNutricsomnitta 1 a0
| Psicologo 2 30
LIBS ViLA EDE ~ Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Clusantida
em horas
Cirurgido Dentista 7 20 Argndimentos ndniduais 672
Auxiliar Sadde Bucal [ a0 Procedimentos 23532
Widdicn Clinico 3 20 consultas médica 7o
hidstn Fedialia 1 20
_h'I?E-Eiccl Pediatra Z 10 ronm e micien e
MEdH'.-I!I_ Egcf',gim:nf-ugiiu Z 20 eoniulis madica 526
Pedico Priguiatra 1 20 consulta medica 125
| Patcologo £ 0
| Assistente Social 2 o
|




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
mﬂ:ﬁ“‘“ Secretaria Municipal da Saudde
Coordenadoria Regional de Saude Norte
| Enfermeiro 5 30
| Enfermeiro RT 1 40
l Farmacduthon 1 1]
| Far;';'a-l:il'l.-ll::i:lr._ - 1 40
[_ UBS ViLA LEONOR - Tradickemal
i EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
| Jornada
Categoria Profistional Quantidade | Semanal Procedimento
| em horas
| Cirurgisio Dentista 5 9 Atendimentas individuais
| Al de Saode Bueal i i Procedimentos
[ Mbdll:l:; a.r;:.n 2 20 consulta madica
[ i'u"le-d-:n Pediatra 1 20 consulta rmddies
| Médico Pediatra 1 10 consulta médica
Migico Tocogivecologista 2 0 consulta médica
Assistente Social 1 )
Enlermeira 4 30
Erfermeirg RT 1 a0
Farmaclution 1 40
Farmacéuticn Ir. 1 40
Psicologo 1 40
UBS5 VILA SABRINA = Tradicional
EQUIPE MiNIMA PRODUCAD MEDLA MENSAL ESPERADA
Jernada
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal Procedimento
Cirurgido Dentista B 20 atendimentos individuais
Auxifiar de Saude Bucal 3 I Procedimentos
Mtson Clineco 3 20 corndelta mbdicn
Midico Pediatra 1 20 consulta médica
Midico Pediatia 1 10 conjulta médica
Medico Torognecalogista 2 0 | consulta médica
Kpdiipn Sanitarisia 1 20
Aidrtente Social i 30
Enfermeirn 5 0
Endermirirg BT 1 40
Farmacéutioo 1 40
Farmacéutico ir. 1 40
Paicdiogo o 1 E (]

=

=
N




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
A Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
UBS Carandiru - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional OQuantidade Semanal Procodimento Ouantid
om horas
Cirurgido Dentista & 20 stendimenton individuan 576
Aundiar de Saude bucal ] 30 procedimentos 2016
Mgico Clinica 3 0 | consulta medica 789
Misdicn Pediatra 1 20
Medico Pediatra n 5 consulta mibdica 395
| Médico Psiquiatra 2 10 | consulta médica 125
Medico Tocoginecologista P 20 consulta médica 526
hidico Cardiologista 1 10 consulta misdica 100
Asgtistente Social 1 a0
Enfermieiro i Eli]
E_l:uj_trn:r.-urnilT 1 a0
FFirrzta:::ITm 1 a0
Farrmaciution I, 1 40
Palams 2 30
| o UBS VILA MARIA — DR, PAULD GNECCO - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUGAD MEDIA MENSAL
Jornada
Categoria Profistional Quantidade | Semanal Procedimento Quantida
om horas
Cirurgido Dentista ] 20 atendimentos individuats 576
:'L;J-ilﬂi:ld‘ de Saode Bucal 5 i pracedimentos M;E
Migacn Clinsco 3 20 consulta misdics TEQ
| Medsco Pediatra 3 10 consulta mibdica 385
hMiddico Priguiatra 1 20 consulta midica 115
ﬂm‘w“ : o consulta mesea 105
Assistente Sacial 1 ELY)
Enfermisirg ] Eli]
Eﬂ1trmr.-1'.rg- R'I_' 1 ao
Farmackutioo _T ; J-II'.'I
Farmac@utico ir, 1 40
Peicalogo 1 Eli}

(>




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
'PAULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte
! UB5 JARDIM JULIETA - Tradicional
! EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Sermanal Procedimento Cuanthda

i em horas

Midico Clinico 3 Fii} consulta midica 7RG
Medico Pediatra 1 20 y

condulta mddica 395

Medico Mediatra 1 10

Medico Tocoginecologista 1 20
i condulta mbdica aas
Médico Tocogineoalogista 1 10

Médico P!.igui.al:m - 1 . Iﬂ Candulta médica 125
| Assistente Social 1 ELH
| Enlermeir 3 £

Enfermeira BT 1 A0

_Ff_rma:éuin oo 1 A

Farmacfutico Ir. 1 Bl
| Puicalopo 1 30

EMAD - sedinda na UBS JIARDIM JAPAD
EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada Y
- Categoria Profissional | Cuantidade | Semanal om Procodimento GQuantidade
horas

Enformeirg F| a0

Frinterapeuta 1 30 )

Médica Chinica 2 20 pacluribas athros / e B0
e i atendemento

Pl iar ':I_‘:'E r:FErmag.[lm 4 30

Assistente Social 1 30

PSM VILA BAARLL BATLA
Especialidade Médica EQUIPE MiNIMA DIARIA
& medicos = 12 hs diurno de segunda a sexta-leica [Totsl 20 médices diurna)
: A middicos = 12 he diumg final de semana (Total & médicos divrno)

Cllniex- Mibdicy 2 midicos = 12 hs noturng de segunda a domingo (Total 14 médicos noturna)
I |1 médico diarista (harizontal 6 hrs) - segunda a domingo (Total 7 médicos)

L3

A\




mtrmm DE Prefeitura do Municipio de Séo Paulo
'PAULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Clinkca Clrrgics i méd!l:u = 12 horas de segunda a ﬂm!n:{: - dhurno (total de 7 Wdlumml
| 1 médico - 12 horas de segunda a domingo — noturno (total de 7 médicos noturngs)
| 2 mitdicos - L2hs diurno de terca a domingo (Total 12 médicos);
3 middicos = 12hs divrno de segunda (Total 3 midicos);
Pediatria 2 misdicos - 12hs asturno de segunda a domingo (Tetal 14 médicos noturna)
1 mégdico diarista [horizontal & h) de segunda a domingo (Total 7 médicos)
| 1 médico diarista (horizontal G h) de terga a ﬂmﬂml 4 midlr.'?_ﬂ
HD-RHC VILA GUILHERME
EQUIPE BINIRA PRODUCAD MEDIA MEMSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantida
horas
Consulta médica 396
Angiologisia 4 12
Procedementd Grurgico ambaalatorial 20
Consulta middl &6
Cirurgidho Pedidtrico 1 12 o E? — -
i Procedimento cirargico ambulatarial 16
Cordiologista G 12 Consulta médica Er
| =
Cirurgisn Geval 1 1¥ el TJ m“'";? r— -
) Precedimento cirirgico ambylatorial 10
|
Dermatologista L i2 S e 349
L - o Procedimento cirdrgico ambulatorial 15 h fspm
Endocrinalogista 1z Consulta médica G
Gastroenteralogista 12 Consulta médica 132
Neurologista 12 Consulta médica Gl
Consulta Médica 1z0
Klastologista 2 10 ik Confarm
Bigpsias [PAAF) it
Oriopedista b 12 Consty medic -
Frocedimento cinkrgion ambulatorial 20
Consulta midica B4
Praciolopiita 1 12
Procedimento cinkrgico ambulatorial Ahfseman
Aeumatobogista i 12 Consulta rédsca 264
Urologiit . i Consulta médica 396
Pracedimento cinergitn ambulatorial
| Enfurensinn 3 2
Hul.l'uzlﬂnis!u 1 40
Assistente Social | 30
Farrmaclutico 1 40

{1} O numers de Diopsias deverdo ser informadas mensaimenie
(2} Os procedimentos cirergions ndo serdo computados em conjunts com as consultas,

de 100 prosted)




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Séo Paulo
s/ mu'umu. Lo Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Norte
URSI - CARANDIRU
EQUIPE MENIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jomada
Categorla Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
| Médico Geriatra 1 20 Consulta médies 23
Assictente Saeial 2 0 Atendimento individuat 200
Enfermeirn i F0 Alendimento individual £40
!'Ju1r|:i_l:l_4'1i'sla 1 a0 Atendimento individual 108
Fraiglerapeuta 1 30 Atendimento individual G
Terapeuta Ocugacianal 1 20 Atendimento indivduad 52
Puicologn | 30 Atendimento individua &l
PAI = [EOLINA MAZZEI
EQUIPE MiNIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jarnada
Categoria Profissional | Quantidode | Semanal em Procodiments Cruantidade
horas
RCU i B 10 40 visitas domiciliares
pessoaldoss |
procedimentod em domicilio
Aumiliar de enfermagem 2 &0 soiks il s andcmaiis
Enfermeiro 1 40 Consulta e witita dormiciliar 1290 idpLns Bm
o R i 20 | consults wisitadomicingr | OmPannameanto/im
Acompanhamento dos casos,
Coordenador téonica 1 40 supEniido & coandenaghio
administrativa
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA = CEO 11 VILA EDE
Atividade Assistencial Equipe Minima
Especialidade IH'I'IFH IIII”'I F“:IHIHII“I sermanal por
profissional
Periodontia 120 procedimentos, sndo 2 20
minimo 40% cirdrgicos
Sirmialogia Disponivil - procurs 1 20
Chrurgia Oral Menor B0 procedimentons s 1 20

&




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
f._ndndnnl:i.: 110 procedimentos/més
Factente Especiad® &0 procedimentos/mis
] F'rﬂlésls.l.:.j IE0 procedimentos/mis

Ortopedis luncional dos
maxilares/oriodontia

| 160 avendimentos
|

Prdin;é;'-t:ﬂaruhﬂs &0 dispositives profiticos &

Drtadbnticos 10 aparelhos ortodonticos

[entregues no més) | instatadoy) mbs

CAPS INFANTIL I VILA MARIANILA GUILHERME
L EQUIPE MINIMA PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 5 0

Piicdlogs ] 30

Assivienie Socinl 2 30

Piicopedagogo 1 30
|
| 1 40 )
Enfprmepirn — Pacientes oom cadasiro ativa
| . 2 a0 155 pacientes
Terapeuta Ogupacional 3 a0

Farrmachution 1 a0

Farmaceutico Ir. | 1 &0
Fencaudidliogo 2 4]

Micinpirn F 10
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REDE BE CUIDADOS & FESSOA COM DEFICIENCIA - CER 1T CARANDIRL
EQUIFE MiNIM A PRODEUCAD MEDLA MENSAL ESPERADA
Adwrmada
Categiria Peofiaionil | Chiantidads | Semamal o Frocedimento {unmildade
horas
[ — : x
sedsce Criopedisin i i
Slcdicn Moumlogists | |
[ v idiibapi 3 £l
| Prassierapeits Meamildgios 2 M
.-l “-H I;T—*"m pre——— 2 % VRO o Mivvng M!;;..:;m mubtidisciplinar em
lerapaita {oupaciomal 3 30 #4HI paclentes ens lempiamds
Pawikopin 2 i
Asarslenic Social | 1]
[ ——— . 10
i nl-.'m'm 1 1]

| HEIE [E CUIBADGS & PESSOA COA DHFI[:IE’CM: APD - ACOMPANHANTE DE PESSOAS C0M

DEFICIENCIA — CARANIDIRE Vila Maria / Vila Guilberne

!} Levapesta Dvupacional

EOLTPE MixTMA
i PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
i Mamern de Husaria J

{ alegorin Profissional Profialonsis | % anl por

profissional
Acompanfanmic & 4l huwras
1 ||I-r!:.1|f,'.|_r.|l| = 1 Kt Brvrns

I vl b ] 40 hoaas 1) pacienies om aoomminkamento pela squipe

I'-.Il.llﬁ.'lHll I M) ko
i Y oarars

SERVICO DE AP0 DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC Vils Gailherme

||.'-.Iq.' | resahicireis

Exame PRODUCAD MEDLA MENSAL FSFERADA
Hmalsnbog s simples livre densnds
BMAalrs 20 gaamcs (imds com Tasdo
HEALTER 120 enames fmads com lauda

JUHF gyames it o laudo

A Hirnssonigrafi Ll

JiHD evmmes mals coim |aodo

1 trassmnogmilin Doppler Vasculsr

132 pxmmes (mads com (oo




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

;
Feancand g raitia

| Th oxammes (mes com laudo

I lll|-11-|.l-l|:n-l B exaimeamid oo Lisdi

k alomsanpi 33 exnnsea’mis com lwudo

(M. O} quantitative de evames de endoscopin e colonoscopin pderio sofrer alteragio de acords com g
demaniln existente, desde goe respeitado o limite minimao e 112 exames/miéx

SERVICT DE APOIO DIAGNOSTICD E TERAFEUTICDO - UBS Vila Troli
Famme PRODUCAD MED A MENSAL ESPERADA
Radiliogin Simphes livee demanda
| I Hrassonogralia Leeml ANy evamesmée com laudo
U hrssemograila Doppler Vil A cxamesEnds oo Lamidh

Ulbrassonogralia Medicina Fetl (obsérico

| + mockaligion + ”."!'I-]",.I"".l ; 128 exames/mmics com laudo

[ Eletrrenceialogmma 30 exames'mis com lando

1] Os serviges de radiologia deverSo estar disponives & aluantes no horirio de fundonamento da
unidade, devendo a CONTRATADA, dispor de responsdved téonico nos casos &m Gue ndo holver
esse profissional da 5%

(21 A CONTRATADA deverd prover recursos humanos, materials e demais despesas para
disponibilizar um Responsivel Técnico profissional de radiologia

(3] Os ewarmes de anatomia patoldglcs & ctopatologia indicados ¢ colhidas ot procedimentos)
exames acima serdo realizados polos servigos ndicados por 5M5, sem bnus para a CONTRATADA,

{4 D agendamenta de exames dispanibilizados deve serescer percentual de absentelsmo previsto

i3] Todos os exames realizados deverdio ser informados no Sistema de Informacdo do SUS

(6] Mo categora Uitrasionagralia Geral estdo contidos: abddmen superior, abddmen total aparelho
wrindrio, articulacio, bolsa escrofal, prdstata por via abdominal, prdstata (via transretal),
tiredide, transvaginal, pdhdco, etc. segundo agenda orientads pela STS/CRS

(7] A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia = Rx Geral por fivre demanda
sendo gque 3 produdo estimada seja de 00 exames,
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