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Secrelonio Municipol da salde

|
SAOPAULO coordenadoria de Parcerias e Confratacas de Servicos de Soide SUS

= T X 1

TERMO ADITIVO N® 016/2019-5MS.G
DO CONTRATO DE GESTAC N°® R014/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337 128-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA, ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA-SPDM

QBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAD E ARICANDUVA
DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE (STS) MOOCA /
ARICANDUVA E DISTRITO ADMIMISTRATIVO DE SAPOPEMBA,
OA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprevagio de novo Plano de Trabalhe e Plane Orgamentério

para o periodo de 01/03/2019 a 30/06/2019 e alteragio da
clausula contrafual que trata das condigbes da transferéncia de

MecuUrsos,

Felo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por
intermédio da Secrelaria Municipal de Sadde - SMS/EP, com sede nesta cidade 4 Rua
General Jardim, n®" 36 = Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 164, 19872019, 702/2018, B19/2018, 877/2018 e 962/2018,
pela Coordenadora Regional de Sadde Sudeste, SULEI DE QUEIROZ ROX0O, portadora
da cédula de identidade RG n® I in=crita no CPF/MF sob n® I
Bl doravante denominada CONTRATANTE e de ocutro lado a SPDM — ASSOCIAGAOD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada cemo Organizagio
Social, no municipioc de Sio Paulo nos autos do processo administrative n® 2006-
0.151.458-7 (Cerificado de Qualificagio n® 004), com CNPJ/MF n® 61.699.567/0001-92, e
inscrito no CREMESF sob n® 903878, com endereco 4 Rua Napolefio de Barros, 715 - Vila
Clementine = CEP 04024-002 / S&o0 Paulo, & com Estatulo arquivado em Carerio em
06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Titular Representanta, DR, RONALDO RAMOS LARANJEIRA, médico, portador do RG n®
I, (nccrito no CPF/MF sob o n® NN, (-ndo em vista o que
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dispbe a Lel Federal n® B8.080, de 10 de selembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de
24 de janeiro do 2006, o Decrelo Municipal n® 52,858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no arl. 24, inciso XX1V, da Lel Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1983
o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na
conformidade das sequintes clausulas:

CLA A PRIMEIRA

Alterar o subitem 7.3.1, da clausula 7, do Contrato de Gestio, para fazer constar o pagamento
mensal a ser efeluado no més consignado a realizagdo das agBes e servigos contratados,

passanda a ter a sequinle redagio:

7.4.1 O amante das des de CUSTEIO sard realizado em parcolas
mgngais e sucessivas, conforme Plano Orgamentirio do Custelo e Crenograma

de Dosembolso parte integr EM'E deste contrato, a serem pagas até o 5° {quinto)

dia_dtil do més consignado, em conformidade com a avaliagio dos critérios
sta!:mlncidns, de acordo itemn 10 deste Contrato de Gestio,

CLA LA HDA

Fica estabelecido para o periodo de 01/03/2019 4 30/06/2019 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 51.174.354,68 (cinquenta e um milhdes, cento e setenta e quatro mil,
trezentos e cinquenta ¢ qualro reais e sessenta e olte centaves), O pagamento das
despesas de custelo sord realizade conferme o seguinte Cronegrama de Desembolso:

mar/1% abe/10 malf19 jun/19 TOTAL
RS 12.793.588,657 RS 1L 79L.588,67 RS 12.793.588,67 | RS 1LT91.580 67 | RS 51.174.354,680

As despesas descritas onerarde a dolagio orgamentdria 84.10,10.301.3003.2520.3350,3900,
fontes 00/02, sendo que a diferenca (detalhada no Anexo VI) deverd ser suportada pelo salda
financeiro do Contrato.
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E-’.'"HHMH fecreforio Municipal do Sadde SUS
SADPAULO cCocrdenadoria de Parcerias e Confratecdo de Servigos de Soide ?

CLAUSULA TERCEIRA
Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anoxo Il - ParAmatros para Pagamento o Avaliagio do Doesempenho por Linha de Senvigo;
Anexo Il = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo,

Anexo V = Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima;

Anexo V| = Plano Orgcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA
Permanecem inalteradas as demais Cliusulas do Contrato de Gestio n® RO14/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi layrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual 1eor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as lestemunhas assinada.

Sao Paulo, |5 de A cobe 2019,
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SULEI DE QUEIROZ ROXO RONALDO RAMOS LARAMJEIRA
COCRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O
SUOESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TESTEMUNHAS: / 3
j_ LAANNA
~—F.._a . .

MNome: 25 MG u'u * = Sl b Noma Shvieh ELih e AG. B.Tpuneg ]
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ANEXO V = Quadro d roducio e Equipe Minlma

Asmetasde produgdoeasinformagdes relacionadas aoacompanhamentodos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de

sadde contratualizada,

As EQUIPES MINIMAS de produgdo sero monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutengdo pela CONTRATADA a Tim de cotejar com o desempenho de META da atividade & linha de
servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de sadde, conforme
planejamento da 5T5/CAS, ¢ tambdm para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federals
e respectives financlamentos, Portanto a equipe de "EQUIPES MINIMAS®, nio se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio ao

pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

A manuteng3o da equipe desses profissionals, nas unidades e linhas de servico, durante o hordrio

de funclonamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram seleclonados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamentao de pessoal, O procedimento escolhido & um

dentre o rol de cutros procedimentos que deverdo ser realizados na execucio objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragio das Agendas no
3lGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagles e diretrizes da Coordenadoria e
supervisdes Técnicas de Sadde,

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectives sistemas de Informacio
oficials do 3U5, no sistema de acompanhamento e avallaglo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designade comao WEBSAASS, As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacdes

para avaliagdo do programa especifico,
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FREFETUALE G ki oo

SAO PAULO

DA CARRAO / FORMOSA E ARICANDUVA DA 5T5 MOOCA ARICANDUVA

Secredang Municipol ga Sgode
Coocrdenadoria de Parcerias e Confratogdo de Servicos de Soude

ANEXO V

ATENCAD BASICA

AMASIDS Integrada Carrdo [Servigos LIBS Tradicianal » ARLA]

EQUIPE Mirasea MLETA DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categesia Prodiviionsl Quartcdade | Semanal Procedimesita Cluartidaxds
em haras
UES
Medico Cinica Geral i :.Z Consults médica C24
Médico Tocoginecciogista 3 il Consults mddiza TES
Mddicn Pedatrs ; :‘: Consulta masdica 411
Medico Gastroenterolagista 1 ki Consults médica 110
Kédico Froctalagiata 1 Fui | Consults médica 1m
Cirurgida Dentlsta i b Alerdimentes Indeiduals o
ALE 1 % Frocedimertos indriduais 135
Dirurgizo Devtista 1 20 Alerdimend ol indadduals o]
Procedimentod indsdduais a0
Criermeim 3 3]
Farmacdutico 1 43
Peuririclcresta 1 L i
Ausistente Sociad 1 E
LAY
Médhoa Clinico 12 12 1 Mgy Clinicos de 20 6 sihada
Médhca Pediatra b 12 1 Mddicn Pediatra dianamente

AMASUBS Integrada Anforseld [Serdos UBS Tradiciaonal & AMA]

EOUTE MINIMA

META DE PRODUCAD REMTAL

Jarnada
Categoria Profazional Quantidade | Semanal Procedime nio Cruaniidade
em harm
uns
Mg Clinicg 1 0 Conaulta médca 1043
Mo Pedialea i 0 Conwulta médica 526
Widdan Torog el ogiits 1 10 Conzulla médea 526
Cirurgdo Denticta 1 0 Atencimentos individuais 5
Aunilar de Saida Bucal 1 10 Protedimentas indivelubls 136
Cirurgpdo Dentists 3 0 Arendmentos individuaiy 160
Procecimentos individuals 400
Enfermarn 1 k1]
Farmaciuteo 1 40
Axyitente Sacial 1 g
ARA
Miedico Clinica {1) [} 12 3 Middicos Cindcas diaramente de 20 & 34 fera
Middico Clinica {2 E 12 I Middicos Oinlcas de &, 5, &0 & sdbhado.
Wiediko Peciatrs (3} 4 12 2 Méitcas Pedlatras darlamerte de 29 e 39,
Mddict Pecfatrs (2] 4 12 1 Médico Pediatra diafaments de 48, 51, £ & shbada.
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UBSSEAB GUARANI

ECGUIPE MAIFRISLS | META DE PRODUCAD MENSAL
[F]:57
larnads
Categoria Profissional Quantidads Eemanal Pregedimentn Guaniidads
T BT
Mg Clinico Geral : :? Consuima médics 1.1B4
Midico Torogiracologlsta 2 e Conzita médica 526
Mdvion Pedistra : :: Consuita midica Th3
Médica Priqulatra 1 i Consulta médica 135
Cirurgisa Dentista i &0 Alendimentos Individuals 1RR
ALD 3 30 Pristedimentos individuais 1008
Cirurgika Dertista 1 - Alerdimentos Individuais 1K]
ALH 1 Procedimaented Individuaiy Gl
Erfermeira 5 &7
Prachlapa 1 47
Asuistene Socul i 33
Farmagduticg k) &7
DHEERVACDES = LIRS EAR GuaRany,

[1} AUnidade Wia Guarsni mantém stendimento de 20 a sabado das 7.00 45 1900R, fom servigos de radialagla, laboratdra
e remogda (veicula contratada pela Coorderdgdans Regioral de Sadde Sudeste].
¥ 5- BS BNTEGRADA:

|8] O conjuntn da AMA 17 hoeas tonlerd £om o servipo de duas ambutncias para remesda de ersas de urpknoa, nduinda
aterndimento das uridackes de siode phizta deste Cortrato de Gestio.

[2] Ax unidades quek possuerm of serdos de radicloga deverdo estar dispordveis & atuantes ao heedria de Tuncionamenta da
unicacs, cevenda 3 CONTRATADA dispor 0 refporiave] [4Cniod fal tascd erm que ndo houver esse prafissonal da 545

{3] A CONTRATADA deverd praver Fecurkan humanags, materiss e demsis despesas para a realizapdo 6 ek a8 enames de

RE, inclusive 3 laudadas na quantidade solicitada,

LIES JARDEM VA — 6 ESF+ L ESB MOD 1 & 1 ESE MDD )

ECRUIPE palrasin, META DE PRODUCAD MINSAL
Jorrada
Categowia Prodicskonal Quarisdisde | Semanal Procediment o Quardidade
i horas
ESF
Agerdd Comunitiaio de Splide — ACE 34 40 WVisita doemiciliar E.BOD
Maddca Generaltia a0 Congita médica 2.456
Erilermairg = E5F a0 Consulta di enlermesro 916
£58 Modalldade | [1 € 0+ 1 ASE| 1 e S
Procedimentod indsdduals &7z
LS50 Modalidade I [1CD+ 1 TSE + 1 5 a0 Abtendimenics indvlduals 116
ASH) Frocedimentos Individuals Tsh
Farmachutica 1 Ak
LFES FORMOSA I - 3 ESF
EOUPE MiNIA REETA D PRODUCKD BAEMEAL
Jornada
Categoria Profiaional Quantidacds | Semanal Procedimerts Chasntidade
#em horai
Apenle Comunitiro de Sadde - ACS 18 & Wivth damicliar 1600
Médico Gersralista ] [ ia] Consutta meédica 114K
[nfemeio - [5F 3 4] Consulta de enfermeio A&
Farmnatfulico 1 40
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PRI b i
SAQ PAULO
] Secretorio Municipal da Salido
Coordenadona de Parcenias e Confralocds de Servicas de Solde
LIS VILA MOYA YORK = |5 ESF + 1 ESB Modalidads 1 I
ECRUNIPE EI[AETTY BUETA DE PH:I.'.IDLH;.I:D- MENSAL
Jormads
Categoria Proflsskonal Quarmtdade Semdnal Procedimemia Cuantidade
emi haras
Agerie Comunstino de Sadde = AZS k [1] 40 Visita damicllar B.0CO
Midkdico Gereralista (PRM] 1 4 Corisulia mebdica EEG&
Médico Generalists k! 40 Conisulta médica 1.24%
Enfermeso — E5F 5 47 Cowisulta de erdermeira TED
Aterddsmentos Incividuals 40
Cirurgida Derdista® 1 ki
Procedimentos indviduals 100
£58 Madalddade 1{1 € 0 +1 ASH) 1 POV Lol bl L L
Procedimentod Indwiduais BT
Farmacditico 1 &]
® [ realira ataddades enlerna @ ailes caletivas
UBS COMENDADDR JOSE GONTALET (LIS TRADICIONAL - EAR)
COUTE BiNIRA META DE PRODUCKD BAEMEAL
Jarmada
Categoria Profmilonsl Quantidade | Semaral Procedimento Dhawntidade
R
Mddwa Clinico Gerval 4 0 Coriuna méddca 1.052
Wt Pediataa 1 0 Cordula medca 263
Wt o T Ogirsic ol ogiEE i a0 Corduha meidca 526
Cirurpdo Dentisly | a0 Atendirmental ndivaduais 1592
A5 Fi i) Procedirmentas individuals 672
Agerdd Comuntania de Sadde 5 40 Vists damdcdiar 1.000
Enférmiera 1 40
Enlesrmainc 1 f
Famnaidulio 1 40
MASE Modaldade 1 =VILA FORMOEA 1|
COUIFL MM ML T O PR ODUCA D MENSAL
lornada
Cateporla Profiilanal Driantidace | Semmanal Proidire nto raantidade
&m horas
Asslstente Soclal 1 k(e
Eduradior Flsico 1 a0
Flzloterapeuts F) 20 Arompartsmento dai atrvidades da eguips
Mutricsonista 1 40
Paicdicgo 1 40
NASF Maodalidads 1 = JARDIM [VA
ECUIPE pATPasLE BETA DE PF.I:I'D'..H:.'.'I:I- MILNEAL
Jorrdds
Categoria Profissional Quartdade Semanal Procedimero Cuartidsde
em harai
Assistemte Social 1 ]
Fisiaberapeuta T o
podcme s ! = Acompanhamenta dis sthvdades da equipe
Medito Psiquiatra 1 bi]
Terapeuta Ocupacianal 1 ]
Faictloga 1 ajl




PAL= PROGEAMA ACOMPARNHANTE DE IDOS05
LIS VILA FORMOSA = COMINDADOR DR JOSE GONIALES®

EOUSPE MEINIMA META MEMNSAL DE FACDUCAD
Marnada
Categoria Profissional Cruangidade | Semaral Procedimentos Cruantidads
T Pl ad
Alompankamenta das
. Easa, Supervaloe
Coardenagio Egupe 1 &0 coardenario
adrmirisirati,
Erfermeing 1 &7 Consults & vitla dormeciiar
Procedementos no domicilia 130 Idesas em
Aunliar d= Crfermagem ) &3 s jupervaio do ACompanfidementa il
Enfermeiro
Acompanhante de ldosc ia [ x] Wistas domicfares
Kdico peristra ou dinico com 3 m Corrbulla Mdica & Visita
Eagrefidnca e peroriloiogla dormcilar
1] . i

[t} Recomerda-ue e o Assistente Socisl s=ja o profasional de nlvel superior para dsepuear as Fungles de coorienagia
sdministrative, supersisdo e acompanhamenta Jos casos,

12) 04 servicas PAL serda acompanhades pela Area Técrica de Sadce da Peging Icdasa 53 & respecteas INbe fogug e
reglonais.
13} A CONTRATADA dewe prever recursos para lomomog2a da equipe @ paticipantes do programa.

ERAD - gediady na U S VLA CARRAD — Adhemar Mantsira Pecketo

EQUIPE BN IMA META D€ PROGUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profasional Gusntidade | Semanal Procedimenta Cruantidade

#m hosan

Erfermeind 1 &

Fisialerapeuna 1 3] Pacieriies athos f erm

Méditn Cirica 2 P aterdlimentn e

Auxlipr d= Crfermagem 4 L

DASTAVALDES - [MAD:
1] Cada equipe de [WAD deve contar com 3 veitulo para omagdo did equipes para o atendimardo domic e,

12) Az atwidades da equipe de EMAD deverBo ser regisfradas & sua produtiddade serd sarisada pela Area Técnica do Melhor
em Caza e respectivas InteriorugSes regionais,

LATORIAL ESPECIALIZADA EMATICAS

AMBULATCOEIAL ESPOCIALLIADA — CEQ I WAS VILA CARRAD = Adkemar Monteiro Pacheco

[ouipe Minima Assistenclals

Jarnada

Chrurgtes Dentlstat - Especlalidaden | Guantidade | Semanal H':::"“"'f""
em horas viba

Pericdonba 1 20 B0 procedimensos

Cemiclogla 1 0 Dispordvel - prooura

Cirurgln Oal Menor 1 b BO procedimentos

Enciadontia 1 ko | a0 procedmentos

Patierde Cspecal® 1 m BD procedimentag

CD Protesista 1 i 360 atendimentas

Ortapedia homcioral dos

T R — 1 an 1 stersdmentos

10
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Secretaria Municlpol da foode
Coordonadeda de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Saude

Priteses & Aparelhcd Onodbnt<os
|erdregues no mds|

A0 disporiRlvas protitco
|par prodissional) & 10
aparehas ortoddntioos)!
ertopédicos |por
profdsianall

Auunilir g Saude Bucal

]

Auwlisr g Saude Bocal

CAPS INFANTDO FUNVEMIL I ARICANDLE

EQUIPE MININA Mﬁjﬁﬂmm BENSAL
lomada
Categoria Profiasanal Qusntidade | Semanal Procedimenta Chaantidads

#m howas

Médico Psiquiatra 2 20

AundlarTécnica de Enlermagem T W6

Erfermaira 5 ]

Erdermeira i a0

Assistente Sociad 1 i Ef TRANSICAD

Faedlogs 2 an

Foraaudilaga 1 [+

Terapeuta Otupational 2 k4]

Ausiar TéCnico 1 an

CAPS ADULTO B - ARICANDUYASFORMOSA

paierE malnira META DE PRODUCED RECHIAL
Jarnada
Categorla Profaciomal Cruamtldade Semandl Protedirne Als Crudntidade

£ Baar

Mddco paiguiatra 2 20

AunllarfTéonico de Enfermagem | [ Ts]

Enlermeiro 1 a0

fxvrstente Saclal 1 E]

Fulcckoao 3 4 al:z::nl:me::ru o

Terspeuts Coupaoonal 1 k]

lrmpcdutco 1 40

Agiuilinr Tégrca f Ofcinero 1 a

THr‘-'mﬂ-efifﬂ‘-I{i& 1 LD}

DELFRYACLD - CAPY:

A5 Fihvulides protecimentas dos profissianais que atuam no CAFS deverda ser regisbradas nas Sistemas de Informag Bes da
SUS &, serdo chieto o aiompankamenta & avskacka de praduthicdsde da equipe & utlizaglo da serdia por pere da Ared
Téorick o8 Sadde Mental @ reipecivag inlerlocuiley regidnais

SERVICD RESIDENCLAL TERAPEUTIOO ARBCANDUYA I - FEREINING [Tigsa 1)

Sxide Mental fadulta

Capacdade
LOCAL Faiioki ACOREPANFAMEINTO BMINRAL
Serviga Resldéncia TerapButico = 8 PESSOAS Parentapem de morsdone o felagda & capacidade, de A5 & 100K

£a capacidads, {[Total de moradares no perioda J 5] *130]

COUIPT MimImaa

Categorla Profissicnal Chosnlidade Jarnads Semanal em hores
Coxardenador Servigoe de Sadde 1 20
Cudadar ] 36
Auxdiar da Erfermagem 1 a0




SERVICD RESIDERCIAL TERAFEUTICO ARICANDUVA Il = MASCULING [Tipa 1)

LOCAL s aorovey ACOMPANHAMINTO MINSAL
Sereil o Retidingia Tersplulica — B PESSOAS Foroentagem de moradores em retacia & cagacidade, de B9% a 100%
Sacde Merdal Ao da capacidade. [{Total de maradares no periado £ B) ® 100}
ECHmPE hATNIMA

Categorla Profisiional Cuardicdide Jorrada Semanal em Bors

Cocrdenadar Serdoas de Sagele 1 a

Culdador ] 36

Ausikar de Enfermagem 1 &1

SERVICO RESDENCIAL TERAPTUTICD ARICANDUVA IE - MISTA (Tipa ii)

LOCAL Capacilady ACOREPANHAMENTD MENSAL
Pesnoas
Serviga Resldéncis Terapéutico — 10 ptssoas | POTeRntagem de moradores em relacio § capacidade, de 5% a 100%
Sadde Mental f&dulia ta capacdade. {[Total da moradires ro perioda f 10] *100)
CGUIPE MImaREA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horay
Coordenador Servigos de Sadde 1 o
Cuiciadior 7 £
Agrwilizr de Enfermapem ] an

MIR = sediada na UBS VILA CARRALD = Adkemar Montelro Pacheco

ECYLIPE MAIMIMLE META DE FROGUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissicnal Quantkdads Femans] Procedimento Quantidide
i Pt
Fisigterspemuty 1 i}
Fisigterspeuts 1 an Casos Novodmis i
Terapeuta Orunassienal 1 k1]
Forasudidloga 1 40
BSERY & o LH

(1] A meta de produgie de B cazos navos més serd confirmada pela SGA,

(] Os procediméntod fesbbsdas noy atendimeion, coma esamses, Condafay, berapias individual, & em grupa, wisitas
domicilares deverda serregistradas ng S04, SUASUS,

(1] A ewecupdo das aglies & serdgos de reabslice; 5o serd stompanhada também pela Area Técnica da Peasca com Delicdncia
=505 e orespectieas interocugles regonais,

DA DE SAPOPEMBA DA STS VILA PRUDENTE f SAPOPEMBA

ATEN BASE
AMASUIBS Integrada Jardim Grimaldi [$ervipos UDS Tradiconal « AMA)
ECRiPE palrima META D PROCUCAD MENSAL
Marads
Categoria Profisionsl Guantidade | Semaral Progedimenta Cruantidade
em horas
[1:11
Méddica Chnic 1 Pt Coansults midica 1.11%
Médico Pediatra L] 20 Consulis mesdicn &3
Kédico Priqulatra 1 b | Consults medica 115
rédico Tocoginerologica ¥ n Consutia et 783
Orurpida Cendista 1 raa st i Lkt L.
Procedimentos Fedhddus 200
Cirurpdo Dentista i 40 AZiendi rren o e vicuals 192
Aciuilias de Sidde Ducsl i a0 Procedimerio e duais 672
12




- FRDFIFTLEA Gl DDA [
ES&GPAI.ILD

Secrefaria Municipal da Saods
Coordenadonia de Porcerios e Confrotogdo de Servigos de solde

Clrurpdo Dentisty 1 40 Alendimentaos Individuals 16
Auiniligf de Sedde Dical 1 40

Frocedmmentcs indwiduais b1
Tétnica de saide Bucal 1 40
Enfermero 4 40
Axsisterde Sodal 1 10
Paicdiogo 1 40
Fancauddiogn 1 4]
FarmacPutico 1 40
Educadar Fisico 1 4]

ARA

Klddico Circa 12 12 2 Miedicos Chirecos de Sepunda a sdbado
Midico Pediaira 5 12 1 Mdiko Pedatre d= Segunda & s=xls-Teira

AMASUBS bnbigrads = lardim Elbs - Humberto G

witBo Bodra |Fervigos LS E5F + AMA]

EQILIFE MiNiMLA META DE PRODUCAD MENEAL
Josnada
Calrparis Profasional Caentidade | Semanal Procedimentao Crasntidade
em horas
ESF
Agente Comunitiria de Sasde = ACS 28 an Wisha derniciliar 5800
Miédica Generalista 5 1] Consuita médica 1083
Erfermeira — L5F 5 an Consita de enfermern TH]
ESE I
ESE Modafdacde N [1C 0+ 1 TSE + ] Atendimentos ndviduzs 16
A5B) i " Procedimentas ndiniduan 156
Atencimentas individuan 152
F5A Modaddace | [1 0D+ 1 A5H| i a0
Procedimentas indivduais 472
[nlermero il 1 40
Farmackuten 1 40
AMA
Misdicg Clinica 13 1 2 Meddcps Cinicas disramente de Tegunda 3 sibada
Widico Pediatra 1 11 1 Médicas Pediabras darismente de 24 fera
Mo Pediatrs 1 11 1 Médicn Peclatrs darlamerde de 39, 44, 58 g 60 Neira
CEEERVALCHS = AREAUIRS INTIGRADA:

[1] O conjunto die AMGA 12 horas tonitard om0 sersigo de irés ambuldncia para remogdo de o de urpbnda, incduinda
atendimerio das uridades de sadde objeto deste Condrato de Gestda.

[2} As unidadies gue passuem as serdpos de radologla deverdo efar disponteels 8 abuarmtes ra hordna de funciaramenta da
uredade, deversda 3 CONTRATADA dapor de responsdved EEcrico nos casos em pue rnda houver ease prolissicns da SME,

[3} & COMTRATADA deserd prewer recursos hismancs, malerials ¢ demals despesas para arealizagio de todod o3 exdmes dé
EE, nclushve o3 Liodsdas na quantidade sclictada.

AMA 1T HORAS
[puipe Mirdma
UNIEADE DE SAFDE Nismero de
fssionais/Dla Déas da Semars

AMA Sapopemba

4 médcos dinicos

Segurcls e Terfa-Teirk

2 médoas cinioas

Quarts & Quirta-deiry

1 medddcos clinlcas

6" Teirm & sdhada

2 madcns pedialias

Segurca-Teira & weota-eira = 17 h didras

1 maducn pedialaa

Sbaco =13 hddrias
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WS IGUAQU - § L3 + 3130 Modalidade B

EOUE BRI META DE F‘I:D'El..l{.lﬂ AN RAL
Jornada
Calegoria Profasional Oaantidade | Semanal PFrocedimero Cruantidade
em horas
[£13
Aptrid ComunZaro da Jauds - ACE 15 3 Wieta damiciliar 1000
Mddicn Gereralists (PR 4 40 Conputta e 1337
Mddien Geraralisty 1 43 Corbulta reddcs LEF
Enfermairn - F5F ] 40 Consulia de enfermern 515
£58 Modabcdade B{1C D= 1TSR + 1 3 i Atendmental ndividuss E4%
AL Procedimeentos i bd duisis 1168
Farmackutico ] 40
LD REUNIDAS Il = 7 ESF # 1 E58 Madaldide 1l ¢ 1 058 Modalidade
CauPE Malmina META D PROCUCAD MENTAL
lornaidta
Categaria Profivyional Cuantidade Lo amal Progedimento Cuantidads
&m horas
ELF
Apenle Camunitiria de Sadde - ACS 432 a0 Wisia domcikar B.&00
Médicn Ceneradista Mals Médicos k| a0 Coniults médica b
M édicn Generafista 3 af Consults médica 1.Ted
Erdermeina - E5F T &7 Consults de erfermeira 1092
ESB Modalidade (L CO+ 1 TSR+ 1 1 a0 Aleredrmentos individuais 15
ASE) Procedementas indivduais V55
Alerdimental individuss 193
[58 Maodaldade 1{1 CO+ 1 ASH) 1 4] e nbet Indhicasts P
Fammatdutico 1 Fh |

UES FATENDA Dt JUTA | - & E5F + 1 ESE Modalidads 18 3 £10 Modaldade |

EQIUIPE MlPakas, META D PRODUCAD MENSAL
Jornads
Categoria Profisikensl Cwantidade | Semanal Progedimento Quariidads
em haras
ESF
Agente Comunitdio o Sadde - ACS 24 40 Wisha desnigilias 4. BO0
Adddcn Generabata 4 a0 Consuita médica 1.664
Enlermairn - ESF ] a0 Cansuita de erlermeirn 624
EZB Moclalidade | [1C D+ 1 TS+ 1 y e Atendimenios iIndividuals 14
REE) Frocedimentos Indviduals T4
Atendimentos Individuaty 1L
ESE Modalidade | [E O+ 1 ASR] 2 43
Procedimentos individus 1348
Farmardugico 1 &1
UDS FATIM DA DA JUTAN = 5 ESF + 1 E58 Modaldade Il e 1 ESB Modalidade |
[SUIPE MimaEnaa META DE PRODUCAD MENEAL
Jorrada
Categoria Prodissional Quamtadsde | Semanal ProLedisme REg: Quantidade
B hara
ESF
Agerte Comunitdnio de Sadde - ACS 25 a0 Wisita dernicilisr 5 D00
Mdcon Generabata[PRas] i a0 Cansuta médica ER5
Mddon Deneraiata a al Conzulta médica 1.240
E[rfermeiro - ESF 5 a0 Cansdta g erdermeirg THI
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& sioraulo

[y Secratorio Municipal do Sadde
Coordenadoria de Parcerios & Confratogdo de Servigos de Sadde
ESE Modaldada N [1C D+ 1 TSE # 1 3 i Azendimentas individusis 16
AiE) Procedimentas individuals 756
E50 Moedafctacia | [1C D+ 1 ASH| 1 40 i il i s
Procedmentas indlviduals 672
Farmackutica 1 40
WAS IACAPE = JARDIM PLAMALTO - T ESF 4 1 [5B Modalidads 0
ECUIPE Plrakin BATTA B PROOUCAD MENTAL
Jorrada
Categowia Profissional Quartsdade Semanal Procedimenta Quartsiade
e harag
ESF
Apenie ComunBdrio de Satde - ACS 40 4 Vikka domicikar 2000
Médico Gereralista (PR 1 4 Consulta médica 113
Médico Gereralista 5 &7 Consulta médica 1p=0
Erfermeim - L5F T &7 Consulta de erdermeiro 1t
ESD Medalidada NI CD + 1 TSR =1 1 4D Atendimenics indsiduals 2116
RSBy Procedimendoes indriduais T4
Abendimerics indviduals a
Crurgila Denlsla 1 20
Procedimentos indhd tuses m
Farmacfutica 1 an

UES ARG GO DUCALIPTOS — HELIO MOREIRA SALLES - & [3F + 1 £50 Modalidade | + 1 E56 Modalidade i

LOWPE MalmInaA MLTA DL PRODUCRD MENSAL
By il
Categoria Profissional Quamtsdade Semanal Procedene o Cuantidade
em hares
ESF
Agerie Comunitirio de Sadde - ACS 35 40 Visita domiciiar 1000
Mitdico Generalistal PR 1 43 Consulta méddica 111
Miedico Generalista 5 40 Consutts medica e ]
[nlermero - L5 & 1] Conuults de erfermeira %6
Aterclmmentes individuals 1%
ESA Modalidada 1 {1 C O+ 1 ASE) 1 | —
Procedimentos indeiduais E712
E5SB Modalidade I [LCO + 1 TSE + L 1 20 Alendimentod indedduaiy 115
ALD) Precedimentos indsiduals 755
Farmaidutica 1 4

LFBS IARDIM SINHA = 6 ESF & 1 E58 Modaldade || e 2 £58 Modaladade |

EQUEPE MEINIRLA META DE FRODUCAD MTMEAL
karnada
Categorla Profissional Cuantldade Semaral Procedimenio Qraantidade
e b
E5F
Agerie Comunitdrio de Sadde - ACS k[ 40 Visits domicdiar T.000
Widdico Generalivta [FMM] 4 40 Cormulla méddaa 1.331
Kiddico Generalisly i 40 Corrulla metdca A3
Enfermero - ESF [ 40 Comiulls de enfermein L
Fia Modabdade (1 CDe S TSR+ 1 i a0 Alenckmentos Individuals 216
AZE| Precedementos indlviduals 1568
&encimentos Individuals Juy
ESH Mm:lirdidlﬂ'l. COs= IAE.B:I 1 a7
Pricacdumantos Indviduals 1344
Farmai8ulitn 1 &

*1 ACS esid readaptado =em realizacio de= VD - sem mels



UAS FARDIM SAPOPEMBEA - 6 ESF & 1 E58 Madaliclicle 1l e 1 030 Modalidade
EQIUIPE MIsinan MITA O PRODUCAD BMENSAL
Jorrads
Categoria Profiaasnal Quarniadsde Sempnal Procedimenio Quaristade
&m horad
L5F
Agerte Comuritbno da Sadde - ACS 14 40 Visita domiciliar 7500
Widico Generalata & 40 Corduta médica 2.456
Endermeiro - ESF [ a0 Conduma de enfermsiro 36
50 Poclaficad= 1 [1C0+1 T30 +1 £ at Atendimertos indsiduala 716
A5BE] Pragedimerto indsiduala TEE
Abendimard o indleldwals 182
£38 Mocalidace | |1 CD+ 1 A5E| 1 an
Procedimend o indwiduail 612
Fih‘h.il:a‘u'.il:ﬂ 1 1]

LIS MASCARENHAS DE MORAES - S EXF + 1 £38 Modalidade 1t e 2 £58 ModaBdads |

LOUIPE MiNIMA BETA OF PRODUCAD MENLAL
lomada
Categoria Profszional Quantidade | Semanal Procedimerio Crapntidade
#mn harai
L[%F
Aperite Comunitdna de Sadoe - ACS 10 40 Wisits damiciiar 5400
Kisdico Generalists Mals Médcps 4 40 Eorsulta médica 131}
Kédico Generalista i 40 Conzulta médca Atk
Enlermern - L5F 5 40 Cormutta de enfermern TED
ESEAModaldade N (1 CD+1T50+1 i ih AZendi el individualy 216
ASE] Procedimerios indildialy Ta6
Atendimerdos indeiduals LTF]
ESB Modafdace | |1 C0+ 1 ASH] 2 an
Procedimertos indesdduals 1.344
Atendimerios indeiduals 5
Cinurgida Dentisia ** 1 ao
Procedimentos indwiduals =
Farmacdaiea 1 Al
" 3 ACS entdo readaptedas sem atividacks de WD- tem meta
** Clrurgido Derdtists da administragda direta em licenga midica prolorgada,
UBSE PASTORAL - § E5F 4 1 030 Modalidade B
EQUIPE MiMIMA META OE PRODUCKS BT AEAL
Jormada
Categoria Frofasional Quantidade | Sermanal Procedimerio Crapntidade
em horas
ESF
Agerde Comurstbro de Sadde - ACS s 40 Visits domioliar JELD
Mddico Generalinls Maly Wddeos 1 40 Cormaifa médic BEG
Wddon Generalmls H a0 Con=uma médica 416
Enfermsiro - ESF k] 40 Conduita de enfermero £50
E50 Modaficac= | [1C D+ 1 TSE + 1 v a0 ALendirro indeiduals 16
A5E) Procedimentcd indviduais 755
Farmacutica 1 ap
LIBS SANTSA MADALINA - 3 [5F + 1 [50 ModaBdada 0|
COUIFE MINIMA BUETA DE PRODUCKS BEEMSAL
Jormada
Categoria Profisvional Duantidade | Semsnal Procedani Rl Dhaartidad s
e harai
E5F
Agerée Comunitiio deSaide-A% | 1 a0 | Wisits domiciliar 2.200

16
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Secrafana Municlpol da foode
Coordenadoria de Parcerias e Confratocdo de Servicos de Solde

Midco Generalesta Mak Médicos

1 40 Cordulls meddah EEE|
biddun Generalnts 1 40 Cormulia medica 416
Enlermsea - E5F 1 [ Ta] Coetsulta da endermeirg 313
£58 Modaldade B {1 C D+ § TSE + Y & Atendimentos indlviduals 116
ASE| Procedimentes Individuals 756
FarmnacBul e 1 40

UDS TLOTONID WILILA « G ESF + 1 F58 Modaldades 1l 8 1 E58 ModaSdads |

[UIPE (R[S FT META DE PRODUCAD MENSAL
Jorrusda
Categoria Profissaanal Chasnidade Serminal Procedimenta Cuantsdade
#m haras
E5F
ARl Comumning de Sadde - ACE 1% ] ¥ota domicilar fom
Midico Gersvalista Maly Msdicod i ] Consults médica 1132
Mddico Gavaralista X &) Consulta médica EXF
Erfermiing - E5F & ] Consulta de enfermeirn 915
E%E Modalidade 1 {LCO+ 1 TSR & § I 0 Atendimendos indsidualy 114
ALE) Frocedimertos indsiduais TSh
Abendimentos indsiduals 191
ESE Modalidade 1|1 CD + ] ASRH) 1 i
Procpdime o indddumis &Il
Farmacdutita 1 an

UDS PROMORAR - § E5F + 1 ESE Modalidade | +1 ESB Modalidade 1

i ialnins META DE PRODUCAD halmiaL
Jornada
Categorla Profmional Cuantidade Semaral Procedimenio Cruantidade
Em hare
ESF
Agerte Comunitdno de Sadde - ACS kL] 40 Wisita damicillar 5. BOOD
Widdcn Generalmls 5 40 Corsulta mddica 2.C8D
[nlermero - E5F 5 40 Corsulta de enfermelra TED
EEB Mol abolacts i (1 C D= TS0+ i i = Atendmentos individuals 216
ASE] Procedimentas individuals 756
£58 Modatclade 1{1 € D+ 3 ASE) i e Alendimentos Individuals 191
Procedimentos individuals Bl
Farnaffulie | L)
UBS VILA EENATO - 5 L5F + 1 £50 Modalidade B
LOLIPL Mimans, MAETA D PROCUCED MINLAL
Jornsda
Categoria Profasional Ouantidade | Semanal Proced imeenta Quantidade
em hotas
L5F
Apente Camunilria de Salade - AZS 7 ] Wisit domicilues 1400
Mddica Gareeralista ¥ £] Cansults médica 1748
ErfErmeing - ESF 3 &3 Canfidra e ealid resrs 458
ESE Modalidade 1 |[ECOD + 1 TSE# 1 g e Abendimerios indriduais 216
LK Procedimenitoes indhdduais T4
Farmacdutico 1 a0

gl
1
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NASF Madalidads 1 =aGLALL

ECLEE MiNIMA META 0f PROCUCAD MENSAL
Jarfisda
Categoria Profasioral Ouantidade | Semanal Procedimenta Cruantidade
em hovas
Asslgtente Soclal 1 X
Fhuaterapeuta z o
Médicn Gretplogisle 1 o0 Acompanhamends dag atwidades da eguips
Nutricicrists 1 &1
Pecataga 1 &3
HASF Maodaldade 1 = [UCALPTOS
ECQIUIPE MImIMA, MIETA DE PRODUCAD MENSAL
lormada
Categoia ProfNaiianal Chaantidade Semanal Procedimerlo Chawntidade
em harai
Friatarapeuta E n
Moo Palissatra ] a0
ridicn Ginecalogista 1 a0
e " T Acomparhamento das sividsdes da equipe
Pricdiogn 1 a0
Foncaudidiogo 1 an

NASF Madalidade 1 - TLOTONIO VILELA

ECHUPE MINMIALA,

META DE FRODUCAD MENSAL

lornaca
Categoria Profisskonsl Quardifide femangl Proscedimento Quarmhisde
1LY
Aruaents Soclal 1 i [e]
Fislateragseuta Fi i
MdEos Hamedagats 1 20
Pardiogs 1 0 Acompankamenio das abdades da eguips
Terapeuts Dovnktional 2 20
Fersauadidloga 1 am
HASF Modaldide 1 = FATENDA DA JUTA |
EQUNPE BINIMA META DE FH.I:H:H.H;I.IJ MENTAL
Jornada
Cateporia Profadianal Cusntidade | Semanal Procedimards Cruantidade
em horas
Assishente Socal 1 3
Frcierapauta i frus ]
Fedico Ginecalagista 1 Fia ]
Patiingn 1 a0 Acompachamenta das slividad=s da equipe
Terspeuls Coupacional 1 i)
Fancawddiogn H 40

MASF Modalidade 1 —ViLA RLNATO

LOWIPE MIMIAMA META DE PROCLCAD MENEAL
Jarnada
Categoria Profissional Cuantldads Cemaral Procedimenta Suantidade
M o
Agslanente Tocisl 1 in
Flsioberapsias F Piv] ALpmpanhamrendo tas atrdades da equips
Psicticgo 1 43
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FREPIFTURLL B skl B

SAO PAULO

Coordenadonia de Porcerios e Confrotogdo de Servigos de Solde

Secrelaria Municipo! da Saide

Mutrcianista i 40
Fancaudadioga 1 Fh}
NASF blocdalidade 1 = IACARL
ECILIPE MIREMA, MLTA OE PROCUCAD MENSAL
lorrada
Categoeia Prodissional Quaniadade | Sermanal Procedimenta Quantdade
¥ haran
Frrler speuta 1 a
Médico Puguuatra 1 ki
Médico Ginecalogista 1 il
Puigdiaga 1 4] Acprmpanharrsrilo did #hidlades da equlps
Mutricionista 1 40
Pref. £d. Fisica 1 4]
Assistere Socal 1 1

HASF Maodalidade 1 - FROMORAR

ECILIPE MININA, META D PRODUCA D MIPAL
Jesrniktl &
Coteparia Profasional Ouantidade | Semanal Procedimenta Tuantidade
em horas
Asslstente Social 1 %3
Flsiaterapeiia by 2
Fonasadidkaga i & Accrnpanbamenta day slividsdes da equipes
Terapeuta Ocupacianal 1 3
Facilogo 1 &]
EMAD TEOTENID VILILA - sediada na UBS TEOTONIO VRLLLA
QLR E BANiFA META DE PRODUCAD MINIAL
Jarnada
Categorla Profissional Quantidads | femarai Prodedissentn Cruantidade
i ki
Lrfermeira 1 an
Fisloterapewita 1 n
Medoa Clnico 1 an p“"":"_ﬂ”““m &0
atendimenta
Asilstente Socisl 1 k[x]
Aienikar da Ealerragern 1 o
Siuperadsor da Equipe 1 an

B A -

11} Cads egpape de [MAD deve contar com 3 weicula para locomogdo das eqguipes para o atendimsenta domicdar.

120 As atividades da equipe de EMAD deversa ser fegistracis e sup produtidade serl snalasds pela Ares Téenica do Melher

em Casa e respectas interdocupdes regonais

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECLALIDADES SAPOPEMBA

ECQUNPE MINIBIA

META DE PRODUCAD MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantldade Semanal Procedene rio Cuantidade
em hare
Widdn Angolagiaalor, Vadoulsr 1 i) Corsulty médds a3
Waidico Cardiclogista =
Adutofinfanti 4 a0 Coasutta médicy A
Comzutta metdica 150
KAbdico Cirurgia Garal i a0
Procedimentos 2]

19



Médon Demmatolopsta k| 0 {:m-ja L xi i
Prafedirenlo 183

Médio Gartroenterologlsta 1 0 conauta médics 210

e 2 20 |Conmitamédica 315

Mdda Meurelogists 1 20 Consuita médica 10

Micioa Qhalmotogista i ] 20 Cansulta médica 637

M Oriapedista 1 12 Cansulta médica 115

Mdca Qiarfiralingclegista 1 12 Canndta médica 115

S Preumalagivia i il Consults médica 115

Erdermairg k] ap

Farmacdisico 1 an

Assistents Social 1 k1

Purtricicrista 1 &7

* Médico Girecologista ca administragdo direts gue realiza matrciamentn #m euires Unidades. Tempa de consulta de 10

hiras semsnsn

AMBUFLATORIAL ESPECIALITADS = CEQ B SAPOPEMEA = pedisda na AL Sapopemba

g i Blimima ASSISTENCLALS

5 Jodrada

[ypeclalidsdes de Cirurgilo Dentista Ty - Sermanal Klekas Meniai de Produgha *
Profusicnah
em horas

Periodordia 1 i 50 procedimendcs
Semiclcgla 1 Rt Dizpontel - procura
Cirurpa Cral Memar- TRALUMA 1 s ) procedimerdos
Endedantus 1 s 110 precedimerdca
Paciente Cipecial® 1 rin| EQ precedimendoa
CO Pritesisls k| n JE0 plendimerdon
Qriopedia lurcional dos
marlaresfortadontia 1 20 16 stendimenion
Prdtesss ¢ Aparethas Drioddeiioos 4] despasityres profdticos [por profissions?) = 10
{entregees na més) spanethas arinddnticoafaropddic os (por prafislons)
Aisnilar de Sauche Bucsl k| o
Auaibar de Sauds Buce b o

CLR 0l - SAPOP LM DA — sediado no AL Sapopemba

EQUEFE WM IR MLTA D€ Pﬂm MENRAL
Jornada
Categoria Profanal Guantidade | Semanal Procedimeria Cruantidade

#m hovas

FAEdiCD Mearalaginla 1 2

Klédico Crioerincaringalagista 1 Jraa | Canon Moy ey 200 mils

Cnfe=mero i FTa]

Fraiarapeuta 5 ki)

Terspeuts Coupaconal k1 13

Fancadaiog 4 40

Palctiogs = 0 Cadas em Terapa 530 ey

Adsrlerde Tagial 1 ki [+]

Cocrd. Serdins de fadde 1 40
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fecrotorio Municipal do Salbde
Coordenadora do Parcernias e Confralocdo de Servicos doe Soldo

CAPS ADULTD 11 SAPOPEMEBA

EOumPE malniA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profmilonsd Cuantidade femanasl Procedemerio Cluantidsde
o Bl
Widco piguatra 2 u]
[nlermero 1 40
[nfermern ] 15
Axsigterde Sodal 1 3a
Psicdiogn 1 47
Terapeuta Ccupaoonal 4 k) Facisrbey &m
Famackuticn 1 Fh) acompanfismento L
Educxdar Fisdoo 1 -y
Auliar Teonkco f Ofcinging i 4]
Auxliar de enfermagem aQ 16
Auwliar de endermagem I &3
Térnico de Farmdcia I &7
CAFE INFANTIL 0 SAPOPLMDA
EQUIPE MiniRA META DL FRODUCKD BAENEAL
Jameda
Categoria Profissional Duantkdade | Semanal Procidimdnto Chaantidade
#m hovas
Mddica paquiatra 2 20
Mddico Pedistra 1 2t
Erermeira 1 k[ 1]
Erdermairn i ap
Aunistente Social i i
Pricélcgo i an
Pricopedagoga 1 an
Terapeuta Orupacional 1 o H:;‘:ﬂ"h‘:;;m 155
Fonaaudidlcgo i i[5}
Fonoaudidicgo 1 40
Farmackutico 1 40
[ducador Fisico 1 40
Augnjlue Técrioa f Oficrero 2 43
Aunjlias de enlermapem 4 g
Técnico de farmacia 1 40
CAPS ALCOOL E DROGAS [| SAPOPEMBA
CELIPE Miras META DE PROCUCAD MENSAL
lorruds
Categowia Profissicnal Chadmladads Sermuknial Procedimaata Deantdada
#m hora
Miedice Prguiatra ]
Médico Cirioa m
Enfermeio = aic
1 1]
Asslsteriie Socal 1 33
Paedbaga k] L] Pacientes &m 190
Terapeuta Ocupaconal F ] | acomparthamerto
Auxliar Téenko f Clicinelra 3 &3
Farmatdutico 1 &3
Edhacador Fivica i &3
Auxdiar gz erdermagem & 33
Téonico de fdrmacia 1 43
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At athidades progedireniod da8 prefisonais que stusm ne CAPS deverdo ser registradas nos Sisternas de Informadg Bas do
55 e, serba objeta de stompanhamento e avaliagio de produtridade da equipe e utiizaga da serdga por peete da Area
Ticnica de Saade Mental @ retpeQiivid ferlaoucDed regionais,

Servigo Revidendial Terapdutico B Sapopemba — Mbta (Tipo 1)

Capacidade
LTAL - ACOMPANHAMENTD MENSAL
Forpentagem de marsdares em relacha b cpacidade, de E5%a
SERYICO RESICCHROA TERAFLUTICA | 10 PESS0AS T00% da capacidade. | [Total de meraderes no periodo [ 10
*100)
COUIPE MNIRAL
Categoria Profislonal Cuantidada Mornada de Trabatha em horas
Coordenador Servipos de Sadde 1 i+
Cuicadar | 16
Auxdiar de Erdermagem 1 a0
APD sedizdo nao OER 11 SAPOPERIAA
[P ralnimA META DE PRODUCAD MENSAL
Eategora Prefissionsl Cusntidade h”::;:"‘"" Procedinerts Guantidsde
Arprmipanhante da Pessca com deficdncia ] 40
Foncauddiom 1 40
Facenies emi
Paicdioga 1 Loe] b ]
TErageuld O upa el 1 o e e
Enfermeiroe cooetkenador da egulps® 1 an

bt = APDY

{1] A equipe de AFD responde fecnicamerne & pragremagio do 608 m Sapopemba,

{2) A CONTRATADA dwe prdwitd fecursod pars comofio da equips e de pexsaas com deficingd em scomparfamenta,
{3) Dorew, ainda, emiar merasimente o3 relabdrias/planilhas de accmpanhamesia da pragrama 3 ST5/CRS & AT PoO/Shes,
conforme direbrzes do Dofumenta nortesdar & participar das reuni®es de monHoramsenta,

SEAVICO DE APDID DUAGNOSTICD E TERAPEUTIOD = AMBULATORIO DE [5PLOALDADES
SAPOPEMBA

Esarmii Meta Mensal de Produgda
Lletrocardiograma Livre dernanda
Eadialopa — RX geral Livre dernanda
Eadalaps - Ulrassom Seral L0 e pmedfrmdy COM LALDD
Radibaga = Uitaisom Morloidpoa 36 endenesfmds OOM LALUDO
Fadaikapa = Litraidam Doppler 120 padmedSrds OOM LALDD
Fadnioga = Mamagrafia 750 exwmesfmds COR LALIDS

DASLAYACDES - SADT:

(1) Os servigos de redialagis deverba extar disponbvels e atuares ra hardro de funcionaments da unidade, devenda a
CONTHATADA dispor de responadsel fécnice nof cascs em gue nBa hauver esse profissoral ga 54s:

[2] A CONTRATADA déwerd prever recursas humanos, maderiass @ demas depesat pare a reafizagio de fodog o saamey
acima, Inciushe 0% laudadod, ns quintdsdes solcitads. & CONTRATADA, dirvrd deapanibilizar um H:-:.p-cnﬂm Técmca
profimional de radiciogla,

{3] O% exarmes de snatomia patoidgica e dtopatologla indicados @ (oMidas nes procedimersoyesamat acirma wor§a resl mado

pelos servpos Indicacdas por SMS, sem Sous para a CONTRATADE.

{4] O agendamenio de euaemes dispon il facas deve acrescer percentual de abasnteisma predstn,

15] Todos os ewames realradas dever2o ser Infarmadios /o Sisterma de Infarmagdo da 5U5.

{1] Na categonia Uhrassonoprafis Geral estio contides: abadmen superor, abaddmen tots!, apareba urindnia, ariculagsa,
bolsa escrotal, prdstata por wia abdosminal, prostats {wis transretall, tirsaide, transvagiral, pélvco, e1c, sepundo agenda
aferitads pela $TSCRS.
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Jecrelaria Municipol da Sodde
Coordenadoria de Parcerias e Conlratacdo de Servicos de Solde

ANEXO V1 - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Jecrelonig Municipal do Sadde
Ceordenadoria de Porcerias ¢ Conhialacdo de Servicos de Salde

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

PERIOCD MARCE A JUNWOS 1019
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MOOCASARICANDUVA
UNIDADE: AMA VILA CARRAD
SERWI[O: AMA
CARCH i EHI!-TET
HoRAEWS | NICE LETATUT. A
T P T Gl EIANADA tnlr""l-lT"Dr:"II Hmﬂl‘%ﬂ, CONTRATAR
STRLANAL ALIT LRSS
Apremdy pis] 2 1] I
Aasisfente Administratha 40 ] [a] 1
Auziiar Administratho 14 R [¥] -]
Auniiar Apoiao Adminisiratg 15 H a 1
Auziiar de Enfermagem | 15 ] 1] ]
Coordenador Sersdros de Saijos 40 1 1] 1
Erdermeirg | Llx] 1 u] 1
Erfermeiral® & 5 1] 5
Flddica Clnich Geval i1 12 2] 11
Médico Pediatra 11 [ 8] [
Ticnicn Faemblis 16 & 8] 4
Ténico Farmdcla 40 1 [u] 1
TOTAL - i =) 52
* 01 profasional - Readaptada
UNIDADE: UBS VILA CARRAD - DR ADHEMAR MONTEIRD:
PRCHECDH
SERVIQO: LSS TRADICIONAL
CARGA [EELEI TS
wanAmaf | setrsuhmoy) | esTangTARD, A
LR N P JORKADS | COMARMUETD | BAUNKDPSLITADD, | CONTRATAR
LLr bl ALTAROUED
Assistente Social 1] 1 [&] 1
Auxdiaf Administrato dg 14 1 9
Aumdiar de Erdermagem il Elx] 9 1 7
Auxlisr b= Salide Buacal jilx] 1 =] 1
Dentista 20 i 1 1
Enlermeing i o 1 &) 1
Farmaclitico a0 1 ] 1
Gargnts Trl!'l‘l'jg-_ﬂl.' Saide 40 1 1] ;|
M Edico Chnica Goval 11 F K] 1
Rddico Chraca Garal 20 I ] 1
Médico Gastroenterologista 0 1 &) 1
Midico Cirecologista 20 3 1 1
Riddice Pedutre 12 3 [£] d
Médico Pedatra 20 1 5] 1
KMddico Prociakagdla 20 1 ] H]
Mutriciorists a0 1 [¥] 1
ToOTAL = 41 [ 15
UNIDADE: AMA VLA ANTONIETA
SERVIQD: ARLA
HO MICE ESTATLT ! A
AN RO B IAL Al }Uﬂ: COMAETO | MRUNKIPALITADD, | CONTLATAR
B ST LT TR AUTAROUWO
Aprendiz D 1 o z
Ayyiyberie Admsresiraten a0 2 v} 1
Ausiliar Admiredrateo 16 & 5] fi
Adiailiar &pcis & recianr mhvd k1 1 [ 1
Aginiligr e Enfermapem | 16 Hal '+ 10
Coardenador Servicos e Saide ag [t} o &)
Enfermeino| a0 1 o 1
Erlérmmging | b 4 H] 4
Kedico Cimdca Geral 12 14 ) 14
Kbdic o Pedatry 12 ] o B
Ticrica Farmdcia 36 4 [i] i
Tétraca Farmdca 40 1 o 1
TOTAL - 54 Li 54




UnaDADE; VRS WILA ANTOMIETA
SERVICO: UBS TRADIC DAL

CARGH i mﬁlﬂ:l
HomAEW) | MUDESSAR ESTATLT A
CATHSCMA FROFTEFONAL / CARGD el L ETEY :Ul“'l.ﬂg'r ARINKIPALIZAGDD, | CONTRATAR
SHBAAMAL AUTAREANCD
Agerie de Apaia f Auriliar de Servigos Gerain 40 3 1 a
Avtcienta Saclal 13 1 [ 1
Avmiluie Azl miniyfrptiva 40 & 1 %
Ausilar Administrativa 1 L] 3 5]
Aumiliar de Frlermapern i 30 ] 5§ L]
Jumilar de Enfermagpemn 1 40 1 ] 1
Aunlliar de Sadde Bucal 13 1 a 1
Derilista 0 L] 1 ]
Enfermairo |l jils] 21 a 1
Farmacfuticn 40 1 a 1
Cererite Servigos de Sadde 40 1 a 1
MéiEca Clinica Geral 20 4 2] 4
Fldifien Ginetologista ] 1 a 1
M édion Pediatra 20 1 1 1
TOTAL - i1z 14 4
UNIDADL: URS VLA GLLARANI
SERVIO: LIBE TRADICIDINAL [LAS]
HE::.'W NLCIASARIO) ::l-"l-'::.r:r:rl.‘:o. A
CATTGORIA FROFERSIDMAL FCALRGO jommana, | compime | musicwauzana, | conmaran
LM-“H AUTARGURCTD
| Apenis de Apcio § Ausllar de Servicos Geraly 40 i 1 i
Aprendlz 20 2 o 2
ARRigLeA e Admirntiratvo &J ki ] F)
Assisterte Sockal 33 2 ] 1
Auniliar Admindd ra by 7] 16 i 15
Aunilisr Apoio Admanstrateo &0 ] 5] H
Auriliar ge Enfermagem I %3 T 5 .
Addnilizr g Enfermagem |l 41 T L T
Aguilisr de Salide Pucal L L] 1 H
Auinlliar g Sadde Bucal 41 1 o 1
Dentnla 43 1 ] 1
Dentata ] 3 1 1
Enlerreseirs || 40 4 o 5
Farmrmackutico 40 Z ] 2
Geranile Serdgod de Sadda 40 1 o 1
| dddaco Llinica Gerad 12 5 a 5
Médifcn Clinica Gerad 20 i i F1
Bddaon Gineoolas 20 ) a 1
Mddn Pediatra 12 3 a 3
Mddico Pedlatra a0 1 a 1
Mdidion Pelgidaira 20 1 a 1
Puiedlepa 4 1 a 1
Técnico Farmicia an 3 a k]
Técnico Suparta 40 i a i
TOTAL - & 11 6%
LMIDADE: LIS JARDmy rva
SEAWICO: E5F (6 ESF + 1ESH1+ 1 ESBI)
23 N
HDEARLAS | NECE EeTaTUT, A
N s A || ESMPLETR, | IR ALLEA: | conrbatan
SLMANAL ALUTAROQACO
Arents Cafuniiro de Sads L) 13 5] 14
Apente de Fromaogdo Ambierdal &1 1 8] 1
Assisterie Admeretra g &1 1 [+ i
Adinilisr Adrearedr st ¥ 1 V] 1
Aginiligr Adrrirestrativo s & o &
Agrvilizr de Apoio Admirssirativa 4 i 0 i
Aunalliar g Enfarmapem [ A0 12 0 1z
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Secretaria Municipal do Soude

Coordenadoria de Parcerias e Confratogdo de Servigos de Soldde

Auzfar de Sadde Bucal 40 2 a z
Cerdista 40 2 8] 1
| Erfermeira E5F 40 [ o ]
Farmacutico 40 1 o 1
Cargnse mﬂﬂﬂehuﬂ- 40 1 [a] 1
Médica Generallsta 40 G o &
Supsrvisnr TéChlka 40 1 i 1
Téenico de Farmdcia 40 k] 1] I
Técncs de Sudde Mucs 40 1 0 1
TOTAL - Ta Q 7B
UNIDADE: UES FOSMOSA 1]
SERVHO: ESF {1 ESF)
CARGH [HIFI'E:T..:“
HOALEN | MECIATANIOY LETATUT. F
LA PRCFELENCAL Y ERRaLY FOAMADS | COMPLETS | MUMNICIPALLSTACSD, | CONTRATAR
SN MAL ALT A UKD
F'EM’E Cormunitiria de Salde 40 1R 1] 1R
Agente da Promod s Armblental 40 1 a 1
Auziiar Administrathvo ia 1 i) 1
Auxfiar Administratka 40 -] [a] 5
Auaiiar de Enlermagem [SF 40 f ] &
Criermeiro ESF L] k] [a] 3
Farmateuioa 40 1 ] 1
Gerende SErvicos de Sadde 40 i a i
Mdion Generaiing 40 | o 3
Técnko Farmdcia Al H 0 T
TOTAL . 41 a 41
UNIDADE: UES COMENDADDA JISE GOMIALET
SERVICO: LUBS TRADICONAL (EAR)
CARCA CHISTINTE
HORLEL | NECESSARID) ESTATUTARID, A
CATEGOALA PROFISSIONAL J CARGD JOANADA | COMPLITE | MUMICIFALIZADED, | CONTRATAR
!-E_h_li.le.I. ALIT LR
Agente Cormunitinio de Sadde 4] 5 a] 5
Ausilar Administrathea L] 5 Q )
Auzsitar de Ealermugem 8 | E] 3 a
Aumilar de Enfermagem B ] d a a
Aisllar de Saceds fucal 13 a 1 1
Ceritista 2 P 1 1
Enlermaeiro Il s | 1 ] 1
Enlermairs |l L] 1 a 1
Farmackutca 43 1 a 1
Geererite Serspos de Sadoks &1 1 a 1
Mddicn Clinkga Gerad o0 4 2 2
biddcn Gineroioghata P 2 1 1
Wddico Pediatra o] 1 1 a
Técnlco Farmdcia &1 ] a 2
TOTAL B 1% 10 15
LI EDADHE: AES VILA NOAA YORK
SERWICO ESF (S E5F = 1 [301)
CANGA LAIATENTE
HORLR MECES SN0 ESTATLT AR, A
PEATTEEA PR TR UL LA ot || DoRETIE: RAINCIPALIZADE, | CONTRATAR
SR AN AL AUTARCRICD
Agertn Comunitarna o9 Sadis &) 10 0 30
Agerie de Promogio Ambiental &7 I a 1
BAuiliar Administratlen %] a 1
Aumjliar Administrativa 41 7 a 7
Husllar de Enfermanom ESF & 10 a 1t
Augnilers de Sadde Ducsl 40 1 1] 1
Clrurgldo Dentista a0 ] 1 k]
Daenitta ad i [1] 1
Enlermern [5F a0 5 L 5
Faerma Bubion & 1 [i] 1
Gerenles Servicos de Sadde Al 1 '+ 1
‘Gestar Ambssstal | afk [i] i] (k]
Kbdice Gersralivta a0 5 2 FRIBA ;]




Téonico Farmacia an 2 a 1
TOTAL - L] ] El
UNIDADE: NALE FOMMOES ||
SERVIGO: MASF .
CAKGA IERIETINTL
HORAR MEC ESTATUTAK A
EA R RCFEICN AL T e -fn“-lﬂu:-r mm HL'H“‘AI.II:-;J. COMTRATAR
SR AN AL ALTAaguen
Asclstente Social i 1 a] H
Auwlipf AdrniAriral ap 1 a 1
Fisigberapeuia 20 F [i] 2
Mudricloresta a0 1 a) 1
Prifesiors [d Nives Al 1 1] 1
Pyedlapa 40 1 [ i
TOTAL - ? =] T
LMNIDADE: NALE LIARDIN IVA
SERVIQD: NASF
[ LY LEIFTENTE
HORLR MECEZSAR [ETATUTLERS, A
CATEGONIA PROFISSIONAL S CARGD m-lﬂ-“: Iﬂ“HITH;: MUNIPALITADO, | DONTRATAR
BT RLAN AL AUTEROUACD
ALgiteele Social L) 1 o 1
Aqrnilizr Adraretratvg [ 1 ] 1
Feclerapeuta i | 2 [i] 2
Fancaudahlodn il 1 [x] 1
Miediko FPaguistra ) 1 &} i
Picdiara &7 1 & 1
Teragmald Coupaiionsl 3 1 ] i
TOTAL P | [ [ [
LNEDDE - CAPS ADMILTON I ARICANDHIVA
SIEVICO: CAPS
CARGH LELTINTE
CATEDCRA IRCERICNAL | CHRcO MIAMADA mﬁ‘r mur::.lrﬂu_-."ﬂ'n. i
LTEA T TR AUTARZILD
Axvaiente Administrativa 40 ) ['] ]
Avrients Saclal elu] 1 a 1
Aumilur Administrativa 40 1 ['] 1
Aunilar de Enfermagem L Ix] i a 4
Aunilar Sericos Garaly 4 1 a I
Bumilar Técnica 20 1 a 1
Eridermairn 40 1 a i
Farmackutica 40 i a 1
Gererde Serdgos de Sadde a0 1 a i
Moo Paigidatra 0 1 a 1
PEdlopn 40 1 a 1
Superdlsor de Plansamento 1 an 1 a 1]
Téenicn Farmbtia a0 1 a 1
Terapeuta Ooupacianal k(e 1 a 1
TOTAL - 14 a M
UNIDADE: CAPS INFANTOD JUNENIL B ARICANTLAA
SERVICO: CAPS
HE:::.; NICIASAMIOY uﬂﬂ;‘q A
e A Py e JOENADA | COMPLETS | MUMNKEFALLIAO0, | CONTRATAR
SIRAMAL AUTERGIACO
AEiEEente Bocal 30 1 R 1
Auwliar Admndstratso &3 2 &} 2
Auidllar g Enfermagem 2] & =] F |
Auniliar g Enfermapem JEM E] &) i}
Aunilizr Téonico &3] 1 8] 1
Enfermaia AED H o H
Enlérrneira JEM L] o i
Enfermziro Lin] 1 ] 1
Fanpa wddicg o aa 1 [ ]
Garinte Servifay de Sade 40 1 a 1
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SAO PAULO

fecretario Municipal do Sadde

Coordengdonio de Porcenias ¢ Conlialacto de Servicos de Sadde

Mbdic s Poapaistra i i ] 1
Palcdiopa an 2 o F]
Terapeuts Oou paicnl k1] b H F)
TOTAL - % o %
UNIDADE: SERWVE O DI RESIOENCIA TERAPEUTICA
ARMCAMDUNA T
SERWIGO: AT
CAEGA ExESTENTE
HORARLAS | NICTRAE0 EPETATLIT AR, A
TSR ERENTUEIN AL f LA JOESADA | COMSMETO | AN PALIZAE, | OOnTHA AR
LML AL ALTALRCAIC D
HAuinilizs de [nlermapsn ] i [ 1
Coordenador Servicos da Sadida i 1 o 1
Ciditadar 35D 5 o 5
Cuidadar L] ] [ ;]
TOTAL v 1a o 10
UNEDADE: SERVICD DE RESIDENCLA TERAPELUTICA
ARMCANDLUYA B
SERVICD; T
E:;..'.'ﬂ EXiSTENTE
MO 1 | MECT Sk ISTATLT G, A
CANTONA IR AL G Ioesana, | comsETD | MunatiPaLZAsD, | CONTRATAR
Bl FLAMAL AUTLRGRED
Ausilizr de Enfermagem Al i o 1
Crordenador Servicos fe Sagds 0 1 — 0 1
Cudidaciar 160 4 ] 4
Cuidador 154 4 o i
TOTAL v 1a ] 10
UNIDADE: SERVW O DE RESIDEMNCIA TERAPTLTRCA
ARBCANDLYA 1
SERWIGO: AT
onknief | nterssimay | esTATLTAR
HO LA | KL LSTATLIE A A
TN LR ALY R JORNAOA | CDRWFLETD | MRINKIPALITAD], | DONTLATAR
SR AL AUTAROLACO
Adpillar & Enlermapem aC 1 4 1
Coardenador Servicos de Salde ] 1 i} i
Cueciaciar 150 3 o k|
Cuidadar ALK 4 ] 4
TOTAL - 2 o ¥
URIDADE: PAI'VILA FORMOLA - COMINDADOR JOSE GONIALET
SERVICO: PAI
CARGA ERSTERTE
HORARLAY | MECT SARIC ESTATLITARKD, L]
CAITGONIA FROFISICNAL f CARGO IoRsana | EoMaRnn | munioeazena, | conTEATAR
SRR AUTARGLCD
Auillar Admniiralig a0 F [&] F
Aumliar de Erfermagem 40 I 8] ]
Coardenador Sevifod de Sadcds ag 1 €] 1
Cuwditar deldaso 40 11 5] o
Erfemmeira o ] o 1
Flddico Garlatea pi Cirecd (o esperidned em gerordclopia 20 1 &) 1
TOTAL = arT ] 17
URIDADE; EMAD - UBS VILA CARRAG
SERIG0: [MAD
CARGA i l-'ﬂ'il'l::Thl
HORARLAF | RELL il ESTATUTA KD, &
g e e Ay IORKADS | COMPUITD | WUNERALITADD, | CONTREATAR
SR kL] AUTARD LG
Auxliar de infermagem o 4 1 I
Erfprmeina a0 1 0 1
Fisialerapeata o I 1 1
Flddico Chrica Gaval 20 H 0 i
TOTAL = k| 3 &
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UNIDADE: CEQ VILA CARRAD

SEAYIED; CLO
HOELRL | NECESSARIDY (!-'rl'ﬂl.nﬂf;} L
CATEGORIA FROFISSIONAL f CARGL JORMADA, | COMPLETO “Hﬂﬂﬂm CONTRATAR
SR AN AL AUTARCIRED
Aurwilizr Consultdria Dentdric 3] 5 5 a
Agxilisr da Sadide Puscal &3 1 8] 1
C.O. Py Manila Facial ] 1 [&] 1
€.0. Enciodentia i) 1 1 a
.0 Extomatologicta iyt 1 C 1
£.0. Ortadontia d 1 1 a
C.0. Padenies Especals i 1 1 a
C.0, Periadonain ria] 1 1 a
C.0. Pritese i) ] L] a
TOTAL = 15 12 ¥
UNIDADE: NER CARRAD
SERVICO: MIR
CARES ﬂﬂTIH'*I:II
HOALRAY | WELESLLENS ESRATLT
CATTGORR: PROFISONAL f CARGD EIANADS | COMAPLETD wmﬂlﬂgﬂ, EDHT:ITAI
SPLAAKA] AUTLRCD
Fisloberapeuta 40 1 1 0
Fisigterspeuts a0 1 1 o
Fonaauditicgo: a0 1 a 1
Terapeuta Oounacional in 1 1 =]
TOTAL - 4 ¥ 1
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
UMIDADE; AWA BOORA - HUMBIRTO GASTAD DOORA
SERVICO: AMA
f..l..hl.'.l.“ [llmm
HORLR MECESSARIO) ELTA T,
EATERORIA PROFICSIONAL f CARG D J’ﬂmu;-r COMPLITD | MUSIDRALUTARD, IIH'I:'.AH.!.
SERLANAL ALT AL D
Aprendiz 3] 2 1] F]
| Assistenbe Adminatratio Al i o 2
Auxllar Adminiiratvo 1 B 8] &
Auliar Apcic AdrmiriIral g 16 2 8] 2
Aariliar ce Enfermagem | 16 9 o 1
Enfermeira | & 1 8] 1
Enfarmmieia i 15 4 ] 4
Kiedico Cirica Geral 12 12 &) 12
KAddico Pedatra 12 & ] [
Therica Farmdcw 15 g 8] 4
TOTAL . £8 1] £
UNEDADE: Wi JARDIM [LBA - HUMDBIRTD GASTAD BODRA
SERVCE: ESF (S E5F « 1 [50 ) + 1 £58 1)
oty | mecissti? | canAme |
KILE
CATEGDRL PROFISSIOMAL f CARGD woRnADa | ¢ (70 | MAUMCIPALIZADD, | CONTRATAR
SE ML PL m.l.ﬂm
Egents Comunitdag de Sadda 40 I3 a 19
Agente de Fromes Ba Amblentsd a0 1 a 1
| Assiatente Social i 1 4] 1
AL Ear Administrathg o 1 [a] ]
AyzBar idministrativo dn 3 5] &
Auniiar de Enfermagem ESF a0 10 a 10
Auzifiar de Sads Bucal a0 2 1] 3
Oentista 40 Fi a 2
Erdermeirg [5F al 5 o ]
Erfarmeira i A0 1 8] 1
Farmacéutico A i [a) 1
Garenta Sarvicnt de Sidida 47 1 [&] i
MAddicn Gereralisty &d 5 [V 5
Tétrvco em Sadde Bucal &7 i B 1
TOTAL - LG e] Lo

30

___.-::'ml .1".~.!"'-‘;
FO U."".l i
[y -

| CONFRRIDO
% r .
N (B



-
Eﬁﬁﬂ AULO
T r—————

Secrelaria Municipal gda Sodde

Coordenadoria de Parcerias e Controtacdo de Servigos da Sadde

UINIDADE: ARS BAEDIR GRIEALD]

SIEWICD: AN A
Caia [EILAFE RE
HORLALLS | NICESSLE0f ESTATLT LR, A
VRTEROMON FRCNTILHAL S AR JOERADA | COMFLETD | MUNCIPALIZADD, | DONTRATAR
SMANAL ATARCUIED
Apreradip =0 2 & 2
Asuivterde Administrathe &0 3 L Fi
Al Administrativa L1 2] 1] 5]
Acndliar Apgig Administrpthea 356 1 [ 2
Auiliar de Enfermagem | 16 ] o |
Coordenador Servens de Saode AT 1 o 1
[nfermero| A : ] ] 1
Enilermmsera | 6 4 o 4
Wdico Dinica Geral 12 1} 4] 11
Mo Pediatra 12 5 o 5
Teécnica Farmica 16 L] ] L]
TOTAL " 47 1] a7
LINTCUATE: LAS RARDIM GRIRLAL D
SERVICD: LIRS TRADeONAL
LARGA I.'W[:'I'.fdl
oA | ML ST LAk A
CATEERA AN EINAAL Y Pl JORKADS, | COMFAETD | WRINKIPALITAD, | CONTRATAE
pAd ST TR AUTAROLWE O
Agiisberie Admeretratyo a0 1 &} 1
Assisterte Socal k] 1 2] H
Auniliar Adrmarestrato a0 7 o 7
Auidliar B Enfermapem in 1 1 o
Auxliar g infermagem I 40 L4 o 5
Auniliar che Sadde Bucal a0 T 8] 1
Di#ntists a0 I H 1
Dentista 20 1 8] 1
Enfermiein i an i o 4
Farrmal fititn 40 1 ] 1
Fonoauddilaga Al 1 [£] 1
Carente farvng de Side 40 1 K] 1
Médico Clirica Geral 0 5 0 3
Médico Girecologists 20 ¥ 1 X
FAddica Pedutre a0 3 1] 3
Médica Prigulaira 20 1 0 1
Professor EducasBa Fiaca 40 1 1] 1
Faicalogo L] 1 0 1
Téonice em Sudde Baotal 40 1 1] 1
Téonko em Sadde Bual 14 1 1 a
TaTAL . a1 4 13
UNIDADE: AMA SAPDPEMBA
SERVI O &AM
CARCS CRISTINTE
HOALEW | MECERSARID) ESTATUTARIO, ]
EATHIAORAY PICHTCOCMAL | ChMECY EOANADS | COMPLITS | MUMICIPALITADD, | CONTRATAR
SEMANAL ALTABIUICD
Rpiencly 1 F] 0 ke
Assistente Administrativo 40 2 a 2
Rasisfente Sccial 13 1 [a] 1
Aicailar Addminlyrat v 15 b a L]
Auxibar Apoin Administrativa 15 2 a ]
BusiEar da Erlermagem | 15 12 1} 12
o denador 5!"‘\-‘“:.!:!! de Salde 47 1 a 1
Erdermeirol F1a] i a 1
Erdermeirn | a5 q [a] a
Mddicn Clinka Geral 12 1R a 18
Midcdon Pediaira 12 i1 a 11
Supersdsor Tecnica l 40 1 a 1
Técnioo Farmbein 15 4 a 1
TOTAL = 1 (1] a ES
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UNEDADE: AMBULATORIO D E3PLOMLIDADES SAPOPLMEA
SERVICS: AMBULATORM DE ESPTCIALIDADES

CARGH [EETENTE
L TR KECT B3k B ESTATLT &
e EOANADS | COSARLITO IIJIH.TIFJI.R.“:;"D, CONTRATAR
EEWAARAL AUTARSIOD
Aazitiente Administrativa 40 k] a 1
Aisivtente Sacial an 1 a 1
Ausilar Adminigtrathva 40 1% H 13
Auniar de Enfermagem in & & 5]
Auxiliar de Enlermages A0 1 a 3
Erfermeairp a0 k] a 3
Farmacdutica a0 1 a i
Garents Taryicod da Saide 40 i [a] 1
Médico Angiclogista / Crurgia Vasoular Fie] P 1 8]
M ddica Cardalaging 20 1 ] o
Plddica Cingrgin G=ral i) 1 1 o
R i Devret ol o ta 20 1 a) k]
Médico Gasiroerterologista i 1 1 o
Médico Girecologista § OEntetricia [Aha RRic) 20 2 1 1
Kddicn Reurakagnila 20 1 1 ]
Fddico Cltaimalogiste 2 3 1 1
Médico Drippedata 12 1 o 1
Kdico Crcerinclarinpalagista 12 1 0 1
Middico Repatador i 1 1 0
Hutriclonista &7 1 1 a
| Tétrica Farmdcia & 1 &) 1
TOTAL B 51 pe] 31
LI EDADE - DS MGLADLE
SERNICO: ESF |i ESF # 3 ESB II;|
woakiawy | Mecessknoy | cammama, | a
AT RO ISEMAL L AN BIANADS | COMPLETO | BUNEIPALIZADD, | COKRTRATAR
SEMANAL AUTABDRICD
Agerte Comunitdio de Saida 40 i5% L] 1%
Agerts de Promac o i'.-"nI:ILI!lI 40 1 1] 1
Aunilar Administrativa 40 ] 0 -]
Auailar de Enleérmpgem [5F 18] 11 a 1t
Busilar die Sadde Bucal 40 1 4] k|
Durilista 40 i a ]
Erfermairg L5 40 4] a 4]
Farmacdutica 40 1 a 1
Gaarerts Larwic o dhe Sade a0 1 a i
Mddico Generalisfa ag ] 4 PrM F]
Téonkco em Sadde Bucal an El 5] k|
Técnic i Farmbliln A0 F [a] 3
TOTAL - BE 4 w
UNIDADE: URS RELINIDWAS 1|
SERVIC0; E5F [TIESF + 1ESE N+ 1 ESB 1]
H;“.l.bil S CESTENTE
KL | NECE ol | rsTATTE &
CATERDEIC O HORAL Y G JORNADA, | COMPLETD HUHI‘.IPM.I.AEQ. LONTRATAR
5 RAARAL AUTARGUN D
| Aperte Comunitdng de Sadde &1 a7 K] 47
Aperie de Promacdo Ambeeetal Fin] i (] i
Aculliar Adreareisralive: 40 9 o q
Aciafligr de Enfermapen L% 49 14 i ] 14
A liae de Sasde Bucal 40 k3 1] T
Desnilaia 40 2 L] 1
Enfermsirs ESF 40 T a 7
Farrrachulca dn 1 a 1
Gemrerite Seriros de Saude 40 1 a 1
Miédico Generalata 40 [ 3 PMM 1
Supieraiier de Pleneismento | an 1 a 1
TdCnbin em Sadde Bucal a0 1 4] 1
Técnico Farmacia a0 3 [a) ]
TOTAL - k] 3 Bix
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Secretaria Munlcipal da Sadde

Coordenadaria de Parcerias e Controtagdo de Servigos de Salde

LINEDADE: LS FAZENO& D& JUTA |
SIRYICO: ESF (4 ESF+ 2 ESB | + 1 ESE 1)

mm i ERISTINTI
monknaf | MIcE §|  EsfaruTima, '
CATEROMA IROFRACMAL Y CRRCD ICRNADIA, | COMPLETD | MUACIFALIZAZID, | CONTRATAR
TRLAMAL AUTARCRNCD
Agerde Comunitino o Sadde il FES L] 24
Agerae de PromaIo Ambiental A 1 1] 1
Ailizr Admiristrativo an 1 [ i
Aainlliaer Admsisdgtr sl ag [ (1] [
Aginjligf de Enlemmapem LW Fh ) E o -4
Aunlllar de Sadda Rucal ag 1 i i |
Dentivta a0 k] ] k|
Enfasmmieirn ESF af [ o L]
It Buticn an H K] 1
Gerente Sericos e Saode an 1 K] i
MAddift Gereralisty a0 4 o 4
Técrica em Sedde Bucal an 1 &} 1
Técricg Maemdeis a0 1 &} F
TOTAL = L5 <] 5%
UNIDADE: UDRS FATENDA DA JUTA T
IEM&EF“EI#IE“I#IEIII] e
CARCE EESTiRTL
CATEGORLA FAOFRSHONAL f CARGD :f'::"m""f m‘g ﬂm - S
SEARA AL AUTEROUCD
Apente Camunidria de Salde 40 5 1] 1%
Apente o PacenioeBa Arbienal 40 1 o 1
Auxdiar Administrativo n 1 [n] 1
Auutlar Administrativo 40 T 1] T
Auxiiar de Frlermagem ESF L ln] 10 [i] 10
Aunfiar de fadds Bucal 40 2 a ]
Caeidista 4 F a I
Erfermeirg F5F 40 5 [a] ]
Farmacdutica 40 1 a 1
Cetvrie Lervipon cle Sa e L] 1 1] 1
Mddica Generalsta 40 5 2 PN E]
TéCnicd dm fades Bugal L | 1 a 1
Técnito Farmdcla 40 2 a] k]
TOTAL - (3] 2 E1
LINIERADHE: LIRS IAU.'F! = JARDIM PLAMALTO
STRWICO: ESF |7 ESF = LESB NI
CARGH LAIATENTE
CATRE S, Pl BATHAL f CARGO ﬂ:n“: e ..Jm.ﬂ”m"ﬂn. iR
EJMIL AUTLRGIACD
Agerde Comuniting de Sadde & 40 [1] ag
| Agerde de Procafdo Ambiental al 1 o 1
Aunillar Admirestrativo o 1 o 1
Acciniliar Adrsireds i @ lhe iy a0 ] [H] ]
Auniliar de Enfermapem o 1 1 [k}
Auciliar g Enfermagem ESF a0 11 o 13
Acinlliar e Sadda Poral A0 1 ] I
Cirurgida Derdista 0 1 1 0
Dentista a0 1 K] 1
[rlermgina [5F ag T 5] ¥
Famnacutico an 1 [&] 1
Gerente Serveny de Side an 1 o 1
IEdico Gereralista a0 & 1 PMIM 5
Supervar Tdonkce | 40 1 o 1
Técrco em Sedde Ruscsl 18] 1 Ju] 1
Téoneo Famdsla 40 I 0 T
TOTAL - R? 3 2
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SLAVICO: L5 [ L5F + 1 [580 = L £30 1]

UMIDADE: UBS JARCHM 0ROS ELMCALIPTOS « HELWD MOREIRA SALLES

mm LETEsTE
HO 13
EATEGERIA PAOFRASNAL  EARGE m"‘: Lg:::l"n':" u:ﬂ;m:"u m'.r:..l.Tm
SIMANAL AUTAROUSCD
| Aperite Comunitara de Sadds & L] o 35
| Agerite de Fromagdo Amberdal &1 1 =] 1
Aaiulllar Adiraretd ratiets ks 1 ] 1
Aciuilir Admiraatrativo & | L] &) ]
Auniliar de Enfermagem ESF & | 12 &) 12
Aciailias de Sxide Ducs) A 2 | 1
Cirurpdo Dentista A I 1 1
Enfermeirn ESF L) & o 6
Farrde Pul 0 40 1 o 1
Gerente Sersigos de Sadde 40 1 & 1
bddco Generalriia 40 [ O T 5
Suneresor Tkgnica 1l 40 Q ] a
Técnico emn Sadde Bucal 40 1 a 1
Tdcnico Farmacla 40 2 a 2z
TOTAL - TR 3 T
UNIDADE: LS JARDIM SAPOPLMEA
ﬂmn—.f_ﬁ_ﬂ_ﬂ[” +1 [58|+105mm)
hg:la':AN Lilaatitt.t) |r::;;:::u, A
CATLGCALA FROFHESORLL f CARSD JORNADA | COMMETD | nusee CONTEATAK
RILETETY ALITABTI
Apente Comunitdrig da Seide A0 15 a £l
Agente de Promocia Amblental a0 i a i |
Auullar Administrato o ] 8] I
| Auxiliar Administrat o a0 -] a B
&undiar da Erdermagem ESF - i] 13 5] 12
Auwliar de Saude Bucal Ak 1 o 1
Dentista an 2 Qa 1
[rfarmeira [$F an [ o [
Farmac@utico a 1 o i
Gerenta Servicod de Sadde a0 1 o L
| MiEdico Ceeneralistn ak [ o [
Técrico em Sadda Bucal azr 1 5] 1
TécrAan M is A 2 o i
TOTAL ' % [=] 9
URIDADE; LS LARDIN SIRHA
SERVICO: ESF [EESF 4 2ESB I« 1 [3011]
B I
ARG A PROFETINALY ARG CRNADA | COMPLETD | MUNKIPALIZADD, | CORTRATAR
SEMANAL AUTARCUACD
Agerids COmuRLaTa de Sadis 41 15 o 15
Agerde de Promacio ﬁrrll:lﬂtll 40 1 H 1
Al Administrativo 13 1 [i] 1
Avuillar Admindsrrativa 40 R ] ]
Auisilias da Enferrmapem [5F 40 12 a 1T
Aumilar de Sadde Bucal 40 3 a k]
Dentizia 40 3 1] 1
Enlerrresrs [5F 40 & a 4]
Farmackutco 40 1 4] 1
et Reraipod de Sadd= 40 1 a 1
Mddico Generalata 40 & & PR 2
TdCnics @ Sa ks Bucal 40 1 a 1
Tdcnign Farmbicia Lle] F] a 1
TOTAL = |58 A 7
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SAD PAULO

Secralang Municipa da Solude

Coordenadorio de Porcerios e Confratagds de Servicos de Salde

LINIRADE: RS MASCARENHAS DE MORALY
SOEVICO: ESF |5 ESF # 2 ESB 1 + 1 FS8 0

CAT GO PROSRONAL §f ARG

HOLARIL

STRALRAL

MECESSARIOY
COMPLETD

INISTENTE
ESTATUTARIO,
MLSICIFLLIZADD,
AL ARSI

Apente Comunitdric de Sadde *

o

Apente de PromodBa Ambientad

1

Aumilar Administrativa

1

Auilar Administrativa

Aumikar de Enfermagem ESF

Auzilar de Sadde Bucal

Cnargido Denteta

Ceriista

Ernfermeiro EYF

Farmacdulica

Getrerde Tervigos de Sadde

MéSica Generalyta

TdCnicn em Sadde Bucal

Técnico Farmacla

|BIE|E|E|E|EE|B|E(EEEE|E

CERIE FL N Bl LEN P Fl [P

g | b e | e e | R | | |

TOTAL

(]
Pl

(=0 e B e O o Dol o B ) U o Pl o o e ]

&
ol

® L3 profissionals - Readaplados

UHIDADE: UES PASTORAL
SERVICOE E5F |3 ESF + 1 ESH 1)

CATECOALA PROFESDNAL J CARGD

CARCH

EOANADS
SEWLARLL

WECESSARIDY
COMPLETS

CEISTENTE
ESTATUTARID,
BALP PR R DR,
ALT AR

CONTRATAR

Agente Cormunitiria de Selde

Apente de Promogda Ambkental

Auniiar Adminlgiratied

Auxfar Administrativo

Aunilar de Erdermagem F5F

Auxiiar de Saldd= Bucal
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UNIDADE: UBS SANTA MADALENA
| SLRVICO: L9 2 £5F + 1 58 11)

CATIGOALA PECFISIDNAL J CARGD

KECESSARIDY
COMPLETO
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ESTATUTARID,
LT TR ALIE AL,
AL AR

&
CONTRATAR

Apente Comunitario da Saddae

(=
[

Apente de Promocka Ambiental

Auxiiar Administrativo

Aunilar Admiaistrathd

Auzliar de Erlermagem L5F

Aumilar de Saidde Bucal

Deenaifta

Erdermaira [5F

Farmacéiutico

Cerrnte Sivvicod fe Sadde

Flddica Generalista

Téonico emi Sadde Bucal

Téenico Fambcia
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UNIDADL: UBS TEOTOMNID VILELA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 E58 1+ 1 ESB )

um-l.m ERATINTL
HO MLCIStAmaf i ] A
CATEGORLA FROFISSION AL [ CARGD mmu: l'.l!clf-lﬂl'l"ﬂ ":ﬂm COMTRATAR
SEMANAL ALT AR
Apents Comunitiria de Sadde a0 5 5] 15
qﬂﬁl!‘ﬂiwmh Arrdieilal A 1 1] 1
Auxliar Adminkstratyvo i1 1 0 1
Auuilinr Adrminniralvng a3 B 1] A
Aaniliar Apoio Adminstraten 41 1 [¢] 1
Aunlliar de Enfermagem ESF &0 12 &) 12
Agrnilinr e Sadde Pasal &7 2 o 2
Dentita & k] 1 1
Friferreseirn ESF &0 L] [E] 6
Fermaciutico 40 1 o 1
Gerente Servipos de Sadde ] 1 [+ 1
Muiddicn Generalista [x] L] q PR I
Técnioo em Sadde Bucal 40 1 o 1
Técnica Farmdcia [ Ix] 1 o H
TOTAL - T b EL]
LINIDADE: LAE PROMORAR
SERVICO: ESF 5 ESF # 1 ESH | + 1 E58 1)
CARGA i EXFSTEMNTE
HoaLay | KECE ERATUT A
CATIOCHRA FROFFHICHAL F CANGD FORNADS | CORARLITD HJI.:IFALA;.ED, CONTRATAR
ST W] AUTARGCD
Agente Comunitdrio de Saide 40 13 a 19
Agente de Pramo:ia Amblentsd 40 1 4] 1
Aumilar Administrativa LIx] -] a ]
Auxfarde Exlermagem ESF a0 0 ] 0
Aumiiar de Sade Bucal a0 k! a 1
Cendista a0 2 5] a
Erdermeira [5F a0 5 a 5
Farmacéutico an 1 5] 1
Garente Servicod da Saide Aan 1 a 1
Mddico Generalista an 5 1] ]
Ticrikco de Fasrnaria Ak Fl a 2
Tdenica em Sadde Bucal an 1 o i
TOTAL - &7 a &7
UNIDADE: UES VILA RENATD
SEMAQO: [LF [0 08F + 1 058 n)
E:::ﬂ TEINTINTE
EATLGANIA PROFESIEAAL | CARGD "}Em": ":;EHH:E “:;rﬁ"“mmm Frt
SIMANAL ALT ARG D
| Anile Camunitiino de Sadde &7 1? o 17
| Aperte de Fromaogdo Ambaental 2] 1 8] 1
Audliar Admirsiratien 3a 1 [¥] 1
Aunilisr Adrvrstratvo 0 3 o 3
Aunilizr g Enfermapem ESF &3] ] 5] 6
Aciulliar de Manutens ko &1 1 &) 1
Aariligr g Sadde Bucal 40 1 o i
Denteta &1 1 ] 1
Enfermeiro ESF 40 3 o E]
Farrmus Buticn 40 1 i 1
Gerenle Senigos de Sadde 4] 1 o 1
Mdden Generalhls 40 ¥ o 3
Técnico em falcde Bucal 40 1 [i] 1
Técnica Farmdrda 40 F ] I
TOTAL - (] a a4
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SAD PAULO
| or— | Secrelana Municipal gda Sodde

Coordenodoria de Porcerios e Conbrotagdo do Servigos de Sadde

UINICWADE: NASF IGLIALLY
SERWIC O MASH
CAAGH ERIATEMTE
moakmaf | NICE ATUTAR
CATROMS PROSHICNAL JCAND JOANAD ;EJ:TT? uﬁm mr.rl:.uu.
MM AL AUTARCRIED
Aiilents Social 5 1 a 1
Ausilar Adminigtrathea &7 1 a 1
Fisigterbpeuts Fua | F a 2
Médico Ginecologista Fii 1 a 1
Nutﬂ.;mlg_.!,! & i a 1
Pricdiogo &7 1 a 1
Terapeuta Douiagliseal ] 1 a 1
TOTAL . .} a ]
LINIEWALHE - NASF DLMCALIPTOS
SERWICD: MASH ==
CARAGHE EXISTEMTE
Howdoa) | NICE [ATA A
CATE COlMM PROMEVONM { cARGD SDANADA, ml:.ﬂn;gj uuuﬂrﬂm“gn. CONTRATAR
ATRLAMAL AUTABILICD
Aisiluir Administrathe 40 1 a 1
Fisicterapeuta 0 2 a 2
Fonoautitlog o 4] 1 a 1
Mo Ginerologista by 1 a 1
Miedico Pelquiatra | 1 a 1
MutfcsaniyLa & i a 1
Prlcdicgo &1 1 a 1
TOTAL - [ a ]
UINIDADE: RATF TLOT SN0 VILILA
SIRWIC O MASF
[T LEIATENTE
CATECCNES PROSISRONAL f CARGD m"'m":uw. ":;::m mmm"m.mmumn. t.nm:.mm
SHRAAM AL ALTLRILICD
Aavsiente Soclal 3] 1 a 1
Avoilar Adminigrrsthe 4] 1 a 1
Fisicterapeuta 0 1 a 2
Fomoauddlop o &3] 1 a 1
kidden Homeapats i 1 0 1
Pricdicgo &7 1 a 1
Tisapsita Coupational ) 2 a 3
TOTAL - 5 [ 9
LINIDADH - MASF PUTA I
SERWIO: NASF
CARGA lﬂ'llTlﬂ'lu'::l
CATIGOEL, PROFISSOMAL f CARGD m“{ H':mf “_Im_‘;:.ﬂum'u‘ l."l;lﬂ'l':.l.'l:-l.l.
SIMANAL ATARCUICD
Bagiends Saclal 3] H a 1
Humiluie Administrathea ] 1 a 1
Filcferapeuta i) 1 [ Fi
Fosnita Uil oyt & &7 1 o 1
kidico Ginerolopata it 1 o i
Psicticga af) i L] 1
Terapsmald ﬂ'l.‘l..lpiil:l'lﬂ 20 1 0 1
TOTAL - L ] L] i
LINIDWADH - MASF VILA RENATO
SERWILO: NASF
Casfa ERriTENTE
" 1 ']
CATIGONLA PROFISFONAL f CARGO ﬂm“: "EL":EF HI.IT::ITI".:LI.IJ'T;:D. CONTRATAR
SLRANAL AUTLRCRICD ¥
Avetienta Saclal 33 1 a 1
Ausilar Administrativa 43 i a 1 l
FisloEgraneuta X | a . \
Fonoaudidlogo ] 1 a 1 -||I-'
Sddcn Palguiatra by 1] a o I

TR,

AF
17 !':":"“F?’Jﬂﬂ:



| Peutricioniila 40 1 a 1
Fiictlogo a0 1 a 1
TOTAL = ¥ 1] ¥
UMNIDADE: NASF LACAPE
STV MASE
CARGA ERISTINTE
CATEGOALA PROFESIONAL FCARGO g::::'f H;m: I“'::;F '“iﬂuu‘-"n”“-'lumlnn ED'IT:.l Tan
SERAANAL ALT LA LS
Anslsipnte Social o 1 0 1
Auwdiar ﬂ..r_'l-nﬂrin_tw an 1 a I
Fiskaterapeuta 20 3 a 3
Mddico Grecologists it 1 0 1
Middicn Pyiquisira i) 1 [a] 1
Mudriciorisia 40 1 Q 1
Profesice Educagsa Filce ag 1 0 1
Fucdlogo A0 1 4] 1
TOTAL - 9 o g
UNIDADL: NASF PROMORLAR
SERVIQD: NASF
CARGA, CESTENTE
HORARLA! | MICESSAR ESTATLT, n
CATTGORIA FROFIVEIONAL f CARGD AL I-I'-'IHFI-ITHT.':U MUNICR Il;mn:l 00, | CONTRATAR
BIRLAN AL IIJT‘.IE'I._E'.'E
Assistente Social 5] 1 =] 1
Agmiligr Admirairalivo &7 1 5] 1
Fecterapeuts P H 5] 2
Foncaudadioga &3 1 ¢} 1
Puigdioga 4] 1 &) 1
Terapedta Doupacional 1 1 ] i
TOTAL s T -] 7
LINEDADGE: CAPS ADLRTO (6 SAPDPEMBA
SORVIC: CAPS ==
woaisss | wecssimor | emanman, | a
KECT
VDA PROEHSCRUAL | Sy MOANADA | COMPATO | MUNEIPALIZADO, | CONTRATAR
LRANKL AUTARCRICD
Aavrlende Administrativa 4q 1 o 1
Aveaients Social aa I o T
Aumilue Adrministrathe 40 % [i] 5
Aumilar de Enfermapen __3en i [1] i
Aucailar da Enfermagem JEN 5 L] -]
Auikar de [nlermagem 40 1 a 1
Aisilar Servicos Garais 40 1 a 1
Aipnilar Tecrico 40 H a s
Erdermeiro 360 3 a 3
Erdermairn ALH 3 a 3
Erlérmairn 40 1 a 1
Farmacdutica [LIx] 1 a i
Carenda Sareipod e Sadde 40 1 Ja] 1
Pddeiea Palquiatra e 1 a 1
Prodessosr Fducas 5o Fitica 0 1 a 1
Pricdlogo a0 3 1] k|
Téenico Farmbcla a0 1 a 1
Terapeuta Orupacianal n 4 a L]
TOTAL = a3 2] 43
UNIDADE: CAPS INFARNTO ILVENIL B SAPRDPT M LA
113 AP
muﬂn.r NICIASARIOY i:rmlmT“.l.:llﬂ. A
CATEEIRLA FROFESSICNAL fCARSO IOKRADA | COMPLETS | murace | conmatan
SERLANAL -'ul.ﬂﬁlglﬂ!ﬂ
| Assistenbe Adminniratvo & k] o E]
Assisterhe Social 33 2 8] 1
Auiliar Adminiirateog £3 3 =] 3
jﬂlilhf*[nhrl’l’ll:fl‘rl ¥ 4 o '
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[ e

secrelang Municipol da fodde

Coordenadoria de Parceras e Confratagdo de Servigos de Soldo

Builar Técaica 0 | 2 a F
Erlermeirg ana 1 4] 1
Erdermeiro dn 1 o 1
Farmaid,ica a0 1 o i
Forozudidioga 30 i 0 1
Foraaudidiloga 40 1 1] 1
Gerente Servicos oo Saiide 40 1 a 1
Médica Peduira i) 1 o 1
iédico Fsiguiatra 20 3 1] t
Frofessce Ed, Fides a0 1 o 1
Faadlogo 40 r 4] I
Frcopedagege 40 1 o 1
Téonikco Farmdcla 40 1 ] 1
Terspeuts Ocupacianal k] 3 s} 1
TOTAL - ) [x] ia
UNIDADE: CAPS ALDSOL E DROGAT il SAROPT MBA
SERVIQD: CAPS
CARGA LRIkt E
CATECONIA PAOFISSICNAL f CA513 . | R | N onre ot
BERLA A AM_IIEI
| Adsislerie Admenestratio a0 2 D 1
Astichora Social ETH) 1 D 1
Aunilisr Adminairatvo a0 1 8] 3
Ausdliar e Enlfermagem o 4 (] d
Aumlisr Tédcnico a0 1 1+ 3
Enfermeinn 1] 1 5] 1
[nfermeino a0 1 ] 1
Farmasdution an 1 o 1
Gerente de fenvioas de Salde an 1 o 1
| Médico Cinica Geral 20 2 1+ 2
Flddicn Pragpilatra pie) 1 o 1
Professor [ducacla Fisica an 1 & i
Psicdinga an E] ] 1
Tégrica Farmdci a0 1 o 1
Terapeuts Ccupackonal ETi] 4 o 4
TOTAL - 11 o 11
UNIDADE: SERACO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMEA, |
SLRVICD: AT
[TTTTY LATSTENTE
S ——— o e T S
BT PAANAL AUTARCABRCD
| Aurilisr de Enfermagem i) 1 o 1
Coovdenador Servicos e Baide 20 H ] 1
Cudiladiar 150 4 o a
Culcadar L] 4 o q
TOTAL - ia i 1o
UNEDUADE: ERMAD TEQTONIG ILELA
SURICD: DNMAD —
{akha ExriTENTE
(11T ] MICTRLAD AT .
O LA et :gm.l.nm: 1§I:I§.|l'.-~||'1l'rl:fr ul.lrr:m:uzu;u. R
L MANAL AUTARSUICO
Aspivlente Saclal 30 ] a 1
Ailiar Admirisirativo &3 ] L] 1
Ainlllar de Enlermppe 33 4 a 4
| Eocrdenadar Senvgo de Sadde & 1 a 1
Enlermern L) 1 L] 1
Figlcterapeuls 31 I a 1
Mtddecn Clinica Geral & ] [i] 1
TOTAL - 10 a 10

10y



UNIDADE: APDVILA PEUCENTE - CER 10 SAPOSTRERA
SERVI O APD

CARGE EAISTENTE
HORARLAT | MECESSLRA0 ESTATUTAR A
CATTEONMA FROFTIHCIAL f CANGD FIRKADA w.ll'l'ﬂf WHHEIF‘M.E:;}, COMNTRATAR
SERAL WL ALTARGUKT
ALcem pa rFued e g Pedsan com Delidagia a0 ] 4] [
Auxiiar Administativo a0 1 a 1
Erfenmaing e s an 1 Q 1
Fonoaudidlopa af 1 a i
Prchlage a0 1 [a) 1
Terapeuta Ocupacianal _}_I:' 1 a i
TOTAL . 1z ) 12
UNIDADE: CEC i SAPDPERMBA
SERIEG: LD
HORARLY | NLCESAAmG) I:;::::r:“.:l:q i
LATE UL PROTRTCRAL S AR IDESADA | [OMPLETD | MUMICSFALIERDS, | OONTRATAR
S[PAAMAL AUTAROURCTD
Aviniliar e Saide Rt al a0 i [x] 3
Auwliar = Salide Bucal L] L 2] 0
Dantista Crurgia Owal Meags - Traumda | 1 8] 1
Dentrtd Endeslantis k.| i ] 1 2
D=ntata Ortodontia ) 1 &) 1
Dentita Pacentes Neoessidades [ipecuii o] 1 ] 1
Dentnts Periadortia i) 1 1 a
Dentrta Protesista bui | 3 1 a
Dentida Semialogla | 1 1 a
TOTAL - 1] 12 ]
LINEDADE: CER |1 SAPORENRA
SERNICE: CER
CARGA i EA i1
HORLEW) | MiCd 0y EETATLT AN &
CATEGORLY PADFISSIOMAL f CARGD JOANADA | COMPLETO ih.ll'l'ﬂl'.n.l.l.z’.ln:u. CONTRATAR
S RAAPKL AUTARCARCD
Arumiende Saclal aa 1 ] 1
Al Administrativa 40 [ ] o 4
Coordenadar Servicos de Sakdae 40 1 o 1
Enfarmers 40 1 o 1
FlzlcEerapeuta Neuroklgcn § Orapddica 33 5 ] 5
Fonaaudidlegn 40 i [] 4
Mdcdcn Neurologista a0 1 [} 1
Midco Dtorrnalanirgoingia a0 1 [ 1
Modceista 40 1 a 1
Pricdlogo 40 F a 2
Terapsiida Doupatianal kT 3 [ ]
TOTAL - a4 a a4
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