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TERMO ADITIVO N2 017/2022 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R025/2021-SMS.G/CPCS
PROCESSO N°: 6018.2021/0004503-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SBCD — SOCIEDADE BENEFICIENTE
CAMINHO DE DAMASCO ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA  SUPERVISAO TECNICA DE
SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE.

OBIJETO DO ADITAMENTO: Acréscimo de recursos de custeio referente ao periodo
de 01 de margo a 31 de maio de 2022 para
manutengdo salarial da categoria médica, reajuste
dos valores de material de consumo, assistencial e
servigos de terceirizados.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n® 585/2021-SMS.G prorroga o prazo
de delegacdo prevista no Art. 12 da Portaria n2 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de
2022, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenador Regional de Satde,
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SBCD — SOCIEDADE BENEFICIENTE CAMINHO
DE DAMASCO, qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2015.0278726-8, Certificado de Qualificacdo n? 004, inscrita no
CNPJ/MF sob o N2 48.211.585/00001-15, e no CREMESP sob o n2 967135, com sede na Rua
Gabriela, n® 144, municipio de Garga, no Estado de Sdo Paulo, CEP 17.400-000, e com Estatuto
arquivado em Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade de Garga, com matricula
n? 11, fls. 12, Lv. A, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
representante legal LUIS ANTONIO PICERNI HERCE, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
Cédula de identidade RG n° |IIIIEEEEER. inscrito no CPF/MF sob o ne NN tcndo |




g PREFESTURA Dt GOADE 04 i i
@Sﬁo PAULO Secretaria Municipal da Saude
o Coordenadoria Regional de Saude Norte

em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n?
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
o item 14.10 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/03/2022 a 31/05/2022 o orcamento global no
valor de RS 1.826.984,10 (hum milhdo, oitocentos e vinte e seis mil, novecentos e oitenta e
quatro reais e dez centavos) a titulo de custeio, para manutencdo salarial da categoria médica;
reajuste orcamentario nos itens de géneros alimenticios nos Servicos de Residéncia
Terapéutica e Unidades de Acolhimento; reajuste da rubrica de material de consumo
assistencial com base no consumo médio mensal das unidades e reequilibrio de alguns
contratos de terceiros e contas publicas.

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentaria
84.10.10.302.3026.2.507.33508500 e 84.10.10.301.3003.2.520.33508500 Fontes 00,02 e 03,
quando couber e demais que vierem a existir.

Na apuracdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a
execucdo do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no Item 10.3.6

do CG R 025/2021.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica Alterado os Anexos I, IV, VeVl :

Anexo Il Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV Quadro de metas de produgdo e Equipe Minima

Anexo V Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso.
Anexo VI Plano de Trabalho contendo Dimensionamento de RH por Unidade

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial da Cidade, no

prazo maximo de 30 dias, contados da data da assinatura.
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Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N¢
R025/2021 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.
Sdo Paulo, 01 de margo de 2022.
LUIS ANTONIO PICERNI HERCE
BCD - Sociedade Beneficente Caminho de Damasco
; Dra. ANA CRISTINA KANTZOS
Coordenadora de Satde
Testemunhas
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ANEXO V
TERMO ADITIVO 017/2022 - CONTRATO DE GESTAO R025/2021

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO — EXERCICIO 2022

PERIODO DE MARCO A IMAIO
PERIODO DESPESA mar/22 abr/22 mai/22 TOTAL
Custeio RS 608.994,70 RS 608.994,70 RS 608.994,70 RS 1.826.984,10

Margo a

Maio/2022 Total R$ 608.994,70 R$ 608.994,70 RS 608.994,70 RS 1.826.984,10
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ANEXO Il
MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
3
e
OBIETIVO INDICADOR EviDENCIA META st MEs EMES B MES
o MAR/2022 ABR/2022 MAI/2022
TURNOVER MENSLA
% TURNOVER = N® MISSOES/N® MER TUR
SESTNG DE TURNGVER DE DE ES/ NUMERO DE TURNOVER MENOR QUE 7% E 20 20 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS X 100 MENSAL E ANUAL (Q9) ANUAL MENOR QUE
15%
REDUGAO DO TEMPO D PERCENTUAL DE USUARIOS QUE FORAM AV AaSLADE e FI R TR IS
PROCESSOS E GERENCIAR O ESPERA DO USUARIO
EESPERA PARA O ATENDIDOS NA CLASSIFICACAO AZUL EM NO TEie B LespERLTeD PR g 40
ATENDIMENTO MAXIMG EM 3 H 3
USUARIO 9Q10) CLASSIFICACAO
90% DO TOTAL DA
CONTHOLE AL 1 PROPORGAO DE CRIANGAS COM ATE 12 RELATORIO DE VERIFICAGAD AT
2 3 MESES DE IDADE INSCRITAS N, [ AS FICHAS EMITIDAS P!
CRIANCAS MENORES DE 1 ANO N O PORIPAS RS UBIOADER g SE DASEELRS CALENDARIO 60
COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO CRS (Q4B)
COMPLETO
75% DAS GESTANTES
PRI
ik B0 ATENORER TR OPORCAO DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS QUE CONCLUIRAM O
REDE CEGONHA REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO RESPONSAVEIS PELA REDE PRE-NATAL COM 60
PRE-NATAL £ PUERPERIO CEGONHA (Q5) PROCEDIMENTOS
| BASICOS COMPLETOS
75% DA A
! § PROPORCAO DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS PR IAS GempaTEs
EFICACIA DO ATENDIMENTO DA COM 7 OU MAIS
REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE RESPONSAVEIS PELA REDE 40
REDE CEGONHA PEbMATAL CEGONHA (6) CONSULTAS DE PRE-
; NATAL
PROVIDENCIAS ADOTADAS 90% DAS
i PERCENTUAL DE SATISFACAO E
SATISFACAO DO USUARIO WEATERACAD Do UsukRD PARA SANAR AS INSATISFACOES 20
| INSATISFACOES (Q11) SANADAS
REDUGAO DA PERDA PRIMARIA PERCENTUAL DE PERDA PRIMARIA NAS TOMAGA DEDECIR0 PARA
Absaritelai do tsudito] (et DEAEIVICO REDUGAO DE PERDA MENOR QUE 30% 20
senteismo do Usuarno,
v - ¢ PRIMARIA (Q12)
SOMA 100 100 100

o
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ANEXO IV - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidades e servicos de salde
contratualizados, e as informagbes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producao

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das agGes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizac¢do de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagdo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado pela SMS-
SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras

informacgdes para avaliagdo do programa especifico.
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QUADRO DE METAS E PRODUCAO — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SANTANA/TUCURUVI/ JACANA/TREMEMBE

AMA/UBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA
SERVICO: AMA 12 HORAS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
P::;Fsiﬁ:nll’:u auantipape | PORTEBASEMANAL L proceoimento | quanTiDape
UBS TRADICIONAL

Médico Clinico 4 20 Consulta medica 1.052
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
%icci}igc;ecologista L 20 Consulta médica 263
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 135
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimento Individual 480
Auxiliar de Saude Bucal i 30

Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimento 1.680
Assistente Social 1 30

Enfermeiro 4 40

Psicologo 1 40

Fisioterapeuta 1 30

ILPI
Enfermeiro 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
AMA 12 HORAS - DIURNO
Médico Clinico 18 12 3 Médicos Clinicos de 22 feira a sabado

Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 22 feira a sabado

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM JOAMAR
SERVICO: AMA 12 HORAS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
P%ﬁéﬁ?:!:& QUANTIDADE JORh:Eﬁ):CS,E‘I\:sANAL PROCEDIMENTO QUANTIDADE
UBS TRADICIONAL

Meédico Clinico 5 20 Consulta médica 1.315
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
?ﬂoi(:)i;;ecologista 4 20 Consulta médica 1.052
Cirurgido Dentista 4 20 Atendimento individual 352
Auxiliar de Saude Bucal 1 30

Auxiliar de Satde bucal 1 40 Procedimentos 1.072

7
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Enfermeiro 4 40
Assistente Social X 30
Psicologo 1 30
Nutricionista 1 20
AMA 12 HORAS - DIURNO
Médico Clinico 18 12 3 Médicos Clinicos de 22 feira a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 22 feira a sabado
AMA/UBS LAUZANE PAULISTA
SERVICOS DE AMA E ESF (2 ESF + 2 ESB Modalidade 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
P ED 0 UANTIDADE
PROFISSIONAL GUANTIONDE EM HORAS BRACHRI e Q
ESF
Agente Comunitario de Lo !
Satde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimento 1.344
AMA 12 HORAS - DIURNO
Meédico Clinico 18 12 3 Médicos Clinicos de 22 feira a sabado
Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 22 feira a sabado

Obs:

Com essas alteracbes serd possivel efetivar a integracdo dos servicos AMA e UBS, com abertura de agenda no
Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontanea no
modelo AMA, assim como também a integragdo das agdes de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme
documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Basicas de Saude (Janeiro/2016).

As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS {Tradicional ou
Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgdo e despesas na prestacdo de contas os
servicos serdo verificados separadamente, nos registros do WebSAASS.

Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA esta contratualizado, o acompanhamento se dara em
relacdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestagdo de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contara com o servico de trés ambuldncia para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de saide objeto deste Contrato de Gestao.

Os servicos de radiologia existentes nas AMAS deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional
de SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA bem como o descarte de residuos.

UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO

SERVICOS - ESF (1 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL| QUANTIDADE ['ORNADASEMANALI  poicepiMENTO |QUANTIDADE
EM HORAS
Agente Comunitario de 6 40 visita domiciliar 1.200|
8
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Saude - ACS
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416)
Enfermeiro — ESF 1 40 consulta_de 156
enfermeiro
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM APUANA
SERVICOS - ESF (3 ESF)
EQUIPE MINIMA .| META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL| QUANTIDADE |"ORNADR SEIANAL! procepimENTO lQuANTIDADE
Agente Comunitario de L3 P
Sadiches < ALS 18 40 visita domiciliar 3.600]
Meédico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 20 consulta.de 468
enfermeiro
Farmacéutico 1 i 40
UBS FLOR DE MAIO
SERVICOS — ESF (3 ESF + 2 ESB Modalidade I)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE |'ORYADASENANALY procepIMENTO  lQuANTIDADE
Agente Comunitario de S s s
Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 a0 consulta.de 468
enfermeiro
Cirurgido Dentista 5 40 Ate.nfiimento 284l
individual
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimento 1.344
Farmacéutico 1 40
UBS JOVA RURAL
SERVICOS - (6 ESF + 2 ESB Mod. | e 1 ESB Mod. I1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
ri :
Categoria Profissional Quantidade Jertnin Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Agente Coquiisra o8 36 40 visita domiciliar 7.200
Saude - ACS f
Meédico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Cirurgido Dentista— ESB | 2 40 Atendimento Individual 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimento 1.344
Cirurgido Dentista—ESB Il 1 40 Atendimento Individual 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Técnico de Saude Bucal 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 30
Farmacéutico 1 40
| Fisioterapeuta 1 30
| Psicélogo 1 40
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UBS JARDIM DAS PEDRAS
SERVICO - UBS MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 ESB Modalidade I)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL| QUANTIDADE |'ORYADA SEWANAL| pROCEDIMENTO  [QUANTIDADE
ESF
Agiiate Communistria de 6 40 Visita domiciliar 1.200
Saude - ACS
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 Consulta_de 156
enfermeiro
Cirurgido Dentista 1 40 Ate.nf:lime‘ntos 192
individuais
Augxiliar de Salde bucal 1 40 Procedimentos 672
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Me’dicp . 1 20 Consulta médica 263
Tocoginecologista
Meédico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 2 20 f\te_nf:ﬁme-ntos 192
individuais
Auxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimento 672
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM FONTALIS
SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
- J Jornada
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Semanal em horas
ESF
gfjg:e i"cr;’“”"a”" e 24 40 visita domiciliar 4.800
Meédico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta.de 624
enfermeiro
Atendimento 216
Cirurgido Dentista 1 40 Individual
Procedimento 756
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 i
Técnico de Saude Bucal 1 40
UBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
2 o ; Atendimento
Cirurgido Dentista 3 20 individual 272
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 872
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
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UBS VILA ALBERTINA “DR. Osvaldo Margal”
SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 6 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB Modalidade 11)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
porseonaL | QUANTIDADE PORTEDRSEMANAL proceDIMENTO | QUANTIDADE
ESF
’ggi:? d(;o_n:ég'tam 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496]
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta.de 936
enfermeiro
ESB Il :
Cirurgido Dentista 1 40 ;T;C?‘;T:lmo 216
Técnico de Saude Bucal 1 40 g
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Frosetias 759
ESBI -
Cirurgido Dentista 1 40 ﬁ;ﬂ?&?jmo 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos 672
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico 1 20 Consulta médica
Tocoginecologista i
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 2 20 fAte.nf:l'rmeﬂto 192
individual
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 g s s
Auxiliar de Saude Bucal 1 30
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Psicologo 2 30
UBS Vila Nova Galvdo “Sonia Regina Campanelli”
SERVICO - UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL|
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO | QUANTIDADE
ESF
Agente Comunitério 24 40 Visita domiciliar 4,800
de Saude - ACS
Meédico Generalista 40 Consulta médica 1.664]
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de
enfermeiro i
UBS
Meédico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico 2 20 Consulta médica 526
Tocoginecologista
Meédico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido dentista 3 20 ft\te.nfiimento 788
individual
Auxiliar de Saude bucal 2 40 Procedimento 1.008
Assistente Social 1 30 I

SUS
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Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 3 40
UBS VILA NIVI
SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 ESB Modalidade 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
P:('AJIIES‘;C;EO(;‘IL:L QUANTIDADE JORBL::’?‘;?:SANAL PROCEDIMENTO QUANTIDADE
ESF
’;‘533:3_ i"c';‘“”"é”" o 6 ) Visita domiciliar 1.200
Meédico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro — ESF 1 40 Consulta de enfermeiro 156
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
UBS
Cirurgido Dentista 1§ 20 Atendimento individual 96
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 336
Medico Clinico 3 20 Consulta médica 789
'?/cl)i?)igc'\cr,xecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40

OBS:

As metas para visitas dos agentes comunitdrios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més
(fonte de informacao: SIAB + SIA/BPA).

Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saude bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016

As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de
Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do

programa.
NASF Modalidade 1 — UBS FLOR DE MAIO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUC&O MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL [QUANTIDADE| SEMANAL EM PROCEDIMENTO |QUANTIDADE
HORAS

Assistente Social 3 30

Educador Fisico it 40

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudiologo 1 40 equipe

Psicologo 1 40
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Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF Flor de Maio: suporte as Equipes de ESF FLOR DE MAIO; APUANA; FONTALIS; VILA NIVI/ JOAQUIM ANTONIO

EIRADO

NASF Modalidade 1 — UBS Vila Albertina “Dr. Osvaldo Margal”

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO
MENSAL
JORNADA SEMANAL |[PROCEDIMEN | QUANTIDA
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE EM HORAS 10 Q DE

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das
Fonoaudidlogo 1 20 atividades da equipe
Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

Coordenador de Equipe 1 40

NASF Vila Albertina: suporte as Equipes ESF VILA ALBERTINA

NASF Modalidade 1 — UBS Vila Nova Galvdo

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL (QUANTIDADE{ SEMANAL EM PROCEDIMENTO |QUANTIDADE
HORAS
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 20
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe
Nutricionista i 40
Psicologo 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Vila Nova Galvao: suporte as Equipes ESF JARDIM DAS PEDRAS; VILANOVA GALVAO e LAUZANE PAULISTA.

UBS MARIQUINHA SCIASCIA
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

CATEGORIA PROFIsSIONAL QUANTIDADE OV 08 SENANAL procEDIMENTO  [QUANTIDADE
Medico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Medico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 4 20 Atendimentos 384
Auxiliar de satde bucal individuais

2 40 Procedimentos 1.344]
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 2 30

13




PROFEITURA DA CIDADE OF

SAO PAULO

T AR AT TN 3

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

UBS PARQUE EDU CHAVES
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL [QUANTIDADE!'ORNADA SEMANALI - pROCEDIMENTO | QUANTIDADE
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526)
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Psiquaitra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 5 20 atgn.dimc-.:ntos 192
individuais
Auxiliar de Satude Bucal 2 30 Procedimentos 672
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40 i
Psicologo 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 20
Farmacéutico 1 40
UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL [QUANTIDADE(' YOS SEMANAL - pRocEDIMENTO  |QUANTIDADE
Medico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Meédico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Meédico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250)
Cirurgido Dentista 5 20 fAte.nf.iimento 450
individual
Auxiliar de Satde Bucal 3 40 Procedimentos 1.680
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiologo 1 40
Psicologo | 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
ILPI
Enfermeiro 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
UBS Jagana “Dr. Sebastido Gabriel Sayago de Laet”
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE!'ORNADA SEMANAL - procepimENTO  jquaNTIDADE
Medico Clinico Geral 5 20 Consulta médica 1315
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Consulta médica para
14

SUS&
m




oA
PREFETURA DA COACE OF

susu
L

¢ SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
ot Coordenadoria Regional de Saude Norte
Medico Dermatologista 1 20 pacientes de 152
hanseniase e
contatos
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125}
Médico Oftalmologista 2 20 Consulta médica 384
Cirurgido dentista Atendimentos
Auxiliar de Saude Bucal 3 20 individuais s
3 40 :
Procedimentos 16808
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
UBS HORTO FLORESTAL
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Mihoe . 1 20 Consulta médica 263
Tocoginecologista
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
UBS DR. DOMINGOS MAZZONETO DE CILO “VILA AURORA"
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
PROCE ANTIDADE
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS OCEDIMENTO Qu
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
hkdice y 2 20 Consulta médica 526
Tocoginecologista
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 40
Assistente Social i 30
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
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UBS CONJUNTO IPESP
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
ENTO UANTIDADE
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIM QUANTI
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médicp \ 3 20 Consulta médica 789
Tocoginecologista
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
i t
Cirurgido dentista 3 20 Alendimentos 288
individuais
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Procedimentos 1.008
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 3 30
Farmacéutico 1 40
UBS JOSE TOLEDO PIZA
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL |QUANTIDADECRIACA SEMANAL - procEDIMENTO | - QUANTIDADE
Acompanhamentodos
£aso0s,supervisao e
Coordenador de Equipe 01 40 coordenacdo
administrativa
Enfermeiro 01 40 {Zonslul't.a SV
domiciliar
Procedimentosno 120 Idosos em
Técnico de Enfermagem 02 40 domiciliosobsupervisao Acompanhamento
do Enfermeiro 2
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares fmés
Médico geriatraou clinico
com experiéncia em o1 20 Consulta Médica e
gefontc”ogia Visita domiciliar
UBS WAMBERTO DIAS COSTA
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL [QUANTIDADEF ORtADS SEMANAL - pROCEDIMENTO | QUANTIDADE
Acompanhamento dos
casos, supervisdo e
Coordenador de Equipe 01 40 coordenagio
administrativa 4
e 120 Idosos em
. Consulta e visita
Enfermeiro 01 40 demiciliar Acompanhamento/
Procedimentos no Més
domicilio sob
Técnico de Enfermagem 02 40 supervisdo do
Enfermeiro
16
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Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Medico geriatra ou clinico
com experiéncia em 01 20 Consulta Médica e
gerontologia Visita domiciliar

Obs.:

(1): Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas
interlocugdes regionais.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do
programa.

EMAD - sediada na UBS JOSE TOLEDO PIZA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE| SEMANAL EM PROCEDIMENTO [QUANTIDADE]
HORAS
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Meédico Clinico 2 20 r :
- - Pacientes ativos / em 60
Assistente Social 1 30 tehdimerto
Coordenador de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 4 30

EMAD - sediada no P.S Santana

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
] JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL |QUANTIDADE| SEMANAL EM PROCEDIMENTO |QUANTIDADE
HORAS

Enfermeiro 1 40

Médico Clinico 2 20 ; A

. e z Pacientes ativos / em 60

ssistente Socia 30 stendiments
Técnico de Enfermagem 4 30
EMAP - sediada na UBS DR JOSE TOLEDO PIZA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL |QUANTIDADE| SEMANAL EM PROCEDIMENTO |[QUANTIDADE
HORAS

Fisioterapeuta 1 30

Nutriclonista 1 40 Pacientes ativos / em 60

Terapeuta Ocupacional 1 20 atendimento

Fonoaudiologo 1 40
Obs.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento
domiciliar.
(2) As despesas com ofornecimento de dieta enteral, bem comolocacio de equipamentos e mobiliarios para

a manutengdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas
estdoprevistasnoorgamentodeste ContratoparaexecugdodaOrganizagaoSocial.

(3) As atividades da equipe de EMAP dever3o ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area
Técnicado Melhorem Casa erespectivasinterlocucdes regionais
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URGENCIA E EMERGENCIA

PSM LAURO RIBAS BRAGA — SANTANA
Especialidade Médica Equipe Minima Didria
3 médicos - 12h diurno de segunda a sexta
4 médicos — 12h diurno de sabado e domingo
3 médicos - 12h noturno de segunda a domingo
2 médicos - diarista diurno / 30 h (horizontal)
1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo
1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo
2 médicos 12 h diurno de segunda a domingo

Clinica Médica

Cirurgia Geral

Fediaton 2 médicos 12 h noturno de segunda a domingo
: 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo
Ortopedia i ;
1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo
3 1 cirurgido dentista 12h diurno de segunda a domingo
QOdontologia : 4 ; ;
1 cirurgido dentista 12h noturno de segunda a domingo
UPA JACANA
Especialidade Médica Equipe Minima Didria
6 médicos - 12h diurno de segunda a domingo
Clinica Médica 4 médicos - 12h noturno de segunda a domingo

2 médicos - diarista 20 h

1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo

1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo

3 médicos 12 h diurno de segunda a domingo

3 médicos 12 h noturno de segunda a sexta feira e domingo

Cirurgia Geral

Pediatri
b 2 pediatras 12 h noturno aos sabados
2 medicos — diarista 20h
4 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo
Ortopedia e2 )
1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo
s T 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo
Psiquiatria ; i
1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo
< 1 cirurgido dentista 12h diurno de segunda a domingo
Odontologia 3 i y .
1 cirurgido dentista 12h noturno de segunda a domingo
Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames
laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2): Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto € procura espontdnea, a produgdo
assistencial do Pronto Socorro (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de
monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3): AMA — 24 horas, UPA — 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambuldncia adequadas) para
remocao de casos de urgéncia.
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URSI — SANTANA /JAGANA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE | ‘ORNFDRSEANAL | ppocepimEnTo | QuANTIDADE
Assi i ;
ssistente Social ) 30 Cor'.usulta assistente 184

social

Enfermeiro 2 30 Consu!ta.de 240
enfermeiro

Farmacéutico 1, 40

Fisioterapeuta 5 30 (;o‘nsulta de 104
fisioterapeuta

Fonoaudiélogo 1 40 Consulta. ?ie 108]
fonoaudidlogo

Meédico Geriatra 2 20 Consulta médica 184

Nutricionista 1 40 Consulta de nutrigdo 108]

Psicologo 2 40 Consulta de psicélogo 216

Terapeuta Ocupacional 2 30 Consulta 104

CAPS ADULTO 1Il MANDAQUI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTlDAnELOR'E‘ADM ornaNAL  PROCEDIMENTO ~ [QUANTIDAD
Meédico psiquiatra 3 20
Enfermeiro (diurno) : a5
1 40
Enfermeiro (noturno) 3 36
Assistente Social 2 30
3 40 Minimode 300 pacientescom
Psicologo 3 30 cadastro ativo/més
Terapeuta Ocupacional 2 30
Educador Fisico 1 40
Farmacéutico 1 40
Oficineiro : | 40
CAPS INFANTIL 11l SANTANA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
PROCEDIMENT UANTIDADE
PROFISSIONAL QAN EM HORAS . < o
Meédico Psiquiatra 4 20
Médico Pediatra 1 12
4 36
Enfermisiro (Hhirac) 1 40 Minimo de 240 pacientes com cadastro
ativo/més
Enfermeiro (noturno) 4 36
Agente Redutor de 1 40
Danos
Assistente Social 3 30
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4 40

Psicologo
2 36

Terapeuta Ocupacional 3 30
1 30

Fonoaudiologo
1 40

Educador Fisico 1 40

Farmacéutico 1 40
1 40

Oficineiro
1 20

CAPS AD Il SANTANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL [QUANTIDADE|"ORNADA SEMANAL | procepimENTO  |QUANTIDADE
Médico Psiquiatra 3 20
Médico Clinico 1 30
Enfermeiro (Diurno) : il
4 36
Enfermeiro (Noturno) 4 36
Assistente Social 3 30 Minimode 300 pacientescom
Psicélogo 3 40 cadastro ativo/més
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40
Agente redutor de danos 5 30
Oficineiro 2 40
CAPS ADULTO Il DR LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA / TREMEMBI-E)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL |QUANTIDADE| ‘ORYEDR EANAL | procepiMENTO | QUANTIDADE
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 3 40
Aéclstants Sacl Minimo de 220 pacientescom @dastro
? 30 ativo /més
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Educador Fisico i 40
Farmacéutico 1 40
Oficineiro 1 40

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo | - SANTANA

Capacidade

LOCAL
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Jeees
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Unidade de Acolhimento Santana |
Rua Capitdo Rabelo, 594

27

10 leitos

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100%.
Total de acolhidos dia no periodo/Total de
leitos dia do periodo*

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo Il - SANTANA

Rua General Bagueira, 64

LOCAL Capacitein ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
: ¢ Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100%.
Unidade.de Acolimesito Sactana | 10 leitos Total de acolhidos dia no periodo/Total de

SUS*
L]

leitos dia do periodo*

Obs.: As pessoas assistidas nas Unidades de Acolhimento s3o acompanhadas nos CAPS ALCOOL/DROGAS 1l SANTANA

Servigo Residencial Terapéutico MANDAQUI | — MASCULINO (Tipo 1)

Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem demoradores em
Servigo Residéncia Terapéutico -Mandaqui relagio dcapacidade de 85%a
Rua Inacio Mammana, 106 B8 PESSOAS 100%dacapacidade. {(Total de
moradoresno periodo / 8)*100}

Servigo Residencial Terapéutico MANDAQUI Il = FEMININO (Tipo )

Capacidade
LOCAL Passoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores
Servico Residéncia Terapéutico ~Mandaqui emrelacdo a capacidade, de
Rua Augusto Kindermann’ 112 08 PESSOAS 85%a100%da l‘.apacidade.
{(Total de moradoresno
periodo / 8)*100}

Servigo Residencial Terapéutico MANDAQUI 111 (Tipo I1)

Capacidade
LOCAL Pecstan ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem demoradoresem
Servico Residéncia Terapéutico - Mandaqui relagdoacapacidade ,de 85%a
Rua Antonio Lourenco, 115 10 PESSOAS 100%da capacidade. {(Totalde
moradoresno periodo / 10)
*100}

Servico Residencial Terapéutico JACANA (Tipo I1)

21
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Capacidade
LOCAL Pessoas | ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores
em relacdo a capacidade, de
10 PESSOAS 85% a 100% da capacidade.
{(Total de moradores no
periodo / 10) *100}

Servigo Residéncia Terapéutico — Jagana
Rua: José Figliolini, 414 - Vila Nilo

Servigo Residencial Terapéutico MANDAQUI IV (Tipo Ii)

Capacidade

ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas

LOCAL

Porcentagem de moradores em relagdo a
10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
{Total de moradores no periodo / 10) *100}

Servico Residéncia Terapéutico — Mandaqui
Rua Fulvio Morgante, 684

CER Il TUCURUVI - com Mutirdo e Hidroterapia
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
P%IIES(;?:I:IAAL QUANTIDADE JORP;:::):CS;TSANAL PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Médico Fisiatra 1 20
Médico Ortopedista 2 20
Médico Neurologista 2 20
Fonoaudiodlogo 4 40
Fisioterapeuta 6 30 180 Casos Novos Més
Fisioterapeuta Aquatico 3 30 490 Pacientes em terapia/més
Terapeuta Ocupacional 4 30
Psicologo 4 40
Assistente Social ;| 30
Enfermeiro 2 30
NIR JACANA - sediado na UBS Jagana
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL {QUANTIDADE|'ORNADASEMANALEM| - ppocepimento - jquanTipane
Médico Neurologista 1 20 Consulta médica 120
Médico Ortopedista 1 20 Consulta médica 120
Coordenador de Equipe 1 40
Fisioterapeuta 5 30
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Casos Novos / més 110
Fonoaudiologa 1 40
Fonoaudiologa 1 30
Enfermeiro 1 40
77
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APD TUCURUVI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL |QUANTIDADE | "ORNACE SMANALEM | pgocepimento — fauanTiDADE
Acompar\h?ntg da Pessoa 6 40
com deficiéncia
Enfermeiro 1 40 Paci
Fonoaudidlogo 1 40 e i
acompanhamento
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
APD JACANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL |QUANTIDADE | /ORNADR SEMANALEM | paocenimento  |quanTiDADE
Acompanhante da Pessoa
el 6 40
com deficiéncia
Enfermeiro 1 40 ;
e Pacientes em 70
Fonoaudidlogo 1 40
acompanhamento
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

Obs.: (1) A equipe de APD respondem tecnicamente a programacgdo do NIR Jagana.

3
SUS IR
n

(2) ACONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipee de pessoas com deficiéncia

em acompanhamento.

CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS Edu Chaves

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE | ORNADASEMANALEM |- ppocepimento | QUANTIPA
Agente Comunitario de Saude 6 40
Agente Social 2 40
Assistente Social 1 30
Auxiliar Técnico 1 46 Pacientes c?m cadastro| No rnl'nirAno
Administrativo ativo 250/ més
Enfermeiro 2 40
Medico Generalista 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40

[S¥]
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ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR UNIDADE

PLANO ORCAMENTARIO DE INVESTIMENTO E CUSTEIO POR UNIDADE

UNIDADES-SERVICO MARGO ABRIL MAIO PERIODO
AMA JARDIM JOAMAR RS 17.094,51 RS 17.094,51 RS 17.094,51 | RS 51.283,53
AMA LAUZANE PAULISTA RS 16.338,86 RS 16.338,86 RS 16.338,86 | RS 49.016,58
AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA RS  19.685,44 RS 19.685,44 RS 19.685,44 | RS 59.056,33
APD/ JACANA RS 184360 RS 1.843,60 RS 1.843,60 | RS 5.530,81
APD/ TUCURUVI RS  1.864,60 RS 1.864,60 RS 1.864,60 | RS 5,593,
CAPS AD Ill SANTANA RS 13.779,49 RS 13.779,49 RS 13.779.,49 RS 41,338,48
CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS RS 6.410,78 RS 6.410,78 RS 6.410,78 | RS 19.232,34
CAPS ADULTO IIl MANDAQUI RS  10.650,93 RS 10.650,93 RS 10.650,93 | RS 31,952, 78
CAPS INFANTIL lll SANTANA RS  12.501,58 RS 12.501,58 RS 12.501,58 | RS 37.504,75
CER 1| TUCURUVI RS 813456 RS 8.134,56 RS 8.134,56 | RS 24.403,67
ECR - EQUIPE CONSULTORIO NA RUA RS 2.026,10 RS 2.026,10 RS 2.026,10 | RS 6.078,30
EMAD/ SANTANA RS 2.000,56 RS 2.000,56 RS 2.000,56 | RS 6.001,58
EMAD/ UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA RS 2.595,36 RS 2.595,36 RS 2.595,36 | RS 7.786,09
EMAP/ UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA RS 700,03 RS 709,03 RS 709,03 | RS 2.127,08
NASF/ UBS FLOR DE MAIO R$  1.116,67 RS 1.116,67 RS 1.116,67 | RS 3.350,00
NASF/ UBS VILA ALBERTINA RS 1.264,00 RS 1.264,00 RS 1.264,00 | RS 3.791,99
NASF/ UBS VILA NOVA GALVAO RS 105227 RS 1.052,27 RS 105227 | RS 3.156,80
NIR/ UBS JACANA RS 2.302,05 RS 2.302,05 RS 2.302,05 | Rs 6.906,16
PAI/ UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA RS 208137 RS 2.081,37 RS 2.081,37 | RS 6.244,12
PAI/ UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA RS 207633 RS 207633 RS 2.076,33 | ms 6.229,00
PS MUNICIPAL SANTANA - LAURD RIBAS BRAGA RS 9344383 RS 93.443,83 RS 93.443,83 | RS 280.331,50
SRT JACANA | - TIPO Ii RS 3.001,61 RS 3.001,61 RS 300161 | RS 9.004,82
SRT MANDAQUI | - MASCULINO RS 222847 RS 2.228,47 RS 222847 | RS 6.685,40
SRT MANDAQUI |1 - FEMININO RS 1.996,62 RS 1.996,62 RS 1.996,62 | RS 5.989 86
SRT MANDAQUI Ill - TIPO 11 RS 2.855,07 RS 2.855,07 RS 2.855,07 | RS 8.565,21
SRT MANDAQUI IV -TIPO Il RS 3.041,87 RS 3.041,87 RS 3.041,87 RS 9.125.60
UAA SANTANA | - MASCULINO RS 239747 RS 2.397,47 RS 239747 | RS 7.192,42
UAA SANTANA Ii - MASCULINO RS 248364 RS 2.483,64 RS 248364 | RS 7.450,02
UBS CONJUNTO IPESP RS  7.077,83 RS 7.077,83 RS 7.077,83 | RS 21.233,50
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA RS  9.25541 RS 9.255,41 RS 9.255.41 | RS 27.766,23
UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA RS 11.373,16 RS 11.373,16 RS 11.373,16 | RS 34.119,47
UBS HORTO FLORESTAL RS 517093 RS 5.170,93 RS 517093 | Rs 15.512,79
UBS JACANA — DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET RS 10.946,50 RS 10.946,50 RS 10.946,50 | Rs 32,839,49
UBS JARDIM APUANA RS 7.171,67 RS 7.171,67 RS 7.171,67 | RS 21.515,00
UBS JARDIM DAS PEDRAS R$  8.278,95 RS 8.278,95 RS 8.278,95 | RS 24,836,86
UBS JARDIM FLOR DE MAIO RS 7.664,27 RS 7.664,27 RS 7.664,27 | RS 22.992 81
UBS JARDIM FONTALIS RS 15.283,86 RS 15.283,86 RS 15.283,86 | RS 45.851,59
UBS JARDIM JOAMAR RS 9.012,03 RS 9.012,03 RS 9.012,03 | Rs 27.036,10
UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO (ESF) RS 2.684,88 RS 2.684,88 RS 2.684.88 | RS 8.054,65
UBS JOVA RURAL RS  17.018,63 RS 17.018,63 RS 17.018,63 | RS 51.055,90
UBS LAUZANE PAULISTA RS 3.967,19 RS 3.967,19 RS 3.967,19 | Rs 11.901,57
UBS PARQUE EDU CHAVES RS 952395 RS 9.523,95 RS 9.523,95 | Rs 28.571,85
UBS VILA ALBERTINA - DR OSVALDO MARCAL RS 1523361 RS 15.233,61 RS 15.233,61 | RS 45.700,84
UBS VILA AURORA RS  6.616,56 RS 6.616,56 RS 6.616,56 | RS 19.849,67
UBS VILA NIVI RS 9.068,11 RS 9.068,11 RS 9.068,11 | RS 27.204,34
UBS VILA NOVA GALVAD - SONIA REGINA CAMPANELLI RS 1253525 RS 12.535,25 RS 12.535,25 | RS 37.605,74
UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA RS B.053,28 RS 8.053,28 RS 8.053,28 | RS 24.159.83
UPA JACANA RS 108.424,47 RS 108.424 47 RS 108.424,47 | RS 325.273.41
URS! SANTANA / JACANA RS 327163 RS 3.271,63 RS 3.271,63 | RS 9.814,89
UNIDADE ADMINISTRATIVA RS 84.385,85 RS 84.385,85 RS 84.385,85 | RS 253.157,56
TOTA RS 608.993,70 RS 608.994,70 RS 608.994,70 | RS  1.826.984,10
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B) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSOLIDADO

SUS

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO/INVESTIMENTO

UNIDADE TODAS AS UNIDADES

SERVICO TODOS OS SERVICOS
DESCRICAO MARCO ABRIL MAIO PERIODO
1. Pessoal e Reflexo RS 250.385,94 RS 250.385,94 RS 250.385,94 | RS 751.157,82
1.1 - Remuneracdo de Pessoal RS 180.294,66 RS 180.294,66 RS 180.294,66 | RS 540.883,99
1.2 - Beneficios RS 26.586,08 RS 26.586,08 RS 26.586,08 | RS 79.758,24
1.3 - Encargos Sociais e Contribuigdes RS 42.023,97 RS 42.023,97 RS 42.023,97 | RS 126.071,90
1.4 - Outras Despesas de Pessoal RS 1.481,23| RS 1.481,23| RS 1.481,23 | RS 4.443,69
2. Materiais de Consumo RS 10.340,14 RS 10.340,14 RS 10.340,14 | RS 31.020,42
2.1 - Material Odontolégico RS 180,00 RS 180,00 RS 180,00 | RS 540,00
2.2 - Gases Medicinais RS 2.880,00 RS 2.880,00 RS 2.880,00| RS 8.640,00
2.3 - Orteses e Proteses RS RS - RS RS -
2.4 - Suprimento de Informatica RS 677,25 RS 677,25 RS 677,25 | RS 2.031,75
2.5 - Material de Escritorio RS 2.950,56 RS 2.950,56 RS 2.950,56 | RS 8.851,68
2.6 - Combustiveis RS 54,00 RS 54,00 RS 54,00 | RS 162,00
2.7 - Material de Limpeza RS 488,25 RS 488,25 RS 488,25 RS 1.464,75
2.8 - Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) RS 355,05 RS 355,05 RS 355,05| RS 1.065,15
2.9 - Géneros Alimenticios RS 1.699,78 RS 1.699,78 RS 1.699,78 | RS 5.099,34
2.10- Despesas de Transporte RS 454,50 RS 454,50 RS 454,50 | RS 1.363,50
2.11 - Outros Materiais de Consumo RS 600,75 RS 600,75 RS 600,75 | RS 1.802,25
3. Material de Consumo Assistencial RS 20.250,00 RS 20.250,00 RS 20.250,00 | RS 60.750,00
3.1 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 12.150,00 RS 12.150,00 RS 12.150,00 | RS 36.450,00
3.2 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos RS 8.100,00 RS 8.100,00 RS 8.100,00 | RS 24.300,00
4. Servigos Terceirizados RS 328.018,62 RS 328.018,62 RS 328.018,62 | RS  984.055,85
4.1 - Assessoria Contabil RS 9.573,36 RS 9.573,36 RS 9.573,36 | RS 28.720,07
4.2 - Assessoria e Consultoria RS 12.864,22 RS 12.864,22 RS 12.864,22 RS 38.592,65
4.3 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica RS 35.938,04 RS 35.938,04 RS 3593804 RS 107.814,13
4.4 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS 34.048,49 RS 34.048,49 RS 34.048,49| RS  102.145,46
4.5 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 45.253,51 RS 45.253,51 RS 45.253,51| RS 135.760,53
4.6 - Lavanderia RS 3.490,50 RS 3.490,50 RS 3.490,50 | RS 10.471,50
4.7 - SND (Alimentagdo, Nutrigdo e Dietetica) RS 6.299,04 RS 6.299,04 RS 6.299,04 | RS 18.897,13
4.8 - Servigo de Remocgado RS 21.059,65 RS 21.059,65 RS 21.059,65| RS 63.178,94
4.9 - Servigo de Transporte RS 1.597,67 RS 1.597,67 RS 1.597,67| RS 4.793,00
4,10 - Servigos Graficos RS 1.538,99 RS 1.538,99 RS 1.538,99 | RS 4.616,96
4.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS 32.358,48 RS 32.358,48 RS 32.358,48| RS 97.075,45
4.12 - Educagao Continuada RS 662,24 RS 662,24 RS 662,24 | RS 1.986,73
4,13 - Servicos Assistencial Médico RS 506,63 RS 506,63 RS 506,63 | RS 1.519,88
4.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude RS 16.145,51 RS 16.145,51 RS 16.145,51 | RS 48.436,52
4.15 - Manutencao Predial e Adequages RS 8.685,35 RS 8.685,35 RS 8.685,35| RS 26.056,06
4.16 - Manutencdo de Equipamentos RS 2.758,22 RS 2.758,22 RS 2.758,22 | RS 8.274,66
4.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais RS 5.302,39 RS 5.302,39 RS 5.302,39| RS 15.907,17
4.18 - Manutencao de Informatica RS 956,08 RS 956,08 RS 956,08 | RS 2.868,24
4.19 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 2.434,96 RS 2.434,96 RS 243496 | RS 7.304,87
4.20 - Locagdo de imoveis RS 18.635,64 RS 18.635,64 RS 18.635,64 | RS 55.906,92
4.21 - Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 35.188,24 RS 35.188,24 RS 35.188,24 | RS 105.564,71
4.22 - Locagdo de Veiculos RS 6.842,44 RS 6.842,44 RS 6.842,44 | RS 20.527,33
4.23 - Agua RS 6.557,74 RS 6.557,74 RS 6.557,74 | RS 19.673,23
4.24 - Energia RS 4,828,67 RS 4.828,67 RS 4.828,67| RS 14.486,02
4.25 - Telefonia/Internet RS 7.758,03 RS 7.758,03 RS 7.758,03| RS 23.274,08
4.26 - Gas RS 325,00 RS 325,00 RS 325,00 RS 975,00
4.27 - Taxas e Impostos RS 4.163,05 RS 4.163,05 RS 4.163,05| RS 12.489,16
4.28 - Outras despesas diversas RS 2.246,48 RS 2.246,48 RS 2.246,48 | RS 6.739,45
5. TOTAL GLOBAL CUSTEIO RS 608.994,70 RS 608.994,70 RS 608.994,70 | RS 1.826.984,09
6. Investimento RS - RS - RS . RS =
6.1 - Reformas RS - RS RS RS
6.2 - Equipamento/Material Permanente RS - RS RS RS -
6.3 - Ampliag3o e Adequagao RS - RS - RS - RS -
7. TOTAL GLOBAL DO CUSTEIO (5) +INVESTIMENTO (6) RS 608.994,70 RS 608.994,70 RS 608.994,70 | RS 1.826.984,
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ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA (TLP), CONTENDO
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO

AMA JARDIM JOAMAR
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::::;l Ngg::if;‘,g’ MESJIACT::S:L%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmécia 36 - 0 4
Auxiliar Operacional 40 1 0 ) i
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12x 36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 i
Farmacéutico 40 1 0 i
Gerente de Unidade 40 1 0 il
Médico Clinico - diurno 12 18 0 18
Médico Pediatra - diurno 1% 12 0 12
Técnico de Enfermagem - diurno 12x36 12 0 12
AMA LAUZANE PAULISTA
CA:GA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:NAR:)A: N: ;ﬁ:f:.:gl MEISIII?:T: :3;%‘0' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 il
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 40 i 0 4k
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 A 0 4
Farmacéutico 36 1 0 i
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 i 0 1
Médico Clinico - diurno 12 18 0 18
Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x36 12 0 12
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AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:::::\l Ngg:::f;!g/ Ms::g;’:g;‘;%'o’ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 36 8 0 8
Assistente Administrativo 40 3 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 i |
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12 x36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico - diurno 12 18 0 18
Meédico Pediatra - diurno 12 12 0 12
Técnico de Enfermagem - diurno 12x 36 14 0 14
APD / JAGANA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:::ﬂ Nggﬁ:f:.:g’ Miitmlﬁg%o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
APD / TUCURUVI
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::AR:;{ Ngg;s:f::gl Mzﬁtm::;%o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 i
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Psicologo 40 i 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 1
CAPS AD 11l SANTANA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::::ﬁ Ncig:::fggl MEJSDT::T: :S::IJ)'O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Agente Redutor de Danos 30 5 0 5
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Operacional ; 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 ¥
Enfermeiro - diurno 12 x 36 4 0 4
Enfermeiro - noturno 12 x 36 4 0 o+
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 !
Médico Clinico 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 40 2 0 2
Psicologo 40 3 0 3
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem - noturno 12x36 7 0 7s
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

CAPS ADULTO 11 DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JAGANA / TREMEMBE)

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::::;l Ngg::ﬁf::g’ Mﬁs;g: ;3::;’0 A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 5 0 5
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 i
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5
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I Terapeuta Ocupacional I 30 I 3 ,

CAPS ADULTO Il MANDAQUI
C:ZGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ';gRNAR:)AAI Ngg::::f'::gl MfJSI:I‘::lT::S:L?)'O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 7 i
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 40 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12x 36 5 0 5
Enfermeiro - noturno 12 x 36 3 0 3
Farmacéutico 40 L 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem - noturno 12x36 g 0 i,
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
CAPS INFANTIL Ill SANTANA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:hAlAnll'.)AAl NCE g:::fggl MfJSI:-I‘::T::LAISA%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 6 0 6
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 4 0 4
Enfermeiro - noturno 12 x 36 4 0 4
Farmacéutico 40 I 0 1
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Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 i 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Pediatra 12 1 0 d
Médico Psiquiatra 20 4 0 4
Oficineiro 20 1 0 1
Oficineiro 40 1 0 1
Psicologo 36 2 0 2
Psicologo 40 4 0 4
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x36 7 0 'y
Técnico de Enfermagem - noturno 12 x36 7 0 7
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
CER Il TUCURUVI
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::::;{ Ngg:ns:f::gl MIEJSIII‘::.: ::RZII\‘I))'O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente de Apoio Administrativo 40 2 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Administrativo 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 4 0 4
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Fisiatra 20 1 0 1
Médico Neurologista 20 2 0 2
Médico Ortopedista 20 2 0 o
Motorista 40 1 0 1
Psicélogo 40 a4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
MUTIRAO
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
HIDROTERAPIA
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Fisioterapeuta Aquatico 30 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS Parque Edu Chaves
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CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:::;)AAI Nggf::fggl MEJSIL‘:ZIT::S:L% o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente comunitario de Saude 40 6 0 6
Agente social 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Medico Generalista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
EMAD / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgm Nggmg’ MESJIACIT:JS;%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 7 |
Meédico Clinico 20 2 0 2
Técnico de enfermagem 30 4 0 4
EMAD / SANTANA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:::g;l N:g:::f:;gl Mflsl.:lt.lr: JS ::\%0, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 i
Médico Clinico 20 2 0 2
Técnico de enfermagem 30 4 0 4
EMAP / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO :Ig:::ll;{ Ngg:::f;!gl ijs;ggsg:\%o. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
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NASF / UBS FLOR DE MAIO
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:::ﬂ Ngg:::f:;g’ MESJIACT;J:S:.!A%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 3 0 i |
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 i 0 1
NASF / UBS VILA ALBERTINA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:::ﬁ "gg:::?:,r'g’ MESJQT::S;%D' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 ;
Assistente Social 30 0 i
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
NASF / VILA NOVA GALVAO
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgx‘:ﬂ "gg;ssf:r'g’ MES’I;T;’:SZRA%O. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 3 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
NIR / UBS JACANA
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CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO :'gmi’ "gmg’ Mm‘g:’:&g%o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Fonoaudiélogo 30 1 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 0 1
Medico Ortopedista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
PAI / UBS TOLEDO PIZA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ':g:::::: Ngg:::f;'g’ ijsrzlg::f::;%o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante do Idoso 40 10 0 10
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
gﬂ;g:gf)::;atra / Clinico com experiéncia em 20 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 2 0 2
PAI / UBS WAMBERTO DIAS COSTA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgm‘:j "gg:::fgg’ Mffll::mjz“;%o' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante do Idoso 40 10 0 10
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 i 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
gﬂeerg:;:&g::tra / Clinico com experiéncia em 20 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 2 0 2
PSM SANTANA — DR. LAURO RIBAS BRAGA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:::l!;\l N: gigs:f;!gl MEISIII?ZT;TS;%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente de Apoio Administrativo Diurno 40 1 1 0
Agente de Apoio Administrativo Noturno 40 3 3 0
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Assistente Administrativo Diurno 12x 36 11 0 11
Assistente Administrativo Noturno 12x 36 6 0 6
Assistente Administrativo Diurno 40 9 0 9
Assistente Administrativo / Lider Diurno 40 2 0 2
Assistente Administrativo — Base SAMU 40 1 0 1
A.ssistente de Gestdo de Politicas Publicas 40 3 3 0
Diurno

Assistente de Gestdo de Politicas Publicas 20 5 2 0
Noturno

Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Camara Escura 24 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem Diurno 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem Noturno 30 3 3 0
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia - Diurno 36 4 0 4
Auxiliar de Farmacia - Noturno 36 2 0 2
Auxiliar de Farmacia - Noturno Folguista 36 al 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Saide Bucal Diurno 12x 36 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal Noturno 12 x 36 3 0 3
Auxiliar Operacional 40 3 0 3
Auxiliar Técnico de Saude — Gasoterapia 12 x 36 3 0 3
Auxiliar Técnico de Saude — Gasoterapia 40 1 1 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 o 7
Cirurgido Dentista Noturno 12 7 0 7
Coordenador de Enfermagem/ RT 40 1 0 3
Diretor PSM 40 i | 0 1
Enfermeiro Noturno 30 2 2 0
Enfermeiro Diurno 36 19 0 19
Enfermeiro Noturno 36 14 0 14
Enfermeiro Educagdo Permanente 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico Diarista diurno 30 2 0 2
Médico Clinico Diurno 12 23 0 23
Médico Clinico Noturno 12 21 0 21
Meédico Cirurgido Diurno 12 7 0 7
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7
Meédico Ortopedista Diurno 12 7 2 5
Meédico Ortopedista Noturno 12 7 2 5
Médico Pediatra Diurno 12 14 4 10
Médico Pediatra Noturno 12 14 4 10
Oficial de Manutencdo 40 T 0 1
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Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 36 0 36
Técnico de Enfermagem Noturno 12x 36 32 0 32
Técnico de Gesso 36 6 0 6
Técnico de Radiologia 24 2 2 0
SRT JAGANA | (TIPO 1) (CAPS ADULTO Il LEONIDIO — JAGANA)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:lf:::‘l N‘I:Eg:: :f:.rlgl ijs':"g: :ﬁ::?;o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario — diurno 36 5 0 5
Acompanhante Comunitario — noturno 36 5 0 5
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 3 0 3
Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3
SRT MANDAQUI | - MASCULINO (CAPS ADULTO MANDAQUI)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::::)‘:l Nﬁg:::f:;g’ ijs;zT::S ;%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario — diurno 36 4 0 4
Acompanhante Comunitério — noturno 36 4 0 4
Enfermeiro (Apoio) 40 1 0 1
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 3 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 &
SRT MANDAQUI Il = FEMININO (CAPS ADULTO MANDAQUI)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgm‘:l Nggﬁ::fgg’ ME}SJ::T;J :SZRL%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitéario — diurno 36 4 0 4
Acompanhante Comunitario — noturno 36 4 0 -
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
SRT MANDAQUI IlI (TIPO I1) (CAPS ADULTO MANDAQUI)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgmm’ Ngg:::f:.:g’ MEJSJ!ACT::S:IA%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario — diurno 36 5 0 5
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Acompanhante Comunitario — noturno 36 5 0 5
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 B 0 4
SRT MANDAQUI IV (TIPO Ii) (CAPS ADULTO MANDAQUI)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
TRATAR
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRA
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario - diurno 36 5 0 5
Acompanhante Comunitario - noturno 36 5 0 5
Enfermeiro 40 1 0 1
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 3 0 3
Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3
UAA SANTANA | (CAPS AD 11l SANTANA)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acgmpanhante Redutor de Danos / Cuidador 36 5 0 5
- diurno
Acompanhante Redutor de Danos / Cuidador 36 5 0 5
- noturno
Psicologo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
UAA SANTANA Il (CAPS AD 11l SANTANA) - MASCULINO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
TEGORIA PROFISSIONA
b e = JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Ac.ornpanhante Redutor de Danos / Cuidador 36 c 0 5
- diurno
Acompanhante Redutor de Danos / Cuidador 16 5 0 5
- noturno
Psicologo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
UBS CONJUNTO IPESP - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
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e i Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS
Assistente Administrativo 40 12 5 7
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 6 6 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 & 0
Cirurgido Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro 30 1 i 0
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Meédico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:::gz "gg:::f:;g’ Mmﬁ:m;:\%o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 11 0 11
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Augxiliar de Farmdcia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 5
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Nutricionista (Projeto) 40 1 0 1
Psicologo 30 0 2
Técnico de Enfermagem 40 9 0 9
UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgm:::.l\! Nggﬁ::f;!gl MEJSJIACT::SZRLDD'O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
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Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 <) 0 5
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 5 0 5
Enfermeiro 40 5 0 5
Enfermeiro - ILPI 40 % 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 X i 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 13 0 13
Técnico de Enfermagem - ILPI 40 0 L
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UBS HORTO FLORESTAL - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ?gm:! Ngg:::fgg’ MEJSJIACIT:TS:L%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 10 5 5
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 &
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicologo 40 ¥ 1 0
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
UBS JACANA “DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET” - UBS TRADICIONAL
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CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO :’3::::;’ "Emg’ Mﬁé{;’:g;%o' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Administrativo — Regulagdo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 A
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Operacional 40 i 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 2 0
Cirurgido Dentista 20 5 1 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 d.
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 5 0 5
Médico Dermatologista 20 1 0 1
Médico Oftalmologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Técnico de Enfermagem 30 7 0 7
UBS JARDIM APUANA - 3 ESF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ?gm N:g:::fggl MESB:;QIT:,:SZRII\%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
UBS JARDIM DAS PEDRAS — UBS MISTA (1 ESF + 1 ESB MOD I)
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CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::ﬁ All)AA, Ngg:ﬂﬁgl Mmﬁmg%o' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 6 0 6
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 3
Assistente Administrativo 40 9 0 9
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 ¥
Médico Clinico 20 0 3
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 1 0 3
Técnico de Enfermagem 40 9 0 9
UBS JARDIM FLOR DE MAIO - 3 ESF
¥ CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgm:’ "ggf::fgg’ MESJI:IZI?:UA:L%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 i
Assistente Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar de Satude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 : |
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 i 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6

UBS JARDIM FONTALIS — UBS MISTA (4 ESF + 1 ESB MOD Ii)

40
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
g Coordenadoria Regional de Satde Norte SUS
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:::::: NECC’:"S:AL;gl M?;?‘J::LAI:L%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Augxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 E 0 1
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 15 0 15
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
UBS JARDIM JOAMAR - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTE:TE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgm:{ Ngg:::fgg’ MESJI?ZT::USL%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 11 0 11
Assistente Administrativo — Regulagdo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 ik 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 1
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 5 0 5
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 b 0 1
Nutricionista 20 1 0 i
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Psicélogo 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12
UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO - 1 ESF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO :‘g::::: Ngg:::f:‘!gf Mf;:gg:ﬁ:;%o' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 6 0 6
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 i
Assistente Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar Operacional 40  § 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
UBS JOVA RURAL — 6 ESF + 2 ESB | E 1 ESB I
CARGA EXISTENTE
cxsconnomssowyomso | YORARA | A | EE |
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salude 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Social 30 1 0 ik
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 d
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Psicologo 40 i ) 0 o
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
UBS LAUZANE PAULISTA -2 ESF + 2 ESB |
CARGA EXISTENTE
carconnonssownicasco | IO | N/ | STEAAG |, aar
SEMANAL AUTARQUICO
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
s Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS
Agente Comunitario de Saude 40 12 0 32
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 4 0 -
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 3}
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
UBS PARQUE EDU CHAVES - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
cascona monssonaucasco | OMY | necesner | svrino, |
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Administrativo — Regulagdo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 1 1
Ausxiliar Operacional 40 3 2 ; §
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 3 | 1 0
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Medico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista (Projeto) 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 9 0 0
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 2|
UBS VILA ALBERTINA - UBS MISTA (6 ESF + 1 ESB MOD | + 1 ESB MOD II)
CARGA EXISTENTE
carecoma promssona/carco | Seniil | "eoUlES | e uzaoo, | conRaras
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 15 0 15
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Assistente Administrativo — Regulacdo 40 k 0 i
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmdcia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 i 0
Psicélogo 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 15 0 15
Técnico de Saude bucal 40 1 0 %
UBS VILA AURORA - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
camconnorssowcco | VU | NEcsAn | BN, |
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 10 3 7
Assistente Social 30 il 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 i 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10
UBS VILA NIVI - UBS MISTA (1 ESF + 1 ESB MOD 1)
CARGA EXISTENTE
catecomaprosssioau/earco | Soti | MECEEReY | ano, | contaaran
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satde 40 6 0 6
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
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Assistente Administrativo 40 15 1 14
Assistente Social 30 3 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Cirurgido Dentista 40 1 0 il
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 i
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 z 0 2
Psicologo 40 ik 1 0
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10
UBS VILA NOVA GALVAO - UBS MISTA (4 ESF)
CARGA EXISTENTE
cxccona morssoceo | WO | sty | e, | n
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 15 0 15
Assistente Administrativo — Regulagdo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 - 3 2
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Gestor Local do PAVS 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Meédico Generalista 40 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 13 0 13
45
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€AO PAULO Secretaria Municipal da Saude &
: SA?PMO Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS?
UBS WAMBERTO DIAS COSTA - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGE Tg:::ﬂ chg:ns:f:rlg, Mf.lsl:dr:g:m:;%o, CONT:ATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 11 0 11
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 ¥
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 5 0 5
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro — ILPI 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 1 0
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem — ILPI 40 1 0 i
UPA JACANA (UPA 24 HORAS)
CARGA EXISTENTE
cxrconn romssowncmo | MR | Necstna | smne, |
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo Diurno 40 5 0 5
Assistente Administrativo Noturno 40 1 0 1
Assistente Administrativo Diurno 36 14 0 14
Assistente Administrativo Noturno 36 13 0 13
Lider Administrativo Diurno 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 3 0 3
Analistade T. 1 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal Diurno 36 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal Noturno 36 3 0 3
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista Noturno 12 g 0 7
Coordenador de Enfermagem RT 40 1 0 3
Coordenador Médico RT 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Diurno 36 20 0 20
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oo g Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS
Enfermeiro Noturno 36 20 0 20
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 1 0 : |
Farmacéutico - Folguista Diurno 36 1 0 1
Farmacéutico - Folguista Noturno 36 1 0 1
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico (RT) 40 1 0 1
Gerente Administrativo de Unidade 40 1 0 1
Meédico Cirurgido Geral Diurno 12 7 0 7
Meédico Cirurgido Geral Noturno 12 7 0 7
Medico Clinico Geral Diarista 20 2 0 2
Médico Clinico Geral Diurno 12 42 0 42
Médico Clinico Geral Noturno 12 28 0 28
Médico Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Meédico Ortopedista Noturno 12 7 0 7
Médico Pediatra Diarista 20 2 0 2
Meédico Pediatra Diurno 12 21 0 21
Médico Pediatra Noturno 12 20 0 20
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7
Oficial de Manutengdo 40 1 0 1
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Enfermagem Diurno 36 56 0 56
Técnico de Enfermagem Noturno 36 44 0 44
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Farmacia - Folguista Noturno 36 i 0 1
Técnico de Farmacia Diurno 36 8 0 8
Técnico de Farmacia Noturno 36 4 0 4
Técnico de Gesso Diurno 36 3 0 3
Técnico de Gesso Noturno 36 3 0 3
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Técnico em Gasoterapia Diurno 36 3 0 3
Tecnico em Gasoterapia Noturno 36 3 0 3
URSI SANTANA / JAGANA
CARGA EXISTENTE
eatecommpromssionacanco | Lo | e | 7aoo, | conTRaTan
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 30 2 0 2
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Farmacéutico 40 1 0 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Medico Geriatra 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2




