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TERMO ADITIVO N* 017/2022 DO CONTRATO DE GESTAD Nf R025/2021-5M5.G/CPCS

PROCESSO N S018.2021/0004503-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULD / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE RORTE E SBCD — SOCIEDADE BENEFICIENTE
CAMINHO DE DAMASCO ENTIDADE SEM  FINS

LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD
SOCLAL

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNMIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SANTANA/TUCURUVI/IACANA/TREMEMBE,

OBIETO DO ADITAMENTO: Agrescimo de recursgs de custeio referente ao periodo
de 01 de marce a 31 de male de 2022 para
manutenglio salarial da categoria midica, reajuste
403 valores de material de consumd, assistenclal ¢
servicos de tercalrfzados.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 530 Faulo, por
inmermedic da COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
FMUNICIPAL DE SAUDE (SMS-5P), que através da Portarja n® 585/2021-5M5.G prorroga o prazo
de delegagdo prevista no Art. 19 da Portaria n® 702/2018-5MS para até 31 de derembro de
2022, com sede nesta cidade; na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante
genominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenador Regional de Saude;
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS. e de outro lado a SBCD = SOCIEDADE BENERCIENTE CAMINHO
DE DAMASCO, qualificada como Organizacdo Social no municipio de Sio Paule nos autos do
proce<so administrative n® 2015.0278726-8, Cerdificado de Qualificacdo n® 004, inscrita no
CNPI/MF sob o Ne 48 211 585/00001-15, & no CREMESP sob o n2 967135, com sede na Rua
Gabriela, n® 144, municipio de Garga, no Estado de S3o Paulo, CEP 17 .400-000, e cam Estatuto
arquivado em Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade de Garga, com matricula
n® 11, fis. 12, Lv. A, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu

representante legal LUIS ANTONIO PICERNI HERCE, brasileiro, solteiro, advogado, portador da

Cédula de identidade RG n® (. inscrito no cPr/MF sob o ne (D . tendo |
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am vista 0 que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n®
14.132, de 24 de janeiro de 20086, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o dispasto no art. 24, inciso XXIV, da Lel Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 &
o item 14.10 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o perfodo de 01/03/2022 a 31/05/2022 o orgamento global no
valor de R$ 1.826.984,10 (hum mithSc, oftocentos ¢ vinte e seis mi, novecentos e oltenta e
guatro reais & dez centavos) a titulo de custelo, para manutengdo salarial da categoria medica;
reajuste orcamentarlo nos itens de géneros alimenticios nos Servigos de Residéncia
Terapéutica e Unidades de Acolhimento; reajuste da rubrica de material de consumo
assistencial com base no consumo médio mensal das unidades e reequilibrio de alguns
contratos de terceiros e contas pablicas

As despesas descritas anerarag a dotagdo orgamentaria
£4.10.10.302.3026.2.%07.33508500 « £4.10.10.301.3003.2.520.33508500 Fontes D0,0Z & 03,
guando couber e demais gue vierem a existir.

Ma apuracao de saldo financeirp, durante o periodo que trata este termo aditivo a
execugao do contrato, a CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos
financeiras visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previste no item 10.3.6

G Lo ROZ5y dudl.

CLAUSURA SEQUNDA
Fica Alterado 05 Anexos i, W,V eVl
Anexo IR Matriz de Indicadores de Qualidade
Anaxo IV Quadro de metas de produclio e Equipe Minima
Anexa ¥ Plano Orcamentirio de Custeio & Cronograma de Desembolso,
Anexo Vi Planc de Trabalho contendo Dimensionamento de RH por Unidade

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial da Cidade, no

prazo maximo de 30 dias, contados da data da assinatura,
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Ficam mantidas & inalterades a5 demals cifusulas do CONTRATO DE GESTADQ Ne
RO25/2021 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que nSo colidirem com o
presente termo.

€ do que ficou comvenclonado. foi lavrado o presente termo em 03 {trés) vias de lgual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.
30 Pawvlo, 01 da marco de 2032,

LUIS ANTONID PICERNI HERCE L
BCD - Sociedade Beneficente Caminho de Damasco
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il ANA CRISTINA KANTLOS
Coordenadora de Satide
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SAO Secretaria Municipal da Soude E
PAULO ecreton i !
D e 1 Coordencdorio Regional de Saude Norte SUS

ANEXO IV - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de eguipe minima e de produgdo por unidades e servicos de sadde
contratualizados, e as informagBes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo tescritas nos quadros adiante.

A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitul meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgdo

A Equipe Minima é meta contratual e referese aos profissionals que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagio pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa

equipe fol definida em funcdo das necessidades de salude;, conforme planejamentio da

STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo & CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos,

Para avaliagdio de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseadns em parametras de organizagdo de

servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de

pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de cutros procedimentos gue deverdo
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo no se constituem como pardmetros para a configuracio das

Agendas no 5IGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisies Técnicas de Saude,
Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacido
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado pela SMS-
5P, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar auttas
infarmagBes para avaliacio do programa especifico.

0]
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Scilide
Coordenadaria Regional de Salde Norte SUS
AMAJSUBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA
SERVICO: AMA 12 HORAS
EQUIPE MinNmA META DE PRODUCAD MENSAL
PHEI:;E[S‘;?:N[:L OUANTIDADE JURF;A::;ER!:SM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
UBS TRADICIONAL
Médieo Clinico 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Pedlatra 1 0 Consulta medica 263
:gﬂ:;emmwsm 1 20 Consulta médica 263 !
Medico Pslquiatra | 20 Consulta Medics 125
Corprgudo Dentista 5 20 Amndimento Individual 480
Auxikar de Sxide Bucal 1 a0
Auxiitar de Sande Bucal F 40 Procedimento 1.680 ‘
Assistenta Soeia 1 a0
Enfermelro ] a0
Psicdlogo 1 a0
Flsioterapeuta 1 a0
ILPi
Enfermiiro 1 A0
Tecnico de Enfermagem 1 40
AN 12 HORAS - DHERNO
Médico Clinkco 18 12 3 Médicos Clinicod de 27 faira s sabado
Médico Pediatra 12 12 £ Pediatras de 29 feira 3 sdbato

AMASUBS INTEGRADA JARDIM JOAMAR

SERVICO: AMA 12 HORAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Einacsoel auantioape | 'OTNARASEMANAL | procepimento | auanmipaoe
UBS TRADICIONAL

Mirdico Clinico 5 0 Consulta médica 1.315
Midice Pediatea 2 20 Consults médica 516 i
Misdico Pelguertra 1 0 Consulta Meagica 115
"_"hhjl"'u 4 20 Consults médica 1052
Tocoginecologhita
Cirurgio De r:':i'.ra 4 20 Atendimento individual 352
Auwliar de Sadde Bycal I- o 30

1 40 Frocedimentos 1072

Alntliar de Salide bucal
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Enfermeiro 4 | At
Assigtente Sacial 1 i En
Peicilogo 1 30
MNutricionists 1 0
AMA 12 HORAS - DIURND
tddica Clinleo 18 12 3 Médicos Clinicos de 20 felra a sabado
Afdcdiem Dadiares 12 12 2 Pediatras de 7¥ [eira o sabado
AMA/UBS LAUZANE PAULISTA
SERVICOS DE AMA E ESF (2 ESF + 2 58 Modalidade 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL p
PROFISSIONA QUANTIDADE EM HORAS PROCECHMENTO QUANTIDADE
ESF
Agenie Comunitians de 4 | 400
Sadde - ALS 12 o yisits domicillar 2.
Medico Generalista 2 40 consulta medica 832
Enfermeire — E5F 2 a0 conwlts de enfermeiro 312
Cirud gilko Dentista 2 ag Atendimento individup 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 44 Procedimanto 1.344
AMA 12 HORAS - DIURNG

Medico Clipico 18 12 3 Midicoy Clinicas de 2% felri a siado
Midico Padlatrs 12 13 2 Pediatras de 28 feira a edbads

Oros

Com ossat pheraches serd possivel efetivin o integracio dos servigos AMA e UBS, com abertura de agenda no
Sistema $GA para os profissionalts médicos gue atualmente fazem atendimento apenas da demanda aspantinga no
madiln AMA. assim camb também & ntegracio dis acBes de erfermagem dos equipe AMA o LBS conforme
docuttianite de Dirstrizes Operacionais - Unidades Basicas de Sadide [aneiro/F018]

Ax AMAJUES Integrada, reunidas no mesmo CNES, contem 2 servicos, para efeltos contratuais: UBS {Tradiclonal ou
tAista (ESF » Tradicional] ou ESF} & AMA.

Pars eleitos de acompanhamento de matas de equipe minima, de produglo e despesas na prestaglio de contas oo
Lervicon serilo verificados separadamente. nos registros do WebSAASS

para an AMA/ UES integradas onde apenas o Servigo AMA estd contratualizado, o scompanhamento se dard em
relacho ao cantrole de metas de squipe minkma ¢ detpesas na prostaglio de contas

O conjunte de AMA 12 horas contard com o servigo de tris ambyldncla para remogdo de casos de urglncia
meluinde o atandimento das unidades de saiide objoto deste Contrato de GestRo.

O servigos de radiolojils exlstentus nas AMAS deverBo sstar disponiveis e atuantes no Bordrlo de funcidnamento
i Unidade. devendo & CONTRATADA dispor de respanzdvel thcnico nos casos em que ndo houver eske profisjonal
i SME, & o8 insumos necessinos deverfio ser providos pela CONTRATADA bem como o descarte de residucs

UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO
SERVICOS - ESF (1 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL

JORNADA SEMANAL ;
CATEGORIA PROFISSIONAL| QUANTIDADE EM HORAS FROCEDIMENTO ﬂHﬁHﬂDlDE[

Agenie Comunitirio de & 40 | witita domiciliar 1.200}

~
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Cathde - ACS |
Medico Ganerslista 1 40 corsulta médica 415
Entermalrg — ESF i m mnsuita‘de |
enfermeira
Farmacéutico 1 Al
UBS JARDIM APUANA
SERVICOS - ESF (3 ESF)
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUGAD MENSAL

CATEGORIA PRORISSIONAL| QUANTIDADE 'ORNADASEMANALL wpocenimenTo  QuaNTIDADE

Agente Comunitério de

Saude - ACS 18 do wisita domiciilar 3 600
Medico Generalivea 3 &0 consulta misdica 1248
Enfermeirg = ESF 3 0 consulita de e
| enfarmeirn
Farmasfutico 1 ;!' 40
UBS FLOR DE MAID
SERVICOS - ESF (3 ESF + 2 ESB Modalidade I} _
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
\CATEGORIA PROFISSIONAL| QUANTIDADE ’m’:ﬂw PROCEDIMENTO  |QUANTIDADE|
::::: i:;""m”“ % 18 an visits domiciliar 3,500
hiédico Generalista ] &0 consulta medica 1248
Enfermeirn — ESF 3 40 mnsululde ‘ml
enfermeirs
Clrurgido Dentists Atendimento ““i
2 40 i
individual
nunillar de Salde Bucal 2 Fr Procedimento 1344
Faemasfitico 1 40 l
UBS JOVA RURAL
SERVICOS - (6 ESF + 2 ESB Mod. | e 1 ESB Mod. 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade | :ﬂ":‘m Procedimento | Quantidade
‘;‘f::;* i‘é’:"'”'“”“ de- |. ETS a0 visita domiciliar 7.200
Medipn Generalista | [ a0 consulta madica 1498
Enfarmplre - ESF [ 40 coniulta de enfermelro 536
Cirurgilio Dentista —ES8 1 2 an Atendimento Indhidual 184
Auxiligr de Soyde Bucal 2 40 Procedimento 1.344
Cirurgido Dentista —E58 11 i a0 Atendimento Individimal 216
Auniliar de Swide Bucal | 1 an Procedimento 756
Tecneco de Salde Bucal 1 40
Asihterte Sacial 1 30
Farmacéutico 1 30
Farmactutico i 40
Fisloterapeuta | an
.-D'HEEAB-EG 1 40
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v Coordenodoria Regionol de Satde Norte
UBS JARDIM DAS PEDRAS ;
1 - UBS MISTA M'+1E§+1Eﬂmw :
EQUIPE MINITVIA META DE PR ‘MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL| QUANTIDADE m:ﬁmm“ PROCEDIMENTO. numnnmal
ESF
Agente Comunitario de % 40 Wtaita ool 1. 2000
Saude - ACS
hddica Generalista | 40 Contults medica 416
Enfermipiro - E5F . 40 Consulta de 1)
enfermuing
Cirurgido Dentista ) 0 Mandjme_nl.m {03
individiais
Avcdfliar de Saude bucal 1 40 Procedimentos 672
uss
Bidica Clinica Garal | 20 Comults médica TR
MM:_J: ) H 70 Consults médica 163
_‘tﬁgnne:nlglu
Médico Pediatra 7 10 Consuits médica Wi
Cirurgilo Dantista 2 Atendimentos
i tndividusals 2
Acxilar de Sadde bucal 1 40 Procedimento G'FJI
Assjstante Sodal 1 30
Enfermairo 3 40
FarmacButico 1 a0
UBS JARDIM FONTALIS
SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada : :
Categoria Profissional | Quantidade Cornacia) o Novd Procedimento Quantidade
ESF
xslﬂ_icm:m”mu s 24 40 Wisita damicitiar 4800
Médicr Generilists 4 40 consulta medica 1.664
conmsulta de
Enfermeiro - ESF 4 40 AL el 624
Arondimenio 216
Clrurgidlo Dentista 1 an Iricdivicial
Procedimento 756
Auxifar de Saide Bucal 1 a0
Técmico de Sadde Bucal | a0 Cosall
L uBs
Midica Clinlen Geral ! 0 coniufts madica 516
Meédice Tocoginecologista F a0 comsulta médica 526
Midico Pediatra 1 0 corsulta médica 263
Miédico Psiguilatra 1 20 Consulta midica 125
Atendimento
Clivgiio Derttista 3 20 \ndividusl a2
Auitiar de Satide Hucal 1 40 Procedimentio 872
Adgistenite Sockl 1 30 1
Enfermuire 3 40
Farmacfutico 1 40
i
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Secretarna Municipal da Sadde

Coordenadoria Regionol de Sadide Norte

UBS VILA ALBERTINA “DR. Osvaldo Hlﬂ,:ll"
SERVICO ~ UBS MISTA (Tradiclonal + 6 ESF + 1 £58 Modalidade | +1 E58 Modalidade I1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
PROMSAIONAL | QUANTIDADE Lm’ﬁ;‘“;m“ﬁm PROCEDIMENTO | QUANTIDADE
ESF
::E;:%ﬁr:glmnn 36 4N visita damiciliar 73008
Midico Generalista & 40 consulta médica 149
Enfermpirp - ESF 6 & consla de 434
enfermaira
ESAE N
Cirurgiio Dentisia 1 an E:Emmo Fals
Te-:nl.:-:r de Sadde Bucal 1 40 BrcadiaRbea
Alixliar de Sadde Bucal 1 40 758
s Arsndimanto
Cirurgifio Dentlsta i 40 Individual 15
Auiliar de Sadde Bucal i 40 Procedimantos 672
uas
Médica Clinlco Geral 1 20 consulta médica 263
Midico Mediatrs 1 20 consulta midica 2{.31
Medico 1 20 Cansulta médica 3 &!I
 Tecoginecologista
Médico Psiguintra 1 20 Consults medica 125
- k ) Atgndimignio
Cirurgifio Dentitta 1 20 individual 193
Auafiar de Saude Bucal 1 40 Preacimanmos H"i
| Awwhiar de Saude Bucal 1 30
| Farmacéutico 1 40
| Enfermeiro 2 a0
| Acsistente Social 1 ]
| Psicdlogo 2 EN]
UBS Vila Nova Galvio "Sonia Regina Campanell®
SERVICO - UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
onareas | auanTioape 1ORRADASEMANAL ppoceoimento | quanTipaoE
ESF
Agente Comunitario i 40 Vigita domiciliar 4800
de Sadde - ACS
Métlico Generalista 4 a0 Consulta midica 1 654
Enfermeira - ESF 4 40 Consulta de Eg‘f-l
enfermisn
uas
Wedico Clinico Geral 3 20 Consulta médica s |
Médicp 2 0 Consulta médica 528
Toeoginecologista
Midica Pediatra 2 20 Conrsulta miédica Rl
Clrurgito dentista 3 20 Atpindimento 185
incividuat
Auxilinr de Saude bucal 2 a0 Procadimanto 1.008
Assistenta Social 1 30

SUS
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e Coordanssona o i Sosos et susm
. b oo — 1 ' '.
lrFa:ma-r_éutlm 1 40
Enfermgire 3 Al
UBS VILA MIVI
SERVIGO ~ LIBS MISTA (Tradidonal + 1 ESF « 1 ESB Modalidade 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
m::; fﬁ““”"‘ML QUANTIDADE ’m'::'::;‘&“"“ PROCEDIMENTO | QUANTIDADE
ESF
g::::‘_ i‘;‘:“""“m de 6 a0 Visita damicil{ar 1200
Médico Generallsta 1 40 Congulth médica 416
Enfermiro — ESF 1 40 Consulta de enfermelio 156
Chiurgils Dentista 1 a0 Aendimento individual 157
Auixlliar de Saide Bucal 1 40 Frocedimento 672
UBs

Clrurgdity Dentlsta 1 20 atendimenta individual 96
Auxiliar de Saude Bucal i 40 Procedimento 336
Medico Clinko 3 i0 Consulta mibdica TBY
Mi#ica 2 20 Consulta médica 526
Toroginecologista
Medica Pedidtra 2 P11 Copstilta rtdicis &16
Assiztente Sodial H £
Entermeirng 2 30
Enfermeiro 2 an
Farmacutico 1 40
Psictlogao 1 40
Q8S:

As metes para yiuitas dos agentes comunitdrios referem-se § somatdtio de visitas & revisitas, realizadas no més
tfante de informagio. SIAR » SIA/EPA)
Nas eguipes onde nio houvet paridade de 1 cirirgilo-dentista 20 horasfa0 horas para 1 auxdiar de waide bucal
devario ser consideradas a5 metas estabelecidas pava 1 cirurgide-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria 5M5:G 1400/2016
As uridades contemplodas com meédices procedentes do "Programa Mais Médigo™, do PROVAB, o de Programas de
Hesiddncla Médica de SMS merBo a5 metas parametrizadas de acordo com as diretrizes ¢ aspecificidades do

Programu.
NASF Modalidade 1 - UBS FLOR DE MAIO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
| J JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDAD SEMANAL EM PROCEDIMENTO |(QUANTIDADE]
HORAS
Aasistonite Social 1 30 b
Educadar Fisico 1 40
ot tid s 1 20 Acompanhamento das atividades da
Foncaudidlogs 1 an equipe
Pucalogo 1 43




g

Terapeuta Dcupacianal

1 20

Secretaria Municipol da Sadde
_ Coordenadorio Regional de Sadde Norte
MNutriclonista | 40

ERADD
NASF Modalidade 1 - UBS Vila Albertina "Dr. Osvaldo Margal”
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD
MEMNSAL
] JORNADA SEMANAL | PROCEDIMEN | QUANTIDA
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE EM HORAS 10 DE
Astistanta Social 1 | 0
Educadar Fisico 1 ' 40
Fistoterapeuta 1 | _ 0 Acompanhamento das
Fonoaudidlogo 1 0 atividades da equipe
Nutricionlsta 1 40
Peicologo I i 40
Terapouta Ocupacional 1 20
Coordenador de Equipe 1 40

NASE Vila Alberting: suporte 34 Equipes ESF VILA ALBEATIMA

NASF Modalidade 1 — UBS Vila Nova Galvio

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
m\bel JORNADA

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTI SEMANAL EM PROCEDIMENTO |QUANTIDADE]|
HORAS

Asslstents Social 1 30

Educadar Fisico 1 0

Fisiotérapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 a0 equipn

Nutncionsta 1 A0

Pucdlogn 1 30

Terapeuta Doupacional i 20

MASE VI Mo Galedt) suporte b5 Equpes ESFAARDIN DAS PEDRAS VILANOVAGALVAD £ LAUZANE PALILISTR

uas MARIQUINHA SCIASCIA
UBS Tradicional _
EQUIPE MINIMA . META DE PMDU(.‘ED MENSAL
CATEGORLA PROFISSIONAL QUAHTWM%'D e ronne | PROCEDIMENTO |QUANTIDADE
Medico Chinico 1 a0 Consulta midica TR
"r'-"l édico Pediatra 1 0 Consulta midica I
Meadico Pilquiatra 2 20 Congulta madica 1508
Medico Tecoginecolaglsta F | 20 Consulta medica 525
Clrurgiiio Dentista A 0 Atendimentos
Auxiliar de saude bucal individunis 3'MI
2 40 Procedimentos 1344
Enfermpirg 4 40
Asalstente Soctal i 30
FRrissedintico = b
:funnnﬁh:ulnsu i 40
Nutnciomsta 1 40
Ficologn | a0

SUS

NASF Floridis Malg: suporte 35 Eguipes dé ESF FLOR DE MAID; APUANK: FONTALES, VILA NIVI {IDAOLIM ANTOMIO




ﬁﬂﬂ m secretaria Municipol da Sodde

e Coordenadaoria Regional de Sacde Norte SUS
UBS PARQIUE EDU CHAVES
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE'OREAEA SEMANAL)  pRocepimENTo  lauANTIDADE]
Medico Clinico Geral a 0 Consulta médica 1057
Mégico Tocoginecologista i 20 Contulta mésdics 526
Madico Pedistra 3 20 Conultz médica 789
Médico Psiquaitra i 10 Consulta médica 125
Atgndimeantos
Cirurgido Dentista 3 I i 141
Auvlliar de Sadde Bucsl 2 30 Procedimentod &7
Enfermeirn 5 40
Avtictente Social 1 30
Flshoterapeuts 1 30
Nutricionista 1 40
Pilctlogo 1 30
Terapeuts Ocupacional 1 _— 0
Farmpctutico 1 A0
UBS DR JOSE TOLEDO PIZA
UBS Tradiclonal
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE('O{ADA SENANAL procepiMENTO  QUANTIDADE
Medito Clinico Geral 4 i1} Consulta medica 1 '3_’;3
Medico Tocoginecologista 2 0 Comsulta médica il
Médico Pediotra 2 20 Conguits meédica 520
Médito Paigulatra ] 20 Cansulta mddica 430
Cirurgido Dentista Aengdimento

o 3 L individual pis
Auxilar de Sadde Bucal i 40 Procedimentas 1 G&0
Enfermealm 5 40
Addlstente Soclal 1 n
Farmacdotico i AE
Flyaterapeuta i _EI.IJ
Foncaudidiogn 1 a0
Puedlogo 1 a0
Nutricionlsta 1 40
Tarapeuta Ocupaciarsal 1 El]

i

Enfermakro 1 40
Téenico de Enfermigem 1 a0

UBS Jagana "Dr. Sebastiao Gabriel Sayago de Laet”

UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL MEEJ : F.'HII uns:ns PROCEDIMENTO QUANTIDADE|
Medite Clinico Geral 5 20 Consulta médica 1315
Medico Toooginecolagista i 0 Consulta meédica 53

Consulta médica paral

K




i e TR e . ;
Eﬂﬂm sSecretana Municipal da Saude
et e Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS
Megdico Dermatologista 1 20 pacientes de 133
hanseniase e
coniatod
tedico Padlatra 2 0 consulta madica 521
fdedico Phiguuatra 1 Fiv] Consulta médica 125
Médico Oftalmologista 2 : Conaulta medica 3y
Citurgiio dentista 5 3 Atendlmentos o
Aunilir de Sadde Bucal % 43 Ingfividusis
Procadimentos 1808
Enfermeiro 4 40
Assistente Socal 1 30
_F.srrhncéutir_n 1 40
P l-tmlngu i 40 | ol
UB5 HORTO FLORESTAL
UBS Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DEPRODUCAD MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL v
ANTI
PROFISSIONAL mmnm £M HORAS PROCEDIMENTO au. DADE
Mirdico Clinico Geral 3 10 Consulta médica 784
S 1 20 Corsulta medica 263
Tocoginecologista
Medico Pediatra b 0 condulta meédics L
Asslvtents Social 1 0
Enfermairo 1 30
Enfermplio 2 ]
Farmaciutico 1 40
Pucslogo 1 40
UBS DR. DOMINGOS MAZZONETD DE CILO "VILA AURORA"
UBS Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORIA JOANADA SEMAMNAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Midico Clinica Geral 3 20 Consulta médica 788
Médico 2 0 Consulta médica 526
Tecoginecologsta
Midico Pediaima 2 10 consulta medica 516
Erfermena 3 A0
Asvistenite Social 1 30
Farmociutica 1 4
L ala R E ] ] an
. L iaiad L !




PR G O DL - ; .
SAO PAULO Secretario Municipal da Satde N
s Coordenadoria Regional de Salde Norte SL"_’#?

LB LONUUNTD IPERR
L85 Tradiclomsl
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORIA JORMNADA SEMANAL i
ANTIDADE ROCEDIMENTO UANTIDADE
PROFISSIONAL i EM HORAS P a
Medico Clirdco Geral 3 20 Consulta madica 735
s 3 20 Congults medica 185
Tocogmecalogiita
Medico Pediatia 2 20 consulte medica 526
Atardimentos -
Clrurgido dentisia 3 20 individuais 288
Auxiliar die Sadde Bucal F 0 Procedimentot L1008
Enfermelro 1 30
Enfermaire 3 40
Assistznte Socal 1 30
Farmacduticn 1 40
UBS JOSE TOLEDO PIZA
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDO5S05
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL |QUANTID MADASEMANAL  PROCEDIMENTO |  QUANTIDADE
Acompanhamoentodos
CA40%, SUPeNVIEED &
Coardenador de Eguipe 01 A0 coordenagio
administrativa
Consulta e visita
Enfermeira (1} ai lﬂgﬁ_ﬂqﬁﬂf
Procedimentoing 120 Idosos em
T dla Erifgrmagam 02 an domiciliosobiuipenisbi
dinido de A d6 Erdarmated Ammpanr?nmﬁnto
Acompanhante de idosos 10 A0 Visitas domiciliares fmes
Médico gaslatraou clinico _
com ExpetiBncia ém o 20 Consulta Médica e
gerontologis b Visita domiciliar
| UES WAMBERTO DIAS COSTA
PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0S
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL qumnnnne*’mﬂm“'ﬁ“”m PROCEDIMENTO | QUANTIDADE
Acompanhaminto dos
€230y, wipervida e
Coordenador de Equipe a1 40 coordenagio
admministralivi
i ot PP Cansulta e visita 120 Idasas em
rifermeiro dornleitar Acompanhamento/
Frocedimentas no Mas
devmieiie sob
Téenico d8 Enfermagam LF 40 supervislo do
Enfermeiro
I 6

D
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T —
E SAO PAULO Secrefara Municipal do Salds
Shbvers | Coordenadona Regional de Saude Norte SUS

Acompanhante de Idosas 10 40 Visitas domiciliares
Meédico goriatra ou clinico
com exparncia em o1 3 Consulta Médica e

| gerontologlia Visita domiciliai

Obs.:

(1): Qs servicos PAl s2rdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da2 Pessos Idosa/SMS e respectivas
interlocucBes regionais.
{2: A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do

programa.
EMAD - sediada na UBS JOSE TOLEDO PIZA -
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE, SEMANAL EM PROCEDIMENTO JQUANTIDADE|
HORAS
Enfermeiro 1 40
Fizioterapeuta 1 30
R ﬂ.l'l'ﬁ.l:ﬂ 2 il Paciontes ativos [/ am B0
Andistiente Social 1 30 atendimento
Coordenader de Equipe i a0
Tecnico de Enfermagem 4 an

EMAD - sediada no P.S Santana

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
- ) IORNADA N
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO (QUANTIDADE]|
HORAS
Erfermeiro i 40
Medico Clinica i 40
. - Pacientes atlves [ em

Assistente Social 1 30 atpndiments 60
Tecnico de Enfermagam 4 n

EMAP - sediada na UBS DR JOSE TOLEDO PIZA

EQUIPE MINIMA 'META DE PRODUCAD MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL (QUANTI SEMANAL EM PROCEDIMENTO (QUANTIDADE
HORAS

Fisioterapeuta 1 H

Nurricloniste 1 40 Patlemes atheod / em 60

Terapeuta Qcupacional 1 a0 stendimeanto

Fonoaudidiogo 1 40
.- M
i1} Cada equlpe de EMAD deve contar com 3 velculos para lecomagTo das cquipes para o stendimanto
darmeiliar,
i2) Ay despoesai com oformecimento de digta enternl, bem comaolocagdo de equipamaentos ¢ mabjlunios para

a manutengdo do paciente no domicillo, coma: BIPAP, camas, calchiies, cadeiras de banha, cadeiras d=rodi
witdaprevittas nosrgamento deate ContratoparaexecupiodaOrganitagdoSocal,

13) A atvidades 92 equipe de EMAP delurdo ser registradas & sus produtividede sord analliada peta Aran
Facnicado Methior #mCasa e respectivas intedocupBes regionals




m PAULO Secretafia Muricipal do Soudea
T e Coordenadoria Regional de Saude Notte SUS

URGENCIA £ EMERGENCIA

P5M LAURO RIBAS BRAGA — SANTANA
Especialidade Médica Equipe Minima Diéria
3 rddicos - 12h diurne de segunda a saxte
4 madicos = 12h diurno de sdbado @ domingo
Clitvia Medica 3 madicos - 12k noturno de segunda a domingo
2 médicos - diarista divmo /30 h (horizontal]
: 1 médico - 12 h diume de segunda a domings
e 1 medico.- 12 h notume de segunda a domingo
2 médices 12 hdiurne de szgunida a domingo
il 2 medicos 12 h notuino de segunida o domiiign
_ 1 médica - 12 h diurno de sagunda d domingo
el 1 médico - 12 h naturhia de tegunda a dominga
. 1 cirurgifio dentista 12h divmo de segunda a domingo
donions 1 cirurgifio demista 12h noturno de segunda p domungo
UPA JACANA
Expecialidade Médica Equipe Minima Diiirin
& midices - 17h diurno de segunda a domingo
Clinica Madica 4 médicos - 12h noturmo de segunda a domings
I midicos - diarista 20 h
Cirurgo Garal 1 midico - 12 h diurmo de segunda & damingo
1 médico - 12 h notumo de segunda a domingo
3 midizos 12 h didrno de segunda 3 domingo
Pediatiia 3 médiens 12 h nolurno de segunda o sexta feire e domings
2 pediatras 12 h noturno sos sibados
2 miédicos - diarista 20h
1 medico - 12 h divmo de segunida a domingo
pricpe 1 méedico - 12 h notumo de segunda a domingo
Peiquiatrin 1 médico - 12 h diurna de segunda a domingo
1 médico - 12 h notumo de segunda 3 domings
Odaitologia 1 clrurgifio dentista 12h divrna de segunda a domings
! cirurgio dirntista 12h ndturno de segiunda a domingo
(s :

{1} 01 servigos de radiologio deverfio estar divponivels g atuantes no hondrio de funclonamento da unidade; devende a
CONTRATARA dispor de responsavel técnico nod casod em gue ndo houver esse proflssional da SMS. 04 examaes
labwratorials sardo processados por senvicos proprios ol contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Arsisténcia Laboratorial de SWS.

{2): Por sar servico para atendimento exclusive de demanda niic agendada, isto ¢ procura espontinea, 4 producio
assistenciil do Pranto Socorro [corsultas @ procedimentos) mensal nido constitul uma mieta, mas séra objeto de
ménitorameiito & avaliaglo trimestral para adegungio do dimentionamento de paciosl de acordo com & prodicio
apresentacds e deve sar utilizada coma referéncla no planejamenta,

(3} AMA ~ 24 horas, LIPA — 24 horas e PSM devemn contar com setvigo e transporte [ambuldmely adeguadas) para
remogls de casos de urglnela,
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PRRM T b (ki .
5‘0 Secretario Municipal do Salde
5 Coordenadortia Regiondl de Soode Notte SuUs
ENCAO AMBULATORIAL ES E REDES TEMATICAS
URSI ~ SANTANA /JACANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE | ‘ORNADESEMANAL | ppocepimento | quanTiDADE

Assistente Social 2 30 Enr?wu: azsistente 184l
soaial

Enfermpire 3 0 Cotrsiilta de 2400
enfarmeinm

Farmacéutico 1 40

Fisicterapouta 3 10 :ulmulr_l de lﬂ"{

Tioterapeuti

Fonnaudidligo i i Consulta de Iﬂ%
fencauditlopo

Medico GeEriatra 2 0 Consulta médics 18-11

MNutricionista 1 40 Consulta de nutrigio 108]

Piicalogn 2 40 Conmsulta de psicdlogo 115

| Terapeuta Ocupacional 2 30 Consulta 104

CAPS ADULTO Il MANDAQLI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE! ORRADR SEMANAL  paocepimento  jquaNTIDADE]
Medico pslguiatea 3 )
Enfermaira (divrno) = .
1 Al
Enfetmairo [noturnn) 3 15
Assiitente Soclal 2 30
7 20 Mintme de 300 pocientes com
Friciiogo 3 0 : cadastro ativo/més
SR : |
Terapeota Ocupacianal 2 30
Educador Fisico i 40
Farmaciutico 1 40
Oficineiro i a0
CAPS INFANTIL 11l SANTANA
EQUIPE MININMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORIA . o JORNADA SEMANAL ;
) PROCEDIMENTOD
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS QUANTIDADE
Medico Puguiatra 4 10
Maglico Pediatra 1 12
. 4 36
Enfermpire (diurne) . P Miimo da 240 picientes com catastro
ativa /s
Enfeimeira [noturna) 4 36 ]
Agente Redutor de 1 an
Danot
Acsistente Socinl 3 30
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secretaric Municipal da Saude
Cocrdenadora Regional de Solde Norte

]
SUSIES
-

i 40
Pilcalogn S =
Terapeuts Ocupational 3 0
1 £
Fanaaudlogo
uplon 1 a0
Eduzador Hsioo 1 a0
Farmacdutico i 40
1 a0
CHickvelrg
1 0
CAPS AD IIl SANTANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE| J IE"MmHl i'm“” AL PROCEDIMENTO IQUANTIDADE
Meédico Pulguiatra 3 20
Médito Clinica 1 30
Enfermelra [DT0rmd) 1 A
‘ %
Enfermilro {Noturna) 4 36
Asstitents Soclal 3 20 Minimo de 300 pacientiéscom
Pulediogo ] an cadastro ativo/imis
Terapeuta Deupacooral 7 30
Farmacdutico 1 Al
Educator Fsico | 1 Al
Agente redutor ds danos | 5 30
| Dficinein 2 a0

CAPS ADULTO Il DR LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA / TREMEMBE)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORLA PROFISSIONAL [QUIH'ITI:MDE f Ef-li I'FDSI?A"S VAL FI‘I;H‘.EHME_HT o QUANTIDADE
Medico Pslgtatra E] 20
_E I'_i!Hil"lHIr'J 3 == a0 = i
Absisterite Socal Mimimo de 220 pacientes com @mdastro
2 30 ativo / més
Puctlogo i a0
Terapeuta Coupacional 3 30
Educador Fisico 1 40
Fasmaedutica 1 40
Ofichsirs 1 40
UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo | - SANTANA
LOCAL Pais ACOMPANHAMENTO MENSAL
20
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Secretaria Municipol da Salde

Umdade de Acohimento Santana |
fiua Capitio Rabelo, 554

T Coordenadona Regional de Saude Norte

Taxa die ocupagdo de leitos de B5% a 100%.
Tots de acolhidos dia no periedn/Totl de

10 ledtos

SUs

leitos dia do perigdo®

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo Il - SANTANA

LOCAL :'F“‘i""“ ACOMPANHAMENTO MENSAL
Taxa de orupacio de leitos de 85% a 100%
ind 131 I
el d;i: gi:::m ;::::ﬂ:";:mﬂ 10 leitot Total de acolhidos dis no periedo/Tatal de
! feitos dia do penodo®

Oby - As pevsoas assistidas nas Uinidades de Scalhimento sho pcompanhadas nos CAPS ALCOOLMORDGAS 11l SANTANA

Servigo Residencial Terapéutico MANDAQUI | - MASCULINO (Tipo 1)

Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem dempradores pm
Servigo Residénca Terapeutico ~Mandagur refacio dcapacidade de 8550
Rua Indcio Mammana, 106 08 FESSOAS 100% dacapacidade [[Totalde
maoraderes no petioda  81% 100}

Servigo Residencial Terapdutico MANDAQUI I — FEMININO (Tipo 1)

LOCAL ::m ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de morsdores
Servigo Residéncia Terapéutico ~Mandagu emrelagdo i capacidade, de
Rua ,“ul.lgi.iﬂﬂ Kindermann, 112 02 PESSOAS 5% a2 100% da rﬂp.\‘ud.lﬂl'r
{Tatalde moradotes no
periodo / B)*100]

Servico Residencial Terapéutico MANDAQUI 11l (Tipo 11)

LOCAL m' ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradoresem
Servign Residéncia Terapéutico — Mandagui relagBoicapacidade .de B5%a
Rua Antonio Lourenco, 115 10 PESSOAS 100% dachpacidade. ((Total de
moradoresno periodo / 10)
*100}

Servigo Residencial Terapéutico JACANA | [Tipo il

21




Secralaria Mynicipal da Satide
Cooidenadoria Regional de Saude Norte

5US+

Capacidade
LOCAL Pessons | ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores
i em relacdo 4 capacidade, de
3G Residenci FETRoRsion - Sapend L0PESSOAS |  85% 3 100% da capacidade.
Rua: José Figliolini, 414 = Vila Nilo : (Total de mora LB

periodo / 10) * 100}

Servigo Residencial Terapéutico MANDAQUIIV (Tipo i)

Capacidade
ACOMPANHAMENTO MENSAL
LOCAL P g
Parcentagem de moradores em relagds 3
] Fl:nd:mlm t:ﬂm“m&;'m” " 10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidadé
nbcini dy e i [Total de moradares no periotlo [ 10) *100)

CER Il TUCURUVI - com Mutirfo ¢ Hidroterapia

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
m‘m& QUANTIDADE mun;::;;r:sm PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Mdelice Flyiatra 1 20
Medfica Oropedista b 0
Moo Neurslogista 2 20
Fonosudiclogo 4 40
Fialotes apeuta & 30 IR0 Caos Nowvas Iis
Fsioterapeuta Aquético 3 0 450 Pacientes em terapia/més
Terapeuta Ocupacional 4 30
Peictlogo 4 Al
Asslstente Social 1 30
Entarmeino 2 30
NIR JACANA - sediado na UBS Jagand
EQUIPE MINIMA 'META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL |num1mn: JORNADA SEMANALEM| - proceniMENTO  QUANTIDADE
Médico Neuroiogisio 1 pi| Conulta midica 120
Médino Oriopedista 1 o Consulta médica 10
-L'a-urdmador de Equipae 1 A0 I]
Fsuterapeuta 5 3 I
Paiclogn i 40
Terapsuta Oeupacional 2 30 Casos Novos [ més 110
Fonoaudiologa 1 an
Foroaudidiogs 1 w
Enfermeirg 1 40




& shorauio

Secretoria Municipal da Salde

Courdenadoria Regional de Sadde Norte SUS
APD TUCURUWI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL |QUANTIDADE| ‘ORNACR SEMANALEM | o0 ecoimento  lauanmioane]
Acompanhante da Pessoa 6

com deficiéncia 40
Enfermelro 1 40 .

Fonoaudidloge 1 4 e S n

atompanhamento

fsr:ﬂlup 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE Mwiﬂ PROCEDIMENTO  QUANTIDADE]
Acourpanhante da Pessoa
com defitléncia P s
Enfermiging 1 40 Baciant .

= CHEMLES ¢im u

Formaudidlogo 1 41 stomipankamante
Paicdlogo 1 _ i 40
Terapeuta Dcupacional 1 30

Obs: (1) A equipe de APD recpondem tecnicamente 3 programagdo do NIR Jagand,

{2) ACONTRATADA deve prever recursos para focomogdo da equipee de pessoas com deficidncia

£m atompanhamenta

CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS Edu Chaves

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE | 'ORNADE SENANALEM | paacenimento | IUANTIOA
Agante Comunitarks dé Sadde & 40
 Agente Sozial 1 a0
Asslvtente Socal 1 30
Audiliar Técrken " an Paplentes com codastro | No minimo
Administrative athea 250/ més
Entermeiro 2 40
Médico Generalists 1 40
Tecnico de Enfermagem } a0

|
b




Coordenndoria Regional de Saude Norle
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sigm-“m o- 5 fana Municipal do Saude
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ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
a) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR UNIDADE

PLANO ORCAMENTARID DI INVESTIMENTO E CUSTEID POR UNIDADT

ANAA JANDIM JOAMAR s (s BT S 17084051 L+ irosdey | = AP AR
AN AL ANE PALILISTA RS IRIALEE 113 16. 338,80 =) 1ESmE e | &5 460 1)
AN WANNENTEY DUAS B4 COSTA LG L s 19 655 &4 L e | = S0 08 31
APDJ MCANA g LBLED i 183 a0 5 Laae | e LLE T
ArDy TCLRILAG ny 1M & [ 18k A0 Lat Land Nl | S L AR Y
CAP A0 8| SRMTANA NS {iTreas B4 117780 RS ENE T T $1 10540
CAPL ADULTO N DR LEOMT0N0 GALYAD DOS SANTOS [ faim [ LRI RE SALQ TR | RS 1815
CAPS AOULTO it RAANDADIUI n L0 B5TEN w5 W ES0.5 RS VLSS | W IR T
CAPS I ANTIL 1) SaNTANA i 5055 RS [FET 8 -1 L5015 | =5 §r iy
CER I TUCLRLW S N1ME Lt CBETH RS BI1M5E | w5 MAie
BCR - TOUIPE CONSULTORIO N4 LA L3 10E1S " 103810 "5 10050 ) BF [ B
FRAAD/ SARTANA L 1 Boo te f; 2000585 L33 3000 %K | W R
EMAD 8% DAL 105t TOLEDO #EA B CETLS T e 18538 me 2 uws g | 'y b
EMARS LIRS DR JDAE TOLEDO MZA s .03 (L 03 L4 foaoh | ni IR T
MASES LIS KLOR D MAID g LABS? RS 11867 i 110667 | M [T
AT LIS VILA ALBERTINA ni -ia,00 B3 L204,00 L Liga0o | nE N
MASH U3 VILA NOVA GALYAD s Lo% K5 Las2aY L] pEmar ] e ERL=T
I OB AR S 7 %0008 -] 137y [ Lyaio | A b bs
P UGS DR IO8E TOLEDD MTA a5 30wy 32 =% Fl P RS LORLIT | nE BT
P LS WANMBEET) DAAS B COATR 14 100613 RS 10M1 s 1itEal | g AT
5 BAURICIPAL SANTANA - LALURD RIBAS BRAGA B 8140003 L33 CEETIN ] ns Hlaane | w4 LRV
ST AAcan, | - T b L3 Lokl s 3.000.41 RE LOOLEL | NE § [0 52
ST BALNOAGL | - MASCULING [ 14 1142 BS LT n PRt | m§ EEFL 4T
SET MANDADUI N - FEMENING {14 LG L] LES652 13 LR | e 5 7
SAT MANDADUN I TIFO N [ 185507 5 1By i 185407 | &8 [R5 %)
BET MANDAGUN W - TR I 0 10a] K7 [ 104187 B 1) 8T | WS %) 74 oo
LA SANTAMA 1 - MASTUAING #35 PER7AT 34 I AT [ 28 Eyerar | wd T
LA SRR AMA W - AL L e L= PETAE L2 24E18a BS TAxv gL | WL Tawna
UBS CORUNTD PSP L 107183 [ 1Era By rarra )
RS DOMA MARIGLINHA STIASCIA (13 a4l Re 15541 = sresdy | BS TEED
Uik ot posik DE TOLEDO FIA - 11 110,18 s 1L 3TA R [} fearnie | i TRIL KL
LNE MONTD TLDRESTAL " 51T0.%) LH SITEE [ NITOND | BE 1551 F
WS JIACANA = DR STRARTIAD GARRIEL SAYAGOD DE LAET n3 10 9k 30 L1 Tia 946 50 L] W BaRG | RS
LIS AAHTHNA APLANA S TITLET o TITL&T B rIrLer ] a8
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Secretara Municipal da Saude

— Cocrdenadaorio Regional de Satde Norte SUS
UNIDADE TODAS AS UNIDADES
SERVICO TODOS 05 SERVICOS

1. Peisoal & Aeflexo RS 250.385,94 RS 150.385.94 RS 15038594 | mE 75115782
1.1 - Remuneracho de Pessoal RS 180 294,66 RS 180,294 65 RS IB0 20466 | RS S40.853 59
L2 - Braglitles S 36 586,08 RE 0 58608 B 16 586,08: ) HS s
L3 . Encargod Socish ¢ Cantribuictes RS 42.023.87 RS 42.023.97 ns 42003097 ) RS L. 071,90
1.4 Qunras Detpeias de Pratod RS 1.481.23 RS 1481.23 RS 1428121 RS 4843 659
2. Materials de Comsumg RS 1034014 | RS 10.340,14 | RS 10.340,14 | HS 31.020,42
$ 1 Mater! Odomologico A% 18000 | RS LE000 ] RS 18000 | RS £40.00
2.1 - Vsl Wberhcenans RS P RE 288000 RS LE#0.00 | RS B.640.00
4.3 « Oneses ¢ Proioees 153 RS . (153 nG

LA - Supeiema i de b fprmities ne 67725 RE &F1.25 RS &Fr 25| RNE LO0LTS
L5 - Raaterial Ue Eyentdnio BT 2050 56 RE 2950 56 RS 2o6058 | RS B ASLKN
1.6 - Comburitiven RS 54,00 RE 54.00 RS 5A.00 | RS 163,001
LT - bateriel de Limpera s ARR. 15 RS 48815 RS SERIS ) RS L4638 TS
L& - Usiformed = Eguipamentas de Protegdo lndividul (EPy) Hi 15505 Rs 15505 L I55N5) RS 10415
4.9 Géneris Allmenticios HE 1696, 78 RS 1599, /8 RS LEFDLTR| NS 5.059.34
110 - Despeias de Tramporte RS A54.50 RS a%a 50 RS asa50| RS 1.361.50
211 - Duproes Materigis de Consumg fir] 0,75 RE 60075 ] RS G00.75 ] RE LAO2.2S
4 Mstesisl de Consume Assistencial RS 2035000 [ WS 2025000 | RS 025000 | RS  60.750,00
1.1 - Drogas o Medicamanios Diversos RS 12.150.,00 RS 12.150,00 RS 1155000 RS 36 450, (0
17 - Prodoios Seadicos & Enfermagem Diversos S L e ) ng 810,00 RS FADOOD ] RS 24300 00
4. Servigoa Terealrizadon RS 328.018,62 RS 32801462 RS 128.018,62 | AS 98405585
4.1 < Adsessora Contahil RS 9.573.36 RS 5.571.36 RS 857036 RS 28. 730,07
4 2 - Soamgnoro o Convaltong KS 1186427 RS 2 A64.22 RS 1186427 | RS IR531.65
4 3 - Servigos. Pregramas e Aplicatives de infadmatics RS 3503804 [+ 35938 04 [+ LUl | RE 10781413
4.8 - \hgddnels ! Portaria [ Segurangs mS 34 04849 RS 34 048 49 RS HOLR 4% | RS 100, 145,458
4.5 - Lirnpera Predial [ lardinagem RS  45.753.5) RS 4525351 RS A5.253,58 | RS 135.700.53
4% - Lgvandens L3 14050 RS 3 4% 50 RS iduisa | AS 1047150
4.7 58D [Alimantacko, Nutrigho o Dietetica) RE . 339, RS 6,259 0 RS Brus 04| RS 18.B5T.13
A8 - Serwco de Remogdo RS 2105965 RE 21.059,65 RS JLO58.65] RS 63.178.94
4% - Serwwgo de Tramporte RS 1.597.67 A% 1.597.67 RS 1583767 RS A, T30
410 - Serplond Grafieoy S 1.538. 99 L] 1L 538,90 ns LEIR 99 | AS 4 B1458
4 11 - Despeias de Servicos de Benel il pars BH s 1) IGR 4R s 32 358 48 RS IFALBAA| RS FT01%45%
432 - fougacio Continuadn LE fikd, 24 A& 662,24 A% 2,24 HAS 195573
413 - Servigos Agsestencial WMédico s 506,63 RS S0b 63 RS SMEGY| AT i=iGRE
4 14 - Seriigos de Outros Frofissionald da Sadde e 6. 14%n] RS 16,145 51 RS 16.Ja5 51 [ AS dNa N5
4 15 - Manutencdo Predinl e Adequagtel "5 W 6E%, 1% 5 B AE5.15 RS B68535| RS A6056,06
i 16 - Manutengio de Equipamentos RS 1.T5%8,22 -] L TER. 22 5 2 T5H X2 | RS K178 66
817 - Mapuieagis de Liylpsmentos Austancis 0f 530089) RS 530234] HS 530230 RS 1580747
4. 18- Manutnngio de iInformbtica 111 a5, 0 ns O5h.08 L] Wh6.08 | hE 2 HEH A
419 » Locagdo de E guipsmentos Médico RS 2,034 96 RS 234,96 RS TATAEG | W F.304, 87
4.0 - Locagio de imdven &5 1568 pa A% 18 655 64 RS 1663564 | A9 5590692
121 Lecocho de Egupamentos Adminiytrativos RS 3514834 LA 35 15024 R5 A5 TBR 24| RS 105 564,71
4,02 - Lscacio de Vielculos RS fi B4 ] 44 RS f.H47, 34 RS G R4 441 RS 20.537,33
1.3 - Agum A% BI5727A| RS 6asa7 4| A 557,741 &S 1967523
224 Lrergla B 4 828 67 RS & 220 &7 RS d BN G7) RS 1 anG 02
A 1% . Twleforiafintornet [+ 795803 HS T TSR0 RS TI5E.08] RS 131 374,08
d 36-0m AS 335,000 A5 33500 RS irsoa) RS S Fa Kl
4.77 - Teuan e Impoatos R: . 418305 g 4.163.05 RS 415305 ) RS 12 £80.15
4 M Outra deipedas divernias RS 2 24648 RS 214648 L] LHAGAR | RS 6 753,45
5. TOTAL GLOBAL CUSTEID RS GOB.994,70 | RS GO0B994,70| RS 60B.934.70 | RS 1.826.984,09
&. Investimanto As - RS - RS = RS =
B.1 - Refoimat RS RS RS ns

6.2 - Equiparsenio/Malerial Permonente HE A RS as =

& 3 Ampliagho e Adinuagle 5 i : L3 L] -
[7.TOTAL GLOBAL DO CUSTEID [5) +INVESTIMENTO (6) RS 60099470 | WS  GONSIATO| WS GORYIATO| RS 182698800
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SAO PAULO Secretario Municipal da salde *
BT Coordenodotin Regional de Salda Norte SUS w
ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA [TLP), CONTENDO
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO
AMA JARDIM JOAMAR
CARGA ENISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD | "opnnt! mg’ m A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Dusisterie Administrativo 36 <] o B
Assistents Adminiitrativo 40 1 o 1
hasgietinte Soclal 30 1 a 1
Avwiliar de Farmacis 36 4 1] -
Aulliar Operscional A0 1 0 1
Enfarmeira an 1 (] 1
Enfarmelio - diurne 12x36 S a 5
Farmazsutito ] H 0 1
Farmir&utico a0 3 0 1
Gerente de Unidege 40 1 a 1
Méadice Clintca - divrng 12 18 0 18
Médleo Pediatra - diuino 12 132 0 12
Técnica de Enfermagem - dlyrme 12 x 36 12 o 12

AMA LAIIZANE PAULISTA

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m "fmf wﬂt?um ACONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aszigtente Adminkstrativo 36 6 1] &
Assitents Administrative 40 1 0 1
Assistante Social ki 1 0 |
Auiliar de Fanmacin 36 4 0 4
Aunillar de Farmacia a0 1 a 1
Auxilisr Operacional 40 1 o 1
Enfermaire a0 1 o 1
Enfermeairo - diurno 12 x36 q 1] 4
Farmagiutico E 1 1 a 1
farmackuticn 40 1 Q 1
-ﬂmanw de Unidide 40 1 Lt} 1
Meédico Clinico - diufng 1 18 4] 13
Médico Pediatra - divrno 12 12 0 12
Técnico de Enfermagem - diumo 12x36 12 o 12
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SAQ PAULO Secretorio Municipal da Salde
- Coordenadoria Regional de Satde Norte SUS
AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m "m Muﬂn-;grmum A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assirrente Administrative 36 8 o g
Asslstente Admipistrativa 40 1 0 1
fisitente Social 30 1 0 1
Aviniilr ge Farmabtia 36 6 o -]
Auillar de Farmiicla 40 1 1] 1
Auxiliar Operacianal 40 1 0 H
Enfermairo a0 1 o 1
Enfermeiro - diurng 12x36 5 0 3
Farmacdutico 35 1 0 1
Farmactutico an 1 ﬁ_ —I-
Gurente de Unidade a0 1 0 1
Médico Clinico - diurng n 18 0 18
Medico Pediatra - diurne 12 12 o 12
Técnkca de Enférmagem - diuma 12%36 14_ 0 14
APD /[ JIACANA
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD. | HORARIAV | NECESSAIO/ | Esarutame., | AconTmarar
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhanie da Pessoa com Deficincia 40 B a &
Asintente Administrativo &0 1 a 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Enlaimelra i 1 1] 1
Forpaudiologo 40 1 1] 1
Paiedlogo a0 1 0 1
Terapeita Ocupacional a0 1 1] 1
APD / TUCURLIVI
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m "m “mﬁnmi:l& MCONIRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Arompanhante da Pessoa com Deficibneia a0 ] ] &
:4.-, shsteiite Admintstiative A0 1 0 i
Coordenador de Equpe 40 1 o i
Erdermelio 40 1 0 i
Fonppudidlogn A0 1 o i . 1

e b
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i icipal do Saude
AT o o O oo suse
Piicalogh 40 3 L] 1
Terapeuta Ocupacional 30 i b 1
CAPS AD 11l SANTANA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m "m’ Mwﬁm]' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
pasistente Administrativa 40 7 o 7
Agente Redutor de Danos 30 5 a 5
Astiylemnie Socisl 30 3 a 3
Auniliar de Farmacia 40 2 o 2
Auliar Operacional a0 1 1] 1
Educador Fislco a0 | 0 1
Enfermairo L1 1 1] 1
Enfarmeiro - diurno 12%36 ] 0 4
Enfermairo - noturma 12 % 36 4 1] i
FarmacEulico a0 1 Q 1
Gerente de Unidade At 1 ] 1
Midica Clinlco 30 i 0 i
Medico Pslguiatra 0 3 0 3
Oficinairo 40 2 0 oy
Psicologo A0 k| 0 3
Técnico de Enfermagem - diurno 12 %36 & 1) -]
Titcnico de Enfermagem - noturng 12 %36 7 o 7
Terapauts Qoupacional 30 2 o 2
CAPS ADULTO 1| DR. LEONIDIO GALVAD DOS SANTOS (IACANA / TREMEMBE)
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m i mm‘:"m A CONTRATAR
SEMANAL | AUTARQUICO
Assitante Administrativa a0 5 0 5
Assistente Social 30 2 0 ]
Auxilian de Enfermagem i0 b 1 0
Auiniliar de Farmicia an 2 0 P
Educador Fiskco AD 1 0 1
Enfermeira a0 3 0 |
Farmaciutico a0 1 1 0
Gerente de Unidade 40 i 1) 1
Midico Puguiatra 0 3 0 3
DMicineino 40 1 a 1
Palodiogo 40 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 40 5 o 5
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PAULO Secrelaria Municipal da Sadde
—N Coordenadoria Regional de Satde Norte SUS
| Terapeuta Ocupacionsl I 30 ] 3 l 3
CAPS ADULTO 11 MANDAGQUT
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD | HORIRIAY | NECESSARIOY/ um, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Adminlstrativa an 7 7
Axqistente Soclal 30 P 2
Atendente de Enfermagem L) 1 1 1]
Buiiliar de Enfermagemn E ] 2 2 o
Auxihar de Farmicia a0 ' 4] )
Auiligr Cperaciomal 40 i a 1
Educhdor Fisleo -'4!'.# 1 i i
Enlermisino a0 | o 1
Enfermigire - diurno 12x 36 5 0 5
Entermeno - naturno 12x36 3 n 3
Farmaciutico 40 1 0 1
GETF;IE_GI-E Unidade 40 1 L] 1
Midico Psigulatra 20 3 o 3
El-l\;in;u.'l a0 1 0 1
Pucdlopn 1] d a 2
Pilcologo 40 2 0 2
Téomcn de Enfermagem - diumo 11536 b i} B
l'écnico de Enfarmagem - notuino 12x 36 7 0 7
Terapeuta Ocupacional 30 i 1] 2
CAPS INFANTIL Il SANTANA
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD m Hm Mm?m. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Hedutor de Dangs 40 1 ] 1
Assiitente Administrativo an B @ L]
Assistente Soclal 10 3 g a
Muiilior die Enférmagim 30 2 F. 1]
Auniliar de Farmacta - aq 2 a 2
Baiwiline Operacional a0 1 o 1
Educadar Figico 40 1 0 1
Enfermairg a0 1 0 1
Enfermeirg - diurno 11 %36 a2 1] 4
Enfurmaeing - noturno 12 x 36 4 Q 4
Farmacéutico 40 1 0 1
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mm Secretano Municipdl do S5ade . *
ntbrinrdatates Coordenaderia Reglonal de Satde Norte SUS -
Fonoaudiioge ) 1 0 1 L
Fonoauditlogn rll.'!' 1 ) 1
Gerente de Unidade A0 1 0 1
Medica Pedistra 12 1 0 |
Médico Puquintra a0 4 0 4
Oficirein 0 1 0 1
Cficineirn 40 | 0 1
Pejdloge 35 2 0 2
Psledlogo a0 4 Q0 4
Teenico de Enfermagem - dierno 12x36 [4 ] 7
Técnico de Enfermagemm - hoturng 12x36 T (1] 7
Terapeuta Otupacional 30 3 1] 3
CER Il TUCURUVI
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO mx sy ”ﬁﬂmﬂ;"m. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente de Apola Adminktrativo a0 r | 1 Q
Assigtente Administrativo 40 F L 2
Asslitente Adminiytrative k1 & a 4
Assistenie Socip! an 1 0 1
Endermeira 30 2 0 2
rnnn‘tﬂaptuu a0 4 0 4
Foncaudictogo ag 4 0 4
Gerente de Unidade an 1 ] )
Meédico Fistatra 0 1 g 1
Médict Meurologista a0 Fi 0 2
Medico Ortopedista i P 0 d
Motorista B AQ 1 o 1_
Peicologo a0 4 & 4
ITHa-pwtn Orupacional 30 2 o 2
MUTIRAD
Flsioterapeuta i 2 ] 1
Termpeuta Cleupaciona) 30 2 2
HIDROTERAPLA
Assistents Administrative a0 2 B 2
Fisioterapeuta Aguitico 30 3 3
Técnico de Enfermagem 40 2 2
CONSULTORIO NA RUA ~ Sedlado na UBS Parque Edu Chaves
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Eﬁma Secretaria Municipal do Sadde
Coordenadornio Regional de Salde Norte SUS
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD [ WORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, | 4 conTaTaR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente comumnitano de Sadde a0 f 1] 3
;ritr social 1] 2 u o 2
nﬁzlnrentr Social 0 1 1] 1
Audliar Tecnteo Administrative 40 i 4] 1 N
Enfermeiro a0 2 0 1
Midico Genaralista A0 1 0 H
Téenico de Enfermagem 40 1 o 1
EMAD f UBS DR. 10SE TOLEDO PIZA
CARGA _ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONA/CARGD | HORARIAY  NECESSIRIOY ) ESTATUTANO. | A conTrata
SEMANAL AUTARTQUICO
Assntente Administrativo a0 1 1] 1
Aggictente Soclal 30 1 1] 1
Coordenador de Equipe 40 1 D 1
Enfermeiro a0 1 0 1
Flaicterapauta 30 1 Q 1
Midino Chnico 20 4 0 F.
Técrico de enfarmagem a0 4 1] 4
EMAD [ SANTANA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m m" Mﬁrng:::’u%n. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assigtente Administrative a0 1 o i
Aszlstente Social 30 1 1] 1
Enfarmirro 40 1l @ H
IMI.‘dI{D Clinkeo 20 2 o &
Titenito de enfermagem 0 1 o 3
EMAP / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA
CARGA EXISTENTE
caresomprorssonacanso | SGLUC | "EunlEre | wimceaizago, | A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fsloterapeuta 30 1 o 1
Fanosudialogo 40 1 1] 1
T\Julm.mm-.ta a0 1 E - 1
Terapiuts Ooupacional 20 1 1] 1
il
/
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SAO PAULO

Sacrelaria Municlpal da Sadde
Cootdenadoria Reglonal de Saude Norte

SUS*
|

NASF / UBS FLOR DE MAIO
CARGA. EMSTENAE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ':ﬂw m’ : mmﬂm A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistenie Administrativo af 1 0 1
pssistente Socal n 1 0 L
Educador Fisico i) i o i
Frsimterapeuta 20 1 4 1
Fonoaudidlogo 40 1 a i
Nutricionista 40 i 0 i
Puicalops 40 1 0 1
Terapeuta Doupacional 20 1 1] 1
NASF / UBS VILA ALBERTINA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m '&m’ M‘m‘m' ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 1] 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Educador Fisito 40 1 ] 1
Flshoterapeuta 1] 1 0 1
Fonoaumelogsn bit) 1 o 1
MNutrcionista Al 1 0 1
Psicologo 40 1 ] 1
Terapeuta Ocupationat i) 1 0 1
MASF / VILA NOVA GALVAD
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m&f "m vam ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Asslstente Adminktrative 40 1 0 1
Asstitente Social an 1 0 1
Ettucador Fisica 20 1 o 1
Fisiotermpeuta 0 1 ¢] 1
Fanoaudidlogo 40 1 0 i
Nutnigianista ai 1 a H
Peicdlogo k1 1 0 1
Terapeuta Coupacional 0 1 a 1
NIR / UBS JACANA
32
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SAO PAULO Secrelaria Municipal da Saude
; . Coordenadoria Regional de Soude Norte SUS
m EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m“: m" “ml I‘:-'u', 0o, | ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo &0 3 i} 3
E‘Inrfufim 40 1 o i
Fiuioterapoauta 30 5 2 5
Fomnpaudidlogo L l4) 1 0 1
Fondaudidlago 30 1 1 ]
Gerente di Unidide 20 1 o 1
Meédico Neurologista 10 1 0 1
Medico Ortapedista 20 1 ] 1
Peleologo A0 1 0 1
Terapeuta Doupacional 30 Fd o 2
PAI / UBS TOLEDO PIZA
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO M": "m‘( Mmmo. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante do tdoso 0 10 4] 10
Assistente Administrativo A0 1 Q 1
Coordenador de Eguipe 40 1 0 i
Enfermeing 40 1 0 1
Médica Getlatea [ Clinico com experibatin em i 1 o 1
gerontuioga
Tecnico de enfermagem 40 2 0 i
PAl / UBS WAMBERTO DIAS COSTA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO mm: ':ﬂmf m‘ ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Arompanhante do Idoso a0 10 0 10
’::.:;twnm Administrativo 40 1 0 1
Coomenador de Eguipe 40 1 ] 1
.E.n;rn_{rrrn Al 1 - 0 1
::M| .:.udr:;?l.::::rr.:rr.: I Clinice comm cwgseridiia em 0 1 a 1
Tetrite de anfermagem 40 i 0 2
PSM SANTANA — DR. LAURO RIBAS BRAGA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m mf “wm. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agonte de Apdio Adminitratieo Diumo 40 1 i
Agente de Apolo Administrative Noturma 40 i i

33




[

#

SAO PAULO

Tl W
e —

1
¥

Secretario Municipal do Saude
Coordenadaria Regional de Salde Norte

SUSé
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Assisrente Admiplstrative Diurro 12 %36 11 0 i1
Aasistente Administrative Noturno 12%36 6 9 &
Assigtente Admindstrative Diurno 40 b 0 9

Asilitpnde Administrative f Lider Dideno a0 & (1] l

Assistanta MI‘I'IIrI-iitI:E"Wﬁ - Base SANIL 40 | 0 1

Assintente de Gesto de Folincas Pubilicas a0 4 y 0

[yrno

Assistenis de Gestio de Politicas Pablicas a0 2 3 0
Noturno

Auristerte Social 30 3 1] a
Muxifiar ce Camara Esturn 24 1 1 (1]

Aurslliar de Enformpgem Dlurno 30 1 1 1]

Auxifiar de Enfermagem Noturne 30 3 3 2

Autuifjar de Farmicio a0 1 1] i

Aukiliar de Farmicia - Diurno 3 4 0 4
Audllar de Farmacia - Naturno 36 2 1] 2

Auulliar die Farmibcla - Notuirn Folguista b i 1] i

Auniliar de Saude Bucal 10 1 1 0
Aviatliar de Sadde Bucal Diurno 12x36 F o b

Auxihiar dé Saude Bucal Notamo 12% 36 3 o El

Auviliaf Dpedacional 40 3 ] E

Aupiliar Tacnico de Saude ~ Gasoteriuia 12 x 36 3 7] 3
Auniiliar Técnico de Saude - Gasoterapia an 1 i o
Cifurgilic Dentiata Didrnib 12 7 o 7

Cirurgdio Dentista Noturno 12 7 o 7

Coordenador de Enfermagem) BT 4 1 1] 1

[Hretor PS5 40 ! Q 1

Enfermeiro Noturna 30 2 d b
Enfermeire Dlurno 36 18 1) 19
Enfermelire MNoturne 35 14 1] 14
Enfermiira Educagho Permanente 40 1 Q |

Supervisor die Enfermugem a0 i 0 1

Farmaciitico 4t - 0 7
Gatrenite dés Unidade 40 1 o 1

Madico Clinjco Diarista diurno 30 2 Q i

Médico Chinico Dnerno n 23 0 3
Midico Clinico Noturng 12 21 1] 21
Médico Em.srp;ﬂ:m 12 F o T
Medico Churgilo Noturno 12 7 a T
Midico Ortopediita Durno 12 2 5
Midica Drtopedists Ngturno 12 T 2 5

Madico Pediatra Diumo 12 i3 4 10
Médico Pedistra Noturno 12 14 i 0
Oficial de Manutangio an 1 o i

M
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Secretlario Municipal da Salde

— Cootdenadonio Regional de Saude Norle SUS
Supenasor Administrativo Notume & o o 7
Téenico de Enfermagem Diuima 1236 i6 g 36
Técnico de Enfermagen Noturng 12 x 35 32 ] iz
Técniio de Geiso 36 B 0 -]
Tecrico de Radiologia 24 2 2 o

SRT JACANA | (TIPO 11} (CAPS ADULTO 11 LEONIDIO - JAGANA)
HORAR CESSARI
iaf | NE 0/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitirio - diuma 36 5 [ 5
Acompanhante Comunitétio — notumao b 5 0 ?
Gererte de Residénela Terapéutics 40 i [1] 1
Técnigo de Enfermagem Diurng 36 3 1] 3
Técrra de Enfermagem Noturna 36 3 o 3
SRT MANDAGU! | - MASCULIND (CAPS ADULTO MANDAGUI)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CA T
TEGORIA PROFISSIONAL/CARGOD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Acornpanhante Comunitarie = diurno 36 4 0 4
Acompanhante Comunitano — notumo 36 4 a 4
Enfarmeira (Apoia) 40 1 o 1
Geremte dié Resdénoa Terapdutica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 i
SAT MANDAGUI Il - FEMINING [CAPS ADULTO MANDACUI)
CARGA EXISTENTE
- HORARIA/ | NECESSARIOf | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD JORNADA COMPLETD | MUNICIPALIZADO), A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Acompanhante Comunitang = dwrno 36 4 (1] -
Acompantunte Comumtino = notumo 36 d 0 4
Gerrante de Residéncia Terapfutics 40 1 0 1
Tdenacn de Enfermagem 40 1 a 1
SHT MANDAQUI 11 [TIPO 1) (CARS ADULTO MANDAGLUI)
CARGHA ENISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOS ESTATUTARIO, -
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD | anana || compieTo | mumiopauzano, | A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comuniténo = diurme 36 5 a 5
35




a AL O Sectetana Municipal da Soode
&4 SAO PAULO ‘ T sus+

s ey S Coordenadotia Regional de Saude Notle

Acompartharte Comunitirio — noturna 36 5 o 5
Gerante de Resigéncla Terapéutica a9 1 0 i
Téenico de Endermagem Diurmo 36 4 0 4

SRT MANDACGUI IV (TIPO 1I) (CAPS ADULTO MANDAGUI}
CARGA EXISTENTE
: HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, ACONTRATAR
SEMANAL AUTARGUICO
Acompanhante Comunitano « disme 36 5 1 5
Acormipanhante Camunitdrio « noturno 35 5 [} 5
Enfermeiro 40 | 1} i
Gerents de Residéncia Terapbitica 40 1 1] 1
Tecnico de Enfermagem Diurno 36 3 0 3
Tderdeo de Enfermpagem Naturng £l 3 o 3
LIAA SANTANA | [CAPS AD 1l SANTANA)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS |  NECESSARID/ ESTATUTARIO,
; T,
CATEGORIA PROFSSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Acompanhante Redutor de Danos [/ Cuidador 3 g o .
- dluring
Acompanbante Redutor de Danos f Culdador 5 5 n "
= otlrnn
Pilcolagn 40 1 L] 1
Coordenador de Equipe 40 1 o 1
LAA SANTANA I (CAPS AD I SANTANA) - MASCULING
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIOf ESTATUTARIOD,
CATEGORLA PROFISSIONAL/CARGD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanbante Redutor de Ganos [/ Culdadar 36 c 3 :
= dlurho
Acompanhante Redutor de Danos f Culdador 3 5 0 <
- Fy o
Pricalogo Al 1 ] |
Cootdenador de Equipe A 1 0 |
Las COMIUNTO IPESP - UBS TRADICIOMNAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARID) | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGOD JORNADA COMPLETD | MUNICIPALIZADO ACONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

b
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Secretaria Municipal da Sadde

- Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS
Assittente Administrativo 40 12 5 7
Assistente Social 30 1 0 1
Auxitar de Enfermagem 30 & b a
Auslilar de Farmdels 40 2 o 2
Auxilior de Saude Bucal in z 4 ]
?uul,plu Dentista 0 3 1 |
Enfefrmeiro 30 1 1 o
Enlermeien 40 3 0 3
Farmatdulicn 40 1 o 1
Eﬂr‘:ntt d*e.ﬂ-mdﬁde 40 i 0 1
Midico Clinica 20 3 a 3
Médico Pediatra 10 2 0 — Z |
Midice Tacoginecologista 20 3 0 3
_;l.::l‘lrl:b de Enfermagem 40 B ] 3
UBS DONA MARIGLINHA SCIASCIA - UBS TRADICIONAL
CARGA | EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD M mgf HEH;CIM:"I MI 28 E.ﬂ. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assstente Administrativo 40 11 o 1
Axxisteinte Social 30 1 0 1
Aumitiar de Enfermagem 30 | 1 0
Audifar de Faimibeia 40 3 a 3
Awsilioy e Saude Bucal 40 F 1] 2
Al Cperacional 0 L] o 1
Chryrgido Dentista 20 4 0 4
Enfermplne 40 L 0 2
Fahoaudidlogo &0 1 1] 1
Farmaciutico 40 1 1] i
Gerente de Unidade a0 | 0 1
Meidico Cipico 0 3 0 3
Midico Padintra 20 i [¥] 1
Mintico Priquiatra 0 F v 1
Médico Tocoginecoligiata 20 2 i 1
Nutricionista [Projata) 40 1 4] 1
Pricdiogo 30 2 a 2
Técnico de Enfermagem 40 9 ] 9
UBS DR. JOSE TOLEDO FIZA - UBS TRADICIONAL
CARGA _ EXISTENTE
caccon onssonscico | 1SR/ | recesine | emarvin | conmura
SEMANAL AuTARQUICO
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fit '+$:‘t.-uu CDD"ﬁE&iﬁmﬂ ;&Eu;ignﬂl?ﬂig'jﬂﬁde Notle SUS
Assistente Administratvo 40 12 Y 12
Aanhitents Social 30 i 0 I
Auniliar de Enfarmagem 30 i 2 o
Auixillar de Farmacia 4 5 o 5
Auiliar de Saide Bucal 40 E 1] 1
ﬁunlu:ﬂpelﬂluml a0 1 1] 1
Cirurgido Dentista a0 5 0 5
IEnfnlrn:-rn a0 5 1] 5
Enfermaeice - ILF 4a 1 o i ]
Farmacéutico 4l 1 ) 1 1
Fisioterapeuta 30 i b I
Fonouudidlogo 40 | 1 0
Geiente de Unidade 40 i [ 1
Medico Clinco 20 4 0 4
Midics Pediatra 20 2 n ]
Mégdico Piiquiatra 0 F | 0 2
Médico Tocoginecologista 20 F o 2
Mutriciciista - AQ H a i
Pricologn 40 i 0 1
Técnico die Enfermagam 40 i3 o 13
Técmien de Enfermagem - L7 40 1 0 1
Terapeuta Otuphcionil 0 i 0 1
U5 HORTO FLORESTAL - UBS TRADICIONAL
CARGA | EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ﬁm m: S m'r_uﬂm.i_, | aconTraTaR
Assistente Admidistrative A 10 5 5
Asglstente Soglal 30 1 ) i
Auiliar de Enfermagem o 5 5 0
Auiliar de Farmbcia a0 1 o d
Enfermairo 30 1 i 0
Erfesmiting 40 . o 1
Farmacéutico a0 1 o i
Getente de Unidade 40 1 0 1
Midico Clinica 20 3 1 Fd
Meédico Pediatra 20 2 o 2
Médico Tocogineiologisis 0 1 a
Pyictlogo 40 1 1 0
Técnico de Enfermagem 40 3 (4] 3
UBS JACANA “DR. SEBASTIAD GABRIEL SAYAGO DE LAET™ - UBS TRADICIONAL
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s Coordenadoria Regional de Sadde Narte SUS

carGa | EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m H:nw Wt Iinm! o, | AconTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Asstmite Administrativo 40 12 1] 12
Agsittente Adminisirative— Regulagio 40 1 o 1
Aggistente Sociil 30 1 0 1
Auwlliar de Enfermagem 30 3 3 d
Auxilar de Farmacia L] 3 a 3
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Auaillar Operacional a0 1 ] 1
Aunilar Tecnico Administratig 40 2 2 a
Citurgilo Dentista 20 5 1 4
Enformsio a0 4 [i] 4
Farmacdutico ag 1 0 i
Gerente de Unidade -:EI_ T 1 0 1
Médico Clinico 20 5 0 5
Midico Dermatalogists 0 1 D 1
Mo Oftalmologsta 0 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
-:hmcu Paqguiatra 20 i o 1
Miédico Totoginecologista 20 2 0 2
Puctlogo 40 1 o 1
Técnkco de Enfermagem 40 6 0 6
Técnico de Enfermagem 30 0 7
UBS JARDIM APUANA - 3 ESF
CARGA | . SISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m M m' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comuritdrio de Saude A0 18 0 12
Agento de Promoglo Amblental 40 1 0 1
Assistente Administrativo i 8 0 8
Acwlllar de Farmacla Lt 2 1] 2
Ausiia Opesacional 40 1 o 1
Enfermeto 40 E o 3
Farmaciutico a0 1 0 1
Geranite de Unidade 40 1 o 1
Mitdico Gengralista 40 i 0 3
Téemco te Enfermagam an & 1] &
UBS JARDIM DAS PEDRAS ~ UBS MISTA (1 ESF + 1 ESB MOD 1)
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Secretaria Municipal da Soucke

Coordenadaria Regional de Sadde Narte

SUS&

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m m" wﬂm A CONTRATAR
Agente Comunitdrio de Sadde ] 6 0 B
Agant= de Promogio l:r:hiurll,nl an i o i
Assistents Administrativo &g 9 0 )
Aidstants Soclal n | Q 1
Auxlliar de Enfermagem 30 0 o b
Auixlliar de Farmdcla an 2 0 s
Auffiar die Saude Bucal 40 i ) 2
Auilia Dperacional 40 I 0 i
Cirurgiao. Dentista 20 F i 0 Fy
Cirurgiso Dentista an 1 0 1
Enfermiiro 40 4 ] 4
Farmacdutico a9 1 Q 1
Gerente de Unidade 40 1 i 1
Medico Clinkce 20 3 a 3
Médice Generalista 4 1 ] 1
Medico Padiatra i) 4 Q 2
Meodico Tocoginecologista e 1 ] 1
Tecnico de Enfermagem 40 ) ) 9

UB5 JARDIM FLOR DE MAID ~ 3 ESF
' ﬁaqnin“ | EwsTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO mmunu: m Mm. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Agente Comunitdrio de Salide a0 18 a 18
Agente de Promogio Ambiental an | 0 i
Assistenie Administrative 40 & a B
Aunifiar die Farmacia 40 4 Q i
Auxfilar de Saude Bucal Al z o 2
Aunillir Dpsrationsl 40 1 o 1
Cirurgida Dertista A} i o Fy
Enfermeiro aa 3 a 3
Farmocdltco A0 1 L |
Garemte de Unidade 40 i 0 |
Medico Generalista 40 3 o 3
Técnica de Enfermagem 40 & o [
UBS JARDIM FONTALIS - UBS MISTA (4 ESF + 1 ESB MOD 1)
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Secretana Municipal da Sadde
— Coordenadoria Regional de Satde Norte SuUS
caconn morssowncmgo | 1oAY/ | eceswey | erarurne | corua
SEMANAL AUTARGUICO
Agente Comunitano de Saude 40 4 (1 4
Agents de Promogda Ambiental 0 1 0 1
Assistente Administrativo a0 13 0 13
Assistente Socisl 30 1 i 1
Auxiliar de Farmibcia 40 3 o 3
Auiliar de Sadde Bucal 40 2 o F
Ailiar Operacianal a0 1 o 1
Cirurgido Demista 20 3 1] 3
Cirurgiiio Dontista 40 1 0 1
Enferminirg a0 7 o 7
Farmacdutice a0 1 1] 1
Serene de Unidade 4 1 o 1
Méidiog Clinico 20 2 0 z
Midico Generalista a0 4 v 4
Médics Peifiatra 20 1 0 1
Mibdico Paiguiatra 20 1 1] 1
Medico Tocoginecologista 0 F i o d
Técnico de Enfarmagem 40 15 1] 15
Técnico de Satde Bucal a0 3 0 1
UBS JARDIM JOAMAR - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m mf m.r::l'm A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Asustente Adiministrativo a0 1 o 11
Assittente Administrativo - Regulacio 40 L 0 1
Ansistente Social 0 1 0 1
Ayt de Sadde Bucal 30 ¥ 1 a
Auwliar de Saiie Bucal 40 1 0 1
Aunlliat Optracianal 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia ag F 0 2
Cirutgido De riista 20 ] o 4
Enfermoiro) a0 4 0 4
Gerente de Unidade ap 1 i} 1
Midico Clinice 20 5 0 5
Médlco Pediatra 20 2 o 2
Midico Tocoginscologista 20 & 0 4
tedico Priquiatra 0 1 o 1
;‘ul- iclonicta a0 1 0 1
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DAULG secretorio Municipal da Salde E
-~ Coordenadaria Regional de Salde Norte SUS?
Psictlogo o 1 a 1
Técnico de Enfarmagem an 12 12
UBS JOAGLIM ANTONIO EIRADO — 1 ESF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m m" wimﬁm, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Camunitdrio de Salde 40 & 0 -]
Agente de Promogiio Ambienta| A0 1 o 1
Asibstente Admindstrativo a0 4 ¢ 4
Auilipr die Farmibcia 40 1 o i
Aumifar Operacional al 1 1] 1
Enfeemisirg 4 i 0 1
Farmaciutico 40 1 a H
Gerante de Unidade #D_ 1 o i
Médico Ganeralista a0 1 1] |
Técnico de Enfermogemn 40 2 0 2
UBS JOVA RURAL — & ESF + 2 ESE | E LESBII
CARGA EXISTENTE
cxtconpomssonenco | SN/ | NSO/ | TATID. | e
SEMANAL AUTARQUICD
Agente Comumitario de Sxids a0 3E 0 i5
Ajente dis Promogio Amblental 40 1 g 1
Assintenie Administrativo Al 12 H 12
Ausistente Soclal 30 i o 1
Auxiliar e Furmacia ag 3 0 E]
Ausiliar de Sxide Bucal a0 3 ] 3
Cirurgllo Dantiita ah 3 o 3
Enfermairg ar € ] &
Farmibcfutico 30 i 1] 1
Farmaclutico 40 1 o 1
Fisigterapouta o i 0 1
zerents de Upidade AQ ! o 1
Midico Generalista aa & Q &
Peicologo 40 0 |
Tégnicn do Enfermagdm 40 12 Q 17
Técnico de Sauds Buca 40 i Q 1
UBS LAUZANE PAULISTA ~ 2 ESF + 2 ESB |
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO mlnn_rlnnl_ m:-_nml':fu’ Mme' : m:“ AR
SEMANAL AUTARQUICO
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SAO PAULO Seciataria Municipal da Sadde

b g Coordenadaria Regional de Sadde Norte SUS
Agente Comunitdno de Salide a0 12 1] 12
Agente de Promocso Ambkental 40 1 0 1
Assistente Adminlstrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Saide Bucal a0 F s 0 2
Ausiliar Operacional 40 1 0 |
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfurmeirg 40 2 o 2
Madico Generalista 40 z 0 P
Técnico e Enfermagem 40 4 0 4

UBS PARQUE EDU CHAVES - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO HORARIAS | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
i JORAMNADA COMPLETO MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Assiitente Administrative a0 12 L n
Assstents Adminlatrative — Regulad o 40 1 0 |
Asslstente Social 30 1 0 1
Auniliar de Saude Bucal 10 2 i 1
Austhiar Operacional 40 3 2 1
Auxiliar de Farmicia 40 3 0 3
Auliar de Enfermagem 30 1 1 0
Cirurgiio Dentista a0 . 1 1
Endermeira 40 - ] 5
Farmaciutico 40 1 0 I
Fisioterapauta 30 1 a . 1
Gerente do Unidade i 1 4] 1
Meédico Clinico iy _-\1 i 4
Wedico Pediatra 0 3 0 3
Meédico Peiguiatra 20 H 0 i
Mete Tocoginecolognta 0 Z 0 2
Nutricionista |Projeto) 43 1 0 |
Pricslogo 30 1 0 1
Técnico de Enfdrmagem 40 E | 0 9
Tarapeuts Dcupacional 20 i 0 H
UES VILA ALBERTINA - UBS MISTA (6 ESF + 1 ESB MOD | + 1 ESB MOD 1)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Hmmm“nw. “:nmf “?H'mm, cmr:urm

Agente Comunitirio de Salde an 5 i) 30
Agente de PFromocdo Ambiental d_u 1 1
Assistente Adminlstrative B Al 1% 15
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secrelaria Municipal da Salde
Coordenadoiia Regional de Salde Norte

SUS*
u

Agsistente Administrative - RegulagSo L i o 1
Assistente Social 30 1 o 1
Adpifiar de Enfermagem 30 1 1 Q
Auxiliar de Farmaicia 40 3 Q 3
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 i 1)
Auiliae de Sadde Bucal an ; & 3
Clrurgido Dantista 20 2 o 7
Clrurgille Dentista 0 2 0 2
Enfermeiro 40 8 o 8
;ﬂnn:bullm an 1 1] !
Gerente do Unidade A0 1 a 1
LMﬂllm Clinkto i0 1 a 1
Médico Generalista 40 B 0 &
Medico Paistra 0 1 o 1
Madico Peigquiatra 10 1 ] 1
Médico Tocoginecalogista 20  § 0 1
Paledlogo 30 i o 2
Téonico de Enfermagam aw 15 (1] 15
Tdenico de Saide bucal 40 1 [t} 1 -
UBS VILA AURCRA - UBS TRADICIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m mMPLEnt HWJ?;'&:. e
SEMANAL AUTARQUICO
Asdistente Administrativo A0 10 3 7
Aasistente Social 30 1 o i
Auniliar de Farmacia an 2 o iz
Enfermairo a0 3 Q 3
Farmacautico a0 1 o 1
Gerente de Unidade a0 1 a 1
Midico Cinico i0 3 0 3
Medico Pediatra 0 2 z 1]
Medico Tocoginscologista 0 F 1] 2
Hutricipnista 40 1 0 1
Thenico de Enfermagem a0 10 0 10
UIBS VILA NIVI - UBS MISTA {1 ESF+ 1 ESB MOD |}

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO W‘ ' mlﬂft m‘“‘“‘“” - m‘;‘ -
Agents Comunitdeio de Sadde Al 6 (i &
Agente de Promacio Ambigntal 40 1 1] 1
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TN Coordenadoria Regional de Salde Norle SuUsS
Assstente Administrative a0 15 1 14
Aussstente Social 3 1 a 1
Aunilar de Enfarmagam an 2 2 o
Auniilar de Frrmicia 40 3 0 3
Aumbiar de Sade Bucal a0 i 0 2
Aumifiar Operacianal AD 1 1] 1
Erru:!tln Dentista 20 1 1 1]
Euru:-plu Dentista 40 1 o i
Enfermaeir £ 2 : 1]
Enfermeiro a0 3 1] 3
Farmacdutico 40 1 1] 1
Garante de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 a 3
Medico ' Generalista a0 1 1] 1
Medico Pediatra 0 2 0 !
Médico Tacoginecologista 20 2 0
Paicoiopo 4l 1 1 0
Técrico de Enfermagem 40 10 0 10
UBS VILA NOVA GALVAOD - UBS MISTA (4 ESF)
CARGA , EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO. | HORARIA/ | NECESSARID/ | ESTATUTARIO, 2
i JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
Aginte Comunitiirio de Saude a0 4 0 4
Agemite de Promagds Ambiental a0 1 e} 1
Adshtente Administrativo 40 15 1] 15
Assntente Administrative — Regulagio 40 1 0 1
Agvittente Social 30 | o 1
Auvifiar de Enfermagem 1) 3 3 0
Auiniliar de Farmicia a0 3 o 3
Aunifiar de Swide Bucal a0 P 0 2
Acullipe Dperacional 40 & 3 2
Clrurgilio Dentista i 3 1] 3
Enfermeira 40 7 o 7
Farmacdutico 40 i 0 1
Gerente de Unidade 40 1 o 1
Gasrne Local do PAYS 40 1 0 1
Migdico Chinfeo bli 3 ] 3
Médico Genuralistn an 4 a ]
Midico Pediatra 0 F o i
Médico Tocoginecnlogita 20 2 1] 2
Técnico de Erlecmagem a0 13 o 13
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mma ‘Secretoria Municipal da Saude 5 &
=xze Coordenadoric Regional de Sodde Norle SuU ]
UBS WAMBERTO DIAS COSTA - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
caveGoRiA pROFISSIONAL/CARGD | 'IORARIAJ | NECESSARIO/ “mmm kiR
SEMANAL AUTARQUICO
Asgigtenta Administratve an 11 o 11
Asdistente Soclal 30 1 ] 1
Aumiliar de Saude Bucal EL] 1 o 1
Aulliar de Sadde Bucal 40 ] 0 Fd
Cirurgido Dentiste a0 ) 1] 5
Enfermuiro a0 4 0 4
Enfarmeiro —ILPI an 1 1] 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Garente de Linidada 40 1 ) 1
Meédico Clinlco 20 4 o 4
Meédito Padiatra +0 E 1] 1
Medico Psiquiatra 20 1 4] 1
Midica Tocoginecologista 20 1 i 0
Fsicologo 40 1 0 1
Téenico de Enfermagem 40 10 0 10
Ticnica de Enfermagem = ILF 40 1 0 1
UPA JACANA (UPA 24 HORAS)
CATEGORIA PROFISSIONALJCARGO HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
IORNADA COMPLETC | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR

Asstptente Aderunistrative Diurmo a0 5 [ -
Assntente Admimistrative Noturmo an 1 ] 1
.-E'Ll.i'.l_ﬂnl'r Adimindstrative Diyma 3& 14 ] 14
Agsisterte Administrativo Noturng 36 13 1) 13
Lider Adminlstrativo Dhurno 40 z 0 2
Audllar Chperacional a0 3 0 3
Aralstade 7.0 a0 1 o 1
Apsintente Social o i Q 2
Aunifinr de Sadde Bical Dturna 36 4 ¢ 2
Aundbir de Sadde Bucal Notuimao 36 E G 3
Qirurgiso Dentista ﬁturnu 12 N 7 o 7
Clrurgilio Dentista Notwing 12 7 ] 7
l:;m denador de Enfermagem AT 40 1 0 1
Cogrdenador Midico RT 40 1 o |
Enferminiro 40 [ z Q 2
Enlitrrmatiro Diurng E1 ] 20 o 20
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Secrelaria Municipal da Sadde

Courdenadorio Regional de Soldde Norte
Enfermeiin Noturao a6 40 ] 0
Engenheiro de Seguringa do Trabalho 40 1 1] 1
Farmacéutico - Folguists Diurno 36 1 0 1
Farmacdutico - Folguista Notuma EL] 1 0 H
Farmacdutico Diurno 36 2 0 2
Farmaciutico Noturmno 36 1 0 2
Farmachitico (RT) a0 1 1] 1
Gerente Adminitrative de Umidade 40 1 o 1
Midico Clrurgiliio Geral Diurns 12 7 o ?
Médico Ciryrgidio Geral Noturno iz 7 1] 7
Médico Clinico Geral Diansta 20 2 0 2
Midico Clinico Geral Diurno 12 42 g a2
Wedico Clinieo Geral Noturng 12 4 0 18
Meédice Ortopedista Diurno 12 7 o H
Miédico Ortopedista Noturne 2 7 0 7
Medico Pediatra Diarista 20 2 0 2
Miédico Pediatra Diurno 12 il o i1
Madice Pediptrs Notumo 12 20 0 20
Medico Psiguiatra Diurno 12 7 0 7
T-!'Fm:li»w Puiquiatra Noturno 12 7 0 7
Oficisl de Manutencao 40 1 o 1
Supeniisor Administrative Noturno 36 2 0 2
Tésnlen de Enfermagem 40 4 1] 4
Térnico de Enfermagem Diume 3b 56 0 Sh i
Técnich de Enfermagem Neturne 36 44 a a4
Téenico de Farmacis ag 2 a 2
Tecnico de Farmacia - Folguista Naturna s 1 a i
Téenico ue_Farmdcin Blurno 36 B ] g o
Técnico de Farmicia Noturno 36 4 0 4
Técnico de Gesso Diurmno 3h 3 o 3
Tecnico de Gesso Noturno 36 3 0 3
Tdenice de Saguranca do Trahalha 40 1 i} 1
Técnico em Gasoterapla Diurna 30 3 D 3
Técnico em Gasoterapla Notusng 36 E] ] 3
URSI SANTANA / JAGANA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PAOFISSIONAL/CARGO HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, Ry
i JORNADA COMPLETO | MUNICPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL ' AUTARQUICO
Ausistents Administrativo 40 2 3
Assmtente Soclal 0 2 o 2
Enfermeiro 30 0 z
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secretana Municipol da Sadde

SUS

1——-—1“ Coordenadoria Regional de Saude MNorte
Farmacutico aa 1 0 1
Fisloterapeuts 30 F| ] 2
Fongaudiolago 40 i i) 1
Gerente de Unidade a0 1 0 1
Madico Geralra 20 s o i
Nutrigonista A0 1 0 1
Psicologo a0 2 0 2
Técnico de E-nfmma;em 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 F 0 2
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