muma Secretaria Municipal da Satde SUS+

S Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servigos de Salide

CEITE et T,

TERMO ADITIVO N° 025/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA,
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/
PINHEIROS.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario
para o periodo de 01/08/2019 a 30/09/2019; contratacao de
Recursos Humanos para a UBS Vila Anasticic e
transformacéo do CAPS |l Adulto Lapa em CAPS Ill com base
nas Portarias n°. 702/2018-SMS.G, 819/2018-SMS.G e
877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n°® 198/2019-SMS.G e
n° 683/2019-SMS.G.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forca das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n® 877/2018-SMS.G, n°® 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-
SMS.G e n® 683/2019-SMS.G, ADAILDES FERNANDES PINHEIRO ZILLI, portadora da cédula

de identidade RG n° | . inscritc no CPF/MF sob n .
designada por CONTRANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIAQI\O SAUDE DA FAMILIA,
qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n°® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF
68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n® 945106 com enderego na Praga Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada
por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da
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cédula de identidade RG n° N inscrita no CPF/MF sob n° .
MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n -
I inscrita no CPF/MF sob n° BB denominada CONTRATADA, tendo em
vista 0 que dispée a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1980, a Lei Municipal n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24,
inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1893, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015 — SMS.G, na conformidade das
seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referente ao periodo de 01
de agosto a 30 de setembro de 2019 do referido Contrato de Gestao, para manutengéo da reds
de assisténcia a saude, contratacdo de Recursos Humanos para a UBS Vila Anastacio e
transformacdo do CAPS Il Adultoc Lapa em CAPS Ill na Rede Assistencial dos Distritos

Administrativos Perdizes, Lapa, Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da Supervisdo Técnica de Salde
Lapa/Pinheiros.

CLAUSULA SEGUNDA

Estabelecer para o periodo de 01/08/2019 & 30/09/2019 o orgamento global no valor de R$
23.275.869,10 (vinte e trés milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, oitocentos e sessenta
e nove reais e dez centavos) para despesas a titulo de CUSTEIO da rede de assisténcia a
salude dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da
Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros, conforme plano orgamentario que faz parte
integrante do presente instrumento, segundo o seguinte cronograma de desembolso.

Cronograma de Desembolso

Agosto Setembro Total
R$ 11.513.130,44 R$ 11.762.738,66 R$ 23.275.869,10
As despesas descritas onerarao as dotaces orgamentarias
84.10.10.302.3003.2507.33.50.29.00 fonte 00 e fonte 02

€ 84.10.10,301.3003.2520.33.50.39.00 fonte 00 e fonte 02, quando couber.

fe



PREFEITURA DA CIDADS DE
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CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o conteudo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo V - Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n° R007/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

OBSERVACOES:
A liberagdo orgamentdria a titulo de INVESTIMENTO de REFORMA, esta condicionada a

AUTORIZAGAOQ do érg3o competente para o inicio dos procedimentos, conforme determina art.
1°, §§ 4° e 5° da Portaria n°® 220/2018, alterada pela Portaria n® 962/2018-SMS.G e pela
Portaria n°® 643/2018-SMS.G.

Sao Paulo, 05 de agosto de 2019

S e Bl bs

fidé Femnandes Pinheiro Zilli Dra Mafia Eugénia Femandes Pedroso De Lima
coo NADORIA REGIONAL DE SAUDE ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
OESTE
- obv‘L

Campos

#aria lshbel Ribeiro de

Gerente ornoranuaAdmmr-‘,lratwd
Assoliaylo Sadde da Familia

TESTEMUNHAS:

Nome:" / TS J{ ;’7"( = (“ .gf g%

RC:

Nome:
RG m ires Rezende de Oliveira
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de saude
contratualizados, e as informagBes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante. A manutenc¢ao da Equipe Minima,
nas unidades e linhas de servigo, durante o horaric de funcionamento definido
constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produc¢do A Equipe
Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serao monitorados quanto
a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi
definida em funcao das necessidades de satde, canforme planejamento da STS/CRS, e
tambhém para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor guadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das acdes e atividades dos servicos. Para avaliagdo
de cumprimento de meta de Producao, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servicos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que
deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato. As metas de Producdo ndo se
constituem como parametros para a configuragdao das Agendas no SIGA, sendo gue
devem ser ohservadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e
Supervisdes Técnicas de Salde. Toda a producdo assistencial devera ser informada nos
respectivos sistemas de informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e
avaliacdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como
WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacoes para
avaliacdo do programa especifico.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
ATENCAOQ BASICA
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAO MENSAL
d
Categoria Profissional Quantidade loviags S nana Procedimento Quantidade
Em Horas
Médico psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125
Médico Generalista 3 20 Horas Consultas médicas 789
EZ;:?;???E:E;S&UE;B_I 3 20 Horas Atendimentos 288
2 30 Horas Procedimentos 1008
L 2 i) WY |
Assistente Social | 1 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicologo 1 40 Horas

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

Médico psiquiatra N 2 20 Horas

Meédico Ginecologia - 3 20 horas

‘Médico Clinica Ge.ra_! 2 - 20 horas

Meédico Generalista i 1 n - 40 Horas

Cirurgido Dentista — EAB | 3 20 Horas

Auxiliar de Satude Bucal —EAB | 2 30 Horas

Cirurgido Dentista T % 20Horas |
_Assistente Social 1 1 30 Horas

Enfermeiro 4 30 Horas

Foneaudiologo B 1 40 horas
_Farrn_zacétj_ﬁcﬁ;* 1 - & Horas 1
Terapeuta Ocup;cicnal 2 o 30 Horas '
Psicdlogo 1 I 40 Horas ]
Gerente de Unidade - 1 40 Horas ]
Aux. Tec. Mi-n_g_s}ragvc_ 6 _ 40 Horas

* A meta dos proﬁssionéis da unidade serd monitorada a partir de outubro, 42 més apds a inclusdo da unidade no Contrate de

Gestdo.

**Farmacéutico 40 horas semanais tem sua carga horaria dividida entre 3 unidades, sendo que 8 haoras quinzenais sio

dedicadas a UBS Vila Romana



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA o
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
mMédico Psiquiatria_ - o 1 20 Horas
Médico Psiquiatria 1 4_0 nga_s :
Médico Ginecol;éi-a - o ?_ =S 5 il 20 Haras
Médico Clinica Geral 4 20 Hor.avs ]
Méd.i-co Acupuntura ! 20 Horas
Médico Neurologia 1 | 20 Horas
Médico Gé;iétfi-a- - [ 1 20 Horas -
Médico Homeapatia 1 R B - 20 horas ) =
Médico Pediatria 1 20 Horas
1\;19_d_|c0 G_enera!ista 1 40 Horas
Cirurgido Dentista i - F - 40 Horas
Cirurgido Dentista 2 20 Horas
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Horas
Técnico Satde Bucal 1 30 Horas
_P:s—sis_tente Sacial 2 30 Horas ] |
Enfermeiro 3 30 Horas
Farmacéutico** 4 24 Horas
Fonoaudiclogo 1 - 40 Horas
Terabeuta Ocupacional 1 30 Horés
Psicaloga 2 40 Horas o
Gerente de Unidade 1. 40 }i_ﬁ;’-a;
Auxiliar Técnico Admin-istrativo o Ei_ 40 Horas -

* A meta dos profissionais da unidade serd monitorada a partir de outubro, 42 més apos a inclusdo da unidade no Contrato de

Gestdo.

**Farmacéutico 40 horas semanais tem sua carga hordria dividida entre 3 unidades, sendo que 24 horas semanais sao

dedicadas a UBS Jardim Vera Cruz
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade lornada Semanal Em Horas
Medico psiquiatra - 1 20 Horas
_I\A-ET:t;it_:o Ginecolog_i;a & 20 horas
‘Médico Clinica Geral 2 20 horas
m‘-:o_lgediat_ra: B 1 20 Horas
Cirurgido Dentista — EAB | 3 20 Horas
Auxiliar de Satde Bucal — EAB | 2 30 Horas
Assistente Social 1 B _30 Hora_s -
Enfermeiro o o 4 40 Horas
mtricionis_ta B 1 40 Horas
Fonoaudiologo 1 - _4ah0-r:a?—_ -
mcgu{i;g N 1 20 Horas N
Farmacéutico 1 40 ﬁo_ras B
Psicologo - 1 40 Horas _

= A meta das profissionais da unidade sera monitorada a partir de novembro, 42 més apds a inclusia da unidade no Contrato

de Gestdo,




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 1|

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas

Ag?nte Somtialtane 23 40 Horas Visitas domiciliares 4600
Satde
Enfermeiro - ESF 40 Horas Consulta enfermeiro 624 -
Medico generalista 40 Horas Consultas r_né_diis | 1664 |
E,SB ! v ; 1 40 Horas At_en(lm.menltos 92
Cirurgido-dentista 1 P individuais
Auxiliar em Saudde Bucal Procedimentos 672
E,SB . o . 1 40 Horas Atendimentos 216
Cirurgiao dentista b P
Auxiliar vde Bues! 1 40 Horas individuais

'fm }a il : o b 1 40 Horas Procedimentos 756
Técnico em saude lqucal _
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB -Modalidade I

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
i Horas
Agf:nte Convnitans 30 40 Horas \/isitas domiciliares 6000
Salde
Enfermeiro - ESF 40 Horas Consulta enfermeiro 780
Médico generalista 5 40 Horas Consultas médicas 2080
ESB I
Cirurgido dentista : A0 hgeds Atendimentos individuais 432

i ; 2 40 Horas :

Auxiliar em saude Bucal Procedimentos 1512

5 : 2 40 Horas
Técnico em salde bucal ) - = -
EAB | : T ;
& R~ 1 20 Horas Atendimentos individuals 96

lm,rg'aﬂ s '.S 4 1 20 Horas Procedimentos 336
Auxiliar em Saude Bucal
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
PAULO
SAUDE

L_q.___._“&_.q.h L..........‘ Sia)

Agente Comunitdrio 30 40 Horas Visitas demiciFiars 4800 5100 5700

de Satide

Enfermeiro - ESF 6 40 Horas Consulta 624 702 858
enfermeiro

Médico Generalista -ESF 6 40 Horas Consultas médicas 1664 1872 2288

Médico Clinico Geral 9 20 Horas Consultas Médicas 526 526 526

Médico Clinico Geral x 40 Horas Consultas Médicas 526 526 526

Médico Ginecologista 2 20 Horas Consultas médicas 526 526 526

Médico Pediatra 2 20 Horas Consultas médicas 526 526 526

Meédico Psiquiatra o 20 Horas Consultas médicas 125 125 125

ESB I Atendimentos individuais 216

Cirurgido dentista X 40 Horas Procedimentos 756

Aux. em Satide Bucal A 40 Horas

Téc. em Satde Bucal 1 40 Horas

Cirurgido dentista 3 20 Horas Atendimentos individuais 192

Aux. em salde bucal 1 40 Haras Procedimentos 672

Assistente Social 2 30 Horas

Enfermeiro 3 40 Horas

Fisioterapeuta 1 30 Horas

Psicdlogo 1 40 Horas

Terapeuta 2 20 Horas

Ocupacional




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 l.!B__S VILA PIAU[ - 4 ESF +1 ESB 1+1ESB ]I
_EQUIPE MINIMA 'META DE Pnonugﬁo MENSAL

Categoria Profissional | Quantidade lornada ~ Procedimento Quaht:dad e

i Semanal Em b .

i3 . Horas : : 4 >
Agente Comunitario de 24 40 Horas Visitas domiciliares 4800
Salde
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consultas enfermeiro 624
Medico Generalista 4 40 Horas Visitas domiciliares 1664
ESB I

Cirurgiao dentista 2 40 Horas
Auxiliar em Salde 2 40 Horas Atendimentos individuais 432
Bucal Procedimentos 1512
Tecnico em Saude 2 40 Horas
Bucal
Enfermeiro 1 40 Horas

NASF - UBS PARQUE DA LAPA
EQUIPE MINIMA META DE PROD’U(;E\O MENSAL
Jornada
Categaria Profissional Quantidade Semana Em
Horas

Assistente Social 1 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 2 30 Horas
Fonoaudiclogo 1 40 Horas
Médico Pediatra 1 20 Haoras
Médico Psiquiatra 2 20 Horas
Nutricionista 1 40 Haras
Psicalogo 2 40 Horas
Terapeuta Ocupacionzal 2 20 Horas




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

NASF - UBS VILA PIAU[

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semana Em
Horas

Assistente Social 2 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 2 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Médico ginecologista 1 20 Horas
Médico Psiquiatra 1 20 Horas
Nutricicnista 1 40 Horas
Psicologo i 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas

PAI - UBS VILA ROMANA

i Equipe Minima Meta De Produgdo Mensal |
! Jornada -
Categoria Profissional l Quantidade Semanal Em
Horas
Acompanhante Comunitario | 10 40 Horas 110 idosos em acompanhamento
Enfermeiro i 1 | 40Horas més
Médico generalista | 1 |  320Horas
Tecnico de enfermagem 2 | 40 Horas
Supervisor de equipe Il _ ‘_ 1 | 40 Horas |

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES

Equipe Minima Meta De Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade gattans semihal
Em Horas
| Acompanhante Comunitario 10 | 4DHoras
Enfermeira i ) 40 Horas 110 idosos em acompanhamento
Médico generalista 20 Horas més
Técnico de enfermagem 2 40 Horas
| Supervisar de equipe || 1 40 Horas




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE
Equipe Minima Meta De Producdo Mensal
b3 e ., [lornada s |
Categoria Profissional Quantidade AL Rt
Em Horas
Acompanhante Comunitario _ 10 40 Horas | ’
= 110 idosos em acompanhamento
Enfermeiro I 1 40Horas | oy
Médico generalista ' 1 20 Horas '
Técnico de enfermagem 2 40Horas |
Supervisor de equipe Il 1 _ 40Heres |

PAI - UBS VILA PIAUI

Equipe Minima Meta De Produgdo Mensal
! J da Semanal
Categaoria Profissional Quantidade ER

Em Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Horas 110 idosos em acompanhamento
Enfermeiro 1 40 Horas més
Médico generalista 1 20 Horas
Técnico de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe I & 40 Horas

Observacdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao ldoso:

Qs servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;

Os servicos PA| serdo acompanhados pela érea Técnica de Salde da Pessoa Idosa /SMS
e respectivas interlocugoes;

A contratada devera prever recursos para locomog¢do da equipe e participantes do
programa.

Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executara
as funcdes de coordenacdo administrativa, supervisao e acompanhamento dos casos.

AMA VILA NOVA JAGUARE

Equipe Minima

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
| Médico clinico 12 Plantde 12 Horas
I Médico pediatra 6 Plantdo 12 Haras

Fs
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Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
_I\aié:ji; c-li;n_co_ _ 6 Plantdo 12 Horas
Medico pediatra 6 Plantdo 12 Horas
Observagoes:
1, Os servi¢os de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da

unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse praofissional em SMS, assim como prover os insumos necessarios e o respectivo descarte
dos residuos;

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;

3. As AMA devem contar com servico de transporte (ambulancia adequada) para
remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste
Contrato de Gestédo;

4, A produc¢do assistencial mensal dos servicos com atendimento exclusivo de demanda
ndo agendada, isto é, procura espontdnea, ndo constitui uma meta do contrato, mas serd
objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de
pessoal de acordo com a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS Il ADULTOLAPA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQO MENSAL
JORNADA s
CATEGORIA Més de Setembro
QUANTIDADE SEMANAL EM Més de Agosto 2
PROF]SS_IENAi g GRAS (85%)
Eﬁfte_ntcﬁocia_l o 2 30 Horas
Enfermeiro 2 40 Horas
Enfermeiro = 6 12X36 Horas Minimo de 220 Minimo de 255
Farmacéutico 2 40 Horas pacientes com pacientes com
Médico psiquiatra 4 20 Horas cadastro ativo cadastro ativo
Psicdlogo | 4 40 Horas
Terapeuta [
P 4 30 Horas
Ocupacional O

Reclassificagdo do servico de CAPS Il para Il & partir do mé?cie_agcsto. Funcionamenta 24 horas,
incluindo feriados e finais de semana e acolhimento noturno, com 08 leitos.

&
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CAPS AD |1l LEOPOLDINA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Assistente Social 2 30 Horas ]
Educador Fisico I 40 Horas
_E_r_lférmeiro : ) R 2 40 Horas
Em‘ermeiro_ 6 - 12 x 36 HoraT
e rmecBuation 5 A0 Horas Minimo de 300 pac?entes com
cadastro ativo
Médico Clinico Geral 1 20 Horas
Medico psiquiatra 3 20 Haras
FSHC_O_IOg_CI 5 40 Horas
_Tgrapeuta_dt_:uba_cidnél- i _4_ g 30 Horas

Observagio: Funcionamenta 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda
clinica e acolhimento noturna, com 08 leitos.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA
Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELACAO
AVENIDA MERCEDES, 112 08 PESSOAS A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
ALTO DA LAPA. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES /8 *
= e 100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
!_ﬁgpmpalﬁa_nié Comunitario 10 o Plantdo 12X36 S
| Supervisor SRT 1, 20 Horas

OBS: Os pacientes no Servico Residencial Terapéutica L_apa sd0 atendidas no CAPS Adulto Lapa.

\
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES | - MISTA
Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal

RUA DOMICIO DA GAMA, 93
PERDIZES.

09 PESSOAS (3
MASCULINAS E 6
FEMININAS)

PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELACAO
A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES /  *

100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas N
Acompanhante Comunitario 10 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 Horas

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES I : MIS'_FA

OBS: Os assistidos no Servico Residencial Terapéutico Perdizes | sdo atendidas no CAPS Perdizes.

Local Capacidade De Pessoas Acampanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELACAQ
RUA FRANCISCO 1ASI, 73 68 PESSOAS A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
PINHEIROS. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADQORES /& *
100. -
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitario 10 Plantdo 12X36
Técnico de Enfermagem 1 40 horas
Supervisor SRT I 20 Horas

OBS: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes || sdo atendidos no CAPS Perdizes.

CER I
Equipe Minima Meta De Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade dorfiada Semanal Procedimento Quantidade
Em Horas
Assistente Social 1 30 Horas 80 cajsqs rTO\fOS 30 mes {a.\.{allaﬂ;ao
multidisciplinar em reabilitagdo)

Enfermeiro 1 40 Horas

Fisioterapeuta g5 30 Horas

Fonoaudidlogo 3 | 40Horas 400 pacientes em terapia ao mes
Psicdlogo 3 40 Horas

Terapeuta Qcupacional 3 30 Horas

Médico neurologista - N | Plantd0 12 Horas | Consulta médica 54
Meédico Ortopedista 1 Plantdo 6 haras Consulta médica 27
| Supervisor Equipe Il 40 Horas e A BN Wl

APD (SEDIADO NO CER LAPA)

Acompanhante Comugi_t_e_‘lr*io__ : & 40 Horas ]

Supervisor de Equipe | 1 40 Horas | 70 pacientes em
Fonoaudidlogo 1 40 Horas | acompanhamento ao més
Psicologo 1 40 Horas

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
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Observacgoes:

1. A meta de producdo de casos novos ao més sera confirmada pelo SIGA e as demais
monitoradas pelos relatérios / planilhas mensais de atendimento que deverdo ser
encaminhadas mensalmente para STS /CRS/AT- SMS.

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias
individuais e em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SAl /
SUS. OS pardmetros de atendimento estdo disponiveis no documento norteador do APD e
Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Salide da Pessoa com
Deficiéncia ho Municipio de Sao Paulo.

3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da
equipe e transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve ainda,
mensalmente, enviar os relatérios / planilhas de acompanhamento do programa a
STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de
reunides de monitoramento.

A
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLiNICO
Equipe Minima
: : 1] ; ta De Producao M |
Categoria Profissional Quantidade orhada Se@anai MelaiDesrogten ol ense
e il ~ Em Horas i
Meédico angiologista 4,5 Pieneaa dada 518
horas
Médica cardiologista 6 Fhirto ety 690
I __ horas |
Médico dermatologista Plan}‘:iora:ie 22 460
Meédico dermatologista = o  Plantaode 12
A 460
procedimentos horas
Médico endocrinologista 4 PRt el 460
T RO horas
Meédico gastroenterologista 4 Plantdo de 12 460
horas
Médico infectologista 1 Fiabisnide 1 76
o horas
Médics mastologists 1 Plantdo de 12 10 bidpsias
hogf 1l % consultas
Médico neurologista 4 Piantio dedla 460
horas | - o B o
o . P a ;
Médico ortopedista 6 e 690
horas | |
Plantdo de 12
Médico oftalmologista 6 i 630
e horas
Médico ortopedista - ambulatério Plantdo de 12
" 3 Sem meta
pos-trauma N horas
Médico otorrinolaringologista 5 Plantao 12 Horas 575
Médico pneumologista 0,5 Plantdo 12 Horas 58
Medico proctologista® 2 Plaritao de12 230
- horas
Médico reumatologista 4 S saians 460
o horas
Médico urologista 35 Partlawe il 403
horas
Caordenador médica 1 40 Horas
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO

Equipe Minima

Categoria Profissional Cirurgias / Més

Cirurgia geral

Cirurgia ortopédica

Cirurgia Pediatrica

: : = 180
Cirurgia Proctolagica

Cirurgia urologica

Cirurgia vascular

Observagdes:

1. As especialidades médicas do hloco cirtrgico tem carga horéria que contempla a
realizag3o das consultas clinicas, captagdo, avaliagdo pré e pos-operatoria, além das
cirurgias-dia.

2. Trimestralmente, contratada, STS e regulacdo regional deverdo pactuar quais
especialidades cirdrgicas deverdo ser contempladas de acordo com as necessidades do

territorio.

SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
Exames Meta De Produgdo Mensal
Colonoscopia e e;ndoscopia B 240 i
Ecocardiograma [ US doppler vascular i 576 R
Eletrocardiograma com laudo - 340
_Ei_etrocardi'ograma sem laudo - 50
Holter / MAPA — 180
Raios-X com laudo e sem laudo o Livre demanda
.bﬁrassoncgrafia geral B 864
Prova de funcdo pulmonar - 30

Observacdes:

1. Durante o horério de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverdo estar
disponiveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em
que ndo houver esse profissional da SMS.

2. A contratada devera prover recursos humanas, materiais e demais despesas para a

realizag¢do dos exames laudados na quantidade solicitada. ‘
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3. A contratada deveréd disponibilizar de um responsavel técnico profissional de
radiologia.

4. A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo.

5. Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informacdo do SUS.
6. Na categoria Ultrassonografia geral estéo incluidos: abdomen superior, abdémen total,
aparelho urinario, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata por via
transretal, tiredide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS.
7. A producdo estimada dos exames de radiologia deve ser de 1600 exames.

SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AMA 24 HORAS SOROCABANA
Equipe Minima
Categoria Profissional ] Quantidade | Jornada Semanal Em Horas
| |
Coordenador Médico | 1 40 Horas
e N S —
Médico Cirurgido Geral Diurna 5 Plantdo 12 Horas 22 2 62 feira
Médico Clinico Diurno 28 Plantdo 12 Horas
Medico Clinico Noturno 14 Plantdo 12 Horas
M.edlcc ortapedista e traumatologista 4 BlaniBa 13 Uaras
Diurno
Medico Pediatra Diurno 14 Plantdo 12 Horas
Meédico Pediatra Naturno 14 Plantdo 12 Horas
Observagoes:
5. Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da

unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional em SMS, assim como prover 0s insumos necessarios e o respectivo descarte
dos residuos;

b. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;

T As AMA devem contar com servico de transporte (ambulancia adequada) para
remog¢ao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto deste
Contrato de Gestédo;

8. A producédo assistencial mensal dos servicos com atendimento exclusivo de demanda
ndo agendada, isto €, procura espontanea, nao constitui uma meta do contrato, mas sera
objeto de monitoramento e avaliacdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de

&
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pessoal de acordo com a produciio apresentada e deve ser utilizada como referéncia no

planejamento.

PRONTO SOCORRO IVIUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO

Observagoes:

i

Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis durante o horario de
funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de respansavel técnico,
prover os insumaos necessarios e o respectivo descarte dos residuos.

Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela
SMS segundo protocolas estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS.

O PSM deve contar com servico de transporte (ambulancia adequada) para remocao
de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste
Contrato de Gestao;

A producido assistencial mensal dos servicos com atendimento exclusivo de demanda
nio agendada, isto é, procura espontdnea, ndo constitui uma meta do contrato, mas
serd objeto de monitoramento e avaliacdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a producdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Todos 0s insumos necessarios a assisténcia devem ser providos pela contratada.

Jo

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas Ay
Diretor Clinico 1 30 Horas
Diretor Médico 1 -ti_()_l_-.l.(E__ -
‘Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas [
sz'iéd_ic;:l diagta - El-l'nic_c;ééral_ 1 20 Horas o __i
Médico dia_fiia_ta -Egatra_ __ B . E ) ) _ ___ 20 Horas - j
Médico plantonista - Clinico geral 44 12 Horas '
Médico plantonista - Pediatra 28 B 12 Horas
Médice plantonista - Ortopedia 21 12 Haoras
_Médir_‘(} plantonista - cirurgido 14 - 12 Horas
| Médico Eia_ﬁtcnista - Psiquiatra . - 14 _12 H.r.nlr;s o ____
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ANEXO VIl : DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

ADMINISTRATIVO
|
Caria Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Ho fr i Necessario / Estatutdrio/ Municipalizado/ | A Contratar
Completo Autarquico
Analista | 40 Horas 3 0 i
Analista Il 40 Horas 3 0 3
Analista lll 40 Horas 3 - 0 3
Arguiteto 40 Haras 1 ¢} 1
Assessor de Quvidoria 40 Horas 1 4] 1
Assessor Tecnico 40 Horas 3 0 3
Assistente Administrativo IV 40 Horas 10 o 0 10
Assistente Administrativo V 40 Horas 4 0 4
| Auxiliar de Servigas Gerais 40 Horas 3 0 3
Coordenador Administrativo 40 Horas 1 0 1
Coordenador de Obras e Manutencao 40 Horas 1 6] 1
Coordenador Regianal 40 Horas 1 0] 1
Supervisor de Equipe | 40 Horas 1 0] 1
Supervisor de Equipell 40 Horas 1 e 1
Supervisor Administrativo 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Area o | A40Horas 3 0 ] 3
| Supervisor Técnico Administrativo || 40 Horas 1 o 1
Técnico de Informdtica B 40 Horas i 0 1
‘Supervisor de Equipe 40 Horas 2 ) R N i
_RT__[\A_édico Institucional i 20 Horas i 8] - 1
RT Medico Assistencial - | 20Horas . S a 1
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
Car Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Hnra’g:i’a Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ | A Contratar
Completo Autarquico
Assistente Saocial 30 Horas 1 0 1
Técnice de Enfermagem A0 Haras 8 o 8
Auxiliar Saude Bucal 30 Horas 2 | 0 2
Auxiliar Técnico Administrativa 40 Horas 6 | 0 6
| Cirurgido Dentista 20 Horas 3 '. 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
_Farmacéutico_ ) 40 Haoras 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas i 0 1
Gerente de Unidade Il 40 Haras 1 0 1
Médico psiquiatra 20 Haras 1 0 1
Meédico Generalista 20 Haras 3 0 3
Nutricionista 40 Horas 1 0 p 5
Psicéloga 40 Horas 1 4] 1
[l s 3
Técnico de Farmacia 40 Horas 0 3
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UBS JARDIM VERA CRUZ — PERDIZES - UBS TRADICIONAL
: : i Total . Profis'sionais E)Eis’_cen.tes:-.
Categoria Profissional Hor4tia Neces._séhrlo/ Estatutario/ l}ﬂun'lcipalizadu;‘ A Contratar
Completo Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 2 2 - 0
Auxiliar Apoio 40 Horas T - 1 0 A
Aux. Saude Bucal 30 Haras 2 2 I . -
Aux. Servigos Gerais 30 Horas 1 a | 0
Auxiliar Técnico Administrativo 30 Horas 2 2 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40Horas | 7 ' 1 6
Cirurgio Dentista 20 Horas 2 : 2 0
urgido Dentista 40 Horas 1 BE: 0
Enfermeiro 30 Horas 3 - 3 - 0
Fonoaudiologo o -ﬂ;(}_H:}r;s_ 1T _T - - 1 0
Gerente Unidade Il 40 Haras 1 - 0 1
Meédico Generalista 40 Haras 1 : el 4]
Médic:) Ginecologista 20 Horas 2 2 0
Meédico Psiquiatra 20 Horas 1 B 1 0
Medico Psiquiatra 1 _mgra_s“ 1 __1 N 1 0 ]
Psicologo 40 Horas 2 - 2 0
Técnico Farmacia 40 Haras 3 2 . o 0
Técnico Salde Bucal 30 Horas 1 i o
"T_e;ar;euta Ocupacional 30 Haras 1 1 0
| Médico Clinico Geral 20 Haras 4 4 0
Farmacéutia‘a—"- 24 Horas 1 1 0
rente Téchico Salde 01 gOTior;s R ‘1- __ _____ 1 0o
médico Acupunturista 20 Haras 1 i 0
_Médicn Neurologista 20 Haras 1 1 0
Médico Geriatra 20 Horas 1 1 0
Medico Homeopa_t; ] 20 Haras - 1 1 R 0
Medico Pediatra 20 Horas 1 R 1 0
_;-‘\u;H-ia;Enfermagem - 30 Horas 9 s 0
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Assistente Soual 30 Horas 1 1
Aux. Satide Bucal 30 Horas 2 2
Aux. Técnico Administrativo 40 Horas 6 6
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 3
Enfermeiro 40 Horas 4 4
Fonoaudiodlogo 40 Horas 1 1
Gerente de Unidade || 40 Horas 1 1
Meédico 20 Horas 2 2
Nutricionista 40 Horas 1 1
Psicologo 40 Horas X 1
Tecnico Enfermagem 40 Horas 8 8
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 3
Farmacéutico 20 Horas 1 1
Medico Ginecologista 20 Horas & 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 1
Medico Psiquiatra 20 Horas 1 1
Farmacéutico 40 Horas 1 1
UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL
= Carga Total Profi*s_;fc_mais Exis_t.er'lt_e's_:
Categaria Profissional G Necessario/f Estatutdrio/ Municipalizado/ | A Contratar
Holets Completo Autdrquico
Auxiliar de Saude Bucal 30 Horas 2 2 0
Auxiliar Técnico Administrativo 30 Horas 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo 4QHoras | g ! 2 o 6
Assistente Social 30 Horas 1 1 0
Cirurgido D_entista 20 Horas 4 4 0__ )
Enfermeiro 30 Horas 4 - 0
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 il 0
Gerente de Unidade || 40 Horas 1 4] 1
Meédico Generalista 40 Horas 1 1 o
Médico Ginecologista 20 Horas 3 3 0
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 - 2 0
Psicologo 40 Horas 3 X’ 0
Técnico de Enfermagem 30 Horas 10 10 0
Técnico de Farmécia 40 Horas 3 3 0
Terapeuta Ocupacional - ‘_351—?0; N -2—— o _“2_ 0
Medico Clinico Geral 20 Horas 2 2 0]
Farmacéutico™ 8 Horas 4 1 0

*farmacéutico: profissional cobre trés unidades sendo 8 horas quinzenais dedicadas a UBS Vila Romana.
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UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade II
Rt Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Ho :ﬁ Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A Contratar
i Completo Autarquico
| Agente Comunitério Satide 40 Horas 23 o | 23
Agente Promogao Ambiental | 40Haras 1 | I S
Técnico de Enfermagem 40 Horas 0 B B 9
fuii!iar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 ) B -
Auxiliar em satide Bucal 40 Horas 2 ] 0 2
rurgido dentista - 40 Haras 2 0 ) 2_ A
Enfermeiro 40 Haras B 0 5
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade |l A0 Horas 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 Haras 3 0 3
Medico generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico em satde bucal 40 Horas i 0 1
UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il
Gt Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Horégria Necessario/ Estatutario/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autarquico
Agente Comunitario Saude 40 Horas 30 | _: o 30
Agente de Promocio Ambiental | 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 12 o] 12
uxiliar em saude Bucal 8 o S : @ =
ARR=EE: “ | a0Horas 2 - 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 8 0 8
Cirurgido dentista 2007 2 = 0 -
& ° ] 0:_0 Horas | & 0 2
10 Horas 1 - 0 1 i
Enfermeiro 30Horas | 1 1 0
o 40 Horas 5 . 0 &
Farmacéutico — 40Horas | 1 a T
Gerente Unidade || ) 40 Horas 1 0 B
Madico | 20Horas 2 o 1 1
Medico Generalista o | 40 Horas 4 0] | 4
Técnico dt_a_ i_:arma'cia 40 Horas 3 y o 3
_Tégw_ic_o em §aude bucal 40Horas | 2 - 0 2
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UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 4 ESF + 1 ESB Modalidade II
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessdrio/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autarquico
Agente Comunitdrio de Saide 40 Horas 30 o | =0
| Assistente Social 30 Horas z | 0 1 2
Agente Promocdo Ambiental A0 Horas i 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 12 0 12
Auxiliar em satde Bucal A0 Haras 2 0 2
Cirurgido dentista 20 Horas 3 o 3
Cirurgido dentista 40 Horas 1 0 1
'_Enferme_irp_ = = 40 Horas 8 0 9
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0] 1
| Gerente Unidade | 40 Horas 1 B S
|_hi1§__f_i_ico clinico geral 20 Haras 2 0 i 2
Médico clinico geral 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 40 Horas 6 0 6
| Médico Ginecologista | | 20 Horas 2
| Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1
Médico Psiquigtra | 20Horas | 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 2N =N 0 1
Técnico de Enfermagem | _AOHoras 22 1 21
Terapeuta Ocupacional 20 Horas | 2 - c 2 ____
| Técnico em satide bucal 40 Horas 1 0 B 1
UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 2 ESB Il
Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessario/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A Contratar
Completo Autdrquico
Agente Comunitdrio de Saude 40 Horas 24 8] 24
Agente de Promogao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Haras 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Auxiliar em Saude Bucal 40 Haras 2 0 2
Cirurgido-dentista ~ 40Horas | 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 1
Gestor Local Il o 40 Horas 1 - 0 1
Medico Generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico em saude bucal 40 Horas 2 0 2

e
%



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NASF — PARQUE DA LAPA

NASF - UBS VILA PIAUI

' Pt Cifea Total Proﬁss?onais E)fis:tentes:
Categoria profissional/ Cargo Horiria Necessario/ Estatutdrio/ I‘\ﬂumﬁpalizado/ A contratar
Completo Autarquico
Assistente Sacial 30 Horas 1 : 0 1
Educador Fisico o 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta i 30 Hora; _ B 2_ . 0 2
_Fonoaudiélogo . R 40 Horéis_l __1_ 0 “1
Médico Pediatra ) 0Horas | 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 Horas 2 B 0 2
“'utricionista 40 Horas 1 0 R 1
. sicdlogo 40 Horas 2 : 0 2
Te_rapeuta E_);pacional - 20 Horas 2 o 0 2

. I G Tota}il. Profifsionais E)fis:ten.tes:
Categoria profissional/ Cargo boraeia Necessdrio/ Estatutario/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autarquico

Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Educador Fisico o _ _ 40 Horas 1 IJ - 1
Fisioterapeuta 20 Horas 2 : a __2_
Fonoaudiélogo - 40 Haras 1 0___ - 1 :
Medico ginecologi:sta B ] 20 Haras 1 0 _-I_
Médico Psiquiatra - 20 Hor;s“ - T a 0 H-i
N_Q?cionista 40 Haoras i - 0 1
psicalogo - 40Horas | 1 0 1
" arap-:euta Ocupacional 20 Haras 2 _ 0 2

PAI - UBS VILA ROMANA

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/ Autarquico
Acompanhante Comunitdrio = 40 Horas 10 0 1o |
Técnico de enfermaggm 40 Horas 2 0 . - z
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
| Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generaTis_tg ' 20 Horas 1 0 1
Supervisor_c'l'e _equipe Il 40 Horas 1 0 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
PAl - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
| Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessdrio/ | Estatutario/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autdrquico
Acompanhante pomﬁﬁériq : 40 Horas 10 o 0 10
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 |
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe || 40 Horas 1 0 1
PAI - UBS VILA PIAUI
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autdrquico
j_&éo_m_p_am__t_e Comunitério 40 Horas 10 0 L 10
Tecnico de enfermagem 40 Horas 2 B 0 ) | 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 i 1 J
Enfermeiro 40 Horas 1 0 : 1
Médico generalista 20 Horas 1 Q | 1
Supervisor de equipe |l 40 Horas el 4] B L I |
PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessério/ Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autarquico
Ed;"r;banhante Comunitdrio 40 Horas 10 0 10
Teécnico de éﬁferméégi;l“ - 40 Horas 2 0 EN
Auxiliar tecnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro | 40Horas IE: 0 . r
Médico generalista | 20Heras r 0 1
Supervisor de equipe | = | #oOMWoras - — L - S

AMA VILA NOVA JAGUARE

Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutario/ A contratar
Completo Mupnicipalizado/

Autarquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativa Plantdo 12X36 4 0 4
Enfermeiro ~ Plantdo 12X36 4 0 4
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmacia Plantdo 12X36 6 0 6
Médica plantonista Hertadelr 18 0 18

Horas




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AMA VILA PIAUI

Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autarquico
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 1 0 g o
Auxiliar Técnico Administrativo | Plantdo 12X36 4 0 . S
Enfermeiro Plantdo 12X36 ) 2 0 2 )
Médico plantonista Pianten €212 12 0 12
Horas
Técnico de Farmacia | Plantio 12x36 6 - 6
Técnico em Radiologia Plantdo 24hs 3 0 3
L -rmacéutico Plantdo 12x36 2 0 2

ATENCAC AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS:

CAPS ADUL?(E Il —LAPA
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutario/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autarquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 Horas 5 0 5
Téchico de Enfermagem 12X36 Horas 11 0 11
Auxiliar Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Augxiliar Técnico Administrativo 40 Horas B Q0 g
Enfermeiro 40 Horas 2 |1 0 L
Enfermeiro 12X 36 Horas 6 0 6
Farmaceéutico 40 Horas 2 o 2
erente Unidade Ill __— | 40 Horas A 0 1
~ledica Psiquiatra 20 Horas 4 0 4
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicologo . o 40 Horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 Horas 5 g 5
Terapeuta Ocupacional 30Horas | 4 0 4




PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

— — =
CAPS AD Ill LEOPOLDINA
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A contratar
= M Completo Autdrquico

Agente Redutor de danos 40 Horas 4 0 4
| Assistente Saocial 30 Horas 2 | 0o I 2
| Auxiliar Servigos Gerais - 40Horas | 2 a 0 D
' Auxiliar Técnice Administrativo 40 Horas 5 0 5
‘_Enfermeﬂrg 40 Haoras z o B Il 2
Enfermeiro 12 x 36 Horas 6 0 ]l s
| Educador Fisico 40 Horas 1 0 | 1
i Farmacéutico 40 Horas 2 _ a8 o | : __2 - ___
| Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 [ 1

Médico Psiquiatra 20 Horas 3 o B -
| Médico Clinico 20Horas | 1 0 1
| Oficineiro 40Horas | 2 | o [ 2 |
| Psicdlogo | 40 Horas 5 B N - I

Técnico de Enfermagem 40 horas 6 o ] 6
| Técnico de Enfermagem 12x36horas | 10 | 0 10 |
l, Técnico de Farmacia 40 Horas 5 9] 5 |
rﬁrﬂe&tgoiupp_cignal - i B 3D_|-|_ora_15 - 4 __ . - - 4 i

SERVIGCO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO DA
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.

- LAPA
LAPA

~ Total | Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autdrquico
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 L ) 10 _
Supervisar SRT 20 Horas 1 0 1 |
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES [ - MISTA
RUA DOMICIO DA GAMA, 93 PERDIZES
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.
Profissionais Existentes:
Total R
] ; . D Estatutario/
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ S A contratar
Municipalizado/
Completo e
| Autarguico _ -
Acompanhante Comunitario | Plantdo 12X36 10 B 0o 10
Supervisor SRT 20 Horas 1 B | i




PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAUDE

SECRE

TARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA

RUA FRANCISCO IASIS, 73 PINHEIROS
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ Estatutario/ A contratar
Completo Municipalizado/ Autarquico
Acompanhante Comunitdrio | Plantdo 12X36 o _ D 10
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 i
| Técnico de enfermagem 40 Horas 1 0 1

—

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO

Profissionais
Tota| Existentes: 'Estatutério/
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ T A contratar
- - Complato Munlt:l'pallz_ado/
Autarquico
Analista ll| 40 Haras I 0 Ji
| Assistente Social - 30 Horas 2 0 2 |
Auxiliar de Apoio ) e Plantdo 12X36 11 8] 1A
Auxiliar Teenico Administrativo Plantdo 12X36 27 0 27
Aux, Téc. Administrativo — Mastologia 12 x 36 Horas S 0 1 |
Coordenador médico 40 Horas 1 0 1 ]
Enfermeira Plantdo 12X36 7 0 7 [
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2. |
Fornoaudidlogo 30 Horas 2 0 2 [
‘Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1 '
Instrumentador Cirurgico Plantdo 12X36 3 0 3
‘Médico angiologista B Plantdode 12 horas | 45 | 0 45 |
Yédico cardiologista | Plant3o de 12 horas 6 o 1 8
Jédico dermatologista Plantdode l2horas | 8 0 8
Médico endocrinologista | Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico gastroenterologista Plantéo de 12horas | 4 | o0 ) 4 A
Médico infectologista Plantdiode12horas | 1 | 0 1 ?
‘Médico mastologista Plantdo de 12 horas 1 0 1 n
Medico neurologista | Plantdo de 12 horas 4 0 4 __]
Meédico ortopedista Plantiio de 12 horas 6 0 ] 6 |
Meédico oftalmologista Plantaa de 12 horas | 6 ) B 6 B
Meédico ortopedista —amb. pos-trauma Plantdo de 12 horas ___3 - 0 3
| Médico otorrinolaringologista Plant3o 12 Horas 5 0 5 |
Médicogf{eumolc;ist_a_-__ - Plantdo de 6 horas 1 0 | [
Meédico proctologista _Plantdo de 12 horas 2 =1 i & ]
Médico reumatologista Piantdo de 12 horas | 4 0 - 4 |
Médico urologista Plantda de 12 hoE_s I 38 | 0 3,5
Operador de Call Center Plantdo 12X36 2 | 0 2
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 26 0 26
Técnico de Enfermagem - Mastologia 12 x 36 Horas 1 0 |
Técnico de Informatica 40 Horas 1 0 1
Técnico de Manutengéo - 40 Horas I N D 8

\
=

——




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~ HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO

SADT - REDE HORA CERTA LAPA

Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutario/ A contratar
Completo Municipalizado/
[ 2018 ~ Autdrquico )
Cirurgido geral o 3 | 0 3
| Cirurgido ortopédico - B 1 0 1 -
0 e ST |
ChrugifoPediétin | pisoaphoms & | @ S
| Cirurgido Proctoldgico - X fi 0 1
Cirurgida Uroldgico it [ 0 1
Cirurgido vascular ] 1z | 0 2

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutario/ A contratar
Completo Municipalizado/
e Autarquico :
Auxiliar de Apoio | 12x36Horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12%36Horas | 4 | o [ 4
Tecnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 4 0 N 4 ]
Médico plantonista: -
2 Medicos radiologistas para Laudo de =
Raio-X; 1Médico cgardiolf)gista para laudo RiRnEARARTES 3 ? 3
de eletrocardiograma | | e
B - SADT — REDE HORA CERTA (Mastologia) i
Auxiliar Técnico Administrativo 12 x 36 Horas 1 0 B &
| Técnico Enfermagem | 12x36 Horas 1 0 | S
CER Il LAPA
. | Total Necessariof Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Estatutério/ A contratar
Completo et g
Municipalizado/ Autdrquico
Assistente Social - 30Horas | 1 0 1
Augxiliar Técnico Administrativo | 40 Horas a 0 5
Enfermeio | 40Horas | 1 - 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5
Fancaudidlogo - 40 Haras 3 ] o 0 3
| Médico Neurologista Biavan 12 1 0 1
- Haras
Medico Ortopedista Riatidix 1 0 1
horas |
Psicalogo 40 Horas | 3 o 3
Supervisor Equipe |l 40 Horas 1 L 0 4 |
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 B 0 R =




PREFEITURA DE
SAO PAULO

saUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

APD (SEDIADO NO CER LAPA)

Profissionais

Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Acompanhante Comunitério | 40Horas 6 0 6
Fonoaudidlogo - 40Horas | 1 o 1
Psicologo 40 Horas 1 o 1
Supervisor de Equipe | 40 Horas B - Q 1 -
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1

SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AMA 24 HORAS SOROCABANA

Profissionais

T

Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autarquico

| Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Coordenador Médico 40 Horas 1 0 - 1
Augxiliar de Apoio Plantdo 12X36 8 a

Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 19 0 19
“mfermeiro Plantdo 12X36 Ly a 17

armacéutico Plantdo 12 x 36 2 a 2

| Gerente Unidade llI - 40 Horas 1 0 N -
Meédico Plantonista Diurno:

28 Clinicos

5 Cirurgides

7 Ortopedistas

et Plantao 12 Horas 82 0 82
Médico Plantonista Noturno:

14 Clinicos

14 Pediatras

Tecnico de enfermagem Plantdo 12X36 30 0 30
Técnico de Farmacia ) Plantdo 12X36 | 14 0 14
Técnico de gesso _ - Plantdo 12%36 4 0 4
Técnico de informatica 40 Horas 1 - a 1
 Tecnico de Manutencdo 40 Horas 1 0 1
Tecnico de Radiologia | Plantdo 24 Horas 11 0 11




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessdrio/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Analista [l 40 Horas 2 0 2
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 10 2 8
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 | 125 &7 38
-t 4 . 40 Horas/Plantio
;D:Lirllard_eS?Tz;osEfrfs B 19%36 3 B 0 3
Plantdo 12X36 32 17 - 15
Auxiliar Téenico Administrativo 40 Horas/ Plantdo ) 0 o 3
12X36 - -
Diretor Clinico 30 Horas ah o 3
Diretor Médico 40 Horas 4 0 o 1
(Enfermeiro Plantdo 12X36 35 6 19
Farmacéutico 12 x 36 Haras 6 3 3 )
Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 B X
Médico - Psiquiatra Diarista — 20 haras 2 | 0 2
Medica - Clinico geral Diarista — 20 horas 1 0 1 ]
Médico - Pediatra Diarista — 20 horas 1 0 T o
| Médico plantonista - Clinico geral 12 Horas | 44 2 42 |
Médico plantonista - Pediatra B 12 Horas 28 w0 18
Médico plantonista - Ortopedia 12 Horas 21 i 19
Médico plantonista - cirurgito | 12MHoras 14 3 1
Meédico plantenista - Psiquiatra 12 Horas 14 o 14
Técnico de Farmadcia - | Plantdo 12X36 10 4 6
Técnica de Gesso Plantdo 12X36 6 5 5
Técnico de Manutencﬁo__ 40 Horas 2 o 2
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas I 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 i |




