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=2 CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde ' SUSHSE
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
ARDR Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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=% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide SUS&
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde ™
SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude SUS
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Saude '
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH
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Nome: DHANISNY/ mg\eﬁnﬁ 313 RAmm Nome: UCET\ Y 1F 1) MG
RG: H




SAUDE

CIDADE DE
O PAU

O

Coorden

Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria de Parcerias e Contfratago de Servigos de Saude

1L

nto

adoria Regbnql dg Saude Su

deste

gEmy

g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
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Secretaria Municipal da Saude

SUS

CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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=4 CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
BAER Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y



CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde

Coordenadoria Regional de SaUde Sudeste

MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8
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Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratac@o de Servigos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
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& CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

saUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde

SALRE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
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SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satde

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

VDR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
o Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
S@O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
DR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40

19
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacao de Servicos de Saude

RIS Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,

22
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- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saitde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Salde

SAUBE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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% CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde

AO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servigos de Satde

ANEXO Vi

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratac@o de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saide

SAUDR Coordenadoria Regional de Satiide Sudeste
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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CIDADE DE

Secrefaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Salde

3A00% Coordenadoria Regional de Sabde Sudeste

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7

35

\




CIDADE DE

Coordenadoria Re:

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
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- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULDO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saidde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde

SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12




o

CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salude
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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SAUDE Coordenadoria Regioncl de Saude Sudeste

FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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=% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide SUS&
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde ™
SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude SUS
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Saude '
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH

(-’LW

Nome: DHANISNY/ mg\eﬁnﬁ 313 RAmm Nome: UCET\ Y 1F 1) MG
RG: H
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deste
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g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
4
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Secretaria Municipal da Saude

SUS

CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y
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MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7
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SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8
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SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
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AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

saUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde

SALRE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40

12
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SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satde

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

VDR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
o Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
S@O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
DR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40

19
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacao de Servicos de Saude

RIS Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
21 Lﬂ



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
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3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,
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- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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ANEXO Vi

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7
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CIDADE DE

Coordenadoria Re:

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
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- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14

4.U/g )




&

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULDO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saidde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde

SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12




o

CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salude
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH

(-’LW

Nome: DHANISNY/ mg\eﬁnﬁ 313 RAmm Nome: UCET\ Y 1F 1) MG
RG: H




SAUDE

CIDADE DE
O PAU

O

Coorden

Secretaria Municipal da Satide
Coordenadoria de Parcerias e Contfratago de Servigos de Saude

1L

nto

adoria Regbnql dg Saude Su

deste

gEmy

g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
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Secretaria Municipal da Saude

SUS

CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y
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MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7
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UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8
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ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratac@o de Servigos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30

10



& CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

saUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

11
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde

SALRE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40

12
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SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satde

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60

13




Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em

14 [



CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

VDR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
o Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
S@O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
DR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40

19
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Secretaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacao de Servicos de Saude

RIS Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291
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1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
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3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,
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- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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ANEXO Vi

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1

30




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Salde

3A00% Coordenadoria Regional de Sabde Sudeste

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7
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CIDADE DE

Coordenadoria Re:

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
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- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULDO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saidde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde

SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
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REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH

(-’LW

Nome: DHANISNY/ mg\eﬁnﬁ 313 RAmm Nome: UCET\ Y 1F 1) MG
RG: H
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g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
4
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SUS

CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y
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MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7
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UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratac@o de Servigos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

saUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde
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UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40

12
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satde

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60

13
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em

14 [



CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

VDR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
o Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
S@O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
DR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40
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MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291
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1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
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3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,
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- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Salde

3A00% Coordenadoria Regional de Sabde Sudeste

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4

34




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7
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CIDADE DE

Coordenadoria Re:

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
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- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULDO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saidde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
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REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde ™
SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH

(-’LW

Nome: DHANISNY/ mg\eﬁnﬁ 313 RAmm Nome: UCET\ Y 1F 1) MG
RG: H
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g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
4
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Secretaria Municipal da Saude

SUS

CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y
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MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratac@o de Servigos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

saUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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SALRE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
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UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60
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CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em
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acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
o Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
S@O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
DR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40
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MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291
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1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
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3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,
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- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saide

SAUDR Coordenadoria Regional de Satiide Sudeste
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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CIDADE DE

Secrefaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Salde

3A00% Coordenadoria Regional de Sabde Sudeste

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7
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CIDADE DE

Coordenadoria Re:

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10

40

%
=



- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8
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ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
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REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

2 LD/



S

CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude SUS
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH

(-’LW

Nome: DHANISNY/ mg\eﬁnﬁ 313 RAmm Nome: UCET\ Y 1F 1) MG
RG: H
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g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
4
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SUS

CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y



CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde

Coordenadoria Regional de SaUde Sudeste

MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8
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Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratac@o de Servigos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30

10
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

saUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

11
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UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40

12
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UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60

13
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CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

VDR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
o Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/

17



S

CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
S@O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
DR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40

19
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacao de Servicos de Saude

RIS Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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ANEXO Vi

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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SAUDE

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saide

SAUDR Coordenadoria Regional de Satiide Sudeste
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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CIDADE DE

Secrefaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Salde

3A00% Coordenadoria Regional de Sabde Sudeste

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2

32

=



o

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7
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CIDADE DE

Coordenadoria Re:

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16

. J/g &




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
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- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULDO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saidde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde

SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
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CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salude
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1




CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde )
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regioncl de Saude Sudeste

FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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=2 CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde ' SUSHSE
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
ARDR Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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=% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide SUS&
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde ™
SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude SUS
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Saude '
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH

(-’LW

Nome: DHANISNY/ mg\eﬁnﬁ 313 RAmm Nome: UCET\ Y 1F 1) MG
RG: H
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Coordenadoria de Parcerias e Contfratago de Servigos de Saude
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gEmy

g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
4
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Secretaria Municipal da Saude

SUS

CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y
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MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7
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UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8
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ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
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AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
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ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
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UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60
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ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em
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acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
o Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
S@O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
DR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900

18




CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40

19
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacao de Servicos de Saude

RIS Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,

22



CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25

23



CIDADE DE Secretaria Municipal da Saitde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Salde

SAUBE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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ANEXO Vi

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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Q

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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SAUDE

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saide

SAUDR Coordenadoria Regional de Satiide Sudeste
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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CIDADE DE

Secrefaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Salde

3A00% Coordenadoria Regional de Sabde Sudeste

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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Ox

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7
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CIDADE DE

Coordenadoria Re:

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
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- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULDO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saidde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde

SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
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CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salude
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1




CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde )
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regioncl de Saude Sudeste

FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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=2 CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde ' SUSHSE
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
ARDR Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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=% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide SUS&
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde ™
SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude SUS
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Saude '
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH

(-’LW

Nome: DHANISNY/ mg\eﬁnﬁ 313 RAmm Nome: UCET\ Y 1F 1) MG
RG: H
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g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
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Secretaria Municipal da Saude

SUS

CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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=4 CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
BAER Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y
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Coordenadoria Regional de SaUde Sudeste

MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8
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ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
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SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30

10
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

saUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

11
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UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40

12
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UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60
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% SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

VDR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.
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NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/
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CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40

19
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RIS Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291
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1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
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3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,

22
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- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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% CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde

AO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servigos de Satde

ANEXO Vi

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratac@o de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saide

SAUDR Coordenadoria Regional de Satiide Sudeste
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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CIDADE DE

Secrefaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Salde

3A00% Coordenadoria Regional de Sabde Sudeste

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2

32

=



o

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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Secretaria Municipal da Saude

O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7
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Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16

. J/g &




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
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- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULDO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saidde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde

SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
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CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salude
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1




CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde )
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regioncl de Saude Sudeste

FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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=2 CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde ' SUSHSE
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
ARDR Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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=% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide SUS&
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de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

2 LD/
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH

(-’LW
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g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
4
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CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y
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MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7
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UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8
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ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
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AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30

10
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ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40

12
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UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60
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CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em

14 [
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

VDR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
o Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
S@O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
DR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40

19
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacao de Servicos de Saude

RIS Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,

22
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- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saitde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Salde

SAUBE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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% CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde

AO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servigos de Satde

ANEXO Vi

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratac@o de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saide

SAUDR Coordenadoria Regional de Satiide Sudeste
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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CIDADE DE

Secrefaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Salde

3A00% Coordenadoria Regional de Sabde Sudeste

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7
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CIDADE DE

Coordenadoria Re:

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
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- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULDO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saidde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde

SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
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CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salude
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1




CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde )
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regioncl de Saude Sudeste

FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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=% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide SUS&
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde ™
SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude SUS
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Saude '
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH

(-’LW

Nome: DHANISNY/ mg\eﬁnﬁ 313 RAmm Nome: UCET\ Y 1F 1) MG
RG: H
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g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
4
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Secretaria Municipal da Saude

SUS

CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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=4 CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
BAER Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde

Coordenadoria Regional de SaUde Sudeste

MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8
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SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
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AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

saUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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SALRE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40

12
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Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60

13
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CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em

14 [
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

VDR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
o Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
S@O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
DR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40

19
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacao de Servicos de Saude

RIS Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,

22
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- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saitde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Salde

SAUBE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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% CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde

AO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servigos de Satde

ANEXO Vi

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratac@o de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saide

SAUDR Coordenadoria Regional de Satiide Sudeste
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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CIDADE DE

Secrefaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Salde

3A00% Coordenadoria Regional de Sabde Sudeste

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7
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CIDADE DE

Coordenadoria Re:

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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28

CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
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- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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&

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULDO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saidde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde

SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12




o

CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salude
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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=% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide SUS&
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde ™
SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude SUS
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Saude '
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH

(-’LW

Nome: DHANISNY/ mg\eﬁnﬁ 313 RAmm Nome: UCET\ Y 1F 1) MG
RG: H
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g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
4
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Secretaria Municipal da Saude

SUS

CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y
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MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7
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SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8
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SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
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AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
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& CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

saUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde

SALRE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40

12




CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satde

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60

13




Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

VDR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
o Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
S@O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
DR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40

19
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacao de Servicos de Saude

RIS Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
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3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,
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- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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ANEXO Vi

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7

35

\




CIDADE DE

Coordenadoria Re:

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
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- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULDO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saidde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde

SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
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CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salude
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde ™
SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH

(-’LW

Nome: DHANISNY/ mg\eﬁnﬁ 313 RAmm Nome: UCET\ Y 1F 1) MG
RG: H
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g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
4
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Secretaria Municipal da Saude

SUS

CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y
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MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7
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UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8
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ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratac@o de Servigos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30

10



& CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

saUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

11




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde

SALRE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40

12




CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satde

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60

13




Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

VDR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
o Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
S@O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
DR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40

19
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Secretaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacao de Servicos de Saude

RIS Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291
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1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
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3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,
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- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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ANEXO Vi

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7
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CIDADE DE

Coordenadoria Re:

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10

40

%
=



- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULDO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saidde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde

SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12




o

CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salude
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N° 26/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO. 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVIGCO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Planoc Orgamentario

para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Salide
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL], brasileira, casada, portadora do RG N° -
M e inscrita no CPF/MF sob o N° I, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO
PAULO - SECONCI - SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de
Qualificagdo n® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n® 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n°® 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n°® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n° [ —
I inscrito no CPF/MF sob o n° I doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
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SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 18.612.349,45 (Dezoito milhdes, seiscentos e doze mil, trezentos e quarenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de
abril de 2020, pagina 44. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desemboiso:

ABR/2020
R$ 18.612.349,45

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria com transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inaiteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R020/2016- SMS.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
Séo Paulo, 08 de abril de 2020.

([

NILZA MARIA'PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

TESTEMUNH

(-’LW

Nome: DHANISNY/ mg\eﬁnﬁ 313 RAmm Nome: UCET\ Y 1F 1) MG
RG: H
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g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
g e E g . . PRODUCAO QUALIDADE
%5 E P EQUIPE MINIMA
= i i . .
a 'f;. % E E Pardmetros de avaliagio: Pa!am;:;:iﬁzv?;;(;c{:ms ce Pardmetros de avaliagio:
8% a £9 | cauipeminim porunidade | o piiecidas para coda linha de | 22 d‘mm de
g : E g B cHAbCieC = servico/unidade Quxlh
=] a Parimetro Parlimetro Pariimetro
= g g © de oo g de|Cilculodovalor | de | Cileukodo
E cumprimento ;’ r ; cumpri do d t cumprimento de r.“u]
das metas escon das metas das metas i
ESF + ESB
+PAVE 17.04%
TRAD 17,46%
. MISTA 4,00% 85%
ATENCAD EMAD +
BASICA EMAP 1,75% Desconto do Desconto de 10 %5
PAI 1.04% valor de sobre a Desconto
e Pessoal e representatividade proporcional
AMA 120 13.34% | . ratac Reflexos da linha de & meta niio
NASF 1,23% | de 100 % das correspondente servigo pontuada,
el 208 correspondente & 100% mcidindo
Cars 7,92%| e profissionais meta 130 o sobre § %
ATENCAQ UAA 0,69% ¥ ndo cumprida, do Valor
ﬁmm;:ém - T catabelecidas | ortratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA = conforme 85% % do Valor Custeio do
/ REDES SADT 3,95% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,56% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,02%
REDE DE
URGENCIA E AMA24H
EMERGENCIA 18,51%
4
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SUS

CIDADE DE
S%.g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servigos de Saude
a Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
RD20 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | M&s 52 | M&s 53 | Més 54 | Mls 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncla Jan/20 | fev/20 | mar/20 | abr/20 | mal/20 | Jun/20 | jul/20 | ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
FONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARICS MENSAIS BE PROTCCOLO O RECEBIMENTO
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, a0 40 20 40 20 40 20 a0 40 20 20 20
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGAIO DA AVALIAGAD
PRONTUARIOS, NOS EMITIDO RESPEC E
m‘? ASPECTOSAEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 a0
ASSINATURAS, CIDEEXAME | ENCAMINHADD PARA O NTCSS,
Haico (az)
RELATGRIOS DE ATIVIDADES
o EXECUGAO BO PLANC DE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAD PERMANENTE AVAUACAD COM “A
CONTRIUAIA APROVADO PELA CRS CONTENTO® DA CRS DU AHM. o %0
(a3}
PROPORCAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATGRIO DE VERIFICAGRC
DE CRIANGAS [T COM | DAS FICHAS ELAS CRS. &0 60
DE 1 ANO L+ ARIC VACINAL {ase)
COMFLETOD
EAICAGIA DO PROPORCAD DE GESTANTES | b v emmno PELOS
oA | e Uk 'E‘“z‘;’;‘:‘gm o | RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
RERE CEGONEA PRE-NATAL E PUERPERID CEGONHA, fas}
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES RELATORIO EMITIDG PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 40 60
REDE CEGOHHA COMSULTAS DE PRE-MATAL CEGONHA fO8).
ALISE DAS RECLAMAGEES
SATISFAGAC DO :"n‘zn AN E PRCRAGE RELATORIO COMENTADO
USUARIC Lsu:rm‘:::s o APRESENTADO. {07) 20 60 60 20
FUNCIONAMENTO DO RELATARID DE VERIFICAGAD E
nmm;e;::sauo CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES C€RS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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Anexo IV ~ Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

As metas de producgdo e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutenca@o pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agbes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucéo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacées e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salide,

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informac&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagGes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal
i 1 .

Categoria Profissiona Quant. ern horas Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12

Y
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MEDICO PEDIATRA (2)

1

6

MEDICO PEDIATRA (3)

7

12

{1} 03 as 22 felras; 02 de 32 a sabado;

{2) 01 as 32 feiras;

(3} 02 as 22 feiras; 01 de 3? feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | & 1 ESB tipo 11)

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::hos!mmaml Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
. atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modaiidade Il (1 CD +1 ASB + 1 i i atendimento Individual 216
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo Il)
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. r Jommimie st Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individua! 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB)} 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade l {1CD+1ASB+ 1 1 40 atendimento Individual 216
Ts8) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Produ¢io Mensal
Categoria Profissional Quant, | s mmenal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimento individual 192
Procedimento 672
ESB Modalidade 1 {1 CD+ 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
758} 1 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf, 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
7
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UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {3 ESF + 1 ESB tipo |+ 1 ESB tipo i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
[ atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade I {1 CD + 1 ASB +1 1 40 atendimento Individual 216
TSB)
_ Pracedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo II)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. lormada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
i i 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 stenckmento niiidoa]
Procedimento 1344
ESB Modalidade I (LCD+1ASB+1 atendimento individual 216
T58) : & 40
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categora Profissional Quant. Jormads sesmesal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, j"m::h?::m Pracedimento Quantidade
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgiio dentista (CD + ASE) 2 20 Atendlr.'nenta ind. 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ; 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 | 36 [ |
8



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 28 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

{2) 01 de 52 feira & cdhada;
{3) 01 de 22 feira a sdbado;
{4) 01 as 2 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. “"“::1‘“:":':"" Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta medica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgisio dentista (CD + ASB) 2 20 Ate"d"_ne"w [ =

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA {3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12
{1) 01 de 32, 42,51 feira e sabado;
{2} 03 as 22 feiras € 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 5¢ feiras
(4) 02 as 22 feiras; O1 de 32 a sdbados
AMA/UBS INTEGRADA VILA S[LVIA
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant, hm::‘a:;::“l Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CirurgiSio dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL ] 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratac@o de Servigos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

AMA

| ENFERMEIRO | 5 | 3

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 14 12

MEDICO PEDIATRA (2) 2 6

MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

111032 de 23 g 28 faira; 02 da 43 fgira a sdbado,

{2) 01 de 31 e 42 feira;

{3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sébado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::h?::r'al Pracedimento J Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 21 feira a sabado;
{2} 02 de 22 feira a sébado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deveré4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
Inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remog3o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderfio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeirc do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
. 3 Jornada semanal
Ca Profiss | i {
tegoria ional Quant. i s Procedimento Quantidade
Cirurgidlo dentista (CD + ASB) 3 20 Adeixiion anis ad =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30

10
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

saUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quant. ”m:;‘h‘:r’::"" Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant Joraa sewnl ———— Quantidade
em horas
MEDICO CLUNICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 a0
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. "'“x':'g““ Procedimento Quantidade
Cirurgifio dentista (CD + ASB) 3 20 o I -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRD 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“’"::h’::sm’ Procedimento Quantidade
" CD + ASB 2 20 Atendimento ind. 192
cbnﬁ +
Cinigina sta | ) Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional 0 A e soding Procedimento Quantidade
em horas
Atendi ind. 192
Clrurgido dentista (CD + ASB) 2 20 nente W
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. m;ia;e:: o Procedimento Quantidade
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 Abeuosento .
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consuita médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40

12
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satde

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produgido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e::nalem Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
Atendimento ind. 288
D 20
Cirurgido dentista {CD + ASB) 3 Procediments 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | GirurgiSio Dentista atendimento Individual 192
;B 40
(CD+ASB) <
Procedimento 672
ESB Modalidade I Cirurgifio Dentista " - atendimento Individual 216
(CD+ASB+T5B) :
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 C ita médica 2632
MEDICO PEDIATRA i | 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SQCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAC DOMICILIAR {EMAD / EMAP}
EMAD AMA/UBS iINTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. "’""‘"M’“m“‘""' a Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento %
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. hmad‘:;‘:;“' e Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO a 40 Pacientes em
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento o
MEDICO CLINICO 1
EMAD UBS JARDHVI SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jnmadah:e:sml em Pracedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 Pacientes em 60

13
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CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 1 40 acompanhamento
FISIOTERAPEUTA 1 30
MEDICO CUNICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FitHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. mm.ﬂah?::n“ Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40 B
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima o ] Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. .lomadah.':arl;\: nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 ERCROmE ot 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OBSERVACOES — AP:

1) As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e 580 Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionals.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Predugido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:er:lsmlem Pracedimento | Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicliio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €as0s, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenacdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Comukeaviitg
domiciliar
MEDICO CUNICO 1 20 Consuls miice s visita
domiciliar
Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categorla Profissional Quant. Jamadahia:::nal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares 120 idosos em
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

VDR Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
acompanhamento por
Procedimentos no més.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 €asos, supervisio e
SAUDE coordenacgdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 gz“m’:::: e
MEDICO CLINICO 1 20 ::r”;':::;:“é"h aviita
OBSERVACOES - PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2)  Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas InterlocucBes regionais.

3} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Wikl Quant. Jomada semanal em
Categor horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
03 médicos por dia de 22 3 6 feira (15) e 02
MEDICO CLINICO 17 12 esbiliceis s kbinclets O
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA
8 2 de 42 feira a sabado (4)

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deveréo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responséve! técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materlals e demais despesas para a realizag3o de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4} A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuidncia) para remogio de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio.




SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Satde
o Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

% CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAQO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadaho: !rasi nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgcio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadah:'err::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. [ “"“a"’l ACHT Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
- Equipe Minima Meta de Produgsio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadar:,manal eel Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 3o
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 " ——
NUTRICIONISTA q 20 Acompanhamento das atividades da equipe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PSICOLOGO 1

20
30
40



CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
inrmads eamanal am
Categoria Profissional Quant. = ———h:r;;.m = Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO 7 36 .

LT = o Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20

OFICINEIRO 2 20

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 A0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS HI PENHA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’m’d’hﬁ':sm' e Procedimento Quantidade

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 8 36

ENFERMEIRO 2 40

FARMACEUTICO 1 40 1 i

MEDICO CLINICO . 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant, | Jormada semanalem Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLNICO 1 20 minime de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

¥/

17



S

CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
S@O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
DR Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ii PENHA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah.:l;:an alem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
- 2 o Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ ADULTO

Taxa de ocupagdo de leitos de B5% a 100% (total

MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Alcool e Drogas) perfodo * 100).
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA It PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de [eitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
{CAPS Adulto) periodo * 100).
EQUIPE MiNIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitdrio 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma infantil
Ecoestresse com teste farmacologico sf meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografiz 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Haolter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com %
Doppler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACQOES — SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel
técnico nos casos em que no houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagdo de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absentelsmo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag&o do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abddmen superior, abddmen total, aparelho urinario, articulacio, bolsa
escrotal, prdstata por via abdominal, préstata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orlentada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER) HI PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadah:::anal o Procedimento Quantidade i
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO ) 40
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MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20

MEDICO 2 20

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO FISIATRA 1 20

PSICOLOGO 2 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. J"'“ad’h:'r'::"a' e Procedimento Quantidade

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 226 _

ESICOLOGO 1 a0 casos novos e 225 pessoas em terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. . Jornada semanal em Carga horéria semanal
Categoria Profissional Quant. ores Procedimento . coriiits Quantidade

MEDICO ESPECIALISTA {CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica

CARDIOLOGIA 1 10 consulta médica 102 1122
1 20 consulta médica

CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

CIRURGIA GERAL 1 20 cr.-nsu_lta médica 215 234
1 12 cirurgia 10,5

CIRURGIA PEDIATRICA 1 12 el rméxdics : -
1 & cirurgia 12

CIRURGIA P CA 2 consulta médica 16 176
1 10 cirurgia 18

DERMATOLOGISTA ; 230 consulta médica B35 918

ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12

GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12

GINECOLOGIA (PNAR) 1 20 consulta médica 32 352

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
p 12

MASTOLOGIA 1 2 - consulta médica 25 275
1 15

NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20

NEURDLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 8 12 consulta médica 113 1206
1 20 cirurgia 3
4 20 )

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 fta médica 81 291
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1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 ]
1
PROCTOLGGICA 1 0 consulta médica g 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médics 12 132
RGIA UROLOGICA 1 6 consulta médica 21,5 229
URG R 1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
i Meta pequenos
P Meta cirlrgica mensal
Referéncia procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cGenica fonlsl 5 1. (més) :::: :odu u; e sddas s
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA - procedimentos 1 a6
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Categoria Profissional Quant. ’“"""’m’“’“““““ Pracedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 3s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICO CUN
o L L das 19 3s 7 horas {12) e 03 médicos no domingo
das 19 a5 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo |
das 19 &s 07 horas (14)
ERV, -

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS,
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,

inclusive os taudados, na quantidade solicitada.
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3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deveré prover servico de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saiude objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIQ
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2

ENFERMEIRO 11

ENFERMEIRO - NOTURNO 11

MEDICO CLINICO 49

MEDICO CLINICO 2

MEDICO CLINICO P$ 35

MEDICO PEDIATRA 28

MEDICO PEDIATRA PS 28

OBSERVACOES - AMA

1)  Médico Clinica AMA: D4 Médicas Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicas 12H Noite.

2)  Meédico Pediatra AMA: DZ Médicos Pedi 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite,

3}  Médico Clinico P5: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicas 12H Noite.

4}  Médico Pedlatra PS: 02 Meédico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite,
5] Qs lab als serfo f dos por servigos proprios ou as pela 5MS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratortal de SMS.

6)  N3o ests previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuléncia) para remoglo de casos de urgéncla,
especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncla flcam sob a responsabllidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio,
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- OR ENTARIO E CRONOGRAMA DE DESE

T — S ==

|.:= = = =
AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAIO

2.160.843,84

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.051.234,71
AMA MAURICE PATE 441,109,48
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 550.333,98
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 658.160,82
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 532.564,33
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 690.188,22
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 676.772,18
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.127,00
CAPS ADULTO Ill VILA MATILDE 422.947,33
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 264.851,58
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PENHA 476.861,42
CAPS INFANTOJUVENIL || PENHA 194.518,90
CER Ill PENHA 190.059,23
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.798,30
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA 1.330.826,94
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 66.951,97
EMAD JARDIM MARINGA 101.779,33
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.951,97
EMAD VILA GRANADA 66.951,97
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.906.991,02
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 582.634,23
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.493,22
NASF JARDIM SAO NICOLAU 60.635,76
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 43.813,31
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.514,82
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.382,29
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 430.699,18
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.063,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 490.432,86
UBS CIDADE PATRIARCA 285.259,33
UBS EMILIO SANTIAGO 238.062,72
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 337.299,16
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 294.863,81
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 482.798,55
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 347.663,38
UBS JARDIM SAO NICOLAU 624.440,38
UBS VILA ARICANDUVA 283.572,09
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 692.117,89
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAl) 89.886,00
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 300.829,71
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 89.544,01
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO . 301.750,52
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 298.777,28
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 115.991,25
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020

CODIGO | DESCRICAO ABRIL
01. Pessoal & Reflexo 10.925.600,19
01.01 Remuneracdo de Pessoal RS 8.052.695,45
01.02 Beneficios RS 1.170.769,61
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 725.647,08
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 976.488,05
02. Materiais de Consumo 48.847,46
02.01.01 Material Odontoldgico RS -
02.01.02 _ Gases Medicinais RS -
02.02.01 Orteses e Proteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.100,00
02.03.02 Material de Eseritério RS 30.132,85
02.03.99  OQutros Materiais de Escritdrio RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03  Uniformes e Rouparia Hospitalar RS -
02.04.04 Geéneros Alimenticios RS 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.744,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 7.594.173,57
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02  Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03  Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica | RS 28.001,37
04.01.04  Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 301.176,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 565.245,39
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 109.100,00
04.01.09  Servico de Remogio R$  110.668,52
04.01.10  Servigo de Transporte RS 9.158,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 209.144,58
04.01.12 Despesas de Servicos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 477.618,18
04.02.01 Educacdo Continuada RS -
04.04.01  Servicos Assistencial Médico RS 3.823.258,17
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Satude RS 1.027.350,79
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacdes RS 75.000,00
05.01.02 Manutengio de Equipamentos RS 44,091,82
05.01.03 Manutencao de Equipamento Assistencial RS 50.256,31
08.01.01  Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imdveis RS 145.088,77
08.01.03 Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 179.339,88
08.01.04 Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45
09.01.04 Gas RS .
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancarias RS -
09.04.99  Outras Despesas Diversas RS 35.842,70
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Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutério, contrater
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPG I
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, o atiiar %
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I} 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + D1ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutdrlo, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquica
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 75 2 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO I+ 01 ESB TIPO II
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quanti .
Categoria profissional/Cargo Hordrfa/Jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, s ntrd m’“
semanal Completo | municlpalizado g
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
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AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 67 0 67

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF+ 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ | Estatutérip, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado pantratm
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 50 0 50
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UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I+ 1ESB Il

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hnréﬂc:ﬂmn:mda md::'; Esmswu'tsirin m:":r‘:::: i
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA - 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1

TOTAL 91 2 89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Mecessdrla/ | Estatutdrio, Quantidade a
semanal Completo | municipatizado | 0"t

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0
FARMACEUTICO 40 1 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 40 2 0
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 45 0
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AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁrcl:ffrnada mﬂ:j Est;::tsé..rin, q'::i:t: »
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ) 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categorla profissional/Cargo Horériafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | QUantidadea
semanal Completo | municipalizado it
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
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CIDADE DE

Secrefaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 1 94

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, | Quantidadea
semanal Completo | municipalizado yantrater
» autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Salde

3A00% Coordenadoria Regional de Sabde Sudeste

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 7. 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 |
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL % (] 96

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ntrater
semanal Completo | municipalizado
» autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
| JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 46 4 42
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Categoria nrofigsional/Cargo Hor _r!écafrl‘.-:nade g‘éﬂﬁ Es!.::::ém.- Quartidade o
v RSy serr:;nal Cnmpieh: municipaliza:in SoRar
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ a0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICC GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 20 i 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessria/ | Estatutdrio, | CUontidadea
semanal Completo | municipalizado |  <*"ratT
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 1] 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Huir?:}rmda rn:::i:; Est::;rio, Shisntidace 8
semanal Completo | municipalizado conutar
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1) 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 B 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér?aﬂ":rnada ﬁiﬁﬁ:ﬁ Estastn:;riu, Sustiaria n
semanal Completo | municipalizado | “"3%3r
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0

TOTAL 39 2 37

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
. ; B Qusntiiude i Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, conteatar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 40 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 47 3 a4
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
I antidade SMS; "
Categoria profissional/Cargo Hnrirlc:ﬂg:mada :zmséria! Estatutdrio, | Q2nndade
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérla/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizade | COMVAtAr
, autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 7
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CIDADE DE

Coordenadoria Re:

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
SAUDE

ional de Salde Sudeste

ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRQ ESF 40 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 1] 4]
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::ermada m::; Est:tﬂl:'s;rln, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado COIRTAA
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horéﬂc:[rj‘:mada g::::fr;; Eshwrlo, Qumpdades
semanal Completo | municipalizado o £l
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
AQ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDINM cRo NicoLAY
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, Q'";;L":’t:f 2
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necesséria/ | Estatutério, Q"ﬁ:‘;"ﬂ:::: #
semanal Complete | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categorla profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessiria/ | Estatutario, o e
semanal Completo | municipalizado Sonts
» autarguico
ASSISTENTE SQCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO ) 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéio de Servigos de Saude

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

EMAP JARDIM MARINGA

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: . idade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio, contratar
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 g 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA - 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
{PAIl) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Cargs Rmitiouie Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessiria/ | Estatutdrio, e
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
_{PAl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Coniiadea
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jornada | Necessdria/ | Estatutério, oo L
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 1] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade sSMms: Querttiade
Categoria profissional/Cargo Horiria/jornada | Necesséria/ | Estatutério, Gt
semanal Completo | municipalizado

, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 64 0 64
AMA JARDIM NORDESTE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMs:
Categarla profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estauéri, | QUentidadea
semanal Completo | municipalizado Kontimar

» utarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 ] 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0 B
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO ) 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2

39

Lo




L CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 0
MEDICO CLINICO 30 _ 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::lgmﬂa g::::::i:; Estmrio, Q::’;f;’:f A
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
| FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutério, Grantidude n
semanal Completo | municipalizado i s
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 i 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
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- CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
NASF SEDE UBS JARDIM SAD NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categnrla nroficclanal fCaren Horsrisflornoda | Mageccdviaf Estatutirio, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado i
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 i 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Gantdadas
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, ket
semanal Completo | municipalizado
, autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1. a0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADQGR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ | Estatutérlo, a II )
semanal Completo | municipalizado
, autargulco
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULDO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAURE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRQ 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL a5 0 a5
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér?:;’?:mada mf:::;; Es:ﬁmtérlc, q"g::::f ’
semanal Comipleto | municipalizado

» Butarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
| ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL il ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo ngér?:ﬁrsuarnada 3:::3:;‘:; Eslas::tﬁrlu, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado SOrOmar.

, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saidde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagd@o de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Saldde Sudeste
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 o 1|
MEDICO CLINICO 20 1 1] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1] 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL
49 0 49
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categorla profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado ik
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade 5MS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdrla/ | Estatutirlo, Shwttidade x
semanal Completo | municipalizado Somatac
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde

SACnS Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA I
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hmﬁﬁalc.mlunaa da g::;:;:; Estamﬂn. Q:::?:t:: -
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 ] 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REA.BILITAEKO {CER 1ll) PENHA
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurérg:lrig:rnada m:i:; Est::l‘tsé.rlo. Jrss
semanal Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICC OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
| MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horé::;j‘:mlda 3::::::; Estas:ttsé:rlo, fusoidadeq
semanal Completo | municipalizado Contreaar
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 o 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12




o

CIDADE DE

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salude
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA

DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Horér'(l::;j?rnada g-ﬂi::; Ems::m. “";"n;‘:::: !
semanal Completo | municipalizade
, autarquico

AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1] 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAC PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 a 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEURCLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTQPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL 10 1 o 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA L 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2|
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 252 6 246

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordrlafjornada | Necessdria/ | Estatutdrio, Quntidedes
semanal Completo | municipalizado | €O"*"t"
, autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAC 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 3 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1




CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde )
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

SAUDE Coordenadoria Regioncl de Saude Sudeste

FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8

TOTAL 139 0 139

AMA 24H ALEXANDRE ZAIOQ
DE PARA
Existente de
Categoria profissional/Cargo Hurér(l::lrgrmda ﬂﬁﬁfﬁ? Estmrln, Q:::f;‘;f .
semanal Completo | municipalizado
, autarquico

ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 ] 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO MEDICA 40 0
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICQ PEDIATRA - P.§ 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22

TOTAL 243 0 243

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacio
de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o cardter liberal da profissdo e que
possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, 1&-se carga hararia, didria e ndo semanal.
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