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TERMO ADITIVO N° 26/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N°© R026/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R026/2021

PROCESSO SEI TA 26/2023

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

VALOR MENSAL
NOTA DE EMPENHO

DOTACAO N°:

6018.2021/0004502-6

6018.2023/0011198-7

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO/
SECRETARIA  MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE,

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAOD
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
- UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

- CR5-C.

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO ORCAMENTARIO REFERENTE AO CUSTEIO
DE OUTUBRO/2022 PARA ATUALIZACAO DOS
INDICADORES DE QUALIDADE E PRODUCAQ E
INSTITUICAO DE INDICADORES DE
MONITORAMENTO, CONFORME PORTARIA SMS
333/22, PORTARIA SMS 538/2022 E PORTARIA
539/2022. ALTERACAOQ DOS ANEXOS 11, III, Iv,
V e VI DO CONTRATO DE GESTAQ,

R$ 33.631.790,00 (ESTIMADO)

N° 86.369/2022; 86.371/2022; 97.768/2022 ¢
97.771/2022.

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00;
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00;
Fontes: 00 e 02.

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da

Secretaria Municipal da Salde,

localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,

compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNPJ ne 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua

Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP: 01010-010
Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004
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Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria n® 727/2018, alterada pela Portaria
1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social do Municipio de S3o
Paulo, inscrita no CNPJ no 06.058.863/0001-04, requerimento CREMESP n® 224986
com o responsavel técnico Roberto Andrade Simdes e protocolo de regquerimento de
registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ag CREMESP no 072492, com sede
na Avenida Felipe Uebe, 423, Parque Turf Club, CEP: 28013-140, no municipio de
Campos dos Goytacazes/RJ, com o estatuto arquivado no registro civil de pessoa
juridica de Campos dos Goytacazes, REG n° 1287, livro A7AV27, representada neste
ato por seu representante legal LUCAS SILVA EARTORI, brasileiro, Diretor Vice-
Presidente, portador da cédula de identidade RG No© , e inscrito no
CPF/MF no—, com endereco eletrénico Iucas.sartori@afne.orq.br,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o gue dispde a Lei Federal no
8.080/1990 e a Lej Municipal no 14.122/2008, ¢/c com o Decreto Municipal no
52.858/2011, e de acordo com a Portaria no 702/2018-SMS/GAB e na Portaria no
732/2022/SMS.G, Lei Federal no 13.840/2019 Lej Municipal n® 17.089/2019 e em
conformidade com o permissivo da clausula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestdo n® RO26/2 21-SMS.G/CPCS, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o bresente Termo Aditivo no
26/2023 ao Contrato de Gest3o supracitado, para fazer constar as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova o Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de
01/10/2022 a 31/10/2022 no valor estimado de R$ 22.621.790,00 (trinta e trés
milhdes e seiscentos e trinta e um mil e setecentos e noventa reais), a TITULO DE
CUSTEIC mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por
SMS.

1.2, Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestdo no
R026/2021-SMS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitado no orcamento global
estimado no referido contrato, onerando as seguintes dotacbes no
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 e a 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00,
sendo as fontes 00 e 02.

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo serd realizado
conforme o seguinte croncgrama de desembolso:

OUT.2022 TOTAL
33.631.790,00 33.631.790,00 Y

Yl

Rua Libero Badarg, 282, 9 andar, Centro, Sio Paulo/SP, CEP: 01010-010
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CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o Quadro de Equipe, Indicadores de Qualidade, Indicadores de Producdo

e Inclusdo dos Indicadores de Monitoramento, conforme Portaria n® 333/2022, Portaria ©
538/2022 e Portaria 539/2022 SMS G,

2.2. Fica registrado que a entrega do plano de trabalho de outubro/2022, somente se deu
em fevereiro/2023.

2.3. Fica registrado que os indicadores devem ter os descontos nos repasses baseados no
néo atingimento das metas dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do
artigo 4°, § 1° da Portaria 333/2022, a partir do dia 1° de abril de 2023, conforme portaria
56/2023 SMS.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os documentos contidos no processo eletrdnico
n® 6018.2023/0011198-7

3.1.1. Oficio 150/2022 - CRSC (078142278)

3.1.2. Plano de Trabalho (078142386)

3.1.3. Portaria 333/2022 SMS.G (078142504)

3.1.4. Portaria 538/2022 SMS.G (078142568)

3.1.5. Anexo I da portaria 538/2022 SMS.G (078142742)
3.1.6. Anexo II da portaria 538/2022 SMS.G (078142807)
3.1.7. Anexo I1I da portaria 538/2022 SMS.G {(078142878)
3.1.8. Portaria 539/2022 SMS.G (078142954)

3.1.9. Portaria 056/2023 SMS.G (078143089)

3.2. Atualiza os anexos abaixo descritos conforme Portaria 333/2022, Portaria
538/2022 e Portaria 539/2022 SMS.G:

Anexo II: Pardmetro de Pagamento e Avaliacio de desempenho por linha de servico.
Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgdo

S/
Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento. /
e
Anexo VI - Plano Orgamentario. .
5%
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CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demals cldusulas do Contrato de Gestdo n° R026/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n® 26/2023.

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lido e achado conforme, € assinado pelas partes e por 02 (duas)
testemunhas.

Sdo Paulo, 27 de fevereiro de 2023.

“BE}L“E\T&E'\S{E%}%%JP ng’ %%ﬁm&{%‘é@“

COORDENADORA DIR R VICE-PRESIDENTE
CONTR TE, ONTRATADA

Pauce QA Elar ARIOATA

RF. 609.085.1/V2 “oR0 FILANTROPICA
COORDENADORA-CRS CENTRO ASSOLIN - ANCA - AFNE

ESIDENTE
Testemunhas:
/]

. .
/ [ bod s )
Gt (e
Elaine Maria Buonode bllVEll"a
STS Santa Cecilia

RF: 577.005.0 " RF: 614.160.9
Elaine Mgﬁa Buono ?G Ofiveira Wagner Gongalves
£: 57700502
et i RF.614.160-9
Supervisyy . :
Supervisio Técnica de Sadde Sunta Ceclia Supesr,\gggggicg‘ém de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA?
.

X0 IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producio

BS BOM RETIRC B.Modalidade
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
jomada Necessi Exisf:e.nte Acréscima /
Categoria Profissional Semanal dade Administra | AFNE Decrésclma Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Satude - ACS 40 30 0 30 0 isita Domiciliar 6000
Consulta Enfermagem 900
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5 0 Consulta / Atendimento Domiciliar To'tal de casos
Consulta Médica 2080
Médico Generalista 40 ° 0 > 0 Consulta / Atendimento Pomiciliar rotal de casos
[Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 o 10 0 Visita Domiciliar 320
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB II 40 1 0 1 0 ITI Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
IAuxiliar de Satide Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
[Técnico de Sadde Bucal - ESB I 40 1 0 1 4]
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 0 Consulta Médica 80
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 0 Visita Domiciliar 28
PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 0 1 0
Agente de Promog3o Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assittonte Snsa 130 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
Earmizehitin 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Farmacéutico 40 1 g 1 o Consuita / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 3 0 2 o Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudiélogo a0 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Nutricionista 40 1 o 1 a Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educagio Fisica 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Grupos 80
Psicologo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimenta Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
QUTROS PROFISSIONAIS
IAssistente Administrativa 40 10 0 10 0
IAuxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
JAuxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 88 0 88 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com5Se

individuais (PICS)

quipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

o COORDENADQRIA REGIONA[_ DE SAUDE CENTRO NOVA
! e SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NCA
bR o T e e )
BS BORA A -4 B odaligade
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAQ MENSAL
pofnada Necessi Ex-isTente- Acréscimo /
ICategoria Profissional Semanal em dade Admlr‘ustra;ao AFNE Dece i Procedimento Meta
horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitério de Sadde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
iConsulta Enfermagem 720
Enfermelro - ESF "0 4 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 1664
Meédico Generalista o 4 0 4 9 Consulta / Atendimento Domiciliar Fotalde:casas
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador a2
Cirurgigo Dentista . ESB |l 40 1 o] 1 0 ITI Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Augxiliar de Saude Bucal - ESB Il 40 1 0
Técnico de Sadde Bucal - ESB || 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 0 Consulta Médica 80
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 0 Visita Domiciliar 28
PAVS
Agente de Promogdo Ambiental | 40 I 1 | 0 1 0 I
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1 0 consulta / Atendimento Domiciliar Bl
Grupos 15
FarmacButico 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Nutriclonista 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Grupos 20
Psiclogo 40 1 0 1 0 Conisulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 11 0 11 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 i 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
IAcompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
AAssistente Administrativo 40 1 0 ] 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Numero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 i 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS a0 1 o} 1 0
[Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 87 0 87 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes devera fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais (PICS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NGVﬂ?-
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
ESPERANCA

LIBS SANTA CECILIA - Mista - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 3 Satde Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acreseimol]
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo AFNE s Procedimento Meta
- Decréscimo
em horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Salde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 40 4 o] 4 [ £ .g —
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Generalista 40 a 0 4 0 Consulta Médlra 1664
Consulta / Atendimenta Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
T Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 o] 1 0 Tl Pristese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB | 40 3 0 1 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 52
Cirurgido Dentista - MOD | 20 4 2 2 0 Tl Prétese 16
Consultas / Atendimentos 348
Auxiliar de Satde Bucal - MOD | 30 1 0 1 0
Auxiliar de Satde Bucal - MOD | 40 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
s Consulta Enfermagem 576
Enf - UBS 40 4 4
AR -4 ¢ ¢ Consulta / Atendimento Domiciliar 40
Meédico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 3 3 0 0 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 160
Técnico de Enfermagem - UBS 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 168
EQUIPE ATENDIMENTO POPULACAD TRANS
Medico Ginecologista / Clinico 20 2 0 2 0 Consulta Médico 480
Psicoldgo 20 9 a 3 0 Consulta / Atendimento 64
Grupos 410
PAVS
Agente de Promogo Ambiental | 40 [ 1 [ 0 | 1 [ 0 [
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEI 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAE| 40 2 0 2 0
POLO DE CURATIVOS
Enfermeira Estomoterapeuta* 40 1 0 1 0 ConSitop L
Retorno 96
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
- i s i
Assistente Social 30 3 0 3 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 83
Grupos 45
s : e =
Farmadh tico 40 1 o ] o Consulta / Atendimento Domiciliar 43
Grupos 8
i i icili 4
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 6
Grupos 30
- Py
Fonoaudilogo 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Nutricionista a0 1 o 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Consulta / Atendimenta Domiciliar 20
Profissional de Educacdo Flsica 40 1 0 1 0 /
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Psicélogo 30 1 0 1 4]
Grupos 30
Psicélogo 40 1 o] 1 0 Consulta / Atendimente Domiciliar 60 P




COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

NOVA
esFERRicA

Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Qcupacional 20 2 0 2 o]
Grupos 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 20 0 20 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0 4 ; s )
EQUIPE EMAD (niimero de pacientes ativos = 70. Nimero de desospitalizacdo admitidos no més = 12%)

Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 9] 1 Q0 Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Meédico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem 30 4 o 4 g Atendimento Domiciiiar 320
Assistente Social 30 1 [¢] 1 [¢] Atendimento Domiciliar 25
Fonoaudidlogo 20 1 0 " 0 Atendimento Domiciliar 15
Nutricionista 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 35
Assistente Administrativo 40 1 0 1 i
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 i 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Numero de Pacientes em 120
Médico Clinice / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 151 5 146 0
Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes (ESF) + 1 Tradicional e devera fazer 35 atividades
coletivas e 50 atividades individuais (PICS).
’,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA%
ESEER?N'QA

P

QUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
llornada Necessi Exis.te_nte Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal P Aflmir‘ustra AFNE Detrdscinic Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Meédico Clinico i2 12 0 12 0 Segunda a Sabado
Médico Pediatra 12 6 0 6 0 Segunda a Sdbado
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmdcia 36 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10 0
TOTAL 52 0 52 0
=
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

NADC L DES, ! NOVA?
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER NCA

o o

A A PRA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL
lornada Existente .
Categoria Profissional Semanal Necess] Administra | AFNE Acréscufm / Procedimento Meta
em horas cads ¢3o Direta pecrescimo
Meédico Clinico 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmécia 36 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 6 0 6 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 9 0 9 0
TOTAL 50 0 50 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
IR,

e e L

P BARRA DA - 24 HORA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional jSll:rmr'lz'rjl:l Necess) Ai’:::;:;; AFNE g cecimoy/ Procedimento Meta
em horas e ¢do Direta peaesimo

Médico CirurgiZo Diurno 12 i4 0 14 ¢} Segunda a Domingo
Médico Cirurgifio Noturno 12 7 4] 7 o 5egunda a Domingo
Médico Clinice Diurno 12 24 o} 24 0 [Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 13 0 19 0 Segunda a Domingo
Médico Oriopedista Diurng 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Ortopedista Noturno 12 5 a 5 o] [Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 9 0 g 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 0 9 0 Segunda a Domingo
Agente de Apoio 1
IAssistente Administrativo 40 16 2
Assistente Administrativo Diurno 36 11 0
Assistente Administrativo Noturno 36 8 2
Assistente Social 30 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 23 23
JAuxiliar de Satide Bucal 36 2 0
IAuxiliar Operacional 40 3 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 3 0
Cirurgido Dentista 24 2 2
Coordenador de Enfermagem 40 1 0]
Diretor Técnico 40 1 0

Enfermeiro 30 6 6
Enfermeiro Diurno 36 11 0
Enfermeiro Noturno 36 11 0
Farmacéutico 36 3 0
Farmacéutico Lider 40 1 0
Gerente da Unidade 40 1 0
Médico Clinico 40 1 0
Médico Clinico 24 3 3
Médico Pediatra 20 1 1
Médico Pediatra 24 5 5
Médico Ortopedista 24 1 1
Nutricionista 30 1 0
Supervisor Administrativo 40 1 0
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0
[Técnico de Enfermagem Diurno 36 38 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 29 0]
Técnico de Camara Escura 24 1 1 it




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA =iy ) CA

A by e ST

Técnico de Raio - X 24 1 1 0 0
Técnico de Farmacia 36 4 0 4 0
Técnico de Gesso 36 6 0 6 0
Técnico Gasoterapia 36 1 0 1 0

TOTAL 303 48 255 0




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERANCA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente N
G Necessi i Acréscimo / ;
Categoria Profissional Semanal Administra AFNE o Procedimento Meta
dade R Decréscimo
em horas ¢do Direta
Médicos Especialistas
Meédico Angiologista 12 4 0 4 0 Consulta médica et
Médico Cardiologista 12 7 1] 7 0 Consulta médica 924
Consulta médica 216
Médico Dermatologista 12 2 0 2 o]
Procedimento 32
Meédico Endocrinologista 12 3 o] 6 0 Consulta médica 792
Meédico Ginecologista® 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Infectologista 12 1 o 1 t] Consulta médica 122
Consulta médica 122
Médico Mastologista 12 1 0 1 0
Procedimento 10
Médico Neuralogista 12 5 o] 5 o} [Consulta médica BBO
Médico Neurologista Infantil 12 1 1] 1 0 Consulta médica 132
Consulta médica 360
Medico Oftalmologista 12 3 0 3 1]
Procedimento 36
Médico Ortopedista 12 12 v} 12 4] Consulta médica 1524
Medico Pneumologista*? 12 2 0 2 o] Consulta médica 264
Médico Pneumologista Infantil 12 1 0 1 8] Consulta médica 132
Médico Proctologista 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Reumatologista 12 6 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Urologista 12 4 0 4 0 Consulta médica 528
QUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 17 17 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Social 30 1 0 1 4]
Augxiliar de Farmacia 36 10 0 10 0 i
Auxiliar Operacional 40 6 0 6 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0]
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12 0
Técnico de Gesso 36 6 4] 1k (o}
TOTAL 116 0 116 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CAPS ALCOOL E DROGAS Il ARMENIA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESF"?R&R{?A

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada . | Existente
. i Necessi e ¢
Categoria Profissional Semanal Hade Administra | AFNE Procedimento Meta
lem horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5
ot ) . _ 1xmésem
Assistente Social 30 > 0 5 Matriclamento de Equipes da cada UBS
Augxiliar de Farmécia 30 2 0 2 Atenéo Bdsica d?
referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1 Matriciamento de Equipes dos
Pontes de Atenciio da Urgéncia
Enfermeire Diurno 36 5 0 5 o8 . o Urg‘ ca e 1xmésem
Emergéncia e dos Servigos cada
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 Hospitalares de Referéncia para equinamen
Atencdo a Pessoas com Sofrimento tc?d;)RUE/
Farmacéutico 40 2 0 2 ou Transtorno Mental e com ,
. . Hospital de
Gerente de Unidad 40 1 0 1 Necessidades de Sadde referéncia
erente ce Unidade Decorrentes do Uso de Alcool,
Médico Clinica 20 1 0 1 Crack e Outras Drogas,
Médico Psiquiatra 12 5 0 5
Atendimento Domiciliar para
Oftcingiro 30 2 0 2 Pacientes de Centro de Atencgio 35
Psicossocial efou Familiares
Profissional de Educacgo Fisica 40 2 0 2
Psicdlogo 40 3 0 3
I . Acolhimento Noturno de Paciente
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 de Centro de Atenciio Psicossoclal 150
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 Q 8
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 58 0 58
/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

AP OOLE DRO BORACEA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Necessi Sxistente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE 2 Procedimento Meta
dade EXgin Decréscimo
em horas ¢cao Direta
Assistente Administrative 40 5 0 5 0
- - 1xmésem
Assistente Socfal 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farmécia 30 2 0 2 0 Atenc3o Bisica de
referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos Pontos
de Atencdo da Urgéncia e Emergéncia |1 x més em
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 e dos Servicos Hospitalares de cada
. Referéncia para Atencdo a Pessoas |equipamen
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 com Sofrimento ou Transtorne Mental{to da RUE /
Farmacéutico 40 2 0 2 0 € com Necessidades de Saide Hospital de
Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Outras Drogas.
Médico Clinico 20 1 0 1 0
Atendimento Domiciliar para
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0 Pacientes de Centro de Atenclio 35
Psicossocial e/ou Familiares
Oficineiro 30 2 0 2 W]
Profissional de Educacio Fisica 40 2 0 2 0
Psicdlogo 40 3 0 3 0 Acolhimante Noturne de Paciente 15
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atencdio Psicossocial
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 o] 2 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més [300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
3 TOTAL 58 0 58 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CAPS ALCOOL E DROGAS Il PRATES

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
e RHACA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
lornada Necessi Ealstente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE e Procedimento Meta
dade N Decréscimo
em horas ¢do Direta
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4 0 1xmésem
trici i cada UBS
Assistenta Administrative 40 6 0 o 0 Ma "C'ﬁ{’;ﬁ';'g%%‘zgﬁg"’es da de
Assistente Social 20 5 o s 0 referéngia
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0 Pontos de‘Att?ngao da Urg'enaa ® 11 x mas em
" - 0 Emergéncia e dos Servigos cada
Enfermeiro 1 0 L 0 Hospitalares de Referéncia para quipamen
Enfermeiro Diurno 36 5 C 5 0 Atencdo a Pessoas com Sofrimento :0 da RUE /
tal
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 o] ou Transtt‘)rno Menta ? com Hospital de
Necessidades de Salde referéncia
Farmacéutico 36 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Atendimente Domiciliar para
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atenclo 35
Psi i Familiares
Médico Psiquiatra 20 3 0 3 0 slcossoctal efou Famil
Oficineiro 20 4 0 4 0
. . e A i to Moturr i
Profissional de Educag3o Fisica 30 2 0 2 0 dg%’;ﬁ?ﬁ,"dg A{’;‘,‘,‘cgg gfifff;ggﬁ 150
Psicélogo 40 3 0 3 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 9 0 9 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 0
TOTAL 63 0 63 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVﬁ?—
CR A

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

APS ALCOO DROGA RED AQ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jomada = Existente ;
C (| fissional Semanal Mete s Administra AFNE geesamoy Pi di t
ategoria Profissiona dade dinin Decrésimo rocedimento Meta
em horas ¢ao Direta
Meédico Clinico Diurno 12 7 Q 7 0
Médico Clinico Noturno 12 7 1] 7 0
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 o 7 o
Meédico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7 o]
Agente Redutor de Dancs 40 6 0 6 0
Assessor Técnice Espacializado 40 1 o] 1 "]
Assistente Administrativo Diurno 36 6 0 [ 0
Assistente Administrative Noturno 36 4 0 4 1)
Assistente Social g 5 0 5 0 Matriciamente de Equipes dos
Pontos de Ateng3o da Urgéncia e 1% mas
Auxiliar de Farmicia Diurno 36 3 o 3 [¢] Emergéncia e dos Servigos Hospitalares caZa em
Auxlliar de Farmdcia Noturno 36 3 0 3 0 de Referéncia para Atengiio a Pessoas equipamen
com Sofrimentoou Transtorno Mental e da RUE
Auxiliar Operacional 36 4 0 4 0 com Necessidades de Satide to da Rt /
Hopsita! da
Coordenador de Enfermagem a0 1 ] 1 0 Decarrentes do Uso de Alcoal, Crack e referéncia
Outras Drogas.
Coordenadar Médico 20 1 0 1 o]
Copeiro Diurno 36 2 0 2 \]
Copeiro Noturno 36 2 o] 2 0
Enfermeiro Diurno 36 8 1] 8 0
Enfermeiro Noturno 36 6 0 6 0 Atendimento Domiciliar para
Pacientes de Centro de Atencio 35
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Psicossocial e/ou Familiares
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2 4}
Farmacéutico Noturno 36 2 Q 2 o]
Gerente de Unidade a0 1 0 1 0
Lider Administrativo Diurno 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturmno de Pacientede
= o . 150
Médico Clinico 20 2 0 2 0 Centro de Atengdo Psicossocial
Meédice Psiquiatra 20 2 0 2 4]
Nutricicnista 30 1 0 1 1]
Cficineiro 20 2 0 2 0
Oficineiro 36 2 0 2 o]
Profissional de Educagio Fisica 30 0 2 0
Psicélogo 410 5 0 5 ] Usudrios com Cadastro Ativo / M&s  [300
Técnice de Enfermagem Diurno 36 12 0 12 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 12 0 12 0
Terapeuta Ocupacional 30 B 0 5 0
TOTAL 132 0 132 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA?—
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA -
ESPERANCA

HOTEL NOVA LUZ | - Modalidade Il

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada .| Existente E
; e Necessi gy Acréscimo / :
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE 2 Procedimento Meta
dade T Decréscimo
em horas ¢do Direta
Assistente Técnico E ializad
ssistente ec'mco specializado 36 3 0 3 0
Diurno
Assistente Técnico Especializado 50 leitos
Noturno 36 5 0 5 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 9 0 9 0
REDENCAO NA RUA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
lornada Nececs Existente Aeréscimoy/
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE Procedimento Meta
dade BT Decréscimo
em horas ¢ao Direta
Agente Comunitdrio de Satude 40 12 0 12 0
Nimero de Pessoas em Situagdo de
Agente Comunitario de Sadde Diurno | 36 12 0 12 0 Rua Cadastradas no e-SUS AB por 1080
Agente Conﬂg&'ﬁr&o de Saude 36 6 0 6 0 Equipe
Enfermeiro 40 2 0 2 Q
Enfermeirg Diurno 36 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 600
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0
Médico Generalista 20 4 0 4 0
Médico Generalista Diurno 36 2 0 2 0 Consulta Médica 600
Médico Generalista Noturno 36 2 0 2 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Social 36 4 0 4 0
Agente Social 40 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
Assistente Social 30 9 0 9 0 B des i - 5
Assistente Técnico 40 2 0 2 0
Pedagogo 40 1 0 1 0
Profissional de Educagao Fisica 40 3 0 3 0
Psicologo 40 4 0 4 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 ) 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 85 0 85 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO |
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

A AR A - 14 HORA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
: ; [orada Necessi Exis.tente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal S Admlrjistra AFNE s haciars Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Médico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Meédico Clinico 40 1 0 | 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 10 0 10 0
AA CAMB AD 0 A APS AD PRA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jomads Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal dada Ailmir.listra AFNE Detriscing Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5 0
Acompanhante Comunitdrio Noturno | 36 5 0 5 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
AD RVICOS DE APOIO DIAGNG O'- AMA ESPECIALIDAD ANTA A
EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
Biépsia de Mama 10 :
Ecocardiografia com e sem Doppler 140
Eletroencefalografia 116
Eletroneuromiografia 120
HOLTER 80
M.A.P.A. 70
Teste Ergométrico 300
Ultrassonografia com Doppler (Doppler Vascular) 180
Ultrassonografia Geral 300
Ultrassonografia Obstétrica com Doppler 10 : e
Ultrassonografia Obstétrica Morfoldgica 10
Eletrocardiografia livre demanda
Radiologia livre demanda




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
SR RCA

UBS REPUBLICA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 e 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
jornida Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE S Procedimento Meta
dade e Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Salide - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0 " —
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Consulta Médica 2496
Medico Generalista 10 6 0 6 0 - L
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
Ti Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Saude Bucal - ESB | 40 1 Q 1 0
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal - ESB I 40 0 1 0
Tecnico de Satde Bucal - ESB I 40 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Meédico Clinico 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Técnico de Enfermagem - UBS 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56
EQUIPE PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 1 4]
Agente de Promogac Ambiental 40 1 1 0
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEI 40 7 0 7 0 |
Técnico de Enfermagem CAEI 40 7 0 7 0 |
PAI
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0 .
; = 120 idosos em acompanhamento / Més
Medico Clinico / Geriatra 20h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
N Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
" Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
. Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
. Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0
Grupoes 40
- Consulta / Atendimento Domiciliar
Nutricionista 40 2 Q0 2 4]
Grupos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

. Consuita / Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 [ 1 o
Grupos 40
. Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0] 1 0
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 17 0 17 0
Auxiliar de Farmacia 40 7 0 7 0
Auxiliar Operacional 40 4 0 4 0
Enfermeiro (RT/Vigilincia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 145 0 145 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 6 equipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50
atividades individual (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO _
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
jornada Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE A Procedimento Meta
dade S Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitério de Saude - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 G 0 6 0 - -
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 2456
Médico Generalista 40 6 0 6 1} - —
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB I 40 1 o] i 0 TI Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB II 40 1 0 1 0
Técnico de Salde Bucal - ESB I 40 1 0 1 0]
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Consultas / Atendimentos 144
Técnico de Enfermagem - UBS 40 5 0 5 0 Visita Domiciliar 70
EQUIPE PAVS
Gestor Regional 40 1 0 1 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
C Ita / Atendi to Domicili 18
Assistente Social 30 3 0 3 0 oiiulta/ Avendimente Duimisdliar =
Grupos 45
Consulta / Atendimento Domicifiar 43
Farmacéutico 36 1 0 1 0
Grupos 6
. Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
- Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Q
Grupos 40
Consulta / Atendiments Domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2 0
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 45
Fonoaudidlogo 30 1 0 1 [}
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 14 0
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 36 1 0 1 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilincia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 105 0 105 0
Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 6 equipes deveré fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades individuais (PICS). ‘//
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESF’EB&?A

B B Modalidade aude Bucal 20 Hora B
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
dornada Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE i Procedimento Meta
dade B Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 40 i8 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 540
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Generalista a0 3 ) 3 0 Consulta Médica _ 1248
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
Ti Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESBII 40 1 0 1 0 TI Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal - ESB Il 40 1 1 0 ;
Técnico de Satide Bucal - ESB Il 40 1 1
SAUDE BUCAL - UBS
Ti Clinico / Restaurador 39
Cirurgido Dentista - MOD | 20 3 1 2 0 Tl Prétese 12
Consultas / Atendimentos 261
Auxiliar de Sadde Bucal - MOD | 40 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Consulta Enfermagem 432
Enfermeiro - UBS 40 3 0 3 0
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Meédico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 4] 10 0 Visita Domiciliar 140
EQUIPE PAVS
Agente de Promocdo Ambiental 40 I 1 0 | 1 l 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0 Grupos 20
Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1 0 Grupads 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 14 0
Auxiliar de Farmacia 40 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120

Médico Clinico / Geriatra 70 1 Q 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0

TOTAL 104 1 103 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 3 equipes (ESF) + 1 Tradicional e deverd fazer 28 atividades coletivas

e 40 atividades individuais {PICS).




UBS CAMBUCI - Mista - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 2 + 2 Satde Bucal 20 Horas (UBS)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER.R@A

Flar e

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada fovessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE e Procedimento Meta
dade S Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdric de Sadde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 40 a 0 4 0 5 B _
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4 0
Consuita / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 g 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Ti Clinico / Restaurador 66
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 2 0 2 0 Tl Protese 18
Consultas / Atendimentos 440
Auxiliar de Satide Bucal - ESB Il 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal - ESB Il 40 2 0 2 0
SAUDE BUCAL - UBS
TI Clinico / Restaurador 26
Cirurgido Dentista - MOD | 20 2 2 0 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 174
Auxiliar de Satde Bucal - MOD | 30 2 0] 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Consulta Enferma 576
Enfermeiro - UBS 40 s 0 4 0 = ; ki
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Meédico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 o] 10 0 Visita Domiciliar 140
EQUIPE PAVS
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 | 0 | 1 | 0
POLO DE CURATIVOS
. Consultas 100
Enfermeira Estomoterapeuta* 40 1 0 1 0
Retorno 96
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
) . Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
A Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
. Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
. Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 [¢] 2 0
Grupos 40
. Consuita / Atendimento Domiciliar &0
Fencaudidlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
L Consulta / Atendimento Domiciliar &0
Nutricionista 40 1 0 1 0
Grupos 40
Profissional de Educagio Fisica 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 20 A
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FLap .

Grupos 20
Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Psicalogo 40 2 0 2 0
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 t] P— 20
QOUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 13 0 13 0 S
Augxiliar de Farmdcia 40 5 0 5 0
Auxiliar Operacional 40 i 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0 i A
EQUIPE EMAD (nimero de pacientes ativos = 70. Niimero de desospitalizagao admitidos no més = 12%})

Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Meédico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0 T
Assistente Social 30 1 0 1 0
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 0
Nutricionista 40 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - 40 1 0 T 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 i 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 140 2 138 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 4 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
e RNCA

3 0 A ORA DO BRA a B gdalidade B odabidade auce B 3 0 Hora B
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
Jomada Necessi Exlstente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE STk Procedimento Meta
dade s Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Consulta Enfermagem 540
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3 0
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
i 124
Médico Generalista 40 3 0 2 0 Consukta Médica _ 8
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
TI Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 1] Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB | 40 1 0 1 0 :
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
Técnico de Satide Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 13
Cirurgido Dentista - MOD | 20 i 0 1 0 Tl Prétese 4
Consultas / Atendimentos 87
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Enfermeiro - UBS 40 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 432
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Meédico Clinico 20 3 1 2 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 (o] Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 9 0 9 0 Visita Domiciliar 126
EQUIPE PAVS
Agente de Promocio Ambiental 40 I 1 I 0 ‘ 1 l 0
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAE| 40 2 0 2 0 25 SR a J
Técnico de Enfermagem CAE| 40 2 0 2 0 ' o 3 : : |
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Saes] 30 3 0 3 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Grupos 45
. Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
. Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 30 1 [} 1 0
Grupos 20
i Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Fonoaudidlogo 40 2 0 2 0
Grupos 30
Nutricionista 40 1 0 1 a Consulta / Atendimento Domiciliar 60 -

"
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NOVA
ESPE

NA

Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educagio Fisica 40 1 o] 1 0
Grupgs 80
Consulta / Atendimente Domiciliar 120
Psicglogs a0 2 0 2 Y
Grupos 20
. Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ccupacional 20 1 0 1 0 P
Grupos 2
Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 0
Grupos 30
QUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 13 0 13 0 g e
Auxiliar de Farmacia 40 3 4] 3 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Numero de Pacientes em 120
Meédico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 112 1 111 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com
individuais (PICS).

3 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
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EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo /.
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE S Procedimento Meta
em horas Direta Decresdmo
Auxiliar de Farmacia Diurno a6 5 0 5 4
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 3 8] 3 0
Auxiliar Operacional 36 2 3 2 0
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 7 0 7 0
Enfermeiro Diurno 40 2 0 2 0
Enfermeiro Noturno 36 3 o 5 0
Médico Clinico 12 5 0 5 §] Segunda a Sexta
Médico Clinico 12 21 0 21 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Técnico de Enfermagem Diurno 36 18 0 18 0
Tecnlcolgce)tir::;rmagem 36 12 0 12 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo Diurno 36 9 0 9 0
istr.
As:ustentrj ;:S:r; : strativo 36 7 0 7 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Farmacéutico Noturno 36 P 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 143 0 143 0
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
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o Y L

APS ALCOOL E DROGA i{o
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo /
Categoria Profissional | Semanal Necessidade | Administracio | AFNE A Procedimento Meta
3 Decréscimo
em horas Direta
Agente Redutor de
ABENLE Red 40 4 0 a 0
Danos
fssistente 40 5 0 5 0
Admmlsti’atlvo . d X d 1xmésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matrn:lamento e' E_quupes a cada UBS de
- Atencdo Basica A
Auxlillar Operacional 40 2 0 2 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia a0 2 G 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriclamento de Equipes dos
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Pontos dqutLTngEg da Urg.éncia e 1% més emn
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 Emergéncia e dos Servigos cada
- Hospitalares de Referéncia para .
Farmacéutico 30 1 0 1 0 - . equipamento
—— 0 Aten¢Bo a Pessoas com Sofrimento da RUE /
Farmaceutlf:o 4 1 0 1 0 ou Transtorno Mental e com Hospital de
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Necessidades de Sadde Decorrentes pital ¢
. . do Uso de Alcool, Crack e Outras referéncia
Meédico Clinico 20 1 0 1 0 M
Drogas.
Médico Psiguiatra 20 4 o] 4 0
Oficineiro 20 0 4 0 Atendimento Domiciliar para
Nutricionista 40 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atengio 35
_y 5 Psicossocial efou Familiares
Proﬁssuonall f:le Educacio 40 1 o 1 0
Fisica
Proﬁssnona'l Fie Educacao 20 3 0 3 o
Fisica
Psicdlogo 40 5 0 5 o]
Tacn:
ecnico c:ﬁ Enfermagem 36 8 0] 8 0 Acolhimento Noturno de Paciente
urno . . ) 155
Téenico de En de Centro de Atengdo Psicossocial
ecnico de Enfermagem
Noturno 36 8 ¢ 8 0
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 68 0 68 (1]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
eFRHNGA

APS AD O
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 Matrici to de Equipes d 1xmésem
Assistente Social 30 3 0 3 0 striciamento de Equipesda | © %ol o
Atengdo Basica .
Auxiliar de Farmécia 10 z 0 2 0 referéncia
.I-Enfermeiro. 40 1 g 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar O peracional 40 2 0 2 0 Pontos de AtengSo da Urgéncia e 1% més em
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Emergéncia e dos Servicos ada
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 Hospitalares de Referéncia para equi;amen to
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Atenco a Pessoas com da RUE/
Farmacéutica 20 1 0 1 0 Sofrimento ou TrarTstorno Hospital de
Mental e com Necessidades de -
Sadde Decorrentes do Uso de referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 .
Alcool, Crack e Qutras Drogas.
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar para
—_— Pacientes de Centro de Atencio 35
Oficineiro 20 2 0 2 0 Psicossocial efou Familiares
Profissional Qe Educagéo 20 2 0 3 0
Fisica
Profissional de Educagio 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de
Fisica Paciente de Centro de Atencio 77,5
Psicologo 40 5 0 5 0 Psicossocial
o E
Técnico de: nfermagem 36 a 0 8 0
Diurno
Técnice de Enfermagem
7 - .
Noturno 36 0 7 0 Usuarios comr\:g;iastro Ativo / 300
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 56 0 56 0 =




COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CAPS INFANTO JUVENIL 11l SE AMORZEIRA

NOVA
ES?*?F?&A

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCI\O MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Agente Redutor de Danos 40 1 0 1 0 Riatiici p s 4 1x mésem
es da
Assistente Administrativo | 40 4 0 2 0 atriciamento de Equip cada UBS de
- - — — Atengdo Bésica 2
Assistente Sacial 30 3 0 3 0 referéncia
Auxiliar de Farméacia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atengdo da
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Urgéncia e Emergéncia e dos 1xmésem
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Ser\n_gos_ Hospltalareswde .cada
Enf = 36 2 0 2 Referéncia para Atengdo a equipamento
2 ermewoﬁ qturno = = - 0 Pessoas com Sofrimento ou da RUE /
Farmaceutico 30 1 0 1 0 Transtorno Mental e com Hospital de
Necessidades de Satide referéncia
Farmacéutico 40 1 0 i 0 Decorrentes do Uso de Alcoal,
Crack e Outras Drogas.
Fonoaudidloga 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 4] Atendimento Domiciliar para
Médico Pediatra 12 1 0 1 0 Pacientes de Centro de 35
o . Atengdo Psicossocial e/ou
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Familiares
Oficineiro 20 6 o] 6 0
Profissional de Educagio
Fisica 20 2 0 2 0 Acolhimento Noturno de
Profissional de Educagdo Paciente de Centro de Atengdo 77
. 36 1 t] 1 0 . .
Fisica Psicossocial
Profis =
roﬂssnona! fje Educagdo 40 1 0 1 0
Fisica
Psicologo 36 1 0 1 0
Psicologo 40 4 0] 4 0
Técnico de‘ Enfermagem 36 3 o g 0
Diurno
Técni ermagem ark i
cnico de Enfi g 36 7 0 7 0 Usuarios com Ciadastro Ativo / 240
Noturno Més
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 65 0 65 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
Esegs?r\iém

A /) 0 A APS AD RO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragido | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupagdo de
A hante G itario Not 26 c 0 - o leitos, de 85% 2 100%
urno A 5 ;
companhante Comunitdrio Noturno 3 5 ((Total de acolhidos dia
Supervisor de Equipe 40 1 0 i 0 ng periodo/T otal de 10
) ’ leitos dia do periodo)
*100),
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0

UAIJ CAMBUCI | - ADO

LENTE MISTA / CAPS INANTO JUVENIL Il SE AMORZEIRA

META DE PRODUCAOQ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL ¢
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupacdo de
leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitério Noturno 36 5 0 5 0 ((Total de acolhidos
dia no periodo/Total 10
. . de leitos dia do
Supervisor de Equipe 40 1 0 i 0 periodo) *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
SIAT Il GLICERIO
META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE e
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Clinico 12 5 0 5 0
Farmaceutico 36 1 0 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Médico Psiquiatra 20 il 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
TOTAL 18 0 18 0 |
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L Y
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER NCA

by o e

META DE PRODUGCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Semanal Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Necessidade | Administragdo | AFNE Vs Procedimento Meta
em horas - Decréscimo
Direta
Assistente Social 20h 1 0 1 0 Procedimento 135
Enfermeiro 40h 2 1] 2 1] Procedimento 360
Fisioterapeuta 36h 5 0 5 0 Procedimento 675
Fonoaudiélogo 40h & 0 o) 0 Procedimento 1080
Médico Neurologista 20h 2 0 2 0 Procedimento 120
Médico Ortopedista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Médico Otorrinolaringologista 20h 1 0 1 ] Procedimenta 60
Psicdlogo 40h 3 0 3 1 Procedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0 Procedimento 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40h 6 0 6 0
Gerente de Unidade 40h 1 0 1 0
Motorista 40h 1 0 1 0
TOTAL 33 0 33 1
Reabilitacdo Fisica Reabilitacdo Intelectual Reabilitagdo Auditiva
Nimero de Casos Novos 40 30 40
: 4 :
Numero de Pacientes 400 300 300
acompanhados
Numero de Procedimentos por 5 5 5
paciente
0 PE APD SA A A
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo iornadaisemanal Existente Acréscimo / fiocedimento Metas
emhoras | Necessidade | Administragio | AFNE | Acréscimo por Categoria
2 Decréscimo
Direta
Acompanhante da Pessoa com h
Deficiéncia 40 6 0 6 4] 324
Enfermeiro (Coordenagéo e
atendimento compartilhado a0 . o . 0 205 {numeros de
compondo a equipe procedlmfentos 85,0-
multiprofissional) d.a RgbIpE usuaries
Fonoaudiélogo 40h 1 0 1 0 m;ltlprof|s§|9nal
Psicologo 40h 1 0 1 0 a e;t;;’;agla
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40 h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 h | 1 | 0 | 1 | 0
TOTAL 12 0 12 0

EQUIPE APD SE

Categoria Profissional/ Cargo Quantidade Profissionais




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA =g | CA

tmate e FLEr e

Carga horaria : Ex_is?ente" Acréscimo / Procedimento
jornada semanal Necessidade Adm:z:nstragao AENE Decréscimo por Categoria
Direta
Acompanhante da Pessoa com
’ Deficiéncia 40h 6 0 6 0 324
Enfermeiro (Coordenagdo e 205 {nitmeros de
atezg;:w:‘:rtggc;rzgzjr;ihad 40h 1 0 1 0 procedimentos 80
multiprofissional) da equipe Lsuarios
Fonoaudiélogo 40h 1 0 1 0 multiprofiss_'lc!nal
Psicdlogo 40 h 1 0 1 0 da e:';r;‘;egm
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo | 40h 1 0 | 1 ] 0
TOTAL 11 0 11 0

SRT Il SE

META DE PRODUGCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE i/ Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante comunitdrio 36 5 0 5 0
Acompanhante comunitédrio noturno 36 5 0 5 0 ;
g Ndmero de moradores | 10
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 0
Supervisor de Residéncia Terapeutica 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESP?R&A

UPA Il VERGUEIRO

Carga Quantidade Profissionais
1 oo horaria Existente :
e L B Jornada | Necessidade | Administragao AFNE Acréscimol | b oo dimento | Metas
Semanal Direta Decréscimo
Assistente Social 30h 4 0 4 0
Auxiliar de Satude Bucal Diurno 12x36 3 0 3 0
Auxiliar de Saude Bucal Noturno 12x36 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40h 4 0 4 0
Cirurgido Dentista Diurno 12h 7 0 7 0
Cirurgi&o Dentista Noturno 12h 7 0 7 0
Enfermeiro 40h 2 0 2 0
Enfermeiro Educagdo Permanente 40h 1 0 1 0
Enfermeiro Diurno (7 por plantéo) 12x36 24 0 24 0
Enfermeiro Noturno (7 por plantédo) 12x36 24 0 24 0
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho 40h 1 0 ! ¢
Farmacéutico Diurno 12x36 3 0 3 0
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3 0
Farmacéutico RT - Lider 40h 1 0 1 0
Medico Cirurgido Diurno 12h 7 0 7 0
Medico Cirurgido Noturno 12h 7 0 7 0
Medico Clinico Geral Diarista 20h 2 0 2 0
Medico Clinico Diurno 12h 30 0 30 0 NAO HA PREVISAO
Medico Clinico Noturno 12h 21 0 21 0 DE METAS PARA
Médico Ortopedista Diurno 12h 7 0 7 0 ESSE SERVICO
Médico Ortopedista Noturno 12h 7 0 7 0
Médico Pediatra Diarista 30h 1 0 1 0
Médico Pediatra Diurno (7h as 19h) 12h 14 0 14 0
Médico Pediatra Noturno 12h 14 0 14 0
Médico Psiquiatra 12h 7 0 7 0
Médico Psiquiatra 12h 7 0 7 0
Oficial de Manutencdo 12x36 2 0 2 0
Oficial de Manutengdo Noturno 12x36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 52 0 52 0
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 50 0 50 0
Tecnico em Farmacia 40h 2 0 2 0
Tecnico em Farmacia Diurno 12x36 9 0 9 0
Técnico em Farmacia Noturno 12x36 4 0 4 0
Tecnico de Gesso Diurno 12x36 3 0 3 0
Técnico de Gesso Noturno 12x36 3 0 o 0
Técnico de Seguranca do Trabalho 40h 1 0 1 0
Técnico de Gasoterapia Diurno 12x36 3 0 3 0
Técnico de Gasoterapia Noturno 12x36 3 0 3 0
Equipe Administrativa
Assistente Administrativo 40h 5 0 5 0
Assistente Administrativo Noturno 40h 2 0 2 0
Assistente Administrativo Diurno 12x36 15 0 15 0
Assistente Administrativo Noturno 12x36 14 0 14 0
Lider Administrativo Diurno 40h 2 0 2 0
Coordenador Medico 40h 1 0 1 0
Coordenador de Enfermagem 40h 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40h 1 0 1 0
Supervisor Administrativo Noturno 12x36 2 0 2 0
Total 388 0 388 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILA =g NCA

HOSPITAL MQNICIPAL BELA VISTA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META ;i:ggEUCAO
Jornada . Existente .

Categoria Profissional Semanal em Necessi- Administra- AFNE Acrés'c m_*.o/ Procedimento | Meta

horas dade ¢o Direta Decréscimo

Almoxarife 40 1 1] 1 0
Analista de Quvidoria 40 1 0 1 0
Analista de Tl 40 2 0 2 0
Assessor Técnico 40 1 0 1 o
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
Assistente Técnico 40 1 0 i 0
Assistente de Quvidoria 40 1 0 1 o
Assistente Social a0 4 0 4 o
Auxiliar Almoxarifado 36 6 0 6 0
Auxiliar Administrative 40 1 0 1 0
Auxiliar de Rouparia - Diurno 36 9 0 9 0
Auxiliar de Rouparia - Noturno 36 2 0] 2 0
Coordenador de Enfermagem SCIH 40 1 0 1 0
i Coordenador de Manutengdo 40 1 0 1 0
Coordenador de Qualidade 40 1 0 1 o
Coordenador Médico Clinico 30 1 0 1 0
Coordenader Médico intensivista (UTI) 30 1 0 i 0
Diretor Administrativo 40 1 0 1 0
Diretor Técnico 30 1 0 1 0
Enfermeiro 40 17 0 17 0
Enfermeiro -Diurno 36 a7 0 47 o
Enfermeiro - Noturno 36 46 0 46 0
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 40 ¢ i 0
Escriturario 40 6 0 6 0
Escriturdrio - diurno 36 34 0 34 0
Escriturario - noturno 36 27 0 27 0
Farmacéutico a0 3 0 3 0
Farmacéutico - Diurno 36 5 0 5 0
Farmacéutico Folguista - Noturno 36 5 0 5 0
Faturista 40 2 0 2 0
Fisioterapeuta Diurnao 30 33 0 33 0
Fisioterapeuta MNoturno 30 24 0 24 0
Fonoaudidlogo 30 3 0 3 0
Gerente Administrativa 40 1 0 1 0
Gerente Assistencial 40 1 0 1 0
Gerente Médico 30 1 0 1 0
Gerente de SCIH 40 0 0 1] 0
Gerente de Qualidade 40 0 0 0 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVﬁ?—
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA 1=ty i &
ESPERANCA

Lider de Almoxarifado 40 1 0 1 0
Médico do Trabalho 30 1 0 1 0
Médico Infectologista 30 1 0 1 0
Nutricionista 40 2 0 2 o
Nutricionista Diurno 36 3 o 3 0
Nutricionista Noturno 36 0 0 0 0
Oficial de Manutengdo Diurno 36 3 0 3 0
Oficial de Manutengio Noturno 36 3 0 3 Y
Ouvidor 40 1 0 1 0

Psicologo Diurno 36 7 0 7 0
Recepcionista Diurno 36 8 0 8 0
Recepricnista Noturno 35 8 0 8 0
Secretaria 40 1 0 1 0]

Supervisor Geral Noturno 36 3 0 3 ¥
Supervidor de Engenharia 40 1 o 1 o
Supervisor de Enfermagem 40 8 0 8 0
Supervisor de Enfermagem 36 5 0 5 o]
Supervisor Administrativos 40 7 0 7 0
Supervisor Assistenciais 40 2 0 2 v
Supervisor Assistenciais 30 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem do Trabalho AD 1 0 1 o
Técnico de Enfermagem Diurng 36 123 0 123 ¢]
Técnico de Enfermagem Noturno 36 112 0 112 o
Técnico de Farmacia - Diurno 36 14 0 14 0
Técnico de Farmdcia - Noturno 36 11 0 11 0
Técnico de Gasoterapia Diurno 36 0 0
Técnico de Gasoterapia Noturno 36 0 o
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 2 0 0
Terapeuta Ocupacional 30 0 3 0

: TOTAL 636 0 636 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Anexo VI - Plano Orcamentirio.

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERAN CA

UNIDADES VALOR
AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 484.578,23
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE 1.104.009,19
AMA COMPLEXO PRATES 502.439,92
AMA SE 1.087,781 45
APD 7 11BS SE 93.402,29
APD / UBS SANTA CECILIA - DR, HUMBERTO PASCALLI 95.990,50
CAPS AD Il CENTRO 612.249,74
CAPS AD It COMPLEXO PRATES 626.464,72
CAPS AD IV REDENCAD 903.220,26
CAPS ADULTO Il SE 57832377
CAPS INFANTO NUVENIL NI SE AMORZEIRA 610.440,45
CAPS Il AD ARMERIA 435.365,85
CAPS AD Il BORACEA 633.096,24
CER IIt SE 344.460,08
| EMAD - UBS CAMBUCI 118.500,00
EMAD - UBS SANTA CECiLIA 113.261,92
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - LIRS BOM RETIRD 85.165,76
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BORACEA 63.531,99
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS CAMBUC 60.008,71
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS NDSSA SENHORA DO BRASIL 82.461,85
EQUIPE MULTIPROFISSIGNAL - UBS REPUBLICA 60.531,19
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SANTA CECILIA 54.424,54
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SE 77.452,18
HOTEL NEW LUZ | 147,183,25
PAI - UBS BORACEA 101.518,81
PAIl - UBS CAMBUCI 97.778,81
PAI- UBS HUMAITA 102.038,81
PAI - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 91,918,81
PAI- UBS REPUBLICA 94.778,81
PAI-UBS SANTA CECILIA 96.512,60
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINO DE ALMEIDA 2.479.099,46
REDENGAO NA RUA 680.881,49
SIAT Il ARMENIA 302.122,46
SIAT Il GLICERIO 256,381,33
SRT il SE 107.945,98
UAL CAMBUCI | - ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL lif SE AMORZEIRA 93,951,51
UAA CAMBUC! Il - ADULTO MISTA / CAPS AD Il CENTRO 105.349,54
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD I PRATES 91.496,46
UBS BOM RETIRQ - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO 650.909,29
UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 581.954,08
UBS CAMBUC! 731.776,00
UBS HUMAITA - DR. JOAOQ DE AZEVEDO LAGE 761.814,90
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 657.154,59
UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMERA 919,004,52
UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 701.735,40
UBS SE 709.061,25
NUCLED TECNICO 1.273,235,00
TOTAL REDE 20.662.768,01
(- HOSP. MUN. BELA VISTA 8.976.995,70 | .
| UPA VERGUEIRO 3.992.026,20 / i~
|_ TOTAL CG 026/2021 - OUTUBRO DE 2022 33.631.790,00.—] -




