PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
ﬁ Secretaria Municipal da Saride
SAO PAULD Coordenadoria Regional de Saide Centro

TERMO ADITIVO N° 26/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R0O26/2021 - SMS5.G/CPCS

PROCESSO SEI CG RD26/2021
PROCESSO SEI TA 26/2023

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

VALOR MENSAL
NOTA DE EMPENHO

DOTAGCAD No:

6018.2021/0004502-6

G6018.2023/0011198-7

PREFEITURA DA CIDADE DE SAD PAULD/
SECRETARIA  MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE,

GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE AGDES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAQ
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
- UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
- CRS-C,

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO ORCAMENTARIO REFERENTE AQ CUSTEID
DE OUTUBRO/2022 PARA ATUALIZACAC DOS
INDICADORES DE QUALIDADE E PRODUCAO E
INSTITUICAD DE INDICADORES DE
MONITORAMENTO, CONFORME PORTARIA SMS
333/22, PORTARIA SMS 538/2022 E PORTARIA
339/2022. ALTERACAC DOS ANEXOS 11, 111, IV,
V e VI DO CONTRATO DE GESTAQ,

R$ 33.631.790,00 (ESTIMADO)

N 86.369/2022; 86.371/2022; 97.768/2022 e
97.771/2022.

B4.10.10.301.3003, 2.520.3.3.50.85 Mili
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85, 0o0;
Fontes: 00 e 02,

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da
Secretaria Municipal da Sadde, localizada na Rua Libero Badard, 282, 99 andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
Intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO — CRS-C,
inscrita no CNP] p® 46.392.148/0058-55, neste ato reépresentadoe, pela szua

Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, S&o Paulo,/5P, CEP: 01010-010
Telefone: 11-3101-1417 & 11-31Z20-4004
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
ﬁ Secretaria Municipal da Salde SUS
;ﬁ"m Coordenadoria Regional de Saude Centro

Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria n® 727/2018, alterada pela Portaria
12442019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA - AFNE, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social do Municipio de Sdo
Paulo, inscrita no CNP) no 06.058.863/0001-04, requerimento CREMESP no 224986
corm o responsdvel técnico Roberto Andrade Simbes e protocolo de requerimento de
registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao CREMESP no 072492, com sede
na Avenida Felipe Uebe, 423, Parque Turf Club, CEP: 28013-140, no municipio de
Campos dos Goytacazes/R], com o estatuto arquivado no registro civil de péessoa
juridica de Campos dos Goytacazes, REG ne 1287, livro A7AV27, representada neste
ato por seu representante legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-
Presidente, portador da cédula de identidade RG No GENEEEED, ¢ inscrito no
CPF/MF n° GEEEEEEED. com endereco eletrbnico lucas,sartori@afne.org, br,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal no
8.080/1990 e a Lei Municipal no 14.132/2006, c/c com o Decreto Municipal no
52.858/2011, e de acordo com a Portaria n® 702/2018-SMS/GAB e na Portaria n®
732f2022/5M5.G, Lel Federal no 13.840/2019 Lei Municipal n® 17.089/2019 & em
confermidade com o permissivo da clausula décima quarta, nos itens 14.7 e 14,10,
do Termo de Contrato de Gestio no RO26/2021-SMS.G/CPCS, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditive no
26/2023 ac Contrato de Gestio supracitado, para fazer constar as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova o Plano de Tra balho & Plano Orcamentdrio para o periodo de
01/10/2022 & 31/10/2022 no valor estimado de R% 33.631.790,00 (trinta e trés
milhdes e seiscentos e trinta & um mil e setecentos e noventa reais), & TITULO DE
CUSTEIO mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por
SMS,

1.2, Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestio no
RO26/2021-5MS.G/CPCS para constar o acréscimao supracitado no argamento global
estimade no  referido  contrate, onerando as  seguintes dotagies no
84.10.10,301.3003.2.520.3.3.50.85.00 ea 13-4.10,1{}.302-3{}!25.2-54]?.3.3.5:}.55.&9,
sendo as fontes 00 e 02,

1.3. O pagamento das despesas referente ag presente Termo Aditivo sera realizado
conforme o seguinte cronograma de desembolso:

L out o _

33.631.790,00 | 33.631.790,00
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Telefone: 11-3101-1417 & 1 1-3120-4004



‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD

Secretaria Municipal da Salde o
SAG PAIRG Coordenadoria Regional de Satide Centro

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o Quadre de Equipe, Indicadores de Qualidade, Indicadores de Produco
@ Inclusdo dos Indicadores de Monitaramento, conforme Portaria n® 333/2022, Portaria ©
538/2022 e Portaria 539/2022 SMS G.

Z.2. Fica registrado que a entrega do plano de trabalhe de outu brof2022, somente se deu
em fevereiro/2023,

2.3. Fica registrado que os indicadores devern ter os descontos nos repasses baseados no
nao atingimento das metas dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do
artigo 49, § 19 da Portaria 333/2022, a partir do dia 1° de abvil de 2023, conforme portaria
56/2023 SMS.

CLAUSULA TERCEIRA:
3.1. Instrui o presente Termo Aditive os documentos contidos no processo eletrinico
n® 6018.2023,/0011198-7

3.1.1. Oficio 150/2022 - CRSC (078142278)

3.1.2. Plano de Trabalho (078142388)

3.1.3. Portaria 333/2022 SMS.G (078142504)

3.1.4. Portaria 538/2022 SM5.G (078142568)

3.1.5. Anexo [ da portaria 538/2022 SM5.G (078142742)

3.1.6. Anexo 11 da portaria 538/2022 SMS.G (078142807)

3.1.7. Anexo Il da portaria 538/2022 SM5.G (078142878)

3.1.8. Portaria 539/2022 SMS.G (078142954)
3.1.9. Portaria 056/2023 SM5.G (078143089)

3.2, Atualiza os anexos abaixo descrites conforme Portaria 333/2022, Portaria
538/2022 e Portaria 539/2022 SMS.G:

Anexo 1I: Parametro de Pagamento e Avaliacdo de desempenho por linha de servigo.
Anexe III - Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgao
Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento,

Anexa VI = Plano Orcamentario.

Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, Sfo Paulo/SP, CEP: 01010-010
Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SADO PAULO
‘ secretaria Municipal da Sadde + SUS
PREFETTURA DE

SAO PAULD Coordenadoria Regional de Sadde Centro

CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demais cldusulas do Lontrato de Gestdo n® RO26/2021-
SM5.G/CPCS, e dos seus Termos Aditives, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n® 26/2023,

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lide e achado conforme, é assinado pelas partes e por 02 (duas)
testemunhas,

S80 Paulo, 27 de fevereiro de 2023,
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fifis ]l
£ wud ilogo a0 1 o 1 b l:nn:-.rn{ﬁbnndlrnnﬂdu Damicaliar B0
Fifupas 40
Mutricionsils a0 1 a 1 o sulta J Mpndimnento Domicilias 2]
rupos A
Profissionsl de Edwcapdn Fisica &0 1 o 1 p  [EorduRa Atendimanto Dorsiciiar ..
onapos -
foonsulta / Alendimento Domiciisg e
® 1 e
‘sicilogo a0 1 L] 1] rupes =
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER&A

B By e

Médicn Anglalagita 12 i o '] a Consulta midica 528
Médico Cardilogiita 12 7 o 7 L] foorasdta midica 74
fidico Dermatologiata 12 F (i} 1 a o coni
Procediments 3
Mdico Endocrinologisia 1z & 0 & a Consulla médica -
médico Ginecolngista ™ 12 1 i} 1 o Consula midica 132
Mbfco infecicloghits 12 i 1] 1 o Corsulta médica 133
Midico Maisaloghta 12 1 o 1 q d—— i
Frocedsrento 10
Médico Heunslogiss 12 L ] 5 a Konsulla médica BED
WV Heuredogivta infantl 11 i a 1 [s] Consulta medica 133
Misdien Ofesimalogista 1 1 a 3 a ndois i 2
Precedimento 36
Mibdicn Ortepadits 12 12 o 12 o Corla mibSica 1584
Médica Freumologhta™? i 2 o 2 a Cardulta médica 264
Moo Pratsmologists kalist il 12 i o 1 a Koonsutia mddica 133
Mtdice Prociologisia i 1 L 1 ul Ceniuha mddica 132
Pidic e Ribmatakag s 12 g i - & Consulta medica 74z
Mikdico Urslogista 11 4 L1 d o Conults médica 538
Adaistante Admintifratvo 36 17 o 17 0
ALTETenbE AdHin HEfiDag & ] o 3 L]
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Aumilar de Faimibia 35 10 o 0 a
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Erdmiriaing 35 | a q ]
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Geenie de Unidade L] 1 o 1 0
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equipamien
Atencio a Pessoast com Sofrimanio %o da RUE/
Farmacdutica 40 ] F o ou Transiormd Mertal @ com H.
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Médico Psiquiatra 0 3 o 3 o Paicossaci! won Famiienss
Cifscingsnn 0 4 (1] 4 o
Profissional de Educagio Fisica | 30 2 0 2 0 o Ayl ond e it f T
Feicdlogn 40 3 0 3 o
Técnico de Enfermagem Diurng a6 ] 1} b | i)
Técnico de Enfermagem Noturna 36 B o | (1]
Usudriod com Cadastro Atikea f Mils 300
Terapeuls Diupacional 30 3 1] 3 a
TOTAL B3 1 63 (1]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA
e ——
[EGLIFE Dl ENCSIOR A DA CALAN TIDADE A DE PALNSAL
lemada Existeavtn
Heoeidi Aerbigima
Categoria Profisdlanal Semansl i Adminisicas ATAL L iI-HI'I'l: Procedimento
#m haras ;o Diwta |
Mdico Clinkoo Disrna 12 T @ 7 o
Midion Chinkoo Notarmg 11 T ] 7 L]
U o Poaed i1 P Diar i 12 ¥ (] 7 ]
Midico Priguiaira Notw ne i T o 7 a
FApante Redutor de Dandd &0 ] a & [a]
Asieszor Téondco Especislirada 40 i a i V]
Adiisbente Adminivirasive Diuma k! G ] ] o
Arcafend @ Admiislidlhag Mofunna 36 4 o q a
Asbitenie Social i 5 o g a Matriclamenta de Frulpet dos
Poritos de Afenclo da Urgéncia e il
Aumiar da Farmbcs Dunno 14 3 a E o Emesglnciy # dos Sendcod Hospialanss :-al:t:
Aimiliar g Farmiis Notama 15 3 a 3 0 de Referéncia pam Senglo a Pessoa Sqipamen
com Solrmrentoou Tranioms Mestal & ; &
Ancciliier Operachoral 15 4 =] 4 i tom Mecessidades de Saiide %43 I:,aLII:j:
Coordenador de Endemagem a0 1 o 1 i Decorrentes do Uso de Alusel, Drack o rH'Hm
Chulra Drogas.
Coordenador Midiza Fo] i a i a
Copeiro Diurng 1= Fi 1] 1 o
Ciogeiti e Mslrni EL d 5] 1 o
[rfermeirn Diures El B o ] 1]
Enferrairg Noterno a6 (3 0 & 0 Abendimente Domicilar para
= Pacientes de Cenbro de Abeegllo 35
Farmacduticn s 1 0 1 o Prigossocilal efou Familiares
Farmactuthco Diunfs 3% F | a | o
Farraclution Nolurng el 2 o 2 o
Gerente du Unidade 40 1 o 1 a
Lider Adminiitrativa Digrno a0 1 @ 1 Q Brolhrmanta Matwng do Pacien oos
e — P 2 o 2 o Contra da Atencho Prkossocial (150
Middico Puqulatra 0 2 f ] =]
R rRRSn Ey 0 1 i 1 o
Ofscinedrn n 2 5] . o
Dligingiro 16 2 1] 2 i
Prnrmwldr!dutﬂ Fisica B0 2 o i L]
PHI:M:!J:I ] ] o L a Usigirios com Cadaiirg Atk f ks |3.r_‘q]
Técrica de Endermagem Diurag 5 13 [ ir o)
Tegnico de Enfermapem Nolurna 5 11 a il o
Terapuls Doy padional ki) 5 L] 5 i
TOTAL 132 o 132 1]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DEFS.ECI PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
ESPERANCA

e U R

HOTEL ROVE LLUT § - Maodahidede 5|

EQUIPE DINENSION ADA QLANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Catogoria Prafissional it i N | e el Procedimento Meta
s horad i Dirata
Ajsitente Tl&;"l.lhr::::paﬂdindu 36 3 a 3 o
Asistenta Tri"'::%l::}réipm 36 5 o g 0 50 leitos
Gnr'q-nl:q:i Unidade &0 [+ 1
TOTAL 2 ] 9 0
REDEMLCAL MA EUA
=
haras i Dirata
Agenite Cosmunitiric de Sadde &0 12 o 12 u] R
te Comunitinio de Sadde Divine | 36 1 L) 12 0 Rua Cadastradas no e-SUS AB par 108D
T Comuari s S 36 6 o 6 o Equipe
Enfermeing e Z o i 0
Enfermieire Diurna 36 3 L 3 0 Consulta Enfermagem 00
Enfermiciro Notwno 36 3 o i 0
Midica Generalista 20 4 o 4 0
middico Generalista Diurna g1 2 ] 2 1] Comsulta Mddica &S00
Médaoo Genasalista Notunna 36 2 o F a
Agente Social 35 4 o 4 a
Agente Soclal a0 ] i) & a
Assistenite Adminktrativo &0 3 o 3 a
Asststonte Admbnistrative Notwemo i 2 o 2 [}
Assistente Soceal 30 5 o 9 a
Assistenie Ténko 40 i o 2 i}
Pedagega 40 1 o 1 o
Profissicnal de Educag3a Fisica 4an 3 o | L]
Piicdliogo 4an i a 4 o
Supsreidar e Equipe an H Q 1 o
Ténita de Enfermagem 36 2 a | o
Téoniga de Enfermagem 40 1 a 2 o
TOTAL 8 o T 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

Ry Ty s

e ==
horis o Direts
Middica Clindco 12 5 [t}
Enfermeiro a0 1 0
Médico Cliniog an 1 0
hiddice Priguisira i 1 1]
Técnica de Enfermagem 40 2 1]
TOTAL in (1]
Jomada Necessi Existente
Categoria Profissional Semanal |© . |fMdministea
e horas tdo Direts
Acompanhante Comunatdnie Blurna | 36 5 L]
Acompanhante Comunitinia Noturng | 36 L] i
Superdsor de Equipe 40 1 o
Téenico do Alcoal & Drogas 40 1 0
ToTAL 1 0
W - SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO - AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA
la de Bama d
ingrafia com & sem Doppler 140
brtroemcefalogratia 116
letranauramiografia 134
[HOLTER B0
INLAPA, i)
et Ergométrico 304
Litrassanografia com Doppler |Doppiler Vascular) 180
fitrassonografia Geral 1]
UlErassamagrafia Obstitrica com Doppler 10
Uitrassanagrafia Obstétrica Morfoldgica 13
letrocardiografia lrere demancla
[hadioioga livre demanda




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD

LIS REPUBLICA - & ESF + 1 ESB Modalkd

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

sde 1 2 1 E5B Modalidade 2

:.I 'IZ :ﬂ._;': :. .':.'-'.ll ; i o 1
1] 3 o Vigita Domigilias 1300
; . Consgka Enfermagem 1080
o Consulta / Abendimenio Domicilar | Toral de casos
o i = Conjults Midics 2496
Cansublas / Abendimento Domicliar | Total de casos
Tédenko de Enfermagem - E5F 40 12 Q 12 Wisia Domiciliar ERL
] » - o = 0 == g - C -
T i 5 - e o, — 3
T Cliniga § Reitaursdar a9
CirurgBo Dentista - ESB | 40 i v} 1 a Tl Prétese &
Consultas f Aendienenias 152
Auniliar de Saide Bistal - SR ag 1 o 1 1]
i Clinico / Restasrader 1
Cinargi®s Daenlista - ER0 11 4 1 (1] i ] Ti Prdqese |
Conjultas J Atendimentos 120
fugiliar de Sadde Bucal - ESB an 1 a 1 o
Teenics de Ludde Bucal - ESB N 40 i a 1 vl
= &-': 2 T e~ = T
Midics Chniga 20 1 o 1 o Comsults Médica 264
Téenico de Enfermagam - LBS an 4 o i ] Visita Doeniciliar 56
Gasor Lscal PAYVE ap 1 vl 1 a
Ageribe die Promeogio Ambiental &l 1 o 1 [i]
Enbprmnping CAEI ] T ] 7 o
Tiecmicg do Emfarmagem CAE) L] T [i] 7 o
Agampanhante de idoso 408 b] a 1a o
Aggistente Administrativa 40k i a 1 L]
Enfesrmiciro 40k 1 u] 1 [} 130k - e ks
Miédico Clinico / Geriatra 20h 1 D 1 0 e
Supevisor de Equipe - &S A0h 1 o 1 1]
Técnico de Enfermapem 40h i 0o 2 1]
] X, o i e IJ s
Condula f Adendinnienbo Do icillar 122
Asirenie Social i ] 4] -
20 2 30
Conisita / Arendimssats Demicilae 36
Farmacduiica 30 1] 1
1 Q i &
Consulta / Atendimenio Domiciliar 48
Fa 1 i)
rmacdutics 40 o 1 8
Consulta f Abendimenie Domviclar (]
Fisod
Crapouta il 2 i} i o e a0
Cansulta f Aterdimento Domicliar B
fiGa i 1
Fangaudadicgs 40 | L] Grupos a0
Consulta iligr
bt a 0 ] o 3 o sulta f Atendisnanta Domicilia 140
Grupas &0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO OVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES'I!’E G A

R

Conzulta / Atendiments Denigillar 60
& 1 o 1 a Srupes a0
o 1 0 1 0 ::5:..; mAmento Domidfar _ﬁ
40 17 o 17 o
af T 1] T L1
&0 4 "] 4 d
4 4 o i o
40 1 0 1 o
Al 1 1] i 1]
[T A -:.ﬂ". ,{h m.-.. s

Conforme Portasia 333/2022 e 53820222 esta unidade consta com & equipes deverd fazer 35 atividades cobetivas & 50
atividades individual (PICS).




b ESF + 1 [5E Modalldade 2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

ESPERANCA

META DE PRODUCAD MENSAL

Técnico de Enfermagen - LBS

Meta
e .“-- - 1
Visita Damiciiia Ti00
Consufta Endermagem 1080
Ermlermaing - ESF
Caniults f Atendimento Domicliar Total de casos
Cesrsulta Médica 2486
Mddica Ganpralisty
Cordaulla [ Mendémento DomicHia Tatal de casos
Técnico de Erdarmagem - ESF ‘isita Domiciliar 324
- g e —— T e T e S — .
Ti Clinico / Restawador EE]
Cirurgiie Dentista - E58 8 T1 Prdibeie 9
Consultas § Aesdimentos 220
Aundiar de Saode Bacsl - E28 0
Téonico de Satde Bucal - ESE N
e T T PR | M Sl
Enfermeira Cansultas § Atendimento 144

adta Domiciliar

Cansulta / Avendimants Domiclar

28de d

183
Asgisbenie Social e s
Farmacbubion Censulta f Atendimenta Damiciliar 43
Gnapos &
Condula / Aendimento Domicilia 44
Farmaclutioo 3
Fiistisrapeuts Consulta / Avendimenio Domiciliar B4
Grupos a0
Consuha f Alendimenta Domiciiar 120
Nutricionisea
Grupas 20
Hilpga Conselta / Atendiments Domiciliar 45
Fomoaud
Grupo i
Dok
Pilddaga 40 Considta / Atendimento iliay &0
Gruper a0
Consults f Abendimento DomacSiar 33
Terapeuta Ocupacional an
Grupas 20
Assiibente Admasticativa &0 0 14 0
Awusiliar de Farmicia 0 P 2 -
Auiliar Dperacional 36 a 1 o
fusmilar Operacional 4n o i o
Eafermeiro (AT Vighinga) a0 o ¥ 0
Gorente de Unidade an o 1 0
Lider Administrativo &40 & 1 a
Tl R e I R o 105 — : £ —
{lnh:l'l'nll'ﬂ'lﬂlI'F.I.l'?ﬂ-:lilm!mm:mmiwq“ﬂmnm“mtm““mﬁ .-"""-




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO OVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES'f’

+ 1 ESB Modalidade 2 + 3 Saude Bucal 20 Haoras (LIBS)

Nt = ¥ - e i ¥
Agavie Comunitirio de Sabde - ACS | 40 18 0 18 0 Visia Domicliar 3600
Erfermeiro - ESF 40 3 0 3 o SRR Fallwrmgg .
Coniiiilta f Aendimento Domicillar | Tota de casen
Cossulta Médica 1748
WA G - # . 2 % Comgulta / Mendsmento Domiciliar | Total de c3ses |
Técnico de Enfermagen - E5F a0 ] L] [ L Vidita Domiciliar 1492
A ¥k e T _—E'F-!“"—__' T :
Ti Clinkco /f Restasrados 33
Cinurgiio Dentista - ESB | &0 1 0 1 0 T Pritese )
Consultas / Atendimenios 30
Ausilisr de Sadde Bucal - ESB 1 #) 1 [ i ]
Técnico de Sadide Bucal - ESB 0 40 1 0 1 o
rE—m— i_-"__."_ - _:._.: :'_ ¥ e " F r--:.—rn—
Tl Llinko £ Aestauradar R L]
CinergiBa Dentista - MAOD 1 o 5 1 2 (1] TI Prétess 12
Contulas f Mendimenbos Fih
Consuits Enfermagem 433
i s » X x . . Consults / Alendimento Domickiar | Total de casos
Ividdico Clinkzo Fal 3 o 3 v] Cansulty Médica 792
fédica Ginecologista a0 2 L - ] Consilta Médica 523
Mddicn Pedistra ] 1 a 1 ] Comsulta Médica 264
Miédica Psigulatra it i a I 1] Candulla Médiza e F
Técnico de Enlerrmigem - UDS an 10 a 10 [ Wiiles Boemiciiiar 140
Agente de Promaogio Ambiental Al 1 0 1 a
Tk = =Y
Conslea / Atendimento Domiciliar 12z
Astsaente Socisl E1) 2 1] i a Grupes an
Consuita [ Atendimants Domicikar 36
Farmaciutico L) 1 [1] i o
Grupend B
Cansilla f Atesdiminto Domicliar a8
Farmatdutico a0 | a 1 o
Grupes a
| Coesulta / Mendimenta Domiciliar 60
W 1] 1 a 1 o Grupos &0
. d
Assistente Admtiratg a0 14 a T 0
Awnilias de Farmacia &0 & o i 1]
Al bar Opevacioeal & 1 ] i 0
Enfesrmsirn (BT Vigillacia) 40 k) o 2 2]
Gererdie de Unidade 40 1 ) 1 5]
Lider Adrinsirativa 48 1 (/] 1 o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

M T SE sy

e R i Yo oer ECILIPE PAI
Atoenpanhante de ldoso &) 10 e} I [
Assistente Ad mindtrativo ] 1 ] 1 ]
Enfereniing 40 1 o i o MNumiens g Packsrles am 120

sddiica Clinico / Geriatra n 1 0 1 ] Acompantaenent no hiks
Sapondsor de Equipe - AS an 1 L] 1 0
Téenica de Enfermiagem & 2 i | a

' TOTAL 104 1 10% 0

Conformi Portivia 333/2022 ¢ 538/20212 eita unidade com 3 equipes (ESF) « 1 Tradicional e deverd i!.!!ri‘&!!hﬂcbmbimas
e a0 atividades individuals (PICS)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NDUA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE G A

LFBS CAMBLICI - Mista - 4 ESF 4+ 2 [58 Modalidade 2 + 2 Sadde Bucal 20 Horas [UBS)

Jormada Existente
Categoria Profissional somanal | "o | pdministra | apng | hertscimo/ Procedinerito Meta
#m horas 40 Direta Decrdscimo
S ; i i A ey
Agente Comunitirio de Satde - ACS an T 0 N 0 Viaita Domiciliar 4800
Corgulta Enfermagam TH)
S P . : i : g Consults f Mendimento Domiciliar Total de casos
Comulta Misdica Hibel
W - . o . ? Consulin / Arendimente Domicilar Todal g cakors
Téenico de Enfermagem - £5F &0 & 8 0 Visita Doméciiar 56
S TR e s T S i o DO REAGIE o T e g i
] [ T Clinico / Restauradee 66
Cinsrgika Dentista - £50 1 a0 z o 2 ] T Pritese 18
Cansultas  Atendimentos 480
Auraiiiar di Sadeds Bueal - ES 0 a9 2 0 2 i '
rlumurmm 5B an ) o 2 B
- .11.|rr---:n—-—-.r—_r. a— = e -

e S e

1

26
]
174
Enfermeirg - UBS & 4 0 4 g ottt o
Conwaka | Abendirmesis Domiciliar Total de casos
Mdico Clinkgo 20 3 L] i 1] Conuska Mddica 752
hﬂmﬁi-nmg_uu 1 2 o 3 i} Conwita Mddica 538
Middico Pediatm i 1 i} 1 a Connats Mddcs 264
Midico Psiguiatra fis) 2 a F 4 i Conuuts Médica 220
Técnies de Enferenngem - UiS 40 10 a it [ Wisita Domiciliar 140
Agiente de Promogdo Ambikenial a0 i a 1 o
Enfermeira Estomoterapeuta® a0 1 o 1 L] L s .
Retornm o6
Corsulia f Alendsmen
Assisbente Social £ 2 o i 1] i i i
Grapos a0
Consula / Atendirsenle Demicilis T
Farmaciatico i o 1 0
=L Grspos [
Conduka / Atendimenio Comiciliar 43
Farmacdutica &0 1 1 i}
° Grupns ]
Conmska / Atendimesio Demiciliar (S
Figborhiva pEuta i) F [u]
£ . Grupos 40
Congulks
P . o 1 8 { Atendimanto Domicikar G0
e Grupos 4ap
- 1 o R 5 Conjulta § Abéndimenio Domicilar &0
Grupes ap
Frofissional de Educacdo Fisica a0 1 0 1 o Consulta f Atendimento Domicliar -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SADQ PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA EShl" '; A

Grupos B0

Consulta f Aendmenia Demicliar 130

Psiodlogo a0 2 ] Fi )] e =

Condulta / Abendiments Domiiliar a4

Tempeuts Oeupacional xa 2 L] i a e %
Aasistenite Adminatrativo Al 13 a 13 (1]
Aundliar de Farmicia 0 5 o 5 1]
Auiliar Dperacionsl %0 1 i} 1 ]
Enfermsiro (BT Vigidngia) 40 2 a 1 ]
Gerente de Unidade 40 i a i o
Lider Administrativa 40 i o 1 (1]

Eafermelira &l 1 o 3 a Conaulta /! Atendimsesio Domicilar Fli]
Fiikaterapeuta 0 1 ] 1 0 Conzulta / Atendimenso Domicilar 20
Mo Clisig o0 2 a 2 o Consulta § Atendimento Domsciliar 10

Técnico de Exlermagem an a =] L o Ajendimenta Damicliar EFa]
Asustente Admiaiiralg am 1 o 1 L1}
AzgiElante Social B 1 o 1 a
Fanaaudklogs 20 1 o 1 =]
Rulricionita 40 1 i) 1 o
Superdsor da Equips - a0 1 a 1 &
Ateenpankanie de ldoss a0 10 o 10 o
Assistente Admindirativa &) 1 o 1 a
Endwrmisico ol 1 a L a Rimero de Fackentes em 120
wddico Clinico f Geriadra Ha 1 a 1 o Atcenpanhamsents ma b
Superdiser de Equipe - A% 40 1 ul 1 ]
ﬂntaﬂfﬂqunm 4 i o i
: =TT LSt SRR s Do il
fhnlm-m-hnhﬁ 13 T e s mmmmmmeqmmdmrmﬂhmmium:mn
ndraiduais [PICE].
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO OVA
SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES A

S e

Categoria Profissicnal Sermand | Administra | AFNE | t'"""i “I 'i" Procedimento Meta
#m horas Direta
- B Ay o]
Ageate Comunitirio de Sadde - A0S ) 18 a 18 1] Wiiita Domicsiar 00
Consulta Enfedmsgem Sal
Enfermplre - E5F a0 3 ] k [1]
Consulta / Arendimsenta Domicllisr Total de casos
Caniuits Médea 124%
Giencralista !
- o N : ? Comsulta f Aterdimento Domiciiar Totsl de casos
Téonico di Enfermagem - F5E a0 B 1] 1 o Widits Domikciliar 193
i T el A N AL I O e R R e
Tl Clinieo § Rectaurader [
Cirurglo Dentista - 5B 1 40 1 ] il ] T1 Préileie 8
Contultas f Mendimentas 192
Advdliar de Sadde fucal - E5E 1 &0 1 o 1 a
Tt Clinkce § Restaursdor 33
Cirurgido Dentista - ESE R an 1 [u} 1 1] Ti Prélese q
Consulas / Arendimeniog i)
Auinilins e Sdde Bueal - £50 1 40 1 V] 1 o
Tédenkon de Sasde Bucal - ESB Il 40 1 L] 1 /]
i 4"._':'-__ : _"F_'":',;'
Tl Chnito | Bestaurades 13
CinurgiSo: Dentada - MDD | n 1 1] 1 i Tl Pritese 4
Comsultas f Mendimentas a7
I rlr'.—' - A Jaak fn
Cansuits Enfermagem 437
Exrfermaing - LES 40 3 o ]
. Cansulta / Atevsdimento Domicdiar Total de catoy
Midico Clinica i 3 1 F o Conzulia Midica ra3
hsdico Ginpoologists 20 2 =] F 1] Consalla hMédica e
Mikdiso Pediatra Fii 1 o 1 a Cansuita Mddaca P
Midico Pslquiata an z [ z o Cansulta Midica 20
Técnico de Enfermagem - URS ai 9 Q ] L Wisits Domiciliar 126
Agenie di Fromocko Ambiental 40 1 ¥ 1 a
Enfermaira CAE an 1 a 2
Técnico de Enfermagam CAR| &0 Y o 2 a
e ] ¥
Assistente Social 10 3 o 3 o Consults { Mendimanto Domicliar .
'GNEE &5
Consulla / Atendineenta Gomiciliar S
Farmacuiice 0 1 0 1 a o -
Consults / Atendimento Domaciiar a3
Farmacitutico an 1 L] 1 o Grupat — B _-H
Consulia f Abendimenta igiliar 2
Fisioterapeuta £ 1 i} 1 a i oo
Giupas n
Doméciia
ronta i 3 o " 0 Congults f Atemdimentio r 120
- Gruped B0
Mutrickonists # 1 a 1 ] Consuhta f Atendirsento Domicilis &) 8




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

esHRH A

Gnapos an
Prafissional do Educagda Fisica ) 1 o i o Consulta / Abendimenin Domiciliar 0
Grupes B
Psigdlage Al 3 a 2 o Coesulla f Aendimenta Damiciliar L]
m )
Coniults / Atendimseeits Damiciar 13
Terapouta Ocupacional  Consults / Atendimpats Demicilla
g a0 i 1} i o e 2
Comsulta § Agndimento Damiciliar 46
T ks O 1 o
arapeuts Ocupaciansl 30 0 A ] =
Assibtlerte Administrativa a0 13 o v 5
Auscliar d¢ Farmiicia F1i] 3 0 3 o
Ausdiar Cpstragiansl &) 1 o 1 ]
Enfermeire BT Vigilincia) 40 P 0 3 5
Gerente de Unidade 40 1 0 > 5
Licker Administrativo a0 1 0 . =
)
Acompanhante de Hase 40 10 G 10 0 |
Aasistente Administrativo 40 i o 1 o
mm:ﬂu — u & " 1 o Mdemarg de Pacientes em i
x| — o 1 a 1 (1] Acompanhamento ne Mis
Supenvisar de Equipe - A5 40 1 o 1 o
Téenico de Enfaemagen 40 7 0 3 5
= e _“'nm i T e fona) R A e et Tt o g

Conformss Partaria 333/00327 & 518/ munﬁ_ud:mmm!emmuﬁmﬁmmm-mﬂm
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESP G A

i ey e

CIUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal | Mecessidade | Adminlstragio | AFNE Decrésch Procediments feta
am haras Direta
| Auxiliar de Farmacia Diurno 36 5 a 5 a
Auxiliar de Farmacia Notunia £ 3 0 3 1]
fuiliar Dperacional 35 2 1] ] 1]
Auxiliar Operacional 40 2 o 2 o
Emfarmeirs Diurne ! ] T ] 7 o
Erfermeiro Diurna an ] 0 2 0
Enfermeing Naoturne g 5 0 5 0
Meédico Clinka 12 5 1] 5 L] Segunda a Sexta
Medico Clinico 12 21 [ F1 0 Segurids a Domings
hdios Clinico Noturno 12 14 1] 14 a Sepunda a Domings
Midica Pediatra Diurng 13 14 1] 14 1 Segunda a Dominga
Bddico Pediatra Moturng 12 7 ] 7 a Segunda & D-nn'rh_E
Técnico de Enfermagem Blurng £ 18 ] 18 0
Técnico de Enfe
MMD’"“““ 36 12 0 12 D
Assistonte Adeministrativo Diurna | 36 ] 0 | s 0
Assistente Administrative
Nohstng 36 T 1] 7 i
Assistente Administrative 40 3 1] B 0
Assistenie Social E ¥ 1] 2 a
Farmacbutico a0 1 1] | ]
Farmaclution Metumna EL s 0 2 1]
Gerente de Unidadn 40 1 L] 1 o
Lider Administrativo 40 1 0 1 ]
TOTAL 143 0 143 0
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CODORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

LaPs ALDOOL E DROGAS I8 CEMTR W]

ESPE

NOVA

GA

B L R

EQUIPE DIMENSIONADA OUANTIDADE META DE PRODUCAD RMENSAL
Tornada Existents bxcimo /
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade Administragio | AFNE St Procedimento hieta
em horas Direta
Agente Redutor de
Diada 40 4 Qo 4 1]
AdListente
Administrativo o o g 3 . - 1 % mis em
Assistente Social 30 5 0 5 0 ”*““ﬂ'";;ﬁj:"’“ % | cadauBSde
Apliar Operacional a0 2 (] F] i b referéncia
Auyiliar de Farmdcia 40 P 0 3 ]
Enfermping &0 1 i 1 (i) Matriciamento de Equipes das
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 a roni Oy Mgl e kel |
Enfermeira Noturng 36 4 0 4 0 Emergéncia e dos Servigos i
Farmaciutien 0 1 o 1 o Hospitalares de Reforéncia para equipamento
F P 0 : Atenclo o Pessoas com Sofrimenta da RUE /
L L L] 1 g o Transtorno Mental e com Hosoital de
Gerente de Unidade 40 1 Q L a Necessidades de Sadde Decorrentes urﬁnﬁa
Médll:-n'l'.ﬁ'll:u 20 1 o i 0 oo Uin de jjl:ﬂ-ﬁl. Crack o Outras
L Drogas.
Miédico Psigusiatra 20 4 a 4 i |
Oficineirg 20 4 1] 4 ] Atendimento Domiciliar para
Mutricisnitta ] 1 i 1 a Pacientes de Cantro de Atencio 35
i Pslcossocial ofou Familiares
Profissional de Educacso a0 1 0 1 g
| Flsica
Frafissional de Educagio
Fishea i 2 o = 0
Psicologo 40 5 [ 5 0
Téond fi
e I:'Jllil:mﬁfh!t!m 36 L o 8 o Acolhimento Moturno de Paciente 155
de Centro de Atencla Pricossocial
Técnico de Enfermagerm - g b E
| ML e 0
Tevapeuta Ooupacianal a0 4 o} 4 o
TOTAL E8 0 [ 1]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
EEPERR@A

L T e ——

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAD MENSAL
larmada Existente Acréscima
Categoria Profissional | Semanal | Mecessidade Admintitracio | AFNE ! Procedimento Mita
em horas Dirata Decriscima
Assistenite Administratio 40 4 n 4 L ’ 1xmésem
Adsistante Social 0 3 0 3 0 hMatriciaments de Equipes da cada UBE de
Atenglio Bdsica :
= fudliar de Farmdcia a0 2 a F ] referdncis
Enfermeiro 40 1 o 1 a Matriciaments de Equipes dos
Aaigilizr Operacional &) ! 0 ) g Partos de AtengBo da Urgbncia &
Enfermeire Diurna EL 4 1] 4 o Emergincia & dos Serviped 1x ":Ed:'m
Enfermeiro Noturna 36 4 o N 0 Hospltalares de Referéncia para ml:m‘ s
Farmacéutica 40 1 0 1 i ALBNCE0 3 Pessoas com da RLIE /
Farmacdutico a0 1 0 1 0 Sofriments ou Transtarng Hospital de
Mental g com Necossidades do Tetnik ks
. Saide Decorrentes do Uso de
G de L de a0 1
ol i v : . Alcool, Crack e Outras Drogas,
Médico Psiquiatra 20 L] ] Atendimento Domicillar para
Paclentes de Centro de Atencso 35
Oficinein 20 5 0 2 Paicossocial efou Familiares
Praflssional de Educacio 20 2 o 2 0
Fisica
Profissional de Educagda 40 i a0 4 Acodhimento Naturng de
Fisica Paclenta de Céntro de Atengio 775
Pricdiops 40 ] 5 (] Psécossocial
Técnicg de. Enfermagem 6 8 m s o
Diuir g
Téenico de Enfermagem
Momures 36 ? 7 o Usasiirios mmHl::id;mn Atheg f 300
Terapeuta Ocupacional 30 4 1] 4 1]
TOTAL 56 a Sk a

37 de 47




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NGUA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE G A

P T T

CAPS INFANTO ILUVVEMIL 111 SE ANORZEIRA

ECHUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existente Acréscima
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragia | AFNE /! Pracedirmenta Meta
em horas Direta Docréscima
Agente Redutor de Danos 40 1 [ i @ 1 rres em
Assistente Administrathvo | 40 | 4 0 3 o m‘"‘i":;:‘;’;::"“’m cada UBS de
Assistents Social 30 3 0 3 0 refenéncia
Auxiliar de Farmadcia 40 . a 2 i Matriciaments de Eguipes dog
himiliar Operational 40 ] a 2 a Pontas de Atengdo da
Enlermgiio 40 1 0 1 0 Urgéncia e Emerglnciaedos | lxmdsem
SN S == 2 ﬂ 3 2 nﬂﬂuﬁﬂzﬁi‘: ml:;:::nm
Enfermeiro Noturno = b g 4 g Pessoas com Salriments ou da ALE /
Farmacéutica 20 ' S 0 1 0 Transtoeno Mental & com Hespital de
_ Negessidades de Sadde referéncia
Farmackutico 40 1 ] 1 o Decarrentes da Lisa de Alcoal,
Crack & Outras Drogas.
Fonpaudidloga 40 2 i 2 O
Gerente de Unidads 40 1 ] 1 [+ firendimento Domiciliar para
Bddico Pediatra 12 1 [} 1 (1] Patientes de Centro de 35
AtengSo Pslcossocial efou
Midico Psiguiatra 0 4 0 4 1] Familiares
Hicineiro i & 0 & 0
Prefissional de Educagio N
Fisica - - 0 2 o Acalhimento Moturno de
Profissional de Educagio 16 1 o 1 a Paclente de Centro de Atengio T
Fisica Palcassocial
Profissional de Educacio
Fisica 40 1 0 1 i}
Paicdlaga 36 1 4 1 0
Pﬂ:ﬁﬁ:@: a0 i 1] 4 i
Téenico de Enfermagem
Cisrne 6 g ] ] 1]
Técnico de Enfermagem Usudrios com Cadastro Ativo
Kotumo a6 7 o 7 ] Mg 240
Tarapeuld Doupacionsl 30 4 a 4 0
TOTAL 65 0 (3] a
=




PREFEITURA DO MUNICIP
COORDENADORIA REGIONAL 3
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

IO DE SAO PAULD
DE SAUDE CENTRO

NOVA
ESPERRE;A

e T .

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
lernada Existente Aeréscimo
Categoria Profissisnal Semanal | Necessidade | Adminkstragio ! Procedimenia Meta
em haras Direta Dacrdscimo
i: Atompanhanie Comunitdrio Diurmo I ! i:‘.' 1] il Taxa de ocupacho de
leltos, de B5% a 100%
Acoimpanhante Comunitiria Nﬂn:rn-:l k[ a o ((Total de scoRidos dis
; nd periodo/Total de 10
| Supervisor de Equipe _-m 0 0 leitos dia do perioda)
=100}
Téenico de Alcool & Drogas 40 0 o
TOTAL [i ] a
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DY FRODULAG
MENSAL
lornada Existente Acrésimo
Categeria Proflssianal Semanal | Necessidade | Adminlstracio ! Procedimento Maetn
e@m horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitdrio Diurng 36 0 a Taxa de ocupaghio de
| leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitirio Noturna 36 0 0 {{Tatal de acothidos
— | dia no periodeTaotal 10
- de leitos dia do
SuUpervior da Eguips 40 0 o peripdo) *100).
Técrilog de Alcaal ® Drogas 40 0 0
TOTAL ] 0 A

EQUIPE DIMENSIONADA MENSAL
lornada Existente Acréscime
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Adminkstragia | AFNE i) Procedimento Mleta

em horas Direta Decréscima
Auxiliar de Farmacia 41 i 1] 2 0
Addiztente Administrathng 40 2 [} z [1]
Midico Clinica 40 1 1] 1 i
Midico Clinkza 12 5 ] g i}
Farmaceutico 36 1 ] 1 ]

. Farmaceutico 40 1 [} 1 o |
[ Enfermeiro 0 2 o 2 [
| Midico Pslgulatra 20 1 d 1 i
Gerente de Unddade 4l 1 0 1 o
| Téenico de Enfermagem 35 7 o 2 o
TOTAL 18 0 18 0 T
N
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

T T pr—

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD
MENSAL
Existente
Jornada i
Categoria Profissional am if;::m Macessidade | Administragio | AFNE n-ﬂ.niu! ml..f Procediments |  Meta
Dirata
Assistente Soclal 30k 1 0 1 0 Procediments 135
Enferrmeiro Al 2 0 2 o | Procedimenta 360
B Fisinterapeuta i 306 5 __ @ 5 D Procedimena 675
Fenoaudisiogo 40h B ] & | 0 Frocedimento 10849
Megico Meurologista 20h i o 2 a Procedimerts 120
Médico Ortopedista 20h 1 0 1 0 Procedimento &0
Medico Dtorrinolasingologista _ 20k 1 ] 1 o Procedimento [ &0
Fslcdoga 40k 3 _I:I 3 1 Procedimenio %40
Terapeuta Ooupacional | 3k 4 ] 4 a Procedimentn } 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40h | & ] 0 6| 0 = -
Garente de Unidade 40h | 1 o 1 0 e
Matorista A0k | 1 o 1 [ [ i
TOTAL 33 0 13 1
Reabilitacia Fisica | Reabditacha Intelectual Heabilitagdo Auditiva
Numero de Casos Novas 40 30 40
Ndmere de Pacienbos
i
acompanhados oo i 300 30
Medmern de Procedimentos por 5 5 5
paciente
Quantidade Profistionaiz
lornada semanal Exfstente Procedimenta
Categoria Profissional/ Ca ta
*g0 { Fargo &m haras Necessidade | Administracio | AFNE SeYASCNG. | por Categaria i
Dwcréscimo
Direta
Acompanhante da Pessoa com
Deficidncla 40h [ o L] i) 324
Erifermaeira |L'un_|"dena|;#-:| 2 i
atendimento compartilhado Py : 4 . 405 {numeros de
compondo a equigs I pracedimentos 80
multiprafissional) da equipe USIErios
Fanodudidlogo aoh 1 o 7 0 mlli'lr!]f'ﬂhﬂu:.ln.ﬂ
Pricdloge anh 1 [ 'S da *;E:;;i!ﬂ
Terapeuta Ocupacional 30h 1 1] 1 0
Supervisor de Eguipe 0N | 1 | 1 0
i= EQUIPE ADMINISTRATIVA 3
Assistente Administrative | anh I | [} || g |
TOTAL 12 1] 1z o

Categoria Profissionalf Cargn Quantidade Profissionals




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERR@A

[ T ]

a hardria Exisiunte Aerdscimo Procedimento
hi'“'m rororia 1 | Necossidade MH:[I:I::I;Iu apNg | Poreee m: e
.ﬁ.:nm:lan:nﬂ'r:i::::ﬁma cam a0 P o 5 . -
ET;mtﬁlg:ﬁﬂr:fl::: 205 (ndmercs de
compondo a equipe - 1 o 1 o procedimentos 80
maubtiprofissional) e da equipe ELAEE ]
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 rn:.mf:r;::;ﬂ
Fiicalogo 40k 1 [ 1 0 pit
Terapeuta Ocupacional nh 1 ) i a
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo a0 h | £ | [ 1 1 | o |
TOTAL 11 0 11 0

SHT 11 5E

META DE PRODUCAD
EQUIFE DIMENSIONADA QUANTIDADE ik
lornada Existente Acréscirmd
Categoria Profissional Semanal | Necossidade | Administragio | AFNE f Procediments heta

em horas Direta Decriscimo
fcompanhante comunitdrio 36 5 a 5 0
AcampanRanle Comumtanio nalurmo 35 5 ] 5 0

Téenico de Enfermagem JIE 1 1} | 0 NS TN |

Supervisor de Residéncia Terapeutics a0 1 0 1 o
TOTAL 12 Q 12 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFERRE;A

i ey iy sl b

LPA Il VERGUEIRD
rﬂirn;a Quantidade Proflssionais
Categoria Profissionall Cargo Scstanke Atréscimol
gormads | Hecossidade Avidsirabo || APE. || fcrgarime | ‘Frovedinenia | Metes
Assistente Social 20h 4 i] 4 ]
Auxiliar de Sadde Bucal Diurno 12x38 3 0 3 0
Auxiliar de Saode Bucal Maturme 12438 3 1] 3 1]
Aialiar Dparacional 40ih 4 1] 4 0
i iS00 Dentista Diumo 12h T 1] T [i]
| Cimgrgafio Dantisia Nohemo 12h 7 1] 7 0
Enfermeiro 40h 2 ] 2 [i]
Enfesmigiro Educagio Permangnis 40k 1 i 1 L]
Enfermeira Diurno {7 por planido) 12x36 24 1] 24 0
Enfermairo Moturma (T por planisio) 12236 24 ] 24 0
Engenheiro de Seguranca do
Traﬂm 40h 1 0 ! 0
Farmacéutico Diumo 1236 3 1] 3 (1]
Farmacéulico Nolurmo 12136 i | 0 3 0
Farmaciufica RT - Lider 40h 1 1] 1 Q
Medico Cirurgido Diurng 12h 7 1] T 0
Medico Cirurgida Noluma 12h T 1] T (1]
Medico Clinlco Geral Diarsts 20h 2 1] 2 Q
Medico Clinico Diumno 12h 30 0 30 0 NAD HA PREVISAC
Medico Clinico Motunno 12h i | 1] 21 Q DE METAS PARA
| Médico Oriopedista Diumao 12h T a 7 [1] ESSE SERVICO
Meédico Ortopedista Moturno 12h 7 0 7 "] :
| Médico Padiatra Diarista - A0h 1 a 1 a
Médico Padiatra Diurno {Th as 18h) 12h 14 a 14 1]
Madico Padiatra Nolurmo 12h 14 0 14 Q
Médico Psiquiatra 12h 7 0 7 0
Médico Peiguiaira 12h 7T 0 T 0
Crficial da Manutengio 1236 2 0 2 [4]
Cricial de Manutencio Noburmo 12136 F] a 2 (4]
Técrico de Enfermagam Diurmno 12836 52 0 5 0
Técnlco de Enfermagam Notumo 1236 50 ] 50 (1]
Técnico em Farmécia 40h 2 ] 2 0
Técnico em Farmacia Diumo 1@:_3“5_ a ] 8 i}
Tiircnico em Farmicia Nobkeno 12%36 4 0 4 0
Técnico de Gesso Diumo 12%36 3 0 3 0
Técnico de Gaesso Nolumo 12138 2 ] 3 [
Técnico de Seguranga do Trabaiho 40h 1 1 1 0
Técnico de Gasoterapia Diumo 12%36 3 i 3 0
Técnico de Gasoterapia Notumao 12%36 3 1] 3 [i]
Equipe Administrativa
Assistente Adminisirativo 40h 5 0 ] [i]
Assistenie Adminisiraivg Mobemo 40h 2 1] 2 0
Aagistenle Adminiirativa Diuma 1236 15 1] 156 0
| Agsistante Adminisirative Motumo 12%36 14 1] 14 [
Lider Administrativa Diumo 40k 2 1] F [
Coordanador Médico 40h 1 o 1 [i i
Cogrdenadar de Enfermagem 40h 1 1] 1 Q
Gerente de Unidade 40h 1 1] 1 L]
Supervisor Adrminisirative Moturno 12x38 2 (i) l 2 0
Total 388 0 388 0 |
O
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QUANTIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

e RHNGA

META DE PRODUGAD

Categoria Profissional

:
:

1
£
;

i

Frocedimente

fieta

Almoxarife

Aralista de Ouvidosia

Analista de T

Assessor Téoniog

Assisbarte Adménistrativg

Assisents Tecnico

Asslstente de Dusidoria

Assistente Social

Aysiliar Almoaarifado

Auxiliar Admintstrativg

HAuxiliar de Rouparla - Diwrng

HAuiliar de Rouparia - Motufng

Coardenador de Enfermagem SCIH

Coordenador de Manuten;io

Coardenador de Qualidade

Coardenador Médico Clnica

Coprdenador Médico Intensivista (LITT)

Ddretor Administrativo

Diretor Téomico

=
£
Lol L B R T T TR P - S Sy (P (T T T (P e ﬁ_

= e | e | f b e § b | D | | b | e | A o e | e

Enfermeir

i
[

Enfermeira -Ddurno

Enfermelro - Noturno

Bl
=

&

Engenheing de Seguranca do Trabalha

Escriturana

b

Eseriuririo - diurng

il -

Escriturdrio - noturna

[
LY

Farmaciéuticp

(1T}

Farmacéutico - Diurno

]

Farmacdutezo Falguista - Noturno

Faturista

Flsloterapeuta Divrna

Flsloterapeuta Moturno

Foncaudidloge

Gerente Administratha

Germnte Astistencial

Gerente Médico

Gerente de SCIH

Gererte de Qualidads
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Liger de Alrmdaarifado i
Médico da Trabalha 10

Médico Infectologista 30
hutricionista a0

Mutranists Dhumo
Mutricionista Noturng
Oficial de Manutentie Diurno
Oficisl de ManutengSo Noturms
Cuwidar
Psicolagn Dume
Recepeioniita Diurno
Recepcionista Notwrna
Secratasia
Supervisar Geral Motung
Supervidor de Engenharia
Supervisar de Enfermagem
Supenrvisor de Enfermagem
Supervisor Administrativos
Supervisor Assistencials
Superisor Assistenciais
Técnico de Enfermagem do Trabalha
Técnico de Enfermagem Divrng
Técnico de Enfermagem  Noturng
Técnico de Farmdcia - Diurno
Técnico de Farmdcia - Nafurng
Téenica de Gasolerapla Diurmg
Técnico de Gasserapia Motunng
Técnioe de Seguranca do Trabalha
Terapeuta Ocupacions]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CEcCiLIA ESPE G A

LR L R T

Anexo VI - Plano Orgamentario.

UNIDADES VALOR
AMA BORACEA - DL LUIZ BACCALL 484.578, 33
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR, HUMBERTD PASCALE L.104,003,19
AMA COMPLEXD PRATES — 507 439,92
AMR SE 1.087 781,45 |
ARD J UEs 5E 93.a02,29
APD f LIRS SANTS CECILLA - DR HUMBERTO FASCALLI 95.950.50
[ CAPS AD il CENTRD §12.249,74
CAPS AD I COMPLEX PRATES G26.464,72
CAPS AD IV nsm%n — 503.220,26
CAPS ADULTO i R R
CAPS BRFANTO JUVENTL 11l SE AMORTESRA, GL0.440,d5
CAPS 111AD ARMENLS 415 365 BG
CAPS AD I BORACES BI09G 24
CER W SE B44.460,08
EMAD - UBS CAMBUCT 1uﬂ£
EMAD - LIBS SANTA CECILIA 113 261 97
EQUIPE MULTIPACFISSSONAL - LIES BOM RETIRD 5,165, 76
EOUNFE MULTIPADFISSIONAL - LIDS BORACEA 63,531,949
FQUIPE MULTIPROFSSIONAL - LS CAMBUCI E0008T1 |
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS NOSSA SENHORA DD DRASIL AE451 55
EOARPE MULTAMROEISSIHOMAL - LIRS REPLIBLICA, B0.531,19
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SANTA CECILLA S4.824,54 |
| EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UES SE TTAST1R
HOTEL MEW LUT | 147.183,25 |
PAI- LIBS BORACLA 101.518,81
AL RS CAMBICI S7.THE 81
PAl« LIES HURAITA 102033 81
PAL - UBS NOSSA SENHORA DO BRASE, 01.0108.81
Pl - LIES RESUIBLICA 94,778 B
PAl- LS SANTA CECILIA G551 60
PS5 MUNICIFAL BARRA FUNDA - ALVARD DHRI DE ALMEIDG 2A479.099 a6
REDENCAD N RLIS 680.881.40 |
SEAT 1l ARMENIA 0L127 46
SIAT B GLKCERID 25635133
SRT i 107,945 95
UAN CAMBUCI | - ADDLECENTE MISTA f CAPS INFANTD JUWENIL il 5E AMOBIEIRA 93,051 51
LPAA CAMBLUICT Il - ADULTO MISTA / CAPS AD i CENTRO 105,349 T4
UAA CAMBARCH I - ADULTO MISTA / CAFS AD 1l PRATES 50,436, 48
LIBS BOM RETIRO - GCTAVIO ALUGLUSTD RGO ALHD 650,909,29
UIE BORACEA - DR LT BarCCaLd S81.954,08 |
LIES CAMBLC FILTe 00
UEBS HUMMTA - DR }3A0 DE ATEVEDD LAGE THLEL4, 50
WBS NOSEA SENHORA DO BRASIL . ARMARDO O ARIENID £57,154.50 |
1285 REPLIBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA $19.004.57 |
UIES SANTA CECALMA - DR WUMBERTO PASCALL) 00735 40
LIRS & 709.06,25
HUDELEO TECHICO 1.273.239,00
TOTAL REDE 20.662.768,01
[ HOSP. MUMN. BELA VISTA 8.976.995.70 | :
UPA VERGUEIRD 3.992.006,23 | .I,';{i %
[ VOTAL 06 €26/2021 - GUTUBRO DE 2022 33.631.790,00. |
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