PREFUITURA DA CIDAOH CL

T Secretaria Municipa! da Saude
h;-;~-«SA° PAULO. Coordenadoria Regiona! de Saude Norte SUS+

TERMO ADITIVO N2 027/2022 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R025/2021-SMS.G/CPCS
PROCESSO N°: 6018.2021/0004503-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SBCD - SOCIEDADE BENEFICIENTE
CAMINHO DE DAMASCO ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUAL]FICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA  SUPERVISAO TECNICA DE
SANTANA/TUCURUVI/JACANA/TREMEMBE.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdao de novo Plano de Trabalho e Plano
Orgamentario para o periodo de SETEMBRO de 2022,
conforme determina a Portaria n? 591/2022-SMS.G.
Com a incorporagao dos Termos Aditivos, em apartado,

n? 20/2022 e n? 25/2022.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n? 585/2021-SMS.G prorroga o prazo
de delegagdo prevista no Art. 12 da Portaria n? 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de
2022, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenador Regional de Saude,
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SBCD — SOCIEDADE BENEFICIENTE CAMINHO
DE DAMASCO, qualificada como Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2015.0278726-8, Certificado de Qualificagdo n? 004, inscrita no
CNPJ/MF sob o N2 48.211.585/00001-15, e no CREMESP sob o n? 967135, com sede na Rua

Gabriela, n? 144, municipio de Garga, no Estado de Sdo Paulo, CEP 17.400-000, e com Estatuto

arquivado em Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade de Garca, com matricula
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ne 11, fls. 12, Lv. A, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
representante legal LUIS ANTONIO PICERNI HERCE, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
Cédula de identidade RG n‘l'_ inscrito no CPF/MF sob o n2 _ tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n®
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e
o item 14.10 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022 o orgamento global no
valor de R$ 22.538.230,41 (vinte e dois milhdes, quinhentos e trinta e oito mil, duzentos e
trinta reais e quarenta e um centavos) a titulo de custeio.

As despesas descritas onerarao a dotagdo orgamentaria
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fontes: 00 e 02, 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00
Fonte: 00, quando couber e demais que vierem a existir.

Na apuragdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a
execucao do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no Item 10.3.6

do CG R 025/2021.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica Alterado os Anexos I, Ill, IV, Ve VI :
Anexo Il Parametros para pagamento e avaliacio de
desempenho por linha de servigo
Anexo Il Matriz de Indicadores de Qualidade
Anexo IV Quadro de metas de producdo e Equipe Minima
Anexo V Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de (
Desembolso. L /
Anexo VI Plano de Trabalho contendo Dimensionamento de RH
por Unidade

CLAUSULA TERCEIRA @
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O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 30 dias, contados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2
R025/2021 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o

presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.
Sdo Paulo, 01 de setembro de 2022.
LUIS CERNI HERCE L
SBCD - Sociedade Beneficiente Caminho de Damasco
-
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS
Coordenadora de Satude
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ANEXO VI
TERMO ADITIVO 027/2022 - CONTRATO DE GESTAO R025/2021
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO — EXERCICIO 2022
PERIODO DE 1 A 30 DE SETEMBRO

PERIODO RECURSO set/22 TOTAL
Custeio RS 22.538.230,41 R$ 22.538.230,41
Setembro/2022
TOTAL R$ 22.538.230,41 R$ 22.538.230,41

SUS+
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAQO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
2 g DIMENSOES DA AVAUACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
Z 2 uw e PRODUGAO QUALIDADE
s =) ANDS
5 E’ g g EQUIPE MINIMA
w vl = W i 5
5 : E H Parametros de avaliacdo: equipe minima Pargmitro o d 'aciﬁo' metas e produclo Pardmetros de avaliagdo: matriz de
W a < Q assistencial estabelecidas para cada linha de %
=] por unidade estabelecida em contrato . . Indicadores de Qualidade
g ‘g E E servico/unidade
3 a2
= 5 E = Rardmetrode Célculo do valor do Parbmwiro de Célculo do valor do Parimetro de Célculo do valor do
8 & cumprimento das p cumprimento das cumprimento das
o esconto desconto desconto
2 metas metas metas
ESF 11%
PAl 2%
MISTA 14,5% 85%
UBS TRAD 17%
ATENCAO BASICA PICS 0,5%
AMA 12H De: R T, Desconto de 10 % sobre Desconto
NASF I CO T a representatividade da proporcional &
Contratagdo de 100 Pasiosl e Heflexan linha de servigo meta nio
EMAD/EMAP 3% % das equipes cnirejm"de,"[:;:s correspondente @ meta 100% pontuada,
ATENCAO RAPS 17% minimas e mntramd;s ndo cumprida, aplicada incidindo sobre 5
AMBULATORIAL AMA-E/URSI 2% estabelecidas o sobre 95 % do Valor % do Valor Global
conforme Plano de 85%
ESPECIALIZADA / Trabalho Global de Custeio do de Custeio do
REDES TEMATICAS CER/APD % Contrato Contrato
AMA 24H
REDE DE URGENCIA E UPA
EMERGENCIA
PSM
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ANEXO 11l - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

SuUs

RO25 - SANTANA/TUCUKUVI/JACANA/TREMEMBE Més 12
OBJETIVO INDICADOR EVIDENCIA SET/22
Y R MENSA| ANUA
GESTAO DE TURNOVER % TURNOVER = N® DE DEMISSOES / NY TOTAL DE FUNCIONARIOS x 100 BUMERQIDEALDE m:‘;‘;" ENSALEANUAL 20
ESSOS €
REDUGAO DO TEMPO DE PERCENTUAL DE USUARIOS QUE FORAM ATENDIDOS NA CLASSIFICAGAD AZUL E NO AVALIAR S, SOILIDADE B PROCESSOH
GERENCIAR O TEMPO DE ESPERA DO USUARIO
ESPERA PARA ATENDIMENTO MAXIMO DE 3H (Q10)
EONTROLE VACHIAL DE PROPORGAC DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES RECATIORIC O VERIFICHGAD DAS FGHAS
CRIANCAS MENORES DE 1 EMITIDO PELAS CRS. 60
COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO
AND (Q48)
& R \TOR| MITI P 15P
EFICACIA DO ATENDIMENTO | PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE- | N8 Bl £ RED:E ciwsé::im"“" =
DA REDE CEGONHA NATAL E PUERPERIO
(as)
MITIDO P S R AVEIS P
EFICACIA DO ATENDIMENTO PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE- RELATORD € REOE CEEL:ON::WNS B REDY
DA REDE CEGONHA NATAL
(as)
PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SANAR AS
SATISFACAO DO USUARIO PERCENTUAL DE SATISFACAO E INSATISFACAO DO USUARIO INSATISFAGOES 20
(Qi1)
REDUGAO DA PERDA TOMADA DE DECISAO PARA REDUGCAO DE PERDA
PRIMARIA PERCENTUAL DE PERDA NAS LINHAS DE SERVICO PRIMARIA
(ABSENTEISMO DO USUARIO) (Q12)
SOMA 100
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ANEXO IV - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidades e servigos de saude
contratualizados, e as informagbes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fun¢do das necessidades de salde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das acdes e atividades dos servigos.

Para avaliagio de cumprimento de meta de Producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacao de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de |
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverao
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.
Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-
SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderao solicitar outras
informacgdes para avaliagdo do programa especifico.

Neste termo aditivo, apresentamos somente as unidades que sofreram alteracdo de
producdo por conta de alteragdo no Plano de Trabalho da contratada. As demais unidades

mantém sua produgdo anterior.
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QUADRO DE METAS E PRODUCAO — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

SANTANA/TUCURUVI/ JACANA/TREMEMBE

AMA/UBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA
SERVICO: AMA 12 HORAS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
P%IE‘;?;;’:L quantioape [ ‘ORVIRR SERANAL | procepimento | quaNTiDADE
UBS TRADICIONAL

Meédico Clinico 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
'pr‘li(::gc;:\ecoiogista 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimento Individual 480
Auxiliar de Saude Bucal 1 30

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimento 1.680
Assistente Social 1 30

Enfermeiro 4 40

Psicologo 1 40

Fisioterapeuta 1 30

ILPI
Enfermeiro 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
AMA 12 HORAS - DIURNO
Médico Clinico 18 12 3 Médicos Clinicos de 22 feira a sabado

Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 22 feira a sabado

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM JOAMAR
SERVICO: AMA 12 HORAS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ot QUANTIDADE JOR"E‘:::;?::NA" PROCEDIMENTO | QUANTIDADE
UBS TRADICIONAL

Médico Clinico 5 20 " | Consulta médica 1.315
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125
r:)éc?)igc&ecologista 4 20 Consulta médica 1.052
Cirurgido Dentista 4 20 Atendimento individual 352
Auxiliar de Saude Bucal 1 30
Auxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimentos 1.072
Enfermeiro 4 40




— Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salude Norte SUS

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta h | 30
Psicélogo 1 30
Nutricionista 1 20
AMA 12 HORAS - DIURNO
Meédico Clinico 18 12 3 Médicos Clinicos de 22 feira a sdbado
Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 22 feira a sabado
AMA/UBS LAUZANE PAULISTA
SERVICOS DE AMA E ESF (2 ESF + 2 ESB Modalidade )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
ANT PROCEDIMENTO UANTIDADE
PROFISSIONAL o a0e EM HORAS Q
ESF
Agente
Comunitario de 12 40 visita domiciliar 2.400
Saude - ACS
Medicol 1 40 consulta médica 416
Generalista
Nisdiow. 1 40 Consulta médica 333
Generalista - PMM
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 384
Auxiliar de Saude 2 40 Procedimento 1.344
Bucal ¥
AMA 12 HORAS - DIURNO
Médico Clinico 18 12 3 Médicos Clinicos de 22 feira a sabado
Meédico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 22 feira a sabado
Obs:

Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integracdo dos servicos AMA e UBS, com abertura de agenda no
Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontanea no
modelo AMA, assim como também a integragdo das agdes de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme
documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Basicas de Saude (Janeiro/2016).

As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS {Tradicional ou
Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA,

Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na prestacdo de contas os
servigos serao verificados separadamente, nos registros do WebSAASS.

Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA esta contratualizado, o acompanhamento se dard em
relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestagdo de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contard com o servico de trés ambuldncia para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo.

Os servicos de radiologia existentes nas AMAS deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional
de SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA bem como o descarte de residuos.

UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO
SERVICOS - ESF (1 ESF) -
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAO MENSAL
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cateGoRIA PROFIsSIONAL  QuANTIDADE | 'ORNRDRSEIANALL  procepivEnTO | QuANTIDADE
Agente Comunitiriode 6 40 visita domiciliar 1200
Saude - ACS
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro — ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM APUANA
SERVICOS - ESF (3 ESF)
EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL|  QUANTIDADE 10"'::10;:3;1‘5“"“" PROCEDIMENTO | QUANTIDADE
Agente Comunitario de - it
Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.60
Meédico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468|
Farmacéutico 40

UBS JARDIM FLOR DE MAIO
SERVICOS - ESF (3 ESF + 2 ESB Modalidade |)
EQUIPE MINIMA : META DE PRODUCAO MENSAL

CATEGORIAPROFISSIONAL  QuUANTIDADE | 'ORNADA SEANAL|  pocepimento | QuanTIDADE
Agente Comunitario de o & s
Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista— ESF 3 40 consulta médica 1.248]
Medico Generalista 1 40 Consulta médica 0%+ dem?nda

espontanea

Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468,
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 384
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimento 1.344]
Farmacéutico 1 40

*Este profissional devera ter 50 consultas agendadas e as demais demanda espontanea

UBS JOVA RURAL

SERVICOS - (6 ESF + 2 ESB Mod. | e 1 ESB Mod. 1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

’;‘fg;‘:e_ i‘(’:';‘“"'ta”" e 36 40 visita domiciliar 7.200
Meédico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Cirurgido Dentista — ESB | 2 40 Atendimento Individual 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimento 1.344
Cirurgido Dentista — ESB Il 1 40 Atendimento Individual 216
Auxiliar de Satide Bucal Ik 40 Procedimento 756
Técnico de Saude Bucal 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 30
Farmacéutico 1: 40
Fisioterapeuta i 30

10
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I Psicologo [ 1 l 40 [ I
UBS JARDIM DAS PEDRAS
SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 ESB Modalidade I)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIAPROFISSIONAL | QUANTIDADE  |'ORNADA SEMANAL|  ppocepimento | quanTiDADE
ESF
gagjg;e i"c';“"'ta”o be 6 40 Visita domiciliar 1.200
Meédico Generalista il 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 Consulta de enfermeiro 156)
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimentos 672
uBs
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimento 672
Assistente Social 1 30 ;
Enfermeiro 3 40 o
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM FONTALIS
SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF + 1 ESB Modalidade I1)
EQUIPE MINIMA ' META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
2532:3_ i‘g‘“”'tam - 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
3 i 3 Atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 1 40 Procedimentd 756
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40
Técnico de Satide Bucal 1 40
Meédico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 :Atendimento Individual 272
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 872
Assistente Social 1 30 e
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 20
UBS VILA ALBERTINA “DR. Osvaldo Margal”
SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 6 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB Modalidade I1)

11
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SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 ESB Modalidade 1)

PRIFUTURA DA CDADE DI . ) ,
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS
AR s b T
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIAPROFISSIONAL |  QUANTIDADE  ['ORMADASEMANAL|  ppocepimento | QuANTIDADE
ESF
Agente Comunitario de - _
3 4 isita domiciliar 7.200
Saude - ACS . . ! '
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496)
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESBII :
Atendimento individual
Cirurgido Dentista 1 40 219
Técnico de Saude Bucal 1 40 T —— -
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
ESBI
Atendimento Individual
Cirurgido Dentista 1 40 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos 672
UBS
Meédico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimento individual 192
P di t 672
Auxiliar de Satude Bucal 1 a0 rocedimentos
Auxiliar de Saude Bucal 1 30
Farmacéutico i3 40
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Psicologo 2 30
UBS Vila Nova Galvdo “Sonia Regina Campanelli”
SERVICO - UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE ‘OR’:;":‘?EAM:"M PROCEDIMENTO | QUANTIDADE
ESF
Agente Comunitario de 24 40 Visita domiciliar 4.800
Saude - ACS )
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido dentista 3 20 Atendimento individual 288
Aucxiliar de Saide bucal 2 40 Procedimento 1.008
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 3 40
UBS VILA NIVI _ .

12
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Coordenadoric: Regional de Salde Norte SUSE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
JORNADA '
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
ESF
:fg;‘;‘f Z‘é’;‘“”ité”c’ 2e 6 40 Visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro — ESF 1 40 gg:esr"r:;f: 156
Cirurgio Dentista 7 40 f:]t:i:?diz’jmo 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimento 672
UBS '
Cirurgido Dentista 1 20 | f:;:?;;“j”m 9%
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 336
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
'?licc’)i;&ecologista 2 20 Consulta médica 526
Medico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 2 .40
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
OBS:

As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no més
(fonte de informacdo: SIAB + SIA/BPA).

Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saide bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016

As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de
Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do

programa.
NASF Modalidade 1 - UBS FLOR DE MAIO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL

PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisloterajioiita 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Florde Maio: suporte as Equipes de ESF FLOR DE MAIO; APUANA; FONTALIS; VILANIVI/JOAQUIM ANTONIO EIRADO

NASF Modalidade 1 — UBS Vila Albertina “Dr. Osvaldo Margal”
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EQUIPE MINIMA X META DE PRODUI;KO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL

PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 20 equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Coordenador de Equipe 1 40

NASF Vila Albertina: suporte as Equipes ESF VILA ALBERTINA
NASF Modalidade 1 — UBS Vila Nova Galvdo
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL

PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 20
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Fonoaudidlogo 1 40 5
Nutricionista 1 40
Psicologo | 30
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF VilaNova Galvdo: suporte as Equipes ESF JARDIM DAS PEDRAS; VILANOVA GALVAO e LAUZANE PAULISTA.

UBS MARIQUINHA SCIASCIA

UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
e quantipape | JORTEORSEMANAL | procepimento | quanTiDADE
Meédico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Médico 2 20 Consulta médica
Tocoginecologista <
Cirurgido Dentista 4 20 Atendimentos
Auxiliar de satide bucal individuais 9
2 40 Procedimentos 1.344]
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudiologo 1 40
Nutricionista 1 40
UBS PARQUE EDU CHAVES
UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA

l META DE PRODUGCAO MENSAL
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CATEGORIA JORNADA SEMANAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Médicp _ 2 20 Consulta médica 526
Tocoginecologista
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526)
Médico Psiquaitra 2 20 Consulta médica 250
Cirurgido Dentista 2 20 - .'Ate‘nfilme‘ntos 192
individuais
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Procedimentos 672
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 30
Fonoaudidlogo 1 20
Farmacéutico 1 40
UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA
. UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Medico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Me’dicp ‘ 2 20 Consulta médica 526
Tocoginecologista
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526)
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Cirurgido Dentista 5 20 “| Atendimento individual 480
Auxiliar de Saude Bucal 3 40 Procedimentos 1.680
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
ILPI
Enfermeiro 1 40
Téc. de Enfermagem 1 40
UBS Jagand “Dr. Sebastido Gabriel Sayago de Laet”
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Medico Clinico Geral 5 20 Consulta médica 1315
Médicp . 2 20 Consulta médica 526
Tocoginecologista .
Consulta médica para
Medico Dermatologista 1 20 pacientes de 152
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hanseniase e contatos
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Oftalmologista 2 20 Consulta médica 384)
Ciru.r.giao dent':sta . 20 f\te_nfilmgntos 480
Auxiliar de Saude Bucal 3 40 individuais
Procedimentos 1680}
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
UBS HORTO FLORESTAL
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
PROCEDIMENTO UANTIDADE
PROFISSIONAL IRASE EM HORAS Q
Meédico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Medicp . 1 20 Consulta médica 263
Tocoginecologista
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
UBS DR. DOMINGOS MAZZONETO DE CILO “VILA AURORA"
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Meédico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Medlcp - 2 20 "| consulta médica 526
Tocoginecologista
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
UBS CONJUNTO IPESP
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
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Médic.o . 2 20 | consulta médica 526
Tocoginecologista
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido dentista 3 20 .Ate‘nfj:mgntos 288
individuais
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Procedimentos 1.008
Enfermeiro i 30
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
UBS JOSE TOLEDO PIZA
PAlI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL ;
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Acompanhamentodos
casos, supervisdo e
Coordenador de Equipe 01 40 coordenacio
administrativa
7 | =T
Enfermeiro 01 40 Cons.u.tla ki
domiciliar
Procedimentosno 120 1d
Técnico de Enfermagem 02 40 domiciliosobsuperviséo i
do Enfermeiro Acompanhamen
Acompanhante de 10 40 Visitas domiciliares to/més
Idosos
Meédico geriatraou o
clinicocom experiéncia 01 20 Consulta Médica e
em gerontologia Visita domiciliar
UBS WAMBERTO DIAS COSTA
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCRO MENSAL
CATEGORIA = JORNADA SEMANAL o 0
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Acompanhamento dos
casos, superviso e
Coordenador de Equipe 01 40 coordenacio
administrativa
. Consulta e visita
Enfermeiro 01 40 e
domiciliar
Procedimentos no 120 Idosos em
Técnico de - B domicilio sob Acompanhament
Enfermagem -| supervisdo do / Ma
Enfermeiro o/ MEs
Agompaniasmede 10 40 Visitas domiciliares
Idosos
Médico geriatra ou o
clinico com experiéncia o1 20 Consulta Médica e
em gerontologia Visita domiciliar

Obs.:

(1): Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas
interlocugdes regionais.
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(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do

programa.
EMAD - sediada na UBS JOSE TOLEDO PIZA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Bl it quanTipape | JORREDESENANAL | procEDIMENTO | QuANTIDADE
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta ;! 30
Meédico Clinico 2 20
Assistente Social 1 30 Pacientes ativos / em 60
Coordenador de Equipe 1 40 SEERs
Técnico de 4 30
Enfermagem
EMAD - sediada no P.S Santana
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Rk or 8 quanTiDape | /ORNADASEMANAL | procepiMento | quanTiDADE
Enfermeiro 1 7 40
Meédico Clinico 2 20
Assistente Social 1 30 Pacientes ativos / em 60
— atendimento
Técnico de 4 30
Enfermagem
EMAP - sediada na UBS DR JOSE TOLEDO PIZA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
st i quanTipape | ‘ORMADASEMANAL | procepiMenTo | quanTiDADE
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40 Pacientes ativos / em 60
Terapeuta Ocupacional 1 20 atendimento
Fonoaudidlogo 1 40
Obs.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento
domiciliar.
(2) Asdespesascom ofornecimento de dieta enteral, bem comolocagio de equipamentos e mobiliarios para

a manutengdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas
estdoprevistasnoorgamentodeste ContratoparaexecugdodaOrganizacdoSocial.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnicado Melhorem Casa e respectivasinterlocucdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

PSM LAURO RIBAS BRAGA — SANTANA

Especialidade Médica Equipe Minima Diaria
3 médicos - 12h diurno de segunda a sexta
Clinica Médica 4 médicos — 12h diurno de sabado e domingo
3 médicos - 12h noturno de segunda a domingo
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2 médicos - diarista diurno / 30 h (horizontal)

1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo

1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo

2 médicos 12 h diurno de segunda a domingo

2 medicos 12 h noturno de segunda a domingo

1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo

1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo

1 cirurgido dentista 12h diurno de segunda a domingo
1 cirurgido dentista 12h noturno de segunda a domingo

Cirurgia Geral

Pediatria

Ortopedia

Odontologia

UPA JACANA .
Especialidade Médica Equipe Minima Didria
6 médicos - 12h diurno de segunda a domingo
Clinica Médica 4 médicos - 12h noturno de segunda a domingo
2 médicos - diarista 20 h
1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo

Cirurgia Geral
HUgla aera 1 médico - 12 h noturno de ségunda a domingo

3 médicos 12 h diurno de segunda a domingo
3 médicos 12 h noturno de segunda a sexta feira e domingo

Pediatri
i 2 pediatras 12 h noturno aos sabados
2 médicos — diarista 20h
. 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo
Ortopedia R ' .
1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo
o 1 médico - 12 h diurno de segunda a domingo
Psiquiatria gk :
1 médico - 12 h noturno de segunda a domingo
) 1 cirurgido dentista 12h diurno de segunda a domingo
Odontologia i ) ) .
1 cirurgido dentista 12h noturno de segunda a domingo
Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os
exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2): Por ser servigo para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto € procura espontanea, a produgdo
assistencial do Pronto Socorro (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de
monitoramento e avaliagcdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3): AMA — 24 horas, UPA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambuldncia adequadas) para
remocdo de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URSI - SANTANA /JACANA
EQUIPE MiNIMA ' META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Assistente Social 7 30 Corfsulta assistente 184
social

Enfermeiro 5 30 Consulta. de 240
enfermeiro

Farmacéutico 1 40

Fisioterapeuta 5 10 (‘To.nsulta de 104
fisioterapeuta
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Fonoaudidlogo 1 40 | Consulta de 108
fonoaudidlogo
Médico Geriatra 2 20 Consulta médica 18
Nutricionista 1 40 Consulta de nutrigdo 10
Psicologo 2 40 Consulta de psicologo 216
Terapeuta 7 30 Consulta 104
Ocupacional
CAPS ADULTO Il MANDAQUI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
A E
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDAD
Medico psiquiatra 3 20
5 36
Enfermeiro (diurno) 1 40
Enfermeiro (noturno) 3 36
Assistente Social 2 30
Psicologo 2 40 Minimo de 300 pacientes com cadastro
2 30 ativo/més
Terapeuta
Ocupacional . 30
Educador Fisico 1 40
Farmacéutico 1 40
Oficineiro 1 40
CAPS INFANTIL 11l SANTANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Médico Psiquiatra 4 20
Médico Pediatra 1 12
4 36
Enfermeiro (diurno)
1 40
Enfermeiro (noturno) 4 36
Agente Redutor de 1 40
Danos
Assistente Social 3 30
—— 4 40 Minimo de 240 pacientes com cadastro
sicologo 3 36 ativo/més
Terapegta 3 30
Ocupacional
1 30
Fonoaudidlogo
1 40
Educador Fisico 1 40
Farmacéutico 1 40
1 40
Oficineiro
1 20

20
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CAPS AD Il SANTANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL EM &

PROFISSIONAL QUANTIDADE HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Médico Psiquiatra 3 20
Meédico Clinico 1 30
Enfermeiro (Diurno) 4 *

4 36
Enfermeiro (Noturno) 4 36
Assistente Social 3 30
Psicélogo 3 40 Minimode 300 pacientescomcadastro
Terapeuta 2 30 ativo/més
Ocupacional
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40
Agente redutor de 5 30
danos
Oficineiro 2 40
CAPS ADULTO Il DR LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JAGANA / TREMEMBé)
: EQUIPE MINIMA e META DE PRODUCﬁO MENSAL
Tl JORNADA SEMANAL EM

P%FIES(;?(;‘IIH?\L QUANTIDADE HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 3 40
P ——— Minimode 220 pacientes com adastro

2 30 ativo /més

Psicologo 2 40
Terapeuta 3 30
Ocupacional
Educador Fisico 1 40
Farmacéutico 1 40
Oficineiro 1 40

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo | - SANTANA

Capacidade

LOCAL
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100%.
10 leitos Total de acolhidos dia no periodo/Total de
leitos dia do periodo*

Unidade de Acolhimento Santana |
Rua Capitdo Rabelo, 594

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo Il - SANTANA

Capacidade

LOCAL
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100%.
10 leitos Total de acolhidos dia no periodo/Total de
leitos dia do periodo*

Unidade de Acolhimento Santana |
Rua General Bagueira, 64

Obs.: As pessoas assistidas nas Unidades de Acolhimento sdo acompanhadas nos CAPS ALCOOL/DROGAS 11l SANTANA
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Servico Residencial Terapéutico MANDAQUI | = MASCULINO (Tipo 1)

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo Residéncia Terapéutico -Mandaqui Porcentagem demoradores emrelacdo a
Rua Indcio Mammana, 106 08 PESSOAS capacidade de 85%a100%dacapacidade. {(Total
demoradoresno periodo / 8)*100}

Servigo Residencial Terapéutico MANDAQUI Il - FEMININO (Tipo 1)

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servico Residéncia Terapéutico -Mandagqui Porcentagem de moradores emrelagdo a
Rua Augusto Kindermann, 112 08 PESSOAS capacidade,de 85%a100%da capacidade.
{(Total de moradoresno periodo / 8)*100}

Servigo Residencial Terapéutico MANDAQUI 11l (Tipo Il)

LOCAL Capacidade Pessoas|  ACOMPANHAMENTO MENSAL
_ o . ) Porcentagem de moradoresemrelagaoa
Servigo Residéncia Terapéutico — Mandaqui capacidade ,de 85%a 100% da capacidade.
Rua Antonio Lourengo, 115 HPEROR {(Totalde moradoresno periodo / 10)
*100}
Servi¢o Residencial Terapéutico JACANA | (Tipo Il)
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em relacdo a
Servigo Residéncia Terapéutico — Jagand 10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da

Rua: José Figliolini, 414 - Vila Nilo capacidade. {(Total de moradores no
periodo / 10) *100}

Servigo Residencial Terapéutico MANDAQUI IV (Tipo II)

Capacidade

LOCAL
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em relagdo a
10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
{Total de moradores no periodo / 10) *100}

Servigo Residéncia Terapéutico — Mandaqui
Rua Fulvio Morgante, 684

CER Il TUCURUVI - com Mutirdo e Hidroterapia

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

CATEGORIA JORNADA SEMANAL :
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS PROCEDIMENTO | QUANTIDADE
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Meédico Fisiatra 1 20
Médico Ortopedista 2 20
Médico Neurologista 2 20
Fonoaudidlogo 4 40
Fisioterapeuta 6 30
Freiot s 180 Casos Novos Més
ISID. grapeu i 3 30 490 Pacientes em terapia/més
Aquatico
Terapet}ta 4 30
Ocupacional
Psicélogo 4 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
NIR JACANA - sediado na UBS Jagana
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL EM
PROFISSIONAL QUANTIDADE HORAS PROCEDIMENTO |QUANTIDADE
Meédico Neurologista 1 20 Consulta médica 120,
Médico Ortopedista 1 20 Consulta médica 120
Coordenador de Equipe 1 40
Fisioterapeuta 5 30
Psicol
il 5 il Casos Novos / més 110
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudidloga 2 40
Enfermeiro 1 40
APD TUCURUVI
EQUIPE MINIMA - META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL EM 45
PROFISSIONAL QUANTIDADE HORAS PROCEDIMENTO |QUANTIDADE
Acompanhante _df"“_ . 6 40
Pessoa com deficiéncia
Enfermeiro 1 40 paci
Fonoaudidlogo 1 40 - L
acompanhamento
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
APD JACANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL EM
PROFISSIONAL QUANTIDADE HORAS PROCEDIME_NTO QUANTIDADE]
Acompanhante .d.a- . 6 40
Pessoa com deficiéncia .
. Pacientes em 70
Enfermeiro 1 40
acompanhamento
Fonoaudidlogo 1 40

1]
(9%
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Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

Obs.: (1) A equipe de APD respondem tecnicamente a programacao do NIR Jagana.

(2) ACONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipee de pessoas com deficiéncia
em acompanhamento.

CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS Edu Chaves
EQUIPE MINIMA > META DE PRODUﬂO MENSAL
CATEGORIA JORNADA SEMANAL EM QUANTIDAD
PROFISSIONAL QpANﬂDADE HORAS PROCEDIMENTO E
Ag?nte Comunitario de 6 40
Saude
Agente Social 2 40
Assistente Social 1 30
Auxiliar Técnico 1 20 Pacientes com cadastro | No minimo
Administrativo ativo 250/ més
Enfermeiro 2 40
Médico Generalista 1 40
Técnico de 1 40
Enfermagem
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ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR UNIDADE

PLANO ORCAMENTARIO DE INVESTIMENTO E CUSTEIO POR UNIDADE
UNIDADES-SERVICO set/22
IAMA JARDIM JOAMAR RS 587.917,74
IAMA LAUZANE PAULISTA RS 582.427,95
AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA RS 588.061,41
IAPD/ JACANA RS 90.891,00
IAPD/ TUCURUVI RS 91.967,38
ICAPS AD IIl SANTANA RS 522.482,36
ICAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS RS 266.576,91
ICAPS ADULTO Ill MANDAQUI RS 442.702,28
ICAPS INFANTIL Il SANTANA RS 529.463,39
ICER Il TUCURUVI RS 389.855,16
ECR - EQUIPE CONSULTORIO NA RUA - RS 104.848,97
EMAD/ SANTANA RS 75.583,50
EMAD/ UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA RS 102.540,22
[EMAP/ UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA RS 35.252,13
INASF/ UBS FLOR DE MAIO RS 60.522,94
INASF/ UBS VILA ALBERTINA RS 70.492,22
INASF/ UBS VILA NOVA GALVAO RS 55.947,56
INIR/ UBS JACANA RS 148.712,58
IPAI/ UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA RS 102.356,43
PAI/ UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA RS 100.220,86
PS MUNICIPAL SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA RS 3.088.433,72
SRT JACANA | - TIPO Il RS 126.651,61
SRT MANDAQUI | - MASCULINO RS 91.763,16
ISRT MANDAQUI Il - FEMININO RS 81.087,89
ISRT MANDAQUI Il - TIPO Il RS 108.719,90
ISRT MANDAQUI IV - TIPO II RS 129.841,97
UAA SANTANA | - MASCULINO RS 91.726,27
UAA SANTANA Il - MASCULINO RS 76.174,15
UBS CONJUNTO IPESP RS 346.610,30
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA RS 416.056,26
IUBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA RS 524.220,30
IUBS HORTO FLORESTAL RS 229.830,67
IUBS JACANA — DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET RS 489.691,24
UBS JARDIM APUANA RS 337.883,95
UBS JARDIM DAS PEDRAS - RS 389.969,27
UBS JARDIM FLOR DE MAIO RS 403.796,32
UBS JARDIM FONTALIS RS 695.900,46
UBS JARDIM JOAMAR RS 445.612,29
UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO (ESF) RS 114.138,54
UBS JOVA RURAL RS 691.789,17
UBS LAUZANE PAULISTA - | Rs 212.242,50
UBS PARQUE EDU CHAVES RS 437.105,81
UBS VILA ALBERTINA - DR OSVALDO MARCAL RS 760.475,29
UBS VILA AURORA RS 334.241,19
UBS VILA NIVI RS 454.810,92
IUBS VILA NOVA GALVAO - SONIA REGINA CAMPANELLI RS 646.538,23
IUBS WAMBERTO DIAS DA COSTA RS 392.981,68
IUPA JACANA RS 4.082.768,06
IURSI SANTANA / JACANA RS 196.240,25
IUNIDADE ADMINISTRATIVA RS 1.192.106,05
TOTAL RS 22.538.230,41
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B) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSOLIDADO

SUS

~ PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO/INVESTIMENTO
UNIDADE ITODAS AS UNIDADES
ISERVICO TODOS OS SERVICOS

e DESCRICAO : . setf22 :
1. Pessoal e Reflexo R$ 17.135.707,43
1.1- Remuneragdo de Pessoal RS 12.358.738,10
1.2 - Beneficios RS 1.811.331,89
1.3 - Encargos Sociais e Contribuigdes RS 2.858.885,42
1.4 - Qutras Despesas de Pessoal RS 106.752,02
2. Materiais de Consumo RS 287.761,14
2.1 - Material Odontoldgico RS 20.366,34
2.2 - Gases Medicinais RS 70.000,00
2.3 - Orteses e Proteses RS -
2.4 - Suprimento de Informética RS 15.727,25
2.5 - Material de Escritorio RS 84.400,02
2.6 - Combustiveis RS 2.945,00
2.7 - Material de Limpeza RS 11.180,00
2.8 - Uniformes e Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI's) RS 10.286,50
2.9 - Géneros Alimenticios RS 47.738,53
2.10 - Despesas de Transporte RS 10.027,50
2.11 - Outros Materiais de Consumo RS 15.090,00
3. Material de Consumo Assistencial 2 : R$ 550.000,00
3.1 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 330.000,00
3.2 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos i RS 220.000,00
1. Servigos Terceirizados RS 4.564.761,84
4.1 - Assessoria Contdbil RS 44.423,36
4.2 - Assessoria e Consultoria RS 194.480,67
4.3 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica RS 393.296,40
1.4 - Vigildncia / Portaria / Seguranga RS 622.712,47
4.5 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 734.943,54
4.6 - Lavanderia RS 69.921,00
4.7 - SND (Alimentagdo, Nutricdo e Dietetica) RS 121.000,00
4.8 - Servico de Remogdo RS 368.971,02
4.9 - Servico de Transporte RS 30.330,49
14.10 - Servicos Graficos RS 15.438,99
¥.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS 177.553,66
14.12 - Educacdo Continuada RS 14.000,01
14.13 - Servicos Assistencial Médico RS 43.360,53
14.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salude RS 311.988,83
4.15 - Manutengdo Predial e Adequagdes RS 155.417,82
4.16 - Manutencdo de Equipamentos RS 60.954,07
4.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais RS 99.005,16
4.18 - Manutencao de Informatica RS 12.406,08
4.19 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 41.501,57
14.20 - Locagdo de imoveis RS 179.309,81
4.21 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 418.534,52
14.22 - Locagdo de Veiculos ) RS 101.512,27
4.23 - Agua RS 84.892,10
11.24 - Energia 2 RS 75.202,05
.25 - Telefonia/Internet RS 112.125,44
14.26 - Gas RS 4.000,00
K4.27 - Taxas e Impostos RS 66.743,49
14.28 - Outras despesas diversas RS 10.736,48
I5. TOTAL GLOBAL CUSTEIO RS 22.538.230,41
6. Investimento RS -
6.1 - Reformas RS -
6.2 - Equipamento/Material Permanente RS -
6.3 - Ampliacdo e Adequacdo RS -
7. TOTAL GLOBAL DO CUSTEIO (5) +INVESTIMENTO (6) RS 22.538.230,41
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ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA (TLP), CONTENDO
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO

AMA JARDIM JOAMAR
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ':g:::r‘{ N:gﬁ:fggl Mm&m‘:&o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 36 6 i 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12x 36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico - diurno 12 18 0 18
Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 12 0 12
AMA LAUZANE PAULISTA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ?g::::: Nggﬁ:fgg’ MIEJSII‘:::ITI"IATSSL%O, A CONTRATAR
SEMANAL | AuTARQUICO
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 2
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12x36 4 0 4
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico - diurno 12 18 0 18
Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 12 0 12
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PREFUTURA DA GDADE OF
SAO PAULO Coordenadocria Regional de Saude Norte SUS
AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:ﬁg;j Nggﬁ:fggl MEJSJI?I:'JIS;%O. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 -
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 4 0 4
Farmacéutico 36 i 0 1
Farmacéutico 40 1 | 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico - diurno 12 18 0 18
Médico Pediatra - diurno . A2 12 0 12
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 12 0 12
Aﬁ_n IJACANAM
CARGA : EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:ﬁ:;\: N:::::f::g’ Mﬁﬂ&lﬁlﬁﬂ%{}, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 i
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
APD / TUCURUVI
CARGA . EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::::;’ "ggﬁ:‘:;!gl Mﬁﬂ‘gﬂj;%o' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 ¥
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 X
Psicélogo 40 1 0 1
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Coordenadoria Regional de Saude Norte SUS
lTerapeuta Ocupacional : 30 1 l 0 1 I
CAPS AD 11l SANTANA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::::;’ Ngg:::fgg’ Mflsl:;?:lT:uAZR?A%O, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Agente Redutor de Danos 30 5 0 5
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12 x 36 4 0 4
Enfermeiro - noturno 12x 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico 30 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 40 2 0 2
Psicologo 40 3 0 3
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem - noturno 12 x 36 7 0 7
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAO DOS SANTOS (JACANA / TREMEMBE)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO :'gm‘:’ "gg:::f::g’ Mﬁ%ﬁ:ﬂ;’q A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 5 0 5
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 1 0
Gerente de Unidade 40 5 0 1
Meédico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5
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ST
R

|Terapeuta Ocupacional I 30 I 3 0 l 3 J
CAPS ADULTO IIl MANDAQUI
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgm‘:l NCE gi::fgg’ MZSJIAO.I-::S:L%O' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 i ) 0 7
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 40 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 i
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12x36 5 0 5
Enfermeiro - noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Psicélogo 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem - noturno 12x 36 7 } 0 7
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
CAPS INFANTIL Il SANTANA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:::::: Ngg:::f:;gf MES:I-I‘:JTII’J:S::\%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 40 1 0 il
Assistente Administrativo 40 6 0 6
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12x 36 4 0 4
Enfermeiro - noturno 12x 36 4 0 B
Farmacéutico 40 1 0 1
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| Fonoaudidlogo 30 1 0 1
i Fonoaudidlogo 40 1 0 1
| Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Pediatra 12 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 4 0 4
Oficineiro 20 1 0 1
Oficineiro 40 i 0 1
Psicologo 36 2 0 2
Psicologo 40 4 0 4
Técnico de Enfermagem - diurno 12x 36 7 0 7
Técnico de Enfermagem - noturno 12x36 7 0 7
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
CER Il TUCURUVI
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::::;!{ Ngg:::f::g’ MES;ZT:S;% o, A CONTRATAR
SEMANAL . AUTARQUICO
Agente de Apoio Administrativo 40 2 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Administrativo 36 - 0 3
Assistente Social 30 1. 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Fisioterapeuta 30 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 4 0 4
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Fisiatra 20 1 0 1
Médico Neurologista 20 2 0 2
Médico Ortopedista 20 2 0 2
Motorista 40 1 0 1
Psicologo 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
MUTIRAO _
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
HIDROTERAPIA
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Fisioterapeuta Aquatico 30 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
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SUS*
=

CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS Parque Edu Chaves
CARGA ™ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO T(()’::::IDAAI N: ;:::f:‘!g, Miﬂ&xgﬂ%& A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente comunitdrio de Saude 40 6 0 6
Agente social 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
EMAD / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ?gmzl Ngg:::tg:_gl MEJSIII?:.:-::S:L%O, A CONTRATAR
SEMANAL | AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 2}
Meédico Clinico 20 2 0 2
Técnico de enfermagem 30 4 0 4
EMAD / SANTANA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ':g::::;{ "gg:::f;r'gl ijs;g;’m:;on'o' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Clinico I 20 2 0 2
Técnico de enfermagem 30 4 0 4
EMAP / UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA
CARGA 5 EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg:::ll:A’ Ngg:ﬂs:f::gl Mmggu%o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 i 0 1
Nutricionista 40 i 0 1

‘el
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L S

I Terapeuta Ocupacional | 20 | 1 0 1 |
NASF / UBS FLOR DE MAIO
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ':g:::g:’ Ngg:::f:r'g’ ijsrfug:;&%o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
- NASF / UBS VILA ALBERTINA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::::g Nggﬁ‘gg’ MESJ:::T:E:RB, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 & 0 1
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 !
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
NASF / VILA NOVA GALVAO
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO T(?::::.':‘AI Nggﬁ::f:;gl ijﬁﬁ:ﬂﬁﬂ%@ A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 i | 0 1

sl
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O
NIR / UBS JACANA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::::;{ Ns g:::glgl MES?L‘ET::S:;%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 i
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudiologo 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Neurologista 20 1 0 1
Meédico Ortopedista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
PAIl / UBS TOLEDO PIZA
. CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgxﬁ N:gﬁ:fggl MESJ::T;:S::\%’O' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante do ldoso 40 10 0 10
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
;?gf;ﬁ;;i:"a / Clinico com experiéncia em 20 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 2 0 2
PAIl / UBS WAMBERTO DIAS COSTA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgm:;{ Ngg::::;gl ME;QT:;SE\%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante do ldoso 40 10 0 10
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
Enfermeiro 40 i 0 1
;ﬁg:tzg;;mra / Clinico com experiéncia em 20 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 2 0 2
PSM SANTANA - DR. LAURO RIBAS BRAGA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO :‘g::::;’ Ngg;szfggl Mf‘sr:g:.: :3:::;0’ A CONTRATAR
SEMANAL : AUTARQUICO
Agente de Apoio Administrativo Diurno 40 1 1 0

fod
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Agente de Apoio Administrativo Noturno 40 3 3 0
Assistente Administrativo Diurno 12x36 11 0 11
Assistente Administrativo Noturno 12 x36 8 0 8
Assistente Administrativo Diurno 40 2| 0 9
Assistente Administrativo / Lider Diurno 40 2 0 2
Assistente Administrativo — Base SAMU 40 1 0 1
.gis:rs:znte de Gestdo de Politicas Publicas 40 3 3 0
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Camara Escura 24 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem Diurno 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem Noturno 30 2 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar de Farmdcia - Diurno 36 4 0 4
Auxiliar de Farmaécia - Noturno 36 2 0 2
Auxiliar de Farmaécia - Noturno Folguista 36 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal Diurno 12 x36 3 0 3
Auxiliar de Salude Bucal Noturno 12x36 3 0 3
Auxiliar Operacional 40 3 0 3
Auxiliar Técnico de Salde — Gasoterapia 12x 36 3 0 3
Auxiliar Técnico de Saude — Gasoterapia 40 1 b 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista Noturno 12 7 0 7
Coordenador de Enfermagem/ RT 40 1 0 1
Diretor PSM 40 1 0 1
Enfermeiro Noturno 30 2 2 0
Enfermeiro Diurno 36 19 0 19
Enfermeiro Noturno 36 14 0 14
Enfermeiro Educagdo Permanente 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico Diarista diurno 30 2 0 2
Médico Clinico Diurno 12 23 0 23
Meédico Clinico Noturno 12 21 0 21
Médico Cirurgido Diurno 12 7 0 7
Meédico Cirurgido Noturno 12 F i 0 7
Meédico Ortopedista Diurno 12 7 2 5
Meédico Ortopedista Noturno 12 7 2 5
Meédico Pediatra Diurno 12 14 3 11
Médico Pediatra Noturno 12 14 3 11
Oficial de Manutengdo 40 1 0 ¥

(8]
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Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem Diurno 12x 36 36 0 36
Técnico de Enfermagem Noturno 12 x 36 33 0 33
Técnico de Gesso 36 6 0 6
Técnico de Radiologia 24 2 2 0
SRT JACANA I (TIPO I1) (CAPS ADULTO Il LEONIDIO — JACANA)
CARGA é EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO . Tg:::g:r Ngg:ns:f:‘!gl MESJI:T::S:L%O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitdrio — diurno 36 5 0 5
Acompanhante Comunitario — noturno 36 5 0 5
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 3 0 3
Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3
SRT MANDAQUI | - MASCULINO (CAPS ADULTQ MANDAQUI)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ; Tg:ﬁ::;{ Nggﬁgf:.:.gl MEJSJQT:;‘S:L%O, A CONTRATAR
SEMANAL - AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario — diurno 36 4 0 4
Acompanhante Comunitdrio — noturno 36 4 0 4
Enfermeiro (Apoio) 40 1 0 1
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 n 0 1
SRT MANDAQUI Il - FEMININO (CAPS ADULTO MANDAQUI)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ?3:'5:::; Nggﬁ:ﬁg’ ijs:g: ;3;‘:‘%0, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario — diurno 36 4 0 4
Acompanhante Comunitario — noturno 36 4 0 4
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
SRT MANDAQUI Hll (TIPO 1) (CAPS ADULTO MANDAQUI)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::::g "gg:::fggl Mﬁi’gxﬁg& A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario — diurno 36 5 0 5
Acompanhante Comunitério — noturno 36 5 0 5
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Gerente de Residéncia Terapéutica 10 1 0 el
Técnico de Enfermagem Diurno 36 4 0 4

SRT MANDAQUI IV (TIPO 11) (CAPS ADULTO MANDAQUI)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
A CONTRATAR
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO | |nenapa | COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
' SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario - diurno 36 5 0 5
Acompanhante Comunitério - noturno 36 5 0 5
Enfermeiro 40 I 0 1
Gerente de Residéncia Terapéutica 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 3 0 3
Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3
UAA SANTANA | (CAPS AD Il SANTANA)
CARGA ; EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
= A
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Am.:mpanhante Redutor de Danos / Cuidador 36 5 0 5
- diurno
Acompanhante Redutor de Danos / Cuidador 36 5 0 5
- noturno
Psicologo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
UAA SANTANA Il {CAPS AD Il SANTANA) - MASCULINO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Ace.)mpanhante Redutor de Danos / Cuidador 36 5 0 5
- diurno
Acompanhante Redutor de Danos / Cuidador 36 5 0 5
- noturno
Psicélogo 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
UBS CONJUNTO IPESP - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 12 5 7
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 6 6 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
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Auxiliar de Satide Bucal 20 - 2 0
Cirurgido Dentista 26 3 0 3
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Meéedico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8
UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::::)% Ngg:::f;!g’ MESIL‘ET:’J :3;%0' A CONTRATAR
SEMANAL - AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 11 0 11
Assistente Social .30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 L 0 1
Cirurgido Dentista 20 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Fonoaudiologo 40 1 0 5 |
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2
Meédico Tocoginecologista 20 2 1 i
Nutricionista (Projeto) 40 1 0 1
Psicdlogo 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 9 0 9
UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA - UBS TRADICIONAL
CARGA : EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO :‘g:::ﬂ Ng:nsﬁgg’ M?J&T:Emo, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
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Auxiliar de Farmacia 40 5 0 5
Auxiliar de Salide Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 5 0 5
Enfermeiro 40 5 0 5
Enfermeiro - ILPI 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 u 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 13 0 13
Técnico de Enfermagem - ILPI 40 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1k
UBS HORTO FLORESTAL - UBS TRADICIONAL _
CARGA — EXISTENTE
CATEGORIA ?ROFISSIONALICARGQ Tgmil ~g§:ns:f:;gl ijs';rémx;%o' A CONTRATAR
e SEMANAL [ AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 8 1 !
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 b 2
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 24 0 1
Psicologo 40 1 1 0
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
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UBS JACANA “DR. SEBASTIAO GABRIEL SAYAGO DE LAET” - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO .;g:::::: Ngg:::f::gl MESJ::T: :S:L%o' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Administrativo — Regulagao 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 2 0
Cirurgido Dentista 20 5 1 B
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 5 0 5
Médico Dermatologista 20 1 0 1
Meédico Oftalmologista 20 2 0 2
Meédico Pediatra 20 2 0 2
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicélogo 40 1 0 3
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Técnico de Enfermagem 30 7 0 7
© UBS JARDIM APUANA - 3 ESF
: CARGA . EXISTENTE
CATEGDBIA PROFISSIONAL/CARGO ';3::::: : Nggf::f;gl MEJSIL‘ET:&TS:II\%O, A CONTRATAR_:
SEMANAL | AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
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UBS JARDIM DAS PEDRAS — UBS MISTA (1 ESF + 1 ESB MOD 1)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO T(?:::DIAAI Ngg:::f;!g’ Mmt.}::ﬁ:;%o' A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 6 0 6
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 9 0 9
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 3 | 0 i |
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1. 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 4
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 9 0 9
UBS JARDIM FLOR DE MAIO - 3 ESF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgm‘: Ngg:ns:f:‘l_gl ME’SJS.::S:"\%O. A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Farmadcia 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0

Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
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SAO PAULO Coordenadolia Regiona!l de Saude Norte 51}5*
- "
UBS JARDIM FONTALIS — UBS MISTA (4 ESF + 1 ESB MOD Ii)
CARGA : EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ’j’g::::;’ Ngg:::f;‘;r'g" Mﬁﬂﬁmﬂﬁq A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 !
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 15 0 15
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
UBS JARDIM JOAMAR - UBS TRADICIONAL _
- CARGA - EXISTENTE :
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO TS::::)AAI Nggﬁ::f::gl Mmg:;g;%o, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 11 0 11
Assistente Administrativo — Regulagdo 40 1 0 1
Assistente Social 30 ik 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 j 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Fisioterapeuta 30 T .. 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
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PRIFEITURA DA CIDADE OF
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde Norte 5(_35*
— »
Médico Clinico 20 5 0 5
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 4 0 4
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 20 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12
UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO - 1 ESF
CARGA ﬁ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tg::ARI;AAI Ngg:::f;!gl MESJQT: :SZR:\%O, A CONTRATAR
SEMANAL - AUTARQUICO
Agente Comunitério de Salude 40 6 0 6
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Medico Generalista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
UBS JOVA RURAL -G ESF+ 2ESBIE1ESBII ‘
CARGA EXISTENTE
cxccomamosssowscnco | TON | vecksinor | it | 8
SEMANAL AUTARQUICO '
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 : [ 0 1
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 1 5
Psicologo 40 1 0 i

43




Secietaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte sUS
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
UBS LAUZANE PAULISTA -2 ESF + 2 ESB |
CARGA _ EXISTENTE
carconnonssowvcaco | 'O/ | NEcesnor | saane |k
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 12 0 12
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo t}D El 0 4
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 2 1PMM 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
UBS PARQUE EDU CHAVES - UBS TRADICIONAL
CARGA e EXISTENTE
carcomnonssonncanao | PO | Necesnoy | mrarurino | 8
' SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assistente Administrativo — Regulagdo 40 ik 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 1 il
Auxiliar Operacional 40 3 2 1
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 a ! L 0
Cirurgido Dentista 20 2 i % 1
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologo 20 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1. 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Meédico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista (Projeto) 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 9 0 9
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SAO PAULO Coordenadoria Regicral de Saiude Norte SUS
. womesmae |
UBS VILA ALBERTINA - UBS MISTA (G ESF + 1 ESB MOD | + 1 ESB MOD 1)
CARGA EXISTENTE
AT O D Tgmﬁ’ "fgmgl Mﬁsﬁﬁmﬂ'&, ContmATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 36. 0 36
Agente de Promogdoc Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 15 0 15
Assistente Administrativo — Regulagdo 40 p & 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 30 : | 1 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 :
Médico Generalista 40 6 0 6
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 15 0 15
Técnico de Satde bucal 40 1 0 1
UBS VILA AURORA - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
cxecoms orsonarco | TOMRY | vecestaer | ervibno | a
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 10 3 7
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 b | 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
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Coordenadoria Regional de Saude Norte sSUS
| Técnico de Enfermagem i 40 l 10 0 I 10 |
UBS VILA NIVI - UBS MISTA (1 ESF + 1 ESB MOD I)

CARGA EXISTENTE
cxmsconnrmomssoucmso | 1oAY | vecesnoy | ssmurino, |
SEMANAL | AUTARQUICO

Agente Comunitario de Saude 40 6 0 6
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0

Assistente Administrativo 40 15 1 14
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Satdde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 a 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 40 1 1 0
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10

UBS VILA NOVA GALVAO - UBS MISTA (4 ESF)
CARGA - EXISTENTE
cxsconnrmomssowcmso | YO | Necksdnoy | eamurino, |
SEMANAL | AUTARQUICO

Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 15 0 15
Assistente Administrativo — Regulagao 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Farmécia 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 5 3 2
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
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Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Gestor Local do PAVS 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Meédico Generalista 40 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 13 0 13
UBS WAMBERTO DIAS COSTA - UBS TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Tgmﬁ‘: Nggm’ Mflsllbl?':l‘:‘j:l;l‘:ll\%o, CONTARAT AR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 11 0 11
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 5 0 5
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro — ILPI 40 1} 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente de Unidade 40 il 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem - ILPI 40 1 0 1
UPA JACANA (UPA 24 HORAS)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO ':3:::1')“.!\, Nggmg’ MEJSJIACITI‘;IATS:I'\%O, CONT;AT AR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo Diurno 40 5 0 5
Assistente Administrativo Noturno 40 1 0 1
Assistente Administrativo Diurno 36 14 0 14
Assistente Administrativo Noturno 36 13 0 13
Lider Administrativo Diurno 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 3 0 3
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Analistade T. | 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal Diurno 36 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal Noturno 36 3 0 3
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista Noturno 12 7 0 7
Coordenador de Enfermagem RT 40 2§ 0 1
Coordenador Médico RT 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Diurno 36 20 0 20
Enfermeiro Noturno 36 20 0 20
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
Farmacéutico - Folguista Diurno 36 1 0 1
Farmacéutico - Folguista Noturno 36 1 0 1
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico (RT) 40 1 0 i |
Gerente Administrativo de Unidade 40 1 0 1
Meédico Cirurgido Geral Diurno 12 7 0 7
Meédico Cirurgido Geral Noturno 12 7 0 7
Meédico Clinico Geral Diarista 20 2 0 2
Médico Clinico Geral Diurno 12 42 0 42
Meédico Clinico Geral Noturno 12 28 0 28
Meédico Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Médico Ortopedista Noturno 12 i 0 7
Meédico Pediatra Diarista 20 2 0 2
Meédico Pediatra Diurno 12 21 0 21
Médico Pediatra Noturno 12 20 0 20
Meédico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7
Meédico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7
Oficial de Manutencgdo 40 ik 0 :
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Enfermagem Diurno 36 56 0 56
Técnico de Enfermagem Noturno 36 44 0 44
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Farmadcia - Folguista Noturno 36 1 0 1
Técnico de Farmacia Diurno 36 8 0 8
Técnico de Farmacia Noturno 36 4 0 4
Técnico de Gesso Diurno 36 3 0 3
Técnico de Gesso Noturno 36 3 0 3
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
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SRR ;.
o i s AN e

Técnico em Gasoterapia Diurno 36 3 0 3
Técnico em Gasoterapia Noturno 36 3 0 3
URSI SANTANA / JACANA
CARGA EXISTENTE
casconn mossowyomco | TSR | ecesnol | o | s
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 30 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 i
Medico Geriatra 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo ‘ ' 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
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