& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
Secretaria Municipal da Salde =
SAG PAULO Coordenadoria Regional de Satide Centro ‘ U

sAUDL

TERMO ADITIVO N° 27/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R026/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R026/2021 6018.2021/0004502-6

PROCESSO SEI TA 27/2023 6018.2023/0012673-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO,

CONTRATADA: ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAQ
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
= UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
- LR5-C,

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO DRCAMENTARIO REFERENTE AO CUSTEIO
DE NOVEMBRO/2022. - ALTERACAC DOS
ANEXOS 1I, III, IV, V E VI DO CONTRATO DE
GESTAO.

VALOR MENSAL R$ 33.631.790,00

NOTA DE EMPENHO N°102.954/2022; 102.956/2022 e 102.957/2022.

DOTA(;RO No; 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00;
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00;
Fontes: 00 e 02.

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da
Secretaria Municipal da Salide, localizada na Rua Libero Badaro, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
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intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNPJ pe° 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria no 727/2018, alterada pela Portaria
1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacgdo Social do Municipio de S&o
Paulo, inscrita no CNPJ no 06.058.863/0001-04, requerimento CREMESP n° 224986
com o responsavel técnico Roberto Andrade Simdes e protocolo de requerimento de
registro da CONTRATADA pessoa juridica junto aoc CREMESP no 072492, com sede
na Avenida Felipe Uebe, 423, Parque Turf Club, CEP: 28013-140, no municipio de
Campos dos Goytacazes/R], com o estatuto arquivado no registro civil de pessoa
juridica de Campos dos Goytacazes, REG no 1287, livro A7AV27, representada neste
ato por seu representante legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-
Presidente, portador da cédula de identidade RG NU—, e inscrito no
CPF/MF no , com endereco eletrénico lucas.sartori@afne.orqg.br,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal no
8.080/1990 e a Lej Municipal no 14.132/2006, c/c com o Decreto Municipal n°
52.858/2011, bem como o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal no 8.666/93,
e de acordo com a Portaria n© 702/2018-SMS/GAB e na Portaria n© 585/2021/SMS.G,
Lei Federal n® 13.840/2019 Lei Municipal n® 17.089/2019 e em conformidade com o
permissivo da clausula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10, do Termo de Contrato
de Gestdo no° ROZG/ZUZI—SMS.G/CPCS, € perante as testemunhas abaixo assinadas,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n° 27/2023 ao Contrato de Gest3o
Supracitado, para fazer constar as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova o Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de
01/11/2022 a 30/11/2022 no valor estimado de R$ 33.631.790,00 (trinta e trés
milhGes e seiscentos e trinta e um mil e setecentos e noventa reais), & TITULO DE
CUSTEIO mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por
SMS.

1.2. Fica alterada a clausula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestdo no

R026/2021-SMS.G/CPCS pPara constar os acréscimos supracitados no orcamento
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global estimado no referido contrato, onerando as seguintes dotagbes n©
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 e a 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00,
sendo as fontes 00 e 02.

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo foi realizado
conforme o seguinte cronograma de desembolso:

- NOV.2022 TOTAL
33.631.790,00 | 33.631.790,00

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orgamentario de custeio do contrato de gestdo, para incluir o

valor do més de conforme anexo ao presente termo aditivo

2.2, Fica registrado que a entrega do plano de trabalho de novembro/2022, somente se
deu em fevereiro/2023.

2.3. Ao término do periodo deversd ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de
Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de 01 (um) més.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os documentos contidos no processo eletronico
n°® 6018.2023/0012673-9

3.1.1. Oficio 164/2022 - CRSC (079136559)
3.1.2. Portaria 720/2022 SMS (079136633)

3.1.3. Plano de Trabalho (079136736)

3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Técnicos:
Anexo II: Parémetro de Pagamento e Avaliagdo de desempenho por linha de servico.

Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade
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Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producao
Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento.

Anexo VI - Plano Orcamentério.

CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demais cldusulas do Contrato de Gest3o no R026/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA no 27/2023.

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lido e achado conforme, € assinado pelas partes e por 02 (duas)
testemunhas.

Sdo Paulo, 27 de fevereiro de 2023,

A L}E{é\ AT i m TURT

COORDENADORA DIRETOR VIC RE DENTE
TRATANTE 'ONMTRDA
ulete ecco Zular ASSOCIACAD r“ N r,eﬂl—lpn
RF. 609.085.1/v2 NOVA ESPE - AFNE
COORDENADORA-CRS CENTRO VICE PRESIDEN &

Testemunhas:

A

_;.-;__ Moo\ N
Elairier--lﬁl: ' dEJOI{vglkFlaA

STS Santa Cecﬂla

RF: 577.005, {Qt‘lncw
puono de Gliv o
o M?x?‘ 70050/2 Super\usor Tecnico de
Superviears e saude da S€
Suparval Wonka de Saids Senka LS8
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

= COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NDVA
b2 SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NCA
X0 1V - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producio D
H BO H RO B ale gagde
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
: ;omada{ Necessi Ii‘x:site?te Acréscimo / . o
Categoria Profissional emana dade | Adm rrrstra AFNE Decréseltne Procedimento
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 30 0 30 0 isita Domiciliar 6000
Consulta Enfermagem 900
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5 0 |
Consulta / Atendimento Domiciliar Fotl e casay
Consulta Médica 2080
Médico Generalista 40 5 0 5 0
Consulta / Atendimento Domiciliar ————
Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 0 10 0 isita Domiciliar 320
SAUDE BUCAL - ESF
| Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 | Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal - ESB || 40 1 0 1 0 ' 5 '
Técnico de Sadde Bucal - ESB Il 40 1 0 1 o
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 0 Consulta Médica 80
[Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 0 Visita Domiciliar 28
PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 0 1 0
IAgente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 20 P 0 5 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 122
(Grupos 30
EatiaEBitics 10 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Farmaciutico 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Nutricionista 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Damiciliar €0
Grupos 40
Profissional de Educacao Fisica 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 2
Grupos 80
Psicélogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 10 0 10 0 e
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0 ANt
lAuxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Ly
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 3 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0 1 -
TOTAL 88 0 88 0

Conforme Portaria 333/2022e 538/20222 esta unidade consta com 5§ equipes deverd fazer 35 atividadas coletivas e 50 atividades
individuais (PICS)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

75 3 SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES"F‘,%VA NCA

T e

BS BORA A -4 B Odalidade
QUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL
ornada Necessi Eulstenteh Acréscimo /
Categoria Profissional emanal em id‘ s Administragdo | AFNE Decréselins Procedimento Meta
horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
Enferieina < E5F o 3 v ? £ Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 1664
Wadinaneralit i i s . - Consulta / Atendimento Domiciliar kel de:saes
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 [} 8 o isita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
1 Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB || 40 1 0 1 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal - £S8 || 40 1 0 1 0 e ' : i ;
Técnico de Sadide Bucal - ESB I 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 0 Consulta Médica 80
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 0 Visita Domiciliar 28
: PAVS
Agente de Promog&o Ambiental ] 40 I 1 ' 0 1 [ o |
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimenito Domiciliar 61
Grupos 15
Faradisice a0 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 o 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Nutricionista 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 (4] 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar &
Grupos 80
Psicologo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 11 0 11 0 '
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
lAcompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
IAssistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 4] 1 4] Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 i o] 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 87 0 87 0

Conforme Portaria 333/2022 ¢ 538/20222 esta unidade com 4 equipes deverd fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades Individuais (PICS

[
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0O PAULO

UBS SANTA CECILIA - Mista - 4 ESF + 1

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

ESB Modalidade 1 + 3 Satide Bucal 20 Horas (UBS)

NOVA
ESEERR:L(;A

T S,

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Necessidade Administracio AFNE 5 Procedimento Meta
Decréscimo
em horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitério de Sadde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
fi iro - 4 4
RS - £ 9 0 4 g Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 1664
Médico G list: 40 4 0 4 0
SHEoGeeralistg Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESE
Ti Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 o 1 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal - ESB | 40 1 0 1 0 ; 2 £
SAUDE BUCAL - UBS
|1l Clinice / Restaurador 52
Cirurgidio Dentista - MOD | 20 4 2 2 0 Tl Prétese 16
Consultas / Atendimentos 348
Auxiliar de Saide Bucal - MOD | 30 1 0 1 i AT i DT
Auxiliar de Sadide Bucal - MOD | 40 2 0 2 0 | |
EQUIPE DE APOIO PARA uBsS
. Consulta Enfermagem 576
Enfermeiro - UBS e 4 4 4 9 [T‘:onsulta / Atendimento Domiciliar 40
Meédico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Meédico Ginecologista 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 3 3 0 0 Consulta Médica 792
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 160
Técnico de Enfermagem - URS 40 12 | 0 12 0 Visita Domiciliar 168
EQUIPE ATENDIMENTO POPULACAQ TRANS
Medico Ginecologista / Clinica 20 2 0 2 0 Consulta Médico 480
Psicolégo 20 2 0 5 0 Consulta / Atendimento 64
Grupos 40
PAVS
Agente de Promogdo Ambiental | 40 | 1 [ 0 | | 0 |
: . —_ EQUIPECAEI ' B ey
Enfermeiro CAE| | 40 | 2 | 0 2 | 0 , 3 ' 2 |
Técnico de Enfermagem CAEl | 4p | 2 | 0 [ 2 0
POLO'DE CURATIVOS
Consultas 100
fi i %
Enfermeira Estomoterapeuta 40 1 o 1 0 fﬁtorno %
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 3 0 3 0 _Ensulta / Atendimento Domiciliar 183
Grupos a5
Farmatsitico 20 1 0 i o Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupeos 8
Fisioterapeuta 30 1 0 1 ¥ Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
3 == »
Fonoaudiélogo 10 1 G § 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 6
Grupos 30
Nutricionista a0 i 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupus 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educac3o Fisica 40 1 0 1 0 Lol e T
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Psicélogo 30 1 0 1 0 . : i
Grupos 30
Psicdlogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

STty .
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Grupos 40
E F e OS PROFISSIONAIS ] = ] e
Assistente Administrativo 36 1 1 0
Assistente Administrativo 40 20 20 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 2 0
Gerente de Unidade 40 1 1 0
Lider Administrativo 40 1 1 0 g
SEEENE _EQUIPE EMAD (niimero de pacientes ativos _F.Tiﬁmbj:'.dezdesﬁ'sﬁit'i'l'lza';"i.o_admltw 0 més =125
Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar B0
Médico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 25
Fonoaudidlogo 20 i 0 1 0 Atendimento Domiciliar 15
Nutricionista 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 35
Assistente Administrativo 40 1 0 1 L T s e R
e =% e gl : EQUIPEPAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 il ¢} 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 o Ndmero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisar de Equipe - AS 40 1 0 1 ]
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL T 5 146 0

Conforme Portaria 333/ 2022 e 538 J;‘.20222 esta unidade com 4 equipes (ESF) + 1 Tradicional e devera fazer 35 atividades
coletivas e 50 atividades individ uais (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERAN CA

Sl e I

A A BORA A

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
; e Necessi Exis-tente Acréscimo / :
Categoria Profissional Semanal dia A?mmlstra AFNE e Gt Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Médico Clinico 12 12 0 12 0 Segunda a Sabado
Médico Pediatra 12 6 0 6 0 Segunda a Sabado
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 (0] 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 36 2 0 2 0
Auxiliar de Farmadcia 40 2 0 2 0
Augxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 i 0 4 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10 0
TOTAL 52 0 52 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

B e

AMA PRATES

QUANTIDADE ETA DE PRODUCAO MENSAL
ornada : Existente )
Categoria Profissional : man.al ::;?SI ﬁdrﬂfri_!‘stra AFNE ;:‘:_:::?:: Pracedimento Meta
‘horas ¢do Direta

Médico Clinico 12 0 Segunda a Domingo
Assistente Ad ﬁinistratlvo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmdcia 36 4 0] 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 6 0 6 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 ¢] 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 9 0 9 0

' oA ey 0 Bo s




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
edFRHACA

sl b Ry miC

p BARR A DA OR/
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL
ornada Existente :
Categoria Profissional : ::nal l:: :: et Aflm'ini‘gtm FNE S:';::; : Procedimento Meta
em horas ¢ao Direta

Médico Cirurgidio Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Cirurgido Noturno 12 7 o 7 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Diurng 12 24 0 24 0 5egunda a Domingo
Médico Clinico Noturne 12 19 0 19 0 Segunda a Domingo
Médico Ortopedista Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Ortopedista Noturno 12 5 0 5 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 9 0 9 0 Segunda a Damingo
Médico Pediatra Noturno 0 8 0 egunda a Domingo
Agente de Apoio 40 1 1 0
Assistente Administrativo 40 16 2 14
Assistente Administrativo Diurno 36 11 4] 11
Assistente Administrativo Noturno 36 8 2 6
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 23 23 0
Auxiliar de Satide Bucal 36 2 (0] 2
(Auxiliar Operacional 40 3 0 3
[Cirurgido Dentista Diurno 12 3 0 3
Cirurgido Dentista 24 2 2 0
Coordenador de Enfermagem 40 1 (4] 1
Diretor Técnico 40 1 0 1

Enfermeiro 30 6 0
Enfermeiro Diurno 36 11 4] 11
Enfermeiro Noturno 36 11 0 11
Farmacéutico 36 3 0 3
Farmacéutica Lider 40 1 0 1
Gerente da Unidade 40 1 0 1
Méedico Clinica 40 1 0 1
Médico Clinico 24 3 3 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Pediatra 24 5 5 0
Médico Ortopedista 24 1 1 0
Nutricionista 30 1 0 1
Supervisor Administrative 40 1 0 1
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2
[Técnico de Enfermagem Diurna 36 38 o] 38
Técnico de Enfermagem Noturno 36 29 0 29
Técnico de Camara Escura 24 1 1 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

#cnico de Raio - X 24 1 1 4] 0
Técnico de Farmécia 36 4 0 4 0
Técnico de Gesso 36 6 0 6 0
Técnico Gasoterapia 36 1 0 1 0

TOTAL 33 a4 255 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESF’FR&A

i f p ALIDAD A A
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
xistente
b Profissiona] ;:::d:l Necessi AEdr:it:ist FRE Acréscimo / Brocedi
Categoria Profissiona n dade amin ra Al Decréscimo rocedimento Meta
em horas ¢30 Direta
Médicos Especialistas
Médico Angiologista 12 4 o 4 0 onsulta médica 528
Médico Cardiologista 12 7 0 7 o] Consulta médica 924
Consulta médica 216
Médico Dermatologista 12 2 o] 2 4}
Procedimento 32
Médico Endocrinologista 12 6 0 6 D Consulta médica 792
Meédico Ginecologista*! 12 1 (4] 1 0 Consulta médica 132
Médico Infectologista 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Consulta médica 122
Médico Mastologista 12 1 0 1 0
Procedimento 10
Médico Neurologista 12 5 0 L 0 Consulta médica 660
Meédico Neurologista Infantil 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Consulta médica 360
Médico Oftalmologista 12 3 0 3 0
Procedimenta 36
Médico Ortopedista 12 12 0 12 0 Consulta médica 1584
Médico Pneumologista*? 12 2 0 2 o Consulta médica 264
Médico Pneumologista Infantil 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Proctologista 12 1 o 1 0 IConsulta médica 132
Médico Reumatologista 12 6 0 6 o] Consulta médica 792
Médico Urologista 12 4 0 4 0 (Consulta médica 528
QOUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 17 0 17 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Social 30 ! 0 1 0
Auxiliar de Farmacia 36 10 0 10 0 ; : £
Auxiliar Operacional 40 6 0 6 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Farmacéutico 40 23 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 (0] 1 0
Lider Administrativo 40 | 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 12 0] 12 0
Técnico de Gesso 36 1 0 1 4]
TOTAL 116 (1] 116 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

S T

CAPS ALCOOL E DROGAS IlI ARMENIA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRDDUl;ﬁO MENSAL
Jornada Necas Existente Acréscimo /.
1
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE i Procedimento Meta
dade & Decréscimo
em horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
” ) 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farmécia 30 2 0 2 0 Atergdo Bdslea W
referéncia
Augxiliar de Farmécia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de Atengo da Urgéncia e :
Enfermeiro Diurno 36 ) 0 5 0 onm e, ?n; g " 1xmésem
Emergéncia e dos Servigos ks
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 Hospitalares de Referéncia para T I
Atencdo a Pessoas com Sofrimento tr?dapRUE/
Farmacéutico 40 2 0 2 0 ou Transtorno Mental e com 3
i ; Hospital de
p . 4 Necessidades de Saude referdneia
Gerente de Unidade g i 0 . e Decorrentes do Uso de Alcool,
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0
Atendimento Domiciliar para
Oficineiro 30 2 0 2 0 Pacientes de Centro de Atencdo 35
Psicossocial e/ou Familiares
Profissional de Educacio Fisica 40 2 0 2 0
Psicélogo 40 3 0 3 0
. i Acolhimento Noturno de Paciente
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 g 0 de Centro de Atencio Psicossocial | 150
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudrios com Cadastro Ative / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0

TOTAL 58 0 58 0




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE'SﬂO PAULO ;
COORDE[\IADQRIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER NCA

Ty e

APS A a8 DROGA BORA 4
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente
Necessi Acréscimo
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE / Procedimento Meta
dade Decréscimo
em horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
5 1xmésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farmacia 30 2 0 2 0 Atangio Basica de
referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos Pantos
de Atencio da Urgéncia e Emergéncia |1 X més em
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 e dos Servigos Hospitalares de cada
" Referéncia para Atencdo a Pessoas equipamen
Enfermeiro Noturno 26 s 9 3 0 com Sofrimento ou Transtorno Mental|to da RUE /
Farinacautics 40 2 0 2 0 e com Necessidades de Salide Hospital de
Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 e 0 Outras Drogas.
Médico Clinica 20 1 0 1 0
Atendimento Domiciliar para
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0 Pacientes de Centro de Atencio 35
Psicassocial e/ou Familiares
Oficineiro 30 2 0 2 0
Profissional de Educacio Fisica 40 2 0 2 0
Psicdlogo 40 3 0 3 0 Acolhimento Noturno de Paciente -
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atengdo Psicossocial
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 0 58 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CEGILIA ESPERANCA

APS ALCOQ DROGA PRA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornata Necessi Edatete Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE z Procedimento Meta
dade : Decréscimo
em haras ¢do Direta
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4 0 1xmésem
ici. i cada UBS
Assistente Administrativo 40 6 0 6 0 Matnngﬁr;;% %‘Zgﬂg B s
Assistente Social 30 5 0 5 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0 Pantos de At{:‘ngéc da Urgféncia e [4 ¥ mésen
p— : = 1 Emergéncia e dos Servigos cada
A el 2 4 o Hospitalares de Referéncia para T
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 Atencdo a Pessoas com Sofrimento TC?dapﬂu.E ¢
t
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 S0 Tretia ?rno Mental fe i Hospital de
Necessidades de Satide Refiirk]
Farmacéutico 36 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool, .
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Gerente de Unidade 40 E 0 4 0 Atendimento Domiciliar para
Meédico Clinico 20 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atencdc 35
Médico Psiquiatra 20 3 o 3 = Psicossocial e/ou Familiares
Oficineiro 20 4 0 4 0
o = Acolhiment Paci
Profissional de Educaco Fisica 30 2 0 2 0 dg%elr?gr%nd: E?J,‘:égg g;coascs[gcnita? 150
Psicélogo 40 3 0 3 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 9 0 9 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 0
TOTAL 63 0 63 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO :
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERX CA

APS ALCOO DROGA RED AD
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE ETA DE PRODUCAO MENSAL
J d Existent
. S Necessi m_ SHe Acréscimo / 4
Categoria Profissional Semanal Administra AFNE Procedimento Meta
dade Decréscimo
em horas ¢do Direta
Médico Clinico Diurno 12 7 o] 7 0
Medico Clinico Noturno 12 7 0 7 (#]
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7 0
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7 0
Agente Redutar de Danos 40 & 0 6 0
Assessor Técnico Especializado 40 1 0 1 0
Assistente Administrativo Diurno 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo Noturno 36 4 0 4 0
Assistente Social 10 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de Atencaio da Urgéncia e 1 s
Auxiliar de Farmécia Diurno 36 3 0 3 0 Emergéncia e dos Servicos Hospitalares X :1 dsa i
ol a
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 3 0 2 0 de Referéncia para Atengso a Pessoas equipamen
com Sofrimentoou Transtorno Mental e da RU
Auxiliar Operacional 36 4 0 4 D com Necessidades de Satde fodaRUE/
Hopsital de
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcoal, Crack e referdncia
Outras Drogas.
Coordenador Médico 20 1 0 1 [}
Copeiro Diurno 36 2 0 2 0
Copeiro Noturrio 36 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 8 o] 8 o
Enfermeiro Noturno 36 6 0 6 0 Atendimenta Domiciliar para
Pacientes de Centro de Atencao 35
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Psicossocial efou Familiares
Farmacéutico Diurnog 36 s 0 2 0
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 o
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo Diurno 40 1 0 1 0 Acolhimento Notumo de Pacientede
3 4 , 150
Médico Clinico 20 3 o 2 0 Centro de Atengao Psicossocial
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0
Nutricionista 30 1 0 1 0
Oficineiro 20 2 0 2 0
Oficineiro 36 2 0 2 0
Profissional de Educacdo Fisica 30 2 0 2 0
Psicdlogo 40 5 o] 5 0 Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Técnico de Enfermagem Diurno 36 12 0 12 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 12 0 12 0
Terapeuta Ocupacional 30 5 0 5 0
TOTAL 132 0 132 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO _
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NO\'@?
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA -
ESPERANCA

0 DV odalidade
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MIETA DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada Existente :
Categoria Profissional Semanal N::::ﬂ Atimir.aistra AFNE :Zﬁs:sl:n:: Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Assistente Té;?:::OEspecializado 36 3 0 3 0
Assistente Tﬁg‘;ilul:?ngspeciahzado 36 5 0 B 0 50 leitos
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 9 0 9 0
D AO NA RUA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL
2o gnaca Necessi Existante Acréscimo / c
Categoria Profissional ISemanal P A?ministra AFNE Dacrésting Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Agente Comunitario de Satde 40 12 0 12 0
Nimero de Pessoas em Situacao de
Agente Comunitério de Sadde Diurno | 36 12 0 12 0 Rua Cadastradas no e-SUS AB por 1080
Agente Cor“gmﬁﬂo de Satde 36 6 0 6 0 Equipe
Enfermeiro 40 2 0 0
Enfermeiro Diurno 36 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 600
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0
Médico Generalista 20 4 0 4 0
Médico Generalista Diurno 36 2 0 2 0 Consulta Médica 800
Médico Generalista Noturno 36 2 0 2 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Social 36 4 0 4 0
Agente Social 40 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
Assistente Social 30 9 0 9 0
Assistente Técnico 40 2 0 2 0
Pedagogo 40 1 0 1 0
Profissional de Educaciio Fisica 40 3 0 3 0
Psicdlogo 40 4 0 4 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
Téenlco de knfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 85 0 85 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO _
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERAN CA

e

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
ornada . | Existente
Categoria Profissional emanal :::::SSI A-dmi:?istra AFNE ;iérzi::; Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Meédico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Meédico Clinico 40 1 o} 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 10 0 10 0
AA CAMB AD 0 f APS AD Ill PRA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
_ ux: Jornada Micesst Exis.tente Acréscimo /. ]
Categoria Profissional Semanal Sda A?rmrTlstra AFNE DReye cineG Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Acompanhante Comunitrio Diurno 36 5 a 5 0
Acompanhante Comunitario Noturno 36 5 0 5 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
AL R OS DE APOIO DIA 0 - A & p ALIDAD f f A
EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
Bi6psia de Mama 10 :
Ecocardiografia com e sem Doppler 140
Eletroencefalografia 116
Eletroneuromiografia 120
HOLTER 80
M.A.P.A. 70
Teste Ergométrico 300
Ultrassonografia com Doppler (Doppler Vascular) 180
Ultrassonografia Geral 300
Ultrassonografia Obstétrica com Doppler 10
Ultrassonografia Obstétrica Morfoldgica 10
Eletrocardiografia livre demanda
Radiologia livre demanda




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

UBS REPUBLICA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 e 1 ESB

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER&A

[

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE B Procedimento Meta
dade L Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0 - e
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Consulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 0 : i - |
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 o 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restauradaor 29
Cirurgido Dentista - ESB 1 40 1 0 1 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 152
Auxiliar de Satide Bucal - ESB | 40 1 0 1 0 R e '
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal - ESB Il 40 1 0 1 R : ; |
Tecnico de Satide Bucal - ESB || 40 1 0 1 0 5 il
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Técnico de Enfermagem - UBS 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56
EQUIPE PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 0 E 0 |
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 1 1
EQUIPE CAE|
Enfermeiro CAEI 40 0 7 0
Técnico de Enfermagem CAE| 40 (0] | 7 0
PAI
Acompanhante de ldoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0 -
- 120 idosos em acompanhamento / Més
Médico Clinico / Geriatra 20h 3. 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
. Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
" Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
ota Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
i 1 Consulia / Atendimento Domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2 0
Grupos




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE

CA

e i

Consulta / Atendimento Damiciliar 0
Psicélogo 40 1 ! g
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar
Terapeuta Ocupacional 20 1
Grupos
= A LR T e )‘_" It s . e 5 =
Assistente Administrativo 40 17
Auxiliar de Farmécia 40 7
Auxiliar Operacional 40 4
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2
Gerente de Unidade 40 1
Lider Administrativo 40 1
TOTAL. s

Conforme Portaria 333/2022 e

atividades individual (PICS).

538/20222 esta unidade consta com G equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CEGILIA ESPERANCA

- e

META DE PRODUCAO MENSAL

UBS SE- 6 ESF + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE DIMENSIONADA
Jornada Existente
Administra

Categoria Profissional Semanal NEcessi Beréscimoy/
dade =
¢ao Direta

Decréscimo
em horas
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Agente Comunitdrio de Satide - ACS I 40 “ 36
6

Procedimento Meta

Visita Domiciliar 7200

Consulta Enfermagem 1080
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
0

Consulta Médica 2486
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos

Visita Domiciliar 384

Tl Clinico / Restaurador “
Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220

Técnico de Enfermagem - UBS

Gestor Regional 40

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Consulta / Atendimento Domiciliar

183
Grupaos
i Consulta / Atendimento Domiciliar
" g * i ' [Grups ]
—_— Consulta / Atendimento Domiciliar
: Consulta / Atendimento Domiciliar
Ak = : : [Grupos ]

Consulta / Atendimento Domiciliar
2 2
Grupos 80
” Consulta / Atendimento Domiciliar “
o i ' ' _“
Consulta / Atendi icili
Psicologo 1 " on / Atendimento Domiciliar
Grupos
TeraPEUta Ocupadonal -

Consulta / Atendimento Domiciliar
Assistente Administrativo

H,HHIHHHH

Grupos

Auxiliar de Farmdcia
Auxiliar Operacional

Auxiliar Operacional

Enfermeiro {RT/Vigiléncia)
Gerente de Unidade
Lider Administrativo “




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

NADC L DE'S . NOVA?-
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER NCA

AR ) e e

UBS HUMAITA - Mista - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2 + 3 saiide Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Necassi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE % Procedimento Meta
dade = Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Al
Agente Comunitario de Satide - ACS 40 18 [ 0 ] 18 0 Visita Domiciliar 3600
Erffeiiaing - ESE 40 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 540
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
| adi g
Medico Generalista 40 3 0 3 0 Sonsyits Mecie — Led
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6 0 I Visita Domiciliar ‘ 192
SAUDE BUCAL - ESF
ﬂclinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB || 40 1 0 1 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220 '
Ausiliar de Saide Bucal - ESB I 40 1 0 1 0 T R e aEE, A

Técnico de Saude Bucal - £SB || 40 1 | o [
SAUDE BUCAL - UBS

[Tl Clinico / Restaurador 39
Cirurgido Dentista - MOD | 20 3 1 2 0 ’ Tl Protese 12
Consultas / Atendimentos 261

2 0 2

Auxiliar de Satide Bucal - MOD | 40 (4]
EQUIPE DE APOIO PARA UBS

Consulta Enfermagem J 432
Enfermeiro - URS 40 3 0 B 0 : =
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 0 10 0 | Visita Domiciliar
EQUIPE PAVS i
Agente de Promogdo Ambiental ' 40 ' 1 ' 0 I 1 ’ 0 , e s A R e ’
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
; Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos G
S
Consulta / Atendimento Domiciliar 43
Farmacéutico 40 1 0 1 0
[ L Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar | 60
ical J
Psicdlogo 40 1 0 3 0 Hiiios 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 | 14 0 T
Auxiliar de Farmacia 40 4 0 4 0 s>
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0 B0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0 S ' :
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Al ' y
Lider Administrativo 1 0 1 0 i




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA =g M CA

EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Numero de Pacientes em 456

Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0

TOTAL 104 al 103 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 3 equipes (ESF) + 1 Tradicional e devera fazer 28 atividades coletivas
e 40 atividades individuais (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ;
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

B A s 3 B caalidad dude B 3 0 ora B
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente .
4 ot Necessi i Acréscimo ;
Categoria Profissional Semanal e Administra | AFNE SR / Procedimento Meta
dade E Decréscimo
em horas ¢do Direta
' ___ ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitério de Saude - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
g Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4 o > =
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
. Consulta Médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4 0 S =
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restauradar 66
Cirurgido Dentista - ESB || 40 2 0 2 0 TI Prétese 18
Consultas / Atendimentos 440
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB I 40 2 0 2 R A
Tecnico de Salide Bucal - ESB || 40 2 0 2 0
SAUDE BUCAL - UBS
Ti Clinico / Restaurador 26
Cirurgido Dentista - MOD | 20 2 2 0 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 174
Auxiliar de Satde Bucal - MOD | 30 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA. UBS
Consulta Enfermagem 76
Enfermeiro - UBS 40 4 0 4 0 TR e 2
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casas
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Medico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 0 10 o] Visita Domiciliar 140
_EQUIPE PAVS
Agente de Promocio Ambiental 40 ’ 1 ’ 0 J 1 I 0 | e o 3 LS
' _ POLO DE CURATIVOS
. Consultas 100
Enfermeira Estomoterapeuta* 40 1 0 1 0
Retorno 96
EQUIPE'MUI.T_IPROFISSIDNAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0 /
Grupos 30
= Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
. Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 o] 1 0
Grupos 8
- Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
. Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
: Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1 0 )
Grupos 80 _|
an
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CEGILIA

NOVA
ESPERANCA

L ST P

. Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Psicélogo 40 2 0
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacianal 20 2

Grupos

Assistente Administrativo 40 13

Auxiliar de Farmicia 40 5

L Auxiliar Operacional 40 1
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2
Gerente de Unidade 1

1

Enfermeiro 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar
Fisioterapeuta 30 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110
Técnico de Enfermagem 30 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Administrativo 40 1 0
Assistente Socjal 30 i 0
Fonoaudidlogo 20 1 0
Nutricionista 40 1 0
Supervisor de Equipe - 1 0
— e — — — — -
Acompanhante de Idoso 40 10
Assistente Administrativo 40 1
Enfermeiro 40 1 Nimero de Pacientes em 120
Meédico Clinico / Geriatra 20 1 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1
Técnico de Enfermagem 40 2 —]
— toa 140 T

individuais (PICS).




SUPE

ORA DO BRA 3 H

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
RVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
esF ARG

o0 gdade B Dl gade dlide B J 0 ora 1
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada Existente ;
5 Necessi : Acréscimo 2
Categoria Profissional Semanal = Administra | AFNE i / Procedimento Meta
dade i Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar L 3600
Consulta Enfermagem 540
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3 0 -
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 1248
Médico Generalista 40 0
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 0 Visita Domiciliar 192
’ Tl Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Satde Bucal - ESB | 40 1 0 1 0 R E :
Tl Clinico / Restauradar 33
Cirurgido Dentista - ESB || 40 1 0 1 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Saide Bucal -ESBIl | a0 1 0 1 0 s ey '
Técnico de Satde Bucal - ESB || 40 1 0 1 0 '
| SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 13
Cirurgido Dentista - MOD | 20 1 0 1 0 Ti Prétese 4
Consultas / Atendimentos 87
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Enfermeiro - UBS 40 3 0 3 0 Consulta Enfarmagem , il
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Meédico Clinico 20 3 1 2 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra ‘ 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS ’ 40 9 0 9 0 Visita Domiciliar
] ; EQUIPE PAVS
Agente de Promocio Ambiental l 40 ] 1 | 0 1 J 0 P ]
EQUIPE CAEI l
Enfermeiro CAE| 40 2 0 2 0 !
Técnico de Enfermagem CAE1 2 0 2 0 by
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 20 3 0 3 0 Consulta / Atendimento Domiciliar
Grupos
o Consulta / Atendimento Domiciliar
Farmacéutico 30 1 0 T 0
Grupos
. Consulta / Atendimento Domiciliar
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos
Consulta / Atendimento Domicili r
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 / B b il
Grupos
» Consulta / Atendimento Domiciliar
Fonoaudislogo 40 2 o] 2 0
Grugos
I Nutricionista 40 | 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar




SUPERVISAO TECNICA D

I

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
E SAUDE SE/SANTA CECiL|A

Psicologo

Profissional de Educagdo Fisica

Grupos

F

Consulta / Atendimento Domiciliar
i

NOVA
ESPE

CA

St Y ey T

40
20

Grupos

Terapeuta Ocupacional

Consulta / Atendimento Domiciliar

120

Grupos

Terapeuta Ocupacional

Consulta / Atendimento Domiciliar

Grupos

Consulta / Atendimento Domiciliar

Assistente Administrativa

Auxiliar de Farmdcia

Auxiliar Operacional

Enfermeiro (RT/Vigilancia)

Gerente de Unidade

Lider Administrativo

Acompanhante de Idoso

Grupos

Assistente Administrativo

Enfermeiro

=

Médico Clinico / Geriatra

Supervisor de Equipe - AS

Técnico de Enfermagem

Nimero de Pacientes em
Acompanhamento no Més

120

TOTAL




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

e

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL

; Jornada Existente Acréscimoy
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE i Procedimento Meta
em haras Direta Decrescimo
Auxiliar de Farmacia Diurno 36 5 0 5 Q
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 36 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 7 Q 7 0
Enfermeiro Diurno 40 2 0] 2 0
Enfermeiro Noturno 36 5 0 5 0
Médico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Médico Clinico 12 21 0 21 0 Segunda a Domingo
Meédico Clinico Noturno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Meédico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Técnico de Enfermagem Diurno 36 18 0 18 o]
TecmcoNd:tEr:lirmagem 36 12 0 12 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo Diurno 36 g 0 9 0 ;
Assistente Administrativo
Noturno " i 2 0 J
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 143 0 143 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESF_’ER&A

APS ALCOOL E DROGA i{o
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRDDU(}ﬁO MENSAL
Jornada Existente i
: . > o Acréscimo / =
Categoria Profissional | Semanal Necessidade Administracio | AFNE S Procedimento Meta
2 Decréscimo
em horas Direta
Agente Redutor de 40 4 0 4 0
Danos
feemieple 40 5 0 5 0
Administrativo it o 4 1% mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 SHICHRING g .ques S cada UBS de
= Atencdo Basica g
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Pontos de Atencdo da Urgéncia e 1B i
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 Emergéncia e dos Servigos cada
v Hospitalares de Referéncia para :
Farmacéutico 30 1 0 1 0 g equipamento
: — Atencdo a Pessoas com Sofrimento da RUE /
armaceutlfcc 40 2 0 L 0 ou Transtorno Mental e com Hosssitbal i
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Necessidades de Salide Decorrentes preait
do Uso de Alcool, Crack e O t referéncia
Médico Clinico 20 1 0 1 0 0 80 de Alcool, Crack e Outras
Drogas.
Médico Psiquiatra 20
Oficineiro 20 4 0 0 Atendimento Domiciliar para
Nutricionista 40 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atencio 35
o = Psicossocial e/ou Familiares
Proﬁssmna! f:'e Educacdo 40 1 o 1 0
Fisica
Profissi d 7
ro |55|ona] de Educacédo 20 ) 0 5 0
Fisica
Psicologo 40 5 0 5 0
Técnico de Enfe m
ico de Enfermage 36 8 0 8 0 Acolhimento Noturno de Paciente
Diurne o . 2 155
T de Centro de Atencdo Psicossocial
ecnico de Enfermagem 36 3 0 8 0
Noturno
Terapeuta Qcupacional 30 4 0 4 0 j
TOTAL 68 0 68 0 35




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERAN CA

N e

APS AD 9
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 — deiiauiesd 1x mésem
Assistente Social 30 3 0 3 0 el o i
- - Atencdo Basica P
Auxiliar de Farmicia 40 2 0 2 0 referéncia
.l.Enfermeiro_ 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atencdo da Urgéncia e e
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Emergéncia e dos Servicos % r:z: s
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 Hospitalares de Referéncia para equi;amento
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Atencdo a Pessoas com da RUE /
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Sofrimento ou Transtorno Hospital de
Mental e com Necessidades de ;
Saiide Decorrentes do Uso d referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 .. (e Lecorrentes do Uso . de
Alcool, Crack e Outras Drogas.
—
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Atendimentao Domiciliar para
G s Pacientes de Centro de Atengido 25
}* Ofigtieiro 20 2 4 » 0 Psicossocial e/ou Familiares
fiee =
Pro fssmnaf fie Educacdo 20 2 0 2 0
Fisica
Profissional de Educacdo 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de
Fisica Paciente de Centro de Atengio 77,5
Psicologo 40 5 0 5 0 Psicossocial
Técni Enf
chico de. nfermagem 36 8 0 8 0
r» Diurno
Técnicode E nfermagem "
Nistiarng 36 7 0 7 0 Usudrios comMC?da stro Ativo / 300
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0 &
TOTAL 56 0 56 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDE!}!ADQRIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
edvRCA

Ll .

A () OR RA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Admin istracio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Agente Redutor de Danos 40 1 0 1 0 . . 1x mésem
Assistente Administrativo | 40 2 0 4 0 WiHaEE e RO, | e
Atencdo Bésica ;
Assistente Social 30 3 0 3 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atengdo da
Enfermairo 40 1 0 1 0 Urgéncia e Emergéncia e dos 1x mésem
Enfermeiro Diurng 36 2 0 4 0 Servigos. Hospitalares de .cada
= Referéncia para Atencio a equipamento
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 Pessoas com Sofrimento ou da RUE/
Farmacéutico 30 B 0 1 0 Transtorno Mental e com Hospital de
Necessidades de Salde referéncia
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Crack e Outras Drogas.
Fonoaudidloga 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar para
Meédico Pediatra 12 1 0 1 0 Pacientes de Centro de 35
4 Atenc3o Psicossocial e/ou
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Familiares
Oficineiro 20 6 0 6 0
Profissional de Educacdo
Fisica 4 2 . 2 0 Acolhimento Noturno de
Profissional de Educacdo 36 i 0 i 0 Paciente de Centro de Atencdo 77
Fisica Psicossocial
Prc>|‘|ss|<:|n§:5<i:lce:l Educacido 40 1 0 1 0
Psicologo 36 1 0 1 0
Psicélogo 40 4 0 4 0
Técnico %e;uEr:t:;armagem 36 g 0 8 4
Técnico de Enfermagem 36 7 0 5 0 Usudrios com C?dastro Ativo / 240
Noturno Més
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 65 0 65 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER&A

AN A AD () A\ i ) KU
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5 g Taxa de ocupacio de
. leitos, de 85% a 100%
A hant Nat 6 ] 1
companhante Comunitario Noturno 3 0 5 0 ([Totsl de:acolbides dia
. - i Total de 10
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 no perlodo/
3 R leitos dia do periodo)
; *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0

META DE PRODUCAQ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administracdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupagéio de
leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitério Noturno 36 5 0 5 0 ((Total de acolhidos
dia no periodo/Total 10
g — 40 i 0 1 i de leitos dia do
upervisor de Equipe periodo) *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1
TOTAL 12 0 12 0

SIAT Il GLICERIO
D DUCA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META MEE:Egl UcaAo

Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administra¢do | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo 40 2 Q 2 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Clinico 12 5 0 5 0
Farmaceutico 36 1 0 i 0
Farmaceutico 40 1 0 1 0 4]
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
TOTAL 18 0 18 0 o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

o a

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Existente
i .
Categoria Profissional domada Semanal Necessidade | Administragio | AFNE Acrés‘c r!w / Pracedimento Meta
em horas Decréscimo
Direta
Assistente Social 30h 1 0 1 0 Procedimento 135
Enfermeiro 40h 2 0 2 0 Procedimento 360
Fisioterapeuta 30h 5 0 5 0 Pracedimento 675
Fonoaudidlogo 40h 6 0 6 0 Procedimento 1080
Meédico Neurologista 20h 2 0 2 0 Procedimento 120
Médico Ortopedista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Médico Otorrinolaringologista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Psicélogo 40h 3 0 3 1 Procedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0 Procedimento 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40h 6 0 6 0
Gerente de Unidade 40h 1 ] g
Motaorista 40h 1 0 1 0
TOTAL 33 0 33
Reabilitacdo Fisica Reabilitagdo Intelectual Reabilitagdo Auditiva
Numero de Casos Novos 40 30 40
NG :
umero de Pacientes 400 300 300
acompanhados
Nimero de Procedimentos por
. 5 5 5
paciente
() 2 APD A i\ ¥
Quantidade Profissionais
R Jornada semanal Existente Procedimento
P 1 Ssci : Met
Categoria Profissional/ Cargo e Horss Necessidade | Administracio | AFNE Acres.mrrla / por Categoria etas
3 Decréscimo
Direta
Acompanhante da Pessoa com i N
Deficiéncia i 6 0 6 0 324
Enfermeiro (Coordenacio e
atendimento compartilhado 40h 1 i 4 205 (numeros de
compondo a equipe 0 procedimentos 80.
multiprofissional) da equipe usuarios
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 multsproﬁs?ugnal
Psicélogo 40 h 1 0 1 0 da eizr;;agm
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40 h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo | 40 h ' 1 ‘ 0 B ’ 0
TOTAL 12 0 12

EQUIPE APD SE

Categoria Profissional/ Cargo Quantidade Profissionais




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA CA

ESPE

A b e

' Carga horéria Necessidads | A dfr:‘ilrsait;':;iﬁo AFNE Acréscirfxo / Procedimen!:o
jornada semanal Direta Decréscimo por Categoria
nhante da P ac
Acompa Daer;:d lg’t:.iriﬁaesso om ioh 5 0 G o 324
Enfermeiro (Coordenacdo e
atendimento compartilhad 205 (ndmeros de
compondo a equipe 40h 1 0 1 0 procedimentos 80
multiprofissional) da equipe usudrios
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 mu!tiprofissiqnal
Psicélogo 40h 1 0 1 L e;ggiég'a
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 h ] 1 ] 0 I 1 | 0 |
TOTAL 11 0 11 0

META DE PRODUGAO
b EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administracio | AFNE / Procedimento Meta

em horas Direta Decréscimo

Acompanhante comunitario 36 5 0 5 0
Acompanhante comunitario noturno 36 5 0 5 0 -
: Nimero de moradores | 10
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 0
Supervisor de Residéncia Terapeutica 40 1 0 1 8]
TOTAL 12 0 12 0 g

41 de 47




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
eSFRRicA

UPA Il VERGUEIRO
Carga Quantidade Profissionais
horaria

i Existente :
Paikgorahiciesiondl Cargs Jornada Necessidade | Administragio AFNE Acréscu:nol Procedimento | Metas
Sermanal Direta Decréscimo
Assistente Social 30h 4 0 4 0 B
Augxiliar de Sadde Bucal Diurno 12x36 3 0 3 0
Auxiliar de Sautde Bucal Noturno 12x36 3 0 3 0
Aucxiliar Operacional 40h 4 0 4 0
Cirurgiao Dentista Diurno 12h 7 0 7 0
Cirurgi&o Dentista Noturno 12h i 0 7 0
Enfermeiro 40h 2 0 2 0
Enfermeiro Educacdo Permanente 40h 1 0 1 0
Enfermeiro Diurno (7 por plantao) 12x36 24 0 24 0
Enfermeiro Noturno (7 por plantdo) 12x36 24 0 24 0
Engenheiro de Seguranga do
Tragbalho A0 4 ¢ 1 0
Farmacéutico Diumo 12x36 3 0 3 0
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3 0
Farmacéutico RT - Lider 40h 1 0 1 0
Medico Cirurgido Diurno 12h 7 0 % 0
Medico Cirurgifo Noturno 12h 7 0 7 0
Medico Clinico Geral Diarista 20h 2 0 2 0
Medico Clinico Diurno 12h 30 0 30 0 NAO HA PREVISAO
Medico Clinico Noturno 12h 21 0 21 0 DE METAS PARA
Médico Ortopedista Diumno 12h 7 0 7 0 ESSE SERVICO
Médico Ortopedista Noturno 12h 7 0 7 0
Médico Pediatra Diarista 30h 1 0 1 0
Médico Pediatra Diurno (7h as 19h) 12h 14 0 14 0
Médico Pediatra Noturno 12h 14 0 14 0
Meédico Psiquiatra 12h 7 0 7 0
Médico Psiquiatra 12h 7 0 7 0
Oficial de Manutencao 12x36 2 0 2 0
Oficial de Manutenc&o Noturno 12x36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 52 0 52 0
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 50 0 50 0
Técnico em Farmacia 40h 2 0 2 0
Técnico em Farmacia Diurno 12x36 9 0 9 0
Técnico em Farmacia Noturno 12x36 4 0 4 Q
Técnico de Gesso Diurno 12x36 3 0] 3 0
Técnico de Gesso Noturno 12x36 3 0 3 0
Técnico de Seguranca do Trabalho 40h 1 0 1 0
Técnico de Gasoterapia Diurno 12x36 3 0 3 0
Técnico de Gasoterapia Noturno 12x36 3 0 3 0
Equipe Administrativa
Assistente Administrativo 40h 5 0 5 0
Assistente Administrativo Noturno 40h 2 0 2 0
Assistente Administrativo Diurna 12x36 156 0 15 0
Assistente Administrativo Noturno 12x36 14 0 14 0
Lider Administrativo Diurno 40h 2 0 2 0
| Coordenador Médico 40h 1 0 1 0
Coordenador de Enfermagem 40h 1 0 1 Q
Gerente de Unidade 40h 1 0 1 0
Supervisor Administrative Noturno 12x36 2 0 2 0
Total 388 0 388 0 |

=
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DErSﬂO PAULO
COORDEL\IADQRIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

ey e

ST

EQUIPE DIMENSIONADA MERA I?ﬂEEhPlzgf HEAS
. oy JoRpia Necessi- Exis'te..-nte Acréscimo / :
Categoria Profissional Semanal em deidle Acimm.lstra- AFNE I Procedimento | Meta
horas ¢do Direta

Almoxarife 40 1 0 1 0
Analista de Quvidoria 40 1 0 1 0
Analista de Tl 40 2 0 2 0
Assessor Técnico 40 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
Assistente Técnico 40 1 0 1 0
Assistente de Ouvidoria 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 4 0 4 (0]
Auxiliar Almoxarifado 36 6 0 6 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 0
Augiliar de Rouparia - Diurno 36 9 0 9 0
Auxiliar de Rouparia - Noturno 36 2 0 2 0
Coordenador de Enfermagem SCIH 40 1 0 1 0
Coordenador de Manutengio 40 1 0 1 0
Coordenador de Qualidade 40 1 0] 1 0]
Coordenador Médico Clinico 30 1 0] 1 0
Coordenador Médico Intensivista (uTi) 30 1 0] 1 0
Diretor Administrativo 40 1 0 1 0
Diretor Técnico 30 1 0 1 6]
Enfermeiro 40 17 0 17 0
Enfermeiro -Diurno 36 47 0 47 0
Enfermeiro - Noturno 36 46 0 46 0
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1 0
Escriturdrio 40 6 0 6 0
Escriturdrio - diurno 36 34 0 34 0
Escriturdrio - noturno 36 27 0 27 0
Farmacéutico 40 3 0 0
Farmacéutico - Diurno 36 5 0 5 0
Farmacéutico Folguista - Noturno 36 0 0
Faturista 40 2 0 2 0
Fisioterapeuta Diurno 30 33 0 33 0
Fisioterapeuta Noturno 30 24 0 24 0
Fonoaudidlogo 30 3 0 3 0
Gerente Administrativa 40 1 0 1 0
Gerente Assistencial 40 1 0 1 0
Gerente Médico 30 1 0 1 0
Gerente de SCIH 40 0 0 0 0
Gerente de Qualidade 40 0 0 0 0




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE'SﬂO PAULO
COORDE[\IAD(_)RIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NGA

e L ga——

Lider de Almoxarifado 40 1 0 1 0
Meédico do Trabalho 30 1 0 1 0
Médico Infectologista 30 1 0 1 0
Nutricionista 40 2 0 2 0
Nutricionista Diurno 36 3 0 3 0
Nutricionista Noturno 36 0 0 0 0
Oficial de Manutenc3o Diurno 36 3 0 3 0
Oficial de Manuten¢3o Noturno 36 3 0 3 0
Ouvidor 40 1 0 1 0
Psicologo Diurno 36 7 0 7 0]
Recepcionista Diurno 36 8 0 8 0
Recepcionista Noturno 36 8 0] 8 0
Secretaria 40 1 0 1 0
Supervisor Geral Noturno 36 3 0 3 0
Supervidor de Engenharia 40 1 0 1 0
Supervisor de Enfermagem 40 8 0 8 0
Supervisor de Enfermagem 36 5 0 5 0
Supervisor Administrativos 40 7 0 7 0
Supervisor Assistencials 40 2 0 2 0
Supervisor Assistenciais 30 2 0 2 0]
Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 123 0 123 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 112 0 112 0
Técnico de Farmécia - Diurno 36 14 0 14 0
Técnico de Farmécia - Noturno 36 11 0 11 0
Técnico de Gasoterapia Diurno 36 3 0 3 0
Técnico de Gasoterapia Noturno 36 3 0 a 0
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 2 0 2 0
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SﬁO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE - NCA

D . T

Anexo VI - Plano Orgamentario.

UNIDADES VALOR
AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 484.578,23
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE 1.104.009,19
AMA COMPLEXO PRATES 502.435,92
AMA SE 1.087.781,46
APD / UBS SE 93.402,29
APD / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 95.990,50
CAPS AD il CENTRO 612.249,74
CAPS AD Ill COMPLEXO PRATES 626.464,72
CAPS AD IV REDENCAO 903.220,26
CAPS ADULTO Il SE 578.323,77
CAPS INFANTO JUVENIL Ill SE AMORZEIRA 610.440,46
CAPS Ill AD ARMENIA 435.365,85
CAPS AD Ill BORACEA 633.096,24
CER Il SE 344.460,08
EMAD - UBS CAMBUCI 118.500,00
EMAD - UBS SANTA CECILIA 113.261,92
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BOM RETIRO 85.165,76
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BORACEA 63.531,99
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS CAMBUCI 60.008,71
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 82.461,85
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS REPUBLICA 60.531,19
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SANTA CECILIA 54.424,54
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SE 77.452,18
HOTEL NEW LUZ | 147.183,25
PAI - UBS BORACEA 101.518,81
PAI - UBS CAMBUCI 97,778,81
PAI - UBS HUMAITA 102.038,81
PAI - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 91,918,81
PAI - UBS REPUBLICA 94.778,81
PAI - UBS SANTA CECILIA 96.512,60
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINO DE ALMEIDA 2.479.099,46
REDENCAO NA RUA 680.881,49
SIAT Il ARMENIA 302.122,46
SIAT Il GLICERIO 256.381,33
SRT Il SE 107.945,98
UAI CAMBUCI | - ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL 11l SE AMORZEIRA 93,951,51
UAA CAMBUCI Il - ADULTQ MISTA / CAPS AD Il CENTRO 105.349,54
UAA CAMBUCI lll - ADULTO MISTA / CAPS AD Il PRATES 91.496,46
UBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO 650.908,29
UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 581.954,08
UBS CAMBUCI 731.776,00
UBS HUMAITA - DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE 761.814,90
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 657.154,59
UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 919.004,52
UBS SANTA CECILIA - DR, HUMBERTO PASCALLI 701.735,40
UBS SE 709.061,25
NUCLEQO TECNICO 1.273.239,00
TOTAL REDE 20.662.768,01
| HOSP. MUN. BELA VISTA | 8.976.995,70 |
| UPA VERGUEIRO | 3.992.026,29 |

| TOTAL CG 026/2021 - NOVEMBRO DE 2022 | 33.631.790,00. |




