ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULOD

Secretaria Municipal da Satde ik
m Coordenadoria Regional de Salde Centro

fawpy

TERMO ADITIVO N©® 27/2023
AD CONTRATO DE GESTAOQ N° R026/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG RO26/2021 6018.2021/0004502-6
PROCESSO SEI TA 27/2023 6018.2023/0012673-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULDY
SECRETARIA  MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDEMNADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO.

CONTRATADA: ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA
ESPERAMNCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDEMNADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
- UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
- CRS-C.

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTACAO DO PLAND DE TRABALHO E
PLANG ORCAMENTARIO REFERENTE AD CUSTEIO
DE NOVEMBRO/2022. - ALTERACAD DOS
ANEXOS 11, I1I, IV, V E VI DO CONTRATO DE

GESTAD.
VALOR MENSAL R$ 33.631.790,00

NOTA DE EMPENHO N°102.954,/2022; 102.956/2022 e 1029572022,

DOTACAD No: 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00;
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00;
Fontes: 00 e 02,

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Sadde Centro, da
Secretaria Municipal da Salde, localizada na Rua Libero Badaro, 282, 9° andar,
compareceram de um Jado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

Secretaria Municipal da Sadde + SUS

m Cocrdenadoria Regional de Sadde Centro

Intermédic da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP] @ 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 & pela Portaria n® 727/2018, alterada pela Portaria
1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, &, de outro lado, a
empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social do Municipio de 530
Paula, inscrita no CNP) no 06.058.863/0001-04, requenmente CREMESP n® 224986
com o respensavel téenico Roberto Andrade Simoes e protocolo de requerimento de
registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ac CREMESP no 072492, com sede
na Avenida Felipe Uebe, 423, Parque Turf Club, CEP: 28013-140, no municipio de
Campos dos Goytacazes/R), com o estatuto arquivado no registro civil de pessoa
juridica de Campos dos Goytacazes, REG n® 1287, livro ATAV2T, representada neste
ato por seu representante legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-
Presidente, portador da cédula de identidade RG Ne (IR, - inscrito no
CPF/MF no IR, com endereco eletrénico lucas.sartori@afne,ara,br,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal no
8.080/1990 e a Lei Municipal no 14.132/2006, ¢/c com o Decreto Municipal no
52.858/2011, bem como o disposto no artigo 24, XX1V, da Lei Federal n® 8.666/93,
e de acordo com a Portaria no 702/201B-SMS/GAB & na Portaria n® 585/2021/SM5.G,
Lei Federal n® 13.840/2019 Lei Municipal n® 17.089/2019 & em conformidade com o
permissivo da clausula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10, do Termo de Contrato
de Gestdo no F{DEE{EGEI-SHS.G;CPES, & perante as testemunhas abaixo assinadas,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditive n® 27 /2023 ao Contrato de Gestdo
supracitado, para fazer constar as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA;

1.1. Registra e aprova o Plana de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de
01/11/2022 & 30/11/2022 no valor estimado de Rg 33.631.790,00 (trinta e trés
milhdes e seiscentos e trinta @ um mil e setecentos e noventa reais), & TITULO DE
CUSTEIO mensal, nele j& incluse todos 05 valores autorizados anteriormente por
SMS.

1.2, Fica alterada a clausula décima, no item 10.2, do Contrato de Gest3o no

=

RO26/2021-SMS.G/CPCS para constar os acréscimos supracitados no orgamento WE?Q. il
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global estimade no referido contrato, onerando as seguintes dotagbes no
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 e a 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85,00,
sendo as fontes 00 e 032.

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo fol realizada

conforme o seguinte cronograma de desembaolsg:

2.1. Fica alterado o plano orcamentdrio de custelo do contrato de gestdo, para induir o
valor do més de conforme anexo ao presente terma aditivo

2.2, Fica registrado que a entrega do plano de trabalho de novembro/2022, somente se
deu em fevereing/2023.

2.3. Ao término do periodo devers ser solicitado, apresentade e aprovado Plano de
Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de 01 (um) més,

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os docy mentos contides no processo eletrdnico

n® 6018.2023/0012673-9

3.1.1. Oficio 164/2022 - CRSC (079136559)
3.1.2. Portaria 720/2022 SMS (079136633)
3.1.3. Plano de Trabalho (0791 36736)

3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Técnicos:

N\

74

Anexo 1I: Pardmetro de Pagamento e Avaliacio de desempenho por linha de Servico, S

=

Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade

-

%

3dedy =
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Anexo IV = Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producio
Anexo V - Quadre de Indicadores de Maonitoramentao,

Anexo VI - Plano Orcamentério.

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gestdo no RO26/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n® 27/2023.

E por estarem de acordo, foi lavrade o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lido e achado conforme, & assinado pelas partes & por 02 (duas)
testemunhas.

S3o Paulo, 27 de fevereiro de 2023,

(
‘uﬂw}‘zlélfél;% Yol

COORDENADORA

Cﬂ'!'%TgEEED Zular

RF B05.085. 102
COORDENADORA-CAS CENTRG

Testemunhas:

[
Elnlng ﬂnM‘Hluhnﬁ dfj'ﬁtlﬂl

5TS Santa Cecilia

RF: 577.005.0
|||r1aH‘*Dﬂﬂ'-{'n"‘":h
e #E: 577004012
hwwﬂ-ﬂ"

Yaparisho Bics de Sade e Cocle

Rua Libers Badard, 282, 9 andar, Centro, 8o Paulo/ 5P, CEP: G10i0-010
Telefone: 11-3101-1417 & 11-3120-4004

4 de 47



= N .H W : IL\W\JV;H FOOF-OZTE-TT 3 £TPT-TOTE-TT tounsaay
W

o |....,.r
= 0T0-0TOTO 143D ‘dS/oIned 0gs ‘onues JEpUE § ‘287 ‘guEpeg ouaqn BNy
_W,Ffﬂ,,,,..: L ops

u o
I ™
%00T | NG TE WATWWSA/4/50R #T VY | VIONISHENG 3 VONIDEN
WAL SRESH 2T Wiy WNSYE 0¥ Ny
i . A
) e s U2 0Py EpIOaY B apepin
oseauy ot ik i T
9P [eqOiD e, PO ETEIILO MEET LES i
O DR Bp ~ ENIEI RIBL EPICTY B OE e Rl soliAae
2901 sope, op & i 5 hietd e 1avs Be] ooody ap s0aaag
e EpEsiE e ‘eptaduing euopsipasd | epeucmuEwp o U | $303d / wavInvadsa
o _a...nn_u e %001 of Elaus soe ONBS | ppeer WAV | TVRHOLYINGIWY OV INaLY
Pp— £ duapusdsas TpuRpottaney | tep e Aot S0 * BN L3 BoiEag P Sopepe) 0 apay
¥ MMEEaodaad AN 3p Byug ep | FEmi iy opimRausy | NFS'ST ICRIENE Of ey P apay - Savy
Biucasag SPepeaEIsady & [B0FS ¥EET YN fEapepenadsy 3p cugienguny
T angos D s0jEA
% OT 39 elusssan B dijunisag YR ¥
WEHD aviid
MO0 N IEUTHS 5Lk Y ackniby YHSYE OYINILY
KAy VLS SHIE
KI5 SARS +05 + 453
J0en 83 ajnayg P anasusgsey Of JOpRA SR OOy | L HGW | opsoes | cusiujduing B
P Gitbwging SPONIED | ap ansupary m
apepreny o APEPIUNIDAAIGS AP Uy EPED QIEOUGD WD CpaagErEs | - 5
EIET SRBMAQRIS [eIuagEsE opinpoad FpEpIun 2 epeudUIURp =
R PR B E]
P P MR SO 0P STIAS OBSeBtAE 4P Diwiie | adibe ogdmyeas ap sousumsed wm o
il hn et e B
WOVNOISNING 303 m .m
Mvanyan ) O NaoHd ) o T =]
OLYHINGD G OHNIANISI0 30 Gy 5% I¥AY V3 S305H3TIG 5
ONAHIE 30 YHNN WO OHNIAWIS30 Emﬂﬂﬂ:ggs

"e3|Ales ap eyur Jod oyuadwasag ap oeSejjene s ojuswebed eied sonawesed - 11 OXINY

|pneg ep |edmiungy ELE}SI8G

Sns + Cius) spnes ap [euciBay eUOPEUaPIOOS LY
0INVd O¥S 30 OIdIDINNN 0T VaN LI34T8d @



N

irapyg

S R

OTO-0TOT0 :d3D ‘dS/0Iney opg ‘ouay

POOF-OZTE-TT 2 LTHT-TOLE-TT LT TETY

Rpue § ‘787 ‘oiepeg osaq eny

804D 8 gvD) eameg ceduaty op BLOPEURARIOG) OFSEIoqEg

00k

00k

001

0oL

00L | 00L

oot

001

0oL

00l | 00L

0oL

YWos

0e

Ge

l

{€1LD) jeang spneg

| 02

0g

g

(210) esop| eossad ep apnes e oeduajy _m

Sg

0z

(LLD) @sojnaiagn

£t

(0LD) BDUBIOIA B OBJEN)IS WS E0SSay

Ge

GE

(6D) s1Ueisas Bp BoIBpjojUOP E)jnsUos

0z

(D) aluejsas ep saiiexg

0z

Ge

Ge

\LD) [EIEN-3id] Sp SEYNSUOY &p aislingy m

T

(sbl suoEed l
sjusueuua oedeonpg ap ouely op oednoaxs s ogdescudy

T4

£E

Qe

EE

(§D) 035U oxieq ap Ny op ejnsuoy

G

og

(¥D) 1eueA ougpuajen |

Ge

0

T4

(£D) Cluswipualy ap seyoi4 @ OuEnjuCld ap oedejeny

05

A

(2D} euopiang ep sagdejoios 1

05

4

£E

(LD) Iojsag oyjesuos op ojuawevomun 3 _

£l

1

ok

9

9

4

€

¢

3

OYOI¥Is30

OY.1S39 30 OLVYLINOD O Vavd JAVaIrvYND 30 s3¥0avaian:

JAVaIvND 30 S3Y0AVIIAN] 3 ZIMLYW = Il OX3INY I_

SNS miw

onual apnes ap jeuoiBay ELOPBUSDIDDD)
SPNES EP [ediniungy euejaiseg
onvd OVS 30 OIdI2INNN Oa YHNLIZ434d

Qv ovs
&



lg' .

QAua] spneg ap jeuoiBay euopeuspioos vt
e + SPNEs Ep |ediounyy euEjaineg J‘:ﬁ
0Invd Ov¥s 30 OIdIDINAW 00 YN L4344



f POOT-0LTE-TT @ LTPT-TOTE-TT SO @

\Vﬂ - OTO-0TOTO :d33 “d5 fojney RS ‘enual Uvpue g ‘rgr ‘OIRPRE DUBqY] EAY
% Fapg
"B ¥ -

'
T [N Goesal
_ B SRiing gpenma
epon e T | g SRR
S0P cflenjuged FOUBIL | o0 woa pepegsEpEs EawRisel
BRI SEasy L= THTT INEEGNE B eyuas, OF W03 opdipaa ep 8P GBI of Opdemsy We ‘e Eybojousps BUTIER, saunm
D NI SR DL 0l oplEiia) apouad & eied W ofieiEst v apuesD eperens ERITELEC) L[} UGS OU WICSD gajueyael ap =0 eladiuopg TP ApNEL
o sETaN =0 pumisH AR SR P EEainiuops epsCe Fum sousw NS
NG g FENES oD Tl 08 a3 0poyed 0 BIRd 440
ST Wil iy WD SEpRTerTD SMuEsat o gy
H00L: Bl
SOpE I ea
BODE P | ¥ DRISW B Opopad
SISDEI P Sl 20 S0p nm-rnntqgﬁia!nﬂ
550 ofbenpund pﬂiiﬂﬂ.ﬂ sauEsl ap e on
SRR W M SIFEONS B B Dpoind o mied dgg DEIE L “popeyieal Sopenipu ool #p mwacnll op sopENSY 7 . @ oeeday dprrzsagy sgnyy
..ﬂuﬂl:ﬂ!._. PLUEPUDS ‘il anb ogdeuncys W SRR Sepe SIUTD 80 SOPOE Wt oghipaw B CREINER + | BN ap BOprsa TP Sy Ep apnes
_ £ O PLLSE|R SLRReh WP opoisad 0 sand L oo P SOPEREEM £ + SA5TE Ried SOPERTSA ¢ JEjEU
i 1 ApnEg-yy) SEE R0 R SRpENSLpED RoguEiSal ap Ny o U SORSUGIINDS SIBLICIEIONE] SRILEXD
g [ BT . B Sopeynen wepsasesde anb wuesal ap
i 0018 ¥ SpSpeel B opoyed
HUDDEA 0L (] WD SEpESEpEs
_ e opdenusd | gigns g e U BETSUGD BEw sajuEisad ap o) op
SR, sEay P DL b oglievoju R0 L0 Wiy DS Wa EEU-aal b aw Rl ap RIRN-2ug Jmanyy
EBEQ Jnoipany BULLIDPLD * fuse P Ba)gs b s sl MO SEHNSUCT 1) oD SRS 0 SENBUOS 1 WD Ejueisal ap 4 B SEWTILO Y Bp Bpes
_ OO P 1E RS- YEG P0G N P opcwiad o eed L won B Gudnpy
el ‘odigey SEERISTRED Sagurisal op .y
Bl
_ e 801 ey apescudy
FUOEEHPW e ¥ opauad o gued psuruied BluEm,
#op opdenyucd opayad EEE....__.,E:__ CgdEanes ap oued ou opieanpy
UG Bany ap AW o4 fupE TR sEpAsd EDRpAGE Refishand sapEpAGE B8R cuawny SRpERa B9 U] SPLIR UL
_ BRSO BLUUOLCS our SApECsADE FED %05 810wy 08 DFICI WD EEDETR USRI CRIEINEY a0 TRPEmNIE P op cdnaicy opbenpg
08 Bazas EED cugim iy 001 BAMURIE oF P S8pepraT o o Opdeanady
. ‘oS
_ fasoprag TORTED 001 X SNE SepLaEw
sop oglmmund BRSO SRIp 0l SepeynESus
20 TLEW NSNS B Syliaa (bl 9% LB EYISLIGD GO G 9P MW B SOpeyUsIEs SO0 Gdeyay
s Tt LU oy anb ogdeauoyu e GErE ey op 210} 08 OEdea) Wwe 'epA 35 B L RPN B0 SEIR ()] S0E LS SORIpUSE D Goneg ap EhUED
_ Ep aminanjagy o ST ¢ B e i ng HY 30 506 ‘Tap CSESIP 0 8 BpeDee Egnsuc TSI R B S0 ROPRSSRU B & H 9p BiFsung B0 apreg
i { bpoeg-yag ] =TI TN _ LD B350 Cmeg 90 N B0 N
i QUuaD 3pNeS ap [euciBey BUCPEUBPIONY S va Oy
SPNES ep |ediouny euejauses .

O7Nvd OYS 30 OIdIZINAN OQ vaniE43ud




0T0-0T0T0 :d

POOF-0ZTE-TT @ LTHT-TOTE-TT :avojaja)
33 'dS/oIned OFS ‘0u3uad UepuUE § ‘TET ‘oaepeg cunqr] eny

(55130 Dp LI !n!l!m!qﬂilpﬂu.m:w FUBDIANG B0 cpsr] ‘Rauedoni omEes ap FSHUR U BUDSERy B0l iy Ophuiey o0 BUODREIS) OEteOgRD
0P cpdemuod epsodoad bpEireue opodisad o wied ejsodosd
EJMU ¢ OpumIapisgs Rl ¥ OPUEIBSI0D BDETL ARNRE dp sEHERG
IL ¢ ogde SOUSLIEIES B0 (T0) 08 o EROEELN BEU (1) SOPRTON SONSRLCES 1B s
AL WRF i) B0 908 R0y U SOprEued seabemanpn FOUBLAER B0 dumuny oF ofder we (5))
DO anBblgny BAOTUBLUEIRI BE [Egusam ECPINEID Soo (ROAno SOUURGLIEIER B 4,
Alpsawes U ap uo ssyosd op egnsus
S0P opienjuod OU BpER| B 354 sopipue 5050 op
= Byl iy waa L0} o opde we (e @ ploy TApETr sERepdwan gy #EOD|
SOT0P BOD %0, W -ud "RNREns 5 ) sepeTyRR i} ENSPO Ofdusly Bu Beop) eoseay ep apnes ¢
SO0l DasupEy TR B-1dy WO SESop MECEIMUSTINGY OFSEIEAYY WS SOS0M @D %
SRORES Op OSAU O BUSS
001 ¥ ofepow Bp
S0P oflen)ud DL e sy ed opowed ou @) ssed opswee
S0P W00 R 3 sauaed 3D U oo opdeEy DEynasgn| Eed (00 1) opesagga SSynoUagn |
Suauos 'oue BO01; cnowpeey U “opipa ep opoed ou TLSHLSRND ORI W SejLsaed
¥

sodues 30, sopeg 0 SR 6D 210} SO E:E%IEEE&
ELIERD 21200 e o0 0F e WS BUISWRELES

SO "ol SEleNnoU ap SRSy
BED %001 ey 50 BOpO] wee (yies] BEugion Boprpusiud SOCWED S0, S0P0 WS (i)
0L OOy 8P CRIEIE00U AP SEUDR AP N ERUHOW, S0 Oplesmcu S SPEN B 5,

GiueD spnes ap |euoifey euopeuaplioon
SpNEs ep [edoungy eusainag
OINYd OYS 30 OIdIDINNIN 0T YHNLIS4T8d

ounvdoys
&

i




OTO-0TOTO :d3D "dS//oney 0BS ‘o

POOF-OZTE-TT @ LTFT-TOTE-TT :ounjagal

A3ua] Jepum § ‘TRT ‘ounpeg osagr] eny

‘BPEpILN Bp BpepiaiLon ¢ tHOD OpUIooE 8 8 Sole| Bp spepliguodss wey anb epsep

TOPSZIET ORISE CRSEIROR 0P SOURILD SO 95001 W MENdso opbelacy ap Boipuy, _

.ﬁﬁﬂziﬂ!gmtﬂugzﬂgﬁuﬁgﬂg
DOt |ooT (oot (oot (oot |oor |oot _nnﬂ oot |oot g
SRS 0L % Bl o
SER SEIEOASD SRRSO SHg el Saue ap SL0E
ot | ot ot ot | or | ot | ot Jor | ot | & 95 %08 - SIS i) jommd ou sougnsn soe |S80 SNS FUELOY SuLguIcD
BELCDAD BB BANMORa]
ng%l SHECdu ap B
=T
SETPES B SDED||E0) supenefiog sanrmpdeoy
(1]4 or | oz | or | oz | oz | or | oz | o2 o eed Sy 0P SL001 SEPIEE OP CUBLUNU o enbl EEQIEE Sp ApEpElD)
SIS BP SOPED 9P oouBq| JOMIU SR BP SHIY 6P Ny Bied |y op oplejuasady
o ojun| ogleuuyuos
o et nEEﬁLﬁE soLEInRd (s=m)
T Of oz | oz | oz | oz | oz | oz | oz | o2 P #pgw AR seip 8P o/ OPOLSD CPBURLLIE, LM ona] Jod epupurused
- dEERd sOM SiusS (i 2ed 90 N bp cipaw odusa)
e (ool one)) opoled sucd OipPill & ousnbod |
] SO SuERsed 16w o = ]
2 oz |orfor|oz|oz|oz|oz| oz oz B EIPRLap Sep hﬂtnﬂ_.in”ﬁwﬁ_! En“u_ﬁnpﬂuﬁﬁhh.
''''' e b "Bip-alusised ap 8P cipaw ey
|3 uRLLd Eﬁﬁ“ﬁhn _HE_.!_E!___ 1=e|p) oD
oz 0r 0z oz oz | or | oz | oz | or | or P SIpaw ap sepp e B 400 BpSugueimd
56 IR ey Ey Bfua wa 'ep-aquerced ep gy Sp Opg oduwim)
IEjE a0y 00k = J——
et Jor |or | ot | ov | or | ot |or | or | of PEE0 3 apuI 3P | ogiewei ep eI | sous| op ogbEiecy ep Bopuy
WOOT - seymidsoy osuay |y ; sopeway Eipyoed ap by
sremlie v fonvon] oo | wvow | ooom | oo | 5o ] o vom | cooew zow | L v . — —

FITIA U5 - 8GOy S0P 0N FIUEE iU ey soy IOREED Op CIRaUD

SNs +

(50" Z TR0 001G [ 10ATRE A 1A BRICDE O TIAE N - WIS [ enduay

NIWH - 30vanvynD 3a s3¥0avian) 3a ZI4LYW = Il OXaINY

Glua] apnes ap [euoibay euopeuspioon

SpNES Bp |RdDIUN EUelaDeS

0INYd OYS 30 OIdI2INNW 04 YENLIZ438d

-
8




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPE

LR S T L T

CA

LIS BOM RETIROD

5 ESF+ | LS8 Modalidade 2

= Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producio

Jormada Exlitente
Mecesi Acrdcimo [
Categoria Profesianal Semanal | o | Administra | Arse D lac Procadimenita Mets
i haoras e Direts
T — mIl ]
# Comunitdrio de Sadde  ACS L] 30 a 30 o ¥ Domnigibiae 000
ongulls Enhmngm o)
[Erifa irge - ESF 5 4] 5 a
S e Consuits / Alendimenta Domiciliar | © 0 92 £3505
Covisula Midica i
niddlion Gemeralista ap 5 ] 5 (i}
[Condulta / Atendimento Domiilise [Fotal e cxscn
FémmdliMEm:g-um-Esr a0 o ] 10 4] [Visita Domicilisr TN
BUCAL - ESF
Clindon f Bestawrados 1
Cirurgido Dendista - P48 0 40 | o 1 o Frigese )
Sultss f Alawmdimentos 230
iliar do Sadidn Bugal - ESB I a0 1 [i] 1 o
[Fécnice de Sadide Bueal - £58 1 ] 1 0 1 a
_l—"_ -
| EQUIPE DE APGIO PARA LSS :
mh Pugpuatra 1] 1 [1] o Lonsults Médica L]
#Enico de Enfermagem - LIRS 40 2 1] ki o Nrits Domicibar 2
PAVS
[Geitor Local PAVS an I ] 1 a
F!um dit Pramocia Amsbiental &0 ] [ 1 7]
IPE MULTRFROFISSIONAL
Avtilente Social m 3 o 2 o niiss / Atemdimento Domiciliar 112
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Assiztente Soclal 30 4 i} g ]
Assistente Téonico a0 2 o z 0
Pedspogo 40 1 o 1 0
Freftssional de Educacso Fisica 40 3 u] k| o
Fiicdloga 40 4 L] i i
Supervisor de Equipe 49 1 a 1 o
Tistnico de Enfermagem 3B 2 o £ a
Técnico de Enfermagem 4 z i 2 o
TaTaL 85 o 85 o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE GENTRO NOVA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

s R T LT

Categorka Profissional E:::I h:" Adrinisra | agwg  [pcréScmo /
horas cdo Direta
Bédico Clinjen 12 5 o 5 0
Enfermirg &0 1 o 1 1]
Médico Clinico 40 1 o 1 o
Midico Psiquintra 20 1 1] 1 ¥
Teenico d Enfermagem an Fl l:l 2 o
TOTAL 10 0 10 o
IPE DIMENSI DN ADA QUANTIDADE
Tarmada Necess] Existentn
Categoria Profissional Sermanal dace | "3ministra | AFNE
am horas gio Direta
Acompanhante Comunitdeia Diurma | 36 5 o 5
Atompanhante Comunitinio Noturng | 38 5 0 5
Supervisar de Equipe 0 1 o 1
Técnico de Aloool & Drogas 40 1 o 1
TOTAL 12 (1] 12

SADT - SERVICOS DE APQIO O NARUSTION - AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

Teste Ergomidtrica 00
Liltrassenografia com Dappler [Doppler Wascular) 180
Ultrassanografia Geral 130
Ultrassoenografis Obstdtrica com Doppler 10
Ultrassonografis Cbstdirics Morloldgica ki
Eletrecardiografia e demanda
Liﬁulum lvre demanda




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

Consulta Enfermapgem 1080
Enfermairo - ESF 40 ] i [ 1]
Cessulty f Mendimenta Damiciliar | Total de casos
" 5 " Conwulta Mbdica 2456
Médico Garenalists &
o " Conudta / Atendimentn Domiciiar | Tatal de casas
Técnica de Enfermagem - ESF 440 12 1] 12 1] '-'Hlﬂﬁnﬂl.lr 384
‘I"II:illl-h\nnu,.":H::u.ur.mm.:I 29
Clrungido Dentista - E5B | a0 i o | 1] Tl Prodese a2
Conjuelis / Atendimemics 192
Auniliar de Sadide Bucal - [581 40 1 [ 1 ]
Ti Chnigo § Restaurador i3
Cirurgilo Dentista - ESRN 40
Ausilisr die Sadde Bucal - ESR 0 40
Tecnico de Seide Bucal - ESE B 40
M T
MEdion Chnkea 0
Téonico de Enleemagem - LIBS &0
Gestor Local PAYS 40 1 a 1 o
Agente di Amsbiateital 40 1 o (1)
Enfermeinn CAFI ap 7 o T a
Téonko de Enlermagen CAEL ] 7 1] o]
Acompanhante de Moo A0k 10 1] 0 ]
Azgtente Administratha 4a0h i o 1 L]
Emfermairo &0h 1 o 1 a
dosos ni@miena
Médico Clinico / Gerlatra 20n 1 o 1 a e T /.
Supdrvier de Equips - AS 40k 1 0 1 o
'Fénnhd-umfermum 40k 2 1] 1 o
Conauilta [/ Arendinsento Doenicilis: 132
stente Soclal 30 z o Fi i
™ Gnppay a0
atendimentn Damiciia
Farmacsutico ) 1 o 1 o Sonil B L Lol
Gruped &
Fasmpedutico a0 i o i o Conzulta f Atendimenta Domiciliar 43
Grupos 8
Condgla )/ htendimesie Demicillar B4
F i u]
isiaterapeuta 20 (1] z :
Consulta / Atesdimento Domaciar ]
Fon a
caudliiogo 40 1 1 o e o
Matricionists 0 3 o 3 a Coerulta f AMendimento Domiciliar 130
Grapas a0

26 de 47



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULOD

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA'
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECiLIA ESPE GA

e, o P Sy

4 Cansuita / Abendimento Dombcliar (1]

Paicdloga 40 i a 1 i a0

Terspeuta Deupacional 0 1 0 1 0 e LA mento Domi: ;—:—
Assistents Administrative an 17 0 17 o
| Ausiliar de Farmacia a0 7 @ 7 @
Auxiiar Operscional 40 &§ o 4 o
Erfermaing {Rmng_!n:hp Al 2 o k1 a
Genente de Unidade 40 1 1] 1 o
Lider Administrstivg M | i} 1 L]

L TS T e Vet T
Canforme Portaris 333/2022 ¢ SHHIE esta unidads cansig com G equipes deverd fazer 35 aeividades coletivas g 50

atividades individual (PICS)
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE 3A0 PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO oV,
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES’I!‘E G A

i oy

EQUIPE DIMENSIONADA _QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornady N 4 Dulstente Acréscimo |
Categoaria Profissianal Semanal dade | Administra | AFNE Decraciing Procedimenta
] em horag Direta
= e o R T S e
Agenge Ehmﬁlrhd:ﬁuﬂ--m an 6 L] g a VEiLs Doemiciligr
Consulty Enderenagem
Enfermeing - & [ [1]
9 it o 9 Conswka / Atendimento Domiiliar
b Ceasulta Mébdica 24486
bogn * 6 : = 2 Consulta ! Btendimenig Darmicilar Totsl de casos
Tﬂnlmdi!nfﬂ'ﬂ'mnm- E4F 40 12 1] 13 L1} Widita Domiciliar 384
b e = e Ty Wi ; T A L <2 I
T Cliwica Aritsuradar i3
Cirurgio Dentista - ESp | a0 Ti Pritese g
Consubting f Atnndinstoy 250
Aunilinr de Sadde Bucad - ESR 40 1 a 1 [\
Tidenko de Sadde Bucal - £58 || an 1 [1] i i]
i i i L SR e
Consultas | htendimenios
Gestor Raglonal
Agenta de Promacdo Ambientar | 1
"tml-uﬂ;;fi-mn!ﬂh Diarmiciiar 143
; | Car 1
Assisiente Socipd E ] 3 o =
Farmaciuticn 16 1 o 1 (1] =) L ";
Conguits / Alendimanto Damicidiar A5
E
armacdutico 40 1 o 1 i .
| Consulta f Atendimento Domicfiar 64
Flsioterapouta o 2 ] 2 L] i o
Consulta § Aterdisna ntg Damniciliar 120
Meilricionista an 2 ] 2 o a0
LConsulta § Mendiments Damiciliar 45
Fancaudidiogn ip 1 o 1 a = 0
Paicsiogo a0 1 0 1 o Consulta / Mendimenta Domiciligr &
Grupas 40
Terapauta Ocupaciansl 20 i o i a mh [N 2o Donniclter :%
- 1y il
Anslstente Adminkirstivg L] 14 i} 14 o
Auxiliar de Farmdcia an ] o 2 L
Aidligr g acicnad 36 1 [ 1 Q
Auwzifar Operacional a0 1 i} 1 L
Enfermein (AT Vigithneia) 40 2 a ] ]
Gerente de Uinidads A i [} 1 a
Lider Adminisiratiog a0 1 i} 1 o
R T R e g o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECiLIA ES PE c A

e Em Srrmen

EQUIPE DIMENSIONADSA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
" Jornada Existente
Cotegoria Profissianal | semanal | "e<®55 |\ jinic | nene SaEHY Procudimenta Meta
em kiras o ireta
- R, - e e
Agenie Comunitinio e Sadde - ACS an 12 o 18 0 Visita Domiclliar | 3600
Cnnml‘taEMHmagam 540
Enlermairg - E5F 40 3 o 3 n Connilt ] Alandmenis Bosmiiie T
Conuits Midica 1248
MR it e : i : . Comsulta  Mendimienta Damiciliar Tolal de tasos
Técnko dis Enfermagam - ESF a0 B [ & a Wisita Darmsiciliar L F]
T Cnica J Restawador iz
Cinargilio Dwntista - ESA 1| | i [ 1 ] TI Prétese g
Conteltsi / dfendimpntes
Auiliar de Satde Ducal - 58 8 4 1 i] 1
Ticnien de Sadde Bucal - £58 11 a0 1 o 1
EERE . e RN DR | e = R
T1 Clinico f Restauradar £
Cirurgido Dantista - MO0 ™ Fritese 12
Cenmsultas f Mendienentas 261
Ausilisd b S3ide Bucal - MGD |
- - .'-.'._HJLEI'-'A R
Enfermeles - g Consuks Erdermagem a3z
Consulta f AMendienents Deeniciliar Total de cases
Mhéidico Clinico i ] 3 1] Conzuka kiddics Tz
Midicn Ginecnlopista F] (] ] a Consulta Midica 528
Médics Pedigtra 1 a 1 0 Consulla hédica ]
Midics Puguiatra 2 ] F 0 Consulta Midica 320
Técnico de Enfermugem - LS ] a 10 [ Visita Demicillar 140
Bi e Promoglo Ambiental 40 1 0 i o
¥ o -11:_-..._-‘—_ !
Censulta f Mendimento Domiciliar 122
Assistente Sacial an ] 0 2 0 — i
et 2 g . i 5 Consulta f AMondimenta Domicifiar
Grupas B
Consulla £ Mendimenta Damiciliar #8
Fasmacbubcn A0 1 ] 1 (1] B .
Cessulta £ Atendinento Damicillar &0
Pskdlogo A 1 a 1 a Grupos 40
o
Asiistente Adménirativg 0 14 0 14 a
Auxiliar de Farmacia an 4 [} 4 o
Auxiiar Ciperacianal &0 1 ] 1 (1]
Enfermaire (BT vigitineia) 40 b o 2 ]
Girenbe de Unidads 40 1 Q 1 L]
Lider Admisitivatin 0 1 o 1 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA E

NOVA

SPE

S e Wy ek M

CA

.

Acompankante de ldoda

jig

o

#sdiitente Administratkao

Enfermeiro

Médico Clinico f Gariatra

Supsnvisor de Eulpe - A4

A EA LA

B =] | s |

Qoo D ||

Téenico de Enfermagem

Miseno dif Pacienlbe em
Acompanhamenty no M

130

TOTAL

1
1
1
1
s
104

HID| @i | OO0 |8

103

o

Coanferme Portarty 3133/2022 ¢ S38/30222 e6la unidade com 3 equipes (ESF) + 1 Tradicional o diverd facer 28 athidades coltivas

&) alividides ind viduais [PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOV
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

s Ty

r - - par El

Agente Comunitirio de Saada LS a0 24 0 Fi o VikiLs Domiciliae AR00

Cansulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF a0 4 o
L ' Coasulta f Atendimento Demiciliar Tedal de casoy
Conulta Médic 1664
Plédico lata &0 4 ] o
sigrio o Coasulta f Alendmenta Domiciliar Tatal de ensos
L_ Técnico de Enfermagem - ESF A o [ a Visita Domicilar 258
1 Sy R ; i LT e TR R ' A T
i Clisien £ Restaurador [
Cirurgido Dentita - £56 1) &0 2 o 2 a Ti Pritese 18
Ceasultas f Mendimentay 440
Auxifiar de Sadde Bucal - F58 0 an i 1] z L]
Tienico de Saide Bucal - P58 4] b (4] ] o
Sty e ] ; e e
Ti Chnico / Revlaurador 26
Cirurgillo Dentisla - MOD | Fiv) i b o o T Préitess ]
Conzakas / Abendinsenios 14
Auxiiar de Sadde Bugal - MO0 i L] 2
. = 5 T _-=.=
576
Enferresire - UES 40 4 o
Comgulta / aendiments Damiciliar Talal do casos
Médico Clinica 20 3 1] 3 1 Consuky Médica T8
Midco Ginecologista ) b 0 2 0 Consulta hMédica 528
Middico Pediatrs 0 1 o 1 [1] Consulta Médica kLo
Midico Puguistra 0 2 (1] 2 a Conguity Mddica 320
Técnice de Enfermagem - LES 0 10 o 0] o Vea Dermicilias 144
Agente de Promegia Ambiental 40 1 ] i o
Consultas ibo
Erdermaira E Ea* 40 i a 1] ——
nm sHomalerapey 1 %
12
. t_ ' 30 3 § 3 i Consulta f Atendiments Damicifiar 2
Grapos o
tendi
“ 30 1 o i 8 Cansulta / & fento Domieiar k1]
Grupos &
a8
o 0 " & . o Consalta / Atendimssio Demicilar
Grupos R
Congulta / Aendimente Domicilisr 4
20 2 [} 2 [
Fisloterapgegts i a0
Censulta § Mendimento Domiciliar ]
Fa an 1 ] 1
noaididiogo o a0
Con &
e - ’ ¢ : ¥ iulta / Atendimenso Domiciliar &0 -
Grupes 4
Profissional da Educacso Fisica a0 1 a 1 0 Conska | Atendimenta Domicilar -
Grupos ED

stdear M)




ES"P%@A

h— Ty e o

- 5 . ; 2 Consulta f Mandimenta Domiciligr 140

Gaspon 50

Terapeuta Ocupacional 20 2 o 2 o Sonsuta / Mendinento Domiclar s

Ginspas Al
Assiilente Admin istratie a0 13 i i3 1]
| Auxiliar de Farmaei 4 5 ] 5 )
| Aaxillar Operacional 40 i 1] 1 (1]
Enfempirg (AT vigilincia) 40 z (1] 2 o
Garanie de Unidade a0 1 1] 1 a
Lidar Administrati 40 1 a i o

[nfermaira 40 2 a ] o Cansults f Atendimento Domiciliar 220

Fiticiorapeuta an 1 o 1 [1] Consulla [ Atendimenio Domicilise 80

Mdico Clinice Foil F 4 [i] 2 e] Consulta / Mtendimenta Domiciliar 110

Téonica de Enlférmagem o 4 o 4 a Afendimsinlo Domiciliar Erii]
Assistente Adminkiralivo ] 1 o i ]
Asilstents Social o i 0 1 L]
Fenoaudidlogn ] 1 i 1 a
Ruiricionista 40 1 ] 1 (1]
Supendsor de Equips - i) 1 (1] 1 ]
Atcenpanbante de dgio & 1 (i} 1] a
Axsiilends Administrativo L 1 ¥} 1 1]

Enfarmaing &y | [1] 1 a Riimero de Pacientes em 120

Médico Clinico f Geriatra n 1 a i o N iy
Superdisor de Eguips - A% ) 1 [ 1 o
Técnico de 40 1 ] 2 ]
T T ey B A S
Canfarma mmaumznemmmmtmmﬁhuﬁmmu-mm



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
COORDENADORIA HEEICIHA!. DE SAUDE CENTRO NO A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECiLIA ESP GA
S e Y e
EQUIPE DIMENSIONADA, QUANTIDADE META DE PRODUCKD MENSAL
Mornada Eufstente ——
Categorla Profissional Semanal "E Administea | AFNE | DCTO3CImO S Procedimanto
; : Decrézcima
em horas Direta
Agente Comunitioie de Sads - ACS 44 18 a 18 o Wikila Domicaiar
i Consulia Enfermagem
nifermairg - ESF &0 3 [n] i o Consuha =
Miédics § Conselta biddica
g b & J . B nnnmhdlhﬂnunmhnﬁﬂu
Tdenico do Enfermagem - £5F 1 B [i] & [} Visita Donviciliar
e e [ L :
TI Climica f Restasirador )
Cinargido Dentista - E50 | 40 1 ] 1 ] T Prduese 8
Censultas [ Mendmentos 192
Ausdiar de Sadde Bucal - 152 1 & 1 (] 1 ]
T Clinkca f Restauradar a3
Cirurgifio Dentista . ESA ) & i o i 1] T Profesi &
Consultas / Mendimentas M
Auxiiar de Saide Bueal - Egw &0 1 o a
Tinico e Sadde Bucal - ESR a0 1 [1] [
AL L PO
TI Chimbcn f Restauradar 13
Cirurgifo Dantiits - MO0 i | ] 1 o Ti Pritese 4
Condulias f Aendimentos uy
TEo 3 lﬂ_-hi_ll :-I_-.- - A
¥ Cersulta Enfermagem 432
SRR hid ; ¥ 5 o Connsla / Atendiments Demiciliar Tetal do casos
hddicn Clinico frial 3 1 k] o Consulta Médica 793
Médico Gingcologista i1 2 ] 2 d Comnsulia bddics 518
Mhisdico Podizbrs Fis] i o i o LCentulta Midica 264
Midico Priqulatra 0 2 Q0 2 a Contihn bidoey E i
T&mﬂhﬁmuﬂn-lﬁ 40 9 L] 9 o Vit Damiciliar 126
Agenits d PromesBo Amibiental 40 1 o 1 ]
Enfermaina CAE] 40 2 o ]
Téenica de Erdermagesn CAE| ap ) a o
Comsulta f Atendimpnta Deemigiliar 183
Asslstente Social 30 | 0 2 L] __'-Tﬂ!e o = 45
Farmacdutico o i 0 i o e 3
napas &
| Congulty { Atersdiments Doméciiar 48
Farmacdutico 40 1 i 1 0o T 2
[, 30 1 o g m Consulta / Atendimento Doméeiiar 53
Fonaiudislaga 40 2 o 2 ]
Nutricionista 4 1 1 o




Assistente Administratig

Aumibiar de Farmdely

Auxdiar Operacionsl

Enfermeiro (RT/Vigitincia)

Lider Adminisirativg

I E R Y PO

120




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

ety iy

. 8 ":I
EQUIPE DIMEMNSIONADA GUANTIDADE | META DE PRODUCAD MENSAL

SORin Existente Acréstimo J
Categorla Profissional Semanal | Mecessidade | Administracio | AFNE e Pracedimenta Meta
&m horas Direta s
Auxiliar de Farmacia Divrna 35 5 o 5 i
Auxiliar di Farmacia Noturno 36 3 i} 3 i
Auvxiliar Operacional 36 Fi [/} 2 [1]
Apiliar Oparacianal &0 2 1} 2 [
Enfermeira Diurna E" ] 7 0 7 i
Enfermeiro Diurna ag ) o 2 g B
Enfermeirg Naturng 36 5 ] 5 o ]
Meédico Clinkco 12 5 [H] 5 1] Segunia b Saxta
Mibdico Clinlco 12 21 g 21 Q Segunda a Domings
Médico Clinice Noturmo 12 14 a 14 a Segunds a Domingo
Médico Pediatra Diurng 12 14 0 14 0 Segunda a Darmbngo ]
Midica Pediatra Maoturms 12 7 ] 7 ] Segunds 3 Damingo
Técnico de Enfermagem Do 36 18 [ 18 0 ==
T“"“rif;”";’mmm 38 12 o 12 a
SR R L PROFISSIONALS
Asgistente Administrativa Daumo 15 9 0 4§ i}
Mm“m;”“"w 36 7 D 7 0
#Assistente Administrativo &0 E| i 3 [}
Assisterite Soclal 0 2 i} Fi i
Farmacdutico a0 1 i 1 ]
Farmacbutica Notwano 2z 0 2 o
Gerente de Unidade 40 i (1] 1 0
Lider Admindstrative 4D 1 1] 1 a
TOTAL 143 0 143 ]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE {; A

i . oy

ECQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
lornada Exlstente Acréscimo /
Categeria Profissional | Semanal Necessidade | Administragio | AFNE Procedimenta Meta
Decréscimo
em horas Dirata
Agente Redutor de 10 4 0 4 0
Danos !
Assistente
Administrativg - % o a g P 1 & més am
Assistente Sacial 30 5 0 5 0| """”"Eﬁﬂ?ﬂ""" “ | cavauss de
Auxiliar Operacional 4 2 (1] Fd Q raferéncla
Auiliar de Farmidcia 40 o a 2 o
Enfarmeing 1 ] 1 (1] Matriclaments de Equipes dos
Enfermeira Diurna 15 4 ] '] i Pontos de Atencio da Urgitncla g T e
Enfermairo Noturno 36 4 0 4 0 Emergéncia e dos Servigos eada
Famacivtioo 30 1 0 1 a Hospitalares de HEFrrlnclafpan squipamento
r 3 Atencio a Pessoas com Sofrimento da AUE /
armachutico g X 9 1 0 ou Transtarno Mental & com
Gerente de Unidade 30 1 0 1 0 Mecessidades de Sadde Decorrantes Hﬁ‘:"l "::
refering
Méioo Ciinien 20 1 0 1 a do Usa de Alcosl, Crack & Outras
Drogas,
Mddico Paiquiatra 20 4 [} 'l ]
Orficingirg 20 0 4 ] Atendimento Domiciliar pars
Nutricienista 40 1 0 1 [i] Paciantes de Centro de Atencio 35
e Pslcossocial oou Famillares
Pmﬁuma!&tdmm 40 1 n 1 0
) Fitica
Prafissional du Educacio 20 2 o 3 0
Fisica
| Psicdlogo 40 5 0 5 0
Thbnlen ‘;;'lf' L g o 8 ) Acolhiments Naturno de Pacients -
B de Centro de Atenclio Psicossoclal
Teehico de Enformagem 16 8 0 8 o
Noturma
Terapeuta Ocupacional 30 4 o 4 [1]
TOTAL (=3 [i] (] i]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONA L DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE G A

i Y .

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional | Semanal Wecessidade | Admin o | AFNE ! Procedimento Meta
em horas Direta Decréscime
Assistente Administrative 40 4 | ] 4 o : 1% rmds em
Assistente Sockl 30 3 0 3 0 ”‘“““;:gﬁ::‘””‘ cada LUBS de
Aukiliar de Farmacia 40 ] 1] i 0 referdneia
.E“""'"""':' 40 L g 1 - S Matriciamento de Equipes das
Auxiliar Operacienal a0 2 a 2 o Pentos de Atenglio da Urgéncla ke
Enfermaing Diurng 36 4 0 4 a Emergéncia e dos Servicos I-.'.ada ol
Enfermeiro Maturng 35 4 0 4 ] Haospitalares de Referdncia para
— equipamenta
Farmsciutica 40 1 0 1 0 Atenclo a Pessoas com da RUE /
FarmacButica e i i 1 i HI"HTHI‘IH} 0 Transtormo .
= Mental & com Necessidades da ?:;T::.:f:
. Sadide Decorrentes do Uso de
Gerente de Unidade 4y 1 1] 1 U] dicoa, Crack & Outras Drogas.
| Midica Prlquiatre 20 a o a Mtendiments Domiciliar para
Pacientes de Centro de &tencio 15
Oficineiro 20 2 2 0 _ | Psicossceialefou Famiiares
Frufhmlldeiducaﬁu 10 2 o 3 0
Fisica
Profissional de Educacdo 40 1 o 1 o Acclhiments Naturng di
Fisica Paciente de Centro de Atenclo TS
Psicdlogo 40 5 0 5 (1] Picossorial
Técnico de Enfermagem
Diurna 35 - 0 8 i}
Tecnico de Enfermagem 36 T o 7 i Usuarios com Cadastro Ative /
[ Molurng Md 00
Terapeuta Otupacional 30 4 0 4 o 1 8
TOTAL 5E 0 56 0




EQIUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Au‘nirimm AFNE ! Procedimente Meta
=m horas Diireta Decrésdimo
fte Redutar de Danas 40 1 [ 1 [} 1 % mis g
Assistente Administrativg 40 4 o 4 o “‘ilﬂfl::r;:;ﬁ! Equipes da Sl UBS de
Assistente Social o 3 a E i referéncia
Auxiliar de Farmiacia il 2 (] ki i Matriciamants de Equiges dos
Auiliar Dperacional g 2 a 2 o Pontos de Atenclio da
Enfesmeira a0 i o 1 o Urgéncia & Emerglncis e dos | 1% més arm
B Servicos Hospitalares de cady
Enfar i 4
Enfe mflm Lt :: e : 2 = Referéncia para Atenclo a equlparments
T v teptumna : 2 - Pessoas com Sofrimentoou | da RUE
Farmacdistico 30 1 0 ! a Transtorne Mental e com Haspital de
Mecessidades de Saide referéncia
Farmacéutico 40 1 a 1 o Decarrentes do Uso de Aleaal,
Crack & Qutras Drogas,
Foncaudidloga A 2 [i] 2 a
Gerente de Unldade a0 1 1] 1 1] Atendimenta Bomiciliar para
Misdico Pediatra 12 1 0 1 a Paciantes de Contro de 3
Atenc o Puica le
Médico Psiquiatra 0 4 i} 4 ] e Famil:::h fou
Oilicineing 20 & 0 ] ]
Prodizsional de Educacio
Fishca % 2 . . 0 Atothiments Noturng de
Frofissional de Educacso 3 o o Faciente de Cantro de Atengha 7
Fisica . 3 Paicossocial
Profissional de EducagSo
Fisies 40 1 ] 1 ]
Psicdlogn 3§ 1 1] 1 ¢ |
Fiicdloga 40 1 0 i o
Técnico n't_ Enfermagem 26 A o 8 n
o [Hurrsa |
Tedhico o Enfermagem Usidrios com Cadastro Ative /
Pl . aE 7 ] 7 o Aads 240
Terapeuta Ocupacional | 30 4 0 4 o
TOTAL 65 a 65 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UAA CAR

FLACH I

= ADULTO MISTA / CARS AD Il CENTRO

SA0 PAULO

NOVA
ESPERRE;A

Lt S Y

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCED MENSAL
Jornada Exfstente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE ! Procedimenta Mita
e haras Direta Decriscimo =l
Acmpanhante Comunitirio Diurna 365 5 o 5 1} Taxa de ocupacso de
; — leltos, de B5% a 100%
Acompanhante Comunitirk Naturng k[ 5 ] L o ((Total de scolhidos dia
d o na periodof/Total de 10
Supervisor de Eguipe A0 1 1 0 leitos dia do perfoda)]
*1001).
Técnico de Alcool & Dragas 40 i ] i o
TOTAL 12 0 12 a

META DE PRODU
ECIUMPE CHIMIE MSHONUA DU QUANTIDADE MENSAL ';AD
lornada Exlstente Acrdsckmo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Adminlstracio | AFME ) Frocedimento Meta
&m horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitirio Diurng 5 5 0 5 il Taxa de ocupagio de
leflos, do 85% a 100%
Acompanhante Comunitdris Noturmo 36 5 0 5 o {(Tatal de acolhidos
dia no periadolTodal 10
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 i::t::; EEE
Téenico de Alcool & Drogas &0 1 0 | [
TOTAL 12 0 12 0 |
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE FEEADLIROOUCAD
MENSAL
lornada Existente Acriscima
Categoria Profissional Semanal | Mecessidade | Administracio | AFNE ! Procedimento Meta
& horas Direta Becréscimo ! |
funiliar de Farrmdascis A i 0 2 ]
Assistente Administrativg an 2 0 2 0
Médica Clinkos 40 1 (1] 1 i
Medico Clindeg 13 5 a 5 0
B Farmacouticn 35 1 0 1 1]
| Farmaceutions 40 1 [+ 1 1] A
Enfermeira a | i 1] 2 | 0
Midico Pslguiatra 0 i i 1 i
ErEnte de Linddade 4] 1 0 1 o
Tetnico de Enfarragem L] 2 0 3 ]
TOTAL 18 ] 18 ] |
] é.
39 de 47 "Q\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CE NTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE T E:Emw';'a‘"
lornada Semanal ieiing Acréscimo /
Categoria Proflssional Necessidade | Administracho | AFNE i Procedimento | Meta
em horas Direta Decréscima
Assistants Social 30h 1 0 i 0 Procediments 135 |
Enfarmairo 40k ] 1] 2 1 Frocedirmento 360
Fisioterapeuta 3-I:Ii'1 5 0 5 L] Frnmdlmem::_n_ 675
Fonoaudidlsgo 4k G o [ a | Procedimento | 1080 _
Medico Neurologista 20h 2 (1] 2 ] Pr-:ln:n!dil‘rlwrﬂ:_:l 129
Midica Ortopedista 20h 1 0 i [ Procedimento &0
Miédica Otarrinolaringologista 20k 1 0 1 1] _| Procedimento (2]
= Puicdlogn 4ch 3 | & 3 1 Procedimento 540 |
Terapeuta Ocupacional 30h | i | 0 4 0 Frocedimento | 540 |
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativa ; 40h_ ] | 0 5 | ] a? e
Gerente de Unidade 40k 1 0 1 0 t,;g,q. Sata
Matorista 40h 1 0 1 [ o ey e A
TOTAL 33 0 33 1
Reabilitaclo Fisica Reabilitag o Intelgctual Reabilitasio Auditiva
Nimera de Casas Novos 40 a0 40 ]
Mimera de Pacientes ]
aofmpanhados -y i 200
Mimera de Procedimentos por < 5 g
paciente |

Quantidade Prefistionals
Jormada semanal Existomts Procedimevio
isidonalf Ca Matas
Categoria Prof alf Carga L Necessidade | Administracio | AFNE Acriscime J por Categeria 1
Decréscima
Direta
Acompanhante da Pestoa com B
Deficineia o . 0 5 0 N
Enfermairg (Coardenago e
atendimento eompartilhads 205 [nurmeros de
companda a equipe 40k 1 0 ! 0 procedimentas B
multiprofissional) daequipe | usudrios
Foncaudidlogn A0k 1 f 1 o multiprefissianal
Psicologa 40 h 1 0 1 0| Geesttigh
APDH
Térapeuts Oeupacional Wk 1 0 1 i ]
Supervisor die Equlpe 40 h 1 | f 1 I i
ECUIPE ADMIMNISTHATIVA
Assistente Administrativa | a0 h [ 1 | 0 | 0 [
TOTAL 12 i} 12

Quantidade Profissionals




PREFEITURA DO MUNICIP
COORDENADORIA REGIONAL
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

IO DE SAQ PAULD
DE SAUDE CENTRO

NOVA

ESPE

By s, B, L 4

CA

ExiteEnts
Carga hordria Acrégimo f Pracedimento
i B s Mecessidade mnr:r:::.ﬁu AFNE Decrésch por ¢ i
Aoampanhante da Pessoa cam
Deficibncia A0h [ (i B o 314
- Enftrmﬂrni[:u:rd:mﬁne -
atendiments compartithad Y i " L § 205 [fdmercs de
componda a equipe procedimantos a0
multiprefissional) da equipe usudrios
Fonoaudidlogo 40h 1 o 1 a multiprofissional
Paicologn 40h 1 0 1 0 = '::;:*'“
Terapeuta Ocupacional 3h 1 0 1 o
EQUIPE ADMINISTRATIVA =)
Asslstente Administrative | 40 h AN | 0 R 0
TOTAL 11 ] 11 [

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL

META DE PRODUCAD
Jornada Existents Aeréscimo
Categoria Profissional Samanal | Necessidade | Administracho | AFNE I Procedimento Mata

em horas Dirata Decréscirma

Acompanhante comunitiria 36 5 0 5 0
Acompanhante comunitério noturng kL 5 0 5 0 ;
Téenko de EnferrruEm a0 1 0 3 o Mimero de moradores | 10

SUpervisor de Residbnga Terapoutica &0 1 1] 1 0
TOTAL 12 ] 12 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE Q A

B M e

LUPA I VERGLEIRD

: Quantidade Profissionais
Cadegoria Profissionall Cargo m;- Existente Acrissimal
Baranat Mocoasidade .ﬂ.drl'nmi'l-ih-tr.nmlE cio AFNE Decréscimo | Frocediments | Metas

| Assistenta Social 3oh 4 0 4 ]

| Auxiliar de Sadde Bucal Diwne 12x38 3 0 3 1)
Augiliar de Saude Bucal Notumao 1235 3 0 3 Q

| Auxiiar Operacional 40h 4 0 4 1]
Cirurgifio Dentsta Céume 12h i 0 i 1]

| Cirurgifio Denlista Notumo 12h 7 1] 7 a_ |

| Enfermaino 40h 2 0 2 0
Enfermeiro Educacio Permanente 40k 1 (1] 1 1]
Enfarmeiro Diumo (7 por plantio) 12x36 24 0 24 1]
Enfermaira Noturno {7 por plantdo) 12536 24 1] 24 0
Engenhairo de Seguranca do

Trabathe Sguranca 40h 1 o 1 0
Farmacéutiso Diumo 12x36 3 0 3 o
Farmacéutico Nolumo 12x36 3 0 3 0
Farmacéulico RT - Lider A40h 1 0 1 0
Medica Cirurgiaio Diurno 12h i 0 7 0

| Medico Cinsrgilo Noturno 12h 7 0 7 1]
Medice Clinico Geral Diarista _20h 2 1] 2 i

| Medico Clinico Dumo 12h 30 ] 30 L NAD HA PREVISAD
Medica Clinice Noturno 12h 21 a 1 0 DE METAS PARA
Médico Ortopedista Diumo 12h 7 i 7 1] ESSE SERVICO
Médice Ortopedista Notumao 12h i 1] i 1]
Médico Pediatra Diarisia 30h 1 0 0
Médico Pediatra Diurno (Th as 18h) 12h 14 [i] 14 [i]
Médico Pediatra Neturno 12h 14 0 14 0
Madico Peiquinira 12h T 4] T a
 Médico Psiguiatra 12h 7 o 7 i
Dficial de Manutenclo 12x36 2 ] 2 1]
Oficial de Manutencio Notumo 12x36 2 0 2 0
Técmica de Enfermagem Diuma 12x36 52 i 52 1] E
Técnico de Enfarmagem Notumna 1208 50 ) 50 ]
Técnico em Famicia 40h 2 0 2 0

| Técnico em Farmacla Diurmo 12%36 g 0 g 0
Técnico em Farmacia Notumo 12x36 4 0 4 o |
Técnico de Gesso Diurng 12035 3 0 3 1]
Técnico da Gesso Noturno | 12¢36 3 o 3 0

| Téenice de Seguranga do Trabalho 40h 1 0 1 0
Técnico de Gasolerapia Diumo 12%36 3 0 3 0
Técnico de Gasolerapia Notumo 12x36 a ] 3 1]

Equipe Administrativa

Assistente Administrative 4on | 5 1] 5 0
Assistents Adminisirativo Notuma 406 p ¥ 2 o
Assistente Administrativa Diurmno 12x36 15 0 15 1]
Assistente Administrative Neturno 12x36 14 1] 14 0|
Lider Adminisirativo Diume 40H 2 0 2 0
Coordenador Médico 40h 1 0 1 0
Coordanadar de Enfermagem 4ih 1 0 A 0|
Garente da Unidade #40h 1 0 1 o
Supervisor Administratvo Notumo | 12438 2 ] 2 0

Total 388 0 288 0




COORDENADO

SUPERVISAD TE

PREFEITURA DO MUN :
RIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

CNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

‘ ‘ META DE H&uul,‘.iﬂ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE HEI'_II_SAI

ICIPIO DE SAO PAULO

NOVA
ESPERR(:‘.A

A By T

Jo [Exi:
Categaria Profissional sz ol "E‘.“‘ Mol AFNE m‘"‘: Procedimento | Meta
haras o Direta

Almoxarife 40 1 [v] 1 ]
Analista de Quwidaria 40 1 LH 1 ]
Analista de T1 4y 2 i} 2 1]
Assessor Téenico 40 1 (1] 1 o
dsgistente Administrativo L hi 5 1] 5 (1]
Assistente Técnicn 40 1 o i 0
Assistente de Duvidaria ) 1 1] 1 o
Adsistenie Social 30 4 o & 1]
Almiliar Abmoxarifads 36 B a [ 0
Auillar Adrmdnistrativa 410 1 0 1 a
Auniliar e Rouparia - Diurmo 3 ] (1] 9 o
Auxillar de Rouparia - Noturng 35 2 ] 2 1]
Coordenador de Enfermagem SCIH 40 1 (1] i ]
Coordenador de Manutengio A0 1 o 1 (]
[ Coorderador de Caghiads 40 1 0 1 o
Ceardenador Médico Clinico £ 1 ] i 1]
Caordenador Médico Intensivista () 30 1 0 1 0
Diretor Administrativo A 1 a 1 0
Diretar Técnlos 34 1 0 1 0
Enfermairg 40 17 a 17 o
Enfermairg -Diurng 36 47 o A7 a
Enfermeire - Moturng 6 48 ] 46 o
Engenhairo de Seguranga do Trabalho 40 1 i 1 i
Escriturdria &0 & Li] & ]
Escriturério - diurng 35 3d o = 1]
Escriturdrio - naturng 36 27 1] 7 ]
Farmacéutico ai 3 0 3 0
Farmacdutica - Diurng 36 5 1] ] a
Farmacbuticd Folguista - Moturno 35 5 a 5 L
Faturista 40 ) o z 0

Fiioterapeuta Diurna 30 33 i} a3 o |
Fisioterapeuta Moturng 30 24 0 24 1]
Fenoaudidlogo 0 3 0 E 0
Garente Administrativa 40 i ] 1 (1]
Gerente Assistencial 40 1 0 i ]
Gerente Médico ey i i} 1 [+]
Gerents da SO 40 a o ] a
Gerente de Qualidads a0 o i L1} o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE GENTRO N

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESP%% A

e e ey

Lider de Almaxarifado
Médico do Trabalha
Mddico infectologista
Rutrichonista
Mutricionista Diurno
Mutricionista Moturng
}_ Cficial de ManutencBa Diurna
Oficlal de Manutenclo Noturma
Cuwidar
Psicolego Diurna
Recepcionista Diurng
Recepcionista Noturna
Secretaria
Supervisor Geral Noturno
Supervidor de Enganharia
supervisor de Enformagem
Supervisor de Enfermagem
Supervisor Administrativos
Supervisor Assistenciais
Lupervior Assistenclals
Téenica de Enformagem do Trabathg
Técnica de Enfermagem Diurno
Técnico de Enfermagem Naturng
Téinico de Farmdcia - Diurng
Técnica de Farmicia. - Noturna
Técnico de Gasotesapla Diurng
Técnico de Gasoterapia Noturns
Técnico de Seguranca de Trabalha

Terapeuta Ocupacional | |

1 1
1 i |
1 1
2 ]
i 3
o o
3 3
3 3
1 1
¥ 7
a &
i 8
1 1
3 3
1 1
] 4
5 5
7 ¥
! 2
s z
1 1

113

123
112
14

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
edFRRANCA

B r b jarTTa

Anexo VI = Plano Orcamentario.

UNIDADIS VALOR
AREA BORALCEA - DR LUILE BACCALR, $84.578.23
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR, HUMBERTD PASCALE 1.104.008,18
ABA COMPLEXD PRATES 507.435,92
ARLA S 1087.781,46
AFD  UES SE 53.402,29 |
APD J LSS SANTA CECILLA - DR HUMBERTO PASCALLI 55.990,50
CAPS AD Il CENTRO m.us,"T
CARS A W COMPLEXND PRATES E26.464,77
EARS AL HFEDEE‘D S03. 220 26
| cars apumo =€ STR3IZ17T
CAPS INFANTO JUVENIL 11l SE AMORZEIRA B10.480,45 |
TP 11 A ARREMLA %5!-&5,!1.
CAFS AD Il BORACEA 63300624
R i 51 344.460,08
EMAD - LIBS CARELICI 11450000 |
EMAD - LIRS SANTA CECILIA II.?:.ML?I
EQLIPE MULTIPROASSIONAL - UBS BOM RETIRO 25.165. 76
EQLIPE MULTIPRORSSHINAL - UBS BORACEA, 61531 99
ECLIPE RALILTIPROFISSSONAL - UBS CAMBULCH S0.008,71
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL K2 46185
ECGILHPE RALULTIPROFISSIONAL - LES REFUBLICA 053119
EGUIPE MULTIPROFISSIONAL - UES SANTA CECILIA 5447854
EGQILIPE MULTIPROFISSIONAL - UES 5 745218 |
HOTEL MEW LUZ 1 lfl".ﬂh
il - LSS BORACEA ID1S1EE]
PAI - LIS CAMBUC 5777081
FAl - UES HUMAITA ]IJ_!‘.UE !]
Pl « LIES NOSSA SENHORA DD BRASIL S191EE]
Pl - LS PEPUBLICA 5. TTLEL
PAl - UES SANTA CECRLLA 517 60
P5 MUNICIPAL BARRA FUSDS - ALVARD Dit0 O ALMEIDA 2 ATE 05 46 |
REDENCAD NA RUA BA0.8H1 49
SIAT B ARMENLA 13 46
SIAT B GLICERID 256381 33
SAT I 107 945,98
LAY CABABLEC | - ADDILECEMTE MISTA J CAPS INFANTO JUNVENIL I SE AMORZEIRA 539’51,5_1
WA, CAMIBILIC 01 - ADULTD MISTA J CAPS AD M DENTRD 1005 340 54
UMl CAMBIUICI 1] - ADULTO MISTA /| CAFS AD Il PRATES SL406,46
LFlES BOM RETIRD - OCTAVIO ALGUSTO RODOYALMD 50,909, 79
LPES BORACEA - DR. LLAZ BACCALA 551054 08
LEs Caniell FIL 776,00
LS MUBAITA - D, JORD DE AZEVEDO LAGE T61.814.90
LPHE MIOESA SENHORSA DO BRASIL - ARKANDOD IVARIENZD E57.154 59
LMES BEPLIBLICA - FEEHMARDA SANTE LIMEIRA 51900452
LPES SANTA CECILIA - DR, HUMBERTC PASCALL 70173540
WES SE TUR061.25 |
MUCLED TECHRCD 1.373.239,00
TOTAL RDDL 20.662. 768,01
| HOSP, MUN. BELA VISTA | B.57.995,70 |
| UPA VERGLIEIRD | 3.992.026,29 |
| TOTAL CG 026/2021 - NOVEMERD DE 2023 | 33.631,790,00. |
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