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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE _ _ _ _
TERMO ADITIVO N2 028/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015-SMS.G
PROCESSO: 2014-0.321.805-2
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) M’BOI MIRIM E STS CAMPO LIMPO
OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Or¢amentério para o periodo

de 01/10/2019 a 31/12/2019; Inclusdo de recurso para dissidio coletivo;
Incorporacdo do TA 027 — Equipe para ILPI UBS Pqg. Fernanda; inclusdo
de profissionais para APD Campo Limpo; Inclusio de médico geriatra
para o HD RHC Campo Limpo; inclusdo de 01 equipe ESF para a UBS
Santa Lucia; Inclusdo de 01 Médico Plantonista Clinico 12 horas/dia para
substituir afastamentos/aposentadorias no PA Id. Maceddnia; Inclusdo
de 01 Médico para substituir PMMB na UBS Jardim S3o Bento.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira, 1470,

Chacara Santo Anténio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela sua

Coordenadora, SANDRA MARIA SABINO FONSECA, brasileira casada, portadora do RG n?

inscrito no CPF/MF ne | . doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado o

CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, qualificada como Organizagéo

Social, no municipio de S3o0 Paulo nos autos do processo administrativo n2 2006-0.149.577-9

(Certificado de Qualificagdo n 004), com CNPJ/MF n® 66.518.267/0002-64, e inscrito no CREMESP sob

n? 942911, com enderego & Rua Dr. Lund, 41, Liberdade, S3o Paulo, CEP — 01513-020, e com Estatuto

arquivado no 32 Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA,

neste ato representada por seu CEQ, Sr. Ademir Medina Osério, brasileiro, casado, portador do RG n2

- crr/\vF e I < do em vista o que dispGe a Lei Federal ne 8.080, de 19 de

setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858,

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21

de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO

ao CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas. (((‘)/ )
| I\~
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovacgdo de novo Plano de Trabalho e Orcamentario para o periodo de 01/10/2019 & 31/12/2019,
no valor global de R$ 106.913.202,76 (cento e seis milhdes, novecentos e treze mil, duzentos e dois
reais e setenta e seis centavos) a TiTULO DE CUSTEIO, conforme cronograma,

CLAUSULA SEGUNDA

Através do presente, serdo alterados no C.G. as Unidades:

- AMA/UBS Pq. Fernanda - Incorporacdo dos profissionais da ILPI , incluidos no TA 027/19, 01
Enfermeiro e 01 Auxiliar de Enfermagem;

- APD Campo Limpo - Inclusdo de 02 Terapeutas Ocupacionais 30 h, 02 Fonoaudidlogos 40 h e 01
Assistente Social 30 h;

- HD/RHC Campo Limpo - inclusdo 01 Médico Geriatra;

- UBS Santa Lucia — inclusdo de 01 equipe ESF;

- Pronto Atendimento Jd. Macedénia — inclusdo de 01 Plantonista didrio 12 horas para suprir
afastamentos/aposentadorias:

- UBS Jardim S&o Bento — Inclusdo de profissional Médico 40 h, para substituicdo do PMMB a partir de
Novembro/19.

CLAUSULA TERCEIRA

Cronograma de Desembolso:

Cronograma de Desembolso

R$ 35.613.125,47 '-sR‘$:-35,649-:3-22,-:117- R’$-3s.5§ﬁ'.7'55-,-i;2' RS 106.913.202,76

CLAUSULA QUARTA

Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametro para pagamento e avaliagio de desempenho por linha de servigo
Anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V - Equipe Minima e Metas

Anexo VI - Plano Orgcamentério

Anexo VIl — Dimensionamento de Recursos Humanos @
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CIDADE DE
Y SAO PAULO

SAUDE
CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gest3o n® R0O06/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado,

s3o Paulo, OFde @M‘)@ de 2019.

PR )
smnaﬂgém SABINO FONSECA “ ADERMIR MEDINA BSORIO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL CEJAM- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR.
JOAO AMORIM”
TESTEMUNHAS:

Nome: e
a. Sueli D. Rodrigues
v I ¥ o
Geréncia Técnica
0OS CEIAM

D/

oo \e Al

Nome:
RG:
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CIDADE DE

SAUDE
Anexo V - Equipe Minima e Metas
ESF
UBS JARDIM SAO BENTO — 9 ESF + 2 ESB Modalidade | (Outubro/19)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Com. de Salide — ACS 54 40 Visita domiciliar 10.800
Medico Generalista 7 40 Consulta médica 2,912
Médico PMMB 2 32 Consulta médica PMMB 666
Enfermeiro — ESF 9 40 Consulta de enfermeiro 1.404
ESBI
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40
_ UBS JARDIM SAO BENTO — 9 ESF + 2 ESB Modalidade | (A partir de Novembro/19)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde, Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Com. de Saude — ACS 54 40 Visita domiciliar 10.800
Médico Generalista 8 40 Consulta médica 3.328
Médico PMMB 1 32 Consulta médica PMMB 333
Enfermeiro — ESF 9 40 Consulta de enfermeiro 1.404
ESB |
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40
UBS SANTA LUCIA - 7 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Joomada
5 g Qtde. Semanal Procedimento Quantidade
Profissional
em horas
Agente Com. de Satude — ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB | o
. . ) Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista 2 40
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
| INTEGRADA
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 7 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Agente Com. de Satde — ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
ESB |
. . . Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista 2 40
Augxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1.344
UBS
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 222
Farmacéutico 1 40
ILPI
Enfermeiro 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Jornada
AMA Qtde. Semanal
em horas
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 36
Médico Plantonista Clinico 12 12 2 médicos 12 hs de 22 a sgbado.
Médico Plantonista Pediatra 12 12 2 médicos 12 hs de 22 a sdbado.
[ URGENCIA E EMERGENCIA
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
Equipe Minima
. TOTAL
UNIDADE DE SAUDE Nimero de f das | h —
Profissionais/Dia Sl PLANTUES
SEMANAIS
MEdIC‘G Clinico — 12 21
diurno
Meédico Clinico - i5 £
noturno
) Medlco_ Pediatra - 12 14
PA JARDIM MACEDONIA - 24 H __dinno
Meédico Pediatra - 12 14
noturno
Jornada Semanal em horas Quantidade
Meédico pediatra 20 2
Médico clinico 20 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
HD - RHC CAMPO LIMPO |
HOSPITAL DIA — REDE HORA CERTA CAMPO LIMPO
BLOCO CLiNICO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria lomata
o Qtde. Semanal Procedimento Quantidade
Profissional
em horas
Médico Endocrinologista adulto 3 12 Consulta médica 342
Meédico Endocrinologista infantil 1 12 Consulta médica 114
- . Consulta médica 125
Meédico Urologista 2 12 -
N2 de cirurgias 17
i Consulta médica 166
Meédico Vascular 2 12
N2 cirurgias 10
Médico Ginecologista/ 1 yu Consulta médica 114
Mastologista Procedimento Mastologia 7
Médico Gastroenterologista 1,5 12 Consulta médica 172
Médico Geriatra 1 20 Consulta médica 64
Meédico Infectologista 0,5 12 Consulta médica 57
Meédico Otorrinolaringologista 4 12 Consulta médica 456
Meédico Proctologista 1 12 Consulta médica 114
Médico Neurologista 2 12 Consulta médica 228
Meédico Neurologista infantil 1 12 Consulta médica 114
Medi - 4
édico Pneumologista adulto e 15 12 T p— 172
ODP .
Médico Pneumologista infantil 0,5 12 Consulta médica 57
Médico Nefrologista 1 12 Consulta médica 114
MEqice Carcluiogista 35 12 | Consulta médica 400
adulto/infantil
i : Consulta médica 582
Médico Ortopedista 6 12
N2 cirurgias 17
Médico Cirurgido Consulta médica 281
T 4,
Geral/Pediatrico > 12 Ne cirurgias 48
Médico Hematologista 1 12 Consulta médica 114
- Consulta médica 291
Médico Dermatologista 4 12
N2 procedimentos 111
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 3 30
Enfermeiro 8 36
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
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SAUDE

ACOMPANHANTE DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA (APD)

APD sediado na UBS JARDIM MARCELO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
i Semanal
Prg?itsesig:r::: Qtde. em horas Procedimento Quantidade

Aco_nijarThante da Pessoa com 12 40
deficiéncia
Enfermeiro supervisor 2 40
Fonoaudidlogo 4 40 pacientes em 140
Psicologo 2 20 acompanhamento
Assistente Social 1 30
Terapeuta Ocupacional 4 30




CIDADE DE

' SAO PAULO
SAUDE
ANEXO VI — Plano Orcamentario

Tipo de Servigo out-19 nov-19 dez-19 TOTAL
AMA CAPAQ REDONDO 1.941.324,11 1.941.513.80 1.941.575,30 5.824.413,21
PA JARDIM MACEDONIA 1.752.749 47 1.753.021,75 1.753.070,95 5,258.842,17
UPA JARDIM ANGELA 1.769.703,65 1.769.855,56 1.769.906,81 5.309.466,01
UPA VERA CRUZ 1.534.152,44 1.534.333 45 1.534.353,95 4.602.839,85
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 984.105,38 985.505,09 985.525,59 2.955.136,06
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 122.902,00 122.902,00 122.902,00 368.706,00
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 711.310,75 711.410,18 711.430,68 2.134.151,61
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 96.785.00 96.785,00 96.785,00 290.355,00
HD-RHC CAMPO LIMPO 1.087.801,09 1.088.285,91 1.088.30641 3.264.393 42
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 216.364,20 216,364 20 216.364,20 649.092,60
HD-RHC M'BOI MIRIM | 1.252.482,66 1.252.818 86 1.252.839,36 3.758.140,89
SADT HD-RHC MBOIMIRIM | 93.007,20 93.007.20 93.007,20 279.021,60
HD-RHC MBOIMIRIM i 794.343,98 794.781,86 794.802,36 2.383.928,20
SADT HD-RHC MBOI MIRIM 1I 128.302,20 128.302,20 128.302,20 384.906,60
SADT MAMOGRAFIA MBOI MIRIM 58.760,00 58.760,00 58.760,00 176.280,00
APD JARDIM MARCELO 189.056,54 189.64148 189.64148 568.339,50
APD CER IV MBOI MIRIM 70.420,04 70.705,01 70.705,01 211.830,07
CER IV MBOIMIRIM 485.286,45 485.329.24 485.349.74 1.455.965,43
CAPS AD IIl JARDIM ANGELA 497,354 93 497.674.01 497.694 51 1.492.723 44
CAPS ij Il MBOI MIRIM 309.354 67 309.384,26 309.695.86 928.434,78
CEO VERA CRUZ 152.065,86 152.000,84 152.111.34 456.268,05
COORDENAGAQ TECNICA-ADMINISTRATIVA 2.208.38347 2.210.112,96 2.210.262.61 6.628.759,04
NASF CIDADE IPAVA 52.797,24 52.797 24 52.797.24 158.391,72
NASF JARDIM CAPELA 76.316.43 76.316.43 76.316,43 228.949,28
NASF JARDIM COIMBRA 68.283,11 68.283,11 68.283,11 204.849,32
NASF JARDIM COMERCIAL 61.075,48 61.07648 61.076,48 183.229,44
NASF JARDIM HERCULANO 58.915,04 58.915,04 58.915,04 176.745,11
NASF JARDIM LIDIA 66.805,48 66.806,48 66.806,48 200.419,45
NASF JARDIM SAQ BENTO 48.578,16 48.578.16 48.578,16 145.734,49
NASF JARDIM VALQUIRIA 61.043.20 61.043,20 61.043.20 183.129,60
NASF LUAR DO SERTAQ 58.619,65 58.619.65 58.619,65 175.858,94
NASF PARQUE DO ENGENHO 61.134,80 61.134,80 61.134,80 183.404,40
NASF VERA CRUZ 60.382,67 60.382.67 60.382,67 181.148,00
UBS ALTO DA RIVIERA 490.412 64 490.439.98 490.460,48 1.471.313,09
UBS CHACARA SANTA MARIA 480.626,00 480.643,87 480.664,37 1.441.934,23
UBS CIDADE IPAVA 567.453,48 567.880,19 567.900.69 1.703.234,36
UBS HORIZONTE AZUL 376.255,91 376.298.76 376.319.26 1.126.873,93
UBS JARDIM ARACATI 418.393,08 418.429,16 418.449 66 1.2556.271,90
UBS JARDIM CAICARA 616.393,21 616.414,69 616.435,19 1.849.243,09
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 1.014.062,08 1.014.209,09 1.014.239,84 3.042.511,02
UBS JARDIM COIMBRA 651.386 48 651.407,95 651.428 45 1.954.222,38
UBS JARDIM COMERCIAL 765.479,23 765.527,04 765.547 54 2.296.553,80
UBS JARDIM ELEDY 512.885,48 512.919.76 512,940,26 1.538.745,49
UBS JARDIM GERMANIA 343.504 85 343.625,06 343.645,56 1.030.865,47
UBS JARDIM GUARUJA 500.010,16 500.029.84 500.050,34 1.500.090,33
UBS JARDIM HERCULANO 634.658,85 634.667.09 634.707 59 1.904,053,54
UBS JARDIM LIDIA 620.055,79 620.095.86 620.116,36 1.860.268,02
UBS JARDIM MACEDONIA 546.180,09 546.215,65 546.236.15 1.638.631,39
UBS JARDIM MAGDALENA 501.802,80 501.840,34 501.860,84 1.505.503,99
UBS JARDIM MARACA 79454523 794.894,38 794.914,88 2.384.354 50
UBS JARDIM NAKAMURA 439.080,27 439.107,07 439127 57 1.317.314,90
UBS JARDIM PARANAPANEMA 600.642,75 600.670,37 600.690.87 1.802.003,99
UBS JARDIM SAQ BENTO 752.465,82 779.661,04 779.681,54 2.311.808,39
UBS JARDIM VALQUIRIA 649.937,32 649.979,20 649.999.70 1.949.916,21
UBS LUAR DO SERTAO 598.5809,06 598.630,66 598.651.16 1.795.870,87
UBS PARQUE DO ENGENHO 678.705,57 678.74644 678.766,94 2.036.218,94
UBS PARQUE DO LAGO 327.386 97 327.402,31 327.422 81 982.212,08
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.210.736,02 1.210.912,17 1.210.932 67 3.632.580,87
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.013.82041 1.013.968,71 1.013.989.21 3,041.778,33
UBS SANTA LUCIA 671.060,11 671.088,35 671,108,85 2.013.257,30
UBS SANTA MARGARIDA 44477613 444,799 80 44482030 1.334,396,23
UBS VERA CRUZ 822.65175 823.077.91 823.098.41 2.468.828,07
UBS VILA CALU 439,108 61 439.181,32 439.201,82 1.317.491,75
TOTAL 35.613.12547 35.649.322,17 35.650.755,12 106.913202.76




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
‘ DESCRIGAO out-19 nov-19 ] dez-19 TOTAL
PESSOAL E REFLEXO 29.689.520,26 29.716.678,67 29.716.678,67 89.122.877,60
REMUNERACAO DE PESSOAL 21.849.293,01 21.871.145,89 21.871.145,99 65.591.584,99
BENEFICIOS 2.937.392,08 2.938.084,11 2.938.084,11 8.813.560,30
ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.966.436,37 1.968.403,14 1.968.403,14 5.903.242,65
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.936.398,80 2.939.045,44 2.939,045.44 8.814.489,67
MATERIAL DE CONSUMO 427.456,26 427.456,26 427.456,26 1.282.368,78
MATERIAL ODONTOLOGICO 2.808,00 2.808,00 2,808,00 8.424,00
GASES MEDICINAIS 47.912,80 47.912,80 47.912,80 143.738,40
ORTESES E PROTESES - - - -
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 18.720,00 18.720,00 18.720,00 56.160,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 84.723 60 84.723,60 84.723,60 254.170,80
OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 9.568,00 9.568,00 9.568,00 28.704,00
COMBUSTIVEIS 21,871,20 21.871,20 21.871,20 65.613,60
MATERIAL DE LIMPEZA 18.145,92 18.145,92 18.145,92 54.437,76
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 77.758,91 77.758.91 77.758.91 233.276.74
GENEROS ALIMENTICIOS 12.455,51 12.455,51 12.455,51 37.366,52
DESPESAS DE TRANSPORTE 1.352,00 1.352.00 1.352,00 4.056,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 132.140,32 132.140,32 132.140,32 396.420,96
MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 192.400,00 192.400,00 192.400,00 577.200,00
| DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 98.800,00 | 98.800,00 | 98.800,00 | 296.400,00 |
| PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 93.600,00 | 9360000 | 93.600,00 | 260.800,00 |
SERVICOS DE TERCEIROS 4.267.659,23 4.271629,93 4.272.74513 12.812.034,28
ASSESSORIA CONTABIL 6.047,50 6.289,40 6.289,40 18.626,30
ASSESSORIA E CONSULTORIA 62.348,00 62.348,00 62.348,00 187.044,00
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 351.953,30 351.853,30 351.953,30 1.055.859,91
VIGILANGIA / PORTARIA | SEGURANCA 732.627.28 732.627,28 732.627,28 2.197.881,83
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 878.910,60 879.910,60 879.810,60 2.839.731.81
LAVANDERIA 18.240,95 18.870,59 18.970,59 56.182.13
SND 36.712.00 36.712.00 36.712,00 110,136.00
SERVICOS DE REMOGAQ 255.360.30 255.360,30 255.360,30 766.080.90
SERVICOS DE TRANSPORTE 79.034.85 82.034,11 82.034,11 243.103,16
SERVICOS GRAFICOS 86.712,83 86.712,83 85.712,83 260.138,49
DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 15.600,00 15.600,00 15.600,00 46.800,00
OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 141.270,33 141.270,33 142.385,53 424.926,20
EDUCACAO CONTINUADA 94.488,59 94,488,59 94.488 59 283.465,76
SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 1.507.352,60 1.507.352,60 1.507.352,60 4.522.057,80
SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE - - - -
MANUTENCAO 269.527 66 273.087.52 273.087,52 815.702,70
MANUTENGAOQ PREDIAL E ADEQUAGOES 104.268,10 104.268,10 104,268,10 312.804,29
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 82.186,34 84.514,89 84.514,89 251.216,12
MANUTENCAQC DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 73.970,10 75.201,41 75.201,41 22437292
MANUTENGAO DE INFORMATICA 9.103,12 9.103,12 9.103,12 27.308,36
OBRAS - INVESTIMENTOS - - - -
EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - - - -
LOCAGAO 562.823,98 564.331,71 564.649,46 1.691.805,15
LOCACAD DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 16.473,60 16.473,60 16.473,60 49.420,80
LOCAGCAQ DE IMOVEIS 177.570,69 179.078,41 179.369,51 536.018,61
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 278.233,82 278.233,82 278.260.47 §34.728,10
LOCAGAO DE VEICULOS 90.545,88 90.545,88 90.545.88 271.637,64
DESPESAS DIVERSAS 203.738,08 203.738,08 203.738,08 611.214,24
AGUA 54.049,84 54.049,84 54.049,84 162.149,52
ENERGIA 68.443,44 68.443 44 68.443 44 205.330,32
TELEFONIA 59.212,00 69.212,00 69.212,00 207.636,00
GAS . B < s
TAXAS E IMPOSTOS 5.064.80 5.064,80 5.064,80 15.194,40
DESPESAS BANCARIAS 6.968,00 6.968,00 6.968,00 20.904,00
TOTAL 35.61312547 35.649.322,17 35.650.755,12 106.913.202,76
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ANEXO VIl - Dimensionamento de RH

PA JARDIM MACEDONIA

Categoria Profissional/Cargo %‘:’;ﬂi?: E::'tsi:;e Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 - 1
Assistente Administrativo (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 - 3
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 17 17 -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 18 17 1
Encarregado Administrativo (40h) 3 1 2
Enfermeiro (30h) 9 9 -
Enfermeiro (36h) 7 - 7
Enfermeiro (36h) - noturno 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 1 -
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 2 -
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - 14 i 14
noturno
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Salde (40h) 2 - 2
Técnico de Enfermagem (30h) 17 17 -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 10 - 10
Zelador (44h) 1 - 1
194 64 130
HD-RHC CAMPO LIMPO
Categoria Profissional/Cargo ?“22?5?:: E;;stseMn‘;e Quantidade a contratar
Analista de Suporte (40h) 1
Assistente Administrativo (40h) 2
Assistente Social (30h) 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36
Encarregado Administrativo (40h) 1
Enfermeiro (36h) 8
Enfermeiro (40h) 2
Farmacéutico (40h) 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1
Jovem Aprendiz (30h) 2
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Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 3,5 -
Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - 45 ] 45
semanal ¥ !
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4 - 4
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 3 - 3
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - 1 ) 1
semanal
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - ) ) )
semanal
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - 1 ) 1
semanal
Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal - 2
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - 1 i 1
semanal
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 - 6
Meédico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - A i 4
semanal
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 2 - 2
Médico Especialista (20h) - Geriatra - semanal 1 - 1
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 4 - 4
Psicologo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satide (40h) 2 - 2
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 30 - 30
Zelador (44h) 1 - 1
140 - 140
APD JARDIM MARCELO
Categoria Profissional/Cargo %iir;::?: E:::;:;e Quantidade a contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 4 - 4
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Psicologo (40h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 = 4
Assistente Social (30h) 1 1
28 - 28
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UBS JARDIM SAO BENTO (Outubro/19)

Categoria Profissional/Cargo %ﬁ:ﬁ:;?: E:::tsi:;e Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 54 - 54
Agente de Prote¢do Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18
Augxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 9 - 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 9 2 7
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
117 5 112

UBS JARDIM SAO BENTO (a partir de Novembro/19)

Categoria Profissional/Cargo csg:t;;a:: E;::tst:;e Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Sadde (40h) 54 - 54
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 =
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 9 - 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) i - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 9 1 8
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
117 4 113
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UBS SANTA LUCIA

Quantidade | Existente
Necessdria | de SMS
Agente Comunitario de Sadde (40h) 42 - 42

Agente de Protegdo Ambiental (40h) -
Assistente Administrativo (40h)
Auxiliar de Enfermagem (40h)
Auxiliar de Satide Bucal (40h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Cirurgido Dentista (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)
Gerente Unidade de Salide (40h)
Jovem Aprendiz (30h)

Médico ESF (40h)

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)

Categoria Profissional/Cargo Quantidade a contratar
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AMA/UBS INTEGRADA
PARQUE FERNANDA

Quantidade | Existente

ia Profissi
Categoria Profissional/Cargo Necessarts | dasms

Quantidade a contratar

Agente Comunitario de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Prote¢do Ambiental (40h) 1 -
Assistente Administrativo (40h) 2 -

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Enfermagem (40h)
Aucxiliar de Saude Bucal (40h)
Auxiliar Técnico Administrativo (36h)
Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Cirurgido Dentista (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro (40h) ILPI

Auxiliar de Enfermagem (40h) - ILP|
Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Saude (40h)
Jovem Aprendiz (30h)

Médico de Especialidades Basicas - GO (20h)
Médico ESF (40h)

Médico Plantonista Clinico (12h)
Médico Plantonista Pediatra (12h)
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Orientador de publico (36h) 2 -
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 3 . 3 ‘/_\//\
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 - 1
159 1 158 () /




