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-~

¢ SAO PAULO Secretaria Municipal da Salide

Coordenadoria Regional de Salde Norte

‘TERMO ADITIVO N° 029/2020 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N*: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -~
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAD DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacio do Plano de Trabalho e Orgamentério para
o periodo de 03 (trés) meses de: 01 de abril a 30 de
junho de 20206.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n® 1.377/2019-SMS.G prorroga o
prazo de delegagéo prevista no Art. 1° da Portaria n® 702/2018-SMS para até 30 de setembro de
2019, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pela Coordenador Regional de Satide, Dra. TERESA
CRISTINA FENERICH DE MORAES e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAC
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacao
Social no municipic de Séo Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.151.458-7,
Certificado de Qualificagiio n® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n®61.689.567/0001-82, & no
CREMESP sob o n® 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila
Clementino, Sao Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro
Civii de Pessoa Juridica de Sdo Paulo -~ SP em 06/10/2014, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA,
brasileiro, médico, portador da cédula de identidade RG n°( D i"sciitc no
CPF/MF sob n"—, residente e domiciliado nesta Capital, tendo em
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vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132,
de 24 de janeiro de 2008, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como
o disposto no art, 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8668, de 21 de junhode1993eo
item 12.6 do contratc de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o perfodo de 01/04/2020 a 30/06/2020 o orgamenio global de
desembolso no valor estimado de R$ 43.631.746,56 (quarenta e trés milhdes, seiscentos e frinta
e um mil, setecentos e quarenia e seis reais e cinquenta e seis centavos).
As despesas descritas onerarfio as dotagbes orgamentarias
84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 fonte 00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00
Fontes 00 e 42 quando couber e demais que vierern existir.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica Alterado os Anexos lil, V, Vi e VII:
item 1.1.3. Anexo lli Matriz de indicadores de qualidade
Hem 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de producgao e Equipe Minima
item 1.1.6. Anexo Vi Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso com unidade de salde.
item 1.1.7.Anexoc VI Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo: 1)
Dimensionarnento de Recursos Humanos por unidade
efou servico
CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial da Cidade, no prazo
maxime de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N°
RO0GS8/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no gue nao colidirem com o presente
termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado

S3o Paulo, 01 de abril de 2020.

\_RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM — Associac@o Paulista par o Desenvolvim a Medicina
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informacgbes relacionadas ac acompanhamento dos servigos
assistenciais, serfo descritas nos quadros adiante,

A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordrio
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitoradas quanto a efetiva contrataciio pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em funcio das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS,
e também para garantir a manutengio dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima njo se refere ao dimensionamento de pessoai,
cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao plene funcicnamento das
acBes e atividades dos servigos.

Para avaliagio de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagéo de
servicos informados par Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de plangjamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de Produciio ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisbes Técnicas de Satde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado
pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo

solicitar outras informagdes para avaliacdo do programa especifico.
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 UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA -5 ESF + 2 ESB | _ i
EQUIPE MINIMA : PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
_ Jornada
Categoria Profissional Quantidade | $emanal Procedimento Guantidade
em horas '
ESF ] 4
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Meédico Generalista 5 40 consuita médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF 3 40 Atendimento individual 576
Auxiliar de Salde Bucal ESF 5 40 Procedimentos _ 2016
UBS
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Satide Bucal 3 30 Procedimento 1008
Médica Clinico 2 20 consulta médica 526
Medico Pediatra 1 20 consuita médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30 e ;
Enfermeiro 5 30
Enfermeira RT 1 490
Farmacéutico 1. 40
Farmacéutico Jr. i 40
Psicélogo 2 30
UBS PARQUE NOVO MUNDO Il - MISTA - 4 ESF +2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada i i
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Guantidade
em horas
ESE :
Agente Comunitario de Salde - ACS 24 a0 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulia de enfermeirc 624
Cirurgido Dentista ESF 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal ESF 2 40 procedimentos 1344
UBS ]
Cirurgido Dentista 2 20 atendimento individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 2 30 procedimento 672
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiguiatra 0 20 Consulta médica 125
Assistente Social E 30 ; '
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Enfermeiro

5 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico o 40
Farmacéutico Ir. id 40
Psicologo i 30
NASF Modalidade 1 — PARQUE NOVO MUNDO Il
EQUIPE MINIMA | PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada |
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
am horas :
Assistente Social 1 30
Médico ?siquiétfa- 1 20
Nutricionista 1 44
Psicélogo i 40 Acompanhamento das atividades da eguipe
Terapeuta Ocupacional i 30
Fisioterapeuta 1 30
Foncaudidloga 1 40

AMA/SUBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA PRODUCAC MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitério de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica _ _ 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consuita de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 g procedimentos 1344
AMA 12 HORAS

1 Médica Clinico de 22 feira a 62 feira

WL = 2 2 Clinicos aos sébado

Médico Pediatra 6 i2 1 Médico pediatra de segunda a sdbado
: UBS &

Cirurgido Dentista 4 20 atendimento individual 384

Augiliar de Satde Bucal 3 30 procedimento 1344

Meédico Clinico 3 20 consulta médica _ 789

Médico Pediatra 3 20 consulta medica 789

Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica ' 789

Médico Psiquiatra 1 20 consulta meédica 425

Assistente Social 2 30 : '

Enfermeiro 4 30

Farmaceutico 1 44

Farmacéutico Jr. 1 44 _ : s \
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Psicologo ; 2 30

Enfermeiro RT 1 40

NASF Modalidade 1 — JARDIM BRASIL — implantacio em abril/2018
EQUIPE MiNIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
loernada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimentec Cuantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 49
- Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo ¥4 40
Profissional de Educagdo fisica 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 26

AMA / UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas 5
AMA
Medico Clnico 10 12 | Clinicos 5 3 feiras e os sébacos
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado
s ,
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Sadde Bucal 4 30 procedimentos _ 2016
Médica Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médice Tocoginecologista 1 20 consulta médica A,
Médico Tocoginecologista 1 12
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico ir. 2 44
Profissional de Educacgdo fisica 1 30
Psicélogo 2 30
10
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_ UBS VILA MEDEIROS — Tradicional
EQUIPE MINIMA | PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento ana-m_idade
em horas
UBs :
Cirurgido Dentista E 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satde Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 5 20 consulta médica 1315
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Meédico Tocoginecologista 1 20 .
: : : consulta médica 659
Médico Tocoginecologista 4 10
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT i 40
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Ir. 1 44
Psicologo 2 30
Profissional de Educagio Fisica 1 30
AMA
s | B | e
2 Clinicos aos sabhados
Meédico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feirz a sébado
UBS IZOLINA MAZZE! - Tradicional _ _
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Guantidade
em horas _
Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar de Satde Bucal 6 30 Procedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 10 .
consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20
Médico Homeopata 1 20 consulta médica 125
Médico Psiquiatra . 20 consulta médica ' 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista i 12 consulta médica 158
Médico Pneu.molcgista 1 18 Autorizador de ODP
Meédico Pneumologista 1 20 Consulta médica 187
Assistente Social 2 30

11
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Enfermeiro 6 30
Enfermeiro RT i 40
Farmacéutico 3 40
Farmacéutico Ir. 1 40
Psicdlogo 1 40
Nutricionista 1 40
UBS JARDIM JAPAO - Tradicional
EQUIPE MINIMA ; " PRODUGCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimento individual 576
Auxiliar de Satide Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 10 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30 e
Enfermeiro 6 30
Enfermeirc RT 1 40
Fonoaudidlogo i1 40
Farmacéutico 1 40
Farma;éa‘éigc; 3r o 1 40
Psicologo 2 30
UBS VILA EDE ~ Tradicional i
EQUIPE MINIMA | PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semana! Procedimento Quantidade
em horas ; i
Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais &64
Auxiliar Satide Bucal 6 3o Procedimentos 2352
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 4 10 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 _ consulta médica 125
Psicélogo 3 30 . -
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
12 w



= PREFUTURA DA JIDADE DE

A 5&0 PAULO Secretaria Municipal da 5alde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Farmacéutico i a0

Farmacéutico Ir. 2 40
Nutricionista 13 40
UBS VILA LEONOR - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas :
Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Satide Bucal 4 30 Procedimentos 2018
‘Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Medico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica _ 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consuita médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT i 40
Farmacéutico i 40
Farmaceutico Jr. ) a2 40
Psicéloge 1 40
UBS VILA SABRINA ~— Tradicional
EQUIPE MINIMA PRO?:}U@:KG MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Cuantidade
em horas :
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 528
Auxiliar de Satide Bucal 4 30 Procedimentos 1808
Meédico Clinico ' 3 20 |consultamédica | 789 |
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra s 10 consulta médica 132
Meédico Tacoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Sanitarista T 20
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 30
Enfermeiro RT i 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Ir. 1 40
Psicologo 1 30
.
13
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2 uBs €érénﬂi_ru_ - Tradicional _
EQUIPE MINIMA "~ | PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
: em horas :
Cirurgido Dentista 9 20 atendimentos individuais . 864
Auxiliar de Sadde bucal 6 30 procedimentos 3024
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra i 20
S hédicoMediatra 1 b consulta meédica 395
Médico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Cardiologista T 10 consulta médica 100
Assistente Social 2 30 '
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Ir. 1 40
Psicélogo 2 30
UBS VILA MARIA — DR, PAULO GRECCO - Tradicional
EQUIPE MINIMA PRODUCED MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Sadde Bucal 5 30 procedimentos 2016
Cirurgifo Dentista * g an atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bugal * 1 40 procedimentos 572
Meédico Clinico 3 20 caonsulta médica 785
Médico Pediatra 3 10 consulta médica 395
Médico Pediatra * 1 20 consuita médica 263
Médico Psiguiatra 1 20 consulta medica _ 125
Meédico Tocoginecologista 1 20 o

consulta médica 395
Médico Tocoginecologista 3 10
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeira 4 40
Enfermeiro * 3 40
Enfermeiro RT 1 40
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Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo * 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo i 30

* Profissionais do Projeto Escola & Saude

UBS JARDIM JULIETA - Tradicional : _ i
EQUIPE MINIMA _ PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
: Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas Sih
wédico Clinico 3 20 | consulta médica 759
Médico Pediatra 2 20 .
o - consulta médica 658
Médico Pediatra & 10
Médico Tocoginecologista 1 20 )
i : : consulta médica 395
Médico Tocoginecologista 1 10
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Psicélogo 2 30
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO :
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Guantidade
horas
| Enfermeiro o 2 40
Fisioterapeuta x 30 ) _
Médico Clinico 2 20 RIS 'atwcs / em 60
atendimento
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Assistente Social 1 30
| _ PSM VILA MARIA BAIXA _
| Especialidade Médica EQUIPE MINIMA DIARIA
1 diarista 6hrs de segunda a domingo
Clinica Médica 4 plantées 12h diurno de Segunda a Sexta
3 plantBes 12h diurno de Sabado e Dominge
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2 plantfes 12h noturno de Segunda a Domingo
1 plantdo 6h noturno de Segunda g Quarta

1 médico - 12 horas de segunda a damingo - diurno {total de 7 médicos diurnos)

Clinica Cirdrgica o ;
- 1 médico - 12 horas de segunda a domingo — noturno {tctal de 7 médicos noturnos)

1 diarista 6hrs de segunda a domingo

2 plantdes 12h diurno de Terga a Domingo
Pediatria 3 plantdes 12h diruno segunda-feira

1 plantdo 6h diurno de Terga a Sexta

2 plantfes 12h noturno de Segunda a Bominge

'HD-RHC VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada .
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem Procedimento - Quantidade
horas
. Consulta médica 396
Angiologista 4 12 . T :
Procedimento cirdrgico ambulatorial 20
_ » _ Consulta médica 56
Cirurgido Pediatrico 1 12 — :
Procedimento cirdrgico ambulatorial 16
Cardiologista 6 12 Consulta médica 792
Consulta médica 66
Cirurgido Geral 1 12 - TR s
Procedimento cirdrgico amhuiatorlal i0
Consulta médica 540
Dermatologista 5 12 o A S - :
Procedimento cirGrgico ambulatorial 15 h /semana
Endacrinologista 6 12 Consulta médica 792
Gastroenterologista 1 12 Consuita médica i32
Neurologista 5 12 Consulta médica 660
Consulta Médica 120
Mastologista 2 10 o Conforme
BiGpsias (PAAF) pe——
. X Consulta médica 484
Ortopedista 6 12 - e o= ey
Procedimento cirdrgico ambulaterial 20
Consulta médica 84
Proctologista 1 12 : - S
Procedimento cirGrgico ambulatorial 4ah/semana
Reumatologista 2 12 Consulta médica 264
) Consulta medica 48
Tocoginecologista 1 12 - ——— g ;
Procedimento cirdrgico - Histeroscopia 52
Tocoginecologista 1 5 Procedimento - Colposcopia 60
Consuita médica 396
Urclogista 4 12 : o g
Procedimento cirtirgico ambulatorial 20
Enfermeiro 10 36 i : ;
Nutricionista ! 40
Assistente Social 1 30
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Farmacéutico 1 44

Medicos Especialistas

Telemedicina 10 L

(1} O numero de biopsias deverdo ser informadas mensaimente

(2} Os procedimentos cirdrgicos ndo serdo computados em conjunto com as consultas. A meta de cirurgias é de 102
procedimentos distribuidos por especialidades.

_ URSI — CARANDIRU
EQUIPE MINIMA |\ PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem Procedimento Guantidade
horas
Médico Geriatra 3 20 Ceonsulta médica 231
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 200
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nutricionista 1 40 | Atendimento individual 108
Fisioterapeuta 2 30 Atendimento individual 104
Terapeuta Ocupacional 1 30 Atendimento individual 7
Psicdlogo 1 30 Atendimento individual 81
__ PAI — IZOLINA MAZZE! ot
EQUIPE MINIMA  PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada ;
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Guantidade
horas
AeapfirhatEe dg 10 40 visitas domiciliares
pessoa idosa
e procedimentos em domicilio
Auxiliar deenfermagem - aa sob supervisdo do enfermeiro
enfermeiro @ 40 Consulta e visita domiciliar 120 idosos em
i iatra ] acompanhamenio/més
iﬁi?;;o EeHatERy 1 20 Consulta e visita domiciliar . /

Acompanhamento dos casos,
Coordenador técnico 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO 1l VILA EDE

Atividade Assistencial Equipe Minima
i Carga Hordria
Especialidade Mgtas Mensdls Niimers g serianal por
P de Producdo * Profissionais

profissional

120 procedimentos, sendo
Pericdontia .p : e 2 20
minimeo 40% cirtrgicos
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Semiologia Disponivel - procura i} 20
Cirurgia Oral Menor 80 procedi-méntssi'més 2 20
Endodontia 120 procedimentos/més 3 20
Paciente Especial® 80 procedimentas/més 1 20
CD Protesista 360 procedimentos/més 3 20
3:;&;?;3?::;;?;2505 160 atendimentos 2 20
Proteses e Aparethos 40 dispositivos protéticos e

Ortododnticos 10 aparethos ortodénticos

{entregues no més) instalado/més

CAPS INFANTIL Ii VILA MARIA/VILA GUILHERME : i
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
lornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 5 20
Psicdlogo 6 30 )
Assistente Social 3 30
Psicopedagogo 1 30

1 40
Eaiemies 3 30 Pacientes com cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 4 30 155 pasientes
Farmacéutico L 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 3 30
Musicoterapeuta 1 30
Oficineiro 2 30
Educador Fisico 1 a0

CAPS AD 11l VILA MARIA
"EQUIPE MINIMA o5 META DE PRODUCAO MENSAL
| JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE | SEMANALEM PROCEDIMENTO OUANTIDADE
HORAS
Médico Psiquiatra 4 20
Medico Clinico 1 30
1 40 Minimo de 300 pacientescomcadastro
Enfermeiro : 30 RS
6 36

Assistente Social 3 30
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Psicdlogo 4 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico IR 1 44
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 30
Oficineiro 2 30

Obs. Unidade em processo de implantacio.
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REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA ~ CER I CARANDIRU
EQUIPE MINIMA PRODUCAQ MEDIA MENSAL ESPERADA
1 Jornada
Categoria Profissional QGuantidade Semanal em Procedimento i Quantidade
horas : :
Meédico
Otorrinolaringologista 1 &
Medico Ortopedisia 1 10
Médico Neurclogista | 30
Foneaudiologo 7 30
Fisivierapeuta Nedmlégico 2 30
e = 180 Casos Novos Més (avaliagio multidisciplinar em
Fisioterapeuta Ortopédico 3 30 o a(b a4 §§ 0) P
Terapeuta Ocupacional 3 30 450 pacientes em terapia/més
Psicélogo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 1 30

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA — CARANDIRY Vila Maria / Vila Guilherme
EQUIPE MiNIMA
Carga y s 4
Nimero de Horbria PRODUCAOQ MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional e
Profissionais | Semanal por
profissional

Acompanhante 6 40 horas
Bnfermeiro - supervisor 1 40 horas
Fonoaudiéloge 1 40 horas 70 pacientes em acompanhamento pels equipe
Psicologo 1 30 horas
Terapeuta Qcupacional 1 30 horas

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC Vila Gailherme ;
Exame PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA

Radiologla simples livre demanda

MAPA 120 exames /més com laudo
HOLTER _ 120 exames /més com laudo
Teste Ergométrico 200 exames /més com laudo
Ultrassonogratfia Geral 300 exames /més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 132 exames /més com laudo
Ecocardiograma 176 exames /més com lando
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Endoscepia 80 exames/més com laudo

Colonoscopia 32 exames/més com landa

Obs. O guantitative de exames de endoscopia e colonoscopia poderio sofrer alteracdo de acorde com a
demanda existente, desde que respeitade o limite minime de 112 exames/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS Vila Tzolina

Exame . PROBUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Radiologia Simples . . | R livte demanda N
Ultrassonografia Geral 420 exames/més com laudo
Ultrassonografia Doppler Vascular 44 exames/més com laudo
Jltrassonografia Obstérico™® 80 cxames/més com laudo
gjggfsgzog[aﬁa e 48 exames/més com laudo
Hletroencefalograma . 75 exames/més com laudo

s Conforme a demanda, poderd o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Dopaier, um
compensar o outro, no limite minimo de 128 exames/més com laude.

{1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS

{2) ACONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para disponibilizar
um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3] Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/

exames acima serfio realizados pelos servicos indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA

} 0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo pravisto

} Todos os exames realizados deverfo ser informados no Sistemna de Informagio do SUS

) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho

urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prdstata {via transretal), tiredide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

{(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo aue a producio estimada seja de 600 exames.
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UNI_DADE:_ REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAOD_E VILA MARIA/VILA GUILHERME L

DESCRICAD abr/20 maif20 jun/20 TOTAL {RS)
1. PESSOAL E REFLEXO RS 12.078.394,70 RS 12.305.850,76 RS 12.305.990,76 | RS 36.690.376,22
01.01 - Remuneracdo de Pessoal RS 8.576.864,23 RS  8.749.165,57 RS 8.749.165,57 | RS 26.075.295,37
1.02 - Beneficios RS 741.237,52 RS 741.237.52 RS 741.237,52 | RS 2.223.712,56
01.03 - Encargos e ContribuicBes RS 771.615,62 RS 787.101,30 RS 787.101,30 | RS 2.345.818,22
01.04 - Outras Despesas de Pessoal | RS 1.988.577,33 RS  2.028.486,37 RS 2.028.486,37 | RS 6.045.550,07
02. Materiais de Consumo RS 94.618,63 RS 94.618,63 RS 94.618,63 | R$  283.855,89
02.01 - Material Cdontoldgico RS 3 RS - RS - | RS -
02.02 - Gases Medicinais RS 2.756,25 RS 2.758,25 RS 2.756,25 RS 8.268,75
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS - RS = | RS e
ﬁ92.04 - Suprimento de Informatica RS 10.847,30 RS 10.847,30 RS 10.847,30 | RS 32.541,80
02.05 - Material de Escritorio RS 12.228,63 RS 12.228,63 RS 12.228,6% | RS 46,685,859
02.06 - Combustiveis 8BS 373,80 RS 373,80 RS 373,80 RS 1.121,40
02.07 - Material de Limpeza RS 27.273,75 RS 27.273,75 RS 27.273,75 | RS 81.821,25
02.08 - Uniformes e Rouparia
Hospitalar RS 29.612,10 RS 29512,10 - R$ o __%9612,1@ RS 88.836,30
02.09 - Alimenticios RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 | RS 21.000,00
02.10 - Despesas de Transporte RS 4.526,80 RS 4.526,80 RS 4.526,80 | RS 13.580,40
3. Material de Consumo
Assistencial RS 76,429,59 RS 76.428,59 RS 76.428,58 | RS 229.288,77
03.01 - Drogas e Medicamentos . '
Diversos RS 42.980,50 RS 42.990,50 RS 42.990,50 | RS 128.971,50
03.02 - Produtos Médicos e
Enfermagem Diversos RS 33.43909 RS 33.439,08 RS 33.439,09 | RS 100.317,27
04. Servigos Terceirizados R$ 1.473.303,86 RS  1.473.303,91 RS 1.473.302,91 | RS 4.419.911,67
04.01 - Assessoria Contabil RS 2.463,13 RS 246313 RS 2.463,13 | RS 7.385,39
04.02 - Assessoria e consultoria RS 112.504,98 RS 112.504,98 RS 112.504,98 | RS 337.514,54
04.03 - Servicos, Programas e
Aplicativos de Informatica RS 27.068,36 RS 27.069,36 RS 27.069,36 | RS 81.208,08
04.04 - Vigilancia / Portaria /
Seguranga 2% 453.202,51 RS 453.202,51 RS 453.202,51 | RS 1.359.607,53
04.05 - Limpeza Predial /
Jardinagem RS 7.440,01 RS 7.440,01 RS 7.440,01 | RS 22.320,03
04.06 - Lavanderia RS 7.374,15 RS 7.374,15 R3 7.374,15 | RS 22.122,45
04,07 - SND RS 22.836,98 RS 22.836,98 RS 22.836,98 | RS 6851094
04.08 - Servicos de Remogdo RS 122.922,54 RS 122.922,54 RS 122.922,54 | RS 368.767,62
04.0% - Servigo de Transporte RS 104,489,786 RS 104.499,76 RS 104.499,76 | RS 313.4599,28
04.10 - Servicos Gréficos as 1.334,19 RS 1.23519 RS 1.335,19 | RS 4.004,57
04.11 - Despesas de Servigos de
Beneficios para RH RS 353,25 RS 353,25 RS 353,25 | RS _ 1.058,75
04.12 - Educacdo Continuada RS 2.477,91 RS 2.477,91 RS 247791 RS 7.433,73
04.132 - Servicos Assistencial Médico | RS 201.797 41 RS 201.797,41 RS 201.797,41 | RS 605.392,23
04.14- Servigos de Cutros
Profissionais da Satde RS - RS - RS - | RS -
04.15 - Manutenc¢do Predial e
Adequacdes RS 13.644,27 7S 13.644,27 RS 13.644,27 | RS 40,932,81
04.16 - Manutengdo de
Equinamentos RS 20.128,83 RS 2012893 RS 20.12893 | RS 60.386,79
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04.17 - Manuteng¢3o de
Equipamento Assistencial RS 48.460,09 RS 48.460,09 RS 48.460,09 | RS 145.380,27
04.18 - Locagdo de Eguipamentos
Médicas RS 17.581,40 RS 17.581,40 RS 17.581,40 | RS 52.744,20
04.19 - Locaggo de Imdveis RS 50.445,33 RS 50.445,33 RS 50.445,33 | RS 151,335,989
04.20 - Locacdo de Equipamentas
Administrativos RS 94.039,55 RS 94.039,55 RS 94.039,55 | RS 282.118,65
04.21 - Locagao de Equipamentos
Veiculos RS - RS - RS -~ L RS -
04.22 - Agua RS 35.133,96 RS 35.133,56 RS 35,133,566 RS 105.401,88
04.23 - Energia RS 12.828,11 RS 12.828,11 RS 12.828,11 | RS 38.484,33
04.24 - Telefonia RS 56.560,14 RS 56.560,14 RS 56.560,14 | RS 169.680,42
04.25 - Gas RS - RS - RS - | RS
SUBTOTAL RS 13.722.746,78 RS 13.950.342,8% | RS 13.950.342 85 ; RS 41.623.432,56
1 i
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA ! RS 652.050,00 g RS 678.132,00 I RS 678.132,00 1 fS 2.008.314,00

TG’E‘AL_i RS 143'24.796,78| RS 14.628.474,83 1 RS 14,328.4?4,89| RS  43.631.746,56
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CG R 008/2015 — PERIODO DE ABRIL A JUNHO/20

UNIDADES abr/20 mai/20 jun/20 ' TOTAL
UBS PARQUE NOVO MUNDO | RS  $65.110,39 RS  8BLO50,55 | RS 88105055 2627.211,49
NASF PARQUE NOVO MUNDC i RS 63.191,17 RS 64.625,48 RS 64.62548 192.442,13
PARGUE NOVO MUNDG Il RS 72080096 | RS 73227714 | R$ 73227714 2.185.455,24
UBS JARDIM BRASIL RS 119911240 | RS 121811466 | RS 121811466 3.635.341,72
NASF JARDIM BRASIL RS 58.560,55 RS 59.508,10 RS 59.508,10 177.585,75
UBS VILA GUILHERME RS 646.752,72 RS 65602208 | RS 65602208 1.958.795,88
CED VILAEDE RS 79180,17 | RS  81957,87 RS 81.997,97 243.186,11
UBS VILA MEDEIRCS ' RS  752.949,13 R 76487964 | RS  764.879,64 782.708,41
UBS IZOLINA MAZZE| RS 598.427,53 RS B10.01623 | RS  610.016,23 1.818.459,99
UES JARDIM JAPRD RS  472.884,40 RS 481.309,87 | RS  4BLE09,.87 1.436.504, 14
EMAD - JARDIM JAPED RS 88.358,04 RS 89.320,72 RS 89.320,72 266.999,48
UBS VILA EDE RS 419.967,33 RS 42889151 | RS  428.89151 1,277.750,35
UBS VILA LEONOR RS 354.829,71 RS 36216139 | RS  362.16139 1.075.152,49
UBS VILA SABRINA RS  372.182,93 RS 37972733 | RS  379.721,33 1.131.637,59
UBS CARANDIRU RS 426.857,61 RS 43540036 | RS 43540036 1.297 658,33
URSI CARANDIRU RS  117.897,37 RS 119.852,63 | R$  119.852,63 357.602,63
CER Il CARANDIRU RS 226.964,73 RS 23239827 | RS 23239827 §91.761,27
APD CARANDIRU RS 93.110,14 RS 9451829 | RS 9451829 332.146,72
UBS PAULO GNECCO -V MARIA RS 5E4.07816 RS 57576500 | RS 57576500 171555816
CAPS 111 VILA MARIA/ VILA GUILHERME | RS 417.26161 RS 42462277 | RS 424.822,77 1.266.507,15
UBS JARDIM JULIETA RS 349.409,75 RS 35532293 | RS 35532293 1.060.055,561
PAL IZ0LINA MAZZE} RS 8876403 | RS 9057356 RS 90.573,56 769.911,15 |
HOSPITAL DIA VILA GUILHERME e 112383427 | RS 113698477 | RS 113698477 3.387.903,81
SADT VILA GUILHERME RS 138.150,%7 RS 140.480,17 RS 1460.460.17 420.071,31
SADT 1ZOLINA MAZZEI RS 136.542,93 RS 13802816 | RS  138.02815 412.599,25
PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA RS 232068457 | RS 234472502 | RS 234472502 701013461 |
CAPS ALCOOL E DROGAS 111 RS 12.968,96 RS 12.968,96 RS 12.968,95 38.906,88
UNIDADE ADMINISTRATIVA RS 054.538,78 RS 98011467 | RS 98011467 |  2.914.76812
HOSPITAL CANTAREIRA RS 65205000 | RS 67813200 | R$ 67813200 2.008.314,00
TOTAL GERAL 14.316.590,31 14.570.270,23 1457027023 43.457.133,77
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ANEXO Vii - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANGS POR UNIDADE E/OU SERVICO

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO |

Categoria Profissional/Cargo :;r:éar?aalt:arga ::‘c;s;inoic ei(;ﬁ;i?g,_ A contratar
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogao Ambiental - APA 40 i 0 1
Aprendiz ' 30 g 0 2
Assistente Administrativo 1 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 g 2
Auxiliar Administrative 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 O 8
Auxiliar de Enfermagem 30 16 i 15
Auwdliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 30 8 0] 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca _ 36 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal 30 3 1 2
Auxiliar Satde Bucal - ESF ' 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgifio Dentista - Estratégia Saude da Familia ' 40 3 G 3
Encarregado de Governanca 44 i 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Satde da Familia 40 5 0] 5
Enfermeirc RT _ 40 1 0 1
Farmacéutico 40 i 0] 1
Farmacéutico Ir. 40 1 g 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 20 2 a 2
Médico Generalista 40 5 0 5
Viédico Pediatra 2D 1 0] 1
nedico Psiquiatra 20 2 i 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 4, 2
Psicdlogo 30 2 6] 2
Recepcionista 30 6 0 6
Suparvisor Administrativo 40 1 o 1
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PARQUE NOVO MUNDO It

_ i o JornadafCarga | Necessariof Existents
Categoria Profissional/Cargo horaria Semanal | Completo estatutéric, A contratar
Agente Comunitdric de Saude - ACS 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental - APA a0 1 e 3
Aprendiz 30 . 0 2
\Assistente Administrativo 40 1 Y] 1

ssistente de Servico de Atendimento ao Usuario 30 2 G 2
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82

(S.A.U)

Assistente Social 30 1 G i
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
\Auxiliar de Apoio Administrativa 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ' 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar Satde Bucal 30 2 4] 2
Auxiliar Satde Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgifo Dentista 20 2 0 2
Cirurgio Dentista - Estratégia Sauce da Familia _ 40 p 2 0
Encarregado de Governanga 44 i 0 1
Enfermeiro _ 30 5 0 5
Enfarmeiro - Estratégia Saude da Familia 40 6 0 &
Enfermeiro RT 44 il 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico ir. 40 h 8] ad;
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 o) 2
médico Generalista 40 4 0 4
Médico Generalista 20 0 0 0
Meédico Generalista 20 0 0 0
Medico Pediatra 20 i 0 1
Médico Psiguiatra 20 1, 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 ¥ 2
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 7 a 7
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 3

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF PARQUE NOVO MUNDO R
Categoria profissional/Cargo ;::2‘::1’; i’:;f;; ::::;i"oic ef:;ize:;:m £ contratar
Assistente Social 30 1 0 i3
Fisioterapeuta ) 30 1 G 1
Foncaudidlogo 40 1 o 1
Médico Psiquiatra 20 . 0 i
Nutricionista 40 1 6] 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. BRASIL
[ o = Jornada/Carga Mecessario/C Existente '
Categoria Profissional/Cargo Nordtia omplete estatutirio, A contratar
Agente Comunitério de Saude - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdc Ambiental - APA 40 E 0 1
Aprendiz 30 2 a 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Aecistente de Servico de Atendimento ao Usuario [S.AU) 30 2 0 2
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: 550 PAULO Secrataria Municipal da SaUde

Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo ' 40 9 1 8
Auxiliar Administrativo 44 g G 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 14 5
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 2
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 14 0 14
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 3 0 3
Auxiliar Satlde Bucal - ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 4 1 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Salde da Familia 40 2 a 2
Encanador 40 1 ) 1
Encarregado de Governanga 44 iy G 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro - Estratégia Satde da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT _ 40 il 0 1
Farmacéutico 44 1 0 i}
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente o 40 1 G 1
Gestor Ambiental - PAVS 30 1 0 1
Médico Clinica 20 3 0 3
Médice Clinico 12 8 0 8
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 3 2 1
Madico Pediatra 12 6 ¢ 8
Médico Psigquiatra 20 T 0 b
Medico Radiologista 6 ] 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 4] 3
Psicologo _ 30 2 i 1
Recepcionista 36 9 0 g
Recreacionista 30 i | 0 1
Supervisor Administrativo _ ' 40 1 o 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 Q 1
Tecnico de Radiologia 24 4 ] 4
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 ¢ 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: NASF 1D BRASIL

Categoria Profissional/Cargo P:::::adicr:;iaak ::;Z?OIC ei::;ig:?o; A contratar
Assistente Social 30 1 4 |
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 4] 1
Psicologo 40 2 0 2
profissional Educagdo Fisica 30 L 4] 1
Terapeuta Ocupacional _ 20 i 0 -
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i SAO PA”LG Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Vﬁ PREFEITURA DA GDADE OF

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA GUILHERME

1 i Jornada/Carg |Necessario/ | Existente ] '
Categorvia Profissional/Cargo ahoraria Completo estatutério, A contratar
. : municipalizado,
AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 2 g 2
Assistente Administrativo 44 1 G 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usuario 30 2 0 2
S.AU)
Assistente Social 30 2 5] 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 o 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 26 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 3 0 8
Auxiliar Satide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 0 6
Encarregado de Governanga a4 1 c 1
Enfermeiro 30 4 €] 4
Enfermeiro _ 36 6 0 6
Enfermeirc RT ' 40 1 0 1
Farmacéutice Jr. 44 2 6] 2
nMeédico Clinico 20 2 G 2
Médico Clinico 92 10 4, 10
nMedico Pediatra 20 2 0 2
NMiédico Pediatra 12 6 o 2]
Médico Psiquiatra 20 I 0 i
sdédico Radiologista 6 i 0 1
Meédico Tocoginecologista 12 1 1 o
iédico Tocoginecologisia 20 1 0 1
Profissional Educacao fisica 30 1 0 1
Psicélogo ' 30 2 o] 2
Recepcionista 36 g 0 ]
Tecnico de Farmacia a0 €] 0 o
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
URIDADE OU SERVICO DE sAUDE: CEO Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
: Tornada/ Carga T Existente
Categoria Profissional/Cargo horaria nNecessario/Com | estatutario, A
Semanal pleto municipalizado, contratar

Euxiliar Administrativo 40 1 ] 1

Buxiliar de Apoic Administrativo 30 3 C 3

Albahiar de Limpeza/Governanga 36 pA [4] pi

Auxiliar saude Bucal 30 23 5 5

frurgido dentisia _ 20 14 7 v
Recepcionista 30 Fl 0 p]
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PREFEITURA DA CDADE D

(3 ﬁo PAULO Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Salde Norte

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA MEDEIROS

Categoria Profissional/Cargo .;t;rgraé??! Lo rc«lgrcr?;{s;;oi _ i:ltitteurgii@, A contratar
municipalizado,

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 ! 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio 30 2 0 2
(5.A.U) _

Assistente Social 30 2 0 2
atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 o 0 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 O 10
Auxiliar de Apoic Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 12 0 12
Auxiliar de Farmécia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Auxiliar Satide Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 s 3 4
Encanador ) 40 1 0 1
Encarregado de Goverpanga 44 3 0 1
Enfermeiro 30 4 g 4
Enfermeiro ) 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico ' 44 3 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente 40 1 o 1
Médico Clinico 6 2 o .
Médico Clinico 12 7 0 7
Médico Clinico 20 5 0 5
niedico Pediatra 20 2 2 0
Wédico Pediatra 12 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Radiologista 6 1 0 i
Médico Tocoginecologista 10 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 ) 1
Profissional Educacdo fisica 30 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionisia 36 8 0 g
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4




PREFETURA DA CDAGE B

SAQ PAULO

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS iZOLINA MAZZEI

Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Categoria Profissional/Cargo Jcrnadg{targ o ﬁmeqt? A contratar
a horaria Completo estatutario, |©
Aprendiz 30 2 8] r)
|Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudric {S.A.U} 30 2 ¢ 2
Assistente Social 30 2 6] 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo 44 7 0 2
\Auxiliar de Apoio Administrativo 30 15 2 13
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 (o 1
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmécia 30 6 0 &
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal 30 5 0 6
Cirurgifo Dentista 20 9 1 8
Eletricista 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 L g 1
Enfermeiro 20 G Q 6
Enfermeiro RT 40 1 0 T
Farmacéutico 40 ' 0 1
Farmac@utico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 8] 1
Médico Clinico 20 3 8] 2
Medico Homeopata 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Pneumclogista 18 1 0 1
Médico Pneumologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 12 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 3 0 i
Psicologo 40 1 0 1
Recepcionista 30 10 0 10

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JAPAD

Categorla Profissional/Cargo j[_g:?r?;/carga :;z:s;éonalc ei:;i;ﬂ;?o, A contratar
Aprendiz 30 2z, 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1.
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 20 2 6] Z
Assistente Social ' 30 P 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 o] 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 ) 10
\Ausiliar de Apoio Administrativo 40 2 il 1
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PREFEITURA DA COADE DF

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Auxiliar de Enfermagem 30 15 2 13
Auxiliar de Farmacia 30 & 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 6 0 6
Auxiliar Satide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 & G 6
Encarregado de Governanca a4 1 0 1
Enfermeiro 30 ) G 6
Enfermeiro RT 490 i o 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 Q 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 i
Gerente 40 i 0 i
Médico Clinico 20 4 & 4
Médico Pediatra 10 2 0 2
iiédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Motorista 40 8 0 1
Nutricionista 40 il 0 T
Psicologo 30 2 0 P
Hecepcionista 30 & i} &
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: EMAD JD. JAPRO
Categoria Profissional/Cargo }arr{af:laﬂ:arga Necess:ar;clc ﬂisterjt:é A contratar
_ j horaria ompleto estatutdrio,
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 49 2 0] 2
Fisioterapeuta 30 1 8] 1
Médico Clinico 20 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILAEDE
] i i Jornada/Carga |Necessério/C Existente
Categoria Profissional/Cargo . ompleto estatutério, A contratar
AGPP ' 30 3 3 0
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 G 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 i
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 5 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 & 0 6
Auxiliar Salde Bucal 30 B 1 5
Cirurgifio Dentista 20 ] 2 7
Encarregadoe de Governanca 44 1 a i
Enfermeiro 30 5 1 4
Enfermeiro RT 40 I O 1
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Secretaria Municipal da SauUde
Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Farmacéutico 40 i o 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 i
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Pediatra 10 4 4] 4
Médico Psiquiatra 20 1 0] 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 1 1
Nutricionista 40 1 1] 1
Psicologo 30 3 0 3
Recepcionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 1 0 1
Vigia 40 1 1 0
UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA LEONOR
Categoria Profissional/Cargo .:::}r:zéf:ﬁarga g;‘;?tfch egf;itgal:?o, A contratar

Aprendiz 30 2 0 2
AGPP 40 2 2 0
Assistente Administrativo 40 4 ¢ 1
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio (5.A.U) 20 2 G 2
Assistente Social 30 2 0 Z
Atendente de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 a )
Auxiliar de Enfermagem 30 12 1 11
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Auxiliar Sadde Bucal 30 4 g 4
Cirurgido Dentista 20 6 it 6
Encarregado de Governanca 44 1 O 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Farrmacautico Jr. 40 1 [¢] 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinice 20 2 0 2
Médico Pediatra 10 1 0] 1
Médico Pediatra 20 1 ¢ 1
Médico Tocoginecologista 20 2 ¢ 2
Psicologe 40 1 ) 1
Recepcionista 30 4 ) 4

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS VILA SABRINA

e Jornada/Carga |Necessério/C Existente

Categoria Profissional/Cargo hntiria /carg ompleto / estatutdrio, A contratar

AGPP 40 2 p 0

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 L 0 1

Assistente de servico de Atendimento ao Usuirio (S.A.U) 30 2 0 2
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SAQ PAULO

Secretaria Municipal da SaUde
Coordenadoria Regional de Sadde Norte

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrative a0 1 0 1,
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 ¢ 4
Auxiliar Satide Bucal 30 4 1 3
Cirurgido Dentista 20 6 1. 5
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 3
Farmacéutice 40 1 o 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médica Clinico 20 3 0 3
Nedico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 : | 0 1
Meédico Sanitarista 20 i 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 o 2
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 & a 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS CARANDIRU
: e lornada/Carg |Necessario/ Existenta
Categoria Profissional/Cargo a horaria Completo astatutdrio, | A contratar

Aprendiz 30 pa 0 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0] 5
)Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrative 40 1 0 1
Auxifiar de Enfermagem 30 12 3 9
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
\Auxiliar de Laboratorio 30 T 1 0
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 8 ¥ 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auxiiiar de Manutengdo 40 4 0 1
Auxiliar Sadde Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 3 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 ¢ 1
Farmacéutico a0 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 i 0 1
Médico Cardiclogista 10 1 1 o
Meédico Clinico 20 3 9] 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 il e
Médico Psiquiatra 10 2 G 2
Médico Tocoginecologista 20 2 i 1
Psicologo 30 2 o 2
Recepcionista 30 6 (&) 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
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PREVEITURA DA CEBADE DF y . .
Secretarla Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de SaUde Norte

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UNIDADE REFERENCIA sAUDE IDOSO

Categoria Profissional/Cargo Jornada/Carga Necessario/C Existente Kocdnhueis
horéria empleto estatutdrio, :
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeirc 30 2 O 2
Fisioterapeuta 30 z 0 2
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 3
bsicologe 30 i ] |
Terapeuta Ocupacional 30 1 o] 3
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILETAI}K(.) it
Categoria Profissional/Cargo Jorn’aflaf Carga Necessdrio/C Exister‘\t.g A contratar
horéaria ompleto estatutdrio,
Assistente Administrativo 40 i D 1
Assistente Social 30 1 0 i
Auxiiiar de Apoio Administrative 40 4 9] 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 ¢ 1
Fisioterapeuta 30 5 0 3
Fonoaudidloge 30 7 ¢ 7
Médico Neurologista 30 1 0 1
Médico Ortopedista 10 1 g 1
Médico Otorrinclaringologista 30 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 7 G 2
Tecnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
UNIDADE OU SERVICD DE SAUDE: APD
Categoria Profissional/Cargo Jom}afia{{:arga NecessariofC ﬁfx:sterﬁe | & contratar
horaria {ompleto estatutario,
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 6 Q 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Supervisor do APD - Enfermeiro 40 1 0 T
Fonoaudidlogo. 40 1 0 1
Motorista 40 1 o 1
Psictlogo 40 ] 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 &
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% PREFEITURA DA CEDADE DE

SAQ PAULO Secretaria Municipal da Sadde

Coordenadoria Regional de Salde Norte

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS PAULO GNECCO

Categoria Profissional/Cargo ’a?;fhac{ra’ria ?:,C;ﬁzﬂolc eii:(;stﬁg:?a, A contratar
AGPP 40 2 2 G
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 g 1
Assistente de Servico de Atendimente ao Usuario {S.A.U) 30 o 0 b
Assistente Social 20 2 (6] Fd
Auxiliar Administrative 40 4 Q 4
Auxiliar de Apoio Administrative 30 7 5] 7
Auxiliar de Enfermagem _ 30 1z o 12
Auxiliar de Farmacia _ 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 ]
Auxiliar Satide Bucal 30 5 6] 9
Auxiliar Sadde Bucal ¥ 40 1 o] 1
Cirurgido Dentista 20 6 O 6
Cirurgifio Dentista * 40 1 0 1
Fncarregado de Governanga 44 i 6] i
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro RT _ 40 1 0 L
Farmacéutico 40 s 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiologo * 40 i 0 1
Gerente 40 1 G i
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 2 a 3
Médico Pediatra * 20 1 0 1
Médice Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
nMédico Tocoginecologista ' 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Nutricionista * 40 1 0 1
Psicdlogo _ 30 3 0 3
Psicélogo ™ 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem * 40 10 0 10

¥ projeto Escola é Salde

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS INFANTOJUVENIL “DAVILA"

Categoria Profissional/Cargo ,Lfrr;a?;iaiCarga N{e:;r:;:::f eﬁfii;i’;ﬁ?a' A contratar
Aprendiz 30 i 0 1
Assistente Administrativo 40 % 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usuario {S.AU) 30 2 g 2
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
suxiliar de Farmacia 30 4 0 - 4
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:lﬁ( PREFFITURA D CIDADE DF .
%g 5&3 PAULO Sacretaria Municipal da SaUde

Coordenadoria Regional de Satide Norte

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Copeiro 40 2 a 2
Encarregado de Governanga 44 < 0 i
Enfermeiro 30 3 4] 3
Enfermeiro RT 40 i 0 1
Farmacéutico 40 1 4] 1
Farmacéutico Jr. 40 1 o 1
Fonocaudiologo _ 30 3 0 3
Gerente 40 1 g 1
Meédico Psiguiatra 20 5 0 5
Musicoterapeuta 30 1 ¢ 1
Professor de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Oficineiro 30 2 a 2
Psicologo 30 6 0 [
Psicopedagogo 30 2 0 2
Recepcionisia _ 30 2 0 2
Tecnico de Enfermagem 30 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: PAI
Categoria Profissional/Cargo Ju;riat.:ﬁa] Wi Aecessarioft Exgster'\tfe A contratar
’ : hordria ompleto estatutdrio,
Acompanhante de ldosos 40 10 G 10
Auxiliar Administrativo ' 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 c i
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 a 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME

Categoria Profissional/Cargo i:’gig:jwrga :ic;iifm/c Ei:;i;ig:i’ A contratar
Analista de Suporte Senior a0 2 G 2
Analista de Sisterna Senior 40 1 0 i
Aprendiz 30 3 G 3
Assistente Administrativo 44 1 0 15
Assistente de Servigo de Atendimento ao Usudrio {s.a.U) 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 44 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 ] 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 44 3 g 3
Auxiliar de Enfermagem 36 32 0 32
Auxiliar de Farméacia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 &
Auxiliar de Manuteng@o 40 1 0 i
Auxiliar de Salide Bucal 6 1 0 i3
Cirurgido Dentista {Pacientes com Necessidades Especiais) ] 1 0 1
ICoordenador Medico 40 1 0 ¢ 1

.



SAQ PAULO

Secretaria Municipal da Savde
Coordenadoria Regional de Satde Norte

36

Copeiro 3 0 3
Eletricista 40 1 0 1
Enfermeiro 36 10 a 10
Farmacéutico A4 1 0 1
Gerente 40 i G 1
instrumentador Cirurgico 36 2 0 Z
Medico Angiologista 12 4 Q0 4
Medico C. Pediatrico 12 1 g al
Wédico Cardiologista 12 6 0 6
Medico Cirurgia Geral 12 T 3] 1
Medico Dermatologista 12 5 0 5
Medico Endocrinologista 12 5 0 6
Medico Gastroenterologista i2 1 0 1
hiedico Neurologista 12 5 0 5
Medico Mastologista 10 Z 0 2
iVedico Ortopedista 12 6 0 6
Medico Proctologista 12 1 0 1
Medico Reumatologista 12 2 0 2
Medico Telemedicina 12 10 0 10
Médico Tocoginecologista 5 1 4] 1
iViedico Tocoginecologista 10 0 0 0
édico Tocoginecologista 12 1 0 1
Medico Urolegista 12 4 0 4
Mutricionista 40 1 0 1
Recepceionista 36 g 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 0 i
Tecnico Eletrénico 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA

Categoria Profissional/Cargo ::‘:‘;:;a/ Carga g;:::f:;;ﬁl e:;:;n;?% A contratar
Médico Cardiclogista 12 7 o 7
Médico Radiologista iz 4 0 4
Tecnico de Enfermagem 36 2 0 2
Tecnico de Radiologia 24 6 Q 6
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 1 o 1

UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: APOIO DIAGNOSTICO IZOLINA
Categoria Profissional/Cargo Jornaflalt:arga e Exssterft? A contratar
horéaria pleto estatutario,
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 30 3 &) 1
Médico Cardiologista 12 1 o] - 5
Médico Neurologista 12 1 0 1
Médico Radiclogista 12 9 0 9
Tecnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
Tecnico de Radiologia 24 5 ; 5
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UNIDADE QU SERVICO DE SAUDE: PRONTO SOCORRO ViLA MARIA BAIXA

Categoria Profissional/ Carga i"ézﬁﬁfa"g Eﬁf&:ﬁﬂa{c ei?;;t;?r?a; A_gontratar
Almoxarife 40 1 i 0
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U) 30 2 o 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 Iy 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 4] 2
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 i3 13 0
lAuxiliar de Enfermagem 36 49 0 49
Auxiliar de Farmdcia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 44 9 0 S
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 13 g 13
Auxiliar de Limpeza/Governancga 40 1 0 it
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administragiio Pessosl 40 1 0 1
Coordenador de 1.1 Senior 40 iz 5] 1
Coordenador Médico 40 1 o 1
Copeiro 36 5 0 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 & 0
Enfermeiro 36 22 0 12
Enfermeiro Clinico 40 1 0 9
Farmacéutico 44 2 g 2
Farmacéutico Jr. 44 4 0 4
Farmacéutice Jr. 36 3 Q 3
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 ¢ 1
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12
Medico Cirurgia Geral 24 1 1 0
Médice Clinico 6 12 0 12
Médico Clinico 12 31 0 31
Médico Clinico 24 4 4 0
Médico Pediatra 6 15 0 15
Médico Pediztra 12 21 0 21
Médico Pediatra 24 3 3 0
Medico Radiologista 6 1 0 &
Nutricionista 44 1 | 1
Plantonista Administrativo 36 & 0 6
Recepcionista 36 12 0 12
Supervisor Tecnico de Radiologia 24 i ] 1
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Tecnico de Radiologia 24 16 2 13
Tecnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio a6 2 2 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: UBS JD. JULIETA
Categoria Profissional/Cargo i"éﬁ?ﬁﬁﬁmrg ?;;iseiiﬂélc é:;iﬁgﬁ?@ A contratar
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento ao Usudrio (S.A.U} 30 Z 0 2
Assistente Social 30 P 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 2
\Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 8] 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 3
Auiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmécia 30 4 g 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 ¢ 4
Encarregado de Governanga ' 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 1 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico AD 1 0 i
Farmacéutico Jr. ) 40 i § 0 i
Gerente 40 1 0 i
Médico Clinico 20 3 0 3
Medico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 g 2
Meadico Psiguiatra 20 i3 0] i
Médica Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 d 9] 1
Psicologo 30 2 4] 2
Recepcionista 30 5 0 &

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: CAPS ALCOOL E DROGAS 1l

Categoria Profissional/Cargo iorntafia/(:arga Necessario/ Ex.iste!:stﬁ A contratar
: : | horaria Completo estatutario, _
Agente de Agdo Soclal 40 4 ' ' o 4
Aprendiz 30 1 0 i
Assistente de S.AU. 30 2 0] 2
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 i1 0 11
Copeiro 36 3 0 3
Encarregado de Governanga 44 1 D 1
Enfermeiro 30 0 2
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Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 o 1
Farmacéutico a4 i 0 1
Farmacéutico Ir. 44 1 0 1,
Gerente de Unidade 40 1 g i
Médico Clinico 30 1 0 1§
Médico Psiquiatra 20 4 0 4
Nutricionista 40 1 0 1
Oficineiro 30 . g 2
Plantonista Administrativo 36 6 G 6
Profissional Educagdo fisica 30 1 ¢ 1
Psicélogo 40 4 a 4
Recepcionista 30 2 9] 2
Tecnico de Enfermagem 30 4 0 4
Tacnico de Enfermagem 36 16 0 15
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: COORDENACAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA

i it Jornada/Carga |Necessariof Existente ;
Categoria Profissional/Cargo horiria Completo estatutdrio, |5 contratar
Analista de Contas a Pagar Pleno ' 40 1 it 1
Analista Financeiro Plene 40 2 0 Z
Analista de Gestdo de Pessoas Pleno 40 4 6] 4
Analista de Patrimonio 40 1 8] 1
Analista de Pessoal Junior 40 1 8] 1
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Pessosal Senior 40 1 0 1
Analista de Sistema Senior 40 1 0 1
Analista de Suporte Senior 40 1. 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Arguiteto 40 L 0 1
Assessor Tecnico 20 3 0 3
Assessor Tecnico 30 7 0 7
Assessor Techico 40 4 0 4
Assessor Tecnico | 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 & 0 6
Assistente Administrativo il 40 1 a 1
Assistente de Contabilidade 40 2 &) 2
gsﬂge)nte de Servigo de Atendimento ao Usuario 40 1 0 1
Assistente Tecnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Almoxarifado 40 2 0 2
Auxiliar de Apoic Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 4] 1
Comprador Junior 44 2 0 2
Contador 40 1 o 1
Coordenador Administrativo 44 1 0 1
Coordenador de Almoxarifado 40 1 0 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Contratos 40 1 0 1.
Coordenador de Estatistica 40 1 0 1
Coordenador de Farmacia 40 1 0 1
Coordenador de Gestdo de pesscas 40 1 0 1
Coordenador de Suporie Senior 40 i 0 1
40




PHEFHTURS DA COADE DE

Sﬁﬂ PAULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Satide Norte

Coordenader Medico 40 3 0 1
Copeiro 40 1 0 1
Diretor 20 1 0 1
Diretor Administrativo 40 i 0 |
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor Tecnico ) 30 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 i 0 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutencio ) 40 1 0 1
Engenheiro Seguranca da Trabatho 30 1 0 1
Gerente Administrative 40 1 4] 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 3 0 1
Gerente de Hotelaria 40 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 1 ¢ 1
Gerente de Seguranga 40 1 0] 1
Médico Clinico 10 1 0 1
Medico do Trabalho 30 1 7] 1
Pedreiro 40 1. 6] 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 490 1 0 1
Supervisor de Hotelaria 40 1 0 1
Tecnico Ambiental 40 i 0 1
Tecnico de Edificacfes a0 1 0 1
Tecnico Eletrbnico 40 2 0 Z
Tecnica Enfermagem do Trabalho 4G 1 0 1
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