TERMO ADITIVO Ne 029/2022 DO CONTRATO DE GESTAD N RD25/2021-5MS.G/CPCS

me [ ﬁiﬂ-mh’m pAS03-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PALLO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE ~ COORDENADORLA REGIONAL
DE SALDE NORTE E SBCD = SOCIEDADE BENEFICI ENTE
CAMINHO DE DAMASCO ENTIDADE SEM  FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD
SOCIAL .

OBIETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTD E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SALUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD  TECNICA DE

memumnum;m;mmemmaE.

OBIETO DO ADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano
Orgamentirio para o periodo de 01 & 31 de outubro
de 2022 conforme Portaria n® 682/2022-5MSG e
inclusiio dos noves Indicadores de Qualidade, de
Producio & de Monitoramento do Contrato de
Gestio, institubdos pela Portaria 5M5.G n¢ 333, de 31
de malo de 2022, alterada pela Portaria 5M5.G n® 538

pelo presente Instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por
intermédic da COORDEMADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE [SMS5-58), que através da Portaria n® 585,202 1-5M5.G profmaga © prazo
de delegacdo prevista no Art. 12 da Portaria n® 707,/2018-5M5 para até 31 de dezembro de
2022, com sede nesta cidade, na Rua Painelra do Campo, 902, Santana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste alo representado pelo Coordenador Regional de Salde,
Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, ¢ de outro lado a SBCD — SOCIEDADE BEMEFICIENTE CAMINHO
DE DAMASCO, qualificada como Organizacdo sacial no municipio de S30 Paulo nos autos do
processo administrative n? %115.0278726-8, Certificado de Qualificacgao n® 004, inscrita no
CHPI/MF sob o N® 48.211.585/00001-15, e no CREMESP sob o n® 967135, com sede na Rua




Gabriela, n® 144, municiplo de Garga, no Estado de 530 Paulo, CEP 17.400-000, e com Estatuto
arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade de Garga, com matrieula
n2 11, fis. 12, Lv. A, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representads por seu
representante legal LUIS ANTOMNIO PICERNI HERCE, brasileiro, soltelro, advogado, portador da
Cédulz de identidade /G n° QNN i~scrito no CPi/MF sob o ne QEEEEEEEED, tondo
&m vista o que dispie a Lei Federal n2 B.080, de 19 de setembro de 1990, a Lej Murnicipal ne
14.137, de 24 de janeira de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dersmbro de 2011,
bem como o disposto no art, 24, inciso XXV, da Lel Federal ne 8.666, de 21 de junho de 1993 &
0 ftem 14.10 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na
conformidade das seguintes ol usulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022 o argarmento global no

valor de RS 22.619.200,21 [vinte e dois milhBes, seiscentos e dezenowe mil, duzentos reais e
vinte & um centavos}, a thulo de custeio,
As despesas doscritas orerarSo g dotagdo orcamentdria 84.10.10.301.3003.1.520.3.3.50.85.00
Fantes: o, 54,10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 Fontes: 0o,
£4.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fontes: 00 e £4.10.10.301.3003.2 520.3.3.50.85.00
Fontes: 02, quanda couber & demais Gue vierem a existir,

Na apuragdo de saldo financeiro, durante o periode que trata este termo aditivo &
execucio do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a sey critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme pravisto no Item 10.3.6
do CG R 025,/2021.

Na apuragio de saldo financeiro, durante o periedo que trata este termo aditivo a
execuglo do contrato, a CONTRATANTE poderd reter a seu critéric valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no Item 10.3.6
do CG R O25,/2001,

D N




CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Fico alterodao:
a) o5 Anexos ILIN, IV, V conforme Porfaria n® 333/2022 - SM5.G e Portaria n"
538/2022-5M5.G:
em 1.1.2. Anexo Il Pordirmetros pora pagamento & avaliogdo 3e
desempenho por inha de serdgo porg os meses
lhem 1.1.3. Anexo motriz de indicodores de qualidods
fem 1.1.4. Anaxa IV Gluadrse explicative do motriz de indicodores de
aualicdacs

tem 1.1.5. Ansxo ¥ Quodro de Matas de Produgto e Bquipe Minima

b) o Amexos Ve VIE

em 1.1.48. Araxo Vi Plano Orcamentdrio de Custelo & Cronogroma de
Diesemboiso.

Hem 1.1.7. Anexo Vil Planc de Trabalho do Contralada {TLP), contendo
Dirensionamentio de REecursos Humanos Dol
unidode e sanigo

Fica intredutido:

a) o Anexo VIl - MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO conforme
Portaria n® 33372022 - SMS.G e Porfaria n® 538/2022-5M5.G.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS INDICADORES

s indicodores aferam a exceléncia de qualidode no prestacfo dos senvicos
de soude e 0 atandimento das metas e resultodos asistencials previstos nos contralos
de gestdo, dividindo-se em;

| = INDICADORES DE GUAUDADE {Anexo Il @ Anexe V] - visom meds o
aualidade do servico prestade & cujo ndo alendimento da meta prevista deverd gerar
desconto no reposse & organizogdo

Il - INDICADORES DE PRODUGAO (Anexo V) - visam avaliar o afingimento dos
resuliados pactuodos no confrote de gestdo, sendo que o nao atendimento da mato
previsia deverd geror desconto no reposse 4 onganizocdo,

il = INDICADORES DE MONITORAMENTO (Anexo YIll) - visom a ovolagdo & ao

aprimaramento @ longo prozo dos senvigos oo coraclerizar suo execugdo em séne




historica que deverd subsidior eventuol promogocdo. renovacto, olterocdo ou
rescisdo do controto de gesido. de ocordo com os distinfos contexios dos teritdnos e
oas respectivas redes de atencdo 4 sadde,

§ 17 O pordmeliro previsio para os indicadares de qualidade e producao & de 100%
(cam porcento], adritinda-se os metas elencadas nos Anexos do Padaria @ 538,/2022-
iM3.G. como margem de ramobilidode pora o relocto conbratual, sendo que o
aicance das metos em alé Y0%. ndo ensejord o aplicocdo de descontos proporcionois
fos reposses subsaquentes,

§ ¥ Poria gplicocdo de desconlos com fundoments no nda alingimento dos metas
dos indicadores de produgdo @ gqualidode, serd considerado o total observade na
lnha  de  servico comespondente, conforme  detalhamento de Manual de
Acompanhamanto, Monitoramenio @ Avaliocdo dos Contratos de Geslss,

§ 3 Mos casos de ndo afingmento das metas previstos para o5 indicadores de
qualidade & de produgdo, o erganizocdo social poderd apresantar justificailvo
razedvad ne dmbitoc do caso ferfuito ou forpa maion, a ser aprecioda pela Supervisto
Técnica de Sodde - 575, que poderd acotd-lo e enfender pela néo perinéncia do
desconto,

§ 4° Coto 2 observe, durante 3 (Irés] meses comnsecutives, que os valores
cormespondentes oos indicodores de producto ou qualidace de um SEMVICD 530
inferiores & mela, a 5TS deverd soliciar & omanizocfo social Plano de Providéncios
referente cquele servico o mesmo e aplica-se quando se verificarem, nos indicodores
de producdo, volores acima do pardmeire em 20% (vinte por centa) ou mals durante
3 (rés] meses consecutivos,

§ 3° As teleconsullas podertio, quando raalizodas nos termaos da legilacdo pedinente,

ser consideradas pora cOmpulo dos indicadores de produgdo.,
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CLAUSULA QUARTA = DA EQUIPE MINIMA

glnda, o mondtoramanto mensal 3o quodro de profissionas verificado efefivamenta no
mnigo e o conformidode com o previsto no plano de trabalho.

§ 1° Este ocompanhaments compreanderd todos os profissionals previstas no
plano de frabalho, sendo que o déficit de profssionals de qualguer cotegornia
implicard em desconto proporcional nos repatsas subsequentes,

B 2% Ar organizacdas socials deverdio preencher & manter ctuglizadas o Setemo
de Informacto de Recumos Humanos - 35RH e o Coodastro Mocional de
Estobelecimentos de Solde - CNES, ou oulros sstemas ce Informocdo que os
substitearn, a fim de subsidior o acompanhamento do quodro de profissionos dos
unidades

§ 3% & contiolagds de medicos na modalidode de pessoc juidica para
unidodes do Atengho Bdsico deverd ser justificodo pela orgonizocdo social e fer o
anuénclo do juperndkdc Técnica de Sodde, excelo no hipdlese de reposicho de
profissional por, openos, um dia,

B 4% NGO poderd ser considerada julificoliva para o défich de profssionais o3
icencos meédicas supedores a 15 (quinza) dias, Stluocdo em gue devera haver g
repozlicdo do profistional fcanciodo.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICDES GERAIS

Aplica-52 o disposlo na Portaria n® 333/2022-5M5.G e Portaro n® 538/2022-
GRS G

| — oos conlratos de gesido vigentes, que terfio prozo pora adequagdo alé
01 1102022

| - aos confralos de gestdo celebrodos opds a dota de suo publicacds.

E 17 erido aplicaveis o porr de O] de joneiro de 2022 os desconfos nos
reposses boseodos no ndo ofingimento das metos dos indicadores de progucto &
qualidods, barm como oo déficit de profasionals de qualguer categoria.

§ 2° Peimmdnecam a&m vigor ate 01 da janeiro de 2023 o8 desconios nos reposaes
bazeados na ndo conformidode do quodro de profissionals com o egquipe minkmo
prewvisia no confrato vigents,

22




FRIFTTUNL Bk GO NG DR
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O axbrofc do presente Termo Aditive 5218 publicods o Didiio Oficial da
Cidade, no prozo masmo de 30 dias, conlodos da dota da assinalura,

Ficarm mantidas e inalteradas as demais dausulas do CONTRATO DE GESTAO Ne
RO25/2021 SMS/CPCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente terma,

E do que ficou comeencionado, foi lavrado o presente termo em 03 [trés) vias de igual
teor, gue lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.

\  LUIS ANTONIO PICERNI HERCE |
SBCD hﬁlmlﬂhde Beneficiente c:rmiu de Damasco

\_—=t

= 'ﬂ_‘:__—

Dra. AMA CRISTINA KANTZOS
Coordenadora de Satde

Lt e 3L

LY
Mome: £ (VAN BgAsiLiibo L))

Home: ie - At u
CPE: D'ﬂ'hﬂ‘lﬂilﬂ m CPF:
RF 809108-r
CRS NORTE - ppossg,
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ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima ¢ de producio por unidades e servigos de sadde
contratualizados, e as Informactes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante,

A manutengio da Equipe Minima, nas unidades & inhas de servigo, durante & horaro
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgdo

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais gue serdo
manitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuaglio nas unidades. Essa
equipe fol definida em funcio das necessidades de sadde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutencio dos requisitos dos programas federais e
respectivos financlamentos, Portanto a equipe minima ndo se refere ac dimensionamento de
pessoal, cabendo & CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdric ao pleno
funcionamento das agfes e atividades dos servigos.

Para avallagio de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentas chaves, e feito calculo de metas, baseados em parimetros de organizagio de
servigos Informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de plangjamento de
pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverio
ser realizados na executdo objeto do Contrato.

As metas de ProducSo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das

Agendas no 5IGA, sendo que devemn ser observadas e seguidas as crientagBes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisbes Técnicas de Sadde.
Toda a produg3o assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagio
oficiais do 5US, no sisterna de acompanhamento e avaliacio dos contratos indicado pela SM5-
5P, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SM5 poderBio solicitar outras
informagbes para avaliagio do programa especifice.

Neste termao aditive, apresentamos somente as unidades que sofreram alteraco de
producio por conta de alteracSio no Plano de Trabalho da contratada. As demais unidades
rmantém sua producdo anterior,
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ﬁmwm o secreforia Municipal do Sadde
SAD PALULOD Coordenadatia Regional de Sadde Norte 5u5+
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- QUADRD DE AS E PRODU - ICA DE
SANTANA/TUCURUVI/ JACANA/TREMEMBE
AR A UBS INTEGRADS, WAMBERTO DIAS D COSTA
SERVICO: AR 12 HORAS
EQUIRE pMiMIMA META OE PRODUCAD MENSAL
SO AR
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE | SEMANAL PROCEDIBAENTO QUANTIDADE
ERt HORAS
LIS TRADICRONAL
Médico Chnlca 4 20 Congulta médica 1056
Midica Pediatra i an Conzulta middica 264
Midico Toroginecoaagista 2 20 Consulta médica 528
Médica Psiqulatra i 20 Consulta Médica 160
Cirurgilio Dertista g 10 L’::";‘Imﬂi:::ﬁﬁ -
Auslliar de Satde Bucal 1 mp  [LERORN A a0
Auxillpr e Sadde Bucal 2 41 fnﬁ;uﬂufmmdimrm 435
Corsulta de Enfermagem 5TE
Enfermeire i 40 Consulta/Aendimanto
Domiciliar do Enfermeiro ﬂ-EI
Consulta e Consultal &1
Ansisterte Secial 1 an Atendimento Do lcilar
Grmos 15
Corsulta & Consultaf &
Eaicdingn 1 o Atandiments Domiciar
Grupos dil
l:urhsu_rl.‘i ntmmﬂ_:{ a6
Fisioterapauta 1 ] Atendimerta Mm'"j_""'
Grupas 30
Tiserizes da Enferrmagam 10 40 Wisita Damisikar 144
Atevidade Coletiva 7
Athvicacte Indbidual 1A
Azzisramte Administrativo 1 40
Gevante de Linidada 1 40
ILPi
Enfermeirs 1 40
Técnico de Enfermapam i a0
AR 12 HORAS - DILMND
Midica Clinico 18 iz 3 Middlcos Cinicos de 22 feira a sdbado
Mlédicg Pediatra 12 12 1 Pediatras de 1¥ feira a sibasdo
Assisterde Adeinistrative & -}

3




tacretania Muriclipol da Sonde

-

ﬁm Coardenadera Regional de Sabde Morte
[ m———
Assisterte Administrative 1 &)
:&iisllr-ta Social 1 30
Aundliar de Farmibecla 4 36
Auniliar de Farmidcia 1 &0
Ausiliar Dperacional 1 &
Enfanmairo 1 =0
Enferrairn - diurmo L 1236
Farmachutico 1 J6
Farmaciutico 1 au
Gararte de Unidade 1 A
Téonico de Enfermagem - diurma 1 12k 38

AMNASUES INTEGRADA MADIR MOAMAR
ﬂ'ﬂ;ﬂ.‘ AMA 12 HORAS
EGUEPE MBS WETA BE PRODUCRD MMENSAL
JORMADNA
CATEGDRIA PROFISSIONAL iU ANTIDADE SEMIEMAL PROCEDINENTD CHEANTIDADE
ER HORAS
UES TRADSCHO®M AL
whdciicn Chinico 5 an Consietta medica 1.320
rddcico Pediatra 2 a0 Consulta meédica 5B
hidcicn Psbquiatra 1 i Consudita Miédica 160
bigcicn Tocoginecologista 4 20 Consutta médeca 1,058
Desitl Tratamento Iniciado
Clrngso o 4 0 EJ_IIr!J-:n.I'M:awmm A
; Tratamento Inciads
AuxFar de Sadde Bucal 1 30 o 16
AuiBar de Sadde bucal 1 40 Consultalatendimento 348
Consults de Enfermagem 576
Enferrneira 4 40 ComsultafAtendirment s 0
Gomicilar do Enfermeing
Corisults e Cormulta) &1
Agcistante Sockd 1 g Atendiemento DomicHiar
Grupos 1%
Comsulta e Consuhal 46
Fisloterapeuta 1 an | Atencimento Domiciliar
Grupes E i)
Consulta & Consultal
Pricdlogn 1 30 stendimenta Domiciliar s
Gruped o
Consulta g Consultal 1
Mutriclonista 1 N Atendimento Domiciliar
Grupgs 20
Téericn de Exfermagerm 12 46 Vistta Domicillar 168
iz



S Ty Secretaria Municipal do Sadde
m“m Coordenadona Reglonal de Soude Morle sUS

——
PICS Attvidada Coletiva ¥
Artvidade individual m
AL DEmLE MO iR ativo il 4l
Assistanta Administrative - 1 40
| Regulacio
Suiliar Operacianal 1 40
Suxlllar de Farmacia i 40
Gerente de Unidade 1 40 |
ARIA 12 HORAS - DILRND
Médica Clinico 18 12 3 hddices Chnicos de 22 feira a shbado
Medice Fediatra 12 12 1 Padiatras da I* feira & sabada
Assisterte Administradivo & 35
fusisterte Administrativa 1 41
Agsigterte Social 1 a0
Auxlliar de Farmdcia 4 £
Auziliar Operacicnal 1 4
Erfermeiro 1 40
Eriferirsire - divirrg 5 12x 36
Farmactuticn 1 34
Farmacéutico 1 40
Gerente de Unidads 1 4q
Técrico de Enfermagem - diums 11 17336 K |
AMASURS LAUZANE PALLISTA
SERVICIDS O ANSA E ESF (2 £5F + 2 ESB Mindakdade 1)
EQUIPE piNEaA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMNADA
CATEGORLA PROFISSIONAL | QUANTIDADE | SERANAL PROCEDIMENTD DQUANTIDADE
ERf HORAS
ESF
erobe b i 1 4 |vsita domictiar 1,200
Médico Generalista 1 ag Corsulta Médica dig
hMedico Generalista - PR 1 40 Consulta Médica 333
Enfermeirs 2 40 E:?em: 360
e I:'_nnsuna fatendimento dnml.ﬂ.tur do hédico ESF e Enfermeing ESF aos “Fesdin] e Eiicis
packentes ADL e casos de Puerpério
Cirurgiso Dentista 2 an ;T$E$$:$ 58
Ausillar de Sadde Bucal 2 40 W i 16
Consultafstendmeanto 384
Técnico de Enfermagem 4 an Wisia Domiciliar 128
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N secratara Municipol do Sadde
m Coordenadoria Regional de Soude Norte sUS

Agividade Coseta : 1_4

e Agividade h;i'h:i-l!iu.ll ‘ i)
Agente do PromogSo Ambiental 1 an
Azslstente Adminittrativag 4 a0
Sanclltar Cperacional 1 40

ABAA 12 HORAS - DIURRD
Médica Clinica i3 12 I Mdaieas Clinseos da I8 falra a sdbada
Médica Pediatra 12 1z 7 Pediatras de 2 feiro & sébado |
Assichente Adminisbrathae & 35 I
Assistente Adminstrative 1 ) ]
Assisteribe Social 1 .
fupxiliar de Farmacia q E
Auadliar de Farmacia i Al
fudiar Cperacional L a0
Enfermeiro 1 an
Enfermeiro - diurmc 4 11w 34
Farmaciutica 1 36
FarmacEutico 1 a0
Gurenie de Unidade 1 4
Técrico de Enfermagem - diurna 12 23 | -
O

Com essas alteragBes serd possived efetivar a integracdo dos servigns AMA & UBS, com abertura de
sgenda no Sisterma SIGA para os profissionais médicos que astualmente fazemn atendimentc apenas da
demanda espontinea no modelo AMA, assim coma também a integragic das agdes de enfermagem das
equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionas - Unidades Baslcas de Sadde
{aneirod 2016).

A5 AMASURS Integrada, reunidas no mesmo CMES, contém 2 sericos, para efeitos contratuals: U85
{Tradicional e Mista (ESF + Tradicional] ou E5Fl e AMA

Para efeltos de acompanfhamento de metas de equipe méinima, de produgdo & despesas na prestacio de
contas o8 serdigos serda veriflcados separadaments, nos registros do Web5AA55,

Para as AMAJ UBS Integradas onde apenas o Servipo AMA estd contratualizado, o acompanhamento se
derd em relagio oo controle de metas de equipe minima & despesas ne prestacdo de contas.

0 conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de trés ambulncia para remogio de casos de
urgéndia, inclulndo o atendiments das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gest3o.

05 servipos de radiologia edstentes nas AMAS deverdo estar disponlveis e atuantes no hordrlo de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdve] tEoRIco Nos cAS0S &M Que
néo howver esse profissional de S5, & o5 idumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA
bem como o descarte de residuos,



secratario Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria Reglonal ce Sodde Norle SUS
-
RS JOAGLIIM ANTONID EIRADD
SERVICOS - ESF (1 ESF)
ECILHPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORMADA
CATEGORIA TEMANM
PROFISSIONAL | QUANTIDADE M PROCEDIMERNTO CUANTIDADE
HORAS
Comunitdric de 5 et
E“ A 6 40 | visita domiciliar 1200
Mt dico Generalista 1 40 Consulta pddica 418
. Consulta de
Enfermeimm 1 &0
Enfermeing i
W¥ Consulta / atendiments domiciliar do Médico ESF @ Enfermeira ESF aos
pacientes AD1 e casas de Puerpério Total de casos
Coniulta & Consulta)
Aterdimente AR
Fﬂm‘ﬂd.lﬁm 1 ﬂ' an'"HI'
Grupas B
Téeriios de Enfermagem 2 &0 Wisits Domidilar Ed
Atwridada Coletiva 7
PHS
Atreidade Irdividual 10
Agente de Pramocio
Ambi=nial 1 &
Assisterte Adminisirativo 4 il
Auxiliar de Farmacia 1 L]
Auxiliar Operacional 1 40
Geérente de Linidada 1 4
LIRS JARDIM APUANA
SERVICOS = ESF (3 ESF}
EQUIPE MINTAA META DE PRODUCAD MENSAL
JCHRENLA Dt
CATEGORIA PROFISSIONAL | GUANTIDADE P PROCEDIMENTO CUANTIDADE
HORAS
S Tl e 18 4 |visha domiciar 3600
hbddico Semerallsia 3 40 Consulta Médica 1248
Enfermairo e 40 Enﬂsur!a_ule S0
Enfarmeira
W% Consulta [ atendimento domicllizr do Médico ESF & Enfarmeire ESF aos Total d
pacientes AD] & casos de Puerpéria ® rasos
Conzulta e Consulta)
Agmndimanto 4R
Farmackugico 1 a0 Diorniciliar
Grupos 8
Téenleo de Enfermagesn [ a0 Wigita Domicillar 192
i



T Secratorio Muricipal da Sodde
ﬁﬁm Coargdenadorio Regional de Solde Norfe sSUS
| sm———

Atividade Coletiva ! E!
el Atwvidade Individual an
Agente de Fromoegdd 1 an .
Ambients’
Bssistente Adminlsrativo | A
HAuxiliar de Farmdcia 2 a0
Aaixiliar Doeracional 1 40
Geranla de Unidade 1 40
LIBS JARDIM FLOR DE MAID
SERVI{OS — ESF (3 ESF + 2 ESB Medalidade 1)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
JORMADA
CATESORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE B h PROCEDIMENTO OUANTIDADE
HORAS
Eﬁtcﬂmmﬂ Saude - 18 a0 wisita domiciliar 3500
hiedico Generallstz - ESF i 4] Consulta hMédica 1243
: Congulta de
Enfermeing E] ] Erfarrmeirs 540
Rk ‘Fﬂl‘tﬂlﬁa [ arendimento dumln:l.l'-ar do Madico ESF e Enfermeiro ESF aos Toial ds catds
pacientes 201 & casos da Puerpério
. 4 50 + demanda
Wadico Generalista i 40 Cansulta Médica snea {*]
, Tratamenio iniclada
CirurgiBio Dentista 2  ClinicoRestourator L
Aunilinr de Sadde Bucal 2 :"i“"""m akckie 16
Consultafrendimento 34
Consulta ¢ Consultaf
Atendimenta 48
Farrnacliticn 1 &0 Domidliar
Grupos B
Técnice de Enfermagam [ a0 Wisita Damiciar 192
Atividade Coleteva 21
MCs =
Anividade Enovad sl e
Aperte de Promocio
Arribiental ’ o
Assiskante sdministrakheo E 40
fuxiliar de Farmacia 1 L)
Aindliar Operacianal 1 &0
Garente de Unddade 1 a0

*Este profissional deverd ter S0 consuites sagendadas & & demais demarda espontinea
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Secretaria Muricipal da Sande

5115+

é—_uﬂu
SAD PAULD Coordenadorio Reglonaol de Sadds Morte
LIES JOVA RURAL
SERVICOS - {6 ESF + 2 E58 Mod. | o 1 ES8 Mod. iij
EQLAPE PANIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornade
Categoria Proflssional Quantidade | camanal Procedimento Quantidsde
&rm horss
Cosnuinivtisis de Sadde -
E“ " 36 &0 |visita damiciliar 7.200
Mdico Generalista & 40 Consulia Médica 2456
; Consulta de
Enfermeiro & &0 Befurnilion 1080
N® Consulta [/ atendimento damiciliar do Médico ESF e Enfermetro ESF aos Trobal 4
pacientes AD] @ casos de Puerpédrio T ey
Tratamestto kbiciado
Ci 3o Dentista -
rurgi sta ~ ES8 1 z &0 O/ Mctmurador 58
Auniar die Sadide Bucal 2 &0 T"'“';"“':' Iiciado 16
Corsilta/Atendiments 384
. » Tratamento iniciada
Clrurgiio Dentista — BB 1) 1 0 Oinica/Aestavrador 5
Aandar de Saie Bucal 1 40 :‘m"m"‘"” e 9
Tikonico do Sadde Bucal 1 ap .lf:;i-jwnunulmm 220
Consuta @ Consulia)
Atendimento E1
Mzsistente Zocal | o Damicliar
Grupas 15
Consulta @ Consulta)
Aterdimento s
Farmagbutico 1 30 Damiclias
Grupas 6
Consuita & Corsuita)
Atendimento 43
Farmaciutics 1 Aan Daomiciiar
Erupas 8
Consults & Corsuftay
Aterndimento 45
Fsioterapeuta i ap Damiciliar
Grupas an
Consuita & Consula)
Argndimerts &0
Pricdingo 1 =0 Domidliar
Grupos a0
Ténica de Enfermagem 12 0 Yisita Domicier JE4
Abrdace Caletive an
BiCS T
Atwidnde individual B0
agente de Fromopia 1 &
Arnbiental
Amistente Administirativa 13 L]

a7




Sacratana Munlcipal do Sadde

Coordenodorio Eegional oe Soude Morfe

susen

“"“"i:'il-r
Auxiliar de Farmacia 3 40
Gererte g Linidsde 1 40
UBS JARDIM DAS PEDRAS
SERVIGE — UBS MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 ESS8 Modalidade ||
EQUIPE MininA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMADA
CATEGOHIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE y HI PROCEDIMENTO QUANTIDAOE
HORAS
ESF
E”“ Comiektdrio da Sadde - 6 % | visita domsciliar 1.200
Médico Generalista 1 4 Consulta Médica 416
Consulta o
Enfermeira i A Enfarmeiro 130
M® Consulta / atendimento doméciliar do Médico ESF & Enfermeira ESF #os Total de
pacientes ADY e cazos de Puerpdrio e
Tratamenio Iniciado
Crurgiio Daiista 1 40 C:Ihll:n-."ﬂ.e:tuu:'adnr ?g
Auniliar de Satde bucal 1 an L"“ﬂ""’""mmdﬂ 8
Consuta/Atendimento hil-r]
Téenleo de Enfarmagam r A Wiskta Damidlar (7]
uss
bédicn Cifnico Geral 3 FH Consuia médica Fi
Mdico Tocoginecologista 20 Corgulta meédica 264
haddioe Pediatra 20 Condulta médica L rt
s Tratamernbo Inicade
C
nurgldo Dentista 1 20 c""*‘_'-!l. s dor 2E
: Tratamenbs Imciado
&ualliar de Saude bucal 1
r e buca Ll Prétese B
Consulta/Atendimanta 14
Congulte @ Consultal
. ApeEndimento Bl
husisterte Soclal 1 £ Desniciliar
Grupod 15
Consulta de
Enfesmagem g
Enfermairo 3 4 Consulta/Scendimento
Domiciliar do 30
Enformelra
Consilta & Consulta/
Alenileine
Farmacfutice 1 40 Ei:n‘nid-i.um -
Grupos 8
Técnico de Enfermagem 7 a0 Visila Domiciliar g
PICE Abvidede Coletiva 14
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ﬁmum- secrelana Municipal da Salde
SAD PAULO Coordenadarnia Regional de Sadde More 5LI‘5+

Athvidade Indiidusl | 10
Aanrlu de Promacin L ai
Amibiental
Assistenle Admirdsirativo 9 0]
Buxillar da Farmiacla 3 a0
#uxiliar Operacanal 1 a0
Gerente de Unidada 1 an

UBS JARDIM FONTALIS
SERVIDO — UBS MISTA [Tradiclonal + 4 ESF + 1 ESB Maodalidade 1)
EQUIPE MiTIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade | somanal Procedimento Cuantidade
em horas
ESF
:.g'lt: Comunitinia de Saide - 2 -0 it iy i
Médico Generaflsta 4 &40 Consulta Médica 1664
Enfermeimn 4 40 ﬁ:::::iie 720
sty byttt W e
Clrusgisio Dentista 1 40 E:f:}.:‘;':::: 13
Ausiliar de Sadde Bucal 1 g | DRSO 5
Técnico de Saida Bucal 1 a0 | Consutafatendiments | 120
Téacnico de Enfermagem a 40 Visita Docmiciliar 158
Agente de Promocio 1 a0
Amblental
Asgsterte Administrativo 13 40
Auxiliar de Farméicia 3 40
Aurillar Qperacioral 1 40
Gerenta de Unkdada 1 40
uRs

mediog Clindco Geral 2 i} conzulta médica 5B
Médice Tocogmecolagista 2 an consulta médica SEh
Medico Peciatra 1 i consulta miédica 264
Midioe Psiguiatra 1 0 Consulta médica 160
Téerico e Enfermagem 7 4 Wigtta Domicillar ag
CirurgiSia Dentista 3 20 L’m't_""", e "'ﬂ;:d: EH J
susiliar de Saide Bacal 1 a0 :;;::'L'"”'"m 12

Conzulta fAtendimenta 261




SAO PAULO

| e

Secralara Municipal da Soude
Coordenadoria Regional de jaolde Morie

5L|5+

[

Aszisterte Social

Consulta m Consultaf
Arendimanto
Drenbciliar

61

Grupos

15

Ershanmairg

Consulta da
_Enl'Hm:Eu'n

431

Consulta/Avendimenta
Domicillar da
E il Bsrrymesing:

an

a0

Conuato e Cansultaf
Atendimernto
ComicHar

q8

Grupas

Fisioterapeutno

Conoulta & Conmulta
Atendimento
Crsmiciiar

Grupes

Hatriciorista

Comsults & Carduita
LT S
Doemiclliar

Srugod

20

Mividade Colativa

a5

Atividadie Individual

UBS VILA ALBERTINA "DR, Osvaldo bMargal™

SERVICO — LUIBS MISTA (Tradicional + 6 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB Modalidade I1)

Proibess

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMNADA
CATEGORLA PROFISSIONAL | QUANTIDADE HHH.:"" FROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
ESF
ET‘ Comunitino de Saikie - 3% 40 |visits domiciiar 7.200
Miédico Generalista 7] 40 Consuita Médica 2496
Consulta de
Enfermeirs B [ 14 ] Erfarmisict 1080
M2 Consufta f atendiments domiciliar do Médico ESF e Enfermelrn ESF ans PP
pacientes ADL e cesos de Puerpério
EsBn
Trataments Iniciade
v e Dtk i " ChimicoRestaurador &
Tratamemta Inidado
Témico de Sadde Bucal 1 4{ Priitese 9
Auwilar de Sadds Boced 1 an Corgulta fatendimento 220
ESBI
Cinagisio Dantista 1 m' '."’;:’:::‘"’I‘h 29
Ausiliar de Saide Bucal v g [Tremenks lnkaeo 8




SADPAULO

|k
| — ]

secrelana Municipal da doode
Coordenadorio Begional de Sodde Morle

Auxiliar te Farmacia

Gerente de Unidade

ConsultafAtendemanto 192
Técnica de Enfermagem 12 40 Vizita Domniciliar 384
Uas
Medico Clinlco Geral 1 i consulta médics 264
Midico Pediatra 1 F. 1] consulta médica Hed
hédico Tocogmecologista 1 n Consulta middica 264
Madico Piguatra 1 a0 Cormulta meédica 1ED
Tratamentn Inldadn
Cirur Dentista z 5
o B | Clinica/Restaurador 5
Tratarmerts Inicdado
fupdliar de Sail
£ Saice Bucal 1 & Protese B
Corsulta/ Atendimerts 174
Carsulta & Consulia)
; Aterdiments B1
Hssistente Sodal 1 My Bamidliar
Grupas 15
Cansudta & Corsua)
Atandimentn A
Farmastiiiling i [ Bamid!iaz
Grupas B
Considts de
Enfermagem i
Enfermelrn i ah Conudita/itendimento
Domidliar do el
Erfarmairo
Consulta & Carvutaf
Atpndimento [=F
Pricdlogo 2 n Diamichar
Grupos &0
Suniliar de Enfermagem 1 an Wiskta Domiciliar 10
Téemico de Enfermagem i 40 ‘isita Domiclliar 42
Astuldade Colathea &0
FICS:
Asividade Individual &0
&gente e Promacio 1 40
Ao bbenital
Mgk bemte Administr ative 15 40
Assistente Adrministrativo =
1 40
Fegulacdo
40
40
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secreforio Municioal dao Joude

SUS

SAD PAULO Coordencodaonia Reglonal de Salde Norte
Uas Vila Nowa GalvSo "Sonka Reging Campanelli”
ComLrEd . B RATETA iTradirinnal & 4 FESEY
u'* Sl PR | F P TSI e T Ty
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMNADA
CATEGDRIA SERAAMNAL
OUANTIDADE PROCEDIMENTD CIUANTIDADE
PROFESIONAL EM
HORAS
ESF
"‘:E’;“ Comunttdrio de Sadd 4 a0 Vihlta domilcEiar 4,800
Médico Generalista & Ay Consulta Médica 1664
Enfermelrs i 46) Consulta de Enfermeirg 720
ME Consulta [/ atendimento domiciliar do Médico ESF e Enfermeire ESF aos padentes Total de
AD1 e casos de Puerpério casas
Tacrico de Enfermagem I A I 40 Visita Domicltar 155
ums
s dien Clinion Gerad ] 20 Congilta micica F
Widice Tecognecokgista 2 Fil Consutta mécica SIR
W dic o Pediatra 2 20 Comngilta mibdica 28
Tratamenta Imicado
g dentn 3 3 | Clinkco/Restavradar -
Agxiliar de Sadice buca! 2 ap Tratamento Inidado Privtess 12
Consulba/ieen dimento 261
Conzulta & Consultay Atendimenta
61
Asskstents Sockal i an | Domiciliar
Grupos 15
Comulta e Consultal atendimania
aE
Farmacutico 1 40 Bamiciliar
Grupas B
Considia de Enfarmagem FER;
Enfermairo 3 i Consuita/Atendimento Domiciliar %
o Enfermeire
Tdcnico de Enfermagem 5 4] Visita Domicilisr T
Auiliar de Enfarmagem 3 E Wisita Dopmiciliar 30
Arjvidade Colethea a5
PICS —
Atividade indiddual 50
Agents di Promo{ia 1 40 _
Arnbiertal |
Asslstente Administrativa 15 an |
Assistents fdministratvg - ’ i |
IEuIa.:;:ID b, |
Auxiliar de Fanmaca 3 a0 1
Auwiliar Dperadonal 5 a0
Gerente de nidade 1 an |
Gastor Local do PANS 1 [11]




ﬁ pp—— Secretaria Municipol da Saide
SAO PAULO Coardenadarie Regional de Satds Norfe SI.IS+

LIS VILA Ry
]
SERVICD — UBS MISTA [Tradicional + 1 ESF+ 1 E58 Modalidade 1)
ECILRPE MENmBAA META DE PRODUCAD MENSAL
JORKADSA
CATEGORIA PROFISSIONAL | CHIANTIDADE | SEBAAMAL PROCECRMENTD UANTIDADE
EM HOBRASL
ESE
Agente Comunitario de Saude -
ACS B &} Wiglta damiicias 1200
Miédieo Generaiista 1 a0 Conzulta Médica 416
Erdacmmiro 1 a0 Consulta de
Enfhermeiro L
W¥ Consulta / atendimento domiclliar do Médico E5F e Enfermairn ESF aos
pacientes AD1 & casos de Puerpéris Total de casos
F—— . Tratamaonto inlade
e DR am ! - Cliniesy/Restauradar 2
Aucdliar do Sadidie Bucal 1 an 'Pl'r-itmf:nm Inficiado 8
Eﬂmwﬂlmmm 142 =
Taorico da Enfermagem | 40 isits Domiciliar a4
UBS
Cirurglio Dentista i 20 g;';‘"",f’;;:;::‘ 13
Auxiliar de Satde Bucal 1 an :"'! I"'"'"“ o 4
Consufta/Atendiments &7
Meédico Ciinico ] 20 Consuita médica 52
Médica Toroginmonlogista 2 20 Cansu@a médica 528
Meédico Pediaira 2 20 Carsuitm médica 528
Cormufta & Consulta)’
Atendimerto Bl
Assistente Sacis| 1 30 Comiciliar
Grupes 15
Consulta de
| Entermagem i
Erfermeira 2 1] Consulta faten dimente
Dorniciliar ¢ 12
Enfermeiro
Consailta de
Enfermagem i
Enfesrmeirms 2 a0 ConsultafAtendiments
Camicliar do fid]
Enfanmeirn
Consuita e Consulta)
At=ndiments 48
Farmaciutica 1 4 Damicliar |
Grupos E
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cacretaria Municipal da Saude

SUS

FEEETSL Ll Oha o 5 =
SAO PALULD Coordenadornia Regiona de Sodds Nore
Consulta & Corsultal &0 —l
I 1 P q ] Afendrmanto Doniciliar
r:n.l.nu‘u - £ oy’ JR—
Grupos lF
Téenico de Enferma e B &0 igita Domicillar 112
Auiliar ge Erfermagem 0 isita Desnicillar b
Atwmidade Coletiva 14
Fﬁ -
Atvidace individual 20
Agente de Promogda 1 a0
Arnbiantal
Assistente Adminlstrativo 14 i
Bagiliar de Farmadcia 3 &}
Busiliar Operacional 1 &0
Gerante de Uinidade 1 a0 -
Qg

A5 metas pars visiEs fos agentes comunitdrics referem-se @ somatdrio de vistes e revisitas, realzadas no més
(farte de infarmagiio: SR + SAJBPA],
Mas equipes onde ndo hower paridade de 1 cirargiSo-dentista 30 haras/e0 horas pars 1 auxifar de sacde Bucal
dieverdo ser corsideradas as metas estabelecidas pera 1 clrurgifio-dentista de 20 horas80 horas sam ASE confarme
constante ra Portasia SM5-G 1400/2016
Az wnidades conterpliclas com midicos procedemtes do “Programes Mais Méddico”, do FROVAE, & de Programas de
Residéncla Midica e SMS terio a5 metss parametritadas de acordo com as dirstrioes e especifcidades do

Brogranta
MASF Modalidade 1 - UBS FLOR DE MAID
EQUIPE BAININA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMADA
Fm CUANTIDADE ﬂf“lﬂ.ﬂ. PFROCEDIMENTO CUANTIDADE
HORAS
Cansulta e Congulla) EL
fysintemte Sodal 1 g | Atendimento Domiciiar :
Grupas 15
Consutta & Consuta) M0
Educadar Fisleo 1 50 frpndimento Domiciliar
Grupos EoH
Consulta & l:-nm-ulta,l' 13
Fisioterapests i i | Atendimerto Domidliar
Grupos 0
Consulta = Consulta &0
Famoaudidlogo 1 4l Atendimanto Domiciliar |
Grupas 40
Consutta & Cors istta) &
Peiedloga 1 &3 AtendEmento Domiiliar
Grpns 40
Consulta e Consults)/ &0
Mutricdormsta 1 A0 Atendireeno Domicliar
| Grupos a0




EE

= —

sacralaria Municipal da daddea
Coordenodaria Regional de Salde Morte

Terape=uta Ocupscional

20

Consulta & Consultaf
_i_:l:ﬁ'ldirh:ntn[hmldiu

SUS

Grupas

0

Assistentde Admiristratieg

1

40

WASF Flor de Malo: suporte Bs Equipes de ESF FLOR DE MAIC; AFUANE; FONTALIS; VILA NIV J0R0LIM

ANTOMIO EIRADD

MASF Modalidade 1 - UBS Vila Albartina "Dr. Dsvalde Margal®

EQUIPE MiNIna META DE PRODUCAD MENSAL
JORMADA
b auanmioape | M| proceomento QUANTIDADE
HORAS
Consulta & Consultaf i
Agsisterita Sochal 1 =0 Atendimenta Domicllar
Grupos 15
Consulta & Consultay 2n
Educadar Fisico 1 ap  |Atendimento Domiciiar
Grupos a0
Consulta & Consultaf 1
Fisioterapeuta 1 30 Atendimento Damiclar
Grupos 20
Consulta @ Consulia/ 13
Fonaaudidiagn 1 0 Arepdiments Domicias =
Grugas an
Cardults & Consula/ &0
MuAricicnisia 1 an Atendimenta DomicEar |
Grupos ag
Comiults & Consubtayf &0
Beicdlogn 1 a0 Atendimento Darmicilisr —]
Grupas 4
Consiaita & Comsulta/ a7
Terapeista Soupacional 1 M Atendimants Domiciliar 3.
Grupns X
Coordenador de Eguipe 1 40
Asgistenie Administrative 1 40
HWASE Vila Alberting: duports & Equipes ESF VLA ALBERTINA
MASF Modalidade 1 — LBS Vita Mows Galvie
ECLIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
JORNADA
enoromay  |auanmoape PRI proceomento QUANTIDADE
HORAS
Conssifta 8 Corsulia) &1
Asshstenta Sactal i ] Atendirnento Damiciliar =
Grupas 15
45




8o

Bducador Fisico

Secrataria Mumicipal da Sadde
Coordenodoro Regional de Sabde Morle

Conssilta o Cansuita)
aigndimento Domicillar

-

Grupas

Fisioter apedits

Consulta & Carduita)
Adendimento Domicilar

Grupas

Fongaudidlege

Consufta @ Consultay
&tendimento Domiciliar

Grupsas

Nufrcionista

Consuita o Consu by
Aerdirnento Domiciliar

(ErLpEas

Fricologa

Consulta 8 Cormutta)
Alpndimento Domicillar

Grupos

Terapeuta Ccupacional

. H

Consulta e Conswita)
Arendenanio Domiciliar

Grupos

AsgistamE Administrative

1

&0

HASF Yila Move GahvBe: suporte &5 Eguipes E5F JARMMM DAS FEDRAS: VILA NOVA GALVED & LALZANE PAUILISTA,

UBS5 MARICUINHA SCIASCIA
UES Tradicional
ECQUIRE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
FORMNADA
PROEISSIOMNAL . Em RO v
I'I'U'Hl_-l
fddico Clinico 3 i Comsulta médica 742
édicn Pediatra 1 ] Consulta médica ad
Médico Psigulatra ] 20 Congilta médiza 20
Mddics Tocogmecchogisia 2 20 Consulta médica 528
Tratamentz inidado
Clrurgida Dentista 4 0 CiricafRestaurador L)
Trataments Iniciado
SAumiliar de saide bucal 2 40 Mokt 1&
Corsulta/Atendimenic AE
Coraulta de
Enifarmagam 576
Enfarmipiro 4 40 Corsulta/Alendimerito
Domidliar do 10
Erfermeina
Corsulta & Consultay 61
AaileTanne Socal 1 a Atandimente Domiciliar S
Grupas 12
| Consuita & Consultay ai
farmacdutica 1 40 | Atendimertta Damicikar
| Grupes #
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ok L
PAULO Coordenadona Regional de Salde Norte
 —— |
Consulta @ Cansulta,’ &0
Fanoaudidioga 1 sg | Mendimanto Bomiciler § S
Grupos 40
Consults @ Consultaf &
Mutriciomta 1 a4 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consuita & Consuba) 53
Peicdlogo 2 Ny | Arendimento Domeciliar
GrUpIs &3
Técrico de Enfermagem g Visita Domnicillar 126
Auziliar da Erdermagem 1 ) Wisita Domicillar 10
Afwidade Cobptiva 7
m L
Atividsde Individual h [
Assastente ddminlstrasive 1l 20
Auailiar de Farmidcia ]
Auxiliar Dperacional 40
Gerente de Unidade 1 &
UBS PARCLE EDL CHAVES
UBS Tradichsnal
ECLUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
JORAMNADA
S QUANTIDADE B PROCEDIMENTD QUANTIDADE
PROFIESICNAL
HORAS
Bddicn Clindn Gargl L 20 Cansulta méddica 1056
Siédico Tocoginatalogts 2 20 Corsulta médica 518
Mitcicn Pediatra 2 20 Carsulta médica S8
Biccn Peiquiatra 2 20 Cansulta médica 320
. Tratamento inlciad
i : | cunica/Restavradar =
Tratamenio niciado
AuclEar de Sadide Bucal 2 an E‘]@? -4
Cansulta Atendiments 174
Congulta da
EnflrmaFm Tl
Enfermeiro g a0 Cansulta/Atendimenta
Domigiliar do i}
Enfermeira
Consulta & Consulta £l
Assistente Social 1 n Atendiments Domicitar
Grugos 15
Corsulta e Consultay 45
Fisioterapeuta 1 ETH) Aterdiments Domiciiar
Grupas 30
Carsulia & Consulial
WU : nd Atendimente Damicikar =
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T, D Dl B H
SAD PAULO Coordenodona Regional de Sodde More
| se———
Grupos a0
Consulta & Consulta/ a5
Psicilogo 1 sp  [AMendimento Domicla —
Grupos A
Consulta & Consulta) 1
Fonosuditloge 1 0 Atendimento Demiciliar
Grupss 20
Cronsulta e Comsulta) o
Farmactiutico 1 A Atendimanso Dormdciliar |
Grupos ]
Tilcnico de Enfermagem 5 Al Visita Domiciliar 126
Auxiliar de Enfemagem 30 Wis#ta Deeniciliar 10
Anividade Coietiva 7
FiCS
Anividede ndieidias) 12
Ajsistenta Administralia 12 &
Asclsienie Administrathen -
1 &y
| Regulacio
Auxiliar Dperssicnal 1 1]
Buxillar da Farmdsia 3 L
Gerente de Unidade 1 a3
UBS DR. }JOSE TOLEDD PIZA
U85S Tradicional
ECIUIPE MiNINA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMADA
CATEGORIA SEMANAL
PROFISSIONAL CUANTIDADE EM FROCEDEMENTD QUANTIDADE
HORAS
Madico Clhnko Geral d 0 Cansulta mddica 1056
hiédico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 5B
Medico Pediatra | 20 Consulta médica 538
hdddico Poiguiaira 2 0 Cansults meédica a0
Tratamerts Inkdado
Cirurgifo Dentista
il s 20 Clirico/Redtsirador 65
Tratamerbe inicado
Aundliar de Sadde Buscal 3 a0
Priess 20
Cansultafbtendimanto 435
Consulta de
70
Erferrnagem
Erfarmeire L 40 Consulta/Aten dimenin
DGomiciliar oo 5
Enfgrmeira |
Consults & Corsutia/ 173
Brshiprbe Social 2 30 Arendimanta Dorsicliar
Grupes 30
Congalts & Corsultal
FarmascEidicn 1
| aengimenta Domiciliar =




Jecreiaio Municipal do Solde

RIS D DRl B
SAO PALLO Coordenadoria Regional de Sadde Narle SUS
e
GrUpDs 8
Consalta & Consulta) %
Fisioterapeuta i i) Aieridimento Domiciliar
Grupdes ]
Consulta & Consulial 0
Fonoaudidlogo 1 &0 | Atendimente Dediciliar ]
Grupos 40
Consulta & Consulta/ &
Palodloga 1 &0 Atendimanta Demicliar
Grupos a0
Consulta e Consultaf 0
Mutrickanista 1 &0 | Atendimanto Domidiiar
Grupos an
Consulta & Cemsulea/ 45
Terapeuts Deupationsl 1 ap | Atendimento Domiciar -
Grzpos an
duwiliar de Enfermagem ) E i) Wisita Domidiar a0
Técnipg di Enfermagem 13 1] Winita Domic e 183
PIc Atwhadade Coletiva 7
Atwadade Individual 10
Hagistente AdminittrEtiva 12 a0
Aundiiar de Farmaoia 3 40
Hurlhar Operacional 1 40
Gerente de Linidade i ETi|
o
Enfarmesno 1 40
Téc, de Endermagem 1 40
UBS Jacand “Dr. Sehastifio Gabriel Sayago de Laet”
UBS Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
JORMADY
R T e Il e
HORAS
Maedico Clinicg Geral 5 n Coniults medsca 1360
Médica Tocoginecologisia 1 nl Consubta mdica 528
Comsulta médca para
Medico Dermatologisia 1 X packentes de hanieniase 1532
& coniatos
Midico Pediatra 2 Fiij consulta médica 528
Middica Psigulatra 1 20 Consulta médica el
Médico Oftaimalogista I L) Consulta médica 480
limﬂn dentista 5 ¥ gmﬁzm‘;umm::f 'EE =



fecretaria Municipol da Soode

FEIFTITUALL 4 CEA . "
mmn Coordenadoro Regional de Sadde Nore
- Tratamento Inciacs
Aixiliar da Sadde Bucal 3 & Pritese 0
Censulta/Atendimento 435
Consulta de
STé
| Enfermagem
Enfermeinn 4 4 Consulta/Atendiments
Domickar do 40
Enfermeiro
Consulta & Corsidta &1
Aasistunte Socis| 1 30  [Andmenio Domiciae -
Grupos 15
Consulia @ Consultaf 8
Farmaciitico 1 A0 Atendrmento Domiciliar
G upos a8
Consults & Cordilia’ &0
Hm 1 &0 Alendimento Desniciliar
. Er_l.rfurs 40
Ausiliar de Enfarmagem £ 1] ‘Wisita Domiciliar E
Técnico de Enfarmagern &0 Wisita Dosniciliar &1
Tecnko de Enfermagesm ] Wis#a Dommciliar Lk
Attvicade Colathea )
FCE
Abividsde Individusl 10
Asgstents Adminstrativn 12 an
Pagistente Admindstrative — 1 a0
Regulacdo
Auxillar de Farmécia 3 40
Aliliar O peradansl 1 an
Ayailiar Téorion
Administrative : "
Gerente de Uinidade 1 &b
UBES HORTG FLORESTAL
UBS Tradiclonal
EQLEPE MiMIMA META DE PRODUGAD IMENSAL
JORMADS,
CATEGDRA PROFIESIONAL COUANTIDADE | SERAMNAL PROCEDIMENTD OLMANTIDADE
BN HORAS
Médico Clinice Geral 3 20 Consulta médica 7432
Meédico Tocoginecologlsta 1 0 Consults médica 264
Médico Pediatra 1 20 aofidulta medic 2
Censulta & Cansuia/ -
Asseterie Social i A | Aren dmenio Domidilior |
Grupos 15
Conmitta de
Enfermagem 4
Enfermgirg 3 Al Conpilta/Arendmento
Domiciiar do 3
Enfermeing
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Coordenadona Begicnal de Sadde Morte

SUS

Comiigns & Consultay 4%
Farmacéutico i i Aterdirmento Domiciliar
G s &
Consutta g Corswitay &
Peicdlopa 1 40 ftendimento Domicillar
(Frupos [L11]
daudlior de Enfermagam i i Wisita Diomiciliar L0
Técnlco da Enfarmagem 4 40 Visita Domiciliar 55
Atividade Coletrea r)
PICS
Arbuidace Brdivid sl 10
Assistents Sdrinistirativo B 45
Auxiliar da Farmacia z 45
Gerante de Linkdade 1 ]
UBS DR DOMINGDS MAZZONETO DE CLD “WILA AURDRA™
WES Traslicional
EQUIPE halMina META DE PRODUCED MENSAL
JORMNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE | SERRARAL PROCEDIREMTO QUANTIDADE
EM HORAS
Pbsbgicn Clinfge Gergl | 20 Conzulta médic To2
Madics Tocoginecaligats 2 20 Consults médics 52E
Mddice Pediaba 1 20 torsulta medica )
li;l'.'lrlld:ull:u da PEn]
I‘rl.ﬁ:rran'm
Enfermeinm 3 &0 Consulta/Atendimenta
Demicilisr da 3an
Erformeing
Carsulta & Consultal i
Asslstente Social 1 30 | Mendimenta Donicliar
Grupos 15
Corsulta e Consultad a&
Farmagiution 1 4n Atendimerite Damicikia
Grupos B
Cansulta & Consulta/ D
Mutricionista 1 an Atendimenta Damics —
Grupos 1)
Tiécnico de Enfermagam 10 &0 Visha Domidiiar 1an
Atividade Coletiva 7
s et i iaimdi Al
Atbidade indhidual 16
Assistenle Admnisrativo 10 £
Sudliar da Farmdcia 2 &0
Gerente de Unidade 1 L]

5
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SAD PAULO Coordanadora Regional de So0de Narte s5LUS

| s——— ]
UES COMIUNTD IPESP
1185 Tradicional
EQEAPE MINIVA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMADE
CATEGORIA PROFSS OMAL QUANTIDADE | SEMARAL PROCEQIBAENTO OLANTIDARDE
ER HOHAS
idico Clinlce Geral E 20 Comsulta madia a2
hedico Tocoginecologlsta 2 20 Comsulta médica 528
Mdedics Pedisira F 20 corduilta madss 528
. Tratamento Inciada
N A ’ | ClinkeaRestauradar =
Tratamento Inciado
Aualllar da Saiide Bucal | E Pritmss 12
Ceersailis /At endiments 161
Consulla de
Enfermagem i
Enfermeira 1 30 Consulta/Atendimento
D ciiar do &
Enfarmeire
Comsulia de
Enfermagem 422
Enfgrrmmno 3 40 Consuita, Atendlimerts
Domigiliar do ]
Emfermairs
Consufza @ Consulta/ 61
Bsgistente Socdal 1 ag Atardiments Domicikar
Grunos 1%
Corsulta & Congulta/’ i
Farrnaciutico 1 a0 Atendimarts Doiciiar
Grugnog a
fumdliar de Enfermagem 3o isita Domiclliar
Ticrnca de Enfermagem B Al Visita Doamiciliar 112
— Atividsde Colethea 7
Atividade individisal 10
Assastente Adminstrathes 12 &
Auxiliar da Farmdcia 2 Al
Gerente de Linidade 1 an
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Secrataria Municipal do Salde

i e
m-m Coordenaodoria Regiona de Saode MNarte
PAl = LIRS JOSE TOLEDD PI2A
Cl AE Ralniina e Y
CLILHFE IWHIEAILS 1A UE PRODGUCAD WENSAL
JORNADA
PROFISSIONAL QUANTIDADE ERA PROCEDIMENTO OUANTIDADE
HORAS
Atompanbamanto dos
Cotirdénador d I Casos, supervisdo r
oir or de Equipe 1 an i
administratlva
Corsulta & wisita
Enferm
BirQ 1 a0 domiciliar i
0505 Em
Frocedmentcs no -
Tépnico de Enlermagem 2 ag domicllo sob supervisia Acomparihamentayrés
g Ervfermesirn
Acompanhante de idasas 1o 40 Whitas dorriciliares
WMediio geriatra ou clinko .
COM Experskncia gem 1 i E:"EI"HLMHIBEWW
| gerontodogia iy
Azglsianta Administrathes 1 an
PAI = LIBS WAKBERTD DIAS COSTA
ECHIIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMADA
PROESSIONAL QUANTIDADE EM PROCEDIMENTD CHUANTIDADE
HORAS
Acomparfiaments dog
Coordenndor de Fquipe 1 w |Ss 5“‘:"“" ¢
admirestrativa
Consulta & visita
Erfenmeirn 1 &l domicillar 120 Idcsos e
Procedimentas no Aeampanhameanto,
Térmics de Enfermagam z &0 doenicilio sob supsrvisio Kb
do Enfermedng
apompanhante de osos 1 ‘Visitas domiciares
Médico geriatra ou diinico
DO dpRrincia am 1 10 E:_"“h":;:ﬁm“ i
perontologia
Asginterte Administrative 1
Obs.:

[1}: Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pesson ldasa/SMS & respectivas

interdpcugbes regionais,

{2} & CONTRATADA deve prever recursos para locomogho da equipe & participantes do programa.
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Coordenadorio Regional de Salde Morte

oo

EMAD - sedizda na UBS JOSE TOLEDO PIZA
______ ol et = l.“.a.—'iﬁ ﬁ-—-—hl-t- - .
JORNADA,
CATEGORIA SEMANAL
ROCEDIMENTD
AL OUANTIDADE B P CLANTIOA T
HORAS
Enfarmgira 1 a0 Visita domiciiar 110
Fisiaterapauta 1 an Vistta domicisr |
Fafcico Olinioo .y 20 Visita diori olier 5L
Axsistente Sockad i Eln] istta domickier &0 e %
talzagdo
Téonico de Enfermagem 4 30 | Visita domiciiar | 320 | 708 100 ::szm:!
pacientes :
Asslstente Administrativo 1 40 admitidos o mis
Acompanhamento
dos casos,
Coardengdor de Equipe 1 A supervisio g
conrdenapia
admiridtrativa
EMAD - seciada no CER I Tucuruwl
EQUIPE MIEMmAS META DE PRODUGCAD MENSAL
JORMADN
CATEGDRIA SEMANAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE EM PROCEDIMENTO OUANTIDADE
HORAS
Enfermeing 1 40 Whilta demiciliar 110
Medica Cnics 2 i
i Wisita domiciliar 11n S hallzagd
Axsistente Socail 1 L} Wistta damiciliar -1 Seckimtes de 17% dos
Técnico de Enfermagem ] an Visita gomiciliar 320 admitidos no més
Bagsistente Adminlsirativa i 40

S
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S E e

=

EMAP - sediada na UBS OR JOSE TOLEDIO PIZA

Efui iPBE mafripma s
AR b IFRIW IR

JORMADA
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE “"L"“"“ PROCEDIMENTO |  QUANTIDADE
HORAS
Fishoterapeuts 1 an Visita domiciiar Bl
Mutriciarista 1 an Visita domiclisr 107 na
300
-
erapauta Joupacional 1 20 Wisita domicikar -1 peoantes
| Foncsudidiogo 1 A0 Wisita domiciliar io?
Obs.;
(1) Cada aguipa de EMAD deve contar com 3 veiculos pars lscomaclio das equipes para o atendimento
doariiliar.
(2} ks despesas com o fomesiments de dista entersl, berm come focars de equipamentss & mokilidras
para @ mangengde do patiente no domidllo, como: BIPAP, camas, colchfles, cadeiras de harha,
eadeiras de rodas a5t previstas mo orgamento deste Contrato para execissSo da Organizacio Soclal.
(3} As atividades da equipe de EMAP deverlio ser registradas @ sua produtividede serd analizada pela
direa Tdenica do Melhar em Cass e respectivas interlocicfes regionas,
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
URSI - SANTANA [JACANA
EQLIPE MIMINA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE o th L FROCEDIMENTD | QUANTIDADE
HORAS
Basistente Social 2 a0 n:ﬂm“u:tﬁ:an 160
Censuits & Cansulta)
Enéi
R : | mendimenta Bomiciliar He
. Consuita & Consulay/
Fisioerapeuta 2 0 Ateraliments Domiciliar o
i ; 0 mmlm-ﬁﬁ::‘:{hr e
Médioo Geriasra 2 Eﬂmﬂ?ﬁm 128
Mutriciomista i Emmumﬂwmr 116
Consulta e Consultaf
Paicdlogo £ A Atendmento Domiclliar 132
Terapauta Ocupacional 2 m Erﬂ;“?m"" 200
Consuita @ Consulay
Farmackutica 1 4 | atertiments Donicihar )
e Atheidade Coletiva T
Atrdidacs Individual 10

a5
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-'.urn.l-.L-If-
fAasistemte Administrativo 3 &
Gerente de Unidade & |
Técnico de Enfermagem 0 |
CAPS ADULTO 11 WARN DA
ECILIIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
JIORNADA
CATEGORIA | s yminape | SEVANAL | o anmiDaDE | QUANTIDADE | PROCEDIMENTO
PROFISSIOMAL EM
HORAS
Médice pelquiatra 3 i 1xmbsem | MATRICIAMENTO DE
5 36 cada UBS de | EQUIPES Dy ATEMCAD
Enfarmeira [diurmo] : == referdnecla BASICA
e [tuira 1 MATRICIAMENTO DE
il x EGUIPES DO'S PONTOS
Aaglspente Socksl 2 1L bE ATERCED DA
2 a0 URGEMCIA E
Fsicdinga EMERGENCIA, E DO
1 an 1 més em . 55;“1"":&55 -
Terapauta Crupaciconal z an cada ;?FEE?EﬁHFlM
Educador Fisico 1 40 ""”lp;;"m” ATENCAD A PESSORS
COM SIFRIMENTO
Farmaceuticn i 4 AUE/haspital | oy TRAMSTORND
de referiéncia WENTAL E COM
m“":*"f‘ NECESSIDAWDES DE
oom cadastr SA1I0E DECCARENTE
Oftcineto ! “ ative,/més DO USD DE ALCOOL,
CRACK E OUTHAS
DROGAS,
Bssistente Adminlstrativa ¥ 40 ATENCEMENTD
DOMICILIAR PARA
e aiatog 1 40 3scomsultas | opn enTes pE
Enfermagem Atendimento | -purpo DE ATEM
o
Bawiliar de Enfermagem 2 an Domiciliar PSICOSSOCIAL E/OU
Auziliar de Farmacia i a0 FARILIARES
Ausiliar Opersciansl 1 40
ACOLHIMENTO
Garante de Unidade 1 40 ﬁrh MOTURND DE
]
Téenica de Enfermagem - PACIENTE DE CENTRD
horie 8 1236 m-::;-ups o e
Ternioo de Erfermager - 7 12% 36 PSICOESOCIAL
FHALIT MO
CATEGORLA
PROFISSIONAL
Tédion Psiguiatra
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secmtdario Municipol do Solde
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Médico Pedlatra i 1z com cadastro | cada UBS de | EQUIPES DA ATENCAD
4 - ativo/més referdncia BASICA
Enfermaira (divmol
1 4L
Enfermeiro |Aoturna) i = MATRICIAMENTO O
ECILIPES DOS PONTOS
_ﬁfh‘rﬂahmrdtnmm : 1 40 DE ATENCAD D
Assistente Soclal 3 30 URGENCIA E
r res ErERGEROA, E DOS
Psicdloge 1 x mbis em SERVICOS
3 IE Cida HOSPITALARES DE
REFERE
Terapeuta Ceupational 3 30 "“”"‘;:"""" nﬁ&uﬁ%
" COM SOFAMENTD
Fonsauioga - RUE/hospital | oy TRANSTORND
1 A de referéncla MENTAL E COM
HECESSINADES O
SALDE DECORRENTE
Educadar Fisiea 1 | 00 L50 DE ALCDOL,
CRACK E OUTRAS
DROGAS.
Farmaciution 1 ]
ATENDIMENTD
1 40
—— N G 7 uamn:u_m PARA
1 20 ] ECIENTES DE
Mendimenta | o ven 08 ATE
b NCED
Ausisterrts Aderinlstrativo & a0 Domiclie | pearnssociaL E/OU
Aimiliar de Enfermagem z a0 LI
Auxillar de Farmdcia 2 40
Auxiliar Operacianal 1 A0
i pEracians S0 da SO0 HIMENTD
Gerente de Unidads 1 an sadside KOTURND DE
Técnico de Enfermapem - total do CAPS | L nr.,:t EHEDTM
dismia r 12x36 1] DE ATE
PEICDS50CIAL
Técnice de Enfarmagem -
et 7 1Z%36
CAPS AD N SANTAMNS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMADA
CATEGORIA SEMANAL
PROFISSIONAL QLIANTIDADE B QUANTIDADE | GUANTIDADE | PROCEDIMENTO
HORAS
Médica Psiquiatra 3 0 1xmésem | MATRICIAMENTS DE
Médlico Clinjog 1 0 cada LIRS do | ECQUSES DA ATENCAD
1 o raferdneia BASICA
Enfarmedra [Diume) ! ————
i 4 =6 300 wssdrios f MATRICIAMENTD DF
Enfermeiro {Noturma) 4 3% | comeadestro | -¥ mff‘m EQUIPES DOS PONTOS
i bl 3 : SRy cada DE ATENCED DA
Assistente Social = B #hity) squipamento . UAGENCIA E
Psicdlogn 3 46 da EMERGEMIIA, £ DOS
RLE/ hospital SERVICOS
I_:FE'«I'WH Duetapacianal 2 B-IJ _ | dereferfncig | HOSPITALARES DE
Farmaciustico 1 a0 _ REFEREMCIA PARA
57
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Cacfetorio Municipol da Sauda
ﬁ""""“s A0 e Coordenadena Regicnd de Solde Norte
T
ATENCAD & PESSOAS
COMA SOFRIMENTD
DU TRANETORND
FAERMTAL E OO
. 1 an WECESSIDADES DE
Educedar Fisicg SAIDE DECORRENTE
B0 S0 DE ALCOAL,
CHACK E OUTRAS
DROGAS
== ATENTIMENTO
Agente redistar de danos 5 = sitas /| DOMICIIAR PARA
Ofcingiro 1 40 35 cons PACIENTES DE
Atendimenta | -0\ ope bE ATENCAD
Assistente Administrativa 7 & Damiciiar PEICOISSOCIAL EOL
Auiar de Farmécia 2 a0 FAMILIARES |
e a0
Auidar Qper ' 3 ACOLHIBENTD
Garente de Unidade 1 a0 :‘__?";:: . NOTLIRND DE
Técnico de Enfermagem - PACIENTE DE CENTRO
e & 12 %38 total d: CAaps DE ATENCAD
Téerco de Enfermagem - 7 13 % 36 PSHCOSSOCIAL
moturno
CAPS ADULTO il DR LEONIDIO GALVAD DOS SANTOS (JACANA / TREMEMBE)
EQUIPE MinIntA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMADSA
CATEGOHIA, SEMANAL
QUANTIDADE ANTIDADE | QUANTIDADE | PROCEDIMENTO
PROFISSIOMNAL EM u
HORAS
Midico Psiqulatra 3 a0 lxmésem | MATRICAMENTD DE
Erfanmairs 3 40 cada UBS de | BOUIPES D4 ATENCAD
eferéncia BASICH
Assistente Soclal 2 .| r
e " A0 MATRICIAMENTD DE
i ECILRFES DOS PONTOS
Terapeuts Ooupathanal E| | DE ATENCED DA
URGERCIA E
S mECr Haes = L EMERGENCA, E DOIS
Farmaciutico L an T A— SERVICOS
e —— e |
Assistents Adminstrative 5 40 220 usudrios | SAUIPAMEALS | \opurin & PESSOAS
cam cadastrg da COM SOFRMENTD
ativo / mis | RUE/hosphtal | o) tRansTORNG
de referincia BAENTAL E COM

: MECESSIDADES DE
Funiliar de Enfermagem 1 30 SAIDE DECOARENTE

D0 USO DE ALCOOL,
CRACK E OUTRAS
[HRCHZAS.

. " a0 ATENDIMENTD
Al e BOMICILIAR FARA
Gerente da Unidade 1 an o “‘"‘“::: PACIEMTES DE

"‘"‘m' i e | CENTRO DE ATENCED
Fécrica de Enfermagem 5 an PSICOSSOCIAL EAOU
FARILIARES
LE]
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SAO PAULO Coordenadora Regional de Satde Norte sU

|

UMIDADE DE ACOLHIAENTO tipo | - SANTANA
Capacidade
LOCAL g ACOMPANHAMENTO MENSAL
Unidada de Acol imento Santana | Tama de ocupacEa de lejtos de B5% & 100%.
10 |i=itias
Rua Canltio Rabelo, 504 Tatal de acalhidos dia ne periodeyTotal de |eitos dia do
perimde®
CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO e m“m” | E""’: HORARIA
SEMAMAL
Acomparthante Redutor de Danos J &
Cuidadar - diurna 36
Acompanhante Bedutor de Daros 5 W%
Cugdador - Palumo
Pricdlogo 1 40
Coorderador de Cquipe 1 a0
UINIDADE DE ACOLHIVIENTO fipo 11 - SANTARA
Capacidade
LOCAL Bk ACOMPANHAMENTD MEMNSAL
Uridade de Acolbmento Saniana | Tawa de acupacic de lelmos de 5% a 100%
10 haitos

Totad de acodhidos dia ro periodoyTotal de fetos dia da

Fua Gameral Bagusira, 64 neriada®

MECESSARIO/ v
CATEGORIA PROFISSIONALICARGD HORARIA
COMPLETD | e amial

scampanhante Redutor de Danes [/

Culdador - diurmo ? »
hD_:lrr-pmhanha Rechdor de Danos f 5 36
Cwidader - noturma

Preokga 1 4
Coordenndor de Eguipe 1 41

Db : As pessoas assistidas nas Unidades de Acclhiments 580 scompanhadas nos CAPS ALCDOL/DROGAS 11| SANTAMA

Servipo Residencial Terapfutioo MANDAQUE | = MASCULING [Tipe 1]
Capacidado
= ACOMPANHAMENTO MENSAL
LOCAL
Serngo Residénda Terapd utico —Mandagui Borcentagem de moradores e relbeBo 4 capecidate de 5%
{18 PESS0AS a 100% da capacidade. {{Total de maradorss no periodo / B)
Hua Indclo Mammana, 106 =100}
59
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CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGOD mﬂ MPLETO HORARLA
SEMANAL

Aemmparhants Comunitdrie — diumo 4 6

Acoampanhante Comunitinic = motumes 4 £l

Enferrmeirn [Apaia) 1 a0

Gerente de Rasdéncla Terapdutica 1 40

Técnico de Enfenmagem 1 40

Servigo Residencial Terapdutico MANDAGUI I - FEMININO [Tipa I}

T Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Passoas
Servigo Residéncia Terapéutico -Mandaqul Porcentagem de moradores em retagdo 3 capatidads, de 85% a
OR PESSOAS 100%: da capacidade. {{Total de moradones no periode § 8)
Aua Augusto Kindermann, 112 *100}
CARGA

CATEGORA PROFIESONAL/CARGD ‘:nml mmﬁ HORARIA

SERMANAL
Acompanhante Comuritéda — dibmo 4 26
Acpompanhante Comunitano — noharno 4 3%
Ganente de Reskiéncka Terapiutica i &}
Técrico dig Enfermagem 1 &

Servigo Residencial Terapdutico MANDAQUL T (Tipo W)

Ca
LOCAL ,""‘”""" ACOMPANHAMENTO MENSAL
Larden Aesidéncia Terapiuticn = Mandagul Porcentagem de moradores em relaclc 3 capackdade, de 85% a
10 PESSOWMSE 1{0r% da capadidade. {[Totl de moradores no periodo / 10
Rua Antenis Lourenge, 115 * LMK
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO [ WolsA
SEMIAMAL
Acompanhante Cemunitirio — duma 5 35
dcompanhante Comunitario — raturma 5 £
Gererte de Residiéncia Terapdutica 1 40
Téonico de Enfermagerm Diurmo 4 5
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Servigo Residencial Terapéutico JACANA 1 {Tipa 11)
[ SRR e
Lapatitane
P ACOMPANHAMENTD
LCaL 5 MERSAL
senvigo Residéncla Teraplutics — Jacand Parcentagem de moradones em refaglio § capatdade, de 85% 3
10 PEES0IAS 100% da capacidsde. {(Total de moradores no periads / 10)
Aira; bosé Fighednai, 414 = Wila Hila 100}
CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD wﬂ AMBLETD HORAMA
SERABAL

fcompanhants Carmunitdrio — divmo 5 36
Acompanhants Camunitirio — noturne 5 ] ]
arente de Residéncia Tarapbutica i A0
Técrico de Enfermagam Diuvmo 3 36
Tecnito de Enfermagem Noturno 3 36

Servigo Residencial Terapéutico MANDAQUI IV (Tipo 1T

Capacidade
P PP AN HAR
LOCAL ACD ENTO MENSAL
=orviga Residéncia Terapiuticn — Mandagul Parcantagam de moradores em refagdio 4 capacidade, da 85% a
10 PESSOAS 100%. da capacidade. [Total de moradores no periodo / 10}
Rua Fuhvio Morgante, 684 *100}
CESSARION CARGA
el ' TIHH.EI‘II HORARIR,
BERAAMNAL
Acarmpanhants Comunitario - diurg g £l
Acompanharte Cormunitério - noturno 5 k1
Erferemirn 1 &
Gerente de Aesidéncla Terapéutica 1 &
Técnico de Enfermagem Dlurng i £
Tétonica de Enfermagem Noturng 3 ]
CER Il TUCURUN = comm Mutirdo e Hidroterapla
META DE PRODUAD MENSAL
PROCEDIMENTO REABILITACAD FISICA FEABILITAGAD INTELECTUAL
N de cascs noves par mis an 20
N2 de pacientas acompanhados por més 400 300
K die procedimentos por paciente por mis 5 5

b1




in Municipal da Sadde
ﬁmm ngzﬂn-:fcrlgi‘g Eeﬂisnﬁ: de Salde Morte SIJS+
[ ———
EQUIPE MiNIRA META DE PRODUCAC MENSAL
CARGA
CATEGORIA PROFSSIONAL guasmnans | Bosdma | PROCEDIMENTO | QUANTIDADE
SERAANAL
Madica Fisiatra i o Procedimenta [ hls B0
Meédien Driopedsia i ?D Pmrmmm;;'lh_ 120
| Médico Neurologista 2 " 20 | Frocedimente / Més 120
Fonoaudidhagn 4 ai Frocedimento | Mis
sisioterapeuls & n Procediments | Més
F=ioterapeuta Aquatica 3 i Procediminia § s 4015
Terapeuta Ocupaconal 4 Ei] Procediments £ MEs
Peicdlegn 4 &0 Procedimenta / Més 720
Assistenta Social 1 ap Procediments [ Aids 135
Erfermeing 2 an Procedimerts [ ks 3E0
Agerite e Apolo Adminstrata 2 40 Procedimesto / Més
Azdisteniie Administrativo i a0 Procedimento / hés
Assistents Administrativo 4 E Procodiments | WM&
Gerente de Unidade 1 a0 Procedimento | hiés
Maotarista 1 4 Precadimento f Ws
Basistente Adminlsiratig Z &} Procedimento f e
Técnico de Enfenmagem 2 & Procedimenta [/ Més
NIR JACANA — sediado na UBS Jagani I
PROCECHMENTO REARILITACAD FISICA
H® de casas nowas por més 40 -
H; de pql-:]-m.l:. sompanhados par mis | 00
T e ﬂe procedimentos par paclente |:|:|r mis . - ]
EQUNPE MinNIkaA META DE PRODUCAD MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL | QuAnTIDADE | "o | PROCEDIMENTO | QUANTIDADE
HORAS
Medico Meurologists 1 Pl Procedimanto / Wds &l
Medico Ortapedists 1 0 Precedimenta / Bids Gl
Fisloterap=uia 5 30 Procedimanta  Bis &75
Paicdlogo 1 40 Frocedimenta / Més LD
Terapeuts Doupacional 2 El Frocedimento / Més 27
Foroaudidioga 2 40 Procedwn=ntne [/ MEL FE0
Enfgrmairo 1 4 Procedimanto [ Mes 180
Coordenador de Equipe 1 40 Procedimento [ M
Agsistente hdministrative | & Procedimento [ ks

fi
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EEIIITIN L ik CIEE DR ; = »
SAD PAULO Coordenadena Regiond de Salde Norte 5US
e
APD TUCLRLUW
{Equipe de 05 acompanhantes)
EQUIPE naiMInaA META DE PRODUCRO MENSAL
N2 d
CATEGORLA PROFISSIONAL DUEANTIDADE | SEMANAL Procedimenta)mis Usudr
EM HORAS
Acompanhante da Pessea com deficiEnta L 40 iq
Enfermeirn 1 A0
Fonoaudidiogn 1 40
Prictiogn 1 a0 205 Bl usudrios
Terapeuta Jcupacional 1 an
Assistenta Administrativo 1 Lot
Coardenador de Equine 1 £
APD JACANA
[Equipe de 06 scompanhantes)
ECUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
FORMADS N de
CATEGORIA PROFISSICNAL COUANTIDADE | SEMIANAL Procedimentofmis T
EM HORAS
Mcompanhants da Passoa com defidénca 5 A0 34
Enfermairo 1 40
Fonoaudislogn i E i)
206 80 usuhrios
Paicdlogo 1 &0
Terapeuld Doupacional 1 el 1}
Masistents Administratvs 1 a0
Cacrdenadar e Eguipe 1 40
Obs.1

[1) & squipe de APD respondern tecnicamente & programagio do MIR Jagand{1] A equipe de AFD respondem lecricamente i

programacin do Nif lagand.

{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomofdo da equipe @ de pessoas com deflciénoia em

arompanhamenta.
COMNSULTORIO MNA RUA - Sediade na UBS Edu Chaves
ECUIPE MlMIBAA META DE PRODUCAD MEMSAL
JORMNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL OUANTIDADE | SERAMAL PROCEDIMENTD QUANTIDADE

EM HORAS

it et i : i Faclembes coem CAEREITD AT P;I;DTmT

Agente Sacial i a0

63
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ﬁm Coordenadoria Regional de Sodde Morfe
tibun
Assistarta Social 1 30
auxiliar T_ﬁ:nl-n; Admiristrathen 1 ag
Entermneind ) 40
Médion Generafsts 1 40
Técnica de Erfermagem 1 Ao
URGENCIA E EMERGENCIA
PS8 LAURD RIBAS BRAGH — SANTANA
Espedialidade Mddica Equipe Minlma Didris
3 meédices - 12h divmo de segunda & sexts
s & médicos = Lih dwrno de sdbado o doméngo
3 médicas - 12h noturno de segunda & demings
2 mddicos - diarista dearno / 30 b (hadzental)
R I médico - 12 h divrno de segunda 8 dominga
1 midition - 12 b noturna de segunda 3 demingo
e 2 mtdices 12 h diurmo de segunda a domingo
2 masfices 12 h noturne de segunda a dominga
Ortoniedia 1 fiddico - 12 b durng de segunda a demingn
1 madics - 12 b rotwemio de sagunda & damingo
L cirurgiio dentista 12h diurno de segunda a domingo
Cdontolagla
1 dirurgife dentista 12k noturra de segunda & domings
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SERTEALY MRS AL £
HORAS
Agente de Apolo Admiristrative Deima 1 40
Agente d Apoio Administratho Notumne a4
Asshinente Administrativo Diurno 11 12 x 35
Assisterte Administrathee Moturna g 12%35
Assastente Adminkstrative Diurma & 40
Asgkstente Adminkstraties f Lider Diurno 2 40
Assistenie Adminlstrativg - Base Skl 1 40
Azsigtenie de Gestdo de Podlfticas Poblicas Diurmao 3 a0
Agsistents Socal 3 k)
Apiiar de Chmara Exoura i 4
fondliar de Enfermapern Diurna 1 i}
fumliar de Erfermagem Natumio ? i
fuailiar de Farmudcia 1 a0
Auxillar de Farmdcia - Diuma 4 36
Auxiliar de Farmdcia « Mobumnos 2 El
ﬁmlli!ﬂ de Farmicia - Noturno Folguista 1 £




FELPWTINA B8 CEATY Y Secretario Municipal da Sadde
SAQ PALLOD Ceoordenadoro Regional de Salde Marte SUS

Aurilar de Sadde Bucal Dlurno LI x36

- —
o —
Buziiar e Sedce Bucal Motumo 3 1236
Ayyiliar Dperaconsi 3 i
Ausiliar Técnion de Sade - Gasalerapla E| 12x 34
fumiliar Téomlos de Saude = Gasclerapia 1 a0
Coardenador de Enfermagem; AT 1
Chirerbar RSk i 4a
Enfermebra Natwms ] B
Endarrmese [Hurmo i9 36
Enfermeing Moturng 14 3E
Erfermeins Edutagio Permanente i 40
Supervisar de Enlermagem 1 40
Farmac#ution 2 a0
Gerente de Unidade 1 40
icial de Manutenpia 1 &0
Supervisor Ademinlsiratin Motumo 2 36
Tacrica de Enfermagem Diemo EL] 12 % 36
Técriog de Enfermagem Hotumo 33 1Xx 36
Téenion de Geass & 3%
Técnice de Radiologia 2 bl
UPA JACANA
Espedaficade Médica Equipe Minima Didria
& médioos - 12h divmpe de segunca 3 dominga
Clinica Midica 4 réddinos - 12h notwrne de esgunda a domingo

dmédloos - diarista 23 h
1 médicn = 12 h diurno de segunda 3 dominga

i S 1 médico - 12 hnoturno e segurda a domingo
Imddicos 17 b digme de segenda a damingd
. A midificas 12 hnoturng de segunda 2 seata felra e domings
T 2 pediatras 17 h noturno acs sénados
!lliﬂ"l:‘:ll— diaszita 20N
1 medico - 13 h durng de sagunda a domings
Drlopads 1 médice - 12 h notumo de segunds & damingo
1maédico - 12 h diurme de sepunda a domingo
Ry . 1 médico - 12 hnotarna de segunda a domingo
1 cirwrgiio dentista 12k divmo de segunda a domirga
teromn 1 cirurgiBio dentista 12h noturna Ge segunds & domingo
JORMADA SEMANAL EM
PROFSSIONAL
CATEGORIA OQUANTIDADE HORAS
Assistente Administrativa Diurma 5 40 -
fasistenie Administrativg Mofurno 1 w
Azgizbente Adminetratieo Dumg 14 A6
Azsiztente Administrative Moturmo 13 E L]
Lidter Admédnistratia Diurmg ! 40

k]




R p—— Secretoria Municipal da Solde
SAD PAULO Coordenadorio Regional de Sodde Norfe sUS

Arncar Operacional
Arafstada T, |

E|E

Pk

Assistonto Social

Auiliar de Salde Bucal Caurra
Auxiliar de Saude Bucal Mofumo
Cocrdenador de Enfarmagem RT
Cogrdenadar Médico BT
Enfermeiro

& | &

L BLLUIN N
L
=]

P |

Enfarmaire Diurna 20
Erfermairn Moturma 20
Engenheirn de Seguraaca da Trabalho

. Farmaciutico - Folguista Duma
Farmasckutico - Folguista Motumo
Farmabiutioa Diurnag

Farmaceutica Naturng
Farmacéutico [AT]

Gerente Administrathen de Uinidade
Cificial che Manutencic

Supervisor Administrarive Nolurmo
Técnico de Enfermagem:

Técnico de Enfermagem Diurno
Teohice de Enfermagam Notwns
Técnice de Farmacka

Técnico de Farmaoa - Folgulsta Noturna
Téericn de Farmadcla Dlurms
Técnico de Farmdcia Moturno
Teécnico de Gesso Durno
Téonico de Gesso Ratuonp

Tecnics de Seguranca do Trahalhs
Témics em Gesoterapia Dluma

|G |&|R | R|E|&|2

[T
L]

Pt |t o | | =

()
L=

& |E|R|F|E|R|(E|E|E

(]
L]

e o e | ot ) o e e o B e | |

MR E (5

Téorion ern Gasoterapia Noturng
[(BETH

(1} O servipos de radiologla deverfio estar disponivels e alusntes no hordsio de funcisnamente da unidade,
tervendo a CONTRATADA dispor de responsdvel emico nos casos em que nso houver esse profissional da SkiS. Os
exames laboratoriais serBo processados pov servipos priprios oo contretados pefa SMS segundo pratocolos
mstabelecidas pela Area de Assisténcia Laboratorial de 5M5.

|IJ:_Fur Ber SenviCo para atendimento exclusiva de demands ndo agendada, Isto & procurs esportines, 8 producis
assistencial do Pronto Socorro [consultas & procedimentos) mensal nda constitul uma mets, mas serd objeto de
monlioraments e avallagio trimestral para adequagiio de dimensionamento de paiioal de scordo com & produdo
spres=ntada ¢ deve ser utilizsds coma referdanca Ao plannjaments.,

(3): AMAA — 24 horas, UPA — 24 horas & PSM devem cortar com servige de transporta (ambulinds adequadas) pars

mmogin de casos de urgdncia



sacretaria Municlpal da Sadde
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a) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR UNIDADE
PLANG ORCAMENTARIO DE INVESTIMENTO E CUSTEIO POR UNIDADE !
UNIDADES-SERVICD OUTUBRO/2022 | TOTAL

AMA JARDIM JOAMAR RS 58791774 RS SA7.917,74
AMA LAUZANE PAULISTA RS 58242795 RS 58242795
AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA RS S8R06141 Rd mss'.af
APD/ JACANA R$  90891,00 R$  S0.B9L00
APD/ TUCURLVI RS 91.967,38 RS 91.967,38
| CAPS AD il SANTANA RS 522482,36 ] RS 522.082,36
| CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAD DOS SANTOS RS 26657691 RS 26657601
| CAPS ADULTO M MANDAGLH RS 44270228 RS 442.702.28
CAPS INFANTIL il SANTANA A% 55449035 RS 554.490,3%
CER il TUCURLIVI RS 380.855.16| RS 399.85516
ECR - EQUIPE CONSULTORIO NA RUA — RS 104B4R3T| RS 10484897
EMAD/ SANTANA - RS 7558350 RS 75.58350)
| EMAD/ UBS DR, JOSE TOLEDO PIZA RS 10254022 R$ 10254022
EMAP/ UBS DR. JOSE TOLEDO FIZA A% 3525213 RS 3525213
MASE/ UBS FLOR DE MAID RS 60.522,50| RS 60.522,94
NASE/ UBS VILA ALBERTINA A% 70.492,22| RS 7049222
MASF/ UBS VILA NOVA GALVAD R$ 5594756 R$ S5 515._5'5
NIR/ UBS JACANA | RS 14871258 RS 14871258
PAIf UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA RS 10235643 RS 102.356,43
PAIF LBS WAMBERTO Dll.imtﬂ!‘l‘.l. RS 10022086 RS 1uf|.55_1_1_,_.n_?
PS MUNICIPAL SANTANA - LAURD RIBAS BRAGA RS 3.088.43377 RS 30843372
SRTJACANA | - TIPO I | RS 12665161 RS 126.651,61
ST MANDAQGUI | - MASCULIND RS us, 16 nt 51.?53:,11-;
SHT ﬂ“ml l = FEHllHl-H'ﬂ . jl_E___-!;l.EET,ﬂ-E L H:S E1.OE7 E2 II
H‘I’ MﬁHDA.CI.LII Il TG N _Eﬁ- 1I:H 719,890 H5 108. 715,20
| SRT MANDAGUI IV - TIPO I RS 12984197 RS 129.841,97
|UAASANTANAI-MASCULND S 9172627 R$ 9172627
| UAA SANTANA I - MASCULING RS 7617415 R$ 7617415
UBS COMIUNTO IPESP - R: 34661030 | RS 346.610,30
UBS DONA MARIUINHA SCIASCIA RS 41605626 | RS 416.056.26
UBS5 DR. J05E DE TOLEDO PIZA RS 52472030 | RS 524.220,30
UBS HORTO FLORESTAL RS 25661321 RS 25661321
UBS JACAMA - DR, SEBASTIAD GABRIEL SAYAGO DE LAET RS 489.69124| RS 489.691,24
UBS JARDIM APUANA ' RS 337.88395| RS 337.88395
im&munﬂﬁm RS  JB.969,27 RS BESL969,Z7
UBS JARDIM FLOR DE MAID RS 40379632 RS 403.795,32
ImlmTHFE;fM RS 695.800,46 u*ﬁmﬁ'

6y




terratario Municipal da Satde
Coardenodoria Regional de Sadde Morta

SAO PAULO

T
| UIBS JARDIM JOAMAR RS 44561229 RS 84561229
UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADD (ESF) RS 11413854 RS 114.138,54
" UBS JOVA RURAL RS 720.94947| RS 720.548,47
UBS LALZANE PAULISTA RS 212.24250| RS 21224250
| UBS PARQUE EDU CHAVES A% 43710581 RS 437.205.81
| UBS VILA ALBERTINA - DR OSVALDO MARCAL RS 760.475,29| R$ 76047529
| UBS VILA AURORA RS 334.24118| RS 33424119
UBS VILA NIVI o RS 85481092 RS 454.810,92
UBS VILA NOVA GALVAQ - SONIA REGINA CAMPANELLI RS 64653623 RS 646.538,23
UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA RS 39298168 RS 382.981,68
UPA JACANA RS 4.082.768,06 RS 4.082.768,06
LRSI SANTANA / JACANA RS 19624025 RS 10624025
UNIDADE ADMINISTRATIVA RS 1192.10605 | RS 1.192.106,05
 TomaL | R$22619.20021| R$22.619.200,21
CRON DE
| 55 e T
[ UNIDADE | TODAS A% UNIDADES
|SERVICD | TODOS 05 SERVICDS
i,
1. Pessodl @ Reflaxo RS 17.185.125.27
1.1 - Remuneragan te Pessal RS 12.391.398 69
1.2 - Banaficics B RS 1.815.536,12
1.3 - Encargos Socials ¢ Confribuigies - RS 2.863.085Z0
1.4 - Outras Despesas de Pessoal [ 109,105 76
L harerials de Consamo RS  IBE.547.30
2.1 - Material Odonolégico A% M0 36E,34
2.2 - Gasas M.E-ﬂ.il:_'l‘llﬂ. A3 T, 000,
FrR—
| 2.4 - Suprimenta de Informitica | R 1572705
2.5 - Material de Esritéria RS BATTEAY
| 2.6 - Combustivels RS 295459
! 1.7 = Material de Limpeza 4] 11.180,00
&8 - Unfarmes e Eguipamentas o8 Protecho Individusl [EF‘I'.!i RS 10,3846, 50
1.3 - Géneras Alimenticips (11 47,748 53
210 - Despesas de Transparte RS mi‘.ﬁ'_ﬁu
2,11 - Cutrds Matersss de Consuimsg B3 15_051:'.-‘]":
3. Material de Consumo Asslstencial RS 550.000,00
“_’:Tl‘:-:u;n::mmmm: Diverzos S B30.000.00 |
3.2 - Produtos Medicos @ Erdermagen Diversas R 220.000,00
4. Servigos Terceirizados RS 459562770

GE




SAO PAULO Coordenadoria Regiona de Sadde Nore sUS

4.1 - Assessoria Contabd RS  44.423,36
4.2 - Assesaoria & Consultoria A% 194 480,67
4.3 - Servicas, Programas o Aplirativs de nformitics i RS 39185640
4.4 - Vigilincia / Partaria [ Seguranca R 271247
4.5 - Limpeza Predial / lardinagem l BS 74849251
4.6 - Lavandaria RS 69.521,00]
4.7 - BND |alemerntacio, Nutricho o Dietetioa) A% 121.000,00
4.8 3ervigo de Remogio | AS  36B.57LO2
4.5 - Servipn de Transpartes | BS  30.369.26
2.10 - Surviges Graficos RS 16.332,49

| 4.11 - Despasas S Servicos de Beneficios para RH RS 177.553.65

| 4.12 - Educarlio Continuada RS 14.000,01

| 4.13  Servigos Assistencial Médico RS 43.360,53

| 4.14 - Serviges de Outros Profissionais da Sadde RS 31198883
415 - Manutengsio Predial e Adequacies RS 155.750,67
4.1E - Manutengio de Equipamentos L &1.304,07
417 - Manutengic de Equipsmentos Assistencisis RS 90,300,651
.18 - Maninencss de Infarmdtica o RE 12.406,08
4.19 - Locagso de Equipamentas Médicos RS 4150157
4.20 - Locacdo de imtvels. RS 1B6.39553
4.21 - Locagdo de Equspamentos Adinistrakuee RS 42505852
4.22 - Locagio de Velculas RS 101.669,25
413 fgiz i ii—iﬁ.
4,24 - Energia A5 75.202)05 |
4 25 - Tedefonia/internet RS 11232468
4.26- G N ks 4.000,00
4.27 - Tanas & Impastos R$ 8692280
#.28 - Dutras despesas diversas ) RS 10,716,482
5. TOTAL GLOBAL CUSTEID R§ 22.519.200,21
B Ineastimanto
B.1 - Befarnas |
(52 - Equipamento/Mstara Perraanaris
53 - Ampliagio ¢ Adegquacic =

| 7, TOTAL GLOBAL DD CUSTEID [5) {INVESTIMENTD |5} feh 23619 200,31




AU— secretaria Municipal do Sodde
ﬁﬂn PAULD Coordenadoria Regional de Sodde Norte 5|__t5+
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ANEXD VIl - ET L T
DIMEN DE RECU A UNIDADEE 5
ARSI RRDIN IDAMAR
R T T
CATEGODRIA PROFISSIONALSCARGD JORNADA COMPLETO | MUNICIFALIZADD, | copTRATAR
AUTARCLACO
Assistente Adminkstratia 36 B L B
Anskstenta Admirestraties Al i i i
Assistente Sacal EH 1 i |
Auiliar de Farmacia EL 4 a 4
Auziliar Operacionsl an 1 i 1
Enfareirs 40 i L] 1
Erfmrmsirn - diarmn 12 x 35 5 L] 5
Farmaciutico ) 1 o 1
Farmacgutico 40 1 o 1
Gerente de Unddads 40 1 o 1
Mgdico Clinkco - diumo 12 18 o 18
MSddicn Pediatra = divmo 13 12 1} 12
Técnioe dé Enfesrmagem - diums 1ix 36 12 0 12
AN LALIZANE PALILISTA
EXISTENTE
CATEGOR|A PROPISSIONAL/CARED A on | Necessniof -mmnmﬁnmmnlm. A
A AUTAROLIGO iz

Aagispants Administrative £l B i} B
Axsizbenbe Administrativo a i 1] 1
Agsistants Social a0 1 i} 1
Auxlliar de Farmdicia 17 4 0 d
Aiziliar oo Farmacia 40 1 1] 1
Auslliar Operaganal a0 i 1 1
Enfarmaire a0 1 o 1
Ertfenmirn - diurmg lix34 4 o 4
Farrnactéatsin k] 1 u} 1
Farmaciutico 40 1 ] 1
Gerente de Unidade 40 1 o 1
Whdicn Clinigo - dismo 1z 18 1] 18
Migdico Pediatra - diurno 12 12 a 12
Técnice de Enfermagem - diumo 12 x 36 12 a 12
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Seoretonia Municipol da Salde
Coordenadoda Regional de Sadde Morte

susefn

AR WANBERTD DIAS DA COSTA

mmw T T _mﬁmlhgn-r i

CATEGORSA PROFISSIOMAL/CARGO m comPLETD | MUNICIPALIZABD, | conrpaTan

AUTARCQLNCOD
Buslstente Administrative 6 & 0 &
BAgplstente Adminislrative A0 i a |
Asskstente Sacial E i 1 L] 1
Augiliar de Farmdcia I 4 a 4
Augiliar de Fanmdcia & 1 a |
Apxiliar Dperaconal a0 1 a 1
Enfermelio &0 1 a 1
Enformairg - divma 12k 36 1 ad 4
Farmeckutico 36 i ] i
Farmateutico 40 1 o 1
Garente de Unidade & 1 a 1
Médico Chinics - diuma 12 18 0 18
Midico Fedinira - durmd 121 1k a iz
Técnico de Enfermagem - diurng 11 w36 12 a 12
APD S IACANA
o EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIDNAL/CARGD mﬁnm m‘r Mm mﬂr:mm
AUTARTLICD
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40 & a ]
Agsiztonie Admistrathe an 1 1 1
Coordenador de Eguipe a0 1 a 1
Enferrnesra ab 1 i ] i
Fancaudislogo 40 i 0 1
Psitdlogo a0 1 0 1
Terapeuta Ocuepacional 30 1 a 1
AFD f TUCLIFELAA

CARGA HORARLAS NECESSARIOS ESTATUTARND, 'y

CISEREENLR FIELF ERNIR W g cOMPLETD | MUMICIPALIZADO, | copTRaT AR
Acomparhante ds Pessos com Deficlénds &3 [ 0 [
Aasjstente Administratva & 1 a 1
Coordenador de Equipe L i 1 a 1
Enfarmeira &0 1 ad 1
Fanoaudidlago L 1 a I

Tl




Secretaria Municipal da Sodda

ﬁm Coordenadoric Regicnal de Salde Morfe 5”5+
Praie Sl gy & 1 0 1
Tarapeuta Ocupacional 30 1 d 1
CAPS AD NI SANTARA
EXISTENTE
CARGA HORARIAS | \Worpecipny |  ESTATUTARIO, A
CATEGDRLA PROFISSIONALFCARED JORNADA compLETo | MUNIEIFAUZADD, | conTRATAR
T AUTARCUICD
Assistente Administrativo 4 7 0 ?
Agenie Redutor de Danos E 1] 5 1] 5
Assistente Sodal E 4] 3 a 3
Muxiliar de Farmdcia & 2 1] 2
Biixiber Operacional L 1 ] 1
Educador Fsico 40 1 a 1
Enfermeira &3 1L i} 1
Enfermelro - divmo iFx 36 4 a 4
Enfermaing - rturm Lix36 4 a 4
Farmacfutica 40 1 a 1
Grrents ow Unidade 43 1 [} 1
Médico Oinko X i d 1
Médico Poiqulatra il i a 3
Dlcneiro &0 2 a )
Psicgiagn 40 3 il 3
Téenico de Enfenmsegem - divmo 12x36 E i B
Técnios de Enfenmagem - noturna 12w 3k 7 o T
Terapeuta Qoupscional 30 2 a 2
CAPS ADULTO || DR, LEONIDIO GALVAD DOS SANTOS (IACANA f TREMEMBE)
CARGA HORARIA | eoeochsoy | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | conmhATAR
SERMBMAL
AUTARCLICD

Assistente Administr st &0 g a 5
Axgintents Socsl E | a 2
Buriliar de Enfermagam B i 1 o
Buxiliar de Farmdcia ah 2 i 2
Educador Fisico 40 1 a 1
Enfermetra &0 3 a 1
Farmaddution 40 1 1 o
Gerente de Unidade &0 1 a 1
Miédicn Fauiatia w0 a 3
Oficineirn 40 ] 1

T




Bassis

Secretoria Munlclpal da Sadde

Coordenadonia Regional de Sadde Morta SLS
Psiciiogo 4 2 o 2
Téonico de Enfermagem 40 5 o 5
Terapeuta Orupacsanal 30 E o 3
CAPS ADILICTO ) haA MDA
ENISTENTE
CARGA HORAR |4/ ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFIESIONAL/CARGD m 'm”‘m MUNICIPALIZADO, mm:xru

AUTARCILICD
Assisterte Adminisiratig 40 7 a 1
Agsigiente Socal =0 2 a ?
Agendente de Enfarmagern &0 1 1 ]
Aullar de Enfermagem 30 2 2 o
Auwifar de Farmadcia & 2 a pl
drcihar Operacional &0 i a 1
Educader Fisica 40 1 i 1
Enfermigira 40 1 i} 1
Enfermeira - diurno 1ix 36 5 a 5
Enfermeira - noturre 1236 e a 3
Farmacsutico a0 1 (1] 1
Gerente de Unidads 1 Li] 1
Médico Peiguiatra 20 3 i 3
Dicinging a0 i o 1
Pascdiaga o s L1 F
Peacdioga a0 ki LH] z
Thcrkco de Enfarmagem - diumo 12 x 36 [ i 3]
Técrico de Enfermagem - naturna 12435 7 0 7
Terapeuts Dcupacional a0 F] ] 1

CAPRS INFANTIL 1N SANTANA
CARGA HORARLL/ NECESSARIOY uﬁm &
CATEGDRIA PROFISSIONAL/CARSD JORMADA COMPLETD | MUMICIPALIZADD, | rosrmmaTAR

AUTARQUICD
Agante Hedutor de Dancs 40 1 (1] 1
Assistente Adminkstrative 4 & (1] &
Asgizpentes Sacisl o 3 a E]
Maixlliar de Enfernagam o ) i a
Auglliar de Farmibce 40 i o F
Auxiliar Dpesacions! 40 1 L] i
Edacadar Fisico 40 1 o 1
Erderrneing a0 1 | 1

T3




ﬁmﬂ“-

Secretaria Municipal do Sauce

Coordenadorda Regiond de 3alde Norte sUS

——
Erfenmeirg - diurmy 12w 3G i ¥] [ ]
Enfermeiro - ratunhs 1¥a 36 & ] 4
Farmaciutico 40 1 o 1
Fonowy disogs an 1 L 1
Fonoaudidlego a0 1 L] 1
Gerante de Unidads a0 1 L+ 1
Miédico Pediatra 12 1 & 1
Meédion Paigdiatra 0 4 tH ]
Olicireing 20 1 tH 1
Crfliclragling: 40 i ] 1
Paicdloga k1 F4 o i
Fsichloga 40 & o 4
Tdcrica de Enfermagem - diurma 12535 T LH T
Técrico de Enfermagem - roturme 12x 35 7 o 7
Terapeuta Dougaciomal i E L 3

CER B TUCUIELAR
CATEGORIA PROFISSIDNAL/ CARGO ﬂTm nucessAmioy | ESTATUTARID, A
sy compLETo | MUNICOPALITADO, | conrmaran
AUTARCILACD
Agente de Apoio Administrativo 40 z 2 o
AssEtente Administrativa 2 (1] I
Assistente Administrativa E [ 4 (1] 4
Asglstente Social o i g 1
Enfesrmaing an i 0 2
Flsicterapeuta £ ] 4 a i
Fonpaudidisga i ) 1] 1
Gerente de Unidade 40 i ] 1
Medico Fisiatra 20 1 1] 1
Midica MeurologiaLs 0 3 i ] 1
Médice Oricpedista 20 2 1] )
Motarista 40 1 (1] 1
Peicdloga a0 4 0 4
Terapeuta Jcupacional o 1 o 3
MUTIRAD
Fisloterapseuia n Z 0 1
Terapeuts Dcupacional E 1] 3 1
HIDAOTERAPLA,

Assistente Adminstrative 40 2 3
Fisloterapeuta Aqudtico o 3 3

4




LD

Secrelaio Municipa! da Sadde
Coordenodana Regional de Sadde Morte

| Técnico de Enfermagem | a0 2 o 2|
CORSULTLAIO fif HUA — Sedisdo na WES Parqus B Chives
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD “ww m m A
SEMANAL oy CONTRATAR
fgents comunitag de Saide 40 [ i E
Agente wackal 40 3 ) 2
Agsigteribe Sodal 30 1 0 1
Auxiliar Téoniee Administration 48 1 o 1
Enfermairg L ? ] 2
Reidice Generalizta g 1 i 1
Técnioo de Enfermagam 44 1 o L
EMIAD / LIRS DR, JOSE TOLEDO PI2A
et EXIETENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD JORNADA | "ECESSARIO/ wm macins
AUTARCILIKD
Assisteribe Adminlsrativg 40 1 0 1
fssisterte Seclal ) 1 6] 1
Ceardenador de Equine A i i i
Enfarmairo 40 1 o 1
Fisioterapeuta # 1 o 1
ftedios Clinco 0 ! ] 2
Técnico da endermagem 3 F ] 4
ERAD [ SANTANA
EXISTEMTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO m.n:::m "m wﬂm l:ﬂH'l':A!M
ez AUTARGUICO
Assistente Administrativo 40 1 o 1
Adsistents Sacial E[i] 1 L] 1
Ersfesrising 40 1 o 1
Midica Chinico 0 2 0 2
Técnico de enfermagem 0 4 a L
EMAP J UBS DA, JOSE TOLEDD PIZA
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD ﬂlf:m NECESSARIO/ | ESTATLTARO, 5
il COMPLETD | MUNIGIPALIZADO, | pomTRATAR
AUTAROLICO
E=




tecretaia Municipal do Salde

SAD PAULD Coordenadoria Reglond de 3oude Narle I
T ———
Fisiatarapouta k1] 1 o 1
Fonoaudidlags a0 1 o 1
Butricsaniiia 4Q 1 o 1
Tetapeuta Ocupacional a0 1 o 1
MASF { UBS FLOA DE MAIO
EXISTEMTE
CARGA HORARIAS NECESSARIO) ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD IDRMADA COMPLETG | MUNICIPALZADD, | conrraTar
SENARAL
AUTARCILISCD
Agsisbente Adminisirativa al 1 i 1
Assiztente Socal £ 1 a 1
Educador Fxicg &0 1 a 1
Fisiptarapouta 20 1 a 1
Fangaudidloga A0 1 i i
Nutricionlsta 40 h i ] 1
Prrologo ap 1 o 1
Terapeuts Jcupacional Fi i) 1 1] 1
MASF f LIBS VILA SLBERTINA
EXISTENTE
CATEGORSA PROFISSIONAL/CARGO e | necesséaroy sl M) R
SEMABAL COMPLETO + | DONTRATAR
AUTARCLHCO
fussistente Adminstrativo an 1 (1] 1
fuditterde Social o 1 L1 1
Coordenacor da Equipa 40 1 1] 1
Educadar Fisico 40 1 o 1
Fisioterapeuta 20 1 i 3
Fonasidibagn 20 1 o 1
Mutricianista 40 1 o 1
Fsicdlogo 40 1 o 1
Terapeuts Deupational n 1 o 1
NASF [ WiLA NOVA GALVAD
EXISTENTE
CATEGORIA PROPISSIONAL/CARGO w NECEsSARIG/ “ﬁm A
SERAANAL COMPLETD CONTHATAR
AUTARQUICD
Assistents Administrativa &0 1 0
Basistente Loca] T 1 i
Educador Fdico F i 1 a
Fhloterapauia 20 1 Q
m &

—
K e || = =



Usioraiis

Secretaria Municinol do Saolde

Coordenadoria Regional de Soude Norte SUS
=]
Faraauadidlogo &0 1 o 1
Hudricionista &0 1 a 1
Faicdiogo 30 i Qo 1
Terapsuts Orupacional 0 1 a 1
IR / UBS JACANA
EMISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO Honmaon e | MMGPALZADD, | comraaran
AUTARGUICD
Assistente Administrative 40 E| 0 ]
Enfarmeiro 40 i o 1
Fsioterapeuta il 5 o g
Fanoaudidiagn 41 i 0 2
Gererte da Unidade 44 1 o 1
Mudicn Meurodogista M 1 ] i
Medioo Ortopadidts 20 1 o 1
Piicdiagn 4 1 o 1
Terapeuta Ocupacanal -1 2 ] 2
PAl / UBS TOLEDO PEZA
EMISTENTE
o AUTAROUSCO
Acompanharte da ldoso & 1 0 10
Assisiente Administatho 43 1 0 1
Coprdensdor de Bquipe &0 1 ] 1
Enfermeira 2 1 Q 1
miedicn Geriatrs f Clinico oo eeper Enciy em peronbalogla ot 1 o 1
Téonkco de enfermagem & 2 a 2
PAd S UBS WAMBERTD DIAS DOSTA
ENISTENTE
- ke AUTARQUICD
Acompanhanta do ldogo 40 10 ] 10
Assistants Administrativo 40 1 o 1
Caordenadar de Equipe 4d 1 i} 1
Enfermairn 40 1 o 1
Mo Genatra § Cinloo om caperiincia em geraologls 20 1 L+ 1
Técrico de enfermagem 40 2 o F

EFd




Secretaria Municingl da Salde

a; iE PALULO Coordenadonia Regional de Sodde Norte sUS
| -
FAM SANTANA — DL LAURD RIBAS BRAGA
CARGA HORARIAS MNECESSARIDY ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD m compLETD | MUNICIPALIPADMD, | conTRATAR
AUTARGILICD

Agenie de Apolo Adminestrativo Brea a0 1 1
Agente de Apoia Admirfstrative Noturma & 3 3
Agsistante Administratiro Hama 1236 11 a 11
Assistanta Administrativa Maturno 1ix36 B a B
Assistante Admindstrathva (Murna 40 ] a ]
Assistente Administrativo [ Udar Chemo Al Fy 1] d
Assistanta Adminkstratico — Base SAMU &0 1 a 1
Assisterts de Gestdo do Politicas Publicas Diurma &l 3 3 1]
Assistanta Sockl 30 3 a 3
Auzillar de Cdmara Escura 24 i 1 0
Auxillar de Enfermagem Diurmo 30 1 1 ]
Auulliar de Enfermagem Noturng am 2 2 o
Auxiliar de Farmioa 1] 1 i 1
Auxiliar ge Farmacia - Dairna ik 4 4] 4
Auxillar de Farmacia - Moturno ] 2 a 2
Augiliar da Farmicia - Motwrna Folguista ] i ] 1
Auxiliar da Sadde Bucal Diurma 12 %36 3 1] 3
Augillar de Sadde Bucal Ratumo 12% 36 3 1] 3
Augillar Dperacional 40 3 4] 3
Auziliar Tégrita de Saide ~ Gasoberapia 13k 36 3 1] 3
Auxiliar Téomicn de Saids - Gaioterapis A4l 1 1 o
Crurgiio Dentista Diwno 11 ) a 7
Courglin Dentista Notuno 12 7 1] T
Coordenadar de Enfermagem BT 40 1 0 1
Ciretor PS04 40 1 LH 1
Erifermainn Moturna 1] 1 2 0
Enfenmaire Biurna 5 i K L]
Erifanmeairn Moturna 36 14 o 14
Erifermeaing Eclucacio Permanarite a0 1 o 1
Supervisor de Enfermagam 0 1 o 1
Farmaciutico 40 b ] H
Garende de Unidade 40 1 (K] 1
hbisdicn Clinicn Diarista divrmo i 2 o I
Mddicg Clinice Diurme 1z 43 o 13
médico Clinico Moturnio 12 i | i il

L]




Secretoria Munlcipal da Sadde

EELP TR 5ok AT 0
ésﬁnm Coordenadoria Regional de Saide Norfe sUS
Midico Cinurgiso Dairna 12 T 0 7
Midica Cirurgisa Moturmo iz 7 i) 7
Misdica Oricpedisia Diurmg 1z T 7 5
Medica Ortopedists Maturma iz 7 2 5
Médica Pediatra Divmo 12 14 3 11
Widico Pedatra Noturne 12 14 3 11
CHicial de Manutengde 40 1 0 1
Supervisor Administrative Naturno 3G i a Fj
Técneco de Enformmageen Diurne 12 = 35 15 L1 Eh
Técnmo de Enfermagem Moturma 13u 3k 33 L 33
Técnico de Gesso 1 & 0 g
Técnice di Radislagia 24 i 2 ]
SRT JACANKE | (TIPO ) {CAPS ADULTO 1) LEONIDID — JACANA]
CARGA HORARIAS | \oyepexamoy | ESTATUTARIO, A
CATEGORLA FROFISSIONAL/CARGO JORMADA, CoMPETG | MUNICIPALIZADO, | comTaatas
AUTAROUICO
Acarpanhante Comunitdrio — divmno 36 5 [i] -]
Azomparhante Comunitirla — neturma 36 5 i ]
Geranta oa Resddinca Teraplutica &0 1 a i
Témnioo de Enfermagom Hurma 3k £ 1] 3
Témnice de Enfermagern Natuma 36 3 ] 3
SRT MANDADLA | - MASCULING [Cars ADULTD MaMDAGUI)
CARGA HORARIAS NECESSARSD, ESTATUTARID, A
CHTENOA FRGEEIONALICARCL) gm COMPLETD | MUNICIPALZADO, | conTRATAR
AUTARQUMD
Aoasnpanharte Comeiitdng — dhurmo 35 4 1] IS
ficompanhante Comunitarioc — raturng 35 4 1} 4
Erfermeire (Apala) AL 1 o b
Gevepte de Residéncin Terapéuticn 40 1 o 1
Téenico de Enfermagem 40 1 o 1
SAT MANDAGUI || - FEMINING (CAPS ADULTO SAANDADLUI)
EXISTENTE
= = CARGA HORARLAS mmmlw ESTATUTARIO, A
SERAANAL AUTARDANCO o
Acompanharte Comunitdio = diwmo 114 4 A 4
fcomparthante Comunitiro = neturno 36 i a d
Gerente de fesidéncia TerapButica &l 1 1] 1
]‘"?




Lacretorio Municipal da Sadde

SAO PALLO Coerdenaderic Regiona de Saide Norte 5m+
T
,I Técrico de Enfermagem | 40 I 1 I o ]_ 1 I
SHT MUARDACEIL I [TEPG 1] (CAPS ADLILTO RANDACLUN
CATEGORIA BORNADA mmf ESTRTUTARIO, :ﬂn:.u.mt
Wﬂm
SERARMAL MUMICIPALIZADD,
BUTARCUIED
Acompanhants Comunitério — dlumo = & 1] g
fcomparhante Camunitdris = noturns Ty 5 1] 5
Gerente de Residénga Terapéutica 40 1 i} 1
Técnico de Enfermagem Hsma 1 4 i} 4a
SRT MANDEOUT IV [TIPOD 1) (CARS ADULTO MANDACLI]
CARGA HORARLLS EXISTENTE
CATEGORLA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA 'mmumm ESTATUTARID, :u-ur:n.u
SERIAMNAL BALMICIPALIZADG,
AUTAROLICO
Acompanbante Comunitario - divmo 36 5 L 5
Acompanhante Comunigdno - noturma 6 5 o 5
Erfermetng a0 1 L] 1
Genents de Hesidéncia Terapéutica 40 1 i 1
Ticnica die Enfermagem Durna 36 ] 3
Técriicon de Enferrmagem Noturmo 4 i 3
LAAA SANTANA | [CAPS AD 1B SANTAMA]
EXISTENTE
CARGAMORARIA/ |\ epectmoy | ESTATUTARIO, A
PROFISSIONAL/CARGD MAUNICIPALEADD,
ENTEROEN gy COMPLETD CONTRATAR
MUTAR QUL
heomparhante Redutor de Danes  Cuidadar - divrng £ 5 0
dcompanharte Bedutor de Danos [ Cuidadar - noturna 36 5 i}
Pasodilapn &0 1 Q 1
Caoddenador e Eguips 40 i i} p
LIAA SANTAMA I (CAPS AD AL SANTANA| - MASCULIND
EXISTENTE
CARGA HOmARIAS NECESSARID, ESTATUTARIO, .
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD MOAMNADA COMPLETO MURICIPALIZADD, CONTRATAR
I AUTARDUICD
Acompanhante Redutor de Danos § Culdador - divmo 35 5 i} 4
fcompanhante Redutar de Danos f Cuidedar - noturro 35 5 o 5
esicélope 40 1 0 1
Conrdenador de Equepe 410 1 o 1




Giris

Secretaria Municipaol da Sadds
Coordenadora Regiona de Sadde Norte

LEES COMILUNTD IPESP < UBS TRADICIOMAL
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO o [wecessanioy sstarssie, A
by cospPiETo | MUWICPALIZADD, | conTRATAR
AUTAROLICD
Aasistente Administrathve ap 12 5 T
Hxaistente Sockal 3 1 0 i
Auigibiar de Enfermagem 0 [ B o
Ausiiar de Farmacia A3 2 ] 2
Auodliar die Saide Bucal an z 2 4]
Cirurgl3o Dartista 20 3 [ 3
Enfermaing an 1 1 a
Erfermeirs 40 3 0 3
Farmackutico 40 1 a 1
Gerente de Unidade 40 1 a 1
Médico Chinlea =0 3 a 3
Madico Fediatra 0 2 a i
haiico Tocagimecologista a0 2 1] 2
Témico oe Enfermagam L] -] 0 B
LIRS DONA MARIGUINMA SCIASCIA - UBS TRADICIONAL
CARGA HORARIA/ T b
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA m mm et
AUTARGLNCO

Agsstente ddminsstrather &0 11 a 11
Asgistente Social 30 1 a |
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
BnciBar de Farmacia £ 3 a 3
Aucdar de Sadde Bucal 40 2 o 4
Apiligr Operacional d 1 ] 1
Ciurglio Dentlsta 20 4 o 4
Enferrneio 40 4 L] 4
Fargaudid|ogo 40 1 L1 1
Fasmascdutico &0 1 a 1
Gerente do Unldade L 1 a 1
Baddico Clinka i} 3 ad 3
Midlco Pediatra Fli 1 ] 1
hdico Psigulatra 20 i ] 2
fddica Tocoginecclagista in 2 i 1
Mutrichiansta [Projeto) 40 1 Hy 1
Puicdlogo 30 2 i] 2

L

.



Secrefar nicipol da Saude
B Tt g L 5u5+
| w——u—
| Técnico de Enfarmagem 40 g | 0 l 2 l
WES DR, JOSE TOLEDD PIZA - UBS TRADMCIONAL
EXISTENTE
CARGA WORRRIAS | o oocoioin | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA CoMPLETO | MUNICIPALIZADD, | conTRATAR
AUTARGUICD
Assestente Adminsratiag Al 12 i iz
Asskstenta Social an 2 1] i
Auaillar de Enfermagam 3o F| F o
Auxiliar de Farmaca a0 5 1] 5
Auadllar de Saibde Bucal 40 . | 1] 3
Fundliar Operacional 40 1 1] 1
Clrurgilio Dentista 0 5 0 5
Erfarmairo 40 5 o 5
Erfermesiro - ILF A0 1 o 1
FarmacButicn 40 1 u] 1
Fissater apeuts a0 1 o 1
Fompapdidiago 40 1 1 {
Gerente de Unidede 4 1 1] 1
Médico Cinico ol i (a] 4
Miéddico Fediatra 20 2 a i
Médioa Faiquiatra 20 2 a 2
Médica Tacaginecologista 0 ] i 2
Hutriclonista 40 1 a 1
Psicdilogn &0 1 a I
Técnico de Enfarmagem 40 13 aQ 13
Técnico de Enfarmagem = ILPI a0 1 L1} 1
Terapeula Oy pacipnal an L o L
UES HORTD FLORESTAL - UES TRADSCIDNAL
EXISTERTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO oA, SE— _m‘-"m‘:"-ﬁ A
SENMANAL CONTRATAR
Azsistente Administrativa ab -] 1 ¥
Azsistele Sheisl i 1 0 1
Auyiliar de Enfermagem 1 i L L]
Auxiliar de Farmacia S0 2 0 z
Enfermeing 40 3 a 3
Farmaceiticg 40 1 i 1
Gemente de Unidade a0 1 a 1
a2



sacrataria Municipal da Soide

Coordenadoria Reglonal de Soide Norte SUS
Wedico CEnico F. 3 1 2
Médico Pediatra o i 1 1} 1
Sgdicn Tocogimecologista e 1 n "
Psicdlogn Ll 1 1 4]
Téonica e Endermagem aQ 4 o

UBS JACANE “OR, SEBASTIAD GABRIEL SAYAGD DE LAET - U85S TRADICIONAL
i EXISTENTE
INTRRONEA Facmatms: cinnc mf:"'m""“ CoMPLETD | MUNICIBALIZADI, | conimratan
AUTAROLICD
Azsiztente Administrativa 40 i3 ] 13
Azsistente Administrstivo — Regalaciio &0 1 i 1
Asglsterte Sotial 30 1 [0} 1
Auwiliar de Enfermagem i) 3 3 ]
Aigmiliar de Farmicia 40 3 ] |
Auniliar ce Sadde Bucal 40 3 ] E|
Auniliar Opsracianal 40 1 a 1
Ausillar Técmica Adwministrathm a0 z 2 1]
Cirurgifio Dentsta 0 5 1 4
Enfertnaio &0 q a 1
Farmacidutico 43 1 a 1
Gerents de Unidsd s T 1 Q 1
Middico Clindco .l 5 o 5
Médico Dermatolaglsa 20 1 o 1
Medico Oftalmologista 0 2 o 2
fMeédico Pediatra 0 F o 2
fiedico Psigulatra 20 1 1] 1
Médica Tocoginecolopists 0 3 0 2
Peicdlogo A0 1 0 i
Tiénico de Erfermagem A R a E
Téonico de Enfermagem i T 0 i
LIRS FARDHAA APLIANE — 3 E4F
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD mﬁm il m um mu-r:mn
SEMIANAL AUTARGLICE
Agente Comunitarso de Sande L] 1B a 1&
Agento de PromegBo Ambiental 40 1 o 1
Ausistarvtn Aceninlstrativa A - o
Auxiliar de Farmidcia a0 2 o 2
43




Secretoria Muricipol da Salde

ﬁm‘_l—- Coordenadonia Regional de Salide Norte sLUS
i i
Auxiiiar Qparacianal 40 1 o 1
Enfermairo 40 3 i 3
Farmacluties 40 1 o 1
Gerente de Unidada 42 1 Q R
Miédicn Generalista L 3 0 3
Técnice de Enfermagem &l 6 i &
UIES JARDIN DS PEDRAS ~ WBS MISTA (1 ESF + 1 ESB MOD 1)

EXISTENTE

CARGA HORARIAS | \oovecyonn | ESTATUTARID, &
CATEGDRIA PROFISSIONAL/CARGO JORMADA COMPLETD | MUNICIPALIZADD, | conTRATAR

SEMAMAL AUTARGUICO
Agente Comunitirio de Sadds 40 6 0 ]
Agente de Promogio Ambiental a0 1 o 1
Asgiszents Admanistrativo 4 | ] 8
fssistente Social A 1 o 1
Augeiliar de Enfermagem =] 1] i L}
Hikihar de Farmécia & z 0 2
Heixiliar de Sadde Bucal &l ] o] 2
Auxlliar Doeracianal a0 1 i} 1
CinurgiSo Dentista 20 F a 2
CrrurgiBo Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 4 0 4
Farmacfutico 1 0 1
Gerenie de Linidase 1 o 1
hédica Clinico A0 3 o 3
hdddico Gereralista 40 1 ] 1
Mtk dicn Pediabra 20 x o z
bddico Tocoginecolagista Fit 1 0 1
Téonico de Endermagam 4 o i a

LIES JARTINA FLOR DE MAID — 3 ESF
s EXISTENTE .
CATEGORUA PROFISSIDNALCARGD m COMPLETD | MUNIOPALIZADD, | pogres sran

AUTARTUICO
Agerite Camunitario de Sadde 40 i5 i i8
&gente dg Fromogio Amblental 40 1 L] 1
Axzistente Administrative ar ! o ]
fugsifiar de Farmdcia 40 z 0 2
Auxiiar de Sadde Bucl Al ] o i
Bxtfar Dperacional Lo 1 0 1




éﬂhﬂ-mm-
— g i T, T —
| - - i
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Cirurgiin Dentista

Secretara Mumicipal da Satde
Coordenadorio Regional de Salde Norte

oo

40 I [ I
Erffermeiro a0 3 L E
FarmacHimion 40 1 [+ 1
Gerente de Unidade a0 1 0 1
tiddica Generslista 40 ] ]
Téenico de Enfermagam a0 ] 4] -]
UBS5 JARDIM FONTALIS ~ i8S MISTA [4 ESF+ 1 ESB MIOID i)
CATEGOURLA PROFISSIDONALICARGD mﬁ-m“w NECRECY Em "'
SEMANAL COMPLETO | MUNICIRALEADD, | romTRATAR
AUTAROLICO
Sgente Comunitarie de Saude &) 4 0 4
Agente de Promogiic Amblertal & 1 il 1
Assistente Administrativg ) 13 a 13
Azsistente Sods| 30 1 o I
Auxiber de Farmdcts g} 3 1] 3
Auxilar de Sadice Bucal ) Fi 0 K
Apciiar Operacional 4 1 a 1
Cirurgidia Dentista m | o 3
Cirurgido Dentista a0 1 i 1
Enfermeiro a0 7 0 !
Farmaciutico 440 1 o 1
Fisiarterapeuts £ 1 o 1
Garente de Urddade 40 1 i 1
htsbdico Clinica n i o i
Medico Generalista 40 4 o 4
Mdico Pediatra gl i 0 1
hddics Paiguiatra 0 1 ] 1
hedice Tocognecologista Fi] i ] 2
Mutricdonista 20 1 o 1
Técnico de Enfermagem a0 15 o 15
Titenice de Sadde Bucsl 0 1 L 1
LGS JARDAIN JOAMAR - UBS TRANCIOMAL
CARGA HORARIAS | oo oe Shicy “"m A
CATEGORALA PROFIESIONALICARGD m COMPLETD | MUNICIPALIZADD, | ropTraTaR
AUTAROLHCO
fssistente Administrativo 4 13 Q 12
Assisteriie Adminisirative — Regulacio 40 1 i} 1
Assistante Social 3] 1 0 1
E5




ataria Municipal da Sabde
aﬁ"“' E:}c#gzr?ndzm E-e-glmpélﬂ de Sadde Norte SUS
=y -
Auxiliar de Satde Bucsl 30 ! 1 g
Buniar de Sade Bucs! 40 1 o !
Bunibar Operacional 40 1 i :
Auibar de Farmicia A 2 0 -
Cirurgiéio Dentists 0 i 0 i
Enfermaeira L] 4 a 4
Fisipterapesrtn 30 1 g 1
Geventa de Unidade 0 1 ¢ -
Mésdico Clinico 20 5 a 5
hddice Pediatrs 0 2 0 £
Madico Tocogmecologista 0 4 L] i
Niddico Priguintra 0 1 o !
Mutricianista a0 1 0 1
Pslctiogn 1 1 o 1
Taimnion de Enfesmagem dq0 12 o 12
LIBS JONRCLINT ANTOMIO EIRADD - § ESF
ST S o
CATEGORIA PROFISSIONAL JCARGD JORRAD A cOMPLETD | MUNICIPALZADD. | copTRaTAR
Agente Comuritirio de Sacde &% & a B
Agente de Promogio Armbaental 40 1 fl 1
Assistente Adminsiratig ap q a i
Augiliar de Farmicia 40 1 a 1
Aualliar Dperational 40 1 1 1
Enfermeing a0 1 o] 1
Farmaciiutico 40 1 a i
Gerente di Linidade A0 1 L 1
Madics Generallsia 40 o 1
Témioo de Enfarmagem o 2
LS JOVA BUIRAL - GESF + 2ZESB L1 CSB N
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD i s

Agente Comuritisia ce Sadde L} 36

Agante de Promogss Ambsanial &0 1

Aagigtents Administrativg &h 1z

Assistenie Socs| 3D 1

Auxiliar de Farmaca 40 3




i ot Secretoria Municipal da Sadds

SAQ PAULOD Coordenadoria Regiond de Solde Norte 5U5+
e B -;:-:-Eq
Aunllar de Sadde Bucsl Al 3 o 3
Cirurgiifio Dentista 40 3 0 ]
Enfermeiro 40 6 o L
Farmaciutico 0 i o i
Farmacéutico A 1 o 1
Flsigtnrapeuta £ 1 o 1
Garerte de Unidade 40 1 o 1
Meadios Generalista A0 5 1]
Psictlogo A0 1 o 1
Técnico de Enfermagem A0 12 o 12
Tetriod de Saldde Bucal 46 1 1] 1
UBS LALGZANE PALILISTA = 2 ESF + 2 ESR |
CARGA i EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGD MORNADA m Wm n.'m:.nr AR
AUTAROQUICD
Agerte Comunitdnio de Sadide 40 1z 1] 12
fgerte de Promocio Ambiental 40 1 o 1
Adsistente Administrative 40 4 LH 4
Sirziliar i Saide Busl 40 F | 0 3
Ardiliar Oipeéracional 40 1 L] 1
Cirurgido Dentista 40 P i i
Erifesrmsing 40 2 o i
Madics Gemkralita 40 F. 1 1
Tdeniea da Enformagem T 4 4
LIES PARCILE EDU CHAVES - UBS TRADICIONAL
CARGA HORARL/ mmmm
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO o [ | | A
SEMARAL AUTARTIUICD
Azgistente Administratien &0 12 i 12
fgsistente Administratiea — Hegulagiio & 1 1) b
fusistente Sodal k] i i 1
furciar de Sadde Bucal ki i 1 1
Bucliar Cparacional [l 1 a 1
furcliar de Farmdcia 41 | [t} E |
Aunliar de Enfermagem 0 1 i 1]
Cirurgifo Dentists 0 z 1 1
Erfermeaira 4a 5 K] 5
Farmaciutico 40 1 o 1
T



Sacrefaria Municipal do Sadde

ﬁm Coorgenadoria Regional de Sadde Norfe sUs
| m———
Fsinterapeuts 30 1 0 1
fanmaudidlogo X 1 a 1
Gerente de Unidade # 1 g 1
Medico Cinica il 4 1] 4
Médien Pediatra 0 z ¢ 2
Midica Psiguiatra 0 i a 2
Middico Tocoginecolagista n 1 i 2
Mutridanists (Projbe) 40 1 a 1
Paledicgo 30 1 & 1
Térniieo da Enfermagem 40 ) 4] ]

UBS VILA ALBERTINA - UBS MISTA |6 ESF + 1 ESB MO0 | » 1 ESB ReDD (1]
CARGA HORARIAY s 4L
CATEGORIA PROPSSIDNALICARGD JORMADY mmm MURCIPALIZADD, m‘ AR
—— BUTARQUICD
Agente Comunitdrio de Saade Ll 36 o 35
fAgente de Pramogla Ambisntal 41 1 o 1
Aagigtants Bdminigleativa 40 15 o 15
Asslstente Administrativg — Rogulagio 44 1 o 1
Aazistente Sodal # i i i
Suxiliar de Enfermagem M 1 1 a
Agylliar de Farmadoa &0 3 a 3
Bayiliar de fadde Bucal L] a a 3
Cirurgilio Dantista &) 2 a 2
Cingrgasio Dentlsta il i e '
Endermemra ] 8 0 B
Farmacdutioo & 1 a 1
Gerendn de Unidade 0 1 ] 1
fédico Clinico M i 0 1
Medics Garerallita a0 & 0 &
Mddico Pediatra 210 1 ] 1
Mddico Psigulatra i} 1 o 1
baddico Tocoginecologista 1] i 0 !
Psicdlogo n 2 i) b
Téonice de Enfermagem i 15 0 15
Téonioo de Sadde bucal 41 1 0 1
LFBS VILA AURDRA - UBS TRADITICMAL
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARSD N A g, | estarutdmo, | oA
SERAAMAL WLIMICIFALTEADD,




ST, 4 A secretara Municipal da Solide
Emm Coordenadonia Regional de Sadde Nore 5u5+
Aottt oot era
el
AUTARCLNCO
Assigtenie Administraties 40 in L El
Assistenite Socal 0 1 a 1
Apikar de Fasrmadeis 40 2 ] 2
Enfermeirn &l 3 f 3
Earmaciutico if 1 0 1
Gerenta de Unidads 40 1 ] 1
Miédico Clinico 20 E] o 3
Midico Pediatra a0 1 ] 1
Medico Tocognecologista 20 F 0 2
Nutridorista 40 1 0 1
Téenica de Enfermageim 40 10 i 1
U5 WILA MV - LIRS MISTA {1 B5F + 1 £S5 MOD I}
EXISTENTE
CARGA HORARIAF ESTATUT,
CATEGDRIA PROFISSIONAL/CARGO m mm"m umm% n:nr:i'r =

Agente Comunitaria de Salkde & a [
Agente de Promiogs Amblamtel 43 1 a i
fassterte Administrativo 4 14 b | 13
fagisterte Socdal 30 1 o 1
fumiliar de Enfermagem 0 k) . (1]
Airwiliar de Farmicia 44 3 o 3
Auiiliar de Salde Sucal 40 2 o 2
Aualliar Dpgraciaral 40 1 o 1
Churgldo Dentista 20 1 1 a

. COnarpifio Dentita an i 1] 1
Erdermeiro 3o FJ F Q
Enfermeira 40 3 g 3
Farmaclutico & 1 b 1
Gerente de Unidsde 40 1 i} 1
Maddicn Clirsco i) 3 o 3
Medico Generalicts da 1 o 1
Midica Pediatra Al i o 2
Médico Tocoginacodagista 20 2 K] i
Fecdloga a0 1 1 L1
Técnico de Enfermagem 40 o L 10

UBS VILA NOVA GALVAD - LUBS MISTA (4 ESF]

B9




Secretaria Municipal da Sadde
HHFET A DA TR
SAD PAULO Coordenodorio Regional de Sodde Norte 5U5+

| e——
EXISTENTE
HORARLA/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO i e RCIPIZATO, | ¢ aand
SERAAMAL PO
Azante Comurithrio de Sakde 40 24 a 24
Agpents de Promogio Armbeenial 40 1 & 1
Assistente Admimstrathvo 40 15 o 15
Adgistante Adminstrative — Regulagio 4an 1 ] i
fAsslstants Social E ] 1 o 1
Audliar de Enfermagem E 3 i a
funcdliar de Farrmicia 40 a ] 3
Auncliar de Sadide Buce A 2 o 2
Auibiar Operacicnal Lo 5 3 2
Cirurghe Dentista pail i 0 3
Enfermeira &l 7 a 7
Farmacdutico 40 1 a 1
Gerente di Unidade i 1] 1
Gestor Local do PAVS i 1] 1
Mikdico Clinico 20 3 0 3
Widdico Gemgralista 40 4 o 4
hédico Pediatra a0 . o 2
Medico Tocoginecoiogista ] 2 o F
Técnico da Enfermagem 40 13 ] 13
LS WHAMBERTD DWAS COSTA - UBS TRADICIOMAL
EXISTEMNTE
CATEGORIA PROFISSIDNAL/CARGOD A aon, | |MEcessAmoy | ESTATUTARIO, A
S comMmETD | MUNICIPALIZADD, | conTRATAR
AUTARGUACD
hasistente Administrate a0 11 [ 11
Aasistents Social an 1 L1 1
Auniliar de Saide Bucal 30 1 i 1
funddliar de Sadde Bucal 40 s k] I
Clrurgido Dentista 20 5 i} ]
Enfermeiro 40 4 i) 4
Enfermaira — ILF 40 1 o 1
Hsipterapeuta 30 1 0 1
Gerenta de Unidade 40 1 a 1
Médico Cinica 20 4 d 1
iddica Fediatra 0 1 a 1
Médico Peiquistra 0 1 (1] 1
Médicn Tocoginecologista m 1 1 1




secretona Municipal da Salde
Coordenodaora Begional de Salde Morde
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40

UPA LACAND [UPA 24 HORAS)

CATEGORLA PROFISSIONAL/CARGO

CARGA HORARIA/

SERANAL

EMISTEMTE
ESTATUTARND,
RALIMICIPALIT A,
AUTARGUD

COMNTRATAR

fusistgnite Administrativo Diurmo

Aggittenta Adrmimistrativo Notumio

Agsigtents Adminkstrathve Diveno

il
i

Agsiztents Admintstrative Moturno

(=
r

Lider Admnistrative Diurno

Ausiliar Dperscional

Analista de T.1

Aggistente Sogsl

Auiwifar de Sadde Bucal Durno

funcliar de Sadde Bucal Naturno

Cirurgido Dentista Diurmo

Cirurgifia Daritisis Moturno

Coordenador de Enfermagam KT

Cordenador Médica BT

Enfermeira

Bk | pel | i | o fowd L |k e o | o | RS

B | bt | b | el | o | opmr | opr | m ) e | oAb | RS

Enfarmeira Disrno

[
=

P
[=]

Enfarmeiro Noturmo

Il
=]

P
=]

Engenheira de Seguranca do Trababho

it

Farmaciuticn - Falguista Diurma

FarmacButico = Falguista Meburms

Farmaciutice Diurne

FarmaiEutios Moturno

FarmacEutico (RT)

Gerente Adminigrative de Unidsde

hdedico Cineglio Geral Diurno

edico Cinrgifo Geral Naturna

Meédice Clinice Geral Diarista

Meédicer Ciinlco Geral Biurng
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3
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b
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Médico Pediatra Darista
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Larretaria Municipal da Soode

SAD PALULO Coordenoderio Regionol de folde Morte SUS
Ibédicn Pediatra Diumno 1z 1 o il
Madico Pediatra Neturne 1z x o i
hiddic Paigulatss Diurms i1 7 o 7
hdédice Psigulatra Noturng 12 T 1] T
CHicial de Manutencic a0 1 o 1
Sippviser Bdministratia Hotumno iE ) a |
Técnict de Erfermagam &) 4 a q
Técnico de Enfermagem Didrna aE L1 L)) L]
Técnico dig Enfarmagem Motuma £ 44 a a4
Téenicn de Farmdcia a0 F 3 1 i
Téenico de Farmdcla - Falgulots Motuma £ 1 L |
Tecnico de Farmacia Diurms 36 & o ]
Técniloo oe Farmicia Moturma 38 4 0 4
Tetnito de Gessn Do IE E| ] E]
Téenico de Gessa Noturmo 36 E| a 3
Teenics de Seguranga do Trabalho Al 1 a 1
Tecnico e Gasatarapis Dlurng 6 3 a I
Téenico am Gasetersala Motumo E ] 3 1] 3

LRS! SANTANS [ IACANA
ENISTENTE
CATEGORLA FROFISSIONAL/CARGO N omon | Necessinio b fpas s I,
SENANAL COMPLETD CONTRATAR

Azgjstente Acmimisrativg & 3 Q E|
Agslstante Sackal an F] a 2
Endermiging b i ] 3
Farmardutico a0 1 L1 1
Fisloterapsuts 30 i (] 2
Fonoauditogo 40 1 o i
Gererte de Uridade i 1 0 1
Bedico Geratra i 2 ] 2
Hutricionisim & 1 a 1
Puicdiogo 40 ] a .
Técnico do Enfermagem a0 4 0 |
Terapeuta Ocupacional 0 2 i 2




- Secrataria Municipal da Salde
SAD PAULO Coardenadaoria Regional de Salde Norte sUS
| e
ANEXO VIl - MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTD
MATEII DE BENCADORES DE MONITORAMENTO
i ARES OE TNDICADOI B MONI TORAMENTO FONTE chLeuLn
CROMICAS
ML ] LY Himers batal de dbitcs pelas causai
NAD TranEaisives | T CRCAD ”m“ WE":“ ?m‘fi;“ stecicmaddi {i. Groultivia, disbetes ¢
TRANSAISSIVELS, NAS SEALINTES doengas respiratdelas odnicas) do 30 4 &3
EELECIORADAS (&P, CRCLLATORIC, SHABETES E et MiGrvens el e dibiens par DCNT na
DOENCAS RESPIRATERIAS CROMICAS} fatea stdria de A0 &= roRdentas 2 100
. MUMERD DE FROTESES DDONTOLOSECAS
ML SALOE BUCAL ENTREGLIESMAS LIRS Sua-Salde Himem total de Priteses nas LB
HUmeso dn gestantes cadaftmdas com D
| para o periade de mediglio com captagdo pasa
CAPTALAD PRECOCE DAGESTAMTE 0PN abd 3 13% semana o @RS, am
M3 SHGA-SMCRS | rio 2o dotal de gestantes cadastrades o
QPP oo oo da medinio x 100
Pl 08 axamay ch (]
NLSJERD DI EXARES CITQRATOLOGICOS 00 realizades para detacglo “ﬂbﬁmw-
ma COLOOO UTERD EM MULKESES TE2S & fi4 SISSOSES 35 lneser O el che ke BRES AT 2 BAS
5011 DE O MUEHER AT residentes de 25 a 54 anos nos dirmas 13
— ot ]
himaro de maregraf oz hitatersl
MLIMERD DE EXAMES DF MAMOGRASIA nmmuww mmu:a-du: aw:."
S REALIZADOS EWnILILHESES DE =0 A& 65, SIERARNTES reabzadas mas multeses msidentes de 50 289
KT
NUMERG DE CASDS MOWOS DESFILS
el CONGEMTA SINAN Pirern 951t conginits anusl
SlDE X DE GESTANTE OUE APRESENTAM RESLLTADO Prmcestual de pestanted que Apressniam
Loy WA TETUNE T AT L DE EXAMES OE ESTREPTOCOCDS B BGA-Satdde B ressitado de exame de estreptococss B no
prd-ra ksl
FROPORCED OE PCR REALIZADOS PARA . Kidarmgre de axamag de POE pars Hepite ©
M DI GMISTICDNOE IIPATITE C ABRET SINAN | o trrers 1 500 / NGmers de @amas de Anli
VHGILARCRR EM HECRIIE HEV Pasiive
NUman e onsatos avakados | Nomemn
[ MUOE | moRORCAD CF CONTATOS DETUBERCULOSE T8 WEB e S R i o
AVALIAGOS pulmonanes bacikferos resld entes
EH SAUOE MERTAL | MUMERD DE ATENDSWENTOS ACRISE POR CASE G A-SaidE Total de gtendimentos & stuscho de orise
por CAPS oodipo oe procedimenia -
0300 . 0E030-1)

Obs.: Indicadares depordkiliracios no panel de menttomamento - CEinfa
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