PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
a Secretaria Municipal da Salde
SAO PALLD Coordenadoria Regional de Satde Centro

TERMO ADITIVO N© 2972023
AO CONTRATO DE GESTAO N® R026/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R026/2021

PROCESSO SEI TA 29/2023

COMNTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO!:

VALOR MENSAL

NOTA DE EMPENHO

DOTAGAO

6018.2021/0004502-6

6018.2023/0012713-1

PREFEITURA DA CIDADE DE SAD PAULO/
SECRETARIA  MUNICIPAL DA SAUDE/S
COORDEMADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANGA - AFNE.

GEREMCIAMENTO E EJ-:EEI.H;AG DE hCDES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SALUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR - UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO - CRS-C.

APRESENTACAO DO PLAND DE TRABALHO E
PLANC ORCAMENTARIO  REFERENTE  AQ
CUSTEIO de DEZEMBRO/2022. - ALTERAGAOQ
DOS ANEXOS II, II1, IV, ¥V E VI DO CONTRATO
DE GESTAQ.

R$ 33.631.790,00

No 117.238/2022; 117.981/2022 e 117.984,/2022

84.10.10.301.3003,2.520.3.3.50.85.00.02.0
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.0

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da
Secretaria Municipal da Salde, lecalizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,

compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, po
intermédic da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,

Rua Libers Badars, 282, 9 andar, Centro, Sho Paulo /5P, CEP: 01016-010
Telefone: 11-3101-1417 & 11-3120-4004
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ﬁ Secretaria Municipal da Sadde + SUS
ITURA DE Coordenadoria Regional de Sadde Centro

inscrita no CNP) n® 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termes do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria n® 727/2018, alterada pela
Portaria 1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado, a empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada come Organizacdo Secial do
Municipio de S3o Paulo, inscrita no CNPJ n? 06.058.863/0007-91, requerimento
CREMESP n® 224986 com o responsavel técnico Roberto Andrade Simdes e
protocolo de requerimento de registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao
CREMESP n® 072492, com filial na Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a 65,
Cep: 01.418-101 - Cerqueira César - S8o Paulo - SP, com endereqo gletrénico:
secretaria.executiva@afne. gra.br, representada neste ato por seu representante
legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-Presidente, portador da
cédula de identidade RG N (D, - inscrite no CPF/MF n® QEID-
@ :om enderego eletrbnico lucas.sartori@alfne.org.br, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispSe a Lel Federal n® 8.080/1950 e a Lei
Municipal n® 14.132/2006, c¢/c com o Decreto Municipal n® 52.858/2011, bem como
o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal n® B.666/93, e de acordo com a
Portaria n® 702/2018-SMS/GABE e na Portaria n® 732/2022/5M5.G, & em
conformidade com o permissive da clausula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestdo n® RO026/2021-SMS.G/CPCS, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditive n®

2972023 ao Contrato de GestSo supracitado, para fazer constar as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova o Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de
01/12/2022 & 31/12/2022 no valor estimado de R§ 33.631.790,00 (trinta e trés
milhBes e seiscentos e trinta e um mil e setecentos e noventa reais), & TITULO DE
CUSTEIO mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por
SMS,

1.2. Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestao n®
RO26/2021-5MS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitado no orcamento global
estimado no referidoe  contrato, onerando as seguintes dotacgbes n®

Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, 5ic Paulo /5P, CEP: 01010-010
Telefone: 11-3101-1417 ¢ 11-3120-4004




E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

Secretaria Municipal da Salde SUS
SAG PAULD Coordenadoria Regional de Salde Centro
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.0 ] a

84.10.10.302.3026.2,507.3.3.50.85.00.00.0.

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo serd realizado
conforme o seguinte cronograma de desembolso:

DEZ.2022 TOTAL
33.631.790,00 33.631.790,00

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orgamentdrio de custeio do contrate de gestio, para induir o
valor do més de dezembro conforme anexo ao presente termo aditive

2.2, Fica registrado que a entrega do plano de trabalho de dezembro/2022, somente se
deu em fevereirn/2023.

2.2. Ao términc do periodo deverd ser solicitado, apresentado e aprovado Flano de
Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01 {um) més.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os decumentos contidos no processo
eletrbnico n® 6018.2023/0012713-1

3.1.1. Oficio 170/2022 - CRSC (079258890)
3.1.2. Portaria 720/2022 SMS (079258986)

3.1.3 Plano de Trabalho (079259052)

3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditive os seguintes Anexcs Técnicos:

Anexo II: Pardmetro de Pagamento e Avaliagio de desempenho por linha de servigo.

Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade %/,;L
E' N

3 de a7
Rua Libero Badard, 2832, 9 andar, Cantro, S840 Paulo/SP, CEP; 01010-010 ?39\

Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
ﬂ Secretaria Municipal da Sadde + SUS
m Coordenadoria Regional de Salide Centro
Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producgdo
Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento.

Anexo VI - Plano Orcamentario.

4.1. Ficam ratificadas as demais cldusulas do Contrato de Gestdo n? RO26/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n? 292023,

E por estarem de acoerdo, fol lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme, & assinado pelas partes e por 02 (duas)
testermunhas,

Sdo Paulo, 06 de margo de 2023,

!
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Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, S50 Paulo/SP, CEP: 01010-010 = \h‘
Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004 %
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPE

CA

LEEE A MR

EQRIPE DIMENSICHRLAIDG FUANTIDADE
Bornada Exiitinte
Neoess Acrdscimo
Cabegoria Profissional Semanal | | Administra | AFNE n.ul:m:l: Procadimenta letets
@i horas o Direta
ESTRATEGLA SAUDE DA FAM
Pgenie Comunitirio de Sadde - ACS a0 T (] 7] 0 isita Domiciliar B0
Consults Enfermagem o000
Endprmpirg - £5F &) 5 o 5 Li]
onsults / Aendimanto Domiclipr |00 08 CBSCS
Consulta Médica A080
Pédico Generaksta &l g ] -] a
__ joonsulta f Alsdimnento Domiciliar [
[Técnico de Enfermagem - ESF [Ti] 10 o 10 ] Fitsita Damiciliarn A
SALDE BAPCAL - ESF
11 Chinico § Restauradar FH]
Cirurgido Demtista - ESB N 1] 1 i) 1 a [Tl Protese il
[Cansultas / Atadimenios 430
usiliar de Sadde Bzl - ESR I A i ] 1 1]
denico de Sadse Bucal - ESB I 400 1 ) 1 1]
ECINIPE O APDIC PARA LIRS
PRI PRasulsirs i 1 o 1 [] Canjulta Maédics -
dinion de EanI'ITI'IEEI'H LIBS 40 F ) 3 1] [Wisita Domiciliar =
PAVS
Gastor Local PAVS 40 i o 1 1]
be dis Fromsopio Ambisneal 40 1 1] 1 [1]
ECURIPE MILILTIFROFISSHISAL
Assiviands Social ¥ 3 o 3 a [Consulta f Atendimento Domiciliar 122
faiu s ki
——— 33 1 o 1 0 Cansults / Aerdimento Damicilisr 35
i P b
Farmacktics & 1 o 1 0 Consulce f Alendmenta Damiciliar -]
K rupen B
Fiskoterapauta I 3 o 3 a boan sl f Aensinenta Dambeilinr &
ruges o
i iitiloga &0 1 0 1 a iConsulta f Atendemento Daomiciliar 1]
rupet A0
Fubrickesists & 1 0 1 a Cansults f Atendementa Domiciliar 1]
Grupcs 40
Profissional de Educagdo Fiskca 40 1 0 1 g [eeosie Stenlineti ek 2
farupens B
Pslodl a0 i o 1 8 IConsults f Atendnento Domiciliar (1]
parupc AL
Tarapeuts Oeupacional e i o 1 a foonsulta f Atendimento Domiciliar L
irupes R
OUTEOS PROFISSEONALS
rl-uiabml.t Administrativo 40 10 4] 1 0
Buriiar de Farmdia 40 3 [ 3 1]
Ausidlisr Operacional 40 ] 1] 2z a
Enbermeirs AT Vigilacial an 2 ) 1 0
Gargnbe e Usidade 40 1 ] 1 4]
Lider Administrativa A 1 ] 1 [1]
TOTAL i o aa <]

Confarme Portaris 333/2022 o 538/20222 w313 unidade consta com 5 equipes deverd fazer 15 stividades coletivas e 50 atividades

mdbeiduals { PICS)
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPE

CA

frmr R ammrLE

PE Dofetl RN ADK OUANTIDALE ETA DE PROQUTCED MSERSAL
o
Kategoris Profrsional L=} jAdminiitracis | AFMNE Frimedmenio Mty
Direta
ESTRATEGLA SALDE D& FAMILLA
Apante Comunitdnio & Sadde - ACS &0 M ] Frl o e Domiclia 4800
Comiulta Enfermagem Tan
Erfermaeim - E5F ) q e] 4 o En:m:fMiMm Domicitar [Total de casos
. nyits Médica 1EE4
Midico Genaralfista &0 & o i ] & e Pl Tokad de Casas
Tcnico de Enfgrmagem - £4F 40 -] o H a Emu Dermatiliar 56
SALIDE BUCAL - ESF
Tl CRnkos f R suradss 13
Cinargiio Oentista - ES8 an | 1] i 1] ITI Peaitase ]
Consulias [ Abendimeog M
Aiillar &6 Talde Ducal - ESB 1] & 1 L] 1 [+]
Téorico de Sadde Bucal - £33 11 &0 1 [1] 1 V]
EQUIPE DE APLID PARA UBS
Medca Piiguatra 10 1 0 1 0 Consuta Madics 1]
Tienico de Enfermaga m - RS ] X 1] F] ] visika Diownicibiar ]
PANE
Apente de Promecde Amblectsl | 40 ] x| B | 3 0 [
FOUIPE MULTIPROFES 8L
Alsterde Sockal 34 i o 5 a Consulta f Alendimento Comicilar &1
Giupas 15
Famackutico a0 1 a | o Coniults [/ Aendimeints Diom bl a8
A UpoE ]
Fisbotiera poula 0 3 o P i Foeerpadta f Aberdimaim e Darmailiar Bd
i pe &0
Nutricionisia a0 1 o 1 a Condulta § Atendimeno Demieikar ED
G rugpos FTi)
Profasionsl de EdcacBo Flica a0 1 a i o Consuls F Stendimeras Comiciba 20
pos B0
Farioga & 1 a 1 B It f Argndmant Doaicilia ]
[Grupos &0
Terapeuta Ocupacionad x] | o 1 a Consulia [ Atendimemio Domecilar L
G an
OUTROS PROFISSIONALS
Assimtenie Admicistrative a0 11 a 11 o
Aumibar Dperacians 40 1 a 1 [}
Enlarerstirn [BT/\Vigddncia) a0 4 a i o
Gerente de Unidada &0 1 4] 1 i
Lidar Adminiiratio ) 1 =] 1 0
ECIUIPE PaI
foompanhante & Kaia Al 11] v} i ] o
Pasistenstp Adminisirat v 40 i o 1 a
Enfermiiro &0 1 0 1 a pilimers de Packntid am 120
ko Cinloo J Gerlatra Foil 1 ] 1 [} nhamenro ra My
Euuruﬂar de Equige - A5 &0 1 [ 1 a
dcnico di Enliimagem & 3 a ] o
TOTAL ' ] B [}
Gonfarm: Partaria 333/T022 € 538/ 202 12 i3 unidade Com & euuipes dewrrd fazer 28 atividades coletivas s 40 atividades Indidunis [FICS ;
n‘l_ Il
|
12ded? =




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPE CA

T B P R

ECUPE DIMTNSIONADS CUANTIDADE META DE FRODUCED MENSAL
Jormada Existenta 7
Categoria Profissional Semasal | Mecessidade | Adminkstreghs | AFND ”': E*”'I o Procediments Mets
#m horas Direts
ESTHATIGIA SAUDE DA FAMILLA
|_Apente Comuniting de Sadde - ACS ] 4 1] M 1] Wiita Darsscilr ARG
Condulla Erdermagam 70
BTG - ESF & -
ol i % v . v Condulta / Aendimenio Domiciliar Teqal de casos
haddico Ganenakits 40 P o 1 0 A M s
Consulta / Atendimente Domiciliar Total de cusig
Técnics di Enfermagem - ESF alk B L B a Visita Domiciliar 156
SALIDE BUCAL - £5F
T Elimic | Bt e pi
Chryrgilis Desthia - E58 1 & 1 [1} 1 o T Prétese B
Consults | Alendimessas ]
Ausikar de Sadde Bucal - ESB | & 1 ] 1 ] N ' )
SAUDE BLICAL - LlS =
Tl Chinico /' Restaurador 52
Cirurgilia Dentista - M0D | n 4 2 1 1] Tl Priteda 1&
Canduliag / Aendimenbos HE
Aunibar de Sadlde Ausal - MOD | an 1 o 1 a P
Aimiliar de Sedde Bucal - MDD | Al 1 1] 2 [1]
ECQIUIFE DE APCID FARA LSS
! Conzults Enlermagss 575
Enfarmaire - UBS T ’ " . g Consults § Aberdimenio Dosreilisr i
Mbdies Chinkco 20 3 L] 3 ] Eﬂlﬂlﬂm a2
Moo Ginscologits 20 ] i ] ] Coniults Midica Tz
Midico Pediatra 20 3 ) a ] Conguita Midica mr
Mediea uagbra 20 1 4] 1 ] Consulta Médica 1]
Téenicn de Enfermagesm - U85 L] 12 [1] 11 1] Wiiats Diovmicdiar 168
EQUIPE ATENDIMENTD POPULA TRANS
Wedioo Ginsroleging J Clinico m : Ji] 2 o Cormutta Miédicn &R0
Fucolaps m 2 ] 1 P Coraadia f Mendirsnta B
Grup &0
PANE
Erite G P Ambiental | a | 1 | 1] | 1 [ [} |
ECQUIPE CAET
Erfermeiin CAEN [h] F] i F] [i]
Tionico de Enfarmagem CALI a0 i i 2 a
POLD DE EURATIGS
Enlermein Estomoterapeula® a0 i a 3 o Conyultas 10a
Retnrms 96
EQUIFE MURTIPROFISSIONAL
Aaslisberibe Socil m 3 a 3 o Cofduita /| Atandimento Domiciliar 183
Grupis a5
Princiation &0 i o i 0 Corsulta / Mendissnta Domiciiar &8 |
Grupos ]
Congulta / Alendimento Domicliar il
Fisiata i £l 1 1
rapeuta o o Brup Lr]
Ferssaudidlaps T} 1 ] 1 o Congidta | Atpndemiants Domicdipr i
Grugss L]
Nutricierists a0 1 o 1 0 SNy vt e =
Girges ]
Profissicnal ds Escacto Flsica &0 1 0 1 o M L =
GIupes ]
" 1
Pricdd - o : o Congulta f Atendimento Domiciliar afi
Grupan ¥
Padinga 1 n 1 ] Cormadta f Mendisents Domiciar B0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERR{‘;A

et e sy oy i i

Confarms Partars :Fﬂ,fﬁt 538 T02FF esen unidade com F Tnze

celethas o H) atividades individusis [PICS).

145 0
4 eguip=a (ESF) + 1 Tradicianal o deverd r 35 atividades

Grupm &
Tarnpeuin Ocupacionel 0 4 N g B Conaisita J Aendisanls Damiciigr =11
=111 0 &0
OUTROS PAOFESSIONALS
ssishenie Adminnsrativo 35 i o i [}
Aglitente Adminatrato 40 Jrik] o n a
[Enfermeirn (RT/Vigitincia) _ag - i) 2 a
Gernnte de LUinkdade 4 1 o] 1 [e]
Lider uﬂnlﬂ_fﬂjn a0 i fv] 1 [x] L
EO Hmlﬁmﬁmm-mﬂnﬂmﬂmm“ﬂhﬁ
Enlarmairg 40 2 [ 2 1] Consuita f Abendimento Domiciliar 120
[F s B st H 1 i 1 o Conpulta f Abendimenio Domiciliar 30
Middico Dinkco 20 i a 2 [} Conwules f Atendimento Bomiciiiar 110
Térnio dis Enfisrsagem g A a & ] Abgndimenin Dosmscikar L]
Adaizhente Social ¥ 1 [] 1 [£] Arsndiminto Domicilar 25
i) 1 [5] 1 o Argndimanto Domicilar 15
Hetricaonivia a0 1 Q 1 o Aiendimento Domicibar as
Aiibibers B Adminisirativn &0 1 5] 1 Al -y o bl STNH L
PAI
Acorrganhaati de ks & b L} Q 10 ]
Apyisbente Adiminitratieg L iu] 1 ] 1 ]
:W a0 i o 1 i Wienaro de Pacientes em 130
Médiba Cinica [ Geriatra ] 1 ] 1 ] Asompantamanto no Wi
Susepeisor di Equigs - AS 40 i ] 1 [
Téonico dlinflrw A s o i a
TOTAL 151 5
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE CA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA _

P W

EOUNPE DIMENSIDNADA CUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
rnada Exiiterits L
Categoria Profisssonal E-«m F::'_“‘ Administra | AFNE "“"""I : Procedimenta
horas o Diveta
Mlidigs Cliniga 12 i ] 12 a Erpanda & Sabade
hdsficn Pediatra 12 b 1) [ o feganda a Sébado
OUTROS PROFISSIOMNAIS
Assisienie Adminlstratihe L] B [u] ] b
Arsisienie Admin i raling 40 1 a | ]
Assisbenie Social G z o i o
Auxdiar die Farmibcia S F o 2 1]
Auxliar de Farmdcla 40 i o 2 1]
Auxiiar Dperaisea s a0 1 o 1 a
Emdurmairg £l 4 o 4 a
Emlermgira a0 2 ] FJ a
Farmacdulicg L] 2 v} FJ Q
Genente de Unidade 4 i o 1 a
Lidar Administratioa 40 i o 1 Q
Tégnice de Enfermagem E 1 1 o (1] i}
TOTAL 5 o 5 0
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Categoria Profissional nal E::” :;:r::n AFNE ﬁ'ﬁ Procedimento haeta
haras ¢io Direts
redico Clinkeo 1 14 o 14 a [pequnda 2 Dominge
CUTROS PROFISSIONAIS
Azsistenis Administrathve e & i B 0
Agshiignip Adminisiraiha 40 1 Q i o
Assistente Sochl E 1) 2 Q 1 o
Auikar de Farmack 36 4 a 4 o
Agnilar Operacional ) 1 a 1 o
Enfermeing £ & a B o
Enfermein 0 2 0 1 o
Farmacduticn 36 ) o 2 o
Farmaculics a 1 o i o]
Gerenle de Unidade ai 1 ] 1 o
Lider &dminstratie al 1 ] 1 5]
Tdznign e Enbermapesm 36 ] i a a
TOTAL 50 ] 50 L
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPE

L T R

CA

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILLA

ECILIPE DNMENSIINADA ETA DE PROGUAD MENSAL
Catugoria Profissional s "::f‘ el AFHE m Procedimanto Meta
emhoras o Darwls
Bdicon Especialisias
Mddia Anglologista i3 “ 1] ] { Consulta mibdica LiE
Mhdico Cardiclogsta 11 7 a 7 | Cormults mibdics 924
Pebisdioc o Dareru badeginta 12 2 o 2 i [ e
Frocedimania 32
Mfigicn Endocrinclogits 12 b o & o Candiuita smédica 743
hddicn Ginecologhie® 12 1 o 1 o Ceniulia médica 132
Bbdico Infectologhts 11 1 0 H o Consulia midics 132
PP » § § R " Consulta midica 132
Procedimento 10
Pt & Neurokogsia 12 5 [u] 5 o kooredta middiea BEO
Mtidion Neurolagista irdangd 12 I [v] 1 a Corauita médica 13
Midico Dfalclopana 12 3 ] 3 0 S i
Procedimints Eo
Rddico Qrtopedista i2 13 ] i3 e} Consulla médics 1584
Miisdacn Praumologista®? 12 F: a i o Consulta mbdicy 264
iidico Prewmodogiota infanil 12 i i} i o Cansuits midica 132
Médico Prociefopite 12 1 o 1 13 KCnrudta mibdca 132
Médios Reumatologista 12 B o 6 0 oerilts midica 792
Miédico Ursleghits 12 4 o & i} fConaulia médica L2E
OUTHOS PROFISSIORMASS
Assitente Admicistrativg 36 17 o 17 g
Axsitenle Administrathg &3 1 a 1 (&)
Agaistente Social mn 1 a i o
Bpilias d# Marmdcia ] ] o 10 o
Ao Dpdriional 40 b ] b 0
Enfermeirn a0 i o 1 o
Enfersitira 36 & ] i i}
Farachuticn &l I 0 ¥ 8]
Gatimie de Unidads &l 1 i 1 &)
Lidher Adminisirativo ] | a 1 [+]
Térrice de frfgrmagem £ 12 Q 12 o
Tirito de Gesao 1 1 a 1 0
TOTAL 118 o 115 o
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
eSFRRANGA

P

EQUIPE DIBMENSIONADA QILANTIDADE META DE PRODUCAD BMENSAL
crmada Crlstente i
i ategoria Profissional emanal E Administra | AFNE nn Tmum Meta
hioras (3o Diets
Aasistenta Administrativo 40 5 i} 5 a
- 1 & Ml &
Assistante Socisl 3o 3 o 5 o Matriclamenta e Equpes da cada UES
Bauxdiar do Farmueia 30 2 i 2 i Atens3o Bisica da
referdmeia
Hudliar da Farmdeia 40 1 ] 1 o
Enfermeirg a0 1 o 1 a Matriciaments da Equiges dod
Efarmeiro Diurna 18 5 o s 1] FORzS En Adsaghe sl Lnglinels » 1 x mdis &m
Ernerpincia o dos Servigos I
Enfermeire Moturno 3 3 o 3 g Hospitalares do Referéncia para s
Atentlo a Pessoas com Solrimento o da RUE /
Farmackutico 0 ) i 2 ] ou Transtorsa Mental o com cial e
Netessidades de Sadde : .
fardricia
Garente de Unidada 40 1 a 1 L] Decorrentes do Uso de Alcsal, FEfir
Mégien Clinica 20 1 o 1 a Crack e Qutras Drogas.
Midioo Prlgulatra 12 g o 5 i}
Alendirnento Domiciliar pars
Oficingdng 30 i 1] 2 o Paclentes de Centro de Atenglio 35
Psicodsccial &fou Famillares
Profisgddonal de EducacBo Flsica #] 2 a 2 i}
Fiictiogo a0 3 o 3 i}
: Arcalhi de Packen
Toericn 8¢ Enfarmegem Dlurne:. | 36 8 0 . 0 de Cantro de Atengla Prcassocl | 150
Tienica de Enfermagem Moturno 36 f o 2 i}
Terapsuta Ceugackonal 20 2 a 2 o
Usudrios com Cadastna Ao / Mis 300
Terapeins Ocupacional 30 z i} i i)
TOTAL 58 a B3
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NOVA
ESPERANCA

PE DIMENSIOMADA, CILENTIDADE ADEP IMEMSAL
Jofmada Existedite
Categueia Profissional Semanal ""'I"'m Adwinsistrs | AFNE ’M'“"r”"” Procediments Meta
&m horas 30 Direta
Assisfente Administrativg an g [4] L] a
. 1 % ik em
Assistante Socal 30 3 o 5 0 Matriciamanto de Equipes da cada UBS
. = Atengio Basica die:
Ausiliar g Farms 3o Fl O
iar rraicis 4 0 rafasdrcia
Auxiliar de Farmacia a0 1 (1] 1 o
Enfermairo &0 1 [ 1 1] Malriciamsete de Equipes dos Pontos |
Jde AlercBo da Lingdncia ¢ Emergéncia |1 x mis em
Enfermaeirg Diwmne 36 5 a -3 0 0 dos Serviges Hospitalares de cada
Referéncia para Atengao a Pesscas | equipamen
Enbermeioo Noturmo » 3 a 4 0 com Sofrimento ou Transtamno Ments) to da RUE [/
Farmacdutico 4 2 a 2 o i garm Kgessidades de Sadde Haspital de
Decorrentes do Uso de Alceal, Crack & | refardneia
Gerente de Unidacs 4 1 o 1 i} Ceaslras Drogas.
Médico Clinica 20 1 i) 1 4}
Atendiments Damidliar para
Médico Pslguiatra 12 5 o 5 a Paciamies de Cantra de Atenglo 35
Piicossadial efow Famillares
Oficineing 30 2 1] b a
Profissionsd de Educaclio Flsica L] 2 a 2 ]
Pacskoge - 2 0 3 0 Acolhimentn Noturna de Paciente |
Técnico de Enfermagem Divme | 36 8 0 B o de Centra de Atencio Psicossacial
Técnico de Enfermagem Naturmg EL 8 ] ] o
Terapeuta Ooupacionsl a0 2 o r 0
Ursiedrics com Cadasiro Aflve § Ay
Tarapeuts Cupacional 8] 2 o 3 a
TOTAL 5E 1] 58 o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
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EQUIFE HMAEMSIONADS QUANTIDADE META DE FROL D) MEMSAL
Jornada Existernte
Macassl Boréscimo
Categoria Profisstonal Semanal dade fgdminkstra | AFME . Mm: Procedimento Meta
&m harag 0 Direta
OUTROS PROFISSI0N AKS
Agente Redutor de Danas 40 4 o 4 0 1xmésem
inmento de Eguipes da cada U&S
Assistente Adménlstrativo 40 5 0 6 0 i =
Assistente Soclal 1 5 i} 5 i} referdncis
Aukliar de Farmacis &0 z o d o Matriciamento de Equipes dos
Auisliar Qpevacional a0 1 o 1 o Pontos de Atenclo da Uglniis @ v
. Emanglncia ¢ dos Servigas Sails
Enfermaeing 0 i 0 1 ¢ Hospitalares de Referéncia para iR
Erdermeire Diurma 1 5 1] 5 1] Alercdo g Pessoas com Sofrimento bo s RUE
= ou Transtorna Memtal g com .
Erdermeira Noturna 36 3 o 3 a Necesuidatis oe Slce I::Lp:;a:‘?:
Farmaciuticn £ 1 o 1 i) Decorrentas do Lso de Alcood,
Farmaclutico a0 1 g 1 g Crack ¢ Qutras Dragas.
Girerte die Uridade 40 1 i} 1 L Atendimenta Domiciliar para
Médica Clinice Fii) 1 Q 1 o Facigntes de Centro de Atenglo 15
Paicossacial ofou Famillares
Bidico Priquatra 20 a L] ES o
Oifizinesra =0 4 L] 4 fi
acalhimenta Maturmo de Packenta
Profissionsl de Educagio Fissa 30 2 o 2 o de Centro de Alencle Piicosocial | 150
Psicdlogn i) 3 1] 3 1]
Técnica de Enfermagem Diurna 16 ] f L ]
Thenies de Dnfarmagom Malurma £ 2 o 1 a
# Usudriod com Cadkstng At Mis 300
Terapeuta Ooupacional i x} L ] 3 [}
TOTAL 61 i) 63 [1]
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
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[T =S

PETA DE BAENSAL

NOVA
ESFERRE;A

LE

Categoria Frofissional

&mhorx

Ml

AR

Acripgim

Middics Clnleg MMunis

12

Miedes Clinkee Raturna

L= =]

Mo Priguiatra Dkano

=

Midico Fuquistra Mofurns

=

Agente Bedgkor de Dancs

Assesii Téinko Espedislicide

Axiitnle Sdeninkglewtivg Diunms

AddiELEnLE AdminHEratiG Notung

L= 0 (=

Aspstente Social

Matriciamants de Equipes dos

Auwikar de Farmdola Diunno

Peertng g Aneng b da Ungéncia o
Emargincia & dos Sendoos Hospiatires

Aaiiliar e Farmedcia Motima

de Relerdngis pars Atenclo o Peteos

Ao liar Cperacional

eam Sofrirmerdoou Transborms Mental o
oom Mecessadades de Satde

Coondsnador de Enfermagem

Eleleju|e|8|®|(&]|5

Deconrentes do Uso de Alcoal, Orack o

Coardenais Moo

Fui
=1

Cwtrat Droga.

Copeirn Dlura

Copeing Nolierno

Erfermetn Diunna

Enfermeing Notumg

Argsdimiento Doaniciliar gars

Farmacduiico

Facienies de Denitn oo Mengso
Peicoasocial e)fou Familares

Farmatbulioo Diunmg

Farmiglytics Nolurno

Gl da Uvidade

Lidar Ademiniglratineg Diuffe

ACHIRimAT ROTLTeS o PRcRL e

Mdic Clinkeo

Centra de Alencls Puiceiiasial

MAbticn Poguiatra

L= I = I I = = =]

Hutficionnin

=

Oficinging
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Ofigineing

it
=]

Frofissicral de Educagha Fisica

Eqieslogs

Ugdlirios: e Caclartro Abive F vt

Téenin de Enfarmagem Dienn

12

Téomics de Endermagem Roturns

12

e |laje | =] o

Terapeuta Doupaconal

BlEIR[E ]S

1 = mils &m
cada
EquipulrnEn
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Hopsital de
referdncia
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Sﬁ:ﬂ' PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFERRI‘;A

T ]

HOTEL ROAVA LLEE | - Maodakdade 0]
ECILFIPE DIMENSPOM AL QUANTIDADE METH DE PRODUCHD MENSAL
Mmada Existenie
Meonsai Arréscim
Categoria Profissianal Semanal i Adminiitre | AFNE af Procedimento Beta
dade Decréscimo
em horay o Direta
Agshstente Técnico Especializads
Diurna 1] 3 1] 3 o
f-* T i i
sHElenie mﬁ?ﬁfﬁ?m@ (FFTe0] 36 5 ] ] i 50 &5
Gergniy de Unidade 40 1 o 1 Q
TOTAL ] o 9 v}

QUIFE AMENEIONADA CEUANTIDADE ET# DE FRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional m-zl E:"’" m AFNE L’*""“” Lm:bn-nu: Lm
i harad i B Difats Rt
Apente Comunitirio de Sadde 4 1 L) iz 1] )
[MuOmena de Pessosd em Situadso de
Comunitirio de Sadde Diurne | 56 12 L 12 o Bua Cadastradas no e-SUS AB por 1080
Apente Euﬂ:ﬂﬁrﬂh-:ﬁehl.‘ld’r P 0 & o Eqiine
Enfermeira L] 2 [i] 2 1]
Enfermepirg Ciurno 30 3 [+] 3 o Consulia Enfermagam 600
Enfermeire Notemo 36 i - 3 o
Médico Generalista 20 a o 4 e}
Bdédico Generalista Diurna 36 2 o 2 ] Consulta Médica 500
Mitdico Generalista Noturno 1] i i 2 a
CUTROS PROFISSIONALS
Agenite Social 35 L] o L] a
Agente Social 4 & o [ a
Assistente Adminairatieg a0 3 a 3 a
fusisteribe Adminisirative Noturno K[ F a 2 i
Mgsistente Social ia | a g i
Assistente Téonico 40 2 a rl 1]
FPedagoga 40 1 a I o
Profissional de Edwcacho Fisica [ ] | [i] 3 i}
Puicclago 4] 4 @ 4 o
Supervisor do Eguipe &0 1 1] | o
Ticnico de Enfermapgam 36 i L] i o
Texnico de Enfermagem &0 2 L] 2 i}
TOTAL o5 L] &5 1
"‘-\.‘\'Fl T
24 ded7 T



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERANGA

CILNPE DIMENSIOMNADA QUANTIDADE ETA DE PROD MENSAL
(Cateposia Profissionsl ﬂ::b s Adminisira | AFNE an" / Procedimento deta
horas [rade o Direta R
Midico Clinico 12 5 0 5 0 pegunds b Sexts
Erdermairn 40 1 L i ]
Midipa Clinste 40 1 0 1 i
Médico Puiquiatra 0 1 ] 1 o
Técnico de Enfermagem 4 2 i 2 o
TOTAL 10 a 10 o
LA CAMBUCI I - ADULTO MISTA / CAPS AD 11l PRATES
QUIPE DIMENSIONADA QILANTICADE
i
Categorla Profissional ;:m:::l Hx:ﬂ :;:Ex- AFNE :::mi Procedimento Meta
em haras gla Direts
Acem panhante Comuniticsa Diurno & 5 o 5 4]
Acompanhante Comunstisio Noturne | 36 5 o § a
Supervisar de Equipa a0 1 1] 1 1
Téenice de Aleool & Drogas 40 1 o 1 0
TOTAL 12 o 12 o
EMAMES Fhen il e Examas COM LAUDO
idgsia de Mama 10
cocardiografia com e sem Doppler 140
[Eletraencedalografia 116
[Eletronsuromicgrafia 1
FIOLTER &0
Vi FA, i
Teste Ergomeétrica 00
Jultrassonografia com Doppler (Doppler Vadoular) 180
bitrassanogralia Geral 200
uttrassonografia Obstdrica com Doppler 10
jUltrassonogralia Dbstérica Morokdgics 10
Ehetrocardiogiafia liwri demanida
Radiolcgia livre demands




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA C

e L s T ]

cade 1 = 1 ESH Modalidade 2

EQLAIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAC MENSAL
lornada Enigtente
Categoria Profissional semanal | "S55 dministra | AFnE "“: '“‘i ’“""I ! Procedimento Meta
em horag o Direta
ESTRATEGIA SALDE DA FAMILIA
Agente Comunitdeio de Sadde - A0S 40 15 1} g a Visita Dosnigiliar T200
Contula Enfermagem 1080
Infermeiro - ESF a0 E 5] [ 1] L
Consulta | Arendimenta Domiciliar | Total de casos
Condulls Médica 2496
Middion Gereralisia a0 B %] & L]
Consulls / asendimento Domiclliar | Total de casos
Tidcmico de Enfermagom - ESF an 12 o 12 i Visita Domiciliar A4
SAUDE BUCAL - E5F
i Cliniga | Restanrador 9
Cinurgido Dentista - ESB | an 1 o 1 a TH Brdangn B
Consuslias / Atendimenios 152
Auscliar e Sadde Buscal - £58 1 &0 1 o i a ' -
T Clinkco [ Restavradior 31
Cingrgilo Dentista - ESB I &0 1 1} 1 a TI Prdtiese 4
Coniulte § Atendimenios ]
Miinilias de Sadde Bucal - ESB | 0 1 o )
TeCnicD & Sabde Ducsl - B3B8 0 &0 Q 1 o
EQUIPE DE APDIO PARA UBS ]
oo Clisikco 0 1 a i o Consulia Midica o
Técnico de Enfermagenm - UEG a0 4 1] L o Wikl Damicilisr =0
EQUIFE FAWS
Gestor Liscal PANS 40 1 ] i o
Agente de Promocio Amblental 40 1 a 1 o
EQILIFE CAEI
Enfermaira CAE| an 7 o 7 &
Tﬂ"ﬂﬂinhmmﬂil a0 7 o T [}
PAl
Accenpanbante de idoso &0k 10 o o 0
Bs3iStEnte Admanhlr abug &h i @ 1 1]
Enfarmiiro &Jh 1 o 1 [i] 20 I
Médice Clinkco / Geriatra 20h 1 o 1 2 PRSI T —
Supervisar de Equipe - AS &0h 1 1] 1 a
Tdonico d Enfesmppem 40h ] ] 2 a
EQUIFE MULTIPROFISSIONAL
i s 20 N 5 5 " Conuita / Avendimento Bomiciliar 132
Aris Grupos e
fi : - " = 3 o Congulta / Atendimess Domigilis a5
Grupss [
= -
Farnacliiics 0 1 a % o Cansulty [ Aresdiments Domicilar 48
Grupos B
R - . a : i Conults { Atendiments Domiciiar (3]
Gruped &l
&
—— i 5 o g 3 Caniilts [ Merdimanto Domicllar [=4]
Grupos &0
Mdtricionidnn 40 i a 2 o Consults f Mendimento Domécilar 120 -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA G

i e e e b

Gnapos a0

Conuala ! Atendimenis Domiciliar 60

Psicilogo a0 1 i} 1 0 o a0

: Consuska [/ Avendiments Domiciliar az

Terapeuta Dfupaciansl 20 1 o 1 1] i 20

QUTROE FROFISSIONALS

Astitiende Administrativo &0 17 o i7 i
Auxiiar de Farmdca £0 y o 7 o
Auniliar Operacional & ' (1] 4 o
Enfermeine [RT/Vigilincia) 0 2 0 2 1]
Gerenle de Unidade &0 i ] 1 o
Lider Ademinkiratvo 4 1 1] 1 &}
TOTAL 145 a 145 1]

Conforme Portaria 3332022 ¢ 53620222 esta unidade consta com & equipes deverd fazer 15 atividades codetivas & 50
atividades Individisald (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Sl T

LABS 5E- b ESF + 1 ES58 Modahdade

ECIUIPE DIMENSIONADA CUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
lornada Existents
Categoria Profissional Semanal H:f Administra | AFNE mml:!i / Frocedimenta BAeta
am haras o Direta
ESTRATEGLA SAUDE DA FAMILIA
Ageate Communildnio de Sigde - ACS &0 3% 1] 36 o Witita Domiciliar TG0
Enfermeiro - ESF 4 6 0 5 0 Sy Doigens o
Consulta f Aerdimentn Domeliar Total do cagos
Midica Generakita 40 6 0 6 0 S 2ER8
Cansiilts f Atesdiments Domecliar Total de casos
Técnics de Enfermapem - ESF 40 1 a 12 a Wisia Damiciliar R4
SAUDE BUCAL - [5F
T Elinks f Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB 11 40 i f i ] Ti Pritese 8 |
Consultas / Atendimentos FF] |
Axndlier de Sacde Bucal - ESE N & 1 a 1 o
TeCnico de Sadde Biscal - ESE N0 &0 1 1] 1 o
EBOURPE DE APOO0 PA A LIS
[rdermeira &0 i 0 i o] Consultas / Abendimentos 144
Técrico de Enfermagem - LIS 0 5 [ g a Wisita Domiciliar mn
EQANPE PAVE
Gestor Regional 40 1 1] 1 0
Agarie di Promaclo Amblental & 1 [1] 1 o
FOLAPE MULTIFEOFISSIONAL
Assane Sactsl 20 4 = E & Consulta / Atendimenio Domicilar 183
GFUEo 45
Farmacduatico a5 1 [1] 1 a Eo | ent it Tkl -
Grupgs &
Farmeciatico a0 : a . o Consiita / Atendimento Dombciliar 15
- — Grupo 8
Fisiotern pauts 20 2 i 3 0 Hm#mlmn Drsrniciliae Bl
Grupas 4
Condults / Abendiments Domiciliar 120
MNukrgionista &k 2 ] i Q
Grupog &
Conssia / Aendimente Domiciliar 6
Fermnsudidlogo 1] 1 [ i [} pe—— 30
PricGiogo &0 i o . s Consula / Abendiments Domicilias &
Grupos 4
Tarapeuts Ocupscowal 50 . i 1 0 Conusias / Atendimento Domiciliar I
Grupas Fit)
OUFTROS PROFISSIONALS
Aigistenbe Admisiirativo a0 14 i) e L]
Auliar de Farmacia a0 2 ] 2 i
Auxliar Operacianal 36 1 o 1 i}
Auxliar Operacional 40 1 W) i 0
Endurmeping (AT iglaneia) an 2 o Fl 0
Gerente de Unidede 4 1 o 1 0
Lider Administrativa an 1 ] | (1]
TOTAL 105 o 105 13
Coaforme Podtasia 32373020 & SIEPOIDY et v kst canils tom b eqepen deverd laser 15 T .  [PECSY

Iﬂﬁlﬁ%‘
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA C

G A

LIRS HLMAAITA - Mista - 3 E5F + 1 ESB Modalidade 2 + 3 Sadde Bucal 20 Horas [UBS)

ECILIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada Existente
Categoria Profissional | Semanal | "% | administra | apne | ATésmo/ Procedimento Meta
em haras 30 Dirata
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Apenie Camaniidrio de Sadde - ALS £ 18 a 18 o Wikita DamicSar 3600
End . ESE a0 3 o 1 0 Consyka Erdformagem _ 540
Consska [ Abendimento Domiciliar Total de casos
Conigkas Midicy 148
it o . . . . Conzsa | Atendiments Domicilis | Total de casos
Técmico de Enfarmagem - ESF &l G a [ a Visita Domdciliar 152
SALDE BUCAL - ESF
Ti Clinico [/ Restaaradar £
Cirurgiio Dentista - 5811 ap 1 a 1 (1] i Prdtise 8
Consulas ) Alendmentos 230
Auxiiar di Sadde Bucal - L5811 a 1 a 1 1]
Téenico de Sadde Bucal - ESB I a0 1 a 1 (1]
SALIDE BUCAL - UBS
T1Clisvion | Restaurasdor 5]
Cirprgilia Dentista - MOD 0 3 1 2 o Tl Prétase 12
Consultas f Atendimentos 261
Auniliar dir Sadde Bucal - MOD I a0 . a i 1]
ECQYUIPE DE APDHD PARS LIBS
Enfermeing - LBS a0 3 0 3 0 v =
Comtulla | iendimenta Domicilisr Total de cais
Iédicn Clinico 20 3 o 3 o Consulla Médica T2
Midien Ginscologiula 0 2 o 2 o Ceasulta Midica LIR
lddao Pediatra i 1 [ 1 o Coosulla Médica 164
Midico Psiguiatra ] 3 ] | ] Consulta Médica 3z0
Técnico de Enfermagem - UBS a0 10 0 10 o Visiea Downicilier 140
EOURRE FAVS
Agence de PromoglioAmbieensl | 40 | 1 | [ | 2 | o l
EQUIPE MULTIPRCFISSIONAL
Coasulls / Mendmmenta Doamidiliar 122
Asgistente Soclal ] 2 0 2 o i o
Comsulta [ Mendminto Domiciliar 56
Farmacdutics 30 i i} i v}
Grupos &
Consulia f Atendingnio Domiciiar 48
Farmacdutice 40 1 o i o
Grupocs B
Consults [ Merdimento Dombiciliar 50
P‘!-l:dl'."ﬂ a0 1 o 1 a Grupcd i
QUTROS PROFISSIOMNAL
Addigbenie Adminkirstve 4a 14 o 14 o
Auailar de Farmacia 40 4 o 4 @
Auniliar Oparacicnal 40 1 o 1 o
Enfarmies (RTvigilbncial 40 J u] i [u]
Gerenle de Unidade 40 1 i i Q
Lider Adminivirating 40 i [v] 1 [u]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO oo i A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ’ERANC

ECHUIPE PAI

Acgmpanhante de ose

Assisbente Adminiirativo

Erfermaina Miemiero de Packenbes em

120

Medics Clinics [/ Garialn Acompanhamento no Mis

Supservisor de Eguipe - A

B E|B|E|E\E

14
1
1
1
1
2

oo oD

ot || it | |t | s

Tecmico de Enlermagem

[=NE=0 =3 =0 [=J =]

TOTAL 104 103 o

Conforme Portaria RRDS2002 e 538730227 eata unidade com 3 equipes (E5F) = 1 Tradicional & deverd fager 28 ativisiades colotnas
# 40 atridades indeviduais (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULD

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
eI RRRNCA

—— -

EQUIFE DIMENSIONADA

META DE PRODUGCAD MEMSAL
Jornada Exlstente
Categorla Profissional semanal "dﬁ‘"‘ Adwministra | AFNE MMI ”“’I'F Procedimento Meta
om haras . ¢ho Direta
ESTHATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitivio de Sadde - ACS af 24 a 4 a isita Doamicifiar 4200
Enberensine - S a0 4 a 4 o Congulia Enfigrmagpem TH
Congulia / Aandimpnta Damidlisr Tatal dis easad
Comsubta M 1664
btidion Generalista a0 | a 4 o - —
Comguha § Aendmento Domicliar Total de cases
Técnko de Enferrmagem - ESF an ] a L] o Windia Domicilisr 256
SALDE BLMCAL - ESF
TiClinko f Restaurador G
Cirurgilo Dentista - ES8 N a0 k- a 2 o Ti Prédibesi 18
Comsultas /' Atemdimentios a4an
fugilar de Sdde Bucal - ESB I 40 o a 2 o
Técnico de Saide Bucal - E58 8 40 ] a Fi o
SALDE BACAL - LIRS
T Clinkce f Bestaurador ki
Cirurgifio Dentivta - MOD | Fln) i 2 ] ] Tl Pritose 8
Consultes f Avendimerios 174
Auxiliar de Sadde Boral - MOD 1 i z 1] 2 [u]
EQUIFE DE APOIO PARS LIES
Enfrmeirg - LIRS & 4 o 4 a L L
Conssia ! Atendimesio Dosmiciliar Total de casos
Misdico Clinicg 20 3 [+ 3 a Conmika Médica e
IMiddico Ginecologista 20 z o 2 [} Consaka Madica 518
Mitdico Fediatra 20 1 o 1 Q0 Contula Mddica 54
Bddicn Piiquisira 20 F o 2 1] Conzulia hMédica X
Técmico de Enfermagem - LRS a0 k117 o 14 0 WVisita Dowwikciliar 144
ECQUIPE FAVS
Agente de Promogio Ambiental | 40 i 0 | 32 | 0
POLO DE CURATIVOS
Conduhas 100
Erifarmaira ERSmaten " an 1 s] i o
o Aetorng af
T P
. % Cengulia f Alerademento Domiciiar 122
AdSistEnbe Hocsil E i) i a | ]
Grupcs 30
Comnsuita [ Atensdimento Domicilia 36
Farmbcditico N 1 o i 8 i) i :
Grupcs G
R a0 i a . & Consulta [ Atersdimento Domecilar 48
Grupcs B
Cangults [ Atessdiments Domitilar E4
Fisioterapeuta lv) 2 a 2 a
s Grupe 40
y Consults f Atendiments Domicilue [ ¥
Foncuudidlogo ] 1 q 1 a
Grupsd 40
A
- - - " a : " Consulta ! Avendimente Domiciliae B0
Grupas 40
praii de Ed Filica a0 i & i o Consska [ Atendimento Domicills a0
Gy BO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA =9 PE

CA

e, S

peictlogo 0 2 o 3 o Conuaka / Atendimsss Doemicilip 130
Geupos fi1]
Tarasauts Docecoal 20 2 & 2 = Consulta / Atendimento Domiciliar [ ]
Grupas 40
OUTROS FROFISSIONAS
Agsifbevle Administrathen 40 13 0 13 a
Apwiligr de Farmacia a0 5 [ ] 5 o
duxiliar Dperacional 40 1 @ 1 o
Erdurmaica (BT vigiinca) an i a ] o
Gerente de Unidadn ai 1 o} 1 o
Lichgr Administrative a0 1 ] 1 1]
EQUIPE EMAD [ndmera de pacientes atives = 70, Nimero de desoipitabizasBo sdmitidos no mis = 12%)

Cnfermeirg £ i) 2 o | o Coandyla | Atendimento Damicilias 220
Fisioberapsista =0 1 o 1 [ Consala ) Atpndirmenio Domicillar &0
Msdico Clinige 20 2 o r i Consuka /| Atendirssnis Demicilis: 116

Técnice & Enfermagem E] 4 o & a Atendimsnis Demiciliar 320
Assistenbe hdminktrative & 1 a 1 ] :
Aistente Social il 1 L1 1 o
Fonasudidlogs i 1 0 1 0
Wutricicaiia 40 i 1] 1 e}
Superwiior de Equipe - 40 1 a 1 o
EQUIFE PAd
Acompashinie de idoso 40 1a a i o
Aidstente Adminbstrathe an b1 1] 1 o
Enlgemsire an i e} i o Muamera de Pacientes em §20
Mhidica Olinico | Geratra 20 1 0 1 o Arompanhaments ne Mis
Swperisor de Equipe - A5 a0 1 o 1 ¥
Técnico de Esdermapem ] 1 o 3 1]
TOTAL 140 2 138 o

Conferene Portaria 333/2022 o 538/20222 e1ts wnidade consta com 4 eguipes deverd Tazer 35 athvidades colnthas o 50 glividsde

individuals [FICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SADQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

LIES MOSSA SENHORA DO BRASIL

NOVA
ESPE CA

P Lt T

EQUIFPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
lornada Enistentes
Categaria Profissional Semanal ";T Administra | AFNE ""”*"‘! o | Procedimenta Meta
#m haras il Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Apenie Comusmang de Seide - ACS an 18 i} 18 Q Wisita Domicilar 600
Coniults [nfermagem 540
Enfermeino - ESF L] 3 1] 1 a
Coniuts ! Atendiments Domicilar Todal de casos
Misdico Generakista 0 3 o 3 0 L] -
Caniults ! tendimenio Domiciliar Todal do casos
Tiécnico de Erdermagem - ESF 4] [ o & =} Wisia Domiciliar 193
SALIDE BUCAL - ESF
TI Chniga § Redtauradar 29
Cirugidia Denlists - £58 1 40 1 o 1 a Ti Préitesn g
Consultas / Atendimenios 192
Mgilisr de Sadde Bucal - ESE 1 40 1 o i o
TI Clinikes § Redtauradar 33
Cirye il Denlists - E58 11 40 i ] 1 o Tl Prétese 2
Consultas /' Atendimentos 220
Muilar de Sakde Bucal - ESB I an 1 (1] 1 o
Téonkoo de Sadde Bucal - ESB il 1] 1 1] 1 o
SAUDE BUCAL - UDS
Tl Climizo f Apstasirador 13
Cinurgido Dentigna - MOD | 20 1 i} 1 (1} Tl Pidnage &
Convakas [ Afendimenbas By
EQUIPE DE AP0 PARA LiBS
Enfermeins - UBS .0 3 0 3 o Dovioety Eefanrapi -
Cangska / Atendimento Domiciliar Taotal de casos
Middico Cinies 20 3 1 2 0 Condslta Madecy e
hddicn Ginecologista 20 i a 2 1] Connslta hddaca S8
B Médico Pediatsa 20 1 a 1 0 Cangults Midica 264
Maddicn Prigulatra 0 ] [x] 2 a Caniults Bédica 3
Técnioo de Endermagam - UG &g L] 1] g Q Wisita Darmiciliar 126
TR
Agente de PromegBe Ambientsl | 40 1 g | A ] o |
- EQUIFE CAE)
Enfermeino CAE| 40 2 0 . ]
Tieznica de Enfermagem CAEI 40 ki o 1 o
EQUIPE MULTIFROFISSIONAL
Assisnente Socisl 10 3 o 5 o Comsulta § Alendmento Domicdiar 183
Grupos a5
Faiwacliolio 10 2 0 3 i Corgulta f Mendimienta Domiciliar 36
Grapos i
Fawiadiuiics a0 1 o 3 n ﬂ'l_;'.nﬂ.':-uh:l § Afendemicnto Damiciiar L]
- Grupos ]
S——— 0 1 0 5 o Condulta f Aendimento Domiciliar 32
Gnapos ko]
e a0 3 o 2 o Conzulta f Afendimento Domiciliar
Grapns
Mutricionista 40 1 a 1 i} Consska f Atendimsents Desniolias

120
ED
60
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Grapos &0

Profisional de Edutagio Fisica a0 3 0 1 a Consaka / Atendimenio Demnicilie L

U =0

Pricdlogn &0 3 & e o Consulta / Atendimento Domiciliar 11

Gruped a0

Cansults / Atendimanto Domicifias a2

Terapouta Qevpasional 1 a 1 o — 2

Consulta § Aendiments Domicliar 46

Terapeuts Ocupacional 1 0 1 o R - =

: OUTROS PROFISSIONALS
Assistents Administrative 40 13 0 13 o
Auziiar de Farmacia E 1] 3 o 3 o
Auziar Operacional A 1 o i o
Enfermairo [RT/viglincia) a0 ) o 3 o
Gerente di Unkdads ab 1 a 1 o
Licer Administrative an i a 1 o
ECHLIPE PAI

Acompankaste de loso 40 10 a 10 0
Asgistente Adminbstrative o 1 o 1 o

Enlgrmeirn 40 1 o 1 0 i PR o

Médica Clinica / Gerlatra 20 1 a 1 1] dcompanhamento no Mis

Supervisor de Eguipe - AS &0 1 a 1 o
Técnicn de Enfermagem %0 2 " = 5
TOTAL 112 i 111 a

Contforme Portaria 333/2022 e 538/20222 e4ta wnidade consta com 3 equipes deverd fazer 35 stividades colethas g 50 atvidades

indrrduais [FRCE).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA {;

L ek

EQHUIPE DIMENSIONADA QAN TIDADE META DE PRODUCAD MEMSAL
Jornada Existerte Acriscing /-
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFME Decrisch Procedimernto MEta
em horas Dirata
Auxiliar d& Farmacia Diumno 36 ] 1] 5 i
Auxiliar do Farmacia Noturng 35 3 ] 3 a
Auxiliar Operacianal 36 Z L] F i
Suxiliar Operacional 40 2 0 A i
Enfermedro Diurmg 36 7 1] 7 i}
Enfermeing Diwrmng ab 2 1] z i
Enfermeing Notwrno 36 5 1] 5 1]
Bddico Clinka 12 5 1] | 5 i) Segunids a Sexta
Bddico Cliniea 12 21 1] 21 1] Segunda a Domings
hiédica Clinico Noturno 12 14 Q 14 1] Segunda a Domingo
Médico Pedlatra Diurno 13 14 a 14 ] Segunda & Damings
Médico Pediatrs Moturno 12 7 Q 7 a Segunda a Dominge
Técnico de Enfermagem Diurng 35 18 1] 18 ]
i ::3::”““"’ 16 12 o 12 0
DUTROS PROFISSIOMNA
Assistente Administrativa Diumo 16 g 0 o i}
-ﬁ-mil:tnt: Administrativo - 5 g 7 "
Qbarng
Asshstente Admintstrative i 3 a E] ]
Assistente Soclal 30 F) ] 2 il
Farmaciutice 40 1 1] 1 0
Farmacéutico Moturna 36 F 1] 2 0
Gerente de Unidade 40 1 Qo 1 0
Lider Administrativo 40 1 ] i ]
TOTAL 143 o 143 L]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

CARPS ALCOOL E DROGAS I CENTRE

NOVA
ESPE RRI‘;A

LR LR

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada Existernte Airdodk
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Administragtio | AFNE "r"”' Procedimanto Meta
S irsta Drerdscima
Agente Redutor de
Danos 40 4 1] ] i
Assistente |
Adrministrativa b = o 3 0 ) e
Assistente Social 30 5 a 5 o '*‘inEl:tﬂ;!M& ':E*Eumpu da cada LIS de
Auxliiar Operacional 40 2 o 2 o 0 M referkngia
Aidxiliar de Farmdcia 40 i 0 2 O
Enfermeirg 40 1 o 1 0 Matmciamento de Equipes dos
Enfermeairo Diurno ET 4 ] F 0 Pontos de Atencdo da Urgéncia e Ll
Enfermeira Naturno ET 4 0 4 0 Err_rtr.alw:la & dos Servipea ke
Farmacdutico 30 1 o 1 o ““"“"‘F’" de m"";:: Pamd | uipamenta
Fanmacbutics 40 1 ) 1 0 Atencio a Pessoas com Sofrimento da RUE
ou Transtorms Mental e com
Gerente de Unidade 40 1 [+] 1 i) Necessidades de Saide Decarentes | TTeiPital de
Médico Clinkco 20 3 . X 2 do Uso de Alcool, Crack e Outras | ™™ o7 imeia
Drogas.
kédico Psiquiatra i & 0 4 a
Dficinging 0 4 /] 4 ] Atendimonto Domicifiar para
Nutricionista 40 1 i} 1 o Faciented de Centro de Atengio 35
Prefissional de Educago Pricossocial &fou Famiiares
Fisi 40 1 4] | o
iica
Profissional de Educagdo
Fisica 20 2 0 2 o
Psicdlogo 4l 5 o 5 o
Ticni Fafmagiem
e ﬁlfr':m 26 8 0 & 0 Acothiments Noturno de Pacisnts S
dé Centro de Atenclo Psicossocial
Ticnico de Enfermagesm 5 8 a
Moturno B ]
Terapeuta Deupacional ] L] 0 4 a
TOTAL Ed (1] [ 1]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

ECGUIFE DIMENSIOMNADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
) Jomada Existents Acrdscimo
Categoria Profissional Semanal | Mecessidade | Administragio | AFNE f) Procedimento Mieta
om horas Direta Diecréscima
dasistente Administrative 40 4 1] 4 ] 1 % mis am
Assistente Social 30 3 0 3 0 Metricltmanto da Equipesda . | 1y Bs da
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 P B Aangho Bitica referdncia
Enfermelrg A 1 li] 1 o
— - Matriciamento de Equipes dos
Awnxiliar Chperacional 4a i 0 2 o Pontos oe AlencEa ::u:m. &
Erfermeiro Dlurng 6 4 a 4 o Emergncia e dos Servigos 1 mis am
Erfarmeiro Naturno EL 4 a 4 ] Hospitalares de Aeferdncla para I“da
Farmacéutico 40 1 i} 1 0 Agencho & Pessoas oom Eq:f:sm
Farmaciutico 30 1 0 1 o Sofriments ou Tranttorne H  de
Mental @ com Necessidades de :::‘mu
Gevente de Unidade &0 1 o 1 0 Saude Decorrentes do Uso de
E Alesal, Crack ¢ Outras Grogas.
Mddica Psiquiatra 20 4 0 4 1] Atendimenta Domiciliar para
Ofici i Pacientes de Centro de Atencio 35
: 2 0 2 0 Fslcossacial efou Familiares
Profissional de Educacdo
Fhsica ¥k F 0 . ]
Prufuﬁ-um! de Educagdo a0 1 o 1 a Acolhimerto Naturmo de
Fisica Paciente de Centro de Atencio 75
Psicd 44 5 (1] 5 1] Pslcossocial
Técnico de Enfermagem
Dkt 35 i L1} B u]
Tdonico de Enfermagem
Noturng 38 ? 7 o Uswdrios com Cadastra Ativa / 0
Terapeuta Deupacional E]v] 4 (1] 4 i W
TOTHL 1 i} 56 o
37 de 47
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

LAy INFARTO JUVEMIL B 5 AKDRETEIRA

NOVA
ESPE CA

P T

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Fornada Existents Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Mecessidade | Admintstracho | AFNE ! Procedimento Maeta
wm horas Direta Decréscimo
Agente Redutor de Danos 40 1 1] 1 0 ) 1 Fres &
Assistente Administrative | 40 2 D n o "“""':‘":M";“I E“:"’“ % | cada UBS de
Assistente Sacial a0 3 o 3 o referéncia
Auniliar de Farmdcia A0 2 1] | 0 Matriciaments de Equipes das
Auxiliar Qperacional 40 2 (1} 2 o Pontos de Atencdo da
Enfermaira &0 1 a 1 o Urgéncia & Emergénciaodos | 1xmésem
T s ol M
wipamento
Enfermeiro Neturno 38 - i A 0 Pessoas com Sodrirmento ou da RUE f
Farmacéutico 30 1 o 1 0 Transtorna Mantal & com Haspital de
Mecesssdlades de Sadde referéncia
Farmacéutioo 40 1 ] 1 ] Decorrentes do Use de Aloosl,
Crack e Qutras Drogas.
Fenoaudidloga 40 2 0 2 0
Gerente de Unldade 40 1 1 1 o Atendimento Dombciliar para
Médica Pediatra 12 1 a 1 o Pacientes de Centro de 1
Atenclo Pslcossockal
Médico Peiquiatra 20 4 o P o i o
Cificineing 20 [ 1] ] 0
Profissisnal de Educacdo
Flsica 0 2 0 2 o Accdhimento Naturmo de
Profissipnal de EducaSo % 1 a o Paciente de Centro de AtenpBo n
Fisica 1 Psicossocial
Profissipnal de Edwcsilo
Fisics 40 1 i 1 o
Paicalogn 36 i 1] 1 ]
Psicdlagn 40 4 a 4 (1]
Técnloo de Enfermagem
PR 36 B i E] o
Técnico de Enfarmagem Uisiarios oom Cadastro Ativa [/
Noturno 6 7 ¥ o Rl 240
Terapeuta Doupacional 30 4 1 4 o
TOTAL [ i} 65 [1]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

ADLILTO MISTA § CAPS &0 11 CENTRO

NOVA
eSFRHANCA

EQUIPE DIMENSIONADA OUANTIDADE META DE PRODUGAD MENSAL
lomada Existente Acréscima
Categoria Profissional Semanal | Mocessidade | Administracio | AFME ! Procedimenta Meta
@ horas Dirata Decréscimao
Acompanhante Comunitdrio Diurna 3% 5 1] 5 ] Taxa de ocupacdo de
1 | leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comenitério Naturna 36 5 1} 5 | ] ([Total de scolhidos dia
i g pErigdof Total da 10
pl!ﬂl'l'lﬂr. de Equipe ag 1 0 1 0 ttos dis do pariodo)
*100).
Téenico de Alcool @ Drogas 40 1 a 1 0
TOTAL 12 [1} 12 o
LA CABABILCE |« AD
META DE PRODUCAD
EGUIPE DIMENSIONAD A CUANTIDADE MENSAL
lornads Existente Acréscimo
Categorla Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE f Pracedimienta Mata
em horas Direta Degréscimo
Acompanhante Comunitdro Diurng 35 5 0 5 0 Taxa de gcupagSo de
leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitdno Moturna 36 5 i} 5 o {{Total de acolhidos
dia ni» perioda/Total | 10
de leitos déa do
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 L1 periodo) *100}.
Téenico de Alcool @ Drogas &0 1 (1} 1 (i}
TOTAL 12 a 12 (1] b
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE el “m
MENSAL
Jornada Existente Acriscima
Categoria Prefissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE ! Frocedimento Meta
em horas Dirata Decréscirmo
Aupifiar de Farmacia 40 F L1 i 1]
Assigrante Administrativa a0 2 1] 2 i
Wédica Clinkco 40 1 1} 1 1]
Medica Clinkca 1z 5 1] 5 0
Farmageutica 35 1 1] 1 0
Farmaceutica 40 1 1] 1 0
Erifermeirs 40 2 1] z 0
Miédico Psiguiatra 20 1 a 1 a
Gerente de Unidads af 1 a 1 o
Técnico de EnJe:maEm 36 z ] 2 o
TOTAL i8 1] 18 ]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA Bdbvpdindh >

MEITA B PRODUCAD
| EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
) Existents
Categoria Profisskonal S Sl Hecessidade | Administraglo | AFNE MHI"P Procedimento BAeta
'l em horas Decréscmo
Dirata
Aszigtente Social 30h 1 0 1 1] Procedimenta 135
Enfermaing &0k ;_ o 2 1] | Procedimenta 360
Fi!-i-a-'l.e_r::p:uta 30k g o 5 1] PFrocedimento &5
Fonoaudidiogo 40h & 0 & 1] Frocedimento 1080
Maedioa Neuralogista 20k 2 ] 2 ] Procedimenta 130
Midico Oriopedista 20h 1 1] | a Procedimenta &0
Megico Ororrinelaringologista 20h 1 o 1 0 Procedimento &0
__Psictlogo 40h | 3 0 | 3 1 Frocedimenta 540
Terapeuta Ooupacional 30k | q 1] | 4 a Frocedimento 540
[OUIPE ADMIMNISTRATIVA
| Asisterte Adménistrative | 40h B 0 & i
Gerente de Unidade 4dh 1 L] 1 0
Matorista 40k 1 1] 1 1]
TOTAL a3 (1] 33 i
Resbiltacio Flsica Reabilitagio Inteiectual Reabilitacio Auditiva
Mirmero de Cases Movos 4 an 40 i
Mumesa de Pacientes I
acompanhadas 400 e 300
Malrmero de Procedimentos por
. 5 ] 5
=t
ECFUIPE APD SAMTA CECEUA
Quantidade Profissionai
lomada semanal Cxistentes Procedimento
Categoria Profissicnal/ Ca i 5 1
- If Cargo em horas Necessidade | Administracio | AFNE Acriscimo / por Categoria et
Decréscmo
Direts
Acompanhante das Pessoa com e
Daficsbrecia L : a 5 | 0 324
Enfermeiro (Coordenacio e
atendimento compartilhado - 5 205 (numeros de
companda & equipe . 1 o pracddin o !ﬂ_
_multiprofissianal] da equipe o
Fonoaudidloge 40 1 o 1 o mizltiprofissional
Psictloga a0h 1 [ o 1 o “E:}:;i“'a
Terapeuta Ocupacional 30k 1 ] i (i)
Supervisor de Equipe 40h i o 1 o
EQUIFE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrative | 40h | 1 ] 0 [ 1] 0 |
TOTAL 12 i} 12 0

LLIUIFE AP D SE



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERANCA

W

Cuisntidade Profissionals
Cat 3 Carga haréria Existante Procedimento
Mgk Frofissinalf Cargo jornada semanal | Necessidade | Administragic | AFRNE | orescimo / por Categoria | TS
Direta
Acompanhants da Pessoa com
Deficibincia 40 G o 1] 1] i3
Enfermeiro (Caardenagso e |
atendiments compartilhad 00 205 [nlmeras de
Componda a equipe = 0 1 o procedimentos H'_
| multiprofissional) N da equipe usudrios
Fonoaudidloge 40k 1 0 1 a multiprofissional
Pricalogo 40k 1 o 1 o da e:g;téw
Tergpeuta Deupacionsl Bh 1 1] 1 o] ]
ECIUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrative 40 b | 1 | 0 | 1 | 0 |
TOTAL 11 0 11 o

META DE PR
EQUIFE DIMENSIONADA GUANTIDADE MIW
Jornada Existente Acréscima
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE ! Pracedimanta Meta

am haras Direta Decréscimo

Acompanhante comunitisio 36 g 1] 5 i}
Acompanhante comunitdnis notermo £ 5 1] 5 1 .
Bils Técnico de Enfermagem &0 1 ) 1 3 Mdmero de moradores | 10

Supervizor de Residéncia Terapeutica 40 1 | d | 1 ]
TOTAL 12 1] iz u]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CEGILIA

NOVA
ESPE CA

L Tt k.

rﬂim B Cuantidade Prafissionais
Categoria Profissionall Cargo e Existente Acibeboos
m Mecossidade mwu AFHE réscimo | Procedimento | Motas
Assistente Social 30h 4 0 4 0
Auxiliar de Sadde Bucal Diumo 12n36 3 0 3 L
Augliar de Sadde Bucal Nobuma R 3 1] 3 1]
Aviiiar Dperacional 40h 4 0 " 0
Cirurgidio Dentista Diumo 12h 7 0 7 0
Cirurgidio Dantista Motuma 2h T 1] T 4]
| Enfarmairo 40h 2 [ ] 4]
Enfarmeiro Educacio Permanante 40 1 [1] 1 [}
Enfarmeiro Dasno (7 por plantiio) | 12x36 24 0 24 1)
Enfermeirc Modurmno {7 por plantio) 1236 24 V] 4 4]
mmhﬁum de Seguranca do 40h ] 0 1 o
Farmaciutica Diumio 12%38 3 4] | 1]
Farmacéubico Mobsme 12x36 3 [} 3 1]
Farmacéutico RT - Lider 40h 1 0 1 o
Medico Cinrgido Diuma 12h Fi T [i]
Medics Girurgific Noturno 12h T [} T i
Medioo Clinico Gaeral Diarista 20h 2 1] 2 i
Medico Clinico Deurne 12h 30 0 o 1] NAC HA PREVISAC
Medica Clinice Noturmo 12h 2__1 1] 21 i} OE METAS PARA
Médico Oriapedista Diuno 12h T 0 7 0 ESSE SERVIGO
Médico Oriopedista Moturmo 12h 7 i] i 0
Misdico Pediatra Diarista 30h 1 ] 1 0
Mésdico Pediaira Diurna (Th as 18h) 12h 14 1] 14 V]
Midico Pediatra Mobunno | 12h 14 ] 14 0
Médico Psiquintra 1Zh 7 0 T 1]
Médico Psiquialra 12h — 3 0 7 0
| Oficial de Manutenciio 12438 2 0 2 0
Cificial de Manulenciio Nolurno 12%38 2 1] ] [i]
Técnico de Enfermagem Diurno 12¢35 52 0 52 0
| Técnico de Enfermagem Notumo 12:38 &0 [1] 50 0
Téenico am Farmécia _40h 2 [1] 2 Q
Técnico em Farmécla Diuma 12x36 g L] =] [¥]
Técnico em Farmdcia Nobuino 1836 4 1] 4 4]
Tiécnico de Gezso Diuma 12x36 | [1] a g
| Técnico de Gesso Noturno 12x36 3 0 3 0
Técnico de Seguranga do Trabalho 40h 1 Q 1 1]
Tecmco de Gasslerapia Diumao 12%36 3 [} ] 0
Técnico de Gasolerapla Notumo 12%36 3 ] 3 0
Equipe Administrativa
Assistente Administralivo 40h 5] i] 5 1]
Assistenis Adminisirative Molumo 40h 2 (] z 0]
Assislante Administrativo Diurmo 12%36 15 4] 5 1]
| Asgistente Administrativo Molumo 12%36 14 [i} 14 1]
Lider Administrative Diurmo 4lh z 1] £ 1]
Coordenador Médico d0h 1 4] 1 1]
Coordenador de E 40h 1 1] 1 1]
| Gerente de Linidade 40h 1 ] 1 0
Suparvisor Administrative Nobwna 1236 2 1] 2 0
Tatal 388 0 388 o ]




ECILNPE DIMENSIONADA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

|

NOVA

ESPE CA

St v o L

META DE PRODUGAD
MENSAL

Categoria Profissional

i

Almaxarife

Anatista de Ouvidoria

fnalsta de T

ASSEEI0T TeChico

fasistente Adminkstratien

Assisterte Técnioo

Aggistente de Ouvidoris

Assistente Social

Auxiliar Almoxarifade

Auxiliar Administrativo

Aupciliar de Rouparia - Ciurng

Auiliar de Rouparia - Noturng

#|u|s|n|e|s|s|8|s|8|s|s§

Coordenader de Enfermagem SCIH

i
(=1

Coordenador de Manutencio

Caordenader de Cualidade

=
L]

Coordenadar Médica Clinlca

Coardenador Médico imtensivista [UTI)

Diretor Administrativo

Dirgtor Técnico

Huuﬁhupuapmhpuw#wppsg

Enfermeira

[
~d

Enfermeing -Diwrng

Enfermuing - Matwrns

=
=

B
(=4

Engenheiro de Seguranca do Trabalha

Escriturdrio

Excriturdrio - diurno

ESCrilsfand - nsturng

Farmachutico

Farmacbutics - Diwrna

Farmaclutico Folguista - Maturng

aln|S|R|E|S|E BB EE EE LS

Faturista

&
[ =]

Fhloterapauta Diwng

S e ww|w | HlEle =S5 Sl ]m|=|e]|ole]o | o= ]w] ] =]

Faioterapeuta Notumo

Fonoaudidlogn

[
L]

Gerente Admanistrativa

Gerente Assistencial

Gerente Médico

Gerente da SCIH

Gerente de Qualidade

ElE|8|&|5|a]|8|8

bbuhh—uﬂﬁmmmmﬁfmu

ﬂnﬂ:ﬁ:::ﬁnannﬂnnnnunnqmgaaauaannnunDguigg
=

=R R T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Médico do Trabalha

NOVA
ESPERANCA

mimaa b s

Médico Infectalogista

Hutricioniita

Mutricionista Diurno

Mutricienista Noturng

Cificial de Manutencio Disrno

Orficial die ManutengBo Noturng

Ouvidor

Puicologo Déurne

Recepcionista Diumo

Recepcionista Noturno

Spcretaria

Supervisor Geral Naturng

Supenvidor de Engenharia

Supervisor de Enfermagem

Supervisar de Enfermagem

Supervisor Administratheos

Supervisor Assistencigis

Supervisor Assistenciais

Técnico de Enfermagem da Trabalkha

e LR R R R - T o e e - A T e AT R I ™

HHHumﬂHuHHhHkuDmHHHH

Téonico de Enfermagem Diurng

123

133

Téenice de Enfarmagem Naturno

Técnkco de Farmécia - Diwrno

Tétnico de Farmdcia - Noturna

Técnico de Gasaterapla Ddurno

Técnloco de Gasoterapia Moo

Téonico de Seguranga do Trabaktho

SR AR H S B B E B R A A A BT

L rd | | e

ﬁﬂﬂﬂﬂ:ﬁﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂnﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬂﬁ'ﬂﬂ-ﬁ-ﬂﬁ

LU I I T T

ﬂ'ﬁﬁbﬂﬂﬂﬂDﬁ-ﬁﬂﬂmﬂﬁﬁnnnn:&:uﬁunng

Terapeuts Ocupacional a0 ‘ |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE C A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA :

s

Anexo VI - Plano Orcamentério.

UNIDADES VALOR
AMA BORACEA - BR. LUIZ BACCALA A84,578, 33
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILEA - DR. HUMBERTO PASCALE 1.104.009,19
AMA COMPLERD PRATES 502,439,932
AN S 1.087.781 46
AP LIS SE 93.802,29
APD [ RS SANTA CECILIA - DR, HIUSABERTO PASCALL §5.540,50
CAPS AD 11| CENTRO 612 245 74
CAFS A0 NI COMPLEXD PRATES H&qﬁ T
CAPFS AD IV REDERCAD 903270, 16
CAPS ADULTO i 5E 57H.323,7F
CAPS IMFANTO PUVENIL B 5E AMOSTEIRA £10.430,46
CARS 11l AD ARBMEMNIA 435 265 A5
CAPS AD I BORACEA EY1O06 24
CER Il 5E 344,450 08
EMAD - LIDS CAMBLICI 118500 00
ERAAD - WBS SANTA CECILLA 113.261
EQUUAFE MIULTIPROFISSIONAL - LUBS BOM RETIRO B5. 15576
ARFE MULTIFROFISSIONAL - UBS DORACEA 61.51,95 |
EQUIFE MULTIFROFESIONAL - LIRS CAMBLI 50008, 71
EQIUIFE MULTIFROFISSIONAL - LIBS BOSSA SENHORA DO BRASIL f2.6061,85
EQUIPE MULTIPROFSSHIINAL - UBS REPURLICA B0.531,19 |
EQIUIPE MULTIPROFSSIONAL - LG SANTA CECILIA 54478 54
| ECUIPE MULTIPROFISSAONAL - UBS S 7745218 |
HETHL BEW LUz 1-!?.|E_11
P& - LIES BORACTA 101.513,81
PAL - LIRS CABABLCH i?.??ﬂﬁ
P - LIBS HUMAITA 102.038,81
PAL- URE NOSSA SENHORA DO BRASIL 9101881
PAL- RS REPUBLICA 54.776.81 |
Pl - IES SANTA CECILLA 9551160 |
PS5 MUNICIFAL BARRA FLINDA - SLVARD DN DE ALMEIDA 2475099 45
| RECENCAD MA& RUIA GAO.AA] 45
SAAT |1 ARMENIS 302.123.46
SIAT N GLICE RO 256.381,33
SRT n5E 107,945 84
WAL CAMBUK | - ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL I11 SE AMORZEIRA 5395151 |
LIAA CARBAIC 1| - ADULTD MISTA / CAPS AD 1l CENTROD 105.349,54
LIAA CAMBAKCI Bl - ADULTO MISTA / CAPS AD B FRATES S1L4S6 45
LIES BOM RETIRG « DCTANIO ALGLISTD RODOVALID B50.9089, 7%
LIBS BORACES - DR LLNT BACCALA GH1.054 08
LIBS CAMBLICI 731,776.00
UIBS HUMAITA - DR, JOAD DE ATEVEDD LAGE T61.814.90
WS WOSEA SENHORA B0 BRASIL - ARMANDED O ARIENZD E57.154.59
LSS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 1500457
LS SANTA CECELLA - DR, MUMBERTD PASCALL 700735 40 |
LEs 5E PE.051 05
NUCLEQ TECNICO 1.273.235.00
TOTAL REDE 20.E6T.704,00
[ HOSP. MUN. BELA VISTA ] 8.976.995,70 |
[ UPA VERGUEIRD l 3.992.006.29 |
| TOTAL €6 026/2021 - DEZEMBRG DE 2022 | 33.631.790,00. |
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