o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

&2 Secretaria Municipal da Satde ‘-
g‘g-gg;‘&‘g Coordenadoria Regional de Saude Centro ‘- SES
TERMO ADITIVO N°© 30/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R026/2021 - SMS.G/CPCS
PROCESSO SEI CG R026/2021 6018.2021/0004502-6
PROCESSO SEI TA 30/2023 6018.2023/0012749-2
CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO/

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO,

CONTRATADA: ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR - UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO - CRS-C.

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO ORGAMENTARIO REFERENTE AO
CUSTEIO de JANEIRO/2023. - ALTERAGAO DOS
ANEXOS 1II, III, IV, V E VI DO CONTRATO DE

GESTAO.
VALOR MENSAL R$ 35.965.638,44
NOTA DE EMPENHO N© 1.591; N°© 1.460; N° 1619/2023
DOTA(;AO 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0

84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da \

Secretaria Municipal da Saude, localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
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w Secretaria Municipal da Satude ||
2‘;&‘3‘3;&;1‘3 Coordenadoria Regional de Salide Centro i-.- SuUs

intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNPJ ne° 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal no 59.685/2020 e pela Portaria no 727/2018, alterada pela
Portaria 1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado, a empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social do
Municipio de S&o Paulo, inscrita no CNPJ no 06.058.863/0007-91, requerimento
CREMESP n® 224986 com o responsavel técnico Roberto Andrade Simdes e
protocolo de requerimento de registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao
CREMESP n° 072492, com filial na Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a 65,
Cep: 01.419-101 - Cerqueira César - S3o0 Paulo - SP, com endereco eletrénico:
secretaria.executiva@afne.orq.br, representada neste ato por seu representante
legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-Presidente, portador da
cédula de identidade RG NG - inscrito no cPr/MF no D -
@ ooonm endereco eletrénico lucas.sartori@afne.org.br, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal no 8.080/1990 e a Lei
Municipal no 14.132/2006, c/c com o Decreto Municipal no 52.858/2011, bem como
o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal no 8.666/93, e de acordo com a
Portaria no 702/2018-SMS/GAB e na Portaria no 732/2022/SMS.G, e em
conformidade com o permissivo da cldusula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestio no R0O26/2021-SMS.G/CPCS, e perante as

testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n°

30/2023 ao Contrato de Gestdo supracitado, para fazer constar as seguintes

cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova parcialmente o Plano de Trabalho e Plano Orgcamentério para
o periodo de 01/01/2023 3 31/01/2023 no valor estimado de R$
35.965.638,44 (trinta e cinco milhdes novecentos e sessenta e cinco mil
seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e quatro centavos), a TiTULO DE
CUSTEIO mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por
SMS.

1.2. Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestdoc no

R026/2021-SMS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitado no orcamento global
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PREFEITURA DE : . . BNl SUs
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estimado no referido contrato, onerando as seguintes dotacdes no
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0, (5
84.10.10.302.3026.2.507.3‘3.50.85.00.00.1.500.9001.0, e

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02. 1.600.1168.0.

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo sera realizado

conforme o seguinte cronograma de desembolso:

JAN.2023 PESHONTOS TOTAL PAGO

R$ 35.965.638,44 R$ 808.058,41 R$35.157.580,03

1.4. Fica registrado que foram realizados descontos no custeio, nos seguintes termos:

1.4.1 desconto parcial do 10 repasse no servico de cuidados prolongados
aprovado pelo TA 16/2022, porém o servigo nao foi inaugurado em
outubro de 2022, no valor de R$ 568.575,25;

1.4.2 . desconto referente a reducdo do SIAT Glicério, aprovado no TA
21/2022, nos valores, respectivos, de R$ 34.211,88 referente a reducdo
de RH jan/23 e o valor de R$ 205.271,28 referente ao desconto de RH de
jul/dez/2022.

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orgamentario de custeio do contrato de gestdo, para incluir o
valor do més de janeiro conforme anexo ao presente termo aditivo

2.2. Fica registrado que a entrega do plano de trabalho de janeiro/2023, somente se deu
em fevereiro/2023.

2.2. Ao término do periodo deverd ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de

Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01 (um) més,
CLAUSULA TERCEIRA: ’

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os documentos contidos no processo
eletrdnico n® 6018.2023/0012749-2
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Taune

3.1.1. Oficio 178/2022 — CRSC (079261250)

3.1.2 Portaria 822/2023 SMS (079261521)

3.1.2. Plano de Trabalho (079261695)
3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Técnicos:
Anexo II: Par@metro de Pagamento e Avaliagdo de desempenho por linha de servigo.
Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade
Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producdo
Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento.

Anexo VI - Plano Orgamentario.

CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gestao n° R026/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n© 30/2023

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

que lido e achado conforme, € assinado pelas partes e por 02 (duas) testemunhas.

Séo Paulo, 06 de margo de 2023.

Wbm ' o
PAULETE SE LUEKS' KRTGRY
COORDENADORA DIRETOR VICE-PRESIDENTE
CONTRATANTE CONTR%TADA
CAS SART
AS0CIAS, RO FU | ANTROPICA
NOVA ESPERANGA - AFNE

Testemunhas: VICE PRESIDENTE

Elaine Maria Buono de Oliveira O

STS Santa Cecilia

614.160-9
614.160.9, °F-0 Sucnico de

P Sande da Sé
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA

"“ANEXO IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producao

UBS BOM RETIRO - 5 ESF + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

i i

Jornada . | Existente -
; ) Necessi o Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal | ..o Ac_imlmstra AFNE P Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 30 0 30 0 Visita Domiciliar 6000
Consulta Enfermagem 300
PRE RS s = = 3 0 [Consulta / Atendimento Domiciliar fotalide cases
IConsulta Médica 2080
HRaRRReTEn 50 . . 8 0 iConsulta / Atendimento Domiciliar Feratae cascs
Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 320
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal - ESB 1| 40 1 0 1 0
Técnico de Sadde Bucal - ESB I 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 (4] Consulta Médica 80
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 0 Visita Domiciliar 28
PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 0 1 o
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1 4]
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
AosictentaSacial 10 9 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Esrmaciifics a0 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar A8
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos a0
Fonoaudibloge 10 1 o 1 0 iConsulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos A0
Nutricionista a0 1 0 1 0 iConsulta / Atendimento Domiciliar G0
Grupos a0
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar &
Grupos 80
Psicologo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 32
(Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 10 0 10 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40 2 o] 2 Q
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 ? n ? Q
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 88 0 88 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 5 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades

individuais (PICS)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA =FNPAINY

BS BORACEA - 4 B Modalidade
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCI-\O MENSAL
|Categoria Profissional j:::::l em pEce Mf':ltil:ti:tr:;e;io AFNE fenadimn / Procedimento Meta
i idade Divats Decréscimo
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 24 0 24 (4] Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
i = t ¢ A ° Consulta / Atendimento Domiciliar Tokal deasi
Consulta Médica 1664
MEdiep ez M ! 0 * g Consulta / Atendimento Domiciliar Tetal de-casos
Técnico de Enfermagem - ESF ] 8 0 8 o Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
[Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgidio Dentista- ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Prétese 3
iConsultas / Atendimentos 220
Augxiliar de Satide Bucal - ESB || 40 1 0 1 0
Técnico de Sadde Bucal - ESB 1 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 0 Consulta Médica 80
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 9] 2 0 Visita Domiciliar 28
PAVS
Agenle de Promogio Ambiental [ a0 1 0 1 0 |
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 10 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Eiracaitia 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 3 0 Consulta / Atendimenta Domiciliar 64
Grupos 40
Nitrsionlses G i 0 4 A Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1 (4] Consulta / Atendimento Domiciiar =
Grupos 80
psiclogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar &0
iGrupos 10
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 0 iConsulta / Atendimento Domiciliar a6
Grupos 30
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 11 0 1% 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade A0 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
Ncompanhante de ldoso 40 10 8] 10 0
Assistente Administrativo 40 i | 0 E 0
Enfermeiro 40 1 0 3 0 Nimero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supurvisur de Eguipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 87 0 87 0

Conforme Portaria 333 /2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes devera fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuals (FICS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ERAING

UBS SANTA CECILIA - Mista - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 3 Satde Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAC MENSAL
Jormada Existente Acrikeine |
Categoria Profissional Semanal Necessidade | Administragio AFNE i Procedimento Meta
Decréscimo
em horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 21 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro - ESF 0 4 0 5 o Consulta Enfermagem - 720
e e L | Consulta/ Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Generalista 40 4 0 a 0 Consulta MEd'Ca_ — = _JEEQ_
o ) Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 29
Cirurgidio Dentista - £SB | 40 1 0 1 0 Tl Prétese 8
) R | Consultas / Atendimentas 152 =
Auiliar de Saide Bucal - ESB | 40 1 o] 1 0
SAUDE BUCAL - UBS
| Tl Clinico / Restaurador | 52
Cirurgido Dentista - MOD | 20 4 2 2 0 Ti Prétese 16
N Consultas / Atendimentos 348
Auxiliar de_Saﬂi_e_B_u_cg_I_-_!\_ﬁ_ODl 30 1 SR (. 1 0
Auxiliar de Saude Bucal - MOD | 40 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
_ Consulta Enfermagem 576
Enfermeire - UBS 40 4 0 4 0 =
: Consulta / Atendimento Domiciliar 40
Médico Clinico 20 3 o] 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 ’ 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Medico Pediatra 20 3 3 [ 0 Consulta Médica 792
_ MeédicoPsiquiatra 20 1 o 1 0 ConsultaMedica 180
Técnico de Enfermagem - UBS 40 12 8] 12 0 Visita Domiciliar 168
EQUIPE ATENDIMENTO POPULACAO TRANS
Medico Ginecologista / Clinico 20 2 0 Z 0 Consulta Médico 480
W nsultz endimen &4
PeicolbED 20 2 0 3 0 Consulta / Atendimento
Grupos a0
PAVS
Agente de Promogio Ambiental | 40 [ 1 | 0 [ 1 [ 0 i
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEI 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAEI 40 2 0 2 0
POLO DE CURATIVOS
Consultas 100
I'nfermeira Fstomoterapeuta 1 0 1 0 P %
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
i icili 183
Assistente Social 30 3 0 3 o Consulta / Atendimento Domiciliar
N i Grupos | %
Consulta / Atendimento Domiciliar A8
Farmacéutico 40 1 D 1 0 —-—--—--—'f -
Grupos 8
| N i icili a8
Fisioterapeuta 30 1 0] 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar
- o e __| Grupos — . 30
ta / Atendi icil 6
Eoruisioas 30 i 4 5 0 Consulta / Atendimento Domiciliar
S = - = Grupos 30
C | N im Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0 ol et de b il ST S
Grupas a0
: : i Consulta / AMendimento Domiciliar 20
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1 0
Grupas 18]
- Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Psicalogo 30 1 0] 1 0
Grupaos 30
4 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicalogo a0 1 o0 1 0 Sl deie sl il G N | ' S
= Grupaos




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA

ESPERANGA

Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0 2
Grupos 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrative 36 1 a |1 1 0
Assistente Administrative 40 20 o 20 0
_ Enfermeiro (RT/Vigilincia) 40 2 0 2 | o
Gerente de Unidade 40 1. 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 [4] 1 0
EQUIPE EMAD (numero de pacientes ativos = 70. Nimero de desospitalizagdo admitidos no més = 12%)

Enfermeiro 40 2 0 2 S| Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar B0
Médico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem T 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 4] 1 [s] Atendimento Domiciliar _25
_Fonoaudidlogo 20 1 i3 1 0 Atendimento Domiciliar 15
~ Nutricionista a0 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 35
Assistente Administrativo a0 1 [¢] 1 a
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Entarmalro 40 1 0 1 0 Namero de Pacientes em o
Meédico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 B Azompanharmento no Mes
Supervisor de Eﬁu_i_p_e - AS 40 1 0 K 0
Técnico de [nﬁgma_ga 40 2 0 2 0
TOTAL 151 5 146 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes (ESF) + 1 Tradicional ¢ devera fazer 35 atividades
coletivas e 50 atividades individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ERANL

A A BORA f

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
lornada Nacessi Existente icréscimo
Categaria Profissional [Semanal e A_dmir‘nstra AFNE D:Lrsé;i::o Procedimento Meta
lem horas ¢do Direta
Meédico Clinico 12 12 0 12 0 Segunda a Sdbado
Meédico Pediatra 12 6 0 6 0 Segunda a Sdbado
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 36 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 ]
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 o] 1 0
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10 0
TOTAL 52 0 52 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

AMA PRATES

NOVA
R

16 de 50

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
‘ . lornada o Exis.te.nte il .
Categaria Profissional Eemanal i Afrnlrflstra AFNE sisRiciing Procedimento Meta
m horas gao Direta
Médico Clinico 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrative 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmadcia 36 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 6 0 6 0
Enfermeiro 40 2 0 e 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 9 0 9 0
TOTAL 50 0 50 0
%



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA =TIy

P BARRA DA 3 HORA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
Pornada " Existente i
Categoria Profissional Semanal peacess Administra |AFNE Acrescn'!m/ Procedimento Meta
em horas rrie ¢do Direta Prtiio
Médico Cirurgido Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Nomingo
Médico Clinico Diurno 12 24 0 24 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 19 0 19 0 Scgunda a Domingo
Médice Ortopedista Diurno 12 14 0 14 1] Segunda a Domingo
Medico Ortopedista Noturno 12 5 0 5 0 Sepunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 g 0 g o Gegunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 | 0 ] 0 ISegunda a Domingo
OUTROS PROFISSIONAIS

IAgente de Apoio 40 1 1 0 0
Assistente Administrativo 40 16 2 14 0
Assistente Administrativo Diurno 36 11 0 11 0
Nssistente Administrativo Noturno 36 8 2 ] o
iAssistente Social 30 3 0 3 4]
uxiliar de Enfermagem 30 23 23 a o
Auxiliar de Sadde Bucal 36 2 0 2 0
uxiliar Operacional 40 3 0 3 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 3 0 3 0
Cirurgido Dentista 24 2 2 0 0
Cocrdenador de Enfermagem a0 1 0 1 o]
Diretor Técnico 40 1 0 1 0

Enfermeiro 30 6 6 (4] 0
Enfermeiro Diurno 36 11 i] 11 0
Enfermeiro Noturno 36 11 0 11 o]
Farmacéutico 36 3 0 3 0
Farmacéutico Lider a0 1 0 i 0
Gerente da Unidade 40 1 0 1 0
Médico Clinico 40 1 0 1
Médico Clinico 24 3 3 0
Médico Pediatra 20 1 1 0] 0
Médico Pedliatra 24 5 5 D 0
Médico Ortopedista 24 1 1 V] 0
MNutricionista 30 1 0 1 0
[Supervisor Administrativo 40 1 0 2l 0
Supervisor Administrative Noturno 36 2 0 2 [
[Técnico de Enfermagem Diurno 36 38 ] 38 1]
Teécnico de Enfermagem Noturno 36 29 0 29 0
Técnico de Camara Escura 24 1 1 0 0
[Téenico de Raio - X 24 % 1 0 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA LPVATN,

[Técnico de Farmacia 36 4 0 q 0

Técnico de Gesso 36 6 0 6 0

[Técnico Gasoterapia 36 1 0 1 0
TOTAL 303 43 255 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ERANL

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA _

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada istent
Categoria Profissional Sz::anal Hegr AE::i:i:t‘:a AFNE e/ P di t
I
g 5 dade A Decréscimo FOCRONMEALD Meta
emhoras ¢do Direta
Meédicos Especialistas
Médico Angiologista 12 4 0 a 0 Consulta médica 528
Médico Cardiologista 12 7 0 7 0 Consulta médica 924
Consulta médica 216
Medico Dermatologista 12 2 0 2 ]
Procedimento 32
Médico Endocrinclogista 12 6 0 6 o] Consulta médica 792
Médico Ginecologista™ 12 1 0 1 6] Consulta médica 132
Médico Infectologista 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Consulta médica 122
Médico Mastologista 12 1 0 1 0
Procedimento 10
Médico Neurologista 12 5 0 5 i} Consulta médica 660
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Consulta médica 360
Médica Oftalmologista 12 3 0 3 0
Procedimento 36
Médico Ortopedista 12 12 0 12 0 Consulta médica 1584
Médico Pneumologista®? 12 2 0 2 o} Consulta médica 264
Médico Pneumologista Infantil 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Practologista 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Reumnatologista 12 6 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Urologista 12 4 0 4 0 Consulta médica 528
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrative 36 17 0 17 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Social 30 1 0 1 0
Auxiliar de Farmdcia 36 10 0 10 0
Auxiliar Operacional 40 6 0 6 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Enfermairo 36 4 o 4 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 o 1 0
Lider Administrativo 40 & 0 1 0
Técnicn de Fnfermagem £l 12 Q 12 0
Técnico de Gesso 36 1 0 1 0
TOTAL 116 0 116 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERANCA

CAPS ALCOOL E DROGAS 1l ARMENIA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUC.&O MENSAL
ornada - Existente nerdseinG |/
. Tk imo
Categoria Profissional emanal Administra | AFNE ; Procedimento Meta
dade Decréscimo
m horas gdo Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
. Z 1 x més em
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farmacia 30 2 0 2 0 Alengag Busica de
referéncia
Auxiliar de Farmadcia 40 i 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de Atengdo da Urgéncia e
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 S ¥ g‘ 1% mésem
Emergéncia e dos Servicos it
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 Hospitalares de Referéncia para SRl
Atengdo a Pessoas com Sofrimento
£ to da RUE /
Farmacéutico 40 2 0 2 0 ou Transtorno Mental e com .
; 3 Hospital de
e " o 5 5 Necessidades de Saude B
erentece Unadie 4 4 . . Decorrentes do Uso de Alcool,
Meédico Clinico 20 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0
Atendimento Domiciliar para
Oficineiro 30 2 0 2 1] Pacientes de Centro de Atengao 35
Psicossocial efou Familiares
Profissional de Educacio Fisica 40 2 0 2 0
Psicélogo 40 3 0 3 0
Acolhimento Noturno de Paciente
Teécnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atencio Psicossocial 150
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 0 58 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA =TIy

CAPS ALCOOL E DROGAS |l BORACEA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existente
= . Necessi Py Acréscimo
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE ) / Procedimento Meta
dade e Decréscimo
em horas ¢ao Direta

Assistenle Administrativo 40 5 0 5 0

. . 1xmesem
Assistente Social 30 > 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farmacia 30 2 0 2 0 AlEageaBasies o

referéncia

Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1 0

Enfermeiro 40 1 0 i § 0 Matriciamento de Equipes dos Pontos
de Atengdo da Urgéncia e Emergéncia |1 x més em
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 e dos Servigos Hospitalares de cada
. Referéncia para Atengao a Pessoas | equipamen
Enfermeiro Notumo 36 % g 8 H com Sofrimento ou Transtorno Mental|to da RUE /
Farmacutics 40 2 0 2 0 e com Necessidades de Satude Hospital de
Decorrentes do Uso de Alcool, Cracke | referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 OQutras Drogas.
Médico Clinico 20 1 0 1 0

Atendimento Domiciliar para
Meédico Psiquiatra 12 5 0 5 0 Pacientes de Centro de Atencao 35
Psicossocial e/ou Familiares

Oficineiro 30 2 0 2 0
Profissional de Educacao Fisica 40 2 0 2 0
Psicologo 40 3 0 3 2 Acolhimento Noturno de Paciente e
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 HeCEnTToide Aengag Plcoisocl
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 0 58 0

Ny
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ERANG

CAPS ALCOOL E DROGAS IIl PRATES

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
“ds Necessi Ealstents Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE 2 Procedimento Meta
dade s Decréscimo
em horas cao Direta
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4 o 1% mésem
. 1.2 . Matrici de Egui cada UBS
Assistente Administrativo 40 6 0 6 0 a”‘“ﬁ{';’;’,‘;g?, Bea'siiglpes i dis
Assistente Social 30 5 0 5 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0 Pontos deAAtLjncﬁo da Urgf'zncia Ll [T —
" : Emergéncia e dos Servigos —_—
ok A 2 0 & 9 Hospitalares de Referéncia para O
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 Atencdo a Pessoas com Sofrimento t:d:’RUE /
T ntal e c
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 e ranst.orno s e i Hospital de
Necessidades de 5aude vetsrdinia
Farmacéutico 36 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Gerente de Unidade 40 1 0 A 0 Atendimento Domiciliar para
Medico Clinico 20 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atencia 35
E T Psicossocial e/ou Familiares
Médico Psiquiatra 20 0 3 0 sico /
Oficineiro 20 4 0 4 0
. 5 T Acolhimento Noturno de Paciente
Profissional de Educagio Fisica 30 2 0 2 0 de Centro de A‘?cncéo Psicossociacl 150
Psicélogo 40 3 0 3 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 9 0 9 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0 . .
Usuarios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 0
TOTAL 63 0 63 0

-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA S=ININ Yy

APS A 00 DROGA [) AL
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
lornada Exi
Categoria Profissional Semanal hagess| A:l:::;:::a AFNE AR, Pi di t
dade ; Decréscimo SR Meta
em horas ¢do Direta
Meédico Clinico Diurno 12 7 o] 7 0
Meédico Clinico Noturno 12 7 0 7 0
Médico Psiguiatra Diurno 12 7 0 7 0
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7 o]
Agente Redutor de Danos a0 6 0 ] o]
Assessor Técnico Especializado o] at 0 1 0
Assistente Administrativo Ciurno el 6 0 6 0
Assistente Administrativo Noturno 36 4 0 4 0
Assistente Social 30 5 0 = ) Matriciamento de Equipes dos
Pantos de Atengdo da Urgéncia e 1 i
e x més em
Auxiliar de Farmacia Diurno 36 3 0 3 0 Emergéncia e dos Servigos Hospitalares s
Auxiliar de Farmdcia Noturno 36 3 0 3 D deRetorRricla paraMteyichi a Pessons equipamen
com Sofrimentoou Transtorno Mental o da RUE
Auxiliar Operacional 36 4 0 4 0 com Necessidades de Satde o /
Hopsital de
Coordenador de Enfermagem a0 1 ] 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e larEnE
Qutras Drogas,
Coordenador Médico 20 1 0 1 0
Copeiro Diurno 36 2 o 2 0
Copeiro Noturno 36 2 (¢} 2 1]
Enfermeiro Diurno 36 4 4] 8 0
Enfermairo Noturiio 16 6 0 6 0 Atendimento Domiciliar para
Pacientes de Centro de Atencio 35
Farmac@utico 40 1 0 1 0 Psicossocial e/ou Familiares
Farmacéutico Diurno 36 2 o] 2 0
Farmacfutico Noturno 36 2 o] 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo Diurno 10 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de Pacientede
i i 150
Médico Clinico 20 2 0 5 0 Centro de Atengao Psicossocial
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2 ]
Nutricionista 30 1 0 1 0
Oficineiro 20 2 0 2 0
Oficineiro 36 2 0 2 0
Profissional de Educacdo Fisica 30 2 0 2 0
Psicalogo a0 5 0 5 o] Usudrios com Cadastro Ativo / Més (300
Técnico de Enfermagem Diurno 36 12 0 12 0
Técnice de Enfermagem Moturno 36 12 0 12 o]
Terapeuta Ocupacional 30 5 o] 5 o]
TOTAL 132 1] 132 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA et NPALEY

D OVA odalidade
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
lornada Existente
Categoria Profissional Semanal N::::ﬂ Afmirzistra AFNE ';Zr:::::; i Procedimento Meta
em horas ¢ao Direta
Assistente Té;ir:j:::specializado 36 3 o 3 0
Assistente Tﬁ%r;iuc‘?n%speoahzado 36 5 0 5 0 50 leitos
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 9 0 9 0
RED AOQ NA RUA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
: Jornada A Existente herkscima/
ICategoria Profissional Semanal it Administra | AFNE Yownad Procedimento Meta
lem horas ¢do Direta
Agente Comunitério de Salde 40 12 0 12 0
Nimero de Pessoas em Situagdo de
Agente Comunitdrio de Saude Diurno | 36 12 0 12 0 Rua Cadastradas no o-SUS AB por 1080
Agente Conh}gaﬁanr;o de Saude 36 6 0 5 0 Equipe
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 600
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0
Médico Generalista 20 4 0 4 0
Médico Generalista Diurno 36 2 0 2 0 Consulta Médica 600
Médico Generalista Noturno 36 2 0 2 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Social 36 4 o] 4 0
Agente Social 40 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Administrativo Noturno 36 2 0 2 a
Assistente Social 30 9 0 9 0
Assistente Técnico 40 2 0 2 ]
Pedagogo 40 1 0 1 0
Profissional de Educac8o Fisica 40 3 0 3 0
Psicologo 40 4 0 4 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 85 0 85 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA =Wy

SIAT Il ARMENIA - 14 HORAS

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUCO MENSAL
Bt Necessi et Acréscimo /
Categoria Profissional emanal Administra | AFNE Procedimento Meta
dade Decréscimo
m horas ¢do Direta
Médico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Medico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 10 0 10 0

UAA CAMBUCI IIl - ADULTO MISTA / CAPS AD Il PRATES

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Existente
N i Acrésci
Categoria Profissional Semanal it Administra | AFNE b rr.10 / Pracedimento Meta
dade : Decréscimo
em horas ¢do Direta
Acompanhante Comunitdrio Diurno 36 5 0 5 0
Acompanhante Comunitario Noturno | 36 5 0 S 0
Supervisar de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0

EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
Bidpsia de Mama 10
Ecocardiografia com e sem Doppler 140
Eletroencefalografia 116
Eletroneuromiografia 120
HOLTER 80
M.A.P.A. 70
Teste Ergométrico 300
Ultrassonografia com Doppler (Doppler Vascular) 180
Ultrassonografia Geral 300
Ultrassonografia Obstétrica com Doppler 10
Ultrassonografia Obstétrica Morfoldgica 10
Eletrocardiografia livre demanda
Radiologia livre demanda
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA =AY

SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS EM ALCOOL E DROGAS (SCP-AD)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada At Exls.tente Airdscinio :
Categoria Profissional Semanal daiia Admlr'!istra AFNE Decréscimo Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0
Profissonal de Educacdo Fisica 40 2 0 2 0
Enfermeiro 36 3 0 3 0
Médico Generalista 36 1 0 1 0
Meédico Psiquiatra 36 2 0 2 0
Psicologo 40 3 0 3 0
Psicologo (PJ) 40 4 0 4 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 4 0 4 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3 0
Terapeuta QOcupacional 30 2 0 P 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 30 3 0 3
Recepcionista 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 31 0 31




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA s ioiudig -

CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE INTEGRAL PARA A POIP'U.LACB.O'bE TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
o e Necessi Extants Acréscimo / >
Categoria Profissional Semanal st Afmlnistra AFNE Blecrddionss Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Assistente Social 30 2 8] 2 0 Consulta 160
Enfermeiro 40 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 348
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 Consulta 116
Médico Hebiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240
Médico Endocrinologista 20 1 0 1 0 (Consulta Médica 240
Médico Ginecologista e Obstetra 20 2 0 2 0 Consulta Mdédica 480
Medico Geriatra 12 1 0 1 0 Consulta Médica 35
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 160
Médico Urologista 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
Farmacéutico 40 2 o] 2 0
Nutricionista 40 1 0 1 0
Psicélogo 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 7 (0] 7 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Gerente de unidade 40 1 0 i 0
TOTAL 34 0 34 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA B 2

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

lornada b Existente Acréscimo /
Categoria Profissional ISemanal Administra [AFNE e Procedimento Meta
ade 4 Decréscimo
em horas ¢do Direta
[Tratamentos iniciados - T 290
Cirurgido Dentista (Atengdo Primaria) 40 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 1920
[Tratamentos iniciados - TI 317
Cirurgido Dentista (Atencio Primaria) 30 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 1440
[Tratamentos iniciados - Tl 87
Cirurgido Dentista (Atengdo Primaria) 12 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 576
Augxiliar de Saude Bucal 40 22 0 22 0
Auxiliar de Saude Bucal 30 22 0 22
Auxiliar de Satde Bucal 12 21 0 21
ESPECIALISTAS
Cirurgiao Dentista (Cirurgia Oral
& ( ¥ 40 3 0 3 0 360 Procedimentos
Menor)
irurgido Dentista (Cirurgia Oral - 3 § 5 5 98 rocatinerios
Menor)
Cirurgido Dentista (Ci ia Oral
I s gl 12 3 0 3 0 108 Procedimentos
Menor)
Cirurgido Dentista (Endodontista) 40 2 0 2 0 206 Procedimentos
Cirurgido Dentista (Endodontista) 30 . 0 2 0 108 Procedimentos
Cirurgido Dentista (Endodontista) 12 2 0 2 0 44 Procedimetos
Cirurgido Dentista (Protesista) 40 5 0 5 0 5CD-220Tle 1057C
Cirurgido Dentista (Protesista) 30 5 4] 5 0 S5CD-165Tle 160 TC
Cirurgido Dentista (Protesista) 12 5 0 5 0 5CD-66Tle63TC
EQUIPE DIMENSIONADA
Assistente Técnica Administrativo 40 3 0 3
Assistente Técnica Administrativo 36 7 0 7 0
Gerente 40 1 0 1 0
TOTAL 136 0 136 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
bl ERAN A

B b H D gad B pdalidade
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODU(}KO MENSAL
Jornada bimcarel Existente Acréscirno /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE ' < Procedimento Meta
dade s Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comu_rli_lério de Satde - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0 ; -
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Consulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 0 RN e S i
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
TI Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Protese 8
- o Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Saﬂde_ Bucal - ESB | 40 1 0 1 [}
Ti Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB I 40 1 0 1 8] Tl Protese - 9
_ ) Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Saide Bucal - ESB || 40 1 0 1
Tecnico de Saude Bucal - ESB I 40 5 0 1
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Consulta Mddica 264
Técnico de Enfermagem - UBS 40 4 0 4 0 Visita Domiciliar 56
EQUIPE PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 0 1 0
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAE| 40 7 0 7 0
Técnico de Enfermagem CAEI 40 0 7 0
PAI
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 i 0
Enfermeiro 40h i 0 1 0 .
ST = = 120 idosos em acompanhamento / Més
Médico Clinico / Geriatra 20h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS ) 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0 e
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 I o} Pt S
Grupos )
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 ; 0 5 & 0
Grupos 2
Consulta / Atendimenta Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 e s TR SEEA
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 = = ===
Grupos 40
- Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2 0 : e e e T
Grupos .
Psicdlogo a0 1 8] A - [s] Cansulta / Atendimente Domiciliar




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA™S
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA et WTAER Y

Grupos 40
) : : e 5 Consulta / Atendimento Domiciliar 2
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Ei_rt;;m___ 20
QOUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 17 0 17 0
[ Auxiliar de Farmécia a0 7 | o & 0
Auxiliar Operacio.nal 40 4 0- ) a | ’ 0
~ Enfermeiro (RT/Vigilancia) a0 2 0 : | @
o Gerente de Unidade a0 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 ) 1 ) _D__ _1 0
2= TOTAL 145 0 145 0 5l

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 csta unidade consta com 6 equipes devera fazer 35 atividades coletivas ¢ 50
atividades individual (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA LIRAINY,

UBS SE- 6 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE DIMENSIOCNADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada N Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE = Procedimento Meta
dade s Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Saide - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0 AT
Consulta / Atendimente Domiciliar Total de casos
i ons ItaMd - ! 6
Meédico Generalista 40 6 0 6 0 S e W ST -
| . ) i S | ) Consulta / Atendimento Domiciliar _Tq_t_al_g_e_(ﬂai__
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 334
SAUDE BUCAL - ESF
TI Clinico / Restaurador - 33
Cirurgido Dentista - ESB 1l 40 1 0 1 [} Tl Protese 9 e
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
Técnico de Sadde Bucal - ESB |1 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Consultas / Atendimentos o 144 ]
Técnico de Enfermagem - UBS 40 5 0 5 0 Visita Domiciliar 70
EQUIPE PAVS
Gestor Regional 40 1 0 1 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
. " Caonsulta / Atendimento Domiciliar 183
Assistente Social 30 3 0 3 0 — = e
. : Grupos 45
. Consulta / Atendimento Domiciliar 43
Farmacéutico 36 1 0 1 0
Grupos - 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0 vl b o
Srupos: S SN SR
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 =SS TS
Grupos = 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2 0
Grupos 80
N B Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 0 1 0
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1 0 - e
Grupos 40
y Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Qcupacional 20 1 0 1 0
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 14 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 36 1 0 1 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) a0 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 ; 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 105 0 105 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 6 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades individuais (PICS).

31 de 50




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA AP RPATY G

UBS HUMAITA - Mista - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2 + 3 Satide Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
: dormads Necessi Efistanta Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE o Procedimento Meta
em horas Hate ¢do Direta DectEstime
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
J‘\gept_g_(:_op‘mnitér_’:_q c_l_e Sal.'_ll_:lc - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Enfermeira - ESF w0 3 0 3 | o |Consutabnermagem | sa0
3 . - Consulta p’_a‘_\ten_dimgnt_a Domiciliar |  Total de casos
Médico Generalista 40 3 0 3 8] -CE,E]EH (i i
h | Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enferr_nagnm - ESF 40 6__ 0 ] 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos | 220
~ Auxiliar de Saude Bucal - ESB Il 40 T 0 1 0
._?éc-n'u.:o de Sm]&e _B_u-ca-! -ESB I ) _-_al_t-)_- | 1 - El 1 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 39
Cirurgido Dentista - MOD | 20 3 1 2 0 Tl Protese - T 1.2.,, =
_ Consultas ,’Men'dimentos 261
_ Augiliar de Sadde Bucal - MOD | 40 2 0 2 _6 N
i EQjJIPE DE APODIO PARA UBS
Consulta Enfermagem 432
Enfermeiro - UBS 40 3 0 3 0
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
) Médico Clinico ‘ 20 3 0 3 0 Consulta Méaic_a_ e 792
(i .Médico Ginecologista 20 2 0 2__ 8 -(-Z;r-\.s;zl-l-a Médé;a R -SES_ a
Médico Pediatra 20 ‘ 1 0 1 0 Consulta Médica 264
= Meédico Psiquiatra T “20__ 2 0 2 l} o (icmsulla I\E;:_dica_ 320 |
~ Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 140
EQUIPE PAVS
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 I 0 l 1 | 0 |
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
| Consulta/ AMendimento Domiciliar | 122
Assistente Social 30 2 0 2 0 s 30
I Consulla / Atendimento Demiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
- Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
T Consulta / Atendimento Domiciliar | 60
Psicologo 40 1 0 3 0 o 40
% OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 14 0
Auxiliar de Farmacia 40 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 o El 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
gl Gerente de l;nidatin ==r :0 1 0 1 0
Lider ﬂ‘\d—m-in_isiralivo 40 1 - ) ﬂ“ o - -i_ _____ﬂ_-_ i
Y R AN EQUIPE PAI ]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA “ERANL

Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Adr;{ini;t-rativo 40 1 I _0 ) ‘1_-_ 0
Enfermeiro | 1 o | 1 | 0 Ntimero de Pacicntes em -
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS a0 | 1 0 | 1 0
Técnico de Er;femaéé_ﬁﬁ ' 40 2 0 B o
TOTAL 104 1 103 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 3 equipes (ESF) + 1 Tradicional e devers fazer 28 atividades coletivas
e 40 atividades individuais (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS CAMBUC] - Mista -4 ESF + 2 ESB M.cldalidade 2 +2Sau

NO
ESPERANGA

VA

de Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCﬁ.O MENSAL
Jornada o Existente ——
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE ; Procedimento Meta
dade 2 Decréscimo
em horas ¢3o0 Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agen_ln_:_Cqmu_n_itél_‘ic de_SaCu_ie_— ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 40O
; Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4 0 — =3 - e
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casoes
Consulta Médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4 0 e ST e T T e i
Consulta / Atendimento Domiciliar Tolal de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Al Clinico / Restaurador 66
Cirurgido Dentista - ESB || 40 2 0 2 0 Tl Prétese E___ -
Consultas / Atendimentos 440
Augxiliar de Satide Bucal - ESB 1| 40 2 0 2 0
Técnico de Saude Bucal - ESB 11 40 2 2
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 26
Cirurgiao Dentista - MOD | 20 2 2 0 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 174
Auxiliar de Saude Bucal - MOD | 30 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
’ Consulta Enfermagem 576
Enfermeiro - UBS 40 4 0 4 0 : —
— B e B e . == ___(:_q_nsg_!ta[!\tend:mcn_tq_DomlClllar Total de casos
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista _20 ) 2 0 - 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica i - 264___
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica _i?_!ﬂ -
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 140
EQUIPE PAVS
Agente de Promogio Ambiental 40 1 ] 0 I 1 | 0
POLO DE CURATIVOS
Consultas 100
Enfermeira Estomoterapeuta* 40 1 0] 1 0
Retorno 96
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Alendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0 =
Grupos - . 30 )
Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéulico 30 1 0 1 0 — - =
Grupos_ — - - 6 =
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0 S P -
Grupos - 8
0 Consulta / Atendimento Domiciliar B4
Fisiot t 20 2 0 2 S =
i |Gmupos 4
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonocaudidlogo 40 1 0 1 0 e S T
o Grupos - 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0 T P R
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1 0 . e TR S I
Grupos = 80
Psicdlogo 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 120
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERANGA

l_ Grupos a0
Terapeuta Otup;a_-:-icnal 20 2 0 5 i | consulta / Atendimento Domiciliar | b4
Grupos 40
OUTROS PROFISSIONAIS
L Assistente Administrativo 40 13 0 13 0
Auxiliar de Farmécia a0 5 0 5 0
Auxiliar Operacional o 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 D o | 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 . 0
Lider Administrativo 40 1 ' 1 0
EQUIPE EMAD (nimero de pacientes ativos = 70, Numero de desospitalizagdo admitidos no més = 12%)
Enfermeiro 40 2 0 2 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
 Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domicilar | 80
-_-Médlco lerﬁc-o 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110
) Técnico de Enfe_r;aéan_" 30 q 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 1 0 1 0
Fonoaudidlogo 20. 1 i [4] B _E 0 S
© Nutricionista 40 1 0 1 o
(-~ Superwsor_de Equipe - 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de |doso 40 10 0 10 0
"~ pssistomte Adranistrativg w0 : o | 1 | o
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
~ Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Té_cﬁico de_Enfermagem 40 il 0 2 0 §
TOTAL 140 2 138 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 4 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades

individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA AN,

UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - Mista - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2 + 1 Saude Bucal 20 Horas (UBS)
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

ST Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE 5 Procedimento Meta
dade % Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
_Qgenle Comunitdrio de Satide - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Consulta Enfermagem 540
Enfermeiro - ESF 40 2 0 3 o e : e 3 i
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
e e . =l 2 0% 124 )
Médico Generalista a0 3 0 3 0 Poguia Npdhs B
o B y __| Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem -ESF | 40 6 0 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 TI Protese 8
) . | Consultas / Atendimentos 192
Augxiliar de Salde Bucal - ESB | 40 1 0 1 0
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Denlista - ESB Il 40 1 0 1 0 Ti Prétase 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Saide Bucal - ESB || 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal - ESB 1l 40 1 0 1
SAUDE BUCAL - UBS
Ti Clinico / Restauradar 13
Cirurgido Dentista - MOD | 20 1 0 1 0 TI Protese 4
Consultas / Atendimentos 87
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Ita Enfermage 432
Enfermeiro - UBS a0 3 0 3 0 el i I . S
R ] I ) Consulta / Atendimento Domici Total de casos
Médico Clinico 20 3 1 2 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica B ] 528
_ Mddico Pediatra o 20 1 0 1 0 Consulta Médica _ 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Medica | 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 9 0 9 0 Visita Domiciliar 126
EQUIPE PAVS
Agente de Promogio Ambiental w0 | 1 ] 0 | 1] 0
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEl 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAEI 40 2 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
ta / A i to Domiciliar 183
Assistente Sacial 30 3 0 3 0 bl e s lal oo L .
e N IR | S _ . _ | Grupos 45 i
< Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 20 L (o} 1 0 =
Grupos 6 -
Consulta / Atendimenta Domiciliar 43
Farmacéutico 40 1 0 1 0 = e -
Grupos 8
i Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 e -
Grupos 20
. Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Fonoaudidlogo 40 2 0 2 4] : = =
Grupos 80 )
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista J 40 1 0 1 0 Lo e e
J | Grupos




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA “ERANL

i o hay Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educaco Fisica 40 1 0 1 0 —
) Grupos 80
.y Consulta / Atendimente Domiciliar 120
Psicologo 40 2 0 2 0 it . —
Grupos - 80
. Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 o
Grupos 20
) Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 0 —1
Grupos 30
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrative 40 13 0 13 0
Augxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 it 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de ldoso 40 10 0 10 0 -
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
B En_f(_:rmeiro i 40 1 0 e x 0 Nimero de Pacientes em 120
Médica Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técn_‘u:(_)_d__e_ Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 112 1 111 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 3 equipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS),
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA A NEN G

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
) ) Jornada Ex_is?ente Acréscimo / g
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo | AFNE il Procedimento Meta
em horas Direta KEsiSsime
~Augxiliar de Farmacia Diurno | 36 5 (¢] . 5 0
Auxiliar de Farmacia Noturno - 36 .3 0 3 0 o
_Auxiliar Operacional 36 7 0 2 -
__Auxiliar Operacional - 40 2 0 2 F = 0 .
Enfermeiro Diurno ] 36 7 0 i 7z | ___0__ _
Enfermeiro biu_rno 40 2 _ ' O - 2 0
~ Enfermeiro Noturno 36 8 e | 5 0 L - i ]
Meédico Clinico w 1 5 0 5 0 Segunda a Sexta N .
 Médico Clinico 2 | = 0 21 0 |SegundaaDomingo |
__Maédico Clinico Noturno | 12 14 0 14 0 Segundéa_ltt_omingo o
Médico Pediatra Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domi _go . -
Médico Pediatra Noturno 12 7| 0 7 0 SegundaaDomlngn - ___
Tél.’:f;'tt‘o _t‘:le que_r;[ﬁ_a_g_ér%__[_)iurno_ e 36 ) 1§ 4K ___i_S_" b 0 - _ o
Tecmco:ztir:::}rmagem 36 12 0 12 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo Diurno 36 9 0 9 0
Assist Administrativ
s entNeOtumo strativo 36 4 0 7 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
 Assistente Social 30 2 0 g o
Farmacéutico 40 1 0 1 | o
~ Farmacéutico Noturno 36 2 0 P 0
Gerente de Unidade a0 1 0 4 0
Lider Administrativo 40 1 0 | 1 0
TOTAL 143 0 143 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

CAPS ALCOOL E DROGAS lll CENTRO

NOVA
ESFERANGA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada Existente ;
L . 5 2 Acréscimo / 1
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE g Procedimento Meta
% Decrescimo
em horas Direta
A
gente Redutor de 40 4 0 i 0
_ Danos . e =
istent
colnstn 40 5 0 s | o
Administrativo | | . PR 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 tetiElares a’ gunpes . cada UBS de
== : —— e — —- Atencdo Basica e
Auxiliar Operacional 40 2 | 0o 2 0 referéncia
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2 0
Enfermeiro a0 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
~ Enfermeiro Diurno 35 4 0 a 0o Pontos de Atencdo da Urgéncia e L R
_Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 En‘_\erigéna: eRd(;s Sﬁenq;os i
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Hoselta ares de ne erencral para eguipamento
e a e i e Atencdo a Pessoas com Sofrimento da RUE /
: FarEcautey 49 & S—" 1 = 0 ou Transtorno Mental e com biasiie I‘d
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Necessidades de Satide Decorrentes | ' oP @ °€
B =l I o - do Uso de Alcool, Crack e Out e
Médico Clinico 20 1 0 1 0 PRI RETISUD RIS ENEY
Drogas.
Médico Psiquiatra 20
Oficineiro 20 4 0 Atendimento Domiciliar para
Nutricionista 40 1 1 0 Pacientes de Centro de Atengao 35
D eaficet Psicossocial efou Familiares
| F roflssmna! QE Educagdo 40 1 a 1 0
Fisica B
Proﬁssmna‘l Qe Educagdo 20 2 0 5 0
Fisica -
___ Peicdlogp | 40 | 5 0 3 - T
L de‘ ERiCrEaRelA 36 8 0 8 0 Acolhimento Noturno de Paciente
Diurno 5 : ) 155
e e - de Centro de Atencéo Psicossocial
Técnico de Enfermagem 36 8 0 3 0
NEturno
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 (0]
TOTAL 68 1] 68 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

CAPS ADULTO IlI SE

NOVA
ESPERANGA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administracdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Assistente Administrativo 40 L 0 4 o T d6 Entilsasid 1x mésem
Assistente Social 30 3 0 3 0 MatncmmenEo e‘ _qunpes . cada UBS de
R T T s, T S = = Aten¢do Bdsica P
__ Auxiliar de Farmécia | 40 P | 0 2 0 referéncia
__;‘_r)ferme_fr? { 40 | 2 | 0| ] @ | Matriciamento de Equipes dos
__ Auxiliar Operacional | 40 S — 2 0 Pontos de Atencdo da Urgéncia e —
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 | a Emergéncia e dos Servigos mds il
__ Enfermeiro Noturno | 36 4 0 4 0 Hospitalares de Referéncia para equi;aan:enm
_ Farmacéutico 40 1 0 1 0 Atencdo a Pessoas com da RUE /
Farmacautico 30 1 0 1 0 Sofrimento ou Transtorno Hospital de
o= - | 11— Mentale com Necessidades de 1t
Saude Decorrentes do Uso de T
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 o
Alcool, Crack e Outras Drogas.
_ Médico quu:atE—H_ - 20 4_ _-__0 ) i | 0 a Atendimento Domiciliar para
T R . e ' Pacientes de Centro de Atengio 35
Oficineiro 3t 2 g 4 2 Psicossocial e/ou Familiares
Profissi | de Ed a
|ssmna’ Fie ucagdo 20 2 0 2 0
. Fisica I/ L N =
Profissional de Educacdo 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de
i Fisica Paciente de Centro de Atencdo 77,5
__ Psicologo | 40 5 0 5 0 Psicossocial
Técnico dg Enfermagem 26 8 0 8 0
. Dwmo | 7 T e ——— || A ST | SR
Técnico de Enfermagem s .
_ Noturno | 36 . 7_"_ ) 0 L 7 m Ci__ Usudrios comMC_adastro Ativo / -
__ Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0 =
TOTAL 56 0 56 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ERAING

CAPS INFANTO JUVENIL lIl SE AMORZEIRA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administracdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Agente Redutor de Danos 40 1 0 1 0 e ) 1x mésem
Assistente Administrativo | 40 | 4| o | 4 | g | VeukamamodeEquipesds | e
e e — —_ Atencdo Basica i
. Ammeme el ] %@ | 8 1w | B B ceferdncla
| Auxiliar de Farmacia | 40 2 0 2 0 | Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 o | 2 [ o Pantos de Atengao da
o Enfermaira a0 1 0| 1 o | UreénciaeEmergéncia e dos 1x mésem
= E\féfﬁieifo Oiirne 36 | 4 0 2 o] Servi-gos.. Hospitalareshde _cada
"_Enfermei_r_t_aﬁotumc 6 2 = 0 i i 0 Referéncia para {\ten;ao a equipamento
— - e ———+——— | Pessnas com Sofrimento ou da RUE /
Farmacéutico 30 1 ]| 0 A L 9 | Yienstorne Mental ecom | Hospital de
Necessidades de Salde referéncia
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
e ) ) O W Crack e Outras Drogas.
_Fonoaudidloga | 40 | 2 o a y
| Gcrgfate de Unidade 40 1 o | T T_ Atendimento Domiciliar para
. Médfco_m,'dia—m, ) T 1 | o A Pacientes de Centro de 45
T v T s B B eaiis | R Atengdo Psicossocial efou
Meédico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Familiares
i Oficineiro 20 | 6 o | & | o
Profissional de Educacdo
Fisica 20 : B 2 B Acolhimento Noturno de
Profissional de Educagio 36 " 0 1 0 Paciente de Centro de Atengdo 77
Fisica Psicossocial
Proflssaan::s?; Educacdo 40 1 0 1 0
_Psicdlogo ] 36 ) 1 0 1 0
Psicologo 40 0 4 0
Técnico c[i)equr:f;:rmagem 36 8 6 8 0
* Técnico de Eﬁ'fgﬂgé-ﬁ%_' .36 _ _7__ 0 —;_ '_0 | Usuarios com C?dastro Ativo / 240
: Noturno Més
| Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0 _‘
TOTAL 65 = 0 65 1]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA SN,

UAA CAMBUCI 11 - ADULTO MISTA /.CAPS AD 11l CENTRO

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acom_panhante Cornunil'lério Diurno 36 . 5 - _FJ_. 5 ) 9 | Taxa de ocupacio de
caie leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitario Noturno 36 5 0 5
. p R l? e P O e N 0_ B . | | ((rotal de acolhidos dia
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 "_U lad rot?i de i
e : i i h— : . leitos dia do periodo)
5 *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0 7
UAI) CAMBUCIH | - ADOLENTE MISTA / CAPS INANTO JUVENIL lII SE AMORZEIRA
META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitdrio Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupagdo de
g ) B E— . el oo — 1| leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitario Noturno 36 5 0 5 0 ((Total de’acolhidos
dia no perfodo/Total | 10
< isor de Equi 0 de leitos dia do
upervisor de Equipe 40 1 0 1 periodo) *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 L 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0

SIAT Il GLICERIO

META DE PRODUGAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL ¢
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0] 2 0
_ MddicoCimico | 40 | 1 | o [ 1 0
Médico Clinico 12 5 0 5 0
_ Farmaceutico | 36 1 0 1| o
Farmaceutico 40 T —0 1 o
| Enfermeio | 40 2 | o | 2 0
Médica Psiquiatra 20 1 o de DR
Gerente de Unidade 40 3 0 Lo F Ol e
Técnico de Enferrﬁ_agem 36 2 0 2 0
TOTAL 18 0 18 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA S E NNy

META DE PRODUGCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Semanal Existante Acréscimo /
Categoria Profissional Necessidade | Administra¢io | AFNE A Procedimento Meta
em horas x Decréscimo
Direta
_ Assistente Social 30h . A 0 0o _Er_g_;ediﬁnento | 135
__ Enfermeiro 40h 2 o 2i 0 Procedimento 360 |
i Fis‘iotﬂap_u_:ﬁ__ 30h 5 0 5 0 Procedimento 675
| Fonoaudidlogp | 40h L . ) 9 | Procedimento 1080 |
Médico Neurologista 20h 2 0 2 0 Procedimento 120
___Médico Ortopedista _ 20h t [ 8 |2l @ _| Procedimento | 60 |
Médico Otorrinolaringologista 20h & _ o I T ) _ | Procedimento 60
o Psi_c_:')_lo_gg 40h 3 0 3 i 1 Procedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0 Procedimento 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40h 6 l 0 | 6 o]
___ Gerente de Unidade | 40h . 9 [ 1] ©
Matorista 40h 1§ 0 1 0
TOTAL 33 0 33 1
Reabilitagdo Fisica Reabilitacdo Intelectual Reabilitacdo Auditiva
Numero de Casos Novos 40 30 40
Numero de Pacientes 400 300 300
acompanhados
Ndmero de Procedimentos por 5 5 5
paciente
() P APD SA ‘
Quantidade Profissionais
; i Jornada semanal Existente 1 Procedimento
Categoria Profissional/ Cargo i g Metas
g / Carg em horas Necessidade | Administragdo | AFNE Acres.un_'lol por Categoria
. Decréscimo
Direta
[ Acompanhante da Pessoa com — " 5 494
Deficiéncia @ .
Enfermeire (Coordenagio e H
atendimento compartilhado i " 4 i 5 205 (numeros de i
compondo a equipe proccdlmlentos ol
_multiprofissional) | | PO | (. | da cHtipe RN
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 m:!tlprtofns?rqnal
e ——— == S a estratagia
Psicélogo 40 h 1 0 1 0 QAPrD)ag
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0 |
Supervisor de Equipe 40 h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 h ] 1 | 0 I 1 [ 0
TOTAL 12 0 12 0

EQUIPE APD SE

Categoria Profissional/ Cargo Carga horaria Quantidade Profissionais Procedimento
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA =IVAINL,

jornada semanal Existente - por Categoria
Necessidade | Administracio | AFNE Acres'cu'fm /
Direta Decréscimo
Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia 40h 6 0 & 0 324
—*Enfermeir'o'{(fo_oFJe_r1ac§a e - - 1 - ]
atendimento compartilhad 205 (ndmeros de
compondo a equipe 40h 1 0 1 0 procedimentos 30'
multiprofissional) da equipe URuRes
Féﬁad_if;fogo - 40h . 1 0o "__—0' ] multiprofis?ic_mal
i PSicélugD — 40 h 1 T P 0 1 - _b — da e:.tpr;tegla
B fs_:;;é-h-euta Ocupacional 30“h 1 _ - 5_ o 1 0 . )
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 h | 1 | 0 ] 1 | 0
TOTAL 11 0 11 0
META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo !
Acompanhante comunitério 36 5 0 5 0
Acompanhé_r_'_zte comunitario noturno 36 5 | O 5 0 T SRR SO |
__ Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 0
Super\.;isc:r_ de Residéncia Terapeutica _ 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPER
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UPA Ill VERGUEIRO
Carga Quantidade Profissionais

NCA

i issi horaria Existente ;
NSRS Jornada | necessidade Adminit:l?agao AFNE Acrescinivy Procedimento | Metas
Semanal Direta Decréscimo
Assistente Social ! - 36h | 4 0o 4 0
Auxiliar de Saude Bucal Diurno 12x36 3 0 3 o
Auxiliar de Satde Bucal Noturno 12x36 3 | o | 3 0 |
Auxiliar Operacional | 40n 4 0 4 B
Cirurgido Dentista Diurno 2n | F o 7 o
Cirurgido Dentista Noturno 12h | 7 | o i1 o
| Enfermeiro _ 40h 2 o | 2 0
| Enfermeiro. Educagac Permanente 40h 1 | 0 1 0
Enfermeiro Diurno (7 por plantéo) 12x36 24 0 24 g
Enfermeiro Noturno (7 por plantdo) | 12x36 24 0 24 B o |
Engenheiro de Seguranga do
__Tragbalho e : ) - b 1 P ! o »
Farmacéutico Diurno - - 12x36 | 3 o 3 ] 0
_Fgrmaceutlco Noturno | 12x36 3 @ 3 0
Farmacéutico RT - Lider 40h 1 0 e 0
Medico Cirurgido Diurno _12h 7 ; 0 2 . -
Medico Cirurgido Noturno 12h 7 0 7 0
‘Medico Clinico Geral Diarista 20h 2 0 2 0o |
Medico Clinico Diurno _ 12h 30 0 30 | 0 NAO HA PREVISAOQ
Medico Clinico Noturno 12h 21 0 21 0 DE METAS PARA
Médico Ortopedista Diurno ~12h 7 0 7 0 ESSE SERVICO
Médico Ortopedista Notumo | 12h | 7 el / i
| Médico Pediatra Diarista 30h 1 0 1 0
Medico Pediatra Diurno (7has 19h) | 12h _ 14 0 14 0
Médico Pediatra Noturno 12h 14 0 14 0
Médico Psiquiatra | 12n 7 0o | 7 1 "o
Médico Psiquiatra B __12h 7 B 0 7 [
Oficial de Manutenc&o ~12x36 2 o 2 B o
OfICIa| de Manuteng&o Noturno 12x36 | 2 | 0 2 _ 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 52 0 52 g
Técnico de Enfermagem Notumo | 12x36_ | 50 0 50 (. -
Técnico em Farmacia 40h 2 0 2 0
Técnico em Farmacia Diurno 12x36 9 o 9 0]
| Técnico em Farmacia Noturno 12x36 4 0 4 0
Técnico de Gesso Diurno ] 12x36 3 i o 3 N >
‘Técnico de Gesso Noturno ) 12x36 3 0 3 0
Técnico de Seguranca do Trabalho 40h 1 0 1 0o |
Técnico de Gasoterapia Diurno 12x36 3 0 3 0
 Técnico de Gasoterapia Noturno 12x36 3 0 3 0
Equipe Administrativa
Assistente Administrativo ] 40h & o 5 0 |
Assistente Administrativo Noturno 40h 2 0 2 0
Assistente Administrativo Diurno | 12x36 | 15 0 15 0
Assistente Administrativo Noturno 12x36 14 0 | 14 0
Lider Administrativo Diurno 40h 2 0 2 0
Coordenador Médico 40h 1 0 1 0
Coordenador de Enfermagem 40h 1 S 0
Gerente de Unidade 40h 1 ¢ o0 I 1 | 0
Supervisor Admmlstratwo Notumo 12x36 2 0 2 0
Total 388 0 388 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA PR C

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

| __ _ECEPE DIMENSIONADA ) - - - Q_U_._A_NTIDADE B kSR ::E::;iEUCAO
= : lorsada Necessi- E“1§tel“t9 Acréscimo / :
Categoria Profissional Semanal em el A€m|n.|stra- AFNE B Estivon Procedimento | Meta
horas ¢ao Direta
Almoxarife ) 40 . 1 I 0 . 1 _ 0
T Anghs_ta -de Quvidoria - 40 1 _U n 1- . 0 -
Analista de Ti 0 | 2 0 2 | o _
AssessorTé_E:nico . 40 1 L 0 - 1 _ 0 B
Assis_fente Administrativo tiO .sh 0 5 _ 0 o —_
~ Assistente Técnico 40 1 0 1 0 '
Assistente de Ouvidoria 40 1 . 0 1 _ a
Assistente Soci-al 30 = __4 0 4 s 0 -
| Auxiliar Almoxarifado 36 | 6 0 6 o | ]
~ Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 o | |
Auxiliar de Rouparia .~.{-)iumo 36 9 0 9 (0] _
Auxiliar de Rouparia - Noturno 36 2 0 2 0
__Coordenadb_r de Enfermagn::!m SCIH 40“- 1 _ 0 1 o 0
|~ .Coordena_d_t_)_rﬂde Manutengdo 40 1 0 T __El_ _ - 0 -
Coordenador de dﬁalidade | 40 o 1 : 0 ) 1 hb : =
Coardena-dd-r-Médico Eh’niéo 30 B 1_ B 0 1 _{_) o
_Ebcrdenadc;:-'l Médico Intens.ivista (uTI) 30 1 0 o 1 " 0 -
- b_i_retcr Ad;'linistrat'wo 40 1 0 _ ) _1_____ R 0
Diretor Técnico ~30 : 1 0 - 1. 0 T |
Enfermeiro 40 17 0 17 0 -
Enfermeiro -Diurno 36 | 47 0 47 o |
Enfermeiro - Noturno 36 46 0 46 0 )
Engen_ﬁeiro d:e--f;é-guranga-c-I;J_T.rabtho 40 "1 L 0 1 __ 0- N
Escrli-furério - 40 i 6 o 0- 6 ” .0____ ______
 Escriturdric-diurno | s 34 0 34 0 o
Escriturario - noturno 36 27 0 27 0 -
Farmacéutico “ 40 3 a 0 _ 3 0 ) - __ )
Farmacéutico - Diurno 36 5 0 5 0
Farmacéutico Folguista - Noturno 36 5 0 ) 0
Faturista B 40 2 | e o | |
Fisioteraﬁeﬁta Diurno 30 33- 1 a 33 0 _ B
Fisicterapeut; h-l;aar;m _ 30 24 0 24 0 - : ) -
Fonoaudiélogo 3 3 0 3 o
Gerente Administrativa 40 1 0] 1 o]
Gerenté Assistencial 40 1 0 “1 0 o
Gerente Médico o 30 1 N 0 Fe 1 0 -
Gerente de SCIH 40 0 0 0 0
Gerente de Qualidade 40 0 0 0 0
Lider de Almoxarifado ” 40 1 0 1 | o _




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAOQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA

=S ERANLA

Médico do Trabalho 30 1 0 1 0 -
Médico Infectologista 30 | 1 0 1 0 )
_-h.l.t-Jtricionista 40 . 2 ) 0 “ 2 - _ 0 -
N_utricionista Diur_no 36 ] _3_ B 0 3 -(-}___ 7 _
~ Nutricionista Noturno 36 0 0 o0 0 -
0_ficia| de Manutencio Diurno 36 3 . 0 o _.3.' - 0 _
Ofigiél. de Manuten¢3o Noturno 36 N 3 o 0 3 0
- -Duvidor 40 1 0 _ 1 0 -
Psicologo Diumo‘ 36 7 0 7 - 0_
Recepéi;nista Diurno 36 R 8 0 8 o . D. _ ]
Recepcionista Noturno 36 8 _E_ e 8 0 _ i
 Secretaria o | 1 | o 1 0
_._“_éur..uewisor Geral Noturno 36 _ 3 0 B ----3-——- i - 0
. Supervidor de Engenh_aria 40 1 0 1 0 ~ )
_ ._Su._.u-é;rvisor de Enfermagem 40 8 o | _ 8 ___ _ U -
o _éﬁpervisor de Enfermagem 36 5 0 5 0
Supervisor Administra{i;és 40 7 0 _ 7 . ._O
Supervisor Assistenciais 40 2 0 2 0
Supervisor Assistenciai_s_ 30 2 0 - 2 o _ 0 - .
fécnicb-ﬂggr;é;ﬁ;gem do Trabalho 46___ 1 _ 0 1 k. _D :__ -
Técnico d_e Enfermaéem Diurno 36 o _72_3_ ] 0 123 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 112 0 112 0]
Técnico de Farmdécia - Diurno 36 14 o 0 "14 0
Técnico de Farmdcia - Noturno 36 11 0 11 0
_ Técnico de Gasoterapia Di.l.;r_n_o 36 0 - N 0
Técnico de Gasotera pié.‘N.oEma 36 0_ T3 0
Técnico de Segureng; Eio Trabalho__ 40 2 - O L & B 0 e -
- Terépéuta Ocupacional 3C-l. _ _“3_. 0 0 -
TOTAL 636 0 636 0 |
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Anexo VI — Plano Orgcamentario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER \ NGA

NOVA

UNIDADES VALORES
AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 484.578,23
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE 1.104.000,19
AMA COMPLEXO PRATES 502.439,92
AMA SE 1.087.781,46
APD / UBS SE 93.402,29
APD / UBS SANTA CECILIA - DR, HUMBERTO PASCALLI 95.990,50
CAPS AD 11l CENTRO 612.249,74
CAPS AD Il COMPLEXO PRATES 626.464,72
CAPS AD IV REDENCAO 903.220,26
CAPS ADULTO Il SE 578.323,77
CAPS INFANTO JUVENIL |1l SE AMORZEIRA 610.440,46
CAPS IIl AD ARMENIA 435,365,85
CAPS AD IIl BORACEA 633.096,24
CER Il SE 344.460,08
EMAD - UBS CAMBUCI 118.500,00
EMAD - UBS SANTA CECILIA 113.261,92
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BOM RETIRQ 85.165,76
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BORACEA 63.531,99
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS CAMBUCI 60.008,71
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 82.461,85
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS REPUBLICA 60.531,19
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SANTA CECILIA 54.424,54
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SE 77.452,18
HOTEL NEW LUZ | 147.183,25
PAI - UBS BORACEA 101.518,81
PAl - UBS CAMBUCI 97.778,81
PAl- UBS HUMAITA 102.038,81
PAl - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 91.918,81
PAl - UBS REPUBLICA 94.,778,81
PAl - UBS SANTA CECILIA 96.512,60
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINO DE ALMEIDA 2.479.099,46
REDENCAO NA RUA 680.881,49
SIAT Il ARMENIA 302.122,46
SIAT Il GLICERIO 256.381,33
SRT I SE 107.945,98
UAIl CAMBUC! | - ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL Il SE AMORZEIRA 93.951,51
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD 11l CENTRO 105.349,54
UAA CAMBUCI 111 - ADULTO MISTA / CAPS AD Ill PRATES 91.496,46
UBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO 650,909,29
UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 581.954,08
UBS CAMBUCI 731.776,00
UBRS HUMAITA - DR. JOAQ DE AZEVEDO LAGE 761.814,90
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 657.154,59
UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 919.004,52
UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTQ PASCALLI 701.735,40
UBS SE 709.061,25
NUCLEO TECNICO 1.273.239,00
TOTAL REDE 20.662.768,01

HOSP. MUN. BELA VISTA

8.976.995,70 |

UPA VERGUEIRO

3.992.026,29

CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS

1.242.883,69 |

CENTRO DE REF. SAUDE INT. POP. TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

522.389,50 |

SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS

568.575,25 |

ey — — | r—

TOTAL CG 026/2021 - JANEIRO DE 2023
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35.965.638,44
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