PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

&2 Secretaria Municipal da Saide
;EHII;:HGI:; Coordenadoria Regional de Salde Centro

TERMO ADITIVD N© 30/2023
AD CONTRATO DE GESTAO N® R0O26/2021 - SM5.G/CPCS

PROCESS0O SEI CG RD26,/2021

PROCESSO SEI TA 30/ 2023

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBIETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

VALOR MEMNSAL

NOTA DE EMPENHO

6018.2021/0004502-6

6018.2023/0012749-2

PREFEITURA DA CIDADE DE SAD PAULODY/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

ﬁﬁiﬂﬂlﬁﬂiﬂ FILAMNTROPICA MOV A
ESPERANCA - AFNE.

GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUFEH'I.."ISAD
TECNICA DE SH-LJDE SE E DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR - UNIDADES PERTENCEMTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO - CRS-C,

APRESENTACAO DO PLANC DE TRABALHO E
PLAND GR(;AMENT.&HID REFERENTE A
CUSTEID de JANEIRD/ 2023, - ALTERM;.E.D DOs
ANEXOS 11, III, IV, V E VI DO CONTRATO DE
GESTAD.

R% 35.965.638,44

N® 1.591; N° 1.460; N° 1619/2023

DOTAGAD 84.10.10.301.3003.2,520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0
84.10.10.302.3026.2.507.3.3,50.85.00.00.1.500.9001.0
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Saldde Centro, da

Secretaria Municipal da Sadde, localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULD, por
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saide SUS
m‘mfu‘ Coordenadoria Regional de Salde Centro

intermedio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita ne CNP] p® 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadera a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria no 72772018, alterada pela
Portaria 1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado, @ empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGCA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada coma Organizacdo Social do
Municipic de S3o0 Paulg, inscrita no CNPJ no 06.058.863/0007-91, requerimenta
CREMESP n? 224986 com o responsavel técnico Roberto Andrade Simdes e
protocolo de requerimento de registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao
CREMESP n® 072492, com fillal na Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a 65,
Cep: 01.419-101 - Cerqueira César - S50 Paulo - SP, com enderegco eletrénico:

secretaria. executiva@alne,org.br, representada neste ato por seu representante

legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-Presidente, portador da

cédula de identidade RG NQEED. ¢ inscritc no crr/mr ne QD -

@ com endereco eletrdnico lucas. sartori@afne.org.br, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lel Federal n® B8.080/1990 e a Lo

Municipal n® 14.132/2006, c/c com o Decreto Municipal n® 52.858/2011, bem comao
o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal n? B.666/93, e de acordo com a
Portaria n® 702/2018-SMS/GAB @ na Portaria n® F32/2022/5M5.G, e em
conformidade com o permissive da cldusula décima quarta, nos itens 14,7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestio no RO26/2021-5MS.G/CPCS, e perante as
testemunhas abaixa assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n®
30/2023 ao Contrato de Gestdp Supracitado, para fazer constar as seguintes
cldusulas:

CLAUSUL IMEIRA:

1.1. Registra e aprova parcialmente o Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para
o periodo de 01/01/2023 3 31/01/2023 no valor estimado de Rs%
35.965.638,44 (trinta e cince milhdes novecentos e sessenta e cinco mil
seiscentos e trinta e olto reais e guarenta e quatro centavos), & TITULO DE
CUSTEIO mensal, nele j@ incluso todes os valores autorizados anteriormente por
SMS,

1.2, Fica alterada a clausula décima, no item 10.2, do Contrate de Gestdp no
RO26/2021-SMS.G/CPCS para constar o acréscima sy pracitado no orgamento global
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde SUS
;ff;%'&'ﬁ Coordenadona Regional de Sadde Centro

estimade no  referide contrate, onerando 85 seguintes dotagdes n@
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00. 1.500.9001 0,
B4, li:l.IEI..'SEIE.E{PEE.E.ED?.3.3-50.35.4]0.ﬂﬂ.l.SDEI.EDEIIl.'EI,
84.10.10.301.3003.2.520,3,3.50.85.00.02.1.600.1 168.0,

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditive serd realizado
conforme o seguinte cronograma de desembolso:

JAN.2023 RESEONTOS TOTAL PAGO

R$ 35.965.638,44 | R$ 808.058,31 | R$35.157.580,03

1.4, Fica registrado que foram realizados descontos no custeio, nos seguintes termos:

1.4.1 desconto parcial do 19 repasse no servico de cuidados prolongados
aprovado pelo TA 16/2022, porém o servico ndo foi inaugurado em
outubro de 2022, no valor de R$ 568.575,2 5;

1.4.2 . desconto referente a reducao do SIAT Glicério, aprovado no TA
21/2022, nos valores, respectivas, de R$ 34.211 88 referente a reducio
de RH jan/23 e o valor de R 205.271,28 referente ac desconto de BH de
julfdez/2022.

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orgamentdrio de custelo do contrato de gestdo, para incluir o
valor do més de janeiro conforme anexe ao presente termo aditive

2.2. Fica registrado que a entrega do plano de trabalho de janeiro/2023, somente se dey
em fevereira/2023.

2.2, Ao término do periodo deverd ser solicitado, apresentado e aprovade Plano de
Trabalho e Plano Orcamentdrio para o periodo de 01 (um) més.

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo 05 documentos contidos no processo
eletrénico n® 6018.2023/0012749-2

3desn
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Iy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
... s Secretaria Municipal da Saide + SUS
SAO FALILD Coordenadoria Regional de Saide Centro
3.1.1. Oficio 178/2022 - CRSC (079261250)
3.1.2 Portaria 822/2023 SMS (079261521)
3.1.2. Plano de Trabalho (079261695)
3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Técnicos:
Anexo II: Parametro de Pagamento e Avaliagio de desempenho por linha de servigo,
Anexo II1 = Matriz de Indicadores de Qualidade
Anexo IV - Quadre de Equipe Dimensionada e Metas de Producio
Anexo V - Quadro de Indicadores de Manitoramento.

Anexo VI = Plano Orgamentario,
CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gest3o n® RD26/2021-
SMS5.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n® 30/2023

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,
que lido e achado conforme, é assinado pelas partes e por 02 (duas) testermnunhas.

Sdo Paulo, 06 de marco de 2023.

PRULETE 55&51\‘}& LobKS SRR

COORDENADORA DIR R VICE-PRESIDENTE
CONTRATANTE CON ADA
ok SARTON

AS 1Ak Sl 'IL'E'I‘"] ROPICA
:‘;{ CCPERANGA - AFHE

Testemunhas: S RESIDENTE
.-'."--._""':::\"' _._—_—.'--..- §
Elaine Maria Buono de Oliveira — — Wa - ik
STS Santa Cecilia ¢ sT5%5é g"ﬁ;—. E'-"‘“
B i miq'lﬁu'gsup:-whﬁ Thonico o
sagde da S8
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
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Categoria Prafissional Semarial dagg | AUministra | AFNE MH&: Procedimaribe Mata
& horas o Dirnta
ESTRATEGLA SALIDE DA FAMILIA
Pgenie Comanitinio de Sadde - ACS 40 30 [+] n 7] t;:rl: Domiciiar BO00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPE A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA el RS C
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= ik 0
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
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ECUAIPE DIMENSIONADA CHIANTIDADE BAETA B PRODUCED MENSAL
rmada Existisn
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horas ko Direta
Médies Clinico 1 12 o 12 B Begunda a Sibade
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Adslsbenle Social 30 1 a | [+
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Aundiar Dpeiacicead &0 | i 1 ]
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TOTAL 52 L 5 L]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
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Técnico de Enfermagem k1] a ] ] a
TOTAL 50 0 =0 1]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ES PER NCA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA el el

[Técnico de Farmdcia ki 1 a 4
[Téenico de Geszn 36 b ] B o
Técnboo Gakol aiapia 36 i a 1

TOTAL o EE] 155 1]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ot G

DM ENSIONAD, CAMNTIDADE PIETA DF FRODUCAD MATNGAL
Jeenada Exisienie
] ]
Categoria Profasional Semanal I:: Adsnimiitra AFNE ::{r-d-:dmlf Progedemenin Méta
&m horas 5o Direta
_Midicos Especialisias
Megdea Anpiciognta 12 q [ L 0 Consulla mddica 578
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Lkder A in Haratren A i [u] 1 o
Térmicn de Enfermagnm 3 i2 [} 12 1]
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Oficingiro i 2 [i] ) ] Paglentos de Contre de Alencho | 35
Pl I Familia |
Profissionad de Educagio Fiskca A r (] ¥ 1} R S P
Peicdlogo 40 5 o 3 0
Ticmico do Enfermagem Diuma & B L] & o} Lﬂ:m?j:m::;cﬁﬁ 150
Ticnico do Enformagem Molisng 15 ] Q g o
Terapeuts Odupscional 20 3 a . o
Usisdrios com Cadastrg Ativo f b 300
Terapeuta Ocupacional i) 3 i} . i}

TOTAL 58 @ 58 o
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SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA A= AT C‘

Jormads p— Existenbe Acrd o/
Categoria Profissbansl Semanal e fidministra | AFNE Dacrid S Frecedimento BieLa
&m horas o Direta
Agsistonte Administrativo 40 5 o L4 ]
1z mésen
rRRRACE Soatal 30 = 0 2 e Matriciarmento de Equipes da cada LIES
fumiliar de Farmicia 30 2 a 3 f Atongdo Bisica do
referéncia
Auriliar gde Farmicia 40 1 o 1 0
Enfermesa 4 i u] 1 1] Matriciareenla do [guipes des Ponbos
de Aengin do Urpbncia ¢ Emengdagia |1 x mis em
Enformaire Ciurng e 5 o 3 0 & dos Serviged laspitalares de cada
. Rederénom para Atengic a Pesioas || equpamen
Enfurmlon Motiama i 3 g 3 2 eorn Salrimento ow Transtorno Mentalito da RUE J
Farmacéutico 40 2 0 2 o 508 BOCNREIces Sandn . THcipid da
Decadrentos do Uso de Mcool, Erack e | cpfprdnca
Gerenbe de Unidade 40 1 ] 1 a Chitras Dragas
Mddico Clinicn 0 1 a 1 1]
Atcndimgnio Desniciils para
Medico Paiguiatra 12 5 a 5 o Pagiontes de Centra de Aengia 5
Peisasiadis &fso Familiarcs
Oficircire 30 F | a . o
Profissional do Educa3a Fisica &l ? o a 0
Fricdloga 40 3 o E 9 Acalhimento Matisrno de Paciente |
Técnico de Enfermagern Diurno T 8 o A 0 gz Comira de Afenglo Picoasodal
Técnico de Enfermagem Moturng 35 | ] E ]
Torapeuts Jcupacianal 20 2 o Fs i
Usudrins. coen Cadasbra Atkea f BGs [300
Terapeuta Ocupatianal o 2 a - o
TOTAL 58 i} LE ] o
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NOVA
ESPER

NCA

EQUIFE DIBENSIONADA QUANTIDADE META DE FRODUCAD MERSAL
lornada Existente
Meceiid
Categoria Prodizsional Semanal dace Admanisira | AFNE m:::: Protedimento Mata
em haoras g Direta
OUTROS PROFISSIONAS
Agente Redulor de Danas 40 4 o i o 1 x mis em
I i Matriciamenio de Eguipos da cada LUES
Assistenfe Admirtstrath ah 3 i) & o Atencao Basica o
fasistente Social L] 5 i} 5 v] referdmgia
Audllar do Farmicla a0 4 0 2 o mMatriciamento de Equipes dos
Auailiar Operacional & i a 1 o Pontos de Atengda da Urpdneia o "
Emerglncia o das Servigos o e
Erfesrmeira dd i o 1 [i] : cads
Hiodpitalaret de Befordénga para L
Enfermipire Diurng 2] 5 o 5 0 Atenchio & Pesseas com Sofrimento S
o Transtomo &ental e com Co RN
Enfermaire Mofwnno 15 k| i} 3 [i] Howpital die
MNeceszidades de Sadde raferdnela
Farmacdutice 15 1 o 1 a Decorrentes da Uso de Alcoal,
Farmaoutica 1] 1 { 1 a Crack ¢ Outras Drogas.
Oereerie 06 Uridie pis A e : g Alondimento Dormiciliar pars
Midica Clinatn 20 1 i ] 1 i} Packenies de Condre do Atong i 5
Mabdico Puiquiaira ap 3 0 3 o PRICREsCCial E‘.llﬂl..l Familiares
Oficinglra 20 ] (1] ] 1]
Profissional de Educagho Fisica | 30 2 0 2 o e Centry o ATenchs Peicosona | 150
Psicillaps 40 3 i} 3 o
Tdenico de Enfermagem Diumo 36 9 a 9 /]
Tiscrico de Enfermagem Noturme 36 & a 8 ]
L pieias com Cadastro Ateao MBS 00
Tevapouta ODoupacional 3 3 u] k] {
TOTAL 63 o 63 L]
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CAPS ALCODL E DROGAS IV REDENCED

NOVA
ESPERANGA

Mereki Aonéscimo
Cabepadia Profisslonsi Semanal ik Bdmin il AFMNE el / Prospesdinenio Pleta
e arag gl Direts
febidicn Clinica Ciweno 13 T o T a
Midion Clinkos Motufeg 12 7 =] v o
Meédico Pobyuatea Divma i3 7 )] T o
Miédicn Feiquiatra Metunns 12 7 [i] T ¥}
Apnme Bedutor o Dafas an [ a & v}
Assowies Téonkoo Fipeclalirado a0 i a 1 o
Aianern e Adimin il ratheo Diumo k1 & 4] ] v}
Msshaente Agsnieal g Bojurng 36 '] a A o
Agsisienie Sociad i | 5 o 5 1] Mutricimmenio e Fouipes dos
Pamtos de Mongla da Urpéncia e R e,
Aqmliar dio Farmdbiis Disno 6 3 o E] o Emerpincia © dos Serdgns Mospitalase e
Auiibar de Farmdca Moures ¥ 3 o 3 i de Referdnca para Avengls & Pessoas AR
eam Salvimendoou Tranatoma Mental o /
A diar O racignal B & o F a it e o b b da RUE
Hapsial di
Coardenasor de Irfermagem 0 i o 1 0 Lievorrenies o Liso de Alcool, Crack £ P —
Chiiras Dvopss.
Coorderador Médico boul 1 o 1 o
Eopeing Dbsno - ] F o ] o
Copoiro Moburmo - I o b i |
Enfeimein Dasna 1 E o g a |
[réermeirn Notureo 16 & | & a Aerdtmants Domicdiar para
Pacienes & Centra dg Menglio 35
Fammacdilico Al i 0 i [} Palcoasocial afeu Familianes
Farmapird oo THunns: 36 a a 1 5]
Farfuclulics Molurno L 1 L) 1 o
Garento de Unidede Al i a 1 o
Lisfer Admintrathvo Diumg A 1 a i o AcoBEmente Notwno de Pacienteds
. 150
Kibdicg Clisics 30 3 a P o Centro de Atenido Pucossocial
Mibdics Peiguiatra 0 i ] 2 1]
Nulncionhta 30 1 ] 1 o
Hicirwira o0 2 o F) ]
Hicineing 35 ] o 2 0
Feofissional de Educscdo Frica 7] i o 2 [}
Paiiiogn: &0 5 i} 5 0 Urudrios com Cadastro Atken / Mds 1B
Téenia de nlemapam Burno k-] 1} o 12 a
Tecnico & Falermapem Naturmg ] 13 4] 13} L]
Torapeuta Ooupacional i 5 o 5 L]
TOTAL 13z 1] 13z ']
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA s oglibu G

HOTEL NOAA LUZ I - Modalidade N

ECHLIBPE DMMENSIDMADA CUANTIDADE META DE PROD
Categoria Profissional :::::I H:f m AFNE ::";“Hm Pratedimenta Mets
e horas {40 Direts
Assslonte TE;:::::.FE::ML:;W 1 3 a 5 o
Assistente ’ﬁ{nqﬁfnt;mufwﬂﬂ 35 5 0 5 o 50 leitos
Gerente de Unidade a0 1 Lt 1 o
TOTAL G a 5 o
CUEPE BIMEMSION DA CUANTIDADE ETA DF PRODUCAD MEREAL
s |
Categoria Profissional em:::l ":'::“‘ ::u“::; AFNE nm :: rocedimento et
m horas ¢lo Direts
HAgowitg Camunitdrio de Sadde A 12 [v] 12 il
Humero e Pekgaas i Sitvagho de
iz Comunitirio do Sadkde Diurma | 36 12 0 12 Q Eua Cadastradas no 0-5U5 A por 1080
ey |~ i) 3 6 o § | o Equipa
Enformpire a0 ? 0 3 i}
Enfermeing Disns N 3 1] 3 0 Corsufta Enfermagem EO0
Enfermsing Noturmn 36 3 a i 1]
Médico Generalisia 20 & a 4 o
Médico Goneralisia Diurno el ¥ a i o Consulta Mddica 500
Misdico Generalista Noturng 17 F 1] F o
OUTROS PROFISSIONALS
Agenbe Social g q o | a
fgente Social A B o [ L1}
Assistento Administrativo a0 3 o 3 Q
Aszhitonie Adminisieative Naoturno 5 2 o P 0
Assistente Soclal ki 9 1] G 1]
Assistonie Téonico 40 ] (1] | o
Podlapogs 40 1 a | 0
Profisskonal do EducaiBa Fisica a0 3 1] k| o
Priodloga &0 L v} q ]
Supsnaisar de Equipe L 1 1} 1 0
Tigmige de Enfermagem 36 . o 2 i
Téscrico de Enfermagom 40 2 o 1 i
TOTAL 85 0 14 o
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[ECILIPPE CRIMAE MESI O AT I! CQUANTIDADEL ET& DE PRODU MEMNSAL
I
iCategoria Profissional 5::::1 E:;:“I .H.E;:I‘::::l AFNE Dm Frocedimenio |Miita
haras io Direta
Mitdica Clinden 12 5 0 5 a ogunda a Sexta
Enfermeicn Lo 1 a 1 i
#tdico Ciénica #0 1 a 1 0
Miédico Pslquiatra Pl i a 1 i]
Téenico de Enfermagem 40 2 0 ) i}
TOTAL 0 o k1) L]

U CARBUCE 1T - ADULTO MESTA f CAPS AD 1)l PRATES

QLAPE DIMENSIONADA QUANTIDADE AETA DE PRODUCAD MEMNSAL
Jmrnada Existente
] Acrdscim
Categodia Predissional Semanal :f Administra | AFNE Ir:i Procedimento Mets
am haras o Direta rly
Acompanhanie Comunitaris Cidrma 36 5 [i] 5 o
Acompanhante Comunitirio Noturnn 6 5 i) g o
Suporvsor oo Equipe 0 1 @ 1 o
Tigmico dp Aliool & Drogas 40 1 ] 1 o
TOTAL 12 a 1z o

SADT - SERVICOS DE APDIO MAGHOSTION - AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

EXAMES Maenzal de Exames COM LALDO
Esdpaia de Mama 16
Ecocardiografia com @ som Doppler 140
Elit i eencifadapralia 115
IE et roncwromingrafia 120
HOLTER RO
AP AL T
Teste Engomstrion 300
Llitrassomngrafia com Doppler {Dopoler Vastular] 180
Ui assomagr ol Goral 300
LM radioroprafia Obdtébrica com Dopplier 10
Lltrassonografia Obstétrica Morfoldghca 10
[Elotrocardiogratia livre demantls
I:H-Id".ﬂnm e demanida
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=ERVIQD DE CUIDADDS PROLONGADDS EM ALCOOL E DROGAS {5CP-AD)

EQUIFE DIMERSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MEMSAL
larnada Ezistente
Categoria Profissianal Semanal "::::" Administra | AFNE ::i'l':: Procedimento Mot
em haoras lio Direta
ECELIPE ASSISTENCLAL
Coordenador de Enfermagom an 1 (/] 1 (1]
Profissanal de EducagBa Fisica 40 ) ] 2 0
Enlenmsing 36 3 0 3 ]
Midice Generalista 35 1 0 1 0
Midien Psiquiatra 3§ 2 o z o
Psicdilago a0 3 o 3 0
Psicdiogo (P a0 [ (1] 4 1]
Tispricom dit Enfermagem Divno a6 4 (1} 4 ]
Técnico de Enformagem Maturno [ 3 1 3 L]
ferapeuta Doupacional an 2 a 2 i)
ECELIPE ADMINISTRATIVA
Assatento ADminsiea e 30 3 o 3 0
Recepionista &0 2 ] 2 0
Genente de Unidade 45 1 0 1 [}
TOTAL a1 o 31
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EQUIFE DIMENSIGNADA
Jornada istents
Categoria Prefisianal st::.ﬂ H;-:tm ::rrMm AFME ::;ﬁr:: Procedimento Meta
e horas cBo Direta
EQILKPE ASSTISTEMCIAL
Aidislante Socdal 30 ¥ ] 3 1] onsalia 160
Infermeinn i 3 o 3 L] [Consulta Enfermagom 348
Fonoaudidlogn a0 1 o 1 0 Consuita 116
Midico Hobilatra a0 1 L] 1 ] Consulta Médica 244
Midiza Endocrinologisia 20 1 1] 1 1} Comsulta Médica 240
Medica Ginecologista o Dbstetra a0 2 a 2 o Consulta Médica 480
Médico Goriatr 12 1 ] i o flonauita Midica 35
Meédicn Psiguintra 0 1 i 1 [ Consuilia Midica 160
hédica Urodagista L] 1 o 1 L1 foonsulta Mbdica 140
HAuikar de Farmdcia i E] o 3 a
Farmaciutica a0 r 1] A a
Nutricicnisa a0 1 a 1 o
Psicilogo &0 2 a 2 o
Técnigo dp Enfeemagem L 4 i} 1 i
EQUIPE ADPAIMNISTRATIVA
Assistenti Adminlstradive 4 7 i) 7 ]
Liler Administratheo ] 1 o 1 a
Gerente de unidade a0 1 [ 1 o
TOTAL i a 34 o
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA el NEAL G

QUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE A DE PROD MENSAL
Uamada Existente L ach
Cateporia Profissionsl Fnanal :ﬂ' Administra WFNT / Pracedimenta Meta
wrn horas i Derets
[Tratamentos Iniclados - TY 280
Cirurgifie Dentista [Atencio Primdria) ai 10 0 14 o linicoristaurador
Comsultas £ Atendimentas 15210
Tratamentes inicladas - T 217
Cinergido Dentista (Atengio Primdris) 30 10 0 10 (1] linlonfrestaurador
Comiuftas f Ao nimantog 1440
Tratarmented inicisdos - T -
Cirurgilo Dentista [Atencso Primdria) 12 10 0 10 0 Flinicafrestauados
Consultas / Atendienenios LY
Ausdliar de Sadde Bucal a0 P o ] i
feiliar dg Sadde Bucal 30 22 [4] F¥ 3 ]
Auiliar ge Saode Bucal 12 21 a 21 L]
ESPECIALISTAS
= ] |
CHM: Donticta KCiruigle i 40 3 o 3 o 360 Procedimentas
BApn |
LipmpSe Dantina Kingfe el 0 3 o 3 o 270 Procedimantas
Ronoe ]
i i i
Cirufgilio Dentista (Cirurgla Ora 12 3 a 3 o 108 Procedimentss
Menor]
Cirurgifie Dentista [Endodonsista) an 2 ] 2 1} 206 Procedimenios
Cirurgido Dentista (Endadontista) E 1] i (1] 2 ] 108 Procedimentos
Cinurgiiie Domtista ([Endodontista) 12 2 i F ] 44 Procedimetos
Cirurgido Dontista [Praobesista) 40 5 i} 5 o 50D -230 T e 105 TC
Clrwgile Dentista (Protesista) 30 5 a 5 o S €0 165 T e 160 TC
Cirergide Dentista [Protesista) 12 5 a 5 o 500 -66T e 63 TC
ECILNPE DIMENSHOMADA
Asgrbente Téondca Administoativg i) 3 o | 1]
AssiLente Téenica Administratiag 35 T v] 7 i
Garente 40 i o 1 [4]
TOTAL 136 1] 136 L)
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NOVA
ESFERANGA

UBS REPUBLICA - & ESF + 1 ESE Modalidade 1 @ 1 ES8 Modalidade 2
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada Existente
Categoria Profissional Semanal "ﬁ Adeministrs | AFNE m Pracedimanits Meta
am horas o Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comrbiciodatadde-AS | &0 | 3% | © 36 0 Visita Domiciliar 7200
Endermein - £5F 40 6 o 6 o SO0 Eriermagem .
— - b Cﬂﬂm.l'ﬂbnndlrrhrﬂummkillw Total e casas
| - Consulta Médica ' 2406
Médica Qenevalivta a0 [ o '3 o — I ——
Eunmh-l-."l-lmdlrrlm:i Doemiiliar T-:llaﬂdecas.ud:
Téenico de Enfermagem - ESF A 12 o 1 2z | 'S Vita Domigiliar 0 | 384
SAUDE BUCAL - ESF
‘I'Il‘.lhh:-u-."ﬁ:ﬂau-ridu e ]
Cirurgifio Demtisza - E58 | an 1 i 1 o Tl Prétese I
[ Consultas / Mendimentos 192
_ Mucliar e Sadd Bueal - €301 | 4D 1 6 | 1| © [
o o T Clmico f Restaursdor 13
(CinsrgiSo Dertists - £52 20 ' o 1 o [Teewese = 9
o N Coniuhas { Mendimenios = -1"16_-
| Auniliar do Saude Bucal - E58 1 &0 = Al BT
Tt::nuﬂuﬂsnrduﬂuul- 5B oy a 1 o}
ECHNIPE DE APDIO PARA LIRS
Médico (hnica H 1 a 1 o Consulta Médica 264
Técnics de Enlesrmagem - LIS 4 4 a & v} Wiita Dambcdiar 56
ECILIPE PAVS
; Govler Local PAVS 40 o 1 o
Agenke de Promacio Ambicnial L) o 1 o
EQUIPE CAEl
| Emfermoing CAEN = 40 ¥ o 7 o
Téenico di Enfermagem CAEI w | 7 B E O .
Pl
Arsmpanhante do ldois Ak 10 o '-I:T!l a B
L T T o ] 1] o
— e -== | t 1 9 21 0 120 klosss e scompanhamenito / Mbs
Bdddica Chnica | Gerlatra 208 1 i 1 a
Suptrvisar de Equipe - AS 40n 1 | 0
Hmr!m:lu Ef..r;:;"mgqm #fih 2 i.'l- B 2 - __tl
EQLIFE MULTIPROFISSIONAL
Assisiente Social 30 2 0 2 a Conyaha / Atendimento Domiciliar | 132
Grupas a0
Farmacéutico 21 1 0 1 o SOnE | ncranre Domici 38
Grugsas } &
Farmactution &0 i a 1 o Consulth { Atendiments Domicllar a8
Grupss |
) E Consulta / Atendimemte Domicilar | | 64 |
Frsterapsala i 7 +] 3 o - it oy bbbl i
Grupos L
Cansilts § Alendimento Domiciliar &0
toncaudiclogo 49 1 o 1 o e e e ]
Netricianista an 2 o 2 o St eliein Domicise 1
| Grapos Bl
| psicdlogs . a0 1 © | 1 | o | consula/Mendimonto Domciar
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

ND\E{#?-
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESF? NCA

. [ Site 40
Terapeuts Doupacional 0 1 P " o Consuha / Merdimenso Domicilar 3
1 Grapos
CUTROS PROFISSIONALS
MEEE_'_MM[HHH‘HM a0 ¥ (1] 17 1]
Mgilardefarmicia | 40 | 7 W LoF] .h
Ausifiar Operagional | 40 | | o | & i
Enfermeio(ffvigibncia) | & | 2 | o 2 J
_Geronte de Unidade w [ 1 | o 3 o
Lider Administrativo a0 | 1 0 1 | o
TOTAL __las o 145 _a
Confrme Portaria 333/2022 ¢ 538/20222 oxta unidade consta com & equipes doverd fuer 35 atividades coletivas e 50
atwvidades individual [PICS).
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L8% SE- B ESF+ 1 E58 Madalidade 2

ECQUIPE DIMENSIOMADA CUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existonte
Categoria Profissional Semanal 'ﬁ’* Administra | AFNE ﬁ;ﬂ Protedimento Meta
&1 o ¢i0 Direta
_ ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente ComunitiiodeSadde-ACS | 40 | 36 | © 3% o | Vst Domiciiar 7200
T t;;l.l.l'l;ll-'l-lﬂ.rmilﬂﬂm . - _-.I-I:-].a}___
Enfprmpirg - E5F a0 & i} 1 0 e e e ey
Cormsulia f Aerdimento Do ilar Total de cage
edico Generakaia i) & a 5 0 FE"?.’".!‘.MH.J . . 2496 )
R Consulla f Meadimento Domicar Todal de casos
Técmico do Enformagom - £5F | 40 | 13 a 12 0| Visita Doenicilipr E T aga
SAUDE BUCAL - ESF
TChsico fRestaurador | 33 |
Cinargido Dentista - E58 1 a0 1 o 1 ] 1 Préiose 9
- Conssitas / Mendimontos. : 20
Munilias de Sadde Bucal - ESB I a0 | 1 o 1 | @
Tégnico de Sadde Bucal -ESBN | 40 | 1 a | 1 | '
| =5 EQUIPE DE APOID PARA LS
Entemen S o 1 0 | Consuas ) Mendmentos 144
 Técnieo de Enfermagem - UBS 40 5 o 5 [ Viila Domeciar i
- . P i
Gaine R-I;::Iﬂ-nﬂ L 5] 1 wl 1 o
Agente de Pomogdo Ambiental | 40 | 1 a L o
= EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
T - : . 5§ < Q_Eiy.f_ﬂweuwemulur 1:_53 5
e ] a - ] . _I_ B N ']:.:.?.Euiu}rhmumgdmmui A
I e ST | |Gmpes ! &
. heihes an L o y 0 F.nlflighi FI'-Ll:t'lﬂlfn-urHl_ntlumt:thr "1.3
it ot | Grepes ) 8
PR n z b 3 o .m?fﬂmmuu D ilzar E—_; .
- = N - e —.E;I'-h;.lﬂi_;':“-ﬂmﬂﬂlﬂ w P llﬂ - -
Hutricionhia a0 2 a z 0 T a0
rm.'mdidnh;u_ s W i |a|l = ;"::”mmn"mwr ;; EI
F‘l-ll:l.'!rll'.tﬂ- G a0 ] ._i i u_ - 1 ) ﬂ_ﬂm@mnmum :E N
Torapets Ocupacional 20 1 B ' = ConsaRa / Aendimenta Domiciliar E¥)
L. Grupos 20
: OUTROS PROFISSHOGLALS
Asshibenie Administrativa L] 14 a 14 &}
Aussibar de Farmicia 0 | 2 0 2 o
Augailar Operacional L 36 1 IJ -!I._ __E_
 Ausisar Operacional C g ! 0
Enfermeira {RTVighdncia) w | 2 o S o
Gerpnte de Unidade | 40 1 o 1+ | o
Ligder Adminisbrativo 40 1 o 1 1]
: TOTAL 105 0 105 0

Conforme Portavia 333730037 & 538/30123 eata snidage consle oom & equipes deverd Taaes 15 iﬁduumm £ 50 s adon indiidusi [PICS)

31 de 50



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA G

LIBS HLINUAITA, - Blista - 3 ESF + 1 E58 ModaBdade 2 & 3 Sande Bucsl 20 Horas [UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE WAETA BE PRODUCAD MENSAL
lomnada Existente
Categoria Profissional Semanal ":::’i Administea | AFNE f::fl:": Procadiments Meta
om horas ¢lio Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FARTLIA
| Agonte Comunitinia de Saude - ACS | 4D 18 0 W | 0 | viaDomicliar 3600
Enfermein - E5F &n 3 o 3 o h""‘"*'“"‘“'"“““‘ 540
= —— N EEE | R Coensulta [ Aerdimenio Domigiliar Total de casos
Médice Generaliia &0 1 0 1 o | Coniultn Middice r 1248
Ry = = ) — i focaelp T _F_?*wlulmndlmnﬂnmkihn Total de casos
| Titsica do Enlermagem - E5F a0 3 g 3 [ Veits Damiciliar 193
E SALIDE DUCAL - ESF
T Clinice  Restauradse 1
CirurgiSio Dontita - ESD i a0 1 a 1 o TI Prétese ' g
tmmH::.fﬁ'l.tnﬂmmim ] 3 -1'-1;[I" 2
Auxdiar de Sadde Ducal - ESER a0 | _n 1 [1]
Tiemico do Saudo fucal 5811 " an 1 B Y o
SAUDE BUCAL - UBS
Ti Clinice { Restaurader 1)
Cirurgida Dentista - MOD | 0 3 1 2 0 T Priftese ' 12
; . e ne e mer e Consullas f Mesdimentod 268
Mlhin-d-nhﬁrhul s T B 5 - - L on peedimiendos ) 261
Enbermisen - LIS a0 E] ] 3 a Lot P —— ...
A L tm"i .Ir-l"-'lli'ﬁﬂi'l'ﬂ"ﬂlﬂ- mf Tolal & catag
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Muotarista [ A0h 1 0 1 | o
TOTAL 33 L1} 33 1 |
Reabifitacio Fisica ] Reatacio intelectual Reabiltagio Auditiva
Humero de Casos Novos 40 30 A i
Niimero de Pacientos
al:_DmDa-nhﬂdns 400 ) ) 300 | EIB::I'
Nedmrg de Procedimeantos per 5 5 ’
paciente :
 Quantidade Profisslionais
|
= Jornada semanal Exifif Al Procedimgnio
Pr ienalf Ca | Muetas
“atagerta Proflasionaif Carse emhoras | Necossidade | Administragio | AFng | REESEImOS | s i
Decréscimio
Dirata
i Al:n-mn.an hante da i'!';;ﬂ:l Coumi - -
Deficidncia 40h B 0 B o 324
Enfesmicirn I:l.'.nnrujnnu;.ln o | |
| atendimento compartilhade | 205 [numeros de
COMmpanda a eguipe 40k 1 L 1 0 nrmdlm.rnlm Eﬂ
rultiprofissional) 3 > ) da equipe R
fﬂnuauﬁnﬂlngp_ ) _,?;_m 1 a 1 a m:lnprbln::!nal
- F':I.in.-.-iln.g_ll;u_ a0k 1 0 i 0 ae;:;: gl
Tﬂrapwtﬂi:!{u_q_atiﬁnal 5 30 h 1 D 1 o -
Suporvisor de Equipe 40 h 1 F 1 o
s— EQLIPE ADMIMISTRATIVA ’
Assistenite Administrative a0 h ; 1 | N | 1 | g
TOTAL 12 o 12 o

| Categoria Profissionalf Cargo

Quantidade Profissionals Frocedimento
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESF'ER . NC‘E‘

Jornada sermanal Existents - r por Categoria
Necedsidade | Administragio | AFNE i
Decréscimo
. B Dergla
Acompanbante da Pessoa com ]
Defickinga a0h 6 0 | & 0 124
Erfermeiro (Conrdenacioe | 2 = — o
| atendimente compactithad it 205 {namenos de
DDA & Eqirips i 0 1 a procedimenios 80
I'l:l_ultiPI‘{lﬂj!:E[!i_l] | da equipe uEsLdrios
Fonoawdidlogo a0h 1 o 1 a misltipradissianal :
Puicdlogo aoh 1 o 1 a da estraidgia |
Terapeuta Ocupacional ~ 30h 1 o I o e |
_ 1
i g EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo [ 40 h | 1 | o l 1 | o T
TOTAL BT 0 11 [
RALMSAL
lornada Existente Acréscimo
Categoris Profissional Sermanal | Necessidade | Administraglio | AFNE / Procedimento Mieta
am horas Direta Decrésdmo
Acompanhante comunitirio 6 5 i [ % o I
Acompanhante comunitdrio naturne 36 5 ] 5 -|:| - .
| Técnico de Enfermagem 1 s 1 o 1 0 | Mbmero de moradares | 10
| Superviser de Residéncls Terapeutica &0 £ | 0 i B
TOTAL 12 0 12 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA

ESPER

CA

rﬁlﬂm Quantidade Profissionals
Categoria Profissionall Carge e ] Existerite Acréscimal
gormada | Necessidade Administragho | AFNE | TRl | Procedimanto | Metas

| Assistante Social ___30h 4 0 4 0
| Auziliar de Sadde Bucal Diumo 12236 3 o 3 T
| Auxiliar de Sadde Bucal Noluma _ 12x36 3 o 3 o

Auxibar Opecagional __40h 4 0 = 4 o

Cirurgifio Dentista Divme | 12h T - ¢ ]

Cirurgiso Dentista Notumo 12h T 0 T 0

Enfermairo __40h 2 1 o 2 o

Enfermeiro Educacio Permanente | 40h = | I 1 o |

Enfermeira Diumno {7 por plantic) | 1238 24 0____ | 24 0
| Enfarmaira Noturno (7 por planido) | 12x36 24 o 24 a_

Enganhmr-u duSegu B0

a0, e | ¢ | [ 3 | @

Fannavr;&ubm Diumo 12x36 3 1] 3 0

Farmacéutico Notuma | 13 3 7 s =

Farrmcéuh:n RT - l_-dar 40h REURA: [ g 1 it

Medico Cirurgido [ Dlurnn A __12h T 1 0 ¥ 1]

Medico Cirurgido Notuma 12h T 4] T 0

' Medico Clinico Geral Diarista | 20h _ ok 1 P o |
| Medica Clinico Diurne d2n | 30 . B I NAG HA PREVISAD
Medico Clinico Noturno 12h 21 b ] il 0 | DEMETAS PARA
Médico Ortopedista Diumeo. __12h T 1] T 0 ESSE SERVIGO
Médico Ortopedista Moturno 12h 7 o T 0

| Médico Pediatra Diarisia A0h 1 0 1 0

Médico Pediatra Diumo (Thas 18h) | 12h 4 | 0 14 0

Médico Pediatra Notumo 12h | 14 ' 14 1]

Médico Psiquiatra R iy e T o

Midico Paiguialra I o T 1]

Dfcial de Mm-ullmr;ﬁu 2 A2x36 il . 2 a
| Ohicial de Manutencio Moturno 12%38 & o i o
| Técnico de Entermagem If:h.u‘ng__ | 12x38 52 o 52 0

Tocnico de Enfermagam Maturno 12238 -] ] B | 50 o

Téenieo em Farmdcia 40h i D i 0

Técnico em Farmacia Diumo 12x36 : 0 ! 1]

Técnico em Farmada Nolumo 12%36 4 0 4 1]

Técnico de Gesso Deusrng 12x36 3 0 3 1]

Técnico de Gesso Notumna — = - B o 3 o

Técnico de Seguranca do Trabalho | 40h | 1 0 1 0

Técnico de Gasolerapia Diumo 12536 3 0 < 0
| Téenico de Gasolerapia Moturno 1236 o 1] | a

Equipe Administrativa

Assistenle Adminisirative | 40h B i] 5 ]

Assastents Administrative Nolumo 40h 2 [ 2 0 |

Assistente Administrativo Diurng 12535 A5 D 15 o

Assistante Adrministrativo Molurmo A 2436 14 g 14 R

Lider Adminisirative Diumo 40h 2 0 2 o |

| Coordenador Médico 40h 1 o i 1 - R
| Coordenador de Enfermagem | 40h . L3 2 1 o
| Gerente de Unidade ~ 40h 1 O 1 0

Supervisor Admanistrativo Nolumo 12x38 2 o 2 L

Total 388 0 388 0 bk

N




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA C

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA
DE F
| EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE ““"‘MEEH;MA"
Categoria Profissional iz el "'::_':" ::::::» AFNE '""'"”"‘:: Procedimenta | Meta
I | s €| chio ireta Gucnled T
Mmorarife 1 1 | o = 0 =z
 AnalstadeOuvidoris | 40 & 1 B 1 0 S
T . I T N N S B .
AssessarTécnico | 40 ERl 0 1T | o i
__AuEnw AdeI!.‘tr-lll'lm _-IJ:I*____S_ - ] o 5 o _ID
Assistents Técnico . 40 1 0 K o -
 Assistorte de Ouvidoria 40 ' I o |
Assistente Sacial 0 | 4 | 0 a | o ==
Ausxilar Alrmenatifad 6 o 8| B e
 punilier Adindstrative e | 1 | o . s |
 Auniliar de Rowparia - Diurmo 36 3 o | s o
__fy:lllardeihup-rll = Maturng = 2 1] z o ] o
Cmf&m&durdeEnIHmumﬂ:lH _dE__ i E -&._T i = o ____ _— ]
Coordenador de Manutenglo | 40 2 | Tm 1 | e -
| Coordenador de Quabdade o | 1 o | 1 o )
Coordenatior Médico Clinke 0 T B T | o )
Coordenador Médico Intensivista (UTY) | 30 1 o et 0
ﬂlrulnfnumlnlsmll-u;“ a0 e 0 B : ___':r__- ————
 DitetorTécnice | 30 | 1 0 T o
Erﬂwnﬂ!h'u A0 17 o 17 I:I_ -
R Enftrrnei'q l:lh.lrr-n £ _4? __i; - a7 ] PR
Enﬁ:rmuru = Motbsrng 35 A6 l.'rl 45 EI | R
Engenheiro de Seguranga do Trabatha | W | 1 8 T "
Emll.urdm . 40 B & ll:l _E ] il = .
" Esoiwrdto-dwmo 36 | M 6 | ma o S
Escriturdrio - noturno 36 i . v} i 1
_ Farmachuko w_ | 3 | o 3 o o
Farmactuiicn - Dairng 36 ] 1] 5 0
Farmaciution Falguista - qurn-u- 6 5 o - 0
S A W I I T [ N 8 E——
| Fisisterapouta Diurng 10 3 | o B | o il
Fisioterapeuts Noturng E R 0 24 B 1
. Foncaudidlogn 10 3 0 3 ==l =
Garente Administratha . 40 | 0 1 o 0
s Gerente Assistencial 40 1 o 1 o
 Gerente Médico 30 % SEET, T TR o =
Garents de SCIH 40 0 D 0 0
i Gerente de ﬂulllula_df A i 0 a o e
_____ T I W N N S
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Secrotaria
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA

Anexo VI - Plano Orgamentario.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SEISANTA CECILIA

ESPE

INGA

LNBDADES VELORES
ABMA BORACEA, - DRL LUIZ BACCALA A4 5FR.23
ARA ESPECIALIDADES SANTA CECILA - DR. HUMBERTD PASCALE 1104004, 19
ARAA COMPLEXD PRATES 5072,439,92
ARLR SE I.l'.'l-E?.?!I.IIE-
APD /S SE 93,802,259
AP LIES SANTA CECILIA - DR HUMBERTO PASCALLI 05, 394,50
CAPE, AD i CENTRO 61224974
CAPS A N COMPLEND FRATES 6646477
CAPS AD IV REDENCAD 403.220,26
CAPS ADLLTO 11 54 LPR3237TF
| CAPS INFANTO JUVENIL I8 SE AMORZEIRA 610,440,456
CAPS 111 AD ARMENIA 435,385,855
CAPS AD Bl BORACEA 533,096,724 |
CER 11 58 A4, 460,08
ESAAD - LIRS EAMDLICH 118 500,00 |
EMAD - LIBS SAMTA CECILLA 113 361,92
EOLIPE MULTIPEOFISSR0NAL - WS SOM RETIRD A% 165 76
AP MULTERROFISTONAL - VRS BORACEA 6153109
EQUWFE MULTIPROFISSIONAL - LIAS CAMBLICH 50,008,711
COARE PRALILTIPROFISSEOMNAL - LIRS BOSSA SENHORA DO BRASIL B 461,85
EQURE MULTIPROFISSHINAL - LIRS REPUSLICA &0.531,10
[ EQUIPL MULTIPROFISSIONAL - UBS SANTA CECILIA 4,424,541
ECLPL B TIPROFISSIONAL - LIBS 5§ ITA52, 18
HTEL NEW LLIZ I 147, 183,25
BAl - LB BORACEA, 101.518,51
Pl - LSS CAMBLICI 97,7 A1
FAL - LA, HUMAITTA, 107.033,51
PAL- UPES BOOSAA SENBIOIRA DO DEASIL 01518 &1
Tl - USRS REPLIBLICA 04.7TE 81
i - LIES SANTA CECILA 965160
75 BALUNICIPAL RARRA ELNDA - ALYASD DING DF ALMEIDA 2.0 TR0 46
REDENCAD: NA RLIA GADUER] 40
LIAT I ARRAE LA 302122 4k
AT 1| GLICERIO 296381, 31
EAT 11 5E 107 045,08
LIAL CARLCE | - ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL il SE AMORIERA 53.851,51
LI, CARBUCT I - ADULTD BAISTA J CAPS AD 11| CENTRO 105,348, 54
LW, CARIECE 1| = ADULTD RSTA J CAPS AD N PRATES G1.406,45 |
S BOM BETIRG - DETAVID AMGUSTO ADDOVALHD 650,908, 79
LAHS BORACEA - DR LUIZ BACCALA 581.554, 0F
RS CAMBUCI 731776.00 |
WIS SIUKAAITA, - DR, MOAD DE AZEVEDD LAGE PEEE14,50
UBS BOSSA SENIORA DO BRASIL - AR MAN DD DPARIENED 657,154,549
s REPODAICA - FERNANGH SANTE LIMERA GU.004,52
LIBS SANTA CECILIA - BR. MUMDERTD PASCALL 0073540
s 5 T0E.061,25
" NUCLED TECNICD 1.273.2%9,00
TOTAL REDE 20,562, 76,01
| HOSP, MUN. BELE VISTA | 89709530
| UF& VERGUEIRD | 395207629
| CENTRO DE CLUADADOS ODONTOLOGICOS [ 124288369 i
| CENTRO DE REF. SAUDE INT. POP. TRAVESTIS | TRARIIXUALS | 522.389,50 |
| SERVICO DE CUIDADOS PROLOSGADOS | 568.575.75 | =
[ TOTAL OG G26/2021 - JANEIRD DE 2023 | 35.965.638,44 | ; %
;;;
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