ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude _‘-
EE%I%L% Coordenadoria Regional de Saude Centro “" WS
TERMO ADITIVO N° 31/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R026/2021 — SMS.G/CPCS
PROCESSO SEI CG R026/2021 6018.2021/0004502-6
PROCESSO SEITA 31/2023 6018.2023/0012930-4
CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO/

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO.

CONTRATADA: ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR - UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO - CRS-C.

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO  ORCAMENTARIO  REFERENTE AO
CUSTEIO de FEVEREIRO/2023. - ALTERAGAO
DOS ANEXOS II, I1I, 1V, V E VI DO CONTRATO

DE GESTAO.
VALOR MENSAL R$ 36.379.617,40 (estimado).
NOTA DE EMPENHO N° 13.403; N° 13.405/2023; N° 13.408;

N°18.354 e N° 18.352/2023

DOTAGCAO N©°: 84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da
Secretaria Municipal da Saude, localizada na Rua Libero Badaré, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
% Secretaria Municipal da Saude
;‘fgﬂ'{;‘l‘g Coordenadoria Regional de Satde Centro

LE R 1]

intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP] n° 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria n© 727/2018, alterada pela
Portaria 1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado, a empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social do
Municipio de S&o Paulo, inscrita no CNPJ n© 06.058.863/0007-91, requerimento
CREMESP n® 224986 com o responsavel técnico Roberto Andrade Simdes e
protocolo de requerimento de registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao
CREMESP n© 072492, com filial na Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a 65,
Cep: 01.419-101 - Cerqueira César — S3o Paulo - SP, com enderego eletrénico:

=
. SUS

secretaria.executiva@afne.org.br, representada neste ato por seu representante
legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-Presidente, portador da
cédula de identidade RG NQEED, c inscrito no cpr/MF no D
& o enderego eletrénico |ucas.sartori@afne.org.br, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal no 8.080/1990 e a Lei
Municipal n® 14.132/2006, c¢/c com o Decreto Municipal n® 52.858/2011, bem como
o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal n° 8.666/93, e de acordo com a
Portaria n® 702/2018-SMS/GAB e na Portaria n© 732/2022/SMS.G, e em
conformidade com o permissivo da cldusula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestdo n° R026/2021-SMS.G/CPCS, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n®

31/2023 ao Contrato de Gestdo supracitado, para fazer constar as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova parcialmente o Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
o periodo de 01/02/2023 3 28/02/2023 no valor estimado de
R$36.379.617,40 (trinta e seis milhdes trezentos e setenta e nove mil e
seiscentos e dezessete reais e quarenta centavos), a TITULO DE CUSTEIO mensal,
nele jd incluso todos os valores autorizados anteriormente por SMS.

1.2. Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestdo no°
R026/2021-SMS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitado no orgamento global
estimado no referido  contrato, onerando as seguintes dotacoes
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Secretaria Municipal da Salde L]
;i%::"ﬁ:% Coordenadoria Regional de Satide Centro “.. SUS
n%84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0; e
n984.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0; e

n®84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0.

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo serd realizado
conforme o seguinte cronograma de desembolso:

FEV. 2023 BESCONTOS TOTAL PAGO

R$ 36.379.617,40 | R$ 792.924,94 | R$ 35.586.692,46

1.4. Fica registrado que foram realizados descontos no custeio, nos seguintes termos:

1.4.1 desconto parcial do 2° repasse no servigo de cuidados prolongados
aprovado pelo TA 16/2022, porém o servico ndo foi inaugurado em
novembro de 2022, no valor de R$ 568.575,25;

1.4.2 . desconto referente a reducdo do SIAT ARMENIA, aprovado no TA
23/2023, no valor, respectivo, de R$ 224.349,69.

CLA LA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orgamentario de custeio do contrato de gestdo, para incluir o
valor do més de fevereiro conforme anexo ao presente termo aditivo

2.2. Ao término do periodo deveréd ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de
Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01 (um) més.

r

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os documentos contidos no processo
eletrénico n® 6018.2023/0012930-4

3.1.1. Oficio 001/2023 - CRSC (079294958)
3.1.2. Portaria 822/2022 SMS (079295025)
3.1.3. Plano de Trabalho (079295155)

3.1.4. Oficio 034/2023 AFNE (079295303)

3de 50
Rua Libero Badaré, 282, 9 andar, Centro, Sio Paulo/SP, CEP: 01010-010

Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004
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Secretaria Municipal da Sadde SUS
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde Centro |

fauns

3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Técnicos:
Anexo II: Parémetro de Pagamento e Avaliagdo de desempenho por linha de servico.
Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producdo

Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento.

Anexo VI - Plano Orgamentario.

CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gestdo n°® R026/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n° 31/2023.

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

que lido e achado conforme, é assinado pelas partes e por 02 (duas) testemunhas.

S&o Paulo, 06 de margo de 2023.

E %g\cm B dasias

COORDENADORA DIRETOR VICE-PRESIDENTE
CONTRATANTE CONTRATADA

ASSOCIAGRO FiLANTROPICA

Testemunhas: NOVA ESPERANGA - p\?\n:
VICE PRESIDENT

Elaine Maria Buono de Oliveira
S Santa Cecilia

577.008 .O_ i
A 42 Oliveira Nagner Gongal\!es
0 Técnics demmcﬁ Supef\iisor Técn‘co e
gaude da Sé
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PREFEITURA DO MUNICif’IO DE SAO PAU _
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER NCA

XO IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producédo
UBS BOM RETIRO - 5 ESF + 1 ESB'Modalidade 2

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAD MENSAL
diads Necessi Exis.te.nte Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal e Administra | AFNE Dacrésdimt Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
iAgente Comunitdrio de Saude - ACS 40 30 0 30 0 Visita Domiciliar 6000
IConsulta Enfermagem 900
P ¥ e J 3 y IConsulta / Atendimento Domiiciliar Fatalde casus
Consulta Médica 2080
—— " i 0 g 4 iConsulta / Atendimento Domiciliar fetal e casoy
Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 320
SAUDE BUCAL - ESF
[Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 1] 1 ] T Protese L]
IConsultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
[Técnico de Saude Bucal - ESB I 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 0 IConsulta Médica B0
[Tecnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 0 Visita Domiciliar 28
PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 0 1 0
iAgente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistents Sacial 30 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Grupos 7]
R T 40 1 0 1 0 iConsulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos g
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudiélogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Nutricionista 40 1 0 1 o iConsulta / Atendimento Domiciliar 60
(Grupos 40
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1 0 sl i ien D gl oios 2
Grupos 80
Psicélogo 40 1 0 1 0 [Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
JAssistente Administrativo 40 10 0 10 0
iAuxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
IAuxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 [t}
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 88 0 88 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 5 equipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

)

UBS BORACEA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
lornada ’ Existente
Categoria Profissional Semanal em i Administragdo | AFNE Acrésrlr?u/ Procedimento Meta
i ade Direka Decréscimo
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
i i " 4 4 i 2 Consulta / Atendimento Domiciliar Fotal decasos
Consulta Medica 1664
ey e § ¢ 1 . Consulta / Atendimento Domiciliar [Fatal eecancs
Tecnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
[Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
Técnico de Salide Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 0 iConsulta Médica 80
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 ] \Visita Domiciliar 28
PAVS
Agente de Promagiio Ambiental [ 40 [ 1 | 0 | 1+ | o |
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1 0 Cansulta / Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos g
Fisioterapeuta 20 3 0 2 0 [Consulta / Atendimento Domiciliar 64
IGrupos 40
Nutricionista a0 1 0 1 0 [Consulta / Atendimente Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educacso Fisica 40 1 0 1 0 poorisults / Atendimanto Doriiliar e
lGrupos 80
Psicélogo a0 1 0 1 0 [Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Thrapeuts Ocpacional 20 i 0 4 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
QOUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 11 0 11 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 ]
EQUIPE PAI
IAcompanhante de Idoso 40 10 0 10 b}
Assistente Administrativo 40 ik #] 1 0
Enfermeiro 40 A 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 IAcompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 o] 1 ]
[Técnico de Enfenmagem 40 2 U z 0
TOTAL 87 0 87 [1]

Conforme Portaria333/2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes devera fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais (PICS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER C A

Bt e S8,

UBS SANTA CECILIA - Mista - 4 ESF + 1 ESBE Modalidade 1 + 3 Satide Bucal 20 Horas (UBS)
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

lornada Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo AFNE I Procedimento Meta
’ Decréscimo
em horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Salde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 40 4
ik 4 » ¥ Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
i 664
Médico Generalista 40 a 0 a 0 Sopsuita Medicd - s
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Ti Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Prétese 8
| Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal - ESB | 40 1 0 1 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 52
Cirurgido Dentista - MCD | 20 4 2 2 o Tl Protese 16
Consultas / Atendimentos 348
Augxiliar de Satide Bucal - MOD | 30 1 0 1 0
Auxiliar de Salide Bucal - MOD | 40 2 0 2 [¢]
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
F Consulta Enfermagem 576
Eienmelin < URS A0 4 o 1 v Consulta / Atendimento Domiciliar 40
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 3 3 0 0 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 160
Técnico de Enfermagem - UBS 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 168
EQUIPE ATENDIMENTO POPULACAD TRANS
Medico Ginecologista / Clinico 20 2 0 2 0 Consulta Médico 480
A
Peicolbi 20 2 0 5 0 Consulta / Atendimento 64
Grupos 40
PAVS
Agente de Promocdo Ambiental | 40 | 1 | 0 | 1 | 0 |
'EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEI 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAEI 40 2 0 2 0
POLO DE CURATIVOS
Enfermeira Estomoterapeuta® 40 1 0 £ ] SO 100
Retorno 96
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 10 3 0 3 o Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Grupos 45
Farmacuticn 40 1 0 i 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisittterapeuta 30 1 0 i 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
- Domicili
Fonoaudislogn 10 i 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Nuteisionists 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
] Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 [} 1 0
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Psicélogo 30 1 0 1 0
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1 0
Grupos

o )
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

Seme =i cuEmim e

T 5 3 . " i Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 20 0 20 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 ) 0 % 0
EQUIPE EMAD (niimero de pacientes ativos = 70. Nmero de desospitalizacdo admitidos no més = 12%)

Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 25
Fonoaudidlogo 20 1 0 2§ 0 Atendimento Domiciliar 15
Nutricionista 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar a5
Assistente Administrativo il ] 1 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idaso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 MNdmero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 1] Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 151 5 146 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes (ESF) + 1 Tradicional e devera fazer 35 atividades
coletivas e 50 atividades individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA. - eopER KNGA

T R ]

AMA BORACEA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL

il Necessi Exis.te.n i |Acréscimo / )
(Categoria Profissional emanal e Administra | AFNE Secrdicimo Procedimento [Meta
m horas ¢do Direta
Meédico Clinico 12 12 0 12 0 Segunda a Sabado
Meédico Pediatra 12 6 0 6 0 Segunda a Sabado
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmdcia 36 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0]
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10 0
TOTAL 52 0 52 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFERANGA

AMA PRATES

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
- llornada Nt Exisfe.nte ncréscimo / .
Categoria Profissional ISemanal e Administra | AFNE e Procedimento |Meta
lem horas ¢do Direta
Médico Clinico 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0] 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 6 0 6 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 9 0 9 0
TOTAL 50 0 50 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

& rememis

BARRA DA 4 HORA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Dorn Exi
Categoria Profissional ;em:::l ::::SSI A:n'slit:ir;::a IAFNE g::ér:c::‘r:: Procedimento Meta
m horas ¢do Direta
Médico Cirurgido Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Diurno 12 24 0 24 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 19 0 19 0 |5egunda a Domingo
Médico Ortopedista Diurno 12 14 0 14 (4] Segunda a Domingo
Medico Ortopedista Noturno 12 5 0 5 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 9 (v} 5 o] ISegunda a Domingo
Medico Pediatra Noturno 12 g 0 g 0 Segunda a Dominge
OUTROS PROFISSIONAIS

lAgente de Apoio 40 1 1 0 0
Assistente Administrativo 40 16 2 14 0
Assistente Administrativo Diurno 36 11 0 11 0
iAssistente Administrativo Noturno 36 8 2 6 0
Assistente Social 30 3 0 3 0
IAuxiliar de Enfermagem 30 23 23 0 0
JAuxiliar de 5aude Bucal 36 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 3 o] 3 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 3 o 3 o]
Cirurgido Dentista 24 2 2 0 0
[Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0
Diretor Técnico 40 1 0 1 0

Enfermeiro 30 6 6 0 0
Enfermeiro Diurno 36 11 0 11 0
Enfermeiro Naturno 36 11 0 11 0
Farmacéutico 36 3 4} 3 o0
Farmacéutico Lider 40 1 0 1 0
Gerente da Unidade 40 1 0 1 0
Médico Clinico 40 1 0 1 4]
Meédico Clinico 24 3 3 0 0
Médico Pediatra 20 1 1 4] 0
Médico Pediatra 24 5 5 0 0
Médico Ortopedista 24 1 1 0 o}
Nutricionista 30 1 0 1 0
[Supervisar Administrativo 40 1 0 1 4]
Supervisor Administrative Noturno 36 2 0 2 0
[Técnico de Enfermagem Diurno 36 38 0 38 0
[Técnico de Enfermagem Noturno 36 29 0 28 0
[Técnico de Camara Escura 24 1 1 0 0
Técnico de Raio - X 24 1 1 0 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERANCA

écnico de Farmécia 36 4 0 4 0
[Técnico de Gesso 36 [ 0 6 0
Técnico Gasoterapia 36 1 0 1 0

TOTAL 303 48 255 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

BN S b rbAECm

o f\ P ALIDAD A f\ f\
[EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE ETA DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal dade A.c_imlmstra AFNE DeciAscimip Pracedimento Meta
em horas ¢do Direta
Médicos Especialistas
Médico Angiologista 12 4 0 4 0 onsulta médica 528
Médico Cardiologista 12 7 0 7 0 Consulta médica 924
Consulta médica 216
Meédico Dermatologista 12 2 1] 2 0
Procedimento 32
Médico Endacrinologista 12 6 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Ginecologista*' 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Méedico Infectologista 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Consulta médica 122
Médico Mastalogista 12 1 0 1 0
Procedimento 10
Médico Neurologista 12 5 0 5 0 IConsulta médica 660
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1 0 IConsulta médica 132
Consulta médica 360
Médico Oftalmologista 12 3 0 3 0
Procedimento 36
Médico Ortopedista 12 12 0 12 0 Consulta médica 1584
Médico Pneumologista*2 12 2 0 2 0 Consulta médica 264
Médico Pneumologista Infantil 12 1 0 1 0 [Consulta médica 132
Médico Proctologista 12 1 0 1 0 IConsulta médica 132
Meédico Reumatologista 12 6 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Urologista 12 4 0 4 0 Consulta médica 528

QOUTROS PROFISSIONAIS

Assistente Administrativo 36 17 0 17
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Social 30 1 0 1 0
Auxiliar de Farmécia 36 10 0 10 [4]
Auxiliar Operacional 40 6 0 6 0
Enfermeiro 40 1 0 1 D
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12z 0
Técnico de Gesso 36 1 0 1 0

TOTAL 116 0 116 0
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CAPS ALCOOL E DROGAS IIl ARMENIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA

)

ESPERANCA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQO MENSAL
lornada —— Existente Acréscimo /
A i
Categoria Profissional Semanal 3 Administra | AFNE escln"l Procedimento Meta
dade Decréscimo
lem horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 E 0 5 0
i - 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farmacia 30 2 0 2 0 AITEAD Bisca d? .
referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 i 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
_ Pontos de Atengdo da Urgéncia e "
Enfermeiro Diurno 36 5 0 £ 0 e- g ¥ g. 1xmésem
Emergéncia e dos Servicos o
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 Hospitalares de Referéncia para TR
Atengdo a Pessoas com Sofrimento t;da RUE /
Farmacéutico 40 2 0 2 0 ou Transtorno Mental e com -
; » Hospital de
& o 46 ” 8 Necessidades de Salide e
AREERe ke 9 2 Decorrentes do Uso de Alcool, .
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Meédico Psiquiatra 12 5 0 5 0
Atendimento Domiciliar para
Oficineiro 30 2 0 2 0 Pacientes de Centro de Aten¢do 35
Psicossacial efou Familiares
Profissional de Educac#o Fisica 40 2 0 2 0
Psicélogo 40 3 0 3 0
o i . Acolhimento Noturno de Paciente
Téecnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atencio Psicossocial 150
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 0 58 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

S

APS ALCOOL E DROGA BORACEZ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jotiit Necessi Fisbante Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE e Procedimento Meta
dade Decréscimo
em horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
: . 1xmésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
T d
Auxiliar de Farmécia 30 2 0 2 0 Atencdo Bdsica =
referéncia
Auxiliar de Farmdcia 40 1 0 1; 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos Pontas
: de Atencdo da Urgéncia e Emergéncia |1 x més em
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 @ dos Servicos Hospitalares de cada
g Referéncia para Atencdo a Pessoas |equipamen
Enfermsiro Nofino A0 s 9 8 R com Sofrimento ou Transtorno Mental|to da RUE/
Farmacéutico a0 2 0 2 0 e com Necessidades de Salide Hospital de
Decorrentes do Uso de Alcool, Crack € | referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Outras Drogas.
Médico Clinico 20 1 0 1 0

Atendimento Domiciliar para
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0 Pacientes de Centro de Atengéo 35
Psicossocial efou Familiares

Oficineiro 30 2 0 2 0
Profissional de Educacio Fisica 40 2 0 2 0
Psicologo 40 3 0 3 0 Acolhimento Noturno de Paciente -
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atencéo Psicossocial
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més [300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 0 58 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

D T

AP A\ ) RO 0 PR A
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAD MENSAL
Scad Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE Procedimento Meta
dade e Decréscimo
em horas ¢do Direta
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Redutor de Danos 40 0 4 0 1xmésem
ici Equi cada UBS
Assistente Administrativo 40 6 0 6 0 s %
Assistente Social 30 5 0 5 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0 Pantos deAtengioda UrdBntlae, |, oo
f 5 4 Emergéncia e dos Servicos el
Enfermeiro 2 1 0 4 0 Hospitalares de Referéncia para W
Enfermeiro Diurno 36 5 0 0 Atencdo a Pessoas com Sofrimento t:d:RUE/
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 o Transt?rno Sigtal :ecom Hospital de
Necessidades de Satde b
Farmacéutico 36 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Gerente de Unidade picd - 0 1 0 Atendimento Domiciliar para
Medico Clinico 20 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atencdo 35
s : Eamili
Médico Psiquiatra 20 3 0 3 0 Psicossocial e/ou Familiares
Oficineiro 20 4 0 4 0
B i iz i N Paci
Profissional de Educag#o Fisica 30 2 0 2 0 ﬁ;%gﬁ{‘ﬁ,“ﬁg Ag;t#;gg gsei c;:;ggfj 150
Psicologo 40 3 0 3 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 ] o] ] 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 0
TOTAL 63 0 63 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA  copED NCA

CAPS ALCOOL E DROGAS IV REDENCAD

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODU(,‘}O MENSAL
Jornada Existente
Necessi i Acréscimo
Categoria Profissional Semanal Administra AFNE : / Procedimento Meta
dade Decréscimo
em horas ¢do Direta
Médico Clinico Diurno 12 7 0 7 0
Médico Clinico Noturno 12 7 0 7 0
Meédico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7 D
Meédico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7 0
Agente Redutor de Danos 40 & 0 6 0
Assessor Técnico Especializado 40 1 o] 1 o]
Assistente Administrativo Diurno 36 (] 0 ] of
Assistente Administrativo Noturno 36 4 0 4 o
AssicteiiteSocal g 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de Atengdo da Urgéncia e T
Auxiliar de Farmdcia Diurno 6 3 0 3 0 Emergéncia e dos Servicos Hospitalares |~ - Cazzem
Auxiliar de Farmdcia Noturno 36 3 0 3 0 de Referéncia paraAtencao s Pessoas equipamen
com Sofrimentoou Transtorno Mental e to da RUE /
Auxiliar Operacional 36 4 0 4 0 com Neessadae dasanas I-Topiital g
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e -
Outras Drogas.
Coordenador Médico 20 1 0 1 0
Copeiro Diurno 36 2 0 2 0
Copeiro Noturno 36 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 8 0 8 0
Enfermairo Noturno 16 & 0 3 0 Atendimento Domiciliar para
Pacientes de Centro de Atencdo 35
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Psicossocial e/ou Familiares
Farmacéutico Diurno 36 2 (1] 2 0
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo Diurno 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de Pacientede -
Médico Clinico 20 5 0 3 0 Centro de Atencéo Psicossocial 3
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0
Nutricionista 30 1 0 1 0
Oficineiro 20 2 0 2 8]
Oficineiro 36 2 0 2 0
Profissional de Educagdo Fisica 30 2 0 2 0
Psictlogo 40 g 0 Lt 0 Usudrios com Cadastro Ative / Més 300
Técnico de Enfermagem Diurno £l 12 0 12 0
Técnico de Enfermagem MNoturno 36 12 0 12 0
Terapeuta Ocupacional 30 5 0 5 o
TOTAL 132 0 132 0




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAU!
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER NCA

N N Y ]

HOTEL NOVA LUZ | - Modalidade 111

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada Existente
Necessi Acréscil
Categoria Profissional Semanal £ Administra | AFNE e n:lo/ Procedimento Meta
dade Decréscimo
em horas ¢do Direta
Assistente Técnico Especializado
Diurno e & % 3 o
Assistente Tecnico Especializado 0 leit
Noturno 36 5 U 5 0 A
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 9 0 9 0
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCO MENSAL
jormada Necessi Exlstents IAcréscimo [/
Categoria Profissional [Semanal Administra | AFNE IProcedimento |Meta
|dade Decréscimo
lem horas ¢do Direta
Agente Comunitdrio de Salide 40 12 0 12 0
Numero de Pessoas em Situacio de
Agente Comunitario de Salde Diurno | 36 12 0 12 0 Rua Cadastradas no e-SUS AB por 1080
Agente Comunitario de Saude i
Noturno 36 6 0 6 0 Equipe
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurng 36 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 600
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0
Médico Generalista 20 4 0 4 0
Médico Generalista Diurno 36 2 0 2 0 Consulta Médica 600
Médico Generalista Noturno 36 2 0 2 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Social 36 4 0 4 0
Agente Social 40 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
Assistente Social 30 9 0 9 0
Assistente Técnico 40 2 0 2 0
Pedagogo 40 1 0 1 0
Profissional de Educagdo Fisica 40 3 0 3 0
Psicologo 40 4 0 4 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 85 0 85 0

24 de 50




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECGILIA ESPERANCA

i ST S

A\ AR A ORA

QUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
. ottty Necessi Exls:‘:e.nte Acréscimo / .
Categoria Profissional emanal ik Afmnflstra AFNE Dechbiciio Procedimento Meta
m horas ¢ao Direta
Médica Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Meédico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Psiquiatra 20 i 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 10 0 10 0
AA CAME A A / CAPS AD Il PR A
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
L d081Eda Necessi Existe‘me Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal dide Administra | AFNE Diiditini Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Acompanhante Comunitario Diurno | 36 B 0 5 0
Acompanhante Comunitario Noturno | 3§ 5 0 5 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
AD R OS5 DE APOIO DIA O O - A f\ £ i AD ) i f\
EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
Biopsia de Mama 10
Ecocardiografia com e sem Doppler 140
Eletroencefalografia 116
Eletroneuromiografia 120
HOLTER 80
M.A.P.A, 70
Teste Ergométrico 300
Ultrassonografia com Doppler (Doppler Vascular) 180
Ultrassonografia Geral 300
Ultrassonografia Obstétrica com Doppler 10
Ultrassonografia Obstétrica Morfoldgica 10
Eletrocardiografia livre demanda
Radiologia livre demanda
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

T ]

SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS EM ALCOOL E DROGAS (SCP-AD)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUC O MENSAL
Jornada T Existente Acréscime ) )
Categoria Profissional Semanal ik A?mlr‘llstra AFNE Descidsding Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0
Profissonal de Educagio Fisica 40 2 0 2 0
Enfermeiro 36 3 0 3 0
Médico Generalista 36 1 0 1 0
Médico Psiguiatra 36 2 0 2 0
Psicélogo 40 3 0 3 0
Psicologo (P)) 40 4 0 4 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 4 0 4 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3 0
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 30 3 0 3 0
Recepcionista 40 2 [¢] 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1
TOTAL 31 0 31
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESEER?NE;A

O DE REFER AD O RAL PARA A POPULACAO DE TRA RA A
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
_ ‘ Jornada Necasd Existente Acrdscino ]
Categoria Profissional Semanal dada Admlr.nlstra AFNE Decréscimio Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Assistente Social 30 0 2 0 Consulta 160
Enfermeiro 40 3 0 3 ¢} Consulta Enfermagem 348
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 Consulta 116
Médico Hebiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240
Medico Endacrinologista 20 1 0 1 0 IConsulta Médica 240
Médico Ginecologista e Obstetra 20 2 0 2 0 IConsulta Médica 480
Meédico Geriatra 12 1 0 1 0 Consulta Médica 35
Médico Psiquiatra 20 52 0 1 0 Consulta Médica 160
Médico Urologista 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Nutricionista 40 1 0 1 0
Psicélogo 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 7 0 7 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Gerente de unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 34 0 34 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

T

[EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODU!;!D MENSAL

lornada Nacaict Existente AvdacinG /.
[Categoria Profissional Semanal Administra |JAFNE e Procedimento Meta
idade T Decréscimo
m haras ¢do Direta
[Tratamentos iniciados - Tl 290
Cirurgido Dentista (Atengdo Primdria) 40 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 1920
[Tratamentos iniciados - Tl 217
Cirurgido Dentista (Atengdo Primaria) 30 10 4] 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 1440
Tratamentos iniciados - Tl 87
Cirurgido Dentista (Atengio Priméria) | 12 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 576
Auxiliar de Sadde Bucal 40 22 0 22 0
Auxiliar de Salide Bucal 30 22 0 22 0
Auxiliar de Salide Bucal 12 21 0 21
ESPECIALISTAS
irurgido Dentista (Ci ia Oral
Clrorgiac Bentists (Eiriga 40 3 0 3 0 360 Procedimentos
Menor)
Cirurgido Dentista (Cirurgia Oral 30 3 0 3 0 270 Procedimentos
Menor)
. ] f |
Cirurgido Dentista (Cirurgia Ora 12 3 0 3 0 108 Procedimentos
Menor)
Cirurgido Dentista (Endodontista) 40 2 0 0 206 Procedimentos
Cirurgido Dentista (Endodontista) 30 2 0 2 0 108 Procedimentos
Cirurgidio Dentista (Endodontista) 12 2 0 2 0 44 Procedimetos
Cirurgigo Dentista (Protesista) 40 5 0 5 0 5CD-220Tle 105 TC
Cirurgido Dentista (Protesista) 30 5 0 5 0 S5CD-165Tlel60TC
Cirurgido Dentista (Protesista) 12 =] 0 5 0 5CD-66TIe63TC
EQUIPE DIMENSIONADA
Assistente Técnica Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Técnica Administrativo 36 7 0 7 0
Gerente 40 1 0 1 0
TOTAL 136 0 136 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA o e CA

Ny Y]

UBS REPUBLICA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 e 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

iniads Necessi Exitente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE L Procedimento Meta
dade e Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Saide - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Consulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 0

Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF

Ti Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Salide Bucal - ESB | 40 1 0 1 0
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Aupxiliar de Satide Bucal - ESB II 40 1 0 1
Tecnico de Salide Bucal - ESB 11 40 1 0 1
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Tecnico de Enfermagem - UBS 40 4 0 4 0 Visita Domiciliar 56
EQUIPE PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 0 1 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAE! 40 7 0 7 0
Técnico de Enfermagem CAEL 40 7 0 7 0
PAI
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0 "
= - = 120 idosos em acompanhamento / Més
Médico Clinico / Geriatra 20h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 4]
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
Consulta / Atendimentoe Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 "
Grupos 40 -
P
- Consulta / Atendimento Domiciliar 120 <
Nutricionista 40 2 0 2 0
Grupos 80
Psicdlogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
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PREFEITURA DO MUNICi?IO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA'
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NCA

Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 17 0 17 0
Auxiliar de Farmécia 40 7 0 7 0
Auxiliar Operacional 40 4 0 4 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 145 0 145 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 6 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50
atividades individual (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU!
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

Y ]

UBS SE- 6 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada o Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE % Procedimento Meta
dade A Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0 o
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 0 il .
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgiao Dentista - ESB || 40 1 0 T 0 TI Prétese g
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Salide Bucal - ESB II 40 1 0 1 0
Técnico de Sadde Bucal - ESB 1| 40 i: 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Consultas / Atendimentos 144
Técnico de Enfermagem - UBS 40 5 0 5 0 Visita Domiciliar 70
EQUIPE PAVS
Gestor Regional 40 1 0 1 o
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Ita / Atendi to Domicili
Assistente Social 30 3 0 3 0 SO ) Nesimitne aniiEl i 18
Grupos 45
Consulta / Atendimento Domiciliar 43
Farmacéutico 36 1 0 1 0
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 120
MNutricionista 40 2 0 2 0
Grupos 80
) Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 0 i & 0
Grupos 30
5 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1 0
Grupos 40
i Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 14 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 (4]
Auxiliar Operacional 36 1 0 1 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 I 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 105 0 105 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 6 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades individuais (PICS).




COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAUI

UBS HUMAITA - Mista - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2 + 3 Saude Bucal 20 Horas (UBS)

NOVA
ESPERANGA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
3 e dornzda Necessi ExIs:‘.e.nt & Acréscimo / -
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE S5y Procedimento Meta
sinharas dade c3o Direta Decréscimo
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Satde - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Edifermeine < ESE 40 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 540
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Generalista 40 3 0 3 0 il il _ S
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 o] 1 0 Tl Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal - ESB Il 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal - ESB || 40 1 0 1
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 39
Cirurgido Dentista - MOD | 20 3 1 2 0 Ti Prétese 12
Consultas / Atendimentos 261
Auxiliar de Satde Bucal - MOD | 40 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Consulta Enfermagem 432
Enfermeiro - UBS 40 3 0 3 0 .
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Meédico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Meédico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 140
EQUIPE PAVS
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 [ 1 | 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 o] Griipos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 o
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Gities a
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1 0 Ghupes a0
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 14 0
Auxiliar de Farmacia 40 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PA|
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PREFEITURA DO MUNICiFIO DE SAOQ PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NCA

b

Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 6
Meédico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 104 1 103 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 3 equipes (ESF) + 1 Tradicional e devera fazer 28 atividades coletivas
e 40 atividades individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS CAMBUCI - Mista - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 2 + 2 Satude Bucal 20 Horas (UBS)

NOVA
=SPE!

NCA

i o, i

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jamada Necessi Hiatoate Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE oy Procedimento Meta
dade 7 Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermage 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4 0 R
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
; 5 Consulta Médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4 0 .
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Ti Clinico / Restaurador 66
Cirurgido Dentista - ESB I 40 2 0 2 0 Tl Prétese 18
Consultas / Atendimentos 440
Auxiliar de Sadide Bucal - ESB 1| 40 0 2 0
Técnico de Saiide Bucal - ESB II 40 0 2 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 26
Cirurgido Dentista - MOD | 20 2 2 0 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 174
Auxiliar de Sadde Bucal - MOD | 30 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Consulta Enfermagem 576
Enfermeiro - UBS 40 4 0 4 0 2 s _
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Meédico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 140
EQUIPE PAVS
Agente de Promogao Ambiental 40 | 1 0 ‘ 1 | 0
POLO DE CURATIVOS
Consultas 100
Enfermeira Estomoterapeuta™ 40 1 0 1 0
Retorno 96
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
) Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
- Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 I 0 1 0
Grupos (]
. Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
. Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
o i Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0
Grupos 40
i e Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educac3o Fisica 40 1 0 1 0
Grupos




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

D A e a

Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Psicologo 40 2 0 2 0

Grupos 80

Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0

Grupos 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 13 0 13 0
Auxiliar de Farmdcia 40 5 0 5 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0

EQUIPE EMAD (ndmero de pacientes ativos = 70. Nimero de desospitalizagio admitidos no més = 12%)

Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Meédico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 1 0 1 0
Foncaudidlogo 20 1 0 1 0
Nutricionista 40 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - 40 1 0 1 0

EQUIPE PAI

Acompanhante de ldoso 40 10 4] 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0

Enfermeiro 40 1 0 1 0 Ndmero de Pacientes em 120

Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més

Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 140 2 138 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 4 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA NOVA

ESPERANCA

T Y

0 A ORA DO BRA B od dade B dalidade datide B 3 ) Ho B
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
J0fHists Necessi EXiatante Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE s Procedimento Meta
dade Ziaen Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Consulta Enfermagem 540
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3 0
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
e
Médico Generalista 40 3 0 3 0 Samitie MediR - -y
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
Ti Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal - ESB | 40 1 0 1 0
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Ti Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Salide Bucal - ESB || 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal - ESB II 40 1 0 1 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 13
Cirurgido Dentista - MOD | 20 1 0 1 0 Tl Prétese 4
Consultas / Atendimentos 87
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
I 4
Enfermeiro - UBS 40 3 0 3 0 TSt Solermagei : =
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Meédico Clinico 20 3 1 2 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 ¢} 1 0 Consulta Médica 264
Medico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 9 0 9 0 Visita Domiciliar 126
EQUIPE PAVS
Agente de Promog3o Ambiental | 40 I 1 [ 0 | 1 ‘ 0 I
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEI 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAEI 40 2 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
A imento Domicili 183
Assistente Social 30 3 o 3 0 Consulta / Atendimento Domiciliar
Grupos 45
|4 Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
" Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 o]
Grupos 8
5 Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0
Grupos 20
- Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Fonoaudiologo 40 2 0 2 0
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 3 0 1 0
Grupos 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

BAS B Al

s Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1 0
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Psicologo 40 2 0 2 0
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 — 20
’ Consulta / Atendimento Domiciliar 45
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 0 Grupos 30
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 13 0 13 0
Auxiliar de Farmidcia 40 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Ndmero de Pacientes em 120
Meédico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0] 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 112 1 111 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 3 equipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS),
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

R R

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
. . Jornada 3 Ex-isfente Acréscimo / ]
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragdo | AFNE Foree Procedimento Meta
em horas Direta cecrtiafie
Auxiliar de Farmacia Diurno 36 5 0 5 o]
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 36 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 7 0 7 0
Enfermeiro Diurno 40 2 0 2 0
Enfermeiro Noturno 36 5 0 5 0
Médico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Medico Clinico 12 21 0 21 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Meédico Pediatra Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Técnico de Enfermagem Diurno 36 18 0 18 0]
Teécnico f::If(\c;vtirr::’:;rm.agem 36 12 0 12 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo Diurno 36 0 g 0
Assistente Administrativo
ssisten NOtSmD strativ 3 0 7 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 o
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 143 0 143 0
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU!

NOVA
ESPERANCA

T T

CAPS ALCOOL E DROGAS Il CENTRO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODU(;KO MENSAL

39 de 50

Jornada Existente Acréscimo /
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade Administragdo | AFNE Procedimento Meta
Decréscimo
em horas Direta
t
Agente Redutor de 40 4 0 4 0
Danos
DRI 40 5 0 5 0
Administrativo — _—__ 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 atnmamen‘Eo = ‘ques " cada UBS de
e : Atencao Basica .
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Pontos de Atencgdo da Urgéncia e
E BN s SArA 1xmésem
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 "_"”lg ”C's ER ‘?ﬁ; : ity cada
Farmacéutico 30 1 0 1 0 HOSEIta RERAARICD ncna. para equipamento
- Atencdo a Pessoas com Sofrimento da RUE /
Farnac8utics a0 3 0 1 v ou Transtorno Mental e com Hospital d
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Necessidades de Satide Decorrentes | ' o-Pal de
do Uso de Alcool, Crack e Qutras | 'eferéncia
Médico Clinico 20 1 0 1 0 0 150 de Alcool, Crack e Qutras
Drogas.
Médico Psiquiatra 20 4 0
Oficineiro 20 4 4 0 Atendimento Domiciliar para
Nutricionista 40 1 1 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
Profissional de Educacio Psicossocial e/ou Familiares
i 40 1 0 1 0
Fisica
Proﬁssmna! Fie Educacido 2 % 8 5 0
Fisica
Psicologo 40 5 0 5 0
Técnico de Enfermagem . .
4 36 8 0 3 0 Acolhimento Noturno de Paciente
Diurno . ; 155
m ¢ de Centro de Atencdo Psicossocial
T c
Teécnico de Enfermagem 36 8 0 8 0
Noturno
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 68 0 68 0
T ¢

AP




COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI

NOVA
ESPERANCA

T T T

APS AD O
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administra¢cdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 il i 1xmésem
Assistente Social 30 3 0 3 0 Ll de, E_qmpes ds cada UBS de
= Atencdo Basica ;
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0 referéncia
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 P 0 2 0 Pontos de Atengdo da Urgéncia e Lxmésenm
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Emergéncia e dos Servigos e
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 Hospitalares de Referéncia para equipamento
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Aten¢3o a Pessoas com da RUE /
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Sofrimento ou Tran.storno Hospital de
Mental e com Necessidades de i
, referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 salide Decorrentes do Uso de
Alcool, Crack e Outras Drogas.
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar para
o Pacientes de Centro de Atencdo 35
Oficineiro 20 2 0 Z 0 Psicossocial e/ou Familiares
Proﬁssmna,! Fle Educagdo 20 2 0 2 0
Fisica
Profissional de Educacéo 0 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de
Fisica Paciente de Centro de Atencdo 77,5
Psicdlogo 40 5 0 5 0 Psicossocial
Técnico de. Enfermagem 36 g 0 8 0
Diurno
Tenlka Sgtﬁ’:;fmagem 36 7 0 7 0 Usurios com Cadastro Ativo / -
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0 NS
TOTAL 56 0 56 0

40 de 50 )%q\



COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

CAPS INFANTO JUVENIL Il SE AMORZEIRA

NOVA
ESPERANCA

Aims o a en peim e g

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Agente Redutor de Danos 40 1 0 1 0 s T 1x mésem
Assistente Administrativo | 40 4 0 4 0 RERAWENI O FAMPRR | cua s
- - Atencdo Badsica Sede
Assistente Social 30 3 0 3 0 referéncia
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atengdo da
Erfermeiro 40 1 0 1 0 Urgéncia e Emergéncia e dos | 1xmésem
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 SENIFOS_ OIS i .cada
Er o N 36 3 Referéncia para Atencdo a equipamento
= ?turno 4 0 g Pessoas com Sofrimento ou da RUE/
Farmaceéutico 30 - 0 1 0 Transtorno Mental e com Hospital de
Necessidades de Salde referéncia
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Crack e Outras Drogas.
Fonoaudicloga 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar para
Meédico Pediatra 12 1 0 1 0 Pacientes de Centro de 35
Médi 5 5 Atengéo Psicossocial efou
ico Psiquiatra 0 4 0 4 0 Fatnillatas
Oficineiro 20 6 0 6 0
Profissional de Educacio
Fisica 2 2 0 & D Acolhimente Noturno de
Profissional de Educagdo Paciente de Centro de Atengdo 77
. 36 1 0 1, 0 ; ’
Fisica Psicossocial
Profi
rof ssiona! fje Educacdo 420 1 0 1 0
Fisica
Psicologo 36 1 0 1 0
Psicélogo 40 4 0] 4 0
Técnico dt? Enfermagem 36 3 0 8 0
Diurno
Técnico de Enfermagem 36 . o 7 0 Usuarios com C:adastro Ativo / 540
Noturno Mes
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 65 0 65 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU|
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD 1l CENTRO

NOVA
ESPERRE;A

T ]

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitério Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupacdo de
- leitos, de 85% a 100%
A t it 2
companhante Comunitdrio Noturna 36 5 0 5 0 ((Total de acolhidos dia
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 nf) perfodcﬁotz'al 4e a5
leitos dia do periodo)
5 *100).
Tecnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 (1} 12 0

UAIJ CAMBUCIHI - ADOLENTE MISTA / CAPS INANTO JUVENIL 11l SE AMORZEIRA

META DE PRODUCAOD
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL e
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupacdo de
leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitério Noturno 36 5 0 5 0 (Total de acolhidos
dia no periodo/Total | 10
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 e I'eitos dla o
periodo) *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 (1]
SIAT Il GLICERIO
META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL ¢
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Clinico 12 5 0 5 0
Farmaceutico 36 1 0 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1. 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
TOTAL 18 0 18 0

¥

-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERANCA

EQUIPE APD SANTA CECELIA

META DE PRODUGCAQ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL ¢
. g Jornada Semanal 5 EXisigtite e Acréscimo /
Categoria Profissional Necessidade | Administracio | AFNE E Procedimento Meta
em horas : Decréscimo
Direta
Assistente Social 30h 1 0 1 0 Procedimento 135
Enfermeiro 40h 2 0 2 0 Procedimento 360
Fisioterapeuta 30h 5 0 5 0 Procedimento 675
Fonoaudidlogo 40h 6 0 6 0 Procedimento 1080
Médico Neurologista 20h 2 0 2 0] Procedimento 120
Médico Ortopedista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Médico Otorrinolaringologista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Psicélogo 40h 3 0 3 1 Procedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0 Procedimento 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40h 6 0 6 0
Gerente de Unidade 40h 1 0 1 0
Motorista 40h 1 0 1 0
TOTAL 33 ] 33 1
Reabilitagdo Fisica Reabilitagdo Intelectual Reabilitagdo Auditiva
Nimero de Casos Novos 40 30 40
Numero de Pacientes
acompanhados g 200 -
Nimero de Procedimentos por
paciente

Quantidade Profissionais
" . Jornada semanal Existente Procedimento
asCil i t
KRS Prlimeional/ SRl emhoras | Necessidade | Administracio | AFNE | ACTSSCMO/ | oo cotegoria | Metas
3 Decréscimo
Direta
Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia 40h 6 0 6 0 324
Enfermeiro (Coordenagio e
atendimento compartilhado 40h 1 0 1 0 205 (numeros de
compondo a equipe procedimentos 80
multiprofissional) d_a egrpe usuarios
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 m;ltlproflislugnai
Psicélogo 40 h 1 0 1 0 a e;t;;}agla
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 h | 1 [ 0 ] 1 | 0
TOTAL 12 0 12 0

EQUIPE APD SE

Categoria Profissional/ Cargo

Carga horéria Quantidade Profissionais




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER&A

(TS

ammes

jornada semanal Existente por Categoria
; =S 2 Acréscimo /
Necessidade | Administracio | AFNE E
= Decréscimo
Direta
Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia RaE 5 0 6 0 324
Enfermeiro (Coordenagdo e .
atendimento compartilhad a5 . " 205 {numeros de
compondo a equipe 1 0 procedimentos 3,0_
multiprofissional) da equipe WA
Fonoaudidlogo 40h 1 o} 1 0 m;litiproﬁszpnal
Psicologo 40 h 1 0 1 0 a e:t;gt; gia
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40h 1] 0 | 1 0 ]
TOTAL 11 0 11 0

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante comunitario 36 5 0 5 0
Acompanhante comunitario noturno 36 5 0 5 0 .
T Nimero de moradores | 10
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 0
Supervisor de Residéncia Terapeutica 40 1 0 1 0
TOTAL 12 (1] 12 0
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UPA IlIl VERGUEIRO - 24 HORAS

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Necessh- Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal s Administragdo | AFNE / Decrés- | Procedimento Meta
em horas Direta cimo
Assistente Administrativo - Diurno 40 5 0 5 0
Assistente Administrativo - Noturna 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo - Supervisor Diurno 40 2 0 2 0
ssisten ini ivo - i
A ente Adm‘:lr;f;:igvc Supervisor 40 2 0 5 0
Assistente Administrativo - Diurno 36 15 0 15 0
Assistente Administrativo - Noturno 36 14 0 14 0
Assistente Social 30 4 0 4 0
Auxiliar De Salide Bucal - Diurno 36 3 0 3 0
Auxiliar De Salde Bucal - Noturno 36 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40 4 0 4 0
Cirurgido Dentista - Diurno 12 7 0 7 4]
Cirurgido Dentista - Noturno 12 7 0 7 0
Coordenador Médico 40 1 0 1 0
Coordenador De Enfermagem 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 3 0 3 0
Enfermeiro - Diurno 36 16 0 16 0
Enfermeiro - Noturno 36 16 0 16 0
Farmacéutico - Diurno 36 3 0 3 0
Farmacéutico - Noturno 36 3 0 3 0
Farmacéutico - Lider 40 1 0 1 0
Gerente De Unidade 40 1 0 1 0
Médico Clinico - Diarista 20 1 0 1 0
Médico Clinico Diurno 12 28 0 28 0
Médico Clinico Noturno 12 21 0 21 0
Meédico Ortopedista Diurno 12 7 0 7 0
Médico Ortopedista Noturno 12 0 7 0
Médico Pediatra Diurno 12 14 0 14 0
Médico Pediatra Noturno 12 14 0 14 0
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7 0
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7 0
Médico Cirurgido - Diurno 12 7 0 7 0
Médico Cirurgido - Noturno 12 7 0 ¥ 0
Oficial De Manutengdo - Diurno 36 2 0 2 0
Oficial De Manutengio - Noturno 36 2 0 2 0
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2 o}
Técnico De Enfermagem Diurno 36 46 0 46 0
Técnico De Enfermagem Noturno 36 43 0 43 0
Técnico De Farmacia - Diurno 36 8 0 8 0
Técnico De Farmdcia - Noturno 36 5 0 5 0
Técnico De Farmacia 40 2 0 2 0
Técnico De Gesso - Diurno 36 3 0 3 0
Técnico De Gesso - Noturno 36 3 0 3 0
Técnico Gasoterapia 36 3 0 3 0
Técnico Gasoterapia 36 3 0 3 0
TOTAL 352 0 352 0 |
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HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE METADEFREDUC A0
MENSAL
Jornada Existente Fas
Categoria Profissional Semanal em | Necessidade | Administragdo AFNE Actaselmo Procedimento | Meta
horas Direta Decréacmg

Almoxarife 40 2 0 2 0
Analista de Ouvidoria 40 1 0 1 0
Analista de Tl 40 4 0 4 0
_Assessor Técnico 40 1 0 1 (0]
Assistente Administrativo 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo - Diurno 36 22 0 22 0
Assistente Administrativo - Noturno 36 2 0 2 0
Assistente de Tl - Diurno 36 2 0 2 0
Assistente de Tl - Noturno 36 2 0 2 0
Assistente Social 30 7 0 7 0
Auxiliar de Rouparia - Diurno 36 4 0 4 0
Auxiliar de Rouparia - Noturno 36 2 0 2 0
Coordenador de Enfermagem 40 4 0 4 0
Coordenador de Equipe Multidisciplinar 40 1 0 1 0
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 40 1 0 1 0
Coordenador de Faturamento 40 1 0 1 0
Coordenador de Hospitalidade 40 1 0 1 0
Coordenador de Same 40 1 0 1 0
Coordenador Médico Clinico 20 1 0 1 0
Coordenador Médico Intensivista (UTI) 20 1 0 1 0
Diretor Administrativo 40 1 0 1 0
Diretor Técnico 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 19 0 19 0
Enfermeiro -Diurno 36 37 o 37 0
Enfermeiro - Noturno 36 36 0 36 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Farmacéutico - Diurno 36 3 0 3 0
Farmacéutico Folguista - Noturno 36 3 0 3 0
Faturista 40 2 0 2 (o]
Fisioterapeuta Diurno 20 11 0 11 0
Fisioterapeuta Noturno 30 5 0 5 0
Fonoaudidlogo 30 2 0 2 0
Gerente Administrativa 40 1 0 1 0
Gerente Assistencial 40 1 0 1 0

46 de 50 hﬁj




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

Y= =

Gerente Médico 30 1 0 1 0
Gerente de SCIH 40 1 0 1 0
Gerente de Qualidade 40 1 0 1 0
Lider de Almoxarifado 40 0 0] 0 0
Médico do Trabalho 30 1 0 1 0
Médico Infectologista 30 1 0 1 0
Nutricionista 40 1 0 1 0
Nutricionista Diurno 36 : | 0 1 0
Nutricionista Noturno 36 1 0 1 0
Oficial de Manutengdo Diurno 36 3 0 3 0
Oficial de Manutengdo Noturno 36 3 0 3 0
Ouvidor 40 1 0 1 0
Psicologo Diurno 36 6 0 6 0
Recepcionista Diurno 36 5 0 5 0
Recepcionista Noturno 36 5 o] 5 0
Secretaria 40 1 0 1 0
Supervisor Geral Noturno 36 2 0 2 0
Supervidor de Engenharia 40 1 0 1 0
Tecnico de Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 99 0 99 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 68 0 68 0
Técnico de Farmacia - Diurno 36 10 0 10 ]
Teécnico de Farmacia - Noturno 36 8 0 8 0 |
Técnico de Gasoterapia Diurno 36 3 0 3 0
Técnico de Gasoterapia Noturno 36 3 0 3 0
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 2 0 2 0
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
Meédico Clinico Noturno 12 19 0 19 0
Médico Ortopedista Diurno 12 14 0 14 0
Medico Ortopedista Noturno 12 7 0 7 0
Médico Pediatra Diurno 12 7 0 7 0
Medico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0
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Anexo VI - Plano Orgamentario.

TOTAL CG 026/2021 - FEVEREIRO DE 2023

UNIDADES VALORES
AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 484.578,23
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE 1.104.008,19
AMA COMPLEXO PRATES 502.439,92
AMA SE 1.325.340,77
APD / UBS SE 93.402,29
APD / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 95.990,50
CAPS AD Ill CENTRO 678.037,86
CAPS AD Ill COMPLEXO PRATES 626.464,72
CAPS AD IV REDENCAO 1.346.580,26
CAPS ADULTO IIl SE 578.323,77
CAPS INFANTO JUVENIL 11l SE AMORZEIRA 610.440,46
CAPS |l AD ARMENIA 563.113,30
CAPS AD Il BORACEA 633.096,24
CER Ill SE 344.460,08
EMAD - UBS CAMBUCI 151.130,11
EMAD - UBS SANTA CECILIA 123.261,92
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BOM RETIRO 85.165,76
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BORACEA 63.531,99
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS CAMBUCI 60.008,71
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 82.461,84
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - URS REPUBLICA 63.535,55
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SANTA CECILIA 54.924,54
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SE 77.452,18
HOTEL NEW LUZ | 147.183,25
PA| - UBS BORACEA 101.518,81
PAI - UBS CAMBUCI 108.778,81
PAI - UBS HUMAITA 102.038,81
PAI - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 91.918,81
PAIl - UBS REPUBLICA 106.778,81
PAI - UBS SANTA CECILIA 108.518,81
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINO DE ALMEIDA 2.479.099,46
REDENCAO NA RUA 580.881,49
SIAT Il ARMENIA 151.537,19
SIAT Il GLICERIO 256.381,33
SRT || SE 107.945,98
UAl CAMBUCI | - ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL Il SE AMORZEIRA 93.951,51
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD Ill CENTRO 105.349,54
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD |1l PRATES 91.496,46
UBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO 650.909,29
UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 581.954,08
UBS CAMBUCI 896.028,18
UBS HUMAITA - DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE 787.710,45
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 833.710,69
UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 989.004,52
UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 762.735,36
UBS SE 811.924,30
NUCLEO TECNICO 1.322.840,84
TOTAL REDE 22.117.946,97
[ HOSP. MUN. BELA VISTA | 8.248.79570]
| UPA VERGUEIRO |  3.679.026,29 |
| CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS | 1.242.883,69 |
[ CENTRO DE REF. SAUDE INT. POP. TRAVESTIS E TRANSEXUAIS | 522.389,50 |
SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS | 568.575,25 |
I

36.379.617,40 |




