PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
ﬁ Secretaria Municipal da Saide
S A0 PRI Coordenadoria Regional de Salde Centro

TERMO ADITIVO N® 31/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R0O26/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R026,/2021

PROCESSO SEITA 31/2023

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

VALOR MENSAL

NOTA DE EMPENHO

6018.2021/0004502-6

6018.2023/0012930-4

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULOY
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDES
COORDENADORIA REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

GERENCIAMENTO E EXECUCAC DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECMNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR. - UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO - CRS-C,

APRESENTACAQ DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO  ORCAMENTARIO  REFERENTE  AD
CUSTEIO de FEVEREIRO/2023. - ALTERAGAD

DOS ANEXOS II, III, IV, V E VI DO CONTRATO
DE GESTAD.

R% 36.379.617,40 (estimado).

N® 13.403; N° 13.405/2023; N° 13.408;
N®18.354 e N° 18.352/2023

DOTAGCAOD No; 84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84,10,10.301.3003.2520,3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;

Pelo presente Instrumento, na Coordenadoria Regional de Sadde Centro, da
Secretaria Municipal da Salde, localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD
ﬁ Secretaria Municipal da Satde + sUS
m“ﬁ Coordenadoria Regional de Satde Centro
Intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP] n® 45.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria no 727/2018, alterada pala
Portaria 1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado, @ empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacio Social do
Municipio de S8o Paulo, inscrita no CNPJ n® 06.058.863/0007-91, requerimanto
CREMESP n® 224986 com o responsdvel técnico Roberto Andrade Simdes e
protocole de requerimento de registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao
CREMESP n? 072492, com filial na Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a 65,
Cep: 01.419-101 - Cerqueira César - S8o Paulo - SP, com enderego eletrdnico:
secretaria executivaédafne.org.br, representada neste ato por seu representante
legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-Presidente, portador da
cédula de identidade RG NQEED, ¢ inscritc no cPF/MF no GD-
& o enderego eletrbnico |ucas.sartori@afne.org.br, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080/1990 & a Lei
Municipal n® 14.132/2006, c/c com o Decreto Municipal no 52.858/2011, bem como
o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal no® B.666/93, e de acordo com a
Portaria n® 702/2018-SMS/GAB e na Portaria no 732/2022/5M5.G, & em
conformidade com o permissivo da cldusula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestio no RO26/2021-5MS.G/CPCS, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivoe n®
31/2023 ao Contrato de Gestio supracitade, para fazer constar as seguintes

clausulas:

1.1. Registra e aprova parcialmente o Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para

o periodo de 01/02/2023 & 28/02/2023 no valor estimado de
R$36.379.617,40 (trinta e seis milhdes trezentos e setenta & nove mil e
selscentos e dezessete reais e quarenta centaves), & TITULO DE CUSTEIO mensal,

nele ja incluse todos os valores autorizados anteriormente por SMS.

1.2. Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestio n®
RO26/2021-5MS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitade no orcamento glabal '
estimado no  referide  contrate, onerando as sequintes  dotagies %
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD

Secretaria Municipal da Salde sUS

W Coordenadoria Regional de Saude Centro +
n°84,10.10.301.3003.2520.2.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;
n%84.10,10.302,3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0; e

n%84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0.

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo sera realizado
conforme o seguinte cronograma de desembolso:

FEV. 2023 PESCONTOS TOTAL PAGO

R$ 36.379.617,40 | R$ 792.924,94 | R$ 35.586.692,46

1.4. Fica registrado que foram realizades descontos no custeio, nos seguintes termos:

1.4.1 desconto parcial do 2° repasse no servico de cuidados prolongados
aprovado pele TA 16/2022, porém o servico n@o foi inaugurado em
novambro de 2022, no valor de R$ 568.575,25;

1.4.2 . desconto referente a reducdo do SIAT ARMENIA, aprovado no TA
232023, no valor, respectivo, de R 224,349,689,

CLAUSULA SEGUNDA:

2:1: Fica alterado o plano orcamentadrio de custeio do contrato de gestdo, para incluir o
valor do més de fevereiro conforme anexo ao presente termao aditivo

2.2. Ao término do periode deverd ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de
Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01 (um) més.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1 Instrui o presente Termo Aditive os documentos contidos no processo
eletronico n® 6018.2023/0012930-4

3.1.1. Oficio 001,/2023 — CRSC (079294958)
3.1.2. Portaria 822/2022 SMS (079295025)
3.1.3. Plano de Trabalho (079295155)
3.1.4. Oficio 034/2023 AFNE (079295303}
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3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditive os sequintes Anexos Técnicos:
Anexo 1I: Parametro de Pagamento e Avaliacic de desempenho por linha de servico.
Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV - Quadre de Equipe Dimensionada e Metas de Producio

Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento,

Anexe VI - Plano Orgamentdrio.

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gestio n? R026/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditives, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n® 31/2023.

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,
que lido e achado conforme, & assinado pelas partes e por 02 (duas) testemunhas.

Sédo Paulo, 06 de margo de 2023,

Qm%m

ASSOTIAGRD F'=._:-
Testemunhas: WOVA ESPERANGA - AF
WICE PRESVDENTE

Elaine Maria Buono de Oliveira
Santa Cecilia
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

LIES BiAE RETERD

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

5 ESF + | ES8 Modakid

NOVA
e RHANCA

e T

Formada N 1 Exilante
Cabigedia Profisilenal Sermnanal iad Admiaiitrs | AFNE A : f Procedimasis Mais
Em hasas ¢l Dingta
ISTRATIGAA SALIDE DA FAMILLA
Ageeie Comunitdnio di Sadde - ACE & 1] i) 0 o 3 Domilciliar BO00
ceiilla Enleirmimgen 200
ndermeing - ESF 40 5 o 5 V]
Conisulta § atendimento Domiciliar Fotl e conce
Coatulla Medica HE)
e Generalidta 40 5 1] L v] Casos
| seisulta £ Aendiments Domicikar |0 o0
Birica de Enfermagem - ESF i 0 a 10 o a Dorniciliae 13
DE BUCAL - E54
[T Clinico / Restauradsor E]
Cirurgido Dantista - ESB 0 a0 i 0 1 ] I Prateie E]
Caniultad /| Asndenpnbas I
Mumliar de Sadde Bucal - ESB I 40 1 [ i V]
Téchion de Sacde Bucal - ESR N 40 1 0 1 o
EQUNPE BE A POIC PARA LES
Pédico Paguiatra i 1 [1] 1 [1] Consulta Médica ED
Fécnico de Enfermagem - UBS a0 ) [1] - [] e Domiciliar 1
PAVS
Gastor Local PAVS 40 1 { 1 [1]
A_.lnnl:e de Promofdo Amnbienral 40 ] [1] 1 1]
ECILFPE MULTIFROFISSHONAL
Consults [ Mendmento Domiciliar ixz
Aughtenin Social 30 1 L] ] o}
foiu pos -
Far Sutico 3 1 b 1 a Consulta [/ Atendimen ba Domiciliar g
iru g 3
Sttt a0 " & g o oniults / Aendimento Damicifiar 543
u
erdimenta Domiciliar (2]
Fisloterapewla 20 2 0 2 0 oty / A1
farugos L]
Fenoaudidiogs a0 1 b 1 a Consults [ Atessdimenta Domiciliar [ 1]
Gaupe 40
Nuiriclonisia a0 L b i o Coniuits / Alendimento Damiciliar ‘;-;
Profissional de Educagdo Fisica a0 1 o 1 0 mmm Lo n
Jarupas B
Prictlogo 40 1 o 1 o Conaulta [/ Atendimento Domidciliar ﬁ
Terapeuta Dcupacional an 1 i} 1 i) Consulta / Atendimento Domiciller ;;
CUTROE PROFISSIONAIS
Jiassiiente Adminisiratho &0 10 ] 10 0
Jusiliar do Farmacia & 1 [x] 3 o
Lurilar Oparacional &0 T Q 2 1]
Enfermulkl'."n'!linm] &0 ] 5] I )
jGeremle de Unidade &0 1 1] 1 m
Lidir Adeninirative al 1 a 1 1]
TOTAL BE -] L] L)

Confosme Podtana 3352023 & SILAI0TTT eits unidade consla com 5 equipes deverd faper 35 atividades coletivas o 50 atesidades

individusis [PICS)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER C A

T e T

LIRS BOMRACEA - 4 ESF + 1 ESEB |"."||_u:|.| ihaon &

Cating et i Prafiagional nal em b |AHN AN LMMEII e
ESTRATHCAA SAUGE D4 FAMILA
Agente Comuniing S Jadde - Al &0 4 4 o Misita Domicliar AR
Consulta Enlermsagm T
y e o " 2 . 2 Consulta { Aisndiments Domiciliar Yotal de casos
Consuita Médica [T7
NHCio- S - 4 g S " Consults | Mendimants Domiclisr whel che oS
Técrico de Endermagem - £59 an 8 [0 ] 0 ikts Domiciiar 56
SAURDE BLICAL - E5F
CEnigo ) Restaurador EES
Cirurgide Dentita - E50 1 a0 i a 1 o [Tl Pritews k)
[Eeeriitin | Atendmantos 220
Aumilar de Sadde Bucal - ESB 1 A 1 ] 1 L]
Tecreoo da Saide Bueal - ESD N Lo i =] 1 a
DEMEE DE APORD PARA LIBS
Mkdion Priquiatra 1a 1 o i [] [Conaulta Midica ]
TECTCO g El'i"l‘l'l'l'lliirﬂ - UBg g 2 =] 2 a Ivisita Dot lkar e
PAVS
Apevbe de Promoglo Ambierasl | 80 R A [
EQUIPE MULTIFROSISRIONAL
Bssistante Social W ! o 1 0 Consulta | Atsndimento Domicilar 1
Grapen 15
F3 P Al 1 o 1 a Fm:{mrﬂn Carmieilar 44
s ]
Fititerapeuty 0 3 i 3 a Consula / Atendimento Domicikar =]
e 4
NutFigkatE 40 1 0 1 a Consulla Iﬂlnﬁﬂrﬁﬂﬂklhr 1]
Grupas 4
I [Consuita [ Mendirmeces Dombcilas 20
Profisional de Educacdo Fhaes 40 1 a i a o —
it  Mendismsnts Domicilles ]
Paicticgn a0 1 a i o ﬁ&u—s- -
TR gt 30 1 0 1 o W—:MW %
DIUTROS FROFISSIONAILS
Asynferle Adminisiratho &l 1l a ii i
Bupmikar Operacional &0 1 a 1 0
Enfermeiro (BT Wighlncia) &0 i 1] Fl 0
Gerente de Unidade &0 1 1] 1 ]
Lidar Advrariiflf #livo & 1 Q 1 0
CARFE PAN
scempanhunte de Idoso 40 n ] 10 ]
Pusiaens Admsistiathve 40 1 [u] ] o
Erdermain [+ 1 o 1 ] pabmarn de Fackems am 13
Polisdion Clindco: ' Gerniaira i ] [=] i 1] oompartamenio no Mis
piiviny &8 Eguipe - A% A0 i o 1 )
i:nhm:h-in‘wmq_em 40 F [i] ] 0
[ TOTAL [H) ] o L]

Canlotrme Fortarta 353/2012 ¢ 53820221 eals unidade com 4 equipes deverd lazer 28 anvidades coletivas 0 40 atrridades individuaiz {PICS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAL

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES PE c A

B L L

|_Agents Comunairia de Satde - ACS a0 T [ 24 ] Visika Domiciiar 4800
; Cormulta Enfervapem T
: = | ﬂ i . . ol f Atendianants Donmicilian Toial de cagoy
Corgilta Meédics 1554
L] Generadisia
- s ) , ’ g Consulta f Atendimento Domiciliar Total de cases
Tecnioo die Enfarmagem - [5F &0 B [¢] & o Wiiita Doricibar it
SALIDE BLICAL - ESF
T1 OhnkG §f Ridlduiadar H
Cirurgid Duntits - E50 1 40 1 o i o T Priviese E
Consulas FME 192
Mipiliar & Sadde Ducal - £58 1 4o i o 1 a
SALIDE DUICAL - LUBS
TH Clissiced f R s idor 52
Crurgibo Dentista - MOD | i ] 4 2 2 =] T Prédese |
Comnsutas | Arendimiedos 348
Aviiiar de Sadde Bucal - MOD| Ll 1 i} 1 5] :
Ay de Saidde Bocal - MO0 1 E 2 a 2 =]
ECILMFE D APCHO PARA UBS
_ Covaulta Erdimagim 576
Enrar-'e+r:- uas L] & [a] 4 (H ; I : T =
Midica Clinica 20 L] [ ] o el Médics Ml
Midico Ginscologista 0 F] 1] ] 1] Coasuha Mbdics 750
Rebiddicn Fediatra o 3 3 o 0 Conauita Médicy Tl
b g Fll|1.l-l'l.l'l i) 1 o 1 L Congults Méds 160
Tiscnico da Enfermigem - UBS 40 11 o 13 1] Wisita Domicilar 164
= ATINDEBAENTD POPLILACAD
Medico Gineooogisa | Chnico 1] 2 1] F [3] Consula MibSos 430
Pucolge 0 1 o 3 g Consuls f Aterdimenta [
Grupos Ay
£ PAVE
Agers dé Promcclo Ambleeasl | 40| 1 | [1] T T I
EQIUUFE CAX
[rfermesra CAE _af 1 a i =]
Técnicn di Enfermagem CAZI a0 i [] 1 o
POLO DE CURATIVOS:
Cormalias 100
Erili i . 2
emein Eitmaterapeuta &0 1 a 1 i} = %
mwnﬂwnm-:gu
psivaita s 0 3 o 3 o Congulta J Aondisdnta Domicfiar 123
Gruneg &5
Farmachution 40 1 B 1 & Consulia / Alendirmsnto Bomiciliar 45
Grugss &
Fiolaragauta a0 1 o i a Consulta | Ajendimenio Dosmicliar A
Gruges 0
Consulia § Arpmaimian & Dasraciliis 4i
Fesssaud ki) 1 i (]
idngo 0 Brepon 30
Nulrighonbity A 1 0 1 o Consulta [ Arsndimie Domiciliar &
Grupas 40
Coraulta [ Atendimensn Dormseikar 20
Prod nsionsl 0
de Dducacio Flsica 1 [i] 1 o =
A [ &85
, 5 1 P 1 o Coereeulta f Alendimento Domicilar
DrUpoE 30
P - " o . 5 Coerplta f Aendivents Darmbeilia [ 5a]
wicsiogo Grupas P |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAOQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESF'ERKE}A

il il i i———

TOTAL
Po

15t

0 3 a 3 a Contuta f Abindimerdo Domicilar =
Grupes L
DAUTROS FROFSSIONAIS
[ 36 1 [ 1 0
Faitenie Administiativd & ko1 a 0 o
Enifaresirg ] z [*] P 1]
Gerente de Unidsde [ 1 0 1 o
Lidksr Adminatrativo 40 1 L] # 1 L] a o O, 1
EQUWY EMAD i da pacientes ativos 0. Nimaro s desosphallzaghs samitides no mbs = 1241
Enfermein 40 ] o i a Consulta | Adendiments Domiciiiar 3
Frlaterapeuta 30 1 o 1 1] Consulta f Alerdimerrio Doeniciliar E
Pz Clinkee 2 F| 1] ] ] Consulla f Abérdlimentn Deerdciliar 110
Tcno de Enfermagem 3_.9 4 [1] q [i] AL TG Deavrilar 3
Aazitide Sacial 30 1 '] 1 2] Argndimento Domiciliar L]
Foncaudidiogs 2 1 [1] 1 [=] Argndimiento Dascilipe 15
Mulrigisniits a0 1 a 1 =] Abindimends Demicikar 35
Jibifiente Ad misksbathve q"} 1 [1] 1
EQUIFE A1
Acompanhania de idosa &0 W a bl ] o
Asnstente Aderinisisafhe a0 1 ] 1 o
Erharmrain &) 1 a 1 ) Wdmern de Pacientes em o
Midddico Clinkoo f Geriaira ) 1 a 1 o Acgmpanhamento no Mits
Suprvser dis Equipe - A% &0 1 4] 1 0
Técnkoo de EI'JI'I[M &0 X 8] 1 [
5 146 a

Cordormee Portaria 233/2007 o 538, 20022 esn unidade com 4 equipes [ESF) + 1 Tradicional ¢ devern. {aser 35 snbvidades

cadetivid ¢ 50 atividades individaais [FICSL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NG'UA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA
EQUIFE DIENSIONADA QUANTIDNDE META DE PRODUCAD MENSAL
Cakeporia Prodissianal E::::I fn— Amt arng  [omdmal L dirants [paena
R i de o Direts |Descriscinng
ddico Clinico 12 12 ) 12 (1] F.l_'-!_l.lndll Sibado
BMitdico Pediatra 12 B i b [} Fﬂuﬁdii Shbado
CUTROS FROFISSIONAIS
Assistente Adminsirativo 36 B a & o
Asslsbente Adminiatrathva 40 1 a ] o
AEERG Soin 0 ] i} 1 o
Aunilias di Fasmucia 56 2 L X ]
Aaniliar de Fasmudaia 40 2 o X o
Aundliar Opevacional &0 1 o 1 o
Enfermeiro 36 4 o & o
Endenmaing a0 7 o I o
Farmacbution k13 2 o F4 o
Gerante de Unidade a | ] 1 a
Laaw Administrathva 40 1 o 1 a
Téerico de Endermagem 6 10 ] 10 a
TOTAL 52 o 52 a




COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAUI

NOVA
ESPE

NGA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE ETA DE PRODUGAD MENSAL
e i it Lmﬁm !
Catagoria Prafissional Sl el Adminlitra | AFNE i Precedinsenta [lata
i hairas o Dereta
Médico Clnico 12 14 o 14 1] Fegunda a Domingo
DIUTROS FROFISSIONAK
Asgisbenbe Adminstrativo 36 B a & o
Asdislenle &dminntrativo &0 1 0 1 1]
Migsitente Social 20 2 0 k3 o
#oaniligr de Farmudicia 36 4 0 d o
tuniligr Operacional ] i L 1 o
Enteimiing 3G b 0 & o
Entereniing &0 2 a 2 o
Farmacdulics G z o 2 ]
Farmacdulicg ) 1 0 1 o
Gereste de Unidade ) 1 Lo 1 o
Lider Administrative 0 1 0 i i
Técnice de Enfermagem 36 G L ] ]
TOTAL 50 L 0 @




FREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER C A

..... i

ECHMPE DIMENSI0NEA DA CIAANTIDADE META D€ PRODLICAD MENSAL
SS—— e Pt | e L E«m bt e
ihoras o Direta
Ptinfics Cirurgilo Diarno 12 id o 14 o et purada i Dorringn
el dlinn Cinaiglia Moturmo 1 T =] 7 ] e gunds & Domingo
Elu:u Chinica Divrno 12 24 0 b1 [ da 3 Dominge
Pdédicu Cinico Nohamo 12 15 [} 19 ] lh-;muu Opminga
h-"-ﬂl:'u Oricpedhata Diwng 13 14 [1] 14 a [Eegunda o Domings
pédico Ortopedats Nobano 12 5 &) 5 L] Fegunea & Duwvin
Plidlicn Pedanrs Ding 13 g i] g li] Feirguneda i Dgmingn
Plidice Pediatra Noturno 12 i o b 1] e gursda b Domingo
OUTROS PROFISSIDNALS
Pgente de Apoiko &80 1 i a o
plasisiante Adminkt rativo &) 15 2 14 1]
Asgirienbe AdmisEbratvg Digrno £ 11 a 11 0
pstiitente Administrative Nolorng 5 g Fd fi L
pssente Socisl L E =] 3 L1
pumiliar de Enfermagem k1] | 3 0 [i}
rucifigsr de Sadde Bucal 36 i o z 1]
Pasdipe Ogmracional 40 ¥ o L] a
Cingpio Dentita Durma i2 3 0 3 i)
Cirud o ODenthia 24 .4 2 v] ]
Coardenador de Enfirmagem &0 1 a 1 0
Déretor Ticnioo 400 i ] i 0
Erdprmaim 0 i3 & o L]
Enlarmeirg Diumao 36 11 o 11 a
Enlermaing Malwno a6 i1 o 11 =]
Farmaohutico kL ¥ o ] o
Farmacbisgics Lider &) 1 ] i o
[serente da Undade &0 1 i] i b
*.llduu Clinicn £ i a I b
édico Ciknics 14 3 3 0 0
idica Peduatra i ] 1 0 a
utisdicn Peditira 4 5 5 L1 a
Plidics Omopedista 1 1 1 a a
Hutncionista M} 1 (] 1 =]
Frupervisor AdminHAFs o 40 1 0 1 o
faperatsor Adminiirative Moturno 36 - | i 1 o
iorica de Enfemmapem Diurna 35 i a 18 o
IT-H.ME-dt Enfermapem Moturns "] H a 13 0
rrirn de Clmarm Exoura 4 1 1 ] 0
[Téirbs de Rakg - X 4 | 1 0 ]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PALI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA E S%DEE% A

et de Farendcia 35 4 a 4 0

Téenico de Jusso 35 & o L a

[Tienicn Gmatespls kT 1 1 o
TOTAL i A5 155 o I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERANCA

DIMENSIDN A DA QUAANTIDADE ETA DE PRODUCAD PAEMSAL
domada Exiterdy
Categoria Prafislonal Sarranal H:::" Administy AFKE w"'ﬂ'” Pretedirmanta Mets
em hors o Direta
Bddicns Experialistin
Mddico Anghologista 1% 4 o 4 o Canculta midics G28
i Cardiniogista 12 ¥ a } 0 Coeaudia midica 924
[Consulta mddica 216
Kidico Dermatologhia 12 k] @ ] o
Procadimingn 11
Midion Endocrinclogista 1 & a [ o Consults midca 792
Mbdioo Giescologats ™ 12 i a 1 [1] Coraulta midica 132
Mt iedeciologisia 12 1 v} 1 [u] Consulia eddica 132
Consulta médica 122
Midics Mastologhia 12 ] { 1 ]
Procedimis o 10
S idinn M olagis L 12 5 a 5 1] [Comnuita miédica G600
BEdion Mourologi b infantil 12 1 (1] 1 o [Canauita mddics 152
Consula medica 360
Madico Cflalmoingiata 12 E 0 3 a
rocedimestn 36
Médico Crispgadista 12 12 i} 12 0 ta midica 1584
Middico Pnsumalsgista ™ | i F] v} I a Consulta addica H6d
Moo Praeumologists indanail 12 1 ] 1 o Consulta médiza 152
Mbsico Proctologivta 12 1 a i L Conults mbdics 133
Misfico Beurmaichagnta 13 B a & {i Corriadta mibdica 792
Mddion Urologivia 12 4 o a i [Conguits midica 528
OUTROS PROFISSIONAIS
Asshtente Admisibrativo ih 17 i 17 o
ALLhrivle Admaisirdtivg 40 3 u] 3 0
Asgivlenbe Sockal n 1 =] 1 [i]
Azmlar de Farrdels 6 10 o 10 5]
Aumikar Dperaciongl & ] a B b
Ert g ndsaing 40 i a ] 0
[rdermizing 15 i o 4 L1
Farmachiaion 4l 2 v] 2 [}
Gererie da Usidagde &0 1 a 1 i}
Lider Administratiog 0 | a 1 0
Titnico da Erferimigem 1% i2 s} 12 a
Téirdio de Gessn k1 1 o 1 5]
TOTAL 116 o 1B Q

19 de 50




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

ey o T

CAPS ALCOOL T BROGAS 11 AR

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL

pmada [xistente I : /
Categoria Profissional al E;Id Admi
an ' mistra | AFNE etr i rroumam Mlets

horas o Dareta
Aadistente Adminstratiea 40 5 (] 5 i}
Assistante Socisl 30 5 o 5 0 - y ey
Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auiliar de Farmdcia 0 3 o 2 a Atencio Bdsica di
referdnicia
ALzl dé Farmca 40 1 o 1 v]
Enfarenaire 0 1 ° 1 0 Matritemento de Eqguipes dos
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 b Pontos da Atenclo da Urplades |, & @ o e
Emergincia e dos Servitod o
Enfermeiro Notumo 36 3 0 1 ) Hospitalares de Beferdncia para ; .
; 3 Atercdo a Pessoas com Sofrimanto :qu -
armstutica 40 2 0 . o au Transtorna Memtal @ eom H':':;q?;
Garante de Unidade 10 1 0 1 o TG e S referbneia
Dpcarromtes 0o Usg de Abcoal,
Moo Clinico i | o i i Crack & Outras Drogas.
Midien Piiguiatra i2 g ¥} 5 a
Atendimento Damigiliar pars
Oficimeirg £ ] 2 ] I a Pacientes de Cemtro de Atencla 35
Pl ial
otonal s s s i . i . I:I sicogsodial afou Familiares
Psicdloge 40 3 1] 3 o
Téznico de Enfarmagesn Diurne 35 | d i o ﬁ':;:::"r!n"fu Em,'_ﬁ ﬁi{mﬁ 150
Tégnitn de Enfermagem MNotumo 36 ] a i L]
Terapauts Ooupschonal i i 1] | i
Uigiedrsng com Cadadtro Ativo /) M 200
Terapeuta Ooupational 3o 2 1] ? a
TOTAL 58 i) 1] L1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

CIUIPE DIMENSIOMADA, QUANTIDADE ETA DE PRO MAENSAL
Jornada Existente
Necessi
Categoria Profissional semanal "L " | Administra | AFNE :ﬂhﬂmi Procediments Meta
e harag o Direta
Assistonte Administrativo an 5 ] 5 1]
= : 1 % mes em
Assistents Sockl 30 5 o 5 0 Matriciamento de Equipes da | cacla U5
Awdliar de Farmigia 20 2 o 2 o Atenglo Risica de
feterdncia
Asndliar de Farmdcia 44 1 a 1 (1]
Enfermairp a0 i 1} i a Matriciaments de Cquipes dos Posibas
. de Arenglo da Urpéncia e Emengineia |1 X més em
Enfermairo Diurma ] ! o 5 Q o dos Senviges Maspitalares da cada
; Referéncia para Atenclie o Pesscas | equipamen
Bt
bl il % i d 8 0 o Salrimento ou Transtarne Mentsl to da RUE /
Farmacbution &0 2 a 7 o & com Neorddade: de Saldde Hospital di
Duccerentes do Uso de Alcool, Crack @ | rofardngia
Gerenie de Unidade 40 1 0 i o 1 Outras Dnagid
Middice Clinics n 1 | 1 a
Avendimento Domicliar para
Middica Piiguiatra 12 5 o 5 ] Pacientes da Contro de Atengio 35
Psicossocial fou Familiares
Oficimiro 30 2 i) -} i}
Profissional de Educacio Fisica 40 2 (1] 2 o
Psicdiogo 0 3 a 3 o Acoliments Noturno de Pacigeie 50
Técnico de Enfermagem Divmo 15 8 ] 8 o de Centro de Atencio Psicoisacial
Tiscndcn de Enfarmagem Naturmo 6 E o | a
Tevaguta Ooupacional 20 2 o k. [n]
Wsudrios com Cadastro Athvo f Mis |3|:|:I
Terapeuta Doupacional an 2 0 Fi 0
|
TOTAL 58 L1} 58 L1}




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

me o wrme—

CaPs ALCOOL §E DROGAS 11 PRATES

EQILAPE DIMENSIONADR BAETA DE PROD
Jornada Existente
Hacassi schmao
Categoria Profissions| Sarnanal Adminiviea | AENE i ! Procedimenta Meta
dadi Diecrdicimo
am horas gha Direta
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Redutor de Daros 40 4 1] 4 [} 1 x mills em
" Matriciamenta de Equipes da cada LES
Asslstente Admanistrathe 40 L] a 6 a Mencio Bisica de
Aaxisiorbe Social an 5 o} 5 1} referdincis
Aicrlliar de Farmdcia 40 2 o z 1] Matriclamenta de Equipes dot
Ausiliar Operacianal 40 i o i o Poritos die Atensdo da Urglncla o 1% W
- Emerglneia & dos Servigas
Enfermaira 0 1 o A e Hosgpitalares de Referdncia pasa u'i:”:rl-en
Enfermeire Diurna 36 L 1] L3 1] Atenclio a Pessoas com Safrimenta ‘e:“paw”
Transtormo Mentsl & com
Enfermairg Mat 3% 3 0 3 Lo H 1
calas ~ Necessidades de Sadde r::::‘ b
Farmaciutica 36 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcadi, he
FarmacButien a0 1 B 1 o Crack & Outri: Drogas.
Gerente de Unidade 2 1 - 1 - Atendimento Damicliar para
blédico Clnica 20 i V] i o Pacierbes de Centro de Atencia 1%
Médico Psiquiatra 20 3 o 3 o Peiccasactal wiou Faeniliares
Cficinetro 20 | 0 i ]
Profissional de EducacBo Fisica | 30 2 0 2 g SR s Amo geracnts | 150
Psicdlogo 40 3 a 3 a
Téenico de Enfermagem Diurno 36 -] v] ] a
Técnicn de Enfermagem Noturna 36 g o & o
Ususdrios com Cadastro Athvo § Rk 300
Terapeuta Ooupacionad i ] 3 0 3 o
TOTAL 63 a &3 i}

22 de }ﬁ\)



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
e RRANGA

nEm -

UTPE Dol BN SO AN CHUA RTIOADE ETA DE mﬂl.m MENSAL
Jomada Existents
Categoria Profissiosal Sermanal ":;:" Adeministrs | AFME "“it';“:m“'r Procedimentn baeta
&k Bk 8o Dirgta
Mdioa Clisitd D 12 7 a 7 L]
Midiza Clinkts Naluindg 12 7 0 T a
Mbdisa Priguilitf Dhufdg 12 7 4] 7 0
Mo Puguistrs Koturng 12 i a ¥ 0
Apente Redutor de Danos &0 [ a 3 o
AZSREE0F TEm o Eipeial pida &l 1 i} ] ]
Asstptante Admisiinatve Diyrng k] & { ] o
Addbiberte Adminivir sl Noturms 36 4 0 4 1]
Assitenie Socia 30 5 o 5 o Matriclsmanta de Equiped dou
Parag de Asengls da Urgdncia o
Asacliar de Earmécia Dirna £ 3 o 3 a Ernaghiocts o dod Sarvipos Hotprtee | ""E:"'“
ca
Aumiligr de Farmicla MoEunng a6 3 o X =] <t Refenbncis pars Atesdo & Perion Ui TR
cowm Sofrimemoou Transooma Mental @ to da RUE [
At Dimridaoal ] 4 o 4 g com Mecessidades de Salide PRI e
Hopsita
Coardenador de Erdermagem an 1 o 1 a Decorrentes da Uso de Aleoal, Orack e rfardngs
Cutras Drogas
Coandanagas BMikdion i} 1 ] 1 a
Copern Murrg 15 i =] ) [V
Cogseirg Nobemno % 2 Q 2 0
Erdermiio Diurng £ a o 8 a
[nfermeino Motumo uw [ i i [ Apgrinite Desiilar pars
Faciernes de Cantro de AMengdo 35
Farmackutic - 1 a 1 0 Pacotsocial Bfou Famikares
Farmuac® ot Diunn - 2 a 2 o
Farmaoution Nobumao -] 1 a 2 o
Getrenie e Lridace &1 1 a 1 | 1]
Lidker beriinistrative Diurng & i a i ] Aealhimeatn Matums o Paoanteds
: 150
Mhédicn Clinico 20 2 o 2 o SRR A Pyt
Middics Paguistrs b I 1] i i}
Nubfigionbna kL 1 o 1 o
Olicieirg 0 Fd o 4 5]
Cfigingira (1 F +] - [}
Profiasicral de Educagla Fiskea 30 F] [} 2 a
Feodogo an 5 1] 5 1] Ui o com Cadastro Mo s (300
Técnico de Enfermagem Diamo 38 12 g 12 L
Tiomod di Erdermapem Notunfd k] 13 Q 12 0
Terapeuts Doy pecioral n 5 a 5 L)
TOTAL 13F 1] 133 1]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI

HOTEL NOWA LUZ | - Maaliciads 111

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER

EQUIPE DIMENSIONADA
Jomada
Categoria Profissional Seenanal "L':" ﬁ:::: AFNE :I"::’:'::: Pracedimentn Meta
em haras ¢30 Direta
Asdistents Té;:':li:::;pecialludp % 3 D 3 8
Assintamie TEM?E?‘I E;pev:lahaﬁn ” 5 o 5 a 50 leits
Gnrenfe_de Unidade a0 1 ] 1 ]
TOTAL | o | o
ILGUIPE DIMENSIONADA ETA DE PRODUBCAD MENSAL
rada
fLategoria Prafissional raral :::ﬂ E::I AFHE ::;z:r:: |Procedimento [Mieza
horas (#o Direts
Agente Comunitdrio de Sadde 40 12 1] 12 1
Apente Comunitirio de Sadde Diurna | 356 13 1] 12 1] d;::g;i::::?:::sﬁﬁsjt 1080
AgeEnte I:unH'lﬂﬁL:trf;: de Sande 6 P a § a Equipe
Enfermciro a0 F 4 a 2 i
Enfarmaira Diurng 36 3 i 3 a Cansulta Enfermagesm GO0
Erifermaing Naturma 5 3 o 3 O
Mitdico Genafaliste 0 4 ] 4 1]
Mddico Generalista Diurn kL S a 2 1] Coniuia Médica GO0
Medios Ganeralista Noturno 35 3 a ) [y
OUTROS FROFISSIONAIS
Agente Soial £ 4 [} 4 1]
Apente Sodal 44 & a 6
AssEbante Adminlstrativg a0 3 a 3 0
Assistentys Administrative Noturng kL] 2 0 2 a
Assistente Social i 9 i} g Q
Assiskenbe Tédcnica 4 2 a i 0
Pedagega 44 1 Q 1 0
Profissional de Educaclo Fisica a1 | i} 3 i
Paseddapm a0 L] Q 4 [1]
Supervisor de Equipe 40 1 i} 1 1]
Técnico de Enfermagem k' . i F i
Téenico de Enfermagem | 2 a ] ]
TOTAL a5 a 85 i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAL
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NC A

AT D ARMENIA - 14 HORAS

QUEPE DIMENSIDNADA QUANTIDADE
ormada Existente
Categoria Profissional emanal E::"’ Adeninistra | AFNE m:; : rwumm eta
howas o Direta
Médico Clinico 12 5 1] g 1] [fepunda a Sexta =
Enfermgirg &0 1 0 1 o
Médica Clinice a4 1 a 1 1]
Midica Piiguiatra 20 | o 1 0
Técnice de Enfermagem &0 2 o 2 o
TOTAL 10 1] i o

UAA CAMBUCI I - ADULTO RISTA f CAPS AD I PRATES

ECELIPE DIMEMNSIONADA 0 RENS AL
Jomada . | Emistents
Categoria Prefissianal somanal |roet | it | AENE ;ﬂ”"r"“” Procedimento Meta
em hores ¢do Diraty
Acoenpanhante Comunitiio Divrmg £ 5 o g o
Acompanhante Comunitirio Motuene | 26 L] [ 5 o
supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Alcool & Drogas an 1 0 1 a
TOTAL 12 i ] 12 o

SADT - SERVIC0E DE APOED DIAGNQSTROD - AN SPECIALIDADES SAMNTA CECELIA

EXAMES el Menzal do Exames COM LALIDG
Bidpsia de Mama 10
Ecocardiografio com @ sem Dopplar 140
Eietraencefalografia 116
Ehetransuremicgrafia 13
HOLTER a0
[M.APA ™
Teste Erpomitrica 30
Uitrassonografia com Doppler [Doppler Yascular) 180
Ultrassanografia Geral 00
Uitrassoncgrafia Dbstdtrica com Dopplar 10
Uirassonografia Dbstétrica Maorfoldgica 10
Fle:marmaguﬁa livre dermanda
Rackologa livre demanda




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER C A

P

ECILAPE DINENSIONADA
lornada Existente
Categoria Profissional Semanal "ﬁ‘f‘ Administra | APNE :ﬂﬁ"‘:: Procedimenta Meta
o harad ¢do Direta
EQUEFE ASSESTERCIAL
Coordenadar de Enfermagem 40 1 0 1 b
Prafissonal de Educacia Flsica a0 K 1] 2 0
Enfarmsire LS 3 ] 3 1]
Mesdicn Genaralists £l 1 ] 1 0o
Widico Psigulatra 6 d o P o
Paictlogo 40 3 o 3 0
Pslcdlogo (P 40 4 [ & 0
Térnico de Enfermagem Diirna 36 4 [ & 1]
Téicnico de Erfermagem Noturns 1 c 1] 3 o
TEfaFIEuI!a (cuspacional 3 2 [ ' ]
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Azgisterbe Adminittrativo 30 ] 1] 3 0
Recepoionista & 2 ] P 0
Gerenti di Uinidade 40 1 a 1 o
TOTAL 5 0 31
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER CA

ECQUIPE MMEMSIOMADA QUANTIDADE ETA DE PRO MENSAL
Jomada Existente
iCategaria Profissional Semanal h;:::ﬂ Administra | AFNE ml Iﬂ d Procedimento Pt
B By 5o Direta
EQILAPE ASSISTEMNCIAL
Ajiktente Social a0 k4 1] F 4 o Congilts 160
Enfermeirge an 3 o 3 1] Condulta Enfermagam 348
Fompaudidlago a0 1 (1] i ] K onsutta 116
Mo Hebiatra 20 1 a 1 0 [Corsita Médica 240
Midico Endasrinologista i 1 a i o Cansulta Médics 240
Médico Ginecologista ¢ Obstetra 0 i o i i) Cansulta Médics 480
Midico Gerlatra 12 1 ] 1 a Congults Médica 35
Médico Psiguiatra 20 1 o 1 a ) onzulta Midsca 160
Mibdica Urcloglsta 20 1 i} 1 o Konsulta Médica 240
Aunifiar de Farmdsia 40 3 i) 3 i
Farmacutica 40 2 Q 2 (i)
Nutricionizta 40 i o 1 @
Paictlogo 40 F o 4 o}
Tétrion de Enfermagem 1] 4 o 4 ]
EQUIPE ADRMINISTRATIVA
Assistente Administrathe 41 T 7 o
Lider Adeinistrathoo 4a 1 Q 1 a
Gerente de unidadle an 1 ] 1 a
TOTAL 34 0 4 a




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

CILAPE DIMENSHOMNADR GUANTIDADE A DE PROD 0 MEMSAL
da Existente
iCategoria Profissional mansl E::’“ Administra |AFNE ""”I *::: : Procedimenta Mt
horas o Direta
|Tratamentos inicados - TI s
Cirurgido Dentists (Atengio Primdria) a0 1 a 1o a chinico restaurador
Comaultas f Abendimenios 1920
[Tratamentcs inielsdas - T1 217
Cirurgido Dentista {Atencio Primadeia) i 10 L] 10 o clinicoyrestaurador
Consultas / Atendimenios 1440
[Tratamantod inicisdos - T 8
CirurgiBio Dentista (Atenclo Prmdna) | 12 10 0 10 o linico//restaurador
Consuitas J Atendimentos ETE
Aundhiar e Saide Biscal & 12 (4] a2 a
Ailiar de Sadde Bucal 30 i 4] 22
duniliar de Sadds Bucal iz 11 i} 21
ESPECIALISTAS
Cirurgilio Dentivta (G ral
i Ak a0 3 0 3 o 360 Procedimentos
Manar)
Cirurgid i i
RN Dantists Kurgda Ol 0 3 0 3 o 270 Procedimentss
Blgnar)
Cirurgido Dentista (Crurgia Orad
3 i
Menor) 12 o 3 ] 108 Procedimentas
Cirurgiio Dentista [Endodantists] 40 F) i} s 0 206 Procedimentos
Cirurglfio Dentista [Endadantista) 30 . (1} I o 108 Procedimenios
Cirurgifio Dentista (Endodontista) 12 1 (1] 2 ] 44 Procadimatos
Cifungila Dentista |Protosista) iy 5 [i] 5 1] EOD 20T @ 105 TC
Clrungila Dentista (Probesistal £ g Q 5 i) 50D 165 THe 160 TC
Cirungilo Dentista {Protesista) 12 ] ] 5 (1] SCD-5ETIe&3 TC
EQIUIPE DINSENSION AD
Assistente Téonica Admimistrative 4 3 o] 3 0
Assistente Téonics Admindstratie 1 T a 7 ]
Gerente ag 1 ] 1 0
TOTAL 136 b 1 | o |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER

CA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD PENSAL
Jornada Existenie
Categoria profissional | Semanal | %55 | agministra | aFn e Procedimento Meta
orm haras cio Direta
ESTRATEGIA SALDE DA FAMILIA
Agenie Comuniting de Sadde - ACS a0 36 | 0 3% 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Endenmagiem 1080
Enfermairo - E5F 40 [ [} & o -
Compulta [ Mendenents Domiciliar | Totsl dé casos
Corsulia Médica 2496
Mibdicg Generalsta 40 [ a & [1] PP P - erryapm—
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 s 12 1] Visits Domiciliar 384
SALDE BUCAL - ESF
Tl Ckinica / Restamnidor 29
Cirurgslo Dentista - E581 an 1 o 1 Q Ti Prdd i B
Consultas / Atpndimsesio 192
Auxiliar de Saldde Bucal - ESE | a 1 i 1 a
T1 Clinkco |/ Bestauradios a3
Cirungifio Dentivta - ESB I L] 1 [1] i [s] Tl Pritese g
Cansultas ! Abtendimenics 220
Auciliar o Saide Bucal - (588 &0 1 [1] 1 =]
Tecnico de Saide Becal - E58 0 &0 1 (1] 1 o
EQUIPE D APOID PARA UBS B
hadsfion Clinco i i 4] 1 ] Consula Médica 254
Tibcnico de Enfermagem - UES 40 4 a 4 ] Vigita Dosmigiliser 534
EQUIPE PAVS
Gestad Lacal PAVS 40 i 1] i ]
fgente de Premogio Ambkeaial 40 1 a 1 0
ECQILIPE CALI
Enfermeira CAE| a0 7 ] 7 a
Tnice de lfnllmlu.!tm CAEI an 7 o T a
PAl
Acompankante de ldoso A0k 10 o 10 a
Assistente Administratin afh 1 o 1 1]
it A . .. 1 s 120 idcsos em acompanharmsenis f Bis
Médico Oinlco [/ Gerlatra #ih 1 (1] 1 o
Supenvisor de Eguipe - AS 40h 1 1] 1 ]
Tecnice de Enfermagem 4h F 1 2 o
IGLIPE MULTIPROFSSIONAL
e i § 2 = o | Comsulta | Mendimento Domiciiar 122
Grupes 1
Farmsclutico 0 1 o , B MOty [t i B =
Grapos 6
R = R . i 5 | Congulta [/ Aendiments Domiciliar 43
Grupos B
Condulta | Aendimento Domicliar (]
Frbsterapeuta 0 . o F Li] oo, an
Foncaudidions H . = " o Conilts / Atendimento Domicillar &0
GIUpOs 40
Nutricianista a0 2 0 2 o sl b i ok
Grupog
Pizdlogo a0 1 ] i o] Consulta [ Atendimento Dariciliar




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Grupos

NOVA
ESPE

e . S B

CA

Terapeuld DLupacasnal

Consula [ Aleedimento Domacliar

Grupet

=4 b

Aidiitenbe Adminhiraban

Aumiliss de Farmbcis

dupxiliar Operacional

Enfermairo BT Vigilincial

Garente de Unidade

AR AE-AEAE L

= | de |

Lider Administrativa

1

TOTAL

iag

olo|la|lo|lo|a|a

=M R=1 B = = = ]

Conforme Portaria 333 (20G2 e 538/20222 esta unidade cansta com & equipes deverd fmer 35 atividades coletivas ¢ 50

atividades individual [FICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PALI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFERRE:A

e s g

U5 5E- & ESF & 1 E5B Modalidade 2

EQUIFE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCRD MENSAL
Jomada Existents
Categoria Profissioral | Semanal | "**!| ngministra | arg | Acréscimo / Procedimenta Meta
&nm horas Ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILLA
Agente Comunitivio de Sadde - ACS 40 35 [1] is a isita Domiciliar THIO
[ Coniulta Enfermagem 1080
Enfermiema - ESF 40 & 8] G o
Consulta / Atendiments Domiciliar Total de casos
Contula Mbdics 2496
S e . a a . . Conwuka / Akendimsents Deenicilia Tatal de casos
Técnico de Enfermagem - F5F a0 12 o 13 a Visita Domiciar g
SAUDE BUCAL - ESF
1 Chinica / Bestaivadas 33
Cirurgifio Bentivta - ESB 1 &0 1 o i a I Prétesi 5
Consultas / Atendimentos 200
Auniiar i Sedde bucsl - ISR & 1 (1] 1 o
Tienica de Sadde Bucai - E58 1 &0 1 1] 1 o
EQUSPE D€ APOID PARA LIES
Enfermaina 40 1 a 1 i | Consuitas / Atemdimentos 144
Técnico de Enfermagem - URS 40 5 a 5 ] islta Doenicilias 0
EQUIPE PAVS
Gelor Reglonal 40 0 1
Agente de Promogia Ambiesal 40 o 1 0
EQUIFE MULTIPROFESSIOMAL
Assistente Socal i 3 0 3 0 | g Doiching 183
GAUPDS 45
- Conugles / Atendimenio Doanigiliar 43
Farmacbutico 1] 1 o 1 a
Grupos ]
S PO & : 5 ’ . Consuita / Atendimento Domicilar 48
Grupos -]
FisiDberapeuta 20 z a 2 a Conuulta / Mendimanio Dombdier 2
Grupos 40
Cedgilta [ Aéndimanto Domicliar 120
Nulbrichosiista 40 i i 2 (v} [
I Grupos B0
Fancaudisiogs 30 1 o 1 o s | Mot T *
Grupos 30
Paicéloge 0 1 a : 0 Consulta f Atendiments Domicliar (2]
iGrapas &l
Conzalta ) Arendirmente Domiciliss 32
Terapewta Ooupacional 0 1 i} i 0 it 0
CUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrathe 40 m | 0 14 0
Auiliar de Farmbein a0 2 o 2 [i]
Ausdiar Operacional 36 i [ i a
Aundliar Cperacianal 40 1 1] 1 o}
Enferemeine (AT Vigilneia) 0 2 0 2 o
Gerente di Unidade &0 1 1] 1 o
Lider Adeninistrathvo &0 1 a 1 [v]
TOTAL 105 L] 105 (]

Confarme Porans 3337200F & SI8/30010 eata unidsde (0SS0 Com B eSuices devers faner 35 Fthedbded Coletrin & 50 iEnidadey indatdesa (FICS|.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERREJA

e .

tucal 20 Horas (LUBS]

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existente
Categaria profissional | Semanal | "5*% | Administra | aryg | Acréscimo / Prvontiments Meta
em horas cia Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILLA
Agentn Comunitiio de Sabde . ACS a0 T o | 0 Wisita Domiciliar 600
Enfermeirs - E5F a0 3 a Y g Coniala Infermagem __ &40
Canigls ! Abendimento Domiciliar Total de casos
Midica Generalista 50 3 0 1 0 Coniiults Mccs e
Consulta ! Atendimento Domicilar Total de ciias
Tisgnia de Endermagem - ESF &) [ u] & o Wisita Domiciliar 182
SAUDE BUCAL - E5F
Ti Clinkco f Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB i 40 1 L] 1 o Ti Prdtese 92
LConguhtas f Aendimintas 10
Auxikar de Sadde Bucal - ESB I a0 1 L1} 1 [
Técnioo de Sadde Bucal - ESB I a0 1 a 1 1]
SAUDE BUCAL - UBS
Ti Clinkco f Restaurados 3%
Cirurgido Dentista - MOD 1 20 3 1 1 8] T Protess 1z
Consultas / Atendimanies 261
Auxilar de Saude Bucal - MDD 40 F [¥) 2 a
EQUIFE DE APCHD PARA LIES
Erlarming - LS 40 o ] o A E g - o
Consulta f Atendiments Damiciliar | Total de cases
Blédico D riu) 3 (1] L] [1] Coandzila Médica Taz2
Midics Ginecologaia 20 2 [ z i Condaha hédica 518
bédico Pediatra 20 1 a 1 a Conduls Mddica e
hddicn Priquisbia 0 i 0 F Q Conuuks Mddica 20
[ Técnico de Enfermagem - LIS &0 10 a 10 i Wisia Domicillar 140
ECHUIPE PAVS
Aganta de Promoclo Ambigntal | 40 T T T I o |
EQUIFE MULTIPROFISSEONAL
| Consutta f Aendimente Damicifiar 122
Haglstente Socisl k] 2 ] F o
Gropos =
Consulta [ Mendiments Damiciliar 36
Farmaciiutico 1] 1 0 1 L]
Grapos &
Condalas /) Atendimess Dosnigillis 45
Farmacbubico &k 1 a 1 a p— 8
c-unmt.a.-'ﬁhm:llmg_ﬂu- Domiciliar &0
Psictiogo 40 1 9 : e Grupes 40
QOUTROS PROFISSIOMAIE
Ausisbenbe Adminatizibea 49 14 o ia o
Auxiliar de Farmacia 40 4 ] 4 o
Auifiar Operacional a0 1 o 1 0 |
Enfermeiro [RT,Vigidncia) a0 F o ) &
Gerente de Unidade 40 i o 1 1]
Lider Administrativo Al 1 0 1 o
| EQUIPE PAI




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

A LT

Acompanhanie de Idoda

Ansitente Ademinisirathoe

Enlermairo

Mummero de Pack i #is
Arompanhimento no Mk

Médico Clinico | Geriatra 120

Supssrvisor de Eguipe - AS

LA A S

(=R =RE=-N =] E=0 =]

(=23 L= E == =]

Bt | | |
B e e e | e

Técnico de Enferenapesn

TOTAL 104 1 103 L

wrmum 333/3022 & $IN 20222 psta umislaede com 3 equipes [ESF) + 1 Tradicional & deverd fazer 28 atiidades colelivas
& &0 sividsdes indbiduais [PICS),




COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAL

NOVA
ESPERRE:A

i

EQUIPE DIRMENSIONADA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada N Exlstente .
Categoria Profissional Somanal ; Administra | AFMNE PACTEM TN Fracedimento Meta
emhoras | B9 | 5 Bireta Dachkstmn
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitirio de Sadds - ACS 40 24 o 24 i} Wisita Damiciliar 4500
Enfermaira - ESF an " 0 3 o il ' =
Conrulta f Mandminta Bamiciliar Tatal de casos
Condulla Médica 1568
Mddeca Generalista At 4 o 4 [/}
- Conzaka ! Atendiments Oomiciliar Total de casos
Tiécrico de Enfermagem - £5F a0 B i} B 1] Wikita Damicliar 156
SAUDE BUCAL - ESF
Ti Clinko [ Bestaurador G
CinargiSo Dentista - ESE 11 4a 1 a i o TI Prétese 18
Consulias f Atendimentos 40
Aigailiar g Syode Bucal - ESR ) a0 2 5] i [
Téchica de Sadde Bueal - ES0 1 a0 . o F {
SAUDE BUCAL - LIRS
| Ti Clinkco / Restaurador 26
Cirurgdio Dentista - MOD | ki 2 F o o TI Pritese ]
Consultas f Atendimentos 174
Auxdiar de Salde Bucal - MDD 30 z a 2 o
EQUAPE DE APDID PARA LRSS
Conpaha Ealermagem ]
E - Lns an 4 o
il * . Conuskia / Atendimento Domiciitar Teeal de cauns
Medics Chinigo 20 3 [1] 3 a Coniulty Médica 92
Wibdico Ginecologista Futl - 1] 2 Q Consulta Médica 528
Mitdico Pediatra bl 1 a 1 o Congults Médica 164
Médico Faiguiatis 0 2 a 2 i) Comsulta Médica Ero
Técnko de Enfermapem - UES A 1 o 10 o ‘isits Domicikar 140
o :
EGUIPE PAVE
Agente ge Promogdo Ambiental a0 1 | o | x| [
POILD DE CURATIVOS
Can
Enfermeira Exiomaotenm peuta® 40 1 a 1 a o =
R#jorng 96
ECQFLIPE PALILTHPROFISS IOMAL
Lo ndimenta Domicili 122
Assistents Social 0 2 0 2 o e e
Grapos a0
Consuk ifredyio il Y
Farmsciutico 0 i o 1 [i] ﬁru-pm”m“ hooticki &
: Atendim i 4
£y . &0 " o . 8 Congulns [/ e Dormicilar B
Grupes |
lia micilia o]
e 0 § 5 2 i Consulta f Alendismento Do r
Grupos L
Consulta f Aendemento Domicliar =1}
Foanca 40 1 5] 1 0
clidioga ” a0
Condgla / tendiments Dornicillar B0
Figionista al 1 o 1]
[LiF n 1 a0
i weacdo Fisica Aberd
Pra o - " a . " E:--ml-.l‘ imanio Dorracilar 20
Grupes &0 |
- gt
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU

NOVA
ESPERANCA

Bl E e b e

" a0 3 o 2 o Congulta / Alendimento Domicillar 130

GNApaE B8O

Yerapeuts rona ) 2 n q 5 Consulta / Atendimests Domiciliar B4

Grupoy a0
OUTROS PROFISSIDNALS
Assishenbe AdmsHira g &0 13 [1] 13 a
Auniiar d Farmdcia 40 5 ] 5 ]
Ausifar Operacianal 40 1 o i 0
Enfermedns [T/ Vigilkneia) 40 2 0 2 i
Generte di Unidade 4 i 1] 1 o
Lider hdmimtpiraiive 43 1 i 1 o

DQUIPE EMAD [mimsno di pacientes ativos = 7. Nimsena da descipitalizecio sdmiticos no mis = 12%]

Enlprmsing a0 i o} ¥ 0 Concuha / Aendirmenta Domiciliar 220
Fiskermpeuta ] 1 o 1 ] Censulia / Aendiments Domiciliar EQ
Bddice Clmicn 0 b a 2 L] Consulta / Atendimnen o Damiciliar 110

Tidemico di Dnfermagem an 1 e 4 L] Agendimen s Domiciliar i)
Assiiente Administrativa an 1 a 1 [ ]
Asslsberie Social a0 1 ] 1 qQ
Fontaudidlegs 1] i o 1 i
MuAricionists an 1 o 1 1]
Supenvisor de Equipe - &0 1 o 1 a
ECILNPE PAI
Atgenpankantie de idoso &0 14 1] 0 a
Abdiitenbe Adminiirativo 0 1 0 1 ]
Enfermaing 40 1 ] 1 0 Hamero de Pacientes &m 130
MVedico Clinics / Geristra Fii| 1 o 1 i Aompanhaments no Més
Supervizor de Equips - A5 i 1 1] 1 0
Tecnico de Enfermagem 40 2 1 1 ]
TOTAL 140 1 138 1]

Confarme Partark 333/2022 ¢ 538/ H012D eita unidade consta com 4 eguipes deven fazer 35 sividades coletivas @ 50 atevidades

indrvidaast [PICS ).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAL!
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE G A

BidE & e b by

UHE NOS5A SENHORA DD BRASIL - Miska - T ESE 4 1 ESH Modalidade 1+ 1 ESBE pModabidades 7 + i adude Bucal 30 Haras [LIBS

EQUIPE DIMENSIONADA, OUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada Existente
Categoria Profissional Semanal “:m“”' Administrs | AFNE "‘““E "'I"“"' Procedinsenio Meta
em horay £lo Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
_Amu Comumitiiic de Salde - ACS L] 18 L] 18 0 Wisita Domicliar 3600
Consulta Enferdmagem L]
Enfermeirs - ESF 0 3 | o iy
st ? Congulla f Aendimenta Damiciliar Totad b casos
Congulla Médica 1748
Middico Generalista a0 1] L |
. a ﬂﬂh.l’!hndlmtq Domniciliar Total de casos
Téceiica dé Enfermagem - FSE A & a & 0 Visita Domiciiar 152
SAIDE BUCAL - E5F
T Clinke / Restaurador 29
Catwrgillo Denitista - E50 40 1 o i o TI Prétese B
Consulas /f AMendimentos 192
Aumilar de Sadde Bucal - ESB | an 1 [i] 1 i
Ti Chinico [ Resiaurador 3
Cirurgilio Dentita - ESA I &80 1 o 1 o T Protess 5
Comsultas f Alendimentos 220
Hugxiliar de Sadde Bucal - ESE NI a0 1 L1} 1 ]
Técnico de Sadde Bucal - ESB N a0 1 il 1 (]
SAGDE BUCAL - LIBS
Ti Clinkco | Revayrader 13
Cirurgilo Dendista - MOD 1 Iﬂ 1 o i e} Tl Pratess 4
Comsultas f Mendimentos a7
EQUAPE IDE APDIO PARA RS
Contuita Enfermagern 432
End) i = 40 3 (1] ]
i - y tmmn.n'n_l_qmdlrrumn Demiciliar Tedal de casos
Médiga Clinica 20 5y 1 2 o} Caniulits Médica T4
Kddicn Ginecologists i} ] o ki 1] Consulta Madica 528
Middicn Padiatra Fis] 1 o i ] Corsulia Midica 264
Middico Paiquiatra Fiw i L] FJ ] Conpulla Médica 330
Técnico de Enfenmigem - LBS an it 1] g il Visita Domciar 116
ECIUREE PANS
Apemie de Promogfoambiental | a0 | 1 [ o | 1 | o |
EQUIFE CAE)
Enfermeko CAE| 40 2 o 2 o
Técnico de Enfermagem CAE| 40 2 0 2 o
LQUPE MULTIPROFISSIONAL
Adsisbente Social 0 3 g 3 a Conssita / Atendimento Domiciliar 133
Grupas a5
e -
Far 30 . 0 i 8 Consults / dendimento Domicliar a6
Grupos i
Lonsulta f Agendimento Domiciliar 48
Farmacdiutico a0 i [1] 1 i} : P
Co imerdo Domigiliae £
Fisioterageuts 33 1 o 1 o de i it -
Girupsa 20
Can Alemdim 1
E odich 0 3 0 3 a fulta § 2nto Dormasiar 130
Grupos
Comsuba f Mendmnento Domiciliar
Hubritionita 40 i (1] 1 ] -




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

e

Froficsional de Educacio Fisica a0 i a 1 0 Consulta / Atendimento Domicilla m

Grupos e

Psicdlogo 0 ) 0 2 a Consulta / Atendimentn Domicilar 120

Grupoe T

Cisiguilta f Mendemento Domicdiar EF]

it i z ? . 3 Grapos 0

Terapeuts Ooupacicaal ] i 0 1 8 ﬁ:l J/ Afendsmento Damiciiar :

CUTROS FROFISSIONAIS
Assistente Admasiiles i &0 12 ) 13 a
Axnifiar de Farmicia 40 3 0 3 =
Auilizs Operacional 0 1 0 1 o
Ernildrmairg [ﬂrm"ﬂ] an P o 2 ?
Gerente de Unidade a0 f o ~ 2
Lider Administrativa &0 1 o 1 o
ECUPE PAY

Atompanhante de ldosa & 10 a 10 o
Assishente Sdminstrativg an 1 o 1 5

Eaburmtinn el - L 1 o Hiimera de Pacienbes gm -

Mddico Clinien f Geriatra Fir) 1 L] 1 o Agomaanhaments ng My

Superviser de Equipe - AS ac N r 1 i
Tignica de Enfermapgem a0 5 a 2 B
TOTAL 112 1 111 i

Conforme Portaria 33372002 @ 53820222 esta unidade condla com

indwviduals {FICS).

3 adquipes dewerd fazer 35 atividades coletias & 50 Mividades



COORDENA
SUPERVISAD

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI

DORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
e RHRCA

EQUIPE DIMENSIONADA, GUANTIDADE

META OE PRODUCAD MENSAL
Jarnada Existents Acréscimo |
Categoria Profizsional Semanal | Necessidads Administraglo | AFNE Procedimanto Beta
&m horas Direta Decriscinrg
| Auiliar ge Farmacia Dierng 35 5 [+ 5 (1]
Auxiliar de Farmack Noturmo £l 3 ] 3 1]
Auxiliar Operacional 36 2 a 2 o
Auxiliar Operacional a0 2 o 2 1]
Enfarmeire Diurng k1] 7 (1] 7 0
Enfermgine Diurna 40 . 1 2 [i]
Enfermaeing Motusnag 36 5 a 5 1]
Midice Clinico 12 L 0 5 0 Segunda 3 Sexta
Médico Clinico 12 1 0 1 0 segunda a Domingo
Médico Cnico Moturna iz ia [1] 14 1] Sepunda a Domingo
Meédico Pediatra Diurno 12 13 1] 14 ] Segunda a Damm_E
Midico Pedistra Noturna 12 7 ] 7 0 Segunda a Domingo
| Técnico de Enfermagem Biuma 36 18 0 18 0
Técnico de Enfermagerm
Noturno 36 1z i l 12 0
UTROS PROFISSIONALS
Asgistente Administrative Ddurno E L] 9 o | L]
Assistente Adméenistrativa = T 0 7 0
Maturno
Assistente Administrathee 40 3 a 3 ]
- Asgistente Socisl 3a 2 0 4 [
Fanmacéutico 4an 1 [ 1 [}
Farmacéutice Noturno 36 i 0 2 0
Gerente de Linidsde 4 1 a 1 o
Lider Admimistrative 40 1 ¥ 1 1]
TOTAL 143 (1] 143 ]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

R R

CAPS ALCCHOL E DROGAS 1N CENTERO

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existente
Categoria Profissional | Semanal | Necessidad | Adeinistracdo | A | Adréscimo / Procedimento Meta
em horas Direta
fygente Redutor de
Danaos " 4 0 . o
Assistente
Administrathep - . i s v 1 % rrebs @
Assistents Social 30 5 o 5 0 Hallicmento 0 SQupesds | cada uas de
Auoiliar Operacional 40 2 (1] | i ngeo Bisica raferéncia
Buxilisr de Farmadcia 40 K i i o
Enfermaino 40 1 1] 1 [i] Matriciamenio de Equipes dos
Enfermeirg Diurno 36 F 0 4 0 vomtol da fowncio dx Unginde s | oo o
Enfermeiro Noturno 36 4 D 4 0 Emergincls & dos E:H“"F““ cada
F tico Hospitalares de Referdncla para
armachy =4 X 4 L . AtencEo a Pessoas com Sofrimento *ulpamentn
Farmacdutico ... L 0 1 ¢ ou Transtarno Mental @ com on RUE/
Gerante de Unidade 40 1 a L o Necessidades de Saice Decorrentes | | Dirial 'f-"'
Médice Clinico 20 1 0 1 o do Uso de Alcool, Crack & Outras Ty
Drogas.
Midico Psiguiatra Fi i) o 4 ]
Oficineirg 10 0 4 1 Atendimento Darmiciliar para
Mutricionivia 0 1 0 Facientes de Centro de Atenglo 15
prnﬁmalmfdm Pricassocial !.u":lu Farmiliares
Fisi 40 i i] 1 ]
ica
Profissianal de Educagdo
Fisica 20 2 o 2 1]
Piicddaga 4 5 ] 5 [
Técnico de Enfermagem
Dot 35 8 o B i Acalhimenta Noturno de Paciente 155
di Centro de Atenglo Psicossacial
Tecnico de Enfermagam 1 a 5 a8 5
Roturng
Terapeuta Ocupacional | 30 | 4 0 F o |
TOTAL [ ] =5 1]

w i
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU

e T

NOVA
ESFERRE_:A

EQUIPE DIMENSIONADA CQUANTIDADE META DE PRODUCAD MEINSAL
lornada Existenie Acrdscima
Categoria Profissional semanal | Necessidade | Administracio | AFME /! Procedimanto Mita
em horas Direta Decriscima
Asgistente Administrativa 40 4 (] 4 ] 1 x més em
Assistente Social a0 3 0 3 0 e "“ﬁzi::;nf::“‘ 9 | cada uBs de
Auxiliar de Farmicla 40 2 0 F] 0 referéncia
Enfermeiro 40 1 ¥ ! L] Matriclamento de Equipes dos
Auxiliar Oparacional 40 2 1] 2 i Pontos de Atenclo da Uirgincia e i
Enfermeing Diwrng 36 4 o 4 [ Emergéncia & dos Sérvicos Y
TN Mo, % 2 o a o Hospitalares de Referéncia para mul;m i
Farmachutico a0 1 ] 1 0 AtencSo & Pessoas com da RUE /
Farmachutico 0 1 o 1 0 Sobrmnta oe Tenstoro. | L
Mental & com Necessidades de referncis
Gerente de Unidade 0 1 o 1 0 salide Decorrentes do Uso de
Akaol, Crack e Outras Drogas.
Midico Piiguiatra 20 4 4 i Atendimento Domicillar para
e Pacintes de Contro de Atend o 35
iicinaire d 2 4 0 Psicossocial o/ou Familiares
Profissional de Educaglo
Fitics 20 2 U] 2 0
Profissional de Educacio 40 { o 1 g Acolhimento Noturno de
Flsica Paciente de Centro de Atencio A
Palcdlnpn 40 5 Psicossacial
Técnioo de Enfermagem
T 5 8 B o
Técnico de Enfermagem
Mot 3 7 0 7 Usuirios mmh:f.uw Ativo / s
Terapeuts Ocupacional E i) d ] i [}
TOTAL 56 o 56 1]
&
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAUI

CAPS INFANTO JUNVENIL 11050 AMORZEIRA

NOVA
ESPERR@A

et ]

EQUIPE DIMENSIONADA CUANTIDAGE META DE PRODUGCAD MENSAL
larnada Existents Acréscimo
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Adminkstracio | AFNE r Procedimento Miata
&m horas Direta Decrésdmo
Agente Redistas de Danas 40 1 a 1 o 1% mis gm
Aasistente Administrativg 40 4 o a 0 “’"‘“:T i3 fif:.m"“m cada LBS de
Assistente Sacial k1] 3 0 3 0 ngla referénicia
Auiiiar de Farmdcia 40 3 ] i 0 Matriciamento de Equipes dos
Auniliar Operacional 40 z 0 2 0 Pontos de Atencio da
Enfenmelro A0 1 0 1 o Urgéncia o Emarglncia e dos | 1 x més em
Enfermeiro Diurno 36 n 0 4 [ ;’&T‘, ”“‘F"::E’:;" Ip‘:‘“ =
moia para A |eguipams
E"f:"""dm Neturno 36 3 0 g L Pessoas com Sofrimento ow da RLE /
armachutico 30 1 o 1 o Transtorno Mental ecom | Hospital de
Heceisidades de Sadde referdncia
Farmaciutico &0 1 0 1 0 Decarrentes do Uso de Alconl,
Crack & Outras Drogas.
Fonoaudidloga ] 2 ] 2 0
Gergrte de Unidade 40 1 o i (1] Atendimento Domicillar para
Mikdico Pediatra 13 1 o i ] Paciantes de Centro de 35
1
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 SNSRI RSt AR
Orfsginairg 0 & o & [i]
Profissional de Educacio
Fisica 0 2 J 2 a Acolhimento Moturno de
Profissional de Educagdo 15 4 a 1 0 Paciente de Centro de Atencda T
Fisica Psicossocial
Profissional de Educacso
Fhica 4 1 0 1 ]
PsitddnE 35 1 [1] i 1
Psicdiogo A 0 A i
Técnico de Enfermagem
Diurno % 8 o 8 o
Técnico de Enfermagem Usudrias com Cadastro Atk /
PR, 36 T [1] 7 i) Mg 240
Terapeuta Ocupadional L 4 L] 4 ]
TOTAL E5 (1] 65 1]
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LA CARMBLICHI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU!

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

ADLILTO MISTA f CAPS AD I CENTRO

NOVA
ESPE

e - Vs B

\CA

EQUIPE DIMEMNSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada Existente Arrésgimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Adminlstracio | AFME ) Pracedimento Mata
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitirio Divrng 5 5 1] 5 o Tana de oeupacio de
lnitos, de B5% a 100%
nie Cor
Acpmpanha munitdnio Noturno 5 5 o 5 i {{Total de seolkidas. dia
Supervisor de Equl a0 1 0 1 0 no parioda/Totalde | 10
i e leitos dia do perioda)
1000,
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 a

META DE mnnu;l.n
EQUIFE DIMENSIONADA OUANTIDADE R
lornada Existente Acrdscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Admimistragio | AFME f Procedimenta Mata
em horas Dirata Decréscimo
Acompanbante Comuniténs Durno 36 5 [i] 5 [+] Taxa de ocupagso de
leitos, de B5% 8 100%
Acompanhante Comunitdaa Maturng 36 5 0 g o {{Tatal de acolhidos
& no pariodo/Total 10
de lpitos dia do
Supervisor de Equipe 0 i a i 1 periada) *100).
Técnico de Alcoal & Drogas 40 1 o 1 o |
TOTAL 12 1] 12 i}

META DE PRO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE Mmmm
lornada Enxlstenis fcriscimo
Categoria Profisional semanal | Mecessidade | Administragio | AFME ! Procediments Meta
em horas Direta Decréscimo
fuaxiliar de Farmacia #0 2 i 2 [+
AssisTEn e Administrativo 1 &0 2 1] z o
Médico Clinico 4 : 1 o 1 1]
Médico CEnico 12 5 ] 5 1]
Farmaceutics 16 1 [ 1 1]
Farmaceutics a1 1 (1] 1 i}
Enfermaing 40 2 [i] P ]
Middico Paiguiatra 20 1 [ 1 1] |
Gerente de Unidade 40 1 1] 1 i '
Técnloo de Enlermagem 1] 2 aQ 2 1]
TOTAL 18 o 18 o |

A"\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESF_‘ERR{-;A

——m n

1! 3 '!11 I'
EQUIPE DIMENSIONADA

ECHUIIPE APD SANTA CECELIA

META DE PRO
QUANTIOADE Mmmm
Existen
Categoria Prafissional Jorsace Samanal | o ekl Hdmr:thlrl:ﬁn AR | A et | e
&m ks Decréscimo
Direta
Assistonte Social 30 L 1] | 1 0 Pracedimenta 135
Enfermeing 40k 2 [ E ] Procedimantc 60
Fisloterapeuta I0h 5 1] 5 1] Procedimento 675
Fonoaudidlogo 4h E [i] [ 0 Fm{mntﬂ 1080
Médico Meurologlita 20h 2 a z o Procedimenta 120
Médico Ortopedista 20h 1 0 1 0 Pracediments 60 |
hiédico Dugerinalaringalogista 200h 1 1] 1 [1] Procedimanta -EII:I_.'
Peicddoga 400 3 ] 3 1 Procedimenta 540
Terapeuta Qcupacianal 30k i _ -I:I | a Procedimento 54:1_
EQUIFE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativg a0h B 0 | & 0
Gerante de Unidade A0k 1 [i] 1 o
Moatorista | a0h 1 [V 1 0
TOTAL i3 u] 13 1
ReabilitagBio Fisica | Reabilitag 3o Intelectual Reabitacio Auditva l
Numerg de Casos Novos 40 30 40
Mimern de Pacientos
acompanhados 400 £l 300
Mimera de Procedimentos par
pacientn 3 5 5

Quantidade Prafissionais

Guantidade Profissicnals
dermada semanal Existonte Frocedimento
Ca ria Profissiona
g / Cargo em horas Neceisidade | Administracio | AFNE Acrdscima / por Categaria Matss
Decréscims
Dérgta
Acrmpanhante da Pessoa poem
Deficiéncia ' 40h & 0 & o 124
Enfermeira (Coordenacss &
ateéndimanto compartilhado 205 {numernos de
4
compondo a equipe Oh 1 0 1 0 procedimentos L]
i ltiprofissional] | da eguipe usudrios
Fenaaudidloge A0k 1 0 1 o muhlpmﬁs:-:!nal
Pslcilogo 40 h 1 o 1 0 da e::-;j gia
Terapeuta Doupacional 30h 1 L] 1 4]
|
ECIUIPE ADMINISTRATIVA
Assigtente Administragive | a0h | 1 | 0 | 1 | D |
TOTAL 12 o 12 [1]

Metaz

&
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
eSFRRRNCA

NS ke W TR

jornada semanal Existente P Cabagote
Aurdicimmg
Acompanhante da Pessoa cam
Deficibncia A0h & o B 0 324
Erfermeirs [Coordenacio e 205 I e
atendimento ithad PRUSPREDS
mmmﬂ::ﬂ::::'; i 40h 1 L] 1 [} prdn:tdim:nln:. m-
multiprafissianal] da equipe U drios
Fonoaudiflogo &0k 1 o 1 0 miuiprofissianal
Paicdlogn 40h 1 0 1 o i 'ﬂ“*‘“
Terapeuta Oeupacional 30k I 0 1 0 P
ECUIPE ADRMIMISTRATIVA
Assistente Administrative | A0 h [ 1 ] 0 . 0
TOTAL i1 (1] 11 1]

META DE PRODUCED
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
lornada Exlstente Acriscima
Categorla Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE I Procedimenta hieta

em horas Diireta Decréscmo

Acompanhante comunitdrio 35 5 i 5 (1]
Acompanhante comunitério naturmo 35 5 o 5 1] :
Técnico de Enfermagem a0 1 ] 1 1] e

Superebsor de Residéncia Terapeutica 40 1 ] 1 [}
TOTAL iz a 12 (1]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

LUPA I VERGUEIRD = 24

Ernfermeira - Diurno

Enfermeira - Nalurno

Farmablutiod - Diurno

Farmaciutico - Noturno

Farmachutico - Lider

lomada | s | [Existente Acréscima
Categoria Profissional Semanal | ., |Administracio | AFNE | /Decrés- | Procedimento Meta
am haras Direta
Assistante Adrmanistrativo - Diurng 40 5 [i] 5
Assistente Adrmanistrativa - Noturno &0 2 i 2
Aszistente Administrativo - Supervisor Divrna 40 ) ]
Assistente Administrativg - Supersisor
S 4 i 0 r
Assistente Administrativa - Diurmo 35 i5 ]
Assistents Administrativo - Naturng 35 14 o
Assistente Social i 4 0
Auigiliar De Sadde Bucal - Diurno 5 3 1]
Aiikiliar De Sadde Bucal - Noturno 6 3 0
Auxiliar Operacional 40 4 [
Cirungido Dentista - Diurng 12 7 0
Cirungidio Dentista - Noturno 1 7 L
Coordenador Médico 40 1
Coprdenador De Enfermagem 40 1
Enfermaira 4h E|
T 16
36 16
15 3
35 3
A 1
40 1
20 1
a8
21
T

TOTAL

Qog|lolo|oo|lo|o|jojo oo |oloioia e sielalolo(lolo|lojlo|ojlololc|loalalala|lalalalalalal o gngg*

i
1]
1
i
[
1]
o
o
Gerente De Unidade o
Médico Clinioo - Diarista 0
Meédica Clinico Diurng 12 L
Mégico Climieo Moturno 12 0 21
Médico Onopedista Diurng 12 0 7
Médico Onopedista Moturno iz ¥ 0 ¥
fddico Pediatra Dierng 12 14 1] 14
M édico Pediatra Notwrno 1 14 [} 14
Médico Psiguiatra Diurng 12 7 [1] 7
iiddico Psiguiatra Moturng 12 7 1] 7
Midico Cirwrgifao - Diurng 12 7 a 7
Meédico Cirurgldo - Noturne 12 7 Q 7
Oficial De Manutencdo - Diurno 1 2z 1] 2
Difscial De Manutenc3a - Noturno Ik 2 [i] |
Supervisar Administrativo Noturna 36 2 a |
Técrilco Da Enfermagem Diurna 36 a6 1] 46
Técnico De Enfermagem MNoturng 36 43 ] 43
Técnion De Farmdeis - Diurng 36 2 0 ]
Técnico De Farmdcka - Noturng 35 5 ] 5
Técnico De Farmidcia a0 2 ] i
Técmica De Gesso = Daurnn 15 3 a 3
I Técnico De Gesso - Noturmo 35 3 0 E |
Téernice Gasaterapla a5 3 L] 3
Técnico Gasoterapla 35 3 o 3
[i] 352
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

L A T ]

HOSMITAL BUMNICIPAL BELS VISTA

META DE PRODUCAD
IFE
EQUIFE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jomada Existerte i/
Categoria Profissional Semanal em | Mecessidade | Administragio | AFNE A Procedimento | Mata
Decréscime
haras Direta
Almoxarife 40 k) o 2 1]
Analisty S Ounvidoeia a0 1 (1] 1 a
Analista de T a0 & [1] 4 [a]
Assasror Téenico an 1 a 1 o
Assistpnie Admisinirativo al 10 a 10 o
Assistenite Admmbirative - Diurno 3B prd Q k) o
Assisbente Administrativa - Noburng 36 F 0 3 o
Asgistente de T - Diamo 35 2 o 2 1]
Asgrtante de Tl - Noburmig 35 F o 2 L1}
Astigtenne Tocial o r L] 7 i
fuikar de Aougaria - Diarma 3% & 1 4 a
Auxifiar de Rouparia - Malemss 16 z a 2 3]
Caordenador de Enfarmagem alp i a 4 &)
Caardensdor de Equipe Mulikfuialing: L] 1 ] 1 i
Coordenador do Assigidncis Farmaclutica ] 1 o 1 o
Cocedenpdor de Fatuaments 40 1 (k] 1 L]
Coordenador de Hospilahidade 40 1 o 1 1]
Coordenadar de Same 40 1 o i 0
Coordenadod Médies Cinicp Fiv) 1 1] 1 a
Canrdenados Mbdice Intanshiata [UTI) 20 1 a 1 u]
Ciretoe Adrminisirative a0 i a 1 e}
Diretor Téories &0 | ul 1 o
Enfpreneing &0 1% o 19 o
Enfermipine -Diura 36 az ] 17 o
Enfesmern - Nofurng k1 35 o] 35 o
Farmaclutico ] | ] 2 o
Farmachuticn - Dismo EL] 3 o kY o
Farmaclutico Folguista - Motumo k7 3 L] 3 1]
Faturista a0 2 L] i 1]
Fisioterageerty Diurmo o i1 i 11 a
Fiskaterapewta Noturno o £ 1] 5 a
Foncuudidlogo an z i} 2 o
Gerenbe Adminiraiae ab 1 i) 1 o
Gerente Assistendial i 1 i} 1 o
ey -
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Gadente Midics

NOVA
ESPERRF;A

DR By e e

Gerente de SCIH

(=

Gerente de CQuakidade

Uder de Alreaardsdo

& |-

Mddico da Trabaiho

=

bdddeon Infectalogiasia

[y

Mutricionista

Nutricsshitta Diurno:

Rutricionita Noturno

Oficisd de Manutencio Diurne

Oficial die Manutengio Meturna

Duvidar

Psicologo Diumo

Rideprionsta Daarrn

Recepcionista Mot

Secfatana

Bl e iR | e || s e

U pervisor Gaval Moturng

-t

Zuperddar de Engenharia

Elalsln s in(sle|d| |k leielglslalee

uﬂnnnﬁﬁnnﬁcnﬂﬁnnﬂﬁ

Ll L Ll B - T R T S R T

ﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬁﬂﬂﬁnﬂﬂ

Tdenico de Enfermapen do Trabalss

=]

-

=]

Técnico de Enfermagem Diuma

Tégnioo de Eafarmapgem  Motumo

Ténico de Farmiicia - Diarma

Tdenico de Farmisis - Motums

Téenico de Gasoterapia Diurng

Técnico de Gasaterapla Maturno

Técnicn de Segurasss do Trabalhe

Terapeuta Ooupadiansl

Mitdice Cinlco Motwma

Misdico Ortapedista Divrna

Mo Ortopedists Motunmo

bdddica Pediatra Diurms

o

oo | oclolaoje |e|lo|laglalalolo

Rlolo |o|lojo|lo|las|lo|leafleal|lasla

| Médico Pediatra Motuma ‘ 12 T | 7
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Anexo VI - Plano Orgamentéario.

UMIDAGES WVALORES
AMLA BORACEA - BR. LUTZ BACCALR A24 5TH.IF
AR ESPECIALIDADES SANTA CECILWA - DR, HUMBERTO PASCALE 1.804.009,19 |
i COMFLEXD PRATES 502.439.92
AR SE 1.325.340.77
APD [ UES SF 93.400,29
AP LIES SANTA CECILL, - DR HUBBERTO PASCALLI 95.990,50
CAPS AD [I| CENTRO 670037 26
CAPS AD Il COMPLEXD: PRATES 625,464,717
CAPS AD IV REDENCAG 1346 580,26
CAPS ADULTO 1l 58 57RIFLTT
CAPS BFANTO JUVENEL 1l 58 AMORZEIRA B10.440 46
CAPS I AD ARMEMNL 563,113,30
CAPS AD 1l BORACES 633,096, 24
CER Il 5¢ L4 450,08
EMAD - LES CAMBUC 151,130,141
EMAD - UBS SANTA CECILIA 17126102
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UES BOM RETERO 25.165,76
EQHAPE MUALTIPROFISSAOINAL - UBS BORACEA £3.531,99
EQUIFE MULTIPROFISSIONAL - UBS CAMBUCT BO.OGE 71
EQLSAE MULTIFROFISSIONAL - UBS NOSSA SERKORA DD BRAGIL B AG1, &4
EQUIPE MULTEEROFISSIONAL - URS REPUBLICS 63.535,55
EQILIPE MULTIFROFISSIONAL - UBS SANTA CECILIA £4,024,54
| EQUIPE MULTIFROFISSIONAL - LIRS SE 7745218
HOTEL NEW LUZ | 147,183,325
Pl - LSS BORSCEA, 101.518.81
| Pai - LS caMBUCE 10 77 01
Pl - LIBS HUMAITA L2018 81
PAl = UIBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 51 918 81
PAL - LIRS REPLIBLICA 106,778 51
PAI - UBS SANTA CECILIA 108.518,81
P35 MUNSLIPAL BARRA FUNDA - ALYARD DING DE ALMERDS 2.479.099,45
REDENCAD NA BLIA EB0.BALAS
SIAT B ARMENIA 151.537,18
SIAT B GLICERID 154181, 33
SAT 11 5 107 45,08
LIAL CAMIBLAC) | - ADOLECENTE MIGTA [/ CAFS INFANTO JUVENIL 11| 58 ANMORZEIRA 55151
UAA CAMBUC i - ADULTD MISTA [ CAPS AD I CINTRO 105. 345,54 |
LUAS CAMBLICH 1] - ADULTO BESTA, / CARS AD Il PRATES 91456 45
LIBS BOM RETIRG - GETAVIO AUGIRSTE RODOVALHD 650.909.29 |
UBS BORACEA - DR LT BWCCALA 581 954,08
S CABMBLC E96.028,18
LAES HURMAITA - CR. JOAD DE ATEVEDO LAGE TET.710:45
LIS MOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO O'ARIENZD #13.T10.68
UES REPUBLICH - FERMANDS SANTE LIMEIRS GE5.00457
LIBS SANTA CECILIA - DR, HUMBERTO PASCALLI 762.735.36
s 5 B11.524,30
"NOCLED TECHICD 1.322.840,84
TOTAL REDE 22.117.946,97
| HIZSP, BN, BELA VISTA | sa4s.7850]
[ LIFA VERGLEIRD | aermozers|
| CENTRO DE CURDADOS ODONTOLOGICOS [ 124288360
[ CENTRO DE REF. SAUDE INT, POP, TRAVESTIS E TRANSINUALS | 522.389,50 |
[ SERVICO DE CLNDADS PROLONGADDS | s6Rs7ss |
| TOTAL OG 0262021 - FEVEREIRO DE 2023 | 36.379.617,40




