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TERMO ADITIVO N° 032/2020 DO CONTRATO DE GESTAO N° R008/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N*: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
NORTE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA
GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovagao do Plano de Trabalho e Orgamentario
para o periodo de 03 (trés) meses de: 01 de julho a
30 de setembro de 2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria n°
1.377/2019-SMS.G prorroga o prazo de delegagio prevista no Art. 1° da Portaria n°
702/2018-SMS para até 31 de dezembro de 2020, com sede nesta cidade, na Rua
Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pela Coordenador Regional de Salde, Dra. TERESA CRISTINA
FENERICH DE MORAES e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizag3o Social
no municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7,
Certificado de Qualificagdo n® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 61.699.567/0001-92,
e no CREMESP sob o n® 903878, com enderego nesta cidade, na Rua Napoledo de

1




S0, PREAITTURA D CIOADE 08

W e A Secretaria Municipal da Saude
‘W SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satide Norte SUS BN

Barros, 715, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto
arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo — SP em
31/05/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula
de identidade RG n° (S inscrito no CPF/MF sob n° (D
residente e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2020 a 30/09/2020 o orcamento
global de desembolso no valor estimado de R$ 44.540.491,06 (quarenta e quatro
milhdes, quinhentos e quarenta mil, quatrocentos e noventa e um e seis centavos).
As despesas descritas onerarao as dotacgdes orgamentarias

8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 Fontes 00 e 02 e
8410.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 Fonte 02, quando couber e demais que vierem
existir.
CLAUSULA SEGUNDA
Fica Alterado os Anexos I, V, VI e VII;
Item 1.1.3. Anexo |l Matriz de indicadores de qualidade
Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de produgzo e Equipe Minima
Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de
Desembolso com unidade de salide.
Item 1.1.7.Anexo VII Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo:

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade e/ou servico

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial da Cidade,
no prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE
GESTAO N° R008/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que néo
colidirem com o presente termo.
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as testemunhas assinado

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias

1
de igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com

Sao Paulo, 01 de Julho de 2020.

,D/r. Gaspar de Jesus Lopes Filn
retor Presidente em Exercicio

SPDM

RONALDO RAMOS LARKNJEIRA
SPDM - Associagdo Paulista par o Desen;;olwmento da Medicina
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAQ E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdc por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de producao

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagéo pela CONTRATADA e atuagio nas unidades.
Essa equipe foi definida em fungéo das necessidades de satde, conforme planejamento
da STS/CRS, e também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndc se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo @ CONTRATADA propor gquadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agdes e atividades dos Servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de
organizagao de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produg&o nio se constituem como parametros para a configuracio
das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e
diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informagéo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderdo solicitar outras informagées para avaliagdo do programa especifico.
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UBS PARQUE NOVO MUNDOQ | - MISTA -5 ESF + 2 ESB |
EQUIPE MINIMA PRODUGAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
2::;;9_ i‘é’:”"‘ta”" e 30 40 visita domiciliar 6000
Medico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista ESF ] 40 Atendimento Individual 576
Auxiliar de Satude Bucal ESF 3 40 Procedimentos 2016
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento individual 288
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 Procedimento 1008
Meédico Clinico 2 20 consulta meédica 526
Medico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30 - =
Enfermeiro 5 30 __ s
Enfermeiro RT 1 40 =
Farmacéutico 1 40 E
Farmacéutico Jr. 1 40 =
Psicélogo 2 30 i e
UBS PARQUE NOVO MUNDO Il - MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
?ff;ée_ ic(::?umlarm de 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Cirurgido Dentista ESF 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal ESF 2 40 procedimentos 1344
UBS
Cirurgido Dentista 2 20 atendimento individual 192
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 procedimento 672
Medico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
8
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Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Medico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 1 e =1 Sk ]
Enfermeiro 5
Enfermeire RT 1
Farmacéutico 1
Farmacéutico Jr. 1
Psicologo 1
NASF Modalidade 1 — PARQUE NOVO MUNDO i
Assistente Social 1 30
Medico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Fanoaudidloga 1 40

AMA/UBS JARDIM BRASIL - MISTA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

Categoria Profissional Quantidade Semanal em | Quantidade
horas
ESF
2:33;‘*_ i%';’“""é”" de 30 40 visita domiciliar 6000
Medico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 procedimentos 1344
| AMA 12 HORAS
; : g | e e
Meédico Pediatra 6 12 1 Médico pediatra de segunda a sabado
uBs
Cirurgido Dentista 4 20 atendimento individual 384
Auxiliar de Saude Bucal 3 30 procedimento 1344
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Medico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
9
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Assistente Social 2 30
Enfermeira 4 30
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico Jr. 1 44
Psicologo 2 30
Enfermeiro RT 1 40
Assistente Social 1 30
Meédico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 2 40 Acompanhamento das atividades da equipe
PrPﬁssionaI de Educacio 1 30
fisica

Terapeuta Ocupacional 1 20

1Clinico de 2 e sdbado

Wiaica Cirico 40 12 2 Clinicos as 32, 42, 52 e 62 feira
Médico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sabado
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 procedimentos 2016
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Tocogi | 1 20

=2 Tengnee og'ista consulta médica 421
Médico Tocoginecologista 1 12
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 2 30 L '
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro RT i 40
Farmacéutico Jr. 2 44
Profissional de Educagdo
fisica 1 30
Psicologo 2 30

10
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Cirurgido Dentista 6 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saide Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 5 20 consulta médica 1315
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista X 20 consulismiidiia —
Médico Tocoginecologista 4 10
Assistente Social 2
Enfermeiro 4
Enfermeiro 6
Enfermeiro RT 1
Farmacéutico 1
Farmacéutico Ir, 1
Psicdlogo 2
Profissional de Educ. Fisica 1
Meédico Clinico 6 Lfnio Ghrs L
feira

Médico Clinico 7 12 1 fi’;{fi‘:;:::::égzdf:’?
Medico Pediatra 6 12 1 Pediatra de 22 feira a sdbado
Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar de Saude Bucal 6 30 Pracedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 10

consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20
Médico Homeopata 1 20 consulta médica 125
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Pneumologista 1 18 Autorizador de ODP
Médico Pneumologista 1 20 Consulta médica 187
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Assistente Social 2 30

Enfermeiro 6 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Psicélogo 1 40

Nutricionista 1 40

horas

Cirurgido Dentista 6 20 Atendimente individual 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Meédico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 10 consulta médica 263
Meédico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30

Enfermeiro B 30

Enfermeiro RT 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Psicdlogo 2 30

Cirurgido Dentista ] 20 Atendimentos individuais 864
Auxiliar Satide Bucal & 30 Procedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 4 10 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Psicologo 3 30

Assistente Social 2 30

Enfermeiro 5 30

12
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Enfermeiro RT

Fonoaudidlogo

Farmacéutico

[y N

Farmacéutico Ir.

Nutricionista

Cirurgido Dentista & 20 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 2016
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30 A
Enfermeiro 4 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Psicologo 2 30

Cirurgido Dentista & 20 atendimentos individuais 528
Auxiliar de Saude Bucal 4 30 Procedimentos 1608
Medico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Sanitarista 1 20

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 5 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 1 40

Farmacéutico Jr. 1 40

Psicologo 1 30
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Cirurgiao Dentista 9 20 atendimentos individuais 864
Auxiliar de Salide bucal 6 30 procedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20
consulta médica 395
Médico Pediatra 1 10
Médico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Cardiologista 1 10 consulta médica 100
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico i 40
Farmacéutico Ir. 1 40
Psicélogo 2 30
Cirurgido Dentista 6 20 atendimentos individuais 576
Auxiliar de Salde Bucal 5 30 procedimentos 2016
Cirurgido Dentista i 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1* 40 procedimentos 672
Meédico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 10 consulta médica 395
Médico Pediatra 1% 20 consulta medica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 1 20 S i 308
Medico Tocoginecologista 1 10
Assistente Social 2 30
Assistente Social i* 30
| Enfermeiro 4 30
Enfermeiro il 40
Enfermeiro RT 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr, i 40
Fonoaudidlogo i* 40

14
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Nutricionista 1 40

Nutricionista g 40

Psicdlogo 2 30

Psicélogo b 30

Téc. Enfermagem 10* 40 i

* Equipe Projeto Escola e Saude locada provisoriamente na Ubs Pa! r.o até locagdo do novo espaco para
funcionamento do Servico.

| == 11N | e et ) kg s | e il

Médico Clinico 3 20 consulta medica 789
Meédico .Pedialra 2 20 st ke 658
Médico Pediatra 1 10

Médicn Tocoginecologista 1 20 e 55
Médico Tocoginecologista 1 10

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Assistente Social 2 30

Enfermeiro 4 30

Enfermeiro RT 1 40

Farmacéutico 4! 40

Farmacéutico Jr. X 40

Psicologo 2 30

Enfermeiro 2 40

Fisioterapeuta 4 30 .

Médico Clinico 2 20 "“‘::';:; ;:::fo’ = 60
Auxiliar de Enfermagem 4 30

Assistente Social 1 30

1 diarista 6hrs de segunda a domingo
Clinica Médica 4 plant&es 12h diurno de Segunda a Sexta
3 plantdes 12h diurno de Sabado e Domingo
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2 plantdes 12h noturno de Segunda a Domingo
1 plantdo 6h noturno de Segunda a Quarta
> 1 médico - 12 horas de segunda a domingo - diurno (total de 7 médicos diurnos)
Clinica Cirdrgica it ; ;
1 médico - 12 horas de segunda a domingo — noturno (total de 7 médicos noturnos)
1 diarista 6hrs de segunda a domingo
2 plantdes 12h diurno de Ter¢a a Domingo
Pediatria 3 plant@es 12h diurno segunda-feira
1 plantao 6h diurno de Terga a Sexta
2 plantoes 12h noturno de Segunda a Domingo
Jornada
horas
Consulta médica 396
Angiologista 4 12 Procedimento cirtrgico 20
ambulatorial
Consulta médica 66
Cirurgido Pediatrico 1 12 Procedimento cirlrgico 16
ambulatorial
Cardiologista 6 12 Consulta médica 792
Consulta médica 66
Cirurgido Geral 1 12 Procedimento cirtrgico
y 10
ambulatorial
Consulta médica 540
Dermatologista 5 12 Procedimento cirlrgico 15h/
ambulatorial Semana
Endocrinologista 6 12 Consulta médica 792
Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 132
Neurologista 5 12 Consulta médica 660
Consulta Médica 120
Mastologista 2 10 w Conforme
Bicpsias (PAAF) dantanda
Consulta médica 484
Ortopedista 6 12 Procedimento cirdrgico
; 20
ambulatorial
Consulta médica 84
Proctologista 1 12 Procedimento cirtirgico
2 4h/semana
ambulataorial
Reumatologista 2 12 Consulta médica 264
Consulta médica 48
Tocoginecologista 1 12 Procedimento cirdrgico - 57
Histeroscopia
Tocoginecologista 1 5 Procedimento - Colposcopia 60
Urologista 4 12 Consulta médica 396
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Procedimento cirdrgico 20
ambulatorial

Enfermeiro 10 36

Nutricionista 1 40

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 44

Médlcns_E?pecrallstas 10 12

Telemedicina

(1) O nimero de biopsias deverio ser informadas mensalmente
(2) Os procedimentos cirtrgicos ndo serdo computados em conjunto com as consultas. A meta de cirurgias é

de 102 procedimentos distribuidos por especialidades.

URSI — CARANDIRU
Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 276
Assistente Social 2 30 Atendimento individual 184
Enfermeiro 2 30 Atendimento individual 240
Nutricionista 1 40 Atendimento individual 108
Fisioterapeuta 2 30 Atendimento individual 104
Terapeuta Ocupacional 1 30 Atendimento individual 52
Psicélogo 1 30 Atendimento individual 81
PAI — IZOLINA MAZZE( ey
Jornada !
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante de pessoa 10 40 visitas domiciliares
idosa
i procedimentos em domicilio

Auxiliar de enfermagem 2 30 i ;

sob supervisdo do enfermeiro 120 idosos em
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar acompanhame
Médico geriatra ou clinico A 20 Consulta e visita domiciliar nto/més

Acompanhamento dos casos,
Coordenador técnico 1 40 supervisdo e coordenacdo

administrativa
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AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO |l VILA EDE
Atividade Assistencial Equipe Minima
Carga Horéria
Metas Mensais Ndmero de
Especialidade ' . semanal por
de Produgio Profissionais P u
Pbriadbaiia 100 proFec_hmentos, sendo minimo 2 20
40% cirdrgicos
Semiologia Disponivel - procura 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 procedimentos/més 2 20
Endodontia 120 procedimentos/més 3 20
Paciente Especial* 80 procedimentos/més 1 20
CD Protesista ) 360 procedimentos/maés 3 20
i i |
Drtolped;a func:ona- i 320 atendimentos 2 20
maxilares/ortodontia

Proteses e Aparelhos

Ortodénticos (entregues no

40 dispositivos protéticos e 10
aparelhos ortodénticos

més) instalado/més
CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Categoria Profissional | Quantidade ”"‘:r:’h?;:"" Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 5 20
Psicdlogo 6 30
Assistente Social 3 30
Psicopedagogo 2 30
e _ 1 40
e 3 30 Pacientes com cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 4 30 135 pacientes
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico Jr. 1 40
Fonoaudidlogo 3 30
Musicoterapeuta 1 30
Oficineiro 2 30
Educador Fisico 1 40
CAPS AD I1I VILA MARIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS
Médico Psiquiatra 4 20 Minimode300 pacientescomcadastro ativo/més
18
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Medico Clinico 1 30
, 1 40
Enfermeiro 3 30
6 36
Assistente Social 3 30
Psicologo 5 30
Terapeuta Ocupacional 4 30
Farmacéutico 1 44
Farmacéutico JR 1 44
Nutricionista 1 40
Educador Fisico 1 30
Oficineiro 2 30

-
SIS M
L

* Unidade em processo de implantacio

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA — CER 111 CARANDIRU
EQUIPE MINIMA PRODUCAO MEDIA MENSAL ESPERADA
Médico
Otorrinolaringologista 1 9
Médico Ortopedista 1 10
Médico Neurologista 1 30
Fonoaudidlogo 7 30
Fisioterapeuta Neurolégico 2 30 . - e e
= = 180 Casos Novos Més (avaliagdo multidisciplinar
Fisioterapeuta Ortopédico 3 30 em reabilitacio)
Terapeuta Ocupacional 3 30 490 pacientes em terapia/més
Psicologo 2 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 1 40

mmwmmhmmmhm.m Wmmmm—
WWWMI Vila Guilherme
EQUIPE MINIMA
ST Ndma::; s PRODUGAO / . .
profissional
Acompanhante 6 40 horas
Enfermeiro - supervisor 1 40 horas
Fonocaudiologo 1 40 horas 70 pacientes em acompanhamento pela equipe
Psicdlogo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas
19
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Radiologia simples

livre demanda

MAPA

120 exames /més com laudo

HOLTER

120 exames /més com laudo

Teste Ergométrico

200 exames /més com laudo

Ultrassonografia Geral

300 exames /més com laudo

Ultrassonografia Doppler Vascular

132 exames /més com laudo

Ecocardiograma

176 exames /més com laudo

Endoscopia

80 exames/més com laudo

Colonoscopia

32 exames/més com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia poderdo sofrer alteragio de acordo com a demanda
existente, desde que respeitado o limite minimo de 112 exames/més

Radiologia Simples

livre demanda

Ultrassonografia Geral

420 exames/més com laudo

Ultrassonografia Doppler Vascular

44 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrico*

80 exames/més com laudo

Ultrassonografia Obstétrico (morfoldgico +

48 exames/més com laudo

doppler)*

Eletroencefalograma 75 exames/més com laudo

* Conforme a demanda, poderd o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um
compensar o outro, no limite minimo de 128 exames/més com laudo.

(1} Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver
esse profissional da SMS

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsével Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem Gnus para a CONTRATADA

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacéo do SUS

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral est3o contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho
urinario, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal),
tirecide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a produgdo estimada seja de 600 exames.
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Anexo VI - Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso com
unidade de salide.

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 2020 - CONSOLIDADO

jul/20

__ago/20

UNIDADE: uummmwrmh@aummmm

set/20

TOTAL (R$)

1. PESSOAL E REFLEXO

R$12.426.530,76

RS 12.426.530,76 |

RS 12.717.118,47 |

R$ 37.570.179,99

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

RS 8.835.383,48

RS B.B35.383,48

R$ 9.052.599,76

RS 26.723.366,72

01.02 — Beneficios

RS 747.802,14

RS 747.802,14

RS 747.802,14

RS 2.243.406,42

01.03 - Encargos e Contribuigdes

RS 794.860,91

RS 794.860,91

RS 815.372,00

RS 2.405.093,82

01.04 - Outras Despesas de

Pessoal RS 2.048.484,23 | RS 2.048.484,23 RS 2.101.344,57 RS 6.198.313,03
02.01 - Material Odontoldgico RS - RS z RS 5 RS .
02.02 - Gases Medicinais RS 2.756,25 RS 2.756,25 RS 2.756,25 RS B.268,75
02.03 - Orteses e Préteses RS - RS - RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informatica RS 10.847,30 RS 10.847,30 RS 10.847,30 RS 32.541,90
02.05 - Material de Escritério RS 12.228,63 RS 12.228,63 R$12.228,63 RS 36.685,89
02.06 — Combustiveis RS 373,80 RS 373,80 RS 373,80 RS 1.121,40
02.07 - Material de Limpeza RS 27.273,75 RS 27.273,75 RS 27.273,75 RS 81.821,25
02.08 - Unifarmes e Rouparia

Hospitalar R$ 29.612,10 RS 29.612,10 RS 29.612,10 RS 88.836,30
02.09 = Alimenticios RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 21.000,00
02.10 - Despesas de Transporte RS 4.526,80 RS 4.526,80 RS 4.526,80 RS 13.580,40
Assistencial RS 76.429,59 RS 76.429,59 RS 76.429,59 | R$ 229.288,77
03.01 - Drogas e Medicamentos

Diversos RS 42.990,50 RS 42.990,50 RS 42.990,50 RS 128.971,50
03.02 - Produtos Médicos e

Enfermagem Diversos RS 33.439,09 RS 33.439,09 RS 33.439,09 RS 100.317,27
04. Servicos Terceirizados R$ 1.474.256,80 | RS 1.474.256,80| RS 1.474.256,80 RS 4.422.770,41
04.01 - Assessoria Contabil RS 2.463,13 RS 2.463,13 RS 2.463,13 RS 7.389,39
04.02 - Assessoria e consultoria RS 112.504,98 RS 112.504,98 RS 112.504,98 RS 337.514,94
04.03 - Servigos, Programas e

Aplicativos de Informatica RS 27.069,36 RS 27.069,36 RS 27.069,36 RS 81.208,08

04.04 - Vigilancia / Portaria /
Seguranga

RS 453.202,51

RS 453.202,51

RS 453.202,51

RS 1.359.607,53

04.05 - Limpeza Predial /

Jardinagem RS 7.440,01 RS 7.440,01 RS 7.440,01 RS 22.320,03
04.06 — Lavanderia RS 7.374,15 RS 7.374,15 RS 7.374,15 R$ 22.122,45
04.07 — SND RS 22.836,98 RS 22.836,98 RS 22.836,98 RS 68.510,94

04.08 - Servicos de Remogdo

RS 122.922,54

RS 122.922,54

RS 122.922,54

RS 368.767,62

04.09 - Servico de Transporte

RS 109.959,76

RS 109.959,76

RS 109.959,76

RS 329.879,28

04.10 - Servicos Gréficos RS 1.335,19 RS 1.335,19 RS 1.335,19 RS 4.005,57
04.11 - Despesas de Servicos de

Beneficios para RH RS 353,25 RS 353,25 RS 353,25 RS 1.059,75
04.12 - Educacao Continuada RS 2.477,91 RS 2.477,91 RS 2.477,91 R57.433,73

21
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04.13 - Servigos Assistencial
Meédico RS 201.797,41 RS 201.797,41 RS 201.797,41 RS 605.392,23
04.14- Servicos de Qutros
Prefissionais da Satide RS RS - RS - RS
04.15 - Manutengdo Predial e
Adequacdes RS 13.644,27 RS 13.644,27 RS 13.644,27 RS 40.932,81
04.16 - Manutencio de
Equipamentos RS 20.128,93 RS 20.128,93 RS 20.128,93 RS 60.386,79
04.17 - Manutengao de
Equipamento Assistencial RS 48.460,09 RS 48.460,09 RS 48.460,09 RS 145.380,27
04.18 - Locagdo de Equipamentos
Médicos RS 17.581,40 RS 17.581,40 RS 17.581,40 RS 52.744,20
04.19 - Locacdo de Iméveis RS 50.445,33 RS 50.445,33 RS 50.445,33 RS 151.335,99
04.20 - Locagdo de Equipamentos
Administrativos RS 104.033,87 RS 104.033,87 RS 104.033,87 R$312.101,61
04.21 - Locacdo de Equipamentos
Veiculos RS RS - R$ - RS -
04.22 - Agua R$ 35.133,96 RS 35.133,96 R$ 35.133,96 RS 105.401,88
04.23 - Energia RS 12.828,11 RS 12.828,11 RS 12.828,11 RS 38.484,33
04.24 — Telefonia RS 60.163,74 RS 60.163,74 RS 60.163,74 RS 180.491,22
04.25 - Gés RS - RS RS - RS -
SUBTOTAL| RS$14.071.835,78| RS 14.071.835,78 RS 14.362.423,49 R$ 42.506.095,06
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA | RS 678.132,00] RS 678.132,00 R$ 678.132,00| RS  2.034.396,00
RS S .
TOTAL | R$ 14.749.967,78 | 14.749.967,78 R$ 15.040.555,49 | RS 44.540.491,06
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Plano Orcamentirio de Custeio ¢ Cronograma de Desembolso Mensal

1 ML:SBTSA :H'LSNP;S?UE NOVO | ¢ a86.101,95 RS 886.101,95 R$902.782,37 | RS 2.674.986,27
2 | Nasp. | pF PARQUENOVO | oq o) 820,48 RS 64.820,48 RS 65.917,77 RS 195.558,73
R ;‘SS&’; i RS 711.264,53 R$711.264,53 | R$725.977,19 | RS2.148.506,25
4 | oS |UBSIARDIMBRASIL | R$1.223.166,06 | R$1.223.16606 | R$1.249.518,18 |RS 3.695.850,30
5 | NASF | NASFJARDIM BRASIL | RS 59.703,10 RS 59.703,10 RS 61.120,60 RS 180.526,80
6 | UBSTRAD | UBS VILA GUILHERME | RS 656.217,08 R$ 656.217,08 | R$670.953,73 | RS 1.983.387,89
7| cEo |ceoviaepe RS 82.192,97 RS 82.192,97 RS 82.192,97 RS 246.578,91
8 | UBSTRAD | UBSVILAMEDEIROS | R$769.13831 | R$769.13831 | R$785.067,15 | RS 2.323.343,77
9 | UBSTRAD | UBSIZOLINA MAZZEI | R$610211,23 | R$610.211,23 | R$620.027,14 | RS 1.840.449,60
10 | UBSTRAD | UBSJARDIMJAPAO | R$485.634,78 | R$485.634,78 | RG494.61831 | RS 1.465.887,87
11| EMAD |EMAD-JD JAPAO RS 89.515,72 RS 89.515,72 RS 91.506,12 RS 270.537,56
12 | UBS TRAD | UBS VILA EDE RS 429.086,51 R$429.086,51 | R$435.536,97 | RS 1.293.709,99
13 | UBSTRAD [UBSVILALEONOR | R$366.26505 | R$366.26505 | R$371.919,44 | RS 1.104.449,54
14 | UBSTRAD | UBS VILASABRINA | RS 379.922,33 R$379.92233 | RS386.171,24 | RS 1.146.015,90
15 | UBSTRAD | UBS CARANDIRU R$435595,36 | R$435.50536 | R$442567,04 | R$1313.757,76
16 | URSI | URSICARANDIRU RS 120.047,63 R$120.047,63 | R§122.92503 | RS 363.020,29
17 CER CER Il CARANDIRU RS 232.593,27 RS 232.593,27 RS 235.858,99 RS 701.045,53
18| APD |APD CARANDIRU RS 95.021,29 RS 65.021,29 RS 96.265,15 RS 286.307,73
19  UBSTRAD | V50 PAULOGNECCO- | pocraaraza | Res73.37473 | Rssea377,68 | RS 1.730.127,10
20| caps fﬁﬁgﬁfﬁ;ﬁfgm RS 424.817,77 R$424.817,77 | R$431.928,08 | RS 1.281.563,58
21 | UBSTRAD | UBSJARDIMJULIETA | RS 362.134,72 R$362.134,72 | R$369.586,16 | RS 1.093.855,60
22| PAl | PAIIZOLINAMAZZEI | R$90.768,56 RS 90.768,56 R$ 91.763,75 RS 273.300,87
23 HD ggﬂ;‘:ﬁ;"“ VA | R$1.137.179.77 | R$1.137.178,77 | R$1.165.23420 |R$3439.583.74
24 | SADT [SADTVLGUILHERME | R$140.655,17 | R$140.65517 | R$145.297,41 | RS 426.607,75
25 | SADT |SADTIZOLINA MAZZEI | R$138.028,16 | RS138.028,16 | R$142.71670 | R$418.773,02
B | Lo 5?3”;2;2%3?:5 R$2.474.610,70 | R$2.474.610,70 | R$2.548.136,34 |RS7.497.357,74
27| caps g.:gs(;;cﬁm & RS 12.968,96 RS 12.968,96 RS 12.968,96 RS 38.906,88
ADM UNIDADE ADM RS 980.699,67 RS 980.698,67 RS 990.688,94 RS 2,952.088,28
CANTAREIRA | HOSPITALCANTAREIRA | R$678.132,00 | RS 678.132,00 | RS67813200 | RS 2.034.396,00
TOTAL GERAL R$14.749.967,78 | R$14.749.967,78 | RS$15.040.555,49 | RS 44.540.491,05
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Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo: 1) Dimensionamento

de Recursos Humanos por unidade e/ou servigo

UBS PARQUE NOVO MUNDO |
Semanal Completo dhikio contratar
Agente Comunitério de Salide - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
:;slfj;:sg:::ctl;ifaglco de Atendimento 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 16 : | 15
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmdcia 30 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Augxiliar Saide Bucal 30 3 1 2
Auxiliar Saude Bucal — ESF 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
E;r;E%;ao Dentista - Estratégia Saude da 40 3 0 3
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Sadde da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicdlogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
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Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Agente Comunitério de Satde - ACS 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 Q 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistegt_e de Servico de Atendimento 30 7 0 5
ao Usuario (S.A.U)

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 4] 2
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal 30 2 0 2
Auxiliar Satde Bucal — ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
gr:'?ﬁ;ﬁo Dentista - Estratégia Saude da 40 - 5 0
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 0 5
Enfermeiro - Estratégia Saude da Familia 40 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 2 0 2
Medico Generalista 40 4 0 4
Médico Generalista 20 0 0 0
Médico Generalista 20 0 0 0
Médico Pediatra 20 1 o] 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicdlogo 30 1 0 1
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Recepcionista 30 7 7
Supervisor de Enfermagem 40 1

i Jornada/Carg | | m =

Categoria Profissional/Cargo a horéria m’ S ; ' -.I ,'I-l!' -F.'. ; -.Ii:I i n_?l | et
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
9 ia Profissional/Cai
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 0 1
::ss:ﬁg:;t?se‘ii:\;lgn de Atendimento 10 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar Administrativo 44 1 Qg 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmaécia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 14 0 14
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 3 0 3
Auxiliar Saude Bucal — ESF 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 4 1 3
Cirurgido Dentista - Estratégia Salde da 40 2 0 b
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

Familia

Encanador 40 ¥ 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro - Estratégia Saide da Familia 40 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. a4 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Gestor Ambiental — PAVS 30 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Clinico 12 8 0 8
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Pediatra 12 6 0 6
Medico Psiquiatra 20 1 Q 1
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3
Psicologo 30 2 1 1
Recepcionista 36 9 0 9
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisorde Enfermagem 40 1 8] 1
Tecnico de Radiologia 24 4 0 4
Tecnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0

Categoria Profissional/Cargo iR
Assistente Social 30 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Profissional Educagao Fisica 30 1 0 1
Terapeuta Ccupacional 20 1 0 1
Categoria Profissional/Cargo | ""m w s e
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

-
L%
L]

AGPP 40 1 0
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 44 1 1
2;53:52:;?;2?3\?;0 de Atendimento 30 2 0 2
Assistente Social 30 2 0

Atendente de Enfermagem 30 1

Auxiliar Administrativo 40 4 0 -
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar de Farmadcia 36 6 0 &
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 8 0 8
Auxiliar Saude Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 5] 0 5
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 2 0 2
Médico Clinico 20 2 0 2
Meédico Clinico 12 10 0 10
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 12 6 0 6
Meédico Psiquiatra 20 i 0 1
Médico Radiologista 6 1 0 1
Medico Tocoginecologista 12 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Profissional Educagdo Fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Tecnico de Farmacia 40 0 0 0
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 Q 1

CEO Il VILA MARIA/VILA GUILHERME
Semanal Completo S :
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 2 0 2
Auxiliar Saude Bucal 30 8 3 5
Cirurgido dentista 20 14 7 7
Recepcionista 30 2 0 2

Categoria Profissional/C:
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
:353:32:;?;;?&;0 de Atendimento 30 2 0 )
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 o 0 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 5
Auxiliar de Enfermagem 36 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 14 0 14
Auxiliar Saude Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 -
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 6 2 0 2
Meédico Clinico 12 7 0 7
Medico Clinico 20 5 0 5
Meédico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 6 0 6
Meédico Psiquiatra 20 1 1 0
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w 33“6'3}13;5 Secretaria Municipal da Satde B
Coordenadoria Regional de SaUde Norte ga,hﬁw
Médico Radiologista 6 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 4 0 4
Médico Tocoginecologista 20 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional Educagao fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 | 0 1
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
| UBS IZOLINA MAZZEI A | |
Categoria Profissional/Cargo | Carga horaria "‘““m "" mm P |
Aprendiz 30 2 0 2
| Analista de Suporte Sénior 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
:zs:j:::::}::;:ir;}rigo de Atendimento 30 . 0 2
Assistente Social 30 2 0
Auxiliar Administrativo 40 P 0
Auxiliar Administrativo 44 2 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 15 2 13
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 15 0 15
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 &
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 0 12
Auxiliar de Manutengao 40 1 0 1
Auxiliar Saude Bucal 30 b 0 6
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Eletricista 40 i 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceéutico Jr, 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 %
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Medico Homeopata 20 1 0 1
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Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Médico Pediatra 10 2 0 2

Médico Pediatra 20 1 o] 1

Médico Pneumologista 18 1 0 1

Médico Pneumologista 20 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 1 0 1

Médico Tocoginecologista 12 1 0 1

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2

Nutricionista 40 1 0 1

Psicélogo 40 1 0 1
| Recepcionista 30 10 0 10 _J
= UBS JARDIM JAPAO

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Assistet.'lt.e de Servico de Atendimento 30 2 0 7

a0 Usudrio (S.A.U)

Assistente Social 30

Auxiliar Administrativo 40

Auxiliar de Apoio Administrativa 30

Auxiliar de Apoio Administrativo 40

Auxiliar de Enfermagem 30

Auxiliar de Farmacia 30

Auxiliar de Limpeza/Governanca 36

Auxiliar Satide Bucal 30

Cirurgido Dentista 20

Encarregado de Governanca 44

Enfermeiro 30

Enfermeiro RT 40

Farmacéutico 40

Farmacéutico Ir. 40

Fonoaudidloga 40

Gerente 40

Médica Clinico 20

Médico Pediatra 10

Médico Pediatra 20

Medico Psiquiatra 20

Médico Tocoginecologista 20

Motorista 40
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de SaUde Norte

3%&

Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
EMAD JARDIM JAPAO
; ta/ Existente
Categoria Profissional/Cargo Carga horéria 'mmm m"‘ mmm““' "" A contratar
autarquico
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 i
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
UBS VILA EDE
) da/ Existente
Categoria Profissional/Cargo | Carga horaria m m A contratar

Semanal YIS
AGPP 30 3 3 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
:zs;;:jz:;c;;is‘t\;l;o de Atendimento 30 3 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal 30 6 1 5
Cirurgidao Dentista 20 9 2 7
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro 30 5 i 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 ik
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
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Secretaria Municipal da Saude

4 SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte
Médico Clinico 20 3 1 2
Meédico Pediatra 20 0 0 0
Médico Pediatra 10 4 0 4
Medico Psigquiatra 20 b 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 3 0 3
Recepcionista 30 4 0 4
Recreacionista 30 1 0 1
Vigia 40 1 1 0
UBS VILA LEONOR
: Easionte
‘autarquico

Aprendiz 30 0 2
AGPP 40 2 0
Assistente Administrativo 40 1

i.:s:}s:s::;c:;:irj\;igc de Atendimento 10 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Atendente de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 & 11
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 4] 4
Augiliar Saude Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 B 0 6
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 3|
Farmacéutico Jr. 40 1 0 2
Gerente 40 % 4] 1
Meédico Clinico 20 2 0 2
Meédico Pediatra 10 1 a 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
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% SAO PAULO Coordenadoria Regionzl de Saude Norte
Psicdlogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 4 0 -
UBS VILA SABRINA
Categoria Profissional/Cargo Carga horéria m"."_.‘ m" ; A contratar

AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2

Assistente Administrativo 40 1 1
:;s:}s:s::;?se-:%\;igo de Atendimento 30 5 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Aucxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 o] 4
Auxiliar Satude Bucal 30 4 1 3
Cirurgido Dentista 20 6 1 5
Encarregado de Governanca 44 1 0 1
Enfermeiro -30 5 0 5
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Sanitarista 20 1 5 ¢ 0
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Psicologo 30 1 0 1
Recepcionista 30 & 0 6

UBS CARANDIRU
- torowde/ | mecesiseiof’ | ustandein, |
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

Assister'%t? de Servigo de Atendimento 10 2 0 P
ao Usudrio (S.A.U)

Assistente Social 30 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 3 9
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Laboratdrio 30 1 1 0
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Auxiliar Satde Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 9 3 6
Encarregado de Governanga a4 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Ir. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Cardiologista 10 1 1 0
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 0 1
Meédico Psiguiatra 10 2 0 2
Médico Tocoginecologista 20 Z 1 = -
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 30 ) 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Médico Geriatra 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Psicologo 30 5 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 1
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
Sorandal : Existente
Categoria Profissional/Cargo Carga horéria w"’: : m A contratar
autdrquico
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 i 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 30 7 0 7
Médico Neurologista 30 1 0 1
Meédico Ortopedista 10 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
APD
Categoria Profissional/Cargo Corpn honiein |- o ot | sttt | et
Acompanhante da Pessoa Deficiente 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Supervisor do APD - Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
UBS PAULO GNECCO
; o/ Existente
Categoria Profissional/Cargo | Carga horéria _"m m_ A contratar
Semanal o
AGPP 40 2 2 0
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de SaUde Norte
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Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 i |
Assistente de Servigo de Atendimento

ao Usudrio (S.A.U) W ? g :
Assistente Social 30 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 30 6 0 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar Saude Bucal 30 5 0 5
Auxiliar Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgidao Dentista 20 6 0 6
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
Psicélogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 1
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Assister}tf.‘ de Servico de Atendimento 30 - 0 2
ao Usudrio (S.A.U)
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 I 3 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga a4 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 | 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 ] 3 0 3
Gerente 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 | 5 0 5
Musicoterapeuta 30 1 0 1
Professor de Educagao Fisica 40 | 1 0 1
Oficineiro 0 | 2 0 2
Psicologo 30 | 6 0 6
Psicopedagogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 4 D 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
PAI
Existente
Jornada '
Categoria Profissional/Cargo Car?ml'fc:‘r::ﬂa m mmth A contratar

autérquico
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1

HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
ot Existente
Categoria Profissional/Cargo Ca;:;;::;rla "::'m’:‘:t'z mm"?g“ A contratar
nal sutdrquico
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Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Analista de Suporte Sénior 40 2 0 2
Analista de Sistema Sénior 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo a4 1 0 2.
Assistent_e de Servigo de Atendimento 30 2 0 2
ao Usuario (S.A.U)
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo L 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 . 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrativo 44 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36 32 0 32
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 0 6
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 6 1 0 1
Cirurgié.o Dentista {I?a;ientes com 6 1 0 1
Necessidades Especiais)
Coordenador Médico 40 1 0
Copeiro 36 3 0 3
Eletricista 40 1 0
Enfermeiro 36 10 0 10
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador Cirdrgico 36 2 0 2
Meédico Angiologista 12 4 0 4
Medico C. Pediatrico 12 1 0 1
Meédico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Cirurgia Geral 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 5 0 5
Medico Endocrinologista 12 6 0 6
Médico Gastroenterologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 5 0 5
Médico Mastologista 10 2 0 2
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Meédico Proctologista 12 1 0 1
Médico Reumatologista 12 2 0 2
Médico Telemedicina 12 10 0 10
Médico Tocoginecologista 5 1 4] 1
Médico Tocoginecologista 10 0 0 0
Meédico Tocoginecologista 12 1 0 1
Meédico Urologista 12 4 0 4
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Coordenadoria Regional de SaUde Norte

Nutricionista 40 1 0 1
Recepcionista 36 8 0 8
Supervisar Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 4
Técnico Eletrénico 40 1 0 1

APOIO DIAGNOSTICO HOSPITAL DIA

Médico Cardiologista 12 7 0 7
Médico Radiologista 12 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2
Técnico de Radiologia 24 6 0 6
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1
Categoria rofissional/Cargo | Cargahordria | "ecer! municipalivado, | A contratar
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 30 1 0 1
Médico Cardiologista 12 ! 0 1
Médico Neurologista 12 1 0 1
Médico Radiologista 12 ) 0 9
Técnico Eletroencefalograma 36 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 5 0 5

=, . Necessério/ estatutdrio, I
Categoria Profissional/Cargo Carga hordria Compiats. - | nmaenattinia; A contratar

Analista de Pessoal Pleno 40 i 0 1
Analista de Sistema Sénior 40 1 0 1
Analista de Suporte Sénior 40 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 T
Assistente de Contabilidade 40 1 0 1
Assistente de Servigo de Atendimento 30 2 0 2

ao Usudrio (S.A.U)
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Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 13 13 0
Auxiliar de Enfermagem 36 49 0 49
Auxiliar de Farmacia 36 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 44 9 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 15 0 15
Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1
Auxiliar de Manutencdo 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Administragdo Pessoal a0 1 0 1
Coordenador de T.| Senior ap 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 3
Copeiro 36 5 0 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanga a4 1 0 1
Enfermeiro 30 6 6 0
Enfermeiro 36 22 0 22
Enfermeiro Clinico 40 1 0 1
Farmacéutico a4 2 0 2
Farmacéutico Jr. a4 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 0 3
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12
Meédico Cirurgia Geral 24 1 1 0
Médico Clinico 6 28 0 28
Médico Clinico 12 29 0 29
Médico Clinico 24 3 3 0
Médico Pediatra 6 15 0 15
Médico Pediatra 12 21 0 21
Médico Pediatra 24 3 ] 0
Médico Radiclogista 6 0
Nutricionista 44 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 0 ]
Recepcionista 36 12 0 12
Supervisor Técnico de Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 16 3 13
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Secretaria Municipal da Saude ﬂ
Coordenadoria Regional de SalUde Norte G US N
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Técnico de Seguranca do Trabalho 40 | 0
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 2 2

_UBS JARDIM JULIETA L,

Soadal Existente
Catogosia Piolissional/Cargd - | Cargihorile | - SeMRRRY. .} SHNMMIO, | iy ciiotiutar
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 3
:;sli;s{:sz:;c{i;ii?;i;o de Atendimento 30 - 0 B
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 0 2]
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 74 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 a 12
Auxiliar de Farmacia 30 4 0] 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Ir. 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1
Medico Tocoginecologista 20 1 0 A
Psicalogo 30 2 0 2
Recepcionista 30 6 0 6
CAPS ALCOOL E DROGAS Iil
ARG LR R P on £ N e, | comtreres
Agente de Agdo Social 40 4 0 4
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
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Assistente de 5.A.U. 30 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 11 0 11
Copeiro 36 3 0 3
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Farmacéutico Jr. 44 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Médico Clinico 30 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 4 0 4
Nutricionista 40 1 0 1
Oficineiro 30 2 0 2
Plantonista Administrativo 36 6 0 6
Profissional Educagdo Fisica 30 1 0 1
Psicologo 30 5 0 5
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 16 0 16
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
COORDENAGAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA
Existente
Categoria Profissional/Cargo Cnm Necess ‘.' o/ muﬁr!o. A contratar
SRR Completo municipalizado,
autarquico
Analista de Contas a Pagar Pleno 40 1 0 1
Analista Financeiro Pleno 40 2 0 2
Analista de Gestdo de Pessoas Pleno 40 4 0 4
Analista de Patriménio 40 1 0 1
Analista de Pessoal Junior 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Pessoal Sénior 40 1 0 1
Analista de Sistema Sénior 40 1 0 1
Analista de Suporte Sénior 40 1 0 1
Aprendiz 30 R 0 4
Arguiteto 40 1 0 1
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Assessor Técnico 20 3 0 3
Assessor Tecnico 30 7 0 7
Assessor Técnico 40 4 0 4
Assessor Técnico | 30 5 0 1
Assistente Administrativo 40 6 0 6
Assistente Administrativo Il 40 1 0 1
Assistente de Contabilidade 40 2 0 2
Assistentg de Servico de Atendimento 40 1 0 1
ao Usuario (5.A.U)

Assistente Técnico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Almoxarifado 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 40 1 0 1
Comprador Junior 40 2 0 2
Contador 40 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Almoxarifado 40 1 0 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Contratos 40 1 0 1
Coordenador de Estatistica 40 1 0 1
Coordenador de Farmacia 40 1 0 1
Coordenador de Gest3o de pessoas 40 s 0 1
Coordenador de Suporte Sénior 40 1 0 1
Coordenador Medico 40 1 0 1
Copeiro 40 1 0 1
Diretor 20 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor Técnico 30 1 1] 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro Manutengao 40 1 0 1
Engenheiro Seguranga do Trabalho 30 1 o] p
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Faturamento 40 1 0 1
Gerente de Hotelaria 40 1 0 1
Gerente de Pessoal 40 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
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Gerente de Seguranca 40 1 0 1
Meédico Clinico 10 1 0 1
Médico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1 1
Recepcionista 30 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Hotelaria 40 1 0 1
Técnico Ambiental 40 1 0 1
Técnico de Edificagdes 40 1 0 1
Técnico Eletronico 40 2 0 _2
Técnico Enférmagem do Trabalho 40 1 0 1 |
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