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PREFITURA DA COADE O Secretaria Municipal da Saude SUS*
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contfratagdo de Servigcos de Saide ]

TERMO ADITIVO N° 033/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGCAQO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA,
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/
PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario
para NOVAS ACOES: inclusdo da UBS Vila Ipojuca, acréscimo
de profissionais para UBS Jardim Vera Cruz, UBS Vila
Romana, CER Il Lapa, HD Lapa e outros servigos de
manutencdo, aumento de numero de exames no servico
SADT-HD Lapa, para o periodo de 01 de janeiro a 31 de marco
de 2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°®
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n°

702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n°® 877/2018-SMS.G, n°® 128/2019-SMS.G, n°® 198/20109-
SMS.G, n°® 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G e n° 1377/2019-SMS.G, REGIANE DE
SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n° | NN, i scit= no
CPF/MF sob n° I, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a ASF —
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, gualificada como Organizagao Social no Municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n°®
013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n® 945106 com endereco na
Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato
representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de
identidade RG n° |} inscrita no CPF/MF sob n° . : VARIA
ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n° ||| .
inscrita no CPF/MF sob n° I cdenominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispée a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de
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Secretaria Municipal da Saude

sm PAULO Coordenadaria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude SUS+

janeiro de 2008, e sua regulamentagao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovar o Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referente ao periodo de 01 de janeiro a 31
de margo de 2020 do presente Contrato de Gestdo para as NOVAS ACOES da Rede de
Assisténcia & Satde dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da

Supervisao Técnica de Saude Lapa/Pinheiros.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para as NOVAS AGOES a TITULO DE CUSTEIO para o periodo de 01/01/2020 a
31/03/2020 o orgamento global no valor de R$ 1.907.640,11 (um milhdo, novecentos e sete mil,

seiscentos e quarenta reais e onze centavos), cnerando as dotages orgamentarias n°s

84,10.10.302.3003.2507.33.50.39.00

e 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fonte 00. 0

pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Janeiro Fevereiro Margo Total
R$ 555.065,37 R$ 676.287,37 R$ 676.287,37 RS 1.907.640,11

CLAUSULA TERCEIRA

Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para o Termo
Aditivo n. 032/2019-CRSO ao Contrato de Gestao n. R007/2015 — NTCSS/SMS:

Anexo lll - Matriz de Qualidade.

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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Secretaria Municipal da Saude SUS*
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde "

Acrescentar o conteudo do Anexo abaixo descrito em complementacdo ao Termo Aditivo n°®

032/2019:

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n° R007/2015-

SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 30 de dezembro de 2019

Regiane de Santana Piva
Coordenadora
Goorgenadaorna Regional 0e Salde Oeste
RF: 744.055.3/2

Aot s s Sondaie, B

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE

TESTEMUNHAS:

Nomer £ia~io ficcaio cta &, fa
RG:

Muggen (0t Jorer

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES
PEDROSO DE LIMA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

a

Maria inahul Ribelro df Campos
Geren| aiva Administrativa
Ansoriacdo Ealde da Familia

S

Nome: ‘Tamires 2ezende de Olivaira
RG:
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PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (FEVEREIRO e MARCO/2020)

SAO PAULO
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servigo de salde contratualizados, e as informacdes
relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante. A
manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de funcionamento definido
constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo A Equipe Minima € meta contratual e
refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo
nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de salde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manuten¢do dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA propor quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento das actes e atividades dos
servicos. Para avaliacdo de cumprimento de meta de Producdo, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato. As metas de Produ¢do nio se
constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e
seguidas as orientagbes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude. Toda a produgdo
assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagao oficiais do SUS, no sistema de
acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SM5-5P, atualmente designado como WEBSAASS. As
4reas técnicas de SMS poderédo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAO BASICA

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jom:r:a:;r::na[ Procedimento Quantidade

Médico psiquiatra 1 20 Horas | Consultas médicas 125
Médico Generalista 3 20 Horas | Consultas médicas 789
Cirurgiao Dentista 3 20 Horas Atendimentos 288
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Horas Procedimentos 1008
Assisten:te Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 A0 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Fisioterapeuta s | 30 Haras
Nutricionista 1 40 Horas
Psicoélogo 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimentos | Quantidade

em Horas

Médico psiquiatra i § 20 Horas | Consultas médicas 250

Médico Ginecologia 3 20 horas | Consultas médicas 789

Médico Clinica Geral 2 20 horas Consu!tas méd_i.cas | 526 |

Médico Pediatra 1 20 Horas | Consultas médicas 263 |

6
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Médico Generalista* 1 32 Horas | Consultas médicas 333
v e Soid Buca : Solorss |Mtendimertos | 192
Técnico de Saude Bucal 1 30 Horas
Cirurgido Dentista — Ortodontista 1 20 Horas
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 30 Horas
Enfermeiro 5 40 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Farmacéutica 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 Horas
Psicdlogo 1 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas

Obs.: * Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento,
segundo diretriz do Programa.

UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
Em Horas
Médico Psiquiatria® 1 20 Horas | Consultas médicas 63
Meédico Psiquiatria 1 40 Horas | Consultas médicas 250
Médico Ginecologia 3 20 Horas | Consultas médicas 789
Meédico Clinica Geral 2 20 Horas | Consultas médicas 526
Médico Acupuntura 1 20 Horas | Consultas médicas 128
_Medxco Geriatria 1 20 Horas | Consultas méidicas 125
Médico Homeapatia 1 20 horas | Consultas médicas 125
Medico Pediatria 1 20 Horas | Consultas medicas 263
Médico Generalista ** 1 32 Horas | Consultas médicas 333
Médico Generalista 1 20 Horas | Consultas médicas 263
Cirurgido Dentista 3 20 Horas s:;::\:é?:::r:?:t; 120%88
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 Horas
Técnico Salde Bucal 1 30 Haoras

R \
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| sommmos |
Atendimentos 160
Cirurgido Dentista 2 20 Horas Procedimentos 400
Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeiro 3 30 Horas
Enfermeiro 2 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Psicdlogo 2 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas

Obs.: *Profissional readaptado **Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo
32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.
Obs.: A Técnica de Saude Bucal de 30 horas atua como a Auxiliar de Satde Bucal

UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” - UBS TRADICIONAL*
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em Horas

Assistente Social 2 30 Horas
Médico Ginecologia 2 20 horas
Meédico Clinica Geral 1 20 horas
Médica Clinica Geral i 40 horas
Médica Pediatra 2 20 Horas
Cirurgido Dentista 3 20 Haoras
Auxiliar de Satide Bucal 4 30 Horas
Enfermeiro 2 : 40 Horas
Enfermeiro 3 30 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas -
Farmacéutico 1 20 Horas

Obs.: *A meta dos profissionais da unidade sera monitorada a partir de abril de 2020.

UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Quantidsd Semanal em Procedimento Quantidade
Profissional @
Haoras
Médico psiquiatra 1 20 Horas Consultas medicas 125
N’!édwc ; 53 20 Horas Consultas médicas 263
Ginecologista
Wedieo Cifrlen 2 20 Horas Consultas médicas 526
Geral
Medico
Generalista® % B 3R Horas Consultas médicas i
Médico Pediatra 1 20 Horas | Consultas médicas 263
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i::i;ig;§:§)::é|;:a 3 20 Horas Atendimentos Procedimentos 268
BuiEs| 2 30 Horas 1008
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicologo 1 40 Horas

Obs.: *Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento,
segundo diretriz do Programa.

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade II

by, +

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
Ag?nte Camunitsig 23 40 Horas Visitas domiciliares 4600
Saude
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consulta enfermeiro 624
Médico generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
E.SB I N . 1 40 Horas At.enQ|F11enFos 192
Cirurgido-dentista 1 40 Horas individuais
Auxiliar em Satide Bucal Procedimentas 672
E_SB " . ) 1 40 Horas Atendimentos 216
Cirurgido dentista e .
il . 1 40 Horas individuais
Auxiliar em salide Bucal %
. . 1 40 Horas Procedimentos 756
Técnico em satde bucal
Enfermeiro 40 Horas
| Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
AgERtE Comunitana 30 40 Horas Visitas domiciliares 6000
Saude
Enfermeiro - ESF 40 Horas Consulta enfermeiro 780
Médico generalista 40 Horas Consultas medicas 2080
ESB Il
Cirurgido dentista 5 40 Horas Atendimentos individuais 432
2 F 2 40 Horas
Auxiliar em salde Bucal Procedimentos 1512
S ; 2 40 Horas
Técnico em saude bucal
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Cirurgido dentista 1 20 Horas Atendimentos individuais 96
Auxiliar em Saude Bucal i 20 Horas Procedimentos 336
Enfermeiro 1 40 Horas T
Farmaceutico 1 40 Horas
Farmaceéutico 1 20 Horas
UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Mo_d_alidade Il
'EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Quant. | Jornada Procedimento Quantidade
Profissional Semanal
R i Em Horas
Agente Comunitario 36 40 Horas Visitas domiciliares 7200
de Saude
Enfermeiro - ESF 40 Horas Consulta enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Horas Consultas médicas 2496
-ESF
Médico Clinico Z 20 Horas Consultas médicas 526
Geral
Médico Clinico 1 40 Horas Consultas médicas 526
Geral
Medico Z 20 Horas Consultas médicas 526
Ginecologista
Médico Pediatra 2 20 Horas Consultas medicas 526
Médico Psiquiatra 2 20 Horas Consultas medicas 250
ESB I
Cirurgido dentista 2 40 Horas Atendimentos 432
Aux. em Saude 2 40 Horas individuais 1512
Bucal Téc.em Saude 2 40 Haras Procedimentos
Bucal
Cirurgido dentista 1 20 Horas Atendimentos 80
individuais 200
Pracedimentos
Assistente Social 2 30 Haras
Enfermeiro 3 40 Horas
Fisioterapeuta 2 30 Horas
Psicologo 1 40 Horas
Terapeuta 2 20 Horas
Ocupacional
UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade I
_ EQUIPE MINIMA . 'META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornada Procedimento Quantidade
: Semanal Em
‘Haras
Agente Comunitario de 24 40 Horas Visitas domiciliares 4800
Salde
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consultas enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
ESB 1
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Cirurgido dentista 1 40 Horas Atendimentos individuais 192
Auxiliar em Salde Bucal 1 40 Horas Procedimentos 672
ESB I
Cirurgido dentista i 40 Horas Atendimentos individuais 216
Auxiliar em Satde Bucal 1 40 Horas Procedimentos 756
Técnico em Salde Bucal 40 Horas
i
Enfermeiro s | 40 Horas

NASF - UBS PARQUE DA LAPA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional | Quantidade Semana Em
Horas

Assistente Social 2 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 2 30 Horas
Fonoaudiologo 1 40 Horas
Meédico Pediatra 1 20 Horas
Meédico Psiquiatra 2 20 Horas
Nutricionista 1 40 Haoras
Psicéloﬁo 2 40 Horas
Terapegta 5 20 Horas
Ocupacional

NASF - UBS VILA PIAUI

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semana Em
Horas

Assistente Social 2 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 2 20 Horas
Fonoaudiologo 1 40 Horas
Meédico ginecologista 1 20 Horas
Meédico Psiquiatra 1 20 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicalogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas

PAI - UBS VILA ROMANA

Equipe Minima

Categoria Profissional

Acompanhante Comunitario

Meta De Producdo Mensal
Jornada
Quantidade Semanal Em 110 idosos em acompanhamento
Horas mes
10 | A40Horas
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AMA VILA NOVA JAGUARE
Equipe Minima
Categaria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Médico clinico 12 Plantdo 12 Horas
Médico pediatra 6 Plantdo 12 Horas
AMA VILA PIAUI
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Meédico clinico 6 Plantdo 12 Horas
Médico pediatra 6 Plantdo 12 Horas
Observagdes:
=1 Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo

a contratada dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional em SMS, assim
COMO prover 0s insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos;

2 Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou tontratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;

3 As AMA devem contar com servico de transporte (ambuldncia adequada) para remocio de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo;

4, A producdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nio agendada,
isto &, procura espontdnea, nda constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramerito e
avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acorda com a produgdo apresentada
e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS Il ADULTO LAPA
EQUIPE MINIMA
JORNADA META DE PRODUGAO MENSAL
P:g:fgﬁ;il_ QUANTIDADE SEMANAL EM
HORAS

Assistente Social 2 30 Horas

Enfermeiro 2 40 Horas

Enfermeiro 6 12X36 Horas Minimo de
Farmacéutico 2 40 Horas 300 pacientes com cadastra ativo
Meédico psiquiatra 4 20 Horas

Psicdlogo 4 40 Horas

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observag¢do: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e
acolhimento noturno, com 06 leitos.
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100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitario 10 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 Horas

Obs.: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes | s3o atendidos no CAPS Il Adulto Perdizes.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il — MISTA

Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELACAO
RUA FRANCISCO IASI, 73 08 PESSOAS A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
PINHEIROS. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES /8 *
100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitario 10 Plant3o 12X36
Técnico de Enfermagem 1 40 horas
Supervisor SRT 1 20 Horas

Obs.: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes |l sdo atendidos na CAPS Il Adulto Perdizes.

CER |l LAPA
Equipe Minima Meta De Produgdo Mensal
Categaria Profissional Quantidade Josiada Senyon! Procedimento Quantidade
Em Horas
Assistente Social 1 30 Horas Ao ca.so.s ‘?mfm o/ Pes {a{\taiiagso
multidisciplinar em reabilitacdo)
Enfermeiro e 40 Horas
Fisioterapeuta 5 30 Horas 400 pacientes em terapia ao més
Fonoaudidlogo 4 40 Horas
Psicdlogo 3 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas
Médico neurologista 1 Plantdo 12 Horas | Consulta médica 54
Médico Ortopedista ¥ Plantdo 6 horas | Consulta medica 27
Gerente ||  § 40 Horas
APD (SEDIADO NO CER Il LAPA)
Acompanhante Comunitario 6 40 Horas
Supervisor de Equipe | 1 40 Horas 70 pacientes em
Fonoaudiélogo 1 40 Horas acompanhamento aoc més
Psicdlogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 14 30 Horas

Observacdes:

1. A meta de producdo de casos novos ao més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatérios / planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS /CRS/AT-
SMS.

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias individuais e em grupo,
visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SAl / SUS. OS pardmetros de atendimento estdo
disponiveis no documento norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Salde

da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de So Paulo.
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3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das

Secretaria Municipal da Saude
a de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os relatorios / planilhas de

acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e

participar de reunides de monitoramento.

Cirurgia Proctologica

Cirurgia urologica

Cirurgia vascular

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO
SUGIHE AT Meta De Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jovhisdasemianal Em ]
Horas i Fevereiro Marco
laneiro
Médico angiologista 4,5 Plant3o de 12 horas 518 - —
Médico angiologista 6 Plantdo de 12 horas --- 604 690
Médico pneumologista 0,5 Plantdo de 12 horas 58 — | e
Médico pneumologista 1 Plantdo de 12 horas e 87 116
Médica cardiologista 6 Plantdo de 12 horas 690
Médico dermatologista 8 Plantdo de 12 horas 460
ngg:;g::]?;:olognsta 8 Plantdo de 12 horas 460
Médico endocrinologista 4 Plant3o de 12 horas 460
Medico gastroenterologista 4 Plant8o de 12 horas 460
Meédico infectologista - 1 Plant3o de 12 horas 76 i
Médico mastologista 1 Plantdo de 12 horas 1dbiopsias
96 consultas
Maédico neurologista 4 Plantdo de 12 horas 460
Médico ertopedista 6 Plantdo de 12 horas 690
Médico oftalmologista 6 Plantdo de 12 horas 690
EJ;e;!;::;:;t:pedsta =l 3 Plantdo de 12 horas Sem meta
Médico otorrinolaringologista 5 Plantdo 12 Horas 575
Médico proctologista 2 Plantdo de 12 horas 230
Médico reumatologista Plant3o de 12 horas 460
Médico urologista 3,5 ' Plantdo de 12 horas 403
Coordenador médico 1 40 Horas
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO
Equipe Minima
Categoria Profissional Cirurgias / Més
Cirurgia geral
Cirurgia ortopédica
Cirurgia Pediatrica
180

Observagoes:

1. As especialidades médicas do bloco cirtirgico tém carga hordria que contempla a realizagdo das consuitas

clinicas, captacio, avaliagio pré e pds-operatéria, além das cirurgias-dia.
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2. Trimestralmente, contratada, STS e regulagdo regional deverdo pactuar quais especialidades cirurgicas deverio
ser contempladas de acordo com as necessidades dao territdrio.

SADT —~ REDE HORA CERTA LAPA META DE PRODUCAO MENSAL
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO R TERAPEUTICO
Exames JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO
Colonoscopia e endoscopia 240 365 490
Ecocardiograma / US doppler vascular 576 951 1326
Eletrocardiograma com laudo 340 340 340
Eletrocardiograma sem laudo 50 50 50
Eletroneuromiografia Q 0 0
Holter / MAPA 180 180 180
Raios-X com laudo e sem laudo del;tl'l‘;r:da del;:'ar:da del:::da
Ultrassonografia geral 264 1839 2164
Prova de fun¢do pulmonar 30 80 130
Total de exames 2280 3805 4680

Observacdes:
1. Durante o hordrio de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverdo estar disponiveis e atuantes,
devendo a contratada dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.
2. Acontratada deverd prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio dos exames
laudados na quantidade solicitada.
3. A contratada devera disponibilizar de um responsavel técnico profissional de radiologia.
4. A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo.
5. Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacio do SUS.
6. Na categoria Ultrassonografia geral estdo incluidos: abdémen superiar, abdédmen total, aparelho urinario,
articulagdo, bolsa escratal, prostata por via abdominal, préstata por via transretal, tiredide, transvaginal, pélvico,
etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS.
7. Esta contemplado o acréscimo de 2450 exames a partir de fevereiro/2020. O monitoramenta da meta desses
acréscimos sera 50% em fevereiro/2020 e 100% a partir de marco/2020, exceto para Eletreneuraomiografia ,
previstos 50, que sua meta de produ¢do sera monitorada a partir do 42 més de sua implantacdo (maio/2020).
8. A oferta de colonoscopia/endoscopia, Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado
trimestralmente entre a Supervisdo Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulacio

SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AMA 24 HORAS SOROCABANA
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Coordenador Médico 1 40 Horas
Meédico Cirurgido Geral Diurno 5 Plantdo 12 Horas 22 a 62 feira
Médico Clinico Diurno 28 Plantdo 12 Horas
Meédico Clinico Noturno 14 Plantao 12 Horas
bssica OHOPEdISt,a o 7 Plantdo 12 Horas
traumatologista Diurna
Meédico Pediatra Diurno 14 Plantdo 12 Horas
Médico Pediatra Noturno 14 - Plantdo 12 Horas
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ANEXO VIl : DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE
ADMINISTRATIVO
Total S . A
: . Carga Profissionais Existentes: Estatutario/ '
Categoria Profissional/ Cargo = Necessario / Contrat
Horaria Comrpleta Municipalizado/ Autarquico s
Analista | 40 Horas 3 0 3
Analista Il 40 Horas 3 0 3
Analista Il 40 Horas 3 0 3
Arquiteto 40 Horas 1 0 1
Assessor de Quvidoria 40 Horas 1 0 1
Assessor Técnico 40 Horas 3 0 3
Assistente Administrativo IV 40 Horas alh 0 11
Assistente Administrativo V 40 Horas 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais 40 Horas 4 0 4
Coordenador Administrativo 40 Horas 1 0 1
Coordenador Regional 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe | 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe |l 40 Horas 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Area 40 Horas 3 0 3
ﬁuper\nsor Técnico Administrativo 40 Horas 3 0 2
Técnico de Informatica 40 Horas 1 0 1
Técnico Manutencdo 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe 40 Horas 2 0 2
RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1
RT Médico Assistencial 20 Haoras iy 0 1
Engenheiro 40 Horas 1 0 1
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
Total A
Ca Profissionais Existentes: E uta
Categoria Profissional/ Cargo Hn‘rr:r?a Necessdrio/ h:uni:ii's Iiz:::: / :smisrta:im 091 Contrat
Completo e :, ar
Assistente Social 30 Haras 0 1
Téhenico de Enfermagem 40 Haras b2} 0 8
Auxiliar Satde Bucal 30 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 b
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Gerente de Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico psiquiatra 20 Haras 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Nutricionista 40 Horas % 0 1
Psicdlogo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Farmacéutico 20 Horas 2, 0 1
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UBS JARDIM VERA CRUZ — PERDIZES - UBS TRADICIONAL
. Total ; : A
Categoria Profissional HE:;B:‘ Necessdrio/ Pmﬂ: L:?;‘:j;::;f}tii t:f:a::t: tiol Contrat

Completo ar

Assistente Social 30 Horas 2 2 0
Auxiliar Apoio 40 Horas 1 1 0
Aux. Salide Bucal 30 Horas 2 2 0
Aux. Servigos Gerais 30 Horas 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo 30 Horas 2 2 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 1 6
Cirurgido Dentista 20 Horas 5 5 0
Enfermeiro* 30 Horas 3 3 0
Enfermeiro | 40 Horas 2 0 2
Fonoaudiclogo 40 Horas 1 1 0
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista*** 40 Horas 1 1 0
Medico Generalista 20 Horas 1 1 0
Medico Ginecologista 20 Horas 3 2 1
Medico Psiquiatra® 20 Horas 3 1 0
Medico Psiquiatra 40 Horas 1 1 0
Psicologo 40 Horas 2 2 0
Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 0] 1
Técnico Farmacia 40 Horas 3 3 0]
Técnico Satde Bucal 30 Horas 1 1 0
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 1 0
Médico Clinico Geral** 20 Horas 2 2 0
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Agente Técnico Salde 30 Horas i 1, 0
Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0
Médico Geriatra 20 Horas 1 1 0
Médico Homeopata 20 Horas 1 1 0
Medico Pediatra 20 Horas 1 1 0
Auxiliar Enfermagem 30 Horas 9 9 0
Nutricionista 40 Horas 0 a 1

Obs.: *Profissional readaptado (01 Psiquiatra e 01 Enfermeiro)  **1 Clinico Geral em afastamento por problemas de
satide com periodo determinade ***Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para
atendimento, segundo diretriz do Programa.
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UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL

Total ; A
Categoria Profissional H?:i:a Necessério/ Prm::z:’;::;?::r}t:ﬁ;s;a:;? < Contrat

Completo i ar

Auxiliar de Saude Bucal 30 Horas 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo 30 Horas 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 8 2 6
Assistente Social 30 Horas 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 3 0
Enfermeiro 30 Horas 4 4 0
Enfermeiro | 40 Horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 1 0
Gerente de Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista® 40 Horas i 1 0
Médico Ginecologista 20 Horas 3 3 0
Medico Psiquiatra 20 Horas 2 2 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 0
Psicologo 40 Horas 1 = 0
Auxiliar de Enfermagem 30 Horas 10 10 0
Técnico de Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Técnico de Farmdcia 40 Horas 4 3 1
Técnico de Satide Bucal 30 Horas 1 1 0
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 2 0
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 2 0
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1

Obs.: *Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz

do Programa.

UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” — UBS TRADICIONAL

; Profissionais Existentes:
cregorsproionsl | | Tt/ | Gl | concr
Autarquico
Assistente Social 30 Horas 2 1 1
Aux. Apoio 30 Haras 2 2 0
Aux. Enfermagem 30 Horas 5 5 0
Aux. Enfermagem 40 Horas 1 : 0
Atendente de Enfermagem 30 Horas 1 1 0
Aux. Saude Bucal 30 Horas 4 2 2
Aux. Téc. Administrativo 40 Horas 8 2 6

'

2]




PUBTRABACA D (o cretaria Municipal da Saude
mmoo de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

. Total
Categorta Pofisionsl/ Cargo | %, | Necessiio | PYOICCERIERETRECRAO | ctratar
/ Completo

Agente Comunitario Saude 40 Horas 23 0 23
Agente Promogdo Ambiental 40 Horas 1 0 :
Técnico de Enfermagem 40 Horas 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Auxiliar em saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas i 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 Horas 3 0 3
Médico generalista 40 Horas 4 (0] 4
Técnico em salde bucal 40 Horas i 0 1

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade II

Total
: Carga | Necessario Profissionais Existentes: Estatutdrio/ A
Sategaria prafissionalf Cant Horéria / Municipalizado/ Autarquico contratar
Completo
Agente Comunitario Satide 40 Horas 30 0] 30
Agente de Promog¢do Ambiental 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 12 0 12
i : 20 Horas 1 0 i
Auxiliar em salde Bucal 40 Horas > 0 >
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 8 0 8
" & . 20 Horas 3 0 1
Cirurgifo dentista 20 Horas 5 o 5
10 Horas 1 0 : |
Enfermeiro 30 Haras 1 1 0
40 Horas 5 0 5
Farmacéutico A0 Haras 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 1
Médico 20 Horas 2 1 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Técnico em Saude bucal 40 Horas 2 0 2
23
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Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 i
Psicdlogo 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
NASF - UBS VILA PIAUI
Car Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo ga Necessario/ Estatutario/ Municipalizado/ | A contratar
Hordria : ;
Completo Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 20 Horas 2 0 2
Fonoaudiodlogo 40 Horas 1 0 1
Médico ginecologista 20 Horas 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 Horas 1 0 s
Nutricionista 40 Horas b 0 1
Psicdlogo 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
PAI - UBS VILA ROMANA 6
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessario/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/ Autarquico
Acompanhante Comunitdrio 40 Horas 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico geriatra / clinico 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 Horas 1 0 1
PAIl - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ | Estatutario/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autdrquico
Acompanhante Comunitdrio 40 Horas 10 0 10
Aucxiliar Técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe || 40 Horas 1 0 1
25
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Técnico de Farmacia Plantdo 12x36 6 0 6
Técnico em Radiologia Plantdo 24hs 3 0 3
Farmacéutico Plantdo 12x36 2 2
ATENEED AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS:
CAPS ADULTO Ili — LAPA
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ Estatutario/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Assistente Sacial 30 Horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 Haras 5 0 5
Técnico de Enfermagem 12X36 Horas 11 0 11
Auxiliar Servigos Gerais 40 Haoras 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Haras 7 0 7
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 12X 36 Horas 6 0 6
Farmacéutico 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicélogo 40 Horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 Horas 5 0 5
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
CAPS AD Il LEOPOLDINA
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessdrio/ Estatutario/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autdrquico
Agente Redutor de danos 40 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 2 0] 2 |
Auxiliar Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 5 0 5
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 12 x 36 Horas 6 0 6
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il| 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Medico Clinico 20 Horas 1 0 1
Oficineiro 40 Horas 2 o] 2
Psicologo 40 Horas & 0 5
Técnico de Enfermagem 40 horas 6 0 6
Técnico de Enfermagem 12 x 36 horas 10 0 10
Técnico de Farmacia 40 Horas 5 0 5
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
27
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLiNICO

Profissionais
datal Existentes: Estatutdrio/
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessario/ 2 A contratar
o Munjclpalizadoj

Autarquico
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 (4] 2
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 15 0 15
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 27 0 27
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 1 0 1
Aux. Téc. Administrativo — Mastologia 12 x 36 Horas 1 0 1
Coordenador médico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Plantdo 12X36 7 0 7
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro |1 12 Horas 1 0 1
Fonoaudiodlogo 30 Horas 2 0 2
Gerente Unidade IlI 40 Horas 1 0 1
Instrumentador Cirdrgico Plantdo 12X36 3 0 3
Médico angiologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico cardiologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Medico dermatologista Plantdo de 12 horas 8 0 8
Méedico endocrinologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico gastroenterologista Plantdo de 12 horas 4 8] 4
Médico infectologista Plantdo de 12 horas I 0 1
Médico mastologista Plantdo de 12 horas 1 0 1
Médico neurologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Medico ortopedista Plantdo de 12 haras 6 0 6
Médico oftalmologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico ortopedista — amb. pds-trauma Plantdo de 12 horas 3 0 3
Médico otorrinolaringologista Plantdo 12 Horas 5 0 5
Médico pneumologista Plantdo de 12 horas 1 0 1
Meédico proctologista Plantdo de 12 horas 2 0 2
Médico reumatologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico urologista Plantio de 12 horas 3,5 0 3.5
Operador de Call Center Plantdo 12X36 2 0 2
Operador de Call Center 30 Horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 28 0 28
Técnico de Enfermagem - Mastologia 12 x 36 Horas 1 0 1
Técnico de Informatica 40 Horas 1 0 1
Técnico de Manutencdo 40 Horas 1 0 1

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO
Prafissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horédria Necessario/ Estatutério/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autédrquico
Cirurgido geral " 3 0 3
Cirurgido ir‘tcpédico i Pl e 1 | 0 1
29
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Cirurgido Pediatrico 4 0 4
Cirurgido Proctologico il 0 1
Cirurgido Urologico al 0 1
Cirurgido vascular 2 0 2
SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessariof Estatutario/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autarquico
Auxiliar de Apoio 12 x 36 Horas 2 a 2
Técnico de Enfermagem 12 x 36 Horas 4 0 4
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 4 0 4
Médico plantonista:
2 Médicos radiologistas para Laudo de -
Raio-X: 1Médico fardinlf)gista saralouds | TaaiR HOKES 3 9 8
de eletrocardiograma N
SADT — REDE HORA CERTA (Mastologia)
Aunxiliar Técnico Administrativo 12 x 36 Horas 1 0 1
Técnica Enfermagem 12 x 36 Horas 1 0 1
CER Il LAPA
- . Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Total Necessério/ Estatutario/ A contratar
Completo L s
Municipalizado/ Autarquico

Assistente Social 30 Haoras 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Haras 7 0 7
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5
Fonoaudidlogo 40 Horas 4 0 4
Meédico Neurologista Plaptsn 13 1 0 1

Horas
Médico Ortopedista Aanheh 1 0 1

horas
Psicologo 40 Horas 3 0 3
Gerente Il 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3

APD (SEDIADO NO CER LAPA)
Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 0 6
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 i
Supervisor de Equipe | 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1

| R
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SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AMA 24 HORAS SOROCABANA
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horédria Necessario/ Estatutario/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Coordenador Médico 40 Horas i 0 1
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 8 0 8
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 19 0 19
Enfermeiro Plantdo 12X36 17 0 17
Farmacéutico Plantdo 12 x 36 2 0 2
Gerente Unidade IlI 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Diurno:
28 Clinicos
5 Cirurgides
7 Ortopedistas
14 Pediairas Plantao 12 Horas 82 0 82
Médico Plantonista Noturno:
14 Clinicas
14 Pediatras
Técnico de enfermagem Plantdo 12X36 30 0 30
Técnico de Farmadcia Plantdo 12X36 14 0 14
Técnico de gesso Plantdo 12X36 4 0 4
Técnico de informatica 40 Horas 3 0 1
Técnico de Manuten¢ao 40 Horas 1 0 1
Técnico de Radiologia Plant3o 24 Horas 11 0 11
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutario/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Analista 1l 40 Horas 2 0 2
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 10 2 3
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 125 87 38
. . y 40 Horas/Plantdo
Auxiliar de Servigos Gerais 19%36 3 0 3
Plantao 12X36 32 17 15
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas/ Plantdo 2 0 5
12X36
Diretor Clinico 30 Horas 1 0 1
Diretor Médico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Plantdo 12X36 35 16 19
Farmacéutico 12 x 36 Horas & 3 3
Gerente Unidade 11l 40 Horas 1 0 1
31
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Medico plantonista - Psiquiatra Diarista — 20 horas 2 0 2
Médico plantonista - Clinico geral Diarista — 20 horas 1 0 1
Médico plantonista - Pediatra Diarista — 20 horas 1 0 1
Médico plantonista - Clinico geral Diurna 12 Horas 23 1 22
Médico plantonista- Clinico geral Noturno 12 Horas 21 1 20
Médico plantonista — Pediatra Diurno 12 Horas 14 5 g9
Médico plantanista — Pediatra Noturno 12 Horas 14 5 a
Médico plantonista — Ortopedia Diurno 12 Horas 14 1 13
Médico plantonista — Ortopedia Noturno 12 Horas 7 1 6
Médico plantonista — cirurgido Diurno 12 Horas 7 2 5
Meédico plantonista —cirurgido Noturno 12 Horas 7 1 6
Médico plantonista — Psiquiatra Diurno 12 Horas 7 0 7
Meédico plantonista — Psiquiatra Noturno 12 Horas 7 0 i
Técnico de Farmacia Plantdo 12X36 10 4 6
Técnico de Gessa Plantdo 12X36 6 1 5
Técnico de Manutengdo Plantdo 12X36 2 0 2
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Cirurgi&o Dentista e s om 3 3 0
noturno
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Associacao
Saude da
Familia

STA DE TERMO ADITIVO A0 conTraTo pe estao RO07/2015

Diretrizes consideradas:
- Periodo do plano: janeiro a margo/20

Proposta de ajustes:

- Inclusdo da unidade da administragd@o direta UBS Ipojuca - Tradicional - RH e outros custeios de manutencio e locacio de
equipamentos;

- UBS Vila Romana - complementagdo de RH e outros custeios de manutencdo e locagio de equipamentos;

- UBS Vera Cruz - complementac¢do de RH e outros custeios de manutencao e locagdo de equipamentos;

Para a UBS Ipojuca, UBS Vila Romana e UBS Vera Cruz foi previsto aporte para manutenc¢3o dos equipamentos existentes
(avaliacdo da vida (til para posterior processo de patrimbdnio e manutengdo preventiva) e das instalagBes prediais (pequenas
adequacdes) nas unidades para os trés primeiros meses de funcionamento.

- HD Lapa - inclusdo de 2 plantes 12h, 4 Aux. Apoio, 1 ATA, 2 Operadores de Call Center, 2 Técnicos de enfermageme 1
enfermeiro;

- HD Lapa - SADT - Inclusdo de valores para realizagdo de exames (prova de fungdo pulmonar, Esofagogastroduodenoscopia,
US Doppler Colorido De Vasos, US Mama, US transvaginal e US geral) a partir de fevereiro/20;

- CER Il Lapa + APD - substitui¢do de 1 supervisor de equipe por 1 gerente de unidade |l (valor constante na planilha
"Proposta de Ajuste” refere-se a diferenca de valor para substituicdo + demais altera¢des);

- Administrativo - inclusdo de 1 téc. de manutencdo, assistente adm IV, 1 Supervisor Téc. ADM (regional), 1 aux. servicos
gerais (central/regional) e 1 engenheiro;

- AMA 24h Sorocabana - inclusdo de valor para locacdo de computadores para implantacdo do sistema de gerenciamento de
fila, 2 postos de limpeza para atender o prédio do Complexo Sorocabana, 1 ambuldncia, bem como, aporte de valores para
contratagdo de Servigos Assistenciais Médicos;

-PSM Lapa - Acréscimo de valor para locagdo de computadores para implantacdo do sistema de gerenciamento de fila,
manutencdo de equipamento assistencial (compressor), inclusdo de valores para drogas e medicamentos diversos e produtos
méedicos e de enfermagem diversas par aumenta de atendimento assistencial e ainda, aporte de valores para contratasdo de
Servigos Assistenciais Médicos.

Documentos anexados:

1) Cronograma de desembolso mensal por unidade/servico
2) Plano orgamentario de custeio consolidado

3) Plano orcamentirio de custeio por unidade

4) Quadro de dimensionamento de RH

S3o Paulo, 17 de dezembro de 2019.

?1*"1/% FPd e hlgeb=

rla Eugénia Fernandes Pedroso de Lima V\/gria Isabel Campaos
Coordenadoria Geral Geréncia Corporativa Administrativa
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

UNIDADES-SERVICO jan/20 fevi20 mari20 VALOR TOTAL (R$)

NASF UBS PARQUE DA LAPA a-NASF 6.209,52 6.209,52 6.209,52 | 18.628,56
UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"-TRADICIONAL 109.117,87 | 109.117,87 109.117 87 | 327.353 61
UBS VILA ROMANA a-TRADICIONAL ] _ 55.194,64 | ~55.194,64 ~ 55.194,64 | 165.583,92
HOSPITAL DIA LAPA a-Rede Hora Certa 57.548,57 | 57.548,57 | 57.548,57 | 172.645,71
SADT - HD LAPA a-Servigo de Apoio Diagnéstico 1 S| 175.387.00 175.387,00 350.774,00
UBS JARDIM VERA CRUZ a-TRADICIONAL ~ 73.459.84 | 73.459 84 73.459,84  220.379,52
CER LAPA [ll + APD a-CER+APD | 1884940 | 18.849,40 18.849,40 | 56.
ADMINISTRATIVO a-ADM 39.395,29 | 39.395,29 39.395,29 | 118.185,
UBS PARQUE DA LAPA a-ESF 4,652,065 | 4.652,05 4.652,05 | 13.956,15
UBS VILA ANGLO a-TRADICIONAL 76.872,06 22,707,05 22.707,05 122.286,15
UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA a-MISTA 20.089,23 20.089,23 20.089,23 60.267,69
UBS VILA JAGUARA a-ESF _ 4.6562,05 4.652,05 465205 13.956,15
UBS VILA ANASTACIO a-TRADICIONAL 454658 |  4.54658 4.546,58 13.639,74
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO a-Pronto Socorro B 32.035,00 32.035,00 32.035,00 96.105,00
AMA 24 SOROCABANA a-AMA  43.835,94 | 43.835,94 ~43.835,84 131.507,82
AMA VILA NOVA JAGUARE a-AMA = 8,607,34 8.607,34 ' 25.822,02

TOTAL PROPOSTA DE AJUSTE 555.065,37 . 676.287,37 1.907.640,11
Sao Paulo, 17 de dezembro de 2019.

Wiagin EPl Lior o
Dra. Marig Eugénia Fernandes Pedroso de Lima h;'ljéria Isabel Campos
Coordenadoria Geral Geréncia/Corparativa Administrativa
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Associagio
Saude da
Familia

Novas Agbes

ERMO ADI

o R007/2015

PLANO (JHL&MFNTM‘!IO (.-E}N‘JOI IﬁA[}(J

Novas Aghes
DESCRICAO

mar/20 VALOR ANUAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo

368,004,40

368,004,40

368.004,40

1.104.013,20

01.01 - Hemuneragao de Pesseal 277.432,68 277.432 68 277432 B8 B32.298.04
01.02 - Beneficlos 36.037 99 36.937,99 36.937.89 | 110.813,97
01.03 - Encargos e Contribuigdes 27.335.90 27.33590 | 27. 335, Qﬂ a2 GGIT 71
01.04 - Outras Despesas de Passoal 26. EQ? 83 26.297 83 28.207,83 78.803 48
02. Materiais de Consumo 17.163,48 17.163,48 17.163 .48 51.480,44
02.01 - Materlal Odontologico - - - -
02.02 - Gases Medicinals - - -
| 02.03 - Orleses e Proteses iy = - =
02.04 - Material de Escritorio 2.310,00 2.310,00 2.310,00 ~6.930,00 |
02.05 - Combustivels < ; . o
02.06 - Material de Limpeza W = o |
| 02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitaler 1.554,99 _ 1.5549% 4.584,97
02.08 - Alimenticlos = - -
02.05 - Despesas de Transporte . N — _ =
02.16 - Suprimento de Informatica e 435,00 | 43500 | 43500 1,305,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 4.500,00 4.500,00 4.500,00 13.500,00
02.12 - Material de Manutengda Equipamento Administrativa 3.000,00 3.000,00 '3.000,00 9.000,00
02,13 - Material de Manutangao Predial 3.282,32 3.282 .32 3.282.32 9.846,87
02,98 Outros materiais de consumo 2.081,16 2.081,16 2.081,16 6.243,48
03. Material de Consumo Assistencial 13.000,00 13.000,00 13.000,00 39.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Divarsos 8.000,00 8.00000|  8.000,00 24.000,00
~ 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos —__ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
04. Servicos Terceirizados 156.897,51 278.113,51 278.119.51 713.136,53
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
| 04.02 - Assessoria e Consultoria . =
04.03 - Sarvigos, Programas e Aplicativos da Infarmatica = . =
04.04 - Vigilancia / Portaria | Seguranga - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 12.813,70 12.913,70 12.813,70 38.741,08
. 04.08 - Lavanderia . - - -
[ 04.07-SND - - . =]
04.08 - Sarvigos de Remogao — 18.471,81 184711 a1 1847181 5541543 |
04.08 - Servigos de Transporte 396,00 39600 | 396,00
04.10 - Servigos Graficas i 240, 00 240,00 ;
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - * - -
04.12 - Educagio Continuada - - - .
04.13 - Sarvigos Assistenciais Medicos 34.850,00 34.650,00 | 3485000  103.950,00 |
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 306,54 175.6083,54 175.693.54 351,683,862
| 04.15 - Manutengao de Equipamentas _3.000.00 _3.000,00 3.000,00 9.000,00
04.16 - Manutencaco Predial & Adequagdas 3.314.16 ~ 3.314,16 3.314,16 9.942.48
| 04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 4.230.00 4.230,00 4.230,00 12.690,00
_ 0s. 18- Lo.:a_géa de Equipamentos Médicos - - ———
04.19 - Locagao de imdvels 72.220,00 18. 055 0o 18.055,00 105 430_(?0
0420 - Locagao de Equipamentos Administrativos 5.983 04 5.963,04 5.963,04 |
04,21 - Locag&o de Equipamentos Veiculos - = —
04.22 - Agua = . - | -
04.23 - Energia = - -
04,24 - Telefonia = -
04.25 - Gas : - = =
04.88 Outros Servigos de Terceiros 1.182,26 1.182,26 1.192.26 3.576,78

06. Obra

06.01 - Reforma

06,02 - Ampllagho & Adequigho

07. Equipamentos

07.01 - Equipamanitos Assistenciais

TOTAL - CUSTEIO

580 Paulo, 17 de dezembro de 2019,

Mg, T Pl Sl

TOTAL - INVESTIMENTO Novas Agoes - Novas Agoes

. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Coordenadoria Geral

555.065,37

676.287,37

M4 A

1.907.640,11

Geréncj

aria Isabal Campos

Caorporativa Administrativa
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Associacao
Sadade da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE:

UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"

SERVICO: TRADICIONAL
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

jan/20
97.643,38

fev/20

97.643,38

mar/20
97.643,38

VALOR TOTAL (RS)

292.930,15

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

01.02 - Beneficios

73.063,03 |
10.452,32

01.03 - Encargos e CantribuicGes

7.199,32

73.063,03

73.063,03

219.189,09

10.452,32
7.199,32

10.452,32
7.199,32

31.356.96
21.597.97

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6.928,71

6.928,71

6.928,71

20.786,12

02. Materiais de Consumo

5.721,16

5.721,16

5.721,16

17.163,47

02.01 - Material Odontolagico

02.02 - Gases Meadicinais

02.03 - Orteses e Proteses

" 02.04 - Material de Escritorio
02.05 - Cumbust;veig _
02.06 - Material de Limpeza

770,00

770,00 |

~2.310,00 |

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

518,33

02.08 - Alimenticios
02.09 - Despesas de Transpcne

02,10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutencao Equipamento Assitend

02.12 - Matenal de Manutencao Equipamento Adminig

518,33 |

518,33 |

1.554,99 |

145,00
1.500,00
1.000,00

02.13 - Material de Manutencgao Predial

02.99 Outros materiais de consumao

145,00
1.500,00 |
1.000,00
1.094,11

683,72 |

145,00
1.500,00

435,00
4.500,00

1.000,00 }

1.094,11

693,72

3.000,00
3.282,32
2.081,16

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos |

04. Servigos Terceirizados

5.753,33

5.753,33

17.259,99

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria Consullona

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.03 - Servigos Programas e Ap{rcatwos de Informat

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Cantinuada -
04.13 - Servigos Asslstenc:als Médicos

04.14 - Servigas de Outros Profissionals da Saude

102,18 |

102,18

102,18

306,54

04.15 - Manutengao de Equipamentos

1.000,00

1.000,00

I 000 00

04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

1.104,72

1.104,72

3.000,00

1104?2

1.370,00 |

04.18 - Locagéo de Equipamentas Médicos

04.19 - Locacgdo de imdveis

04.21 - Locan;.ao de Equrpamentos Veiculos

0420 - Local;ﬂcl de Equipamentas Adrmrllsuatlvu'-.

1.370,00

3.314,16

4, 11'0'60

1.370,00

1.567,01

__1.567,01

04.22 - Agua

04.23 - Energia

4.701,03

04,24 - Telefonia
0425 Gés
04.99 Outros Servigos de Terceiros

1.192.26 |

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Amplia¢do e Adequagio

07. Equipamentos

07.01 - Equipameantos
TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO UBS VILA
IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" -
TRADICIONAL
Sao Paulo, 17 de dezembro de 2019

108.117,87

109.117,87

109.117,87

%w{w F ]00& Zfl-‘fﬁ\

Dra. MbrialEugénia Fernandes Pedroso de Lima
Coordenadoria Geral

Maria lsabal Campos
Geréncia Corporativa Administrativa
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Associagao
Saude da
Familia

|UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

HOSPITAL DIA LAPA a

SERVICO:

Rede Hora Certa

L) R A0

01. Pessoal e Reflexo

57.548,57

() L) ALOR TOTAL (R

57.548,57

57.548,57

172.645,70

01.01 - Remuneragao de Pessoal

~01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicdes

41.475,90
8.057,82

41475,
8.057.82

41.475,80

4 086,42

4 086,42

4.086.42

01.04 - Outras Despesas de Pessaoal

392843

3.928,43

805782

124.427,70
24.173,46
12.259,26

3.928,43

11.785,29

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses & F'roleses

02.04 - Material de Escnlono

~ 02.05 - Combustivels

02.06 - Material de L[mpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02,08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporie
02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material da Manutangio Equipamenta Assitend

02.12 - Material de Manutengao Equipamenta Adminis

02.13 - Material de Manutencéo Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assassoria @ Consultoria

ilancia / Portaria / Seguranca

ervigos, Programas & Aplicativos de lnformai 5

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servicos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04,14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04,15 - Manutengio de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequacdes

04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de imaveis

04. _20_ Locagao de Eqmpdlnentcﬁ Adm!mstr&llwls
04.21 - L:mac.an de Equipamentos Veiculos

04,22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.99 Outros Servigos de Terceiros

04.25 - Gas

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01

- Equipamentos

= a O

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2019,

Ml/r,,(m [ Pl /n-ui’ \

Dra. Marih Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Coordenadoria Geral

Haa—

Geréncla Corporativa Administrativa

Mariaﬂﬁ)abal Campos
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Associagio

Saude da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: SADT - HD LAPA a

01.

SERVIGO:
DESCRIGAO

Servigo de Apoio Diagnostico

Pessoal e Reflexo

jan/20

fevi20

mar/20

VALOR TOTAL (RS$)

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuictes

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

02.

Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

'02.04 - Material de ESGI’ItOﬂ_O

02.05 - Ccmbustweis
02.06 - Material de  Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

~ 02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengaoc Equipamento Assitend

02.12 - Material de Manutengdo Equipamenta Adminis|

02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03.

Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04,

Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultaria

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informat|
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

" 04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.14 - Sarvicos de Outros Profissionais da Saude

| 04.12 - Educacdo Continuada

| 04.43- Servigos Assistenciais Médicos

175.387.00 |

~175.387.00

04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutencio Predial e Adequagbes

04 .17 - Manutengao de Equipamentos Assislenciais

04 .18 - Locago de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04,21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

0422 - Agua

04.23 - Energia

04,99 Outros Servigos de Terceiros

04.24 - Telefonia
04 .25 - Gas

06.

Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo & Adequacio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

Séo Paulo, 17 de dezembro de 2018.

H’L“LX(HA r f/UL /n Lo

Mari Eugénia ‘Fernandes Pedroso de Lima
Coordenadoria Geral

(A

Geréncia

M:gﬁa Isabel Campos
torporativa Administrativa
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Associacao
Sadade da
Familia

UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UBS JARDIM VERA CRUZ a

SERVICO:

TRADICIONAL

01. Pessoal e Reflexo

DESCRICADO

61.985,35

fevi20
61.985,35

mar/20
61.985,35

VALOR TOTAL (RS)

185.956,06

01.02 - Beneficios

01.01 - Remuneragao de Pessoal

48.298,41

48.298,41

48.298 41

01.03 - Encargos e Contribuigbes

4.356,63
4.758,34

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

4,571,98

4.356,63 |
475834

4.356,63
4.758,34

144.895,23

13.069,89 |

14.275,01

4.571,98

4,571,98

13.715,93

02. Materiais de Consumo

5.721,16

5.721,16

5.721,16

17.163,47

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02,05 - | Combustrvers
02.06 - Material de Limpeza

02.04 - Material de Escrltono

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

770,00

231000

02,08 - Alimenticios

0209 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprlmemo de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitend

02.12 - Matenal de Manutencdo Equipamento Adminisg

518,33 |

155499

145,00 |

435,00 |

02.13 - Material de Manutengéo Predial

1.500,00

4.500,00

~1.000,00

1.094,11

02.99 Qutros materiais de consumo

693,72

3.000,00
3.282,32
2.081,16

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

17.259,99

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consullona

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informat
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

132,00 |

04.10 - Servicos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH |

~ 80,00

04.12 - Educagio Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde |

102,18

102,18

306,54

04.15 - Manutencao de Equipamentos

1.000,00

1.000,00

04.16 - Manutengao Predial e Adequagbes 1

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Medicos

00| 1.370,00

1.104,72

3.000,00

1.104,72

3.314,16

4.110,00

1.370,00 |

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagac de Equipamentos Veiculos

1.567,01 |

4.701,03

0422-.&3

04.23 - Energia

04,24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.93 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagao e Adequagao

07. Equipamentos

Sé&o Paulo, 17 de dezembro de 2019,

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO UBS JARDIM
VERA CRUZ a

- TRADICIONAL

Wedkin C£ A Jur

Dra. hhar':( Eugénia Fernandes Pedroso dé Lima
Coardenadoria Geral

73.459.84

73.459,84

73.459,84

pr—

220.379,52

Mari

lsabel Campos

Geréncia Cdrporativa Administrativa

) »
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: ADMINISTRATIVO a
SERVICO: ADM
D RICAD an/20 : 0 ALOR TOTAL (RS
01. Pessoal e Reflexo 39.395,29 39.395,29 39.395,29 118.185,87
_01.01 - Remunerag&o de Pessoal I | 2995894 | 2095894 | 29.958,94 89.876,82
01.02 - Beneficios 3,638,38 3.638,38 3.638,38 10.915,14 |
01.03 - Encargos e Contribuicbes 2.952,41 2.952 41 2.952 41 8.857,23 |
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 2.B45 56 2.845,56 2.8B45 56 8.536,68
02. Materiais de Consumo - - - -

02.01 - Material Odontolbgico 9 E & 5
02.02 - Gases Medicinais = - - o
02.03 - Orteses e Proleses = Z = —
02.04 - Material de Escritéria - = a =
02.05 - Combustiveis = a & | 2
02.06 - Material de Limpeza ' B = = -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 2 - = =
02.08 - Alimenticios - - 5 =
~02.09 - Despesas de Transporte = 0 = Il = == —
02.10 - Suprimento de Informatica = = E | R
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assiten - - - =
02.12 - Material de Manutengao Equipamenta Adminis| | = | 5 -
02.13 - Material de Manutengéo Predial - - s -
02.89 Outros materiais de consumo - | i =
03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos E - 3 5
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | - ] -
04. Servigos Terceirizados e “ e =
04.01 - Assessoria Contabil - - i =
04.02 - Assessoria e Consultoria = . i a ) -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de infarmat = = = ] .
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - 5 a ) =
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - g £ .
04.06 - Lavanderia I . z -
04.07 - SND | =] g =
04.08 - Servicos de Remogdo | - ] e =
04.08 - Servigos de Transporte . = . =
04.10 - Servicos Gréficos - - - =
__04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH ' = F a a

T 04.12- Educacao Continuada = g = -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos i | - = = | -
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Salide =] I} S : o =
04,15 - Manutengio de Equipamentos = il
04.16 - Manutencio Predial e Adequacgbes &
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais = . > _ =
0418 - Locagao de Equipamentos Médicos = = z E

04.10 - Locagao de iméveis - - = _
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos - - - =
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos e [ i 5 2 _
04.22 - Agua - = = ,
04.23 - Energia = - - =

04.24 - Telefonia | # s || ] : -

04.99 Outros Servigos de Terceiros z - - -
06. Obra - - = -
06.01 - Refarma = 3 = =
06.02 - Ampliagio e Adequacgéo = = - =
07. Equipamentos - - = a

07.01 - Equipamentos = - - <

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO
ADMINISTRATIVO a - ADM

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2018,

Moapia. EVsl Jupn .

Dra, Maria Eug&ma Fernandes Pedroso de Lima Maria Isabel Campos
Coordenadoria Geral Geréncia Corporativa Administrativa

2 >

39.395,29 9.395,2¢ v WL 118.185,87
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Associagao

Saude da
Familia
PLANO ORQAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA a
SERVIGO: ESF

DESCRIGAO mar/20 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 4.652,05 4,652,05 4.652,05 13.956,15
01.01 - Remuneragao de Pessoal 3.339,85 3.339,85 3.339,85 10.019,55
01.02 - Beneficios 667,14 667,14 | 667,14 2.00142
01.03 - Encargos e Contribuicdes 329,03 329,03 329,03 987,10
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 316,03 316,03 316,03 948,09

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgice

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritdrio
02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios n-
02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informdtica

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assiten

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Adminig

02.13 - Material de Manutengao Predial

02,99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informat

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogao

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satide

04,15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutengio Predial e Adequacdes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assislenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Medicos

04.19 - Locagéo de imoveis

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.20 - Lacagao de Equipamentos Administrativos |

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia
04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequacao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO UBS PARQUE
DA LAPA a -ESF

Sio Paulo, 17 de dezembro de 2019.

m wia F0-d

Dra ne(Eugema Fernandes Pedroso de Lima
Coordenadoria Geral

4.652,05

4.652,05

4.652,05 13.956,15

-

Geréncja

aria Isabel Campos
Caorporativa Administrativa




Associagao
Sadde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA ANGLO a
SERVICO: TRADICIONAL
DESCRICAO jan/20 fev/20 mar/20 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 4.652,05 4.652,05 4.652,05 13.956,15
01.01 - Remuneragao de Pessoal ~3.339,85 3.338,85 3.338,85 ~10.019,55
01.02 - Beneficios 667,14 | 667,14 | 667,14 2.001,42 |
01.03 - Encargos e Contribuigoes 329,03 329,03 329,03 987,10
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 316,03 316,03 316,03 948,08

02, Materiais de Consumo - - = &

02.01 - Material Odontologico - - = =
02.02 - Gases Medicinais . B = <
02,03 - Orteses e Proteses _ - : - _—
aterial de Escritdrio = a “ <
02.05 - Combustiveis = - = ' -
02.06 - Material de Limpeza = | = I = — =]
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar . = = I =
02.08 - Alimenticios B = & r i
02.09 - Despesas de Transporte J = - .
02.10 - Suprimento de Informatica . " = =
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assiten - s = - _ T =
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Adminig| - - - -
02.13 - Material de Manutengado Predial = z = 2
02.99 Outros materiais de consumo Sl 5 = -
03. Material de Consumo Assistencial - g 9 -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . = =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos S g = ]| _
04. Servigos Terceirizados 72.220,00 18.055,00 18.055,00 108.330,00
04.01 - Assessoria Contabil X i = -

04.02 - Assessoria e Consuiltoria ] - I — - | — o N
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informat| - - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Sequranga - - - .

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - . =
04,06 - Lavanderia = E o = R =
04.07 - SND = = = =
04,08 - Servigos de Remocao " ! z = =
04.09 - Servigos de Transporte = - = -
04,10 - Servigos Graficos : z 2 7
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH | == i | - =
04.12 - Educagédo Continuada - - = -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos . = | z _
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide - - 3 %
04.15 - Manutencao de Equipamentos - - - =
04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes = = L "
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais = = T -
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos & = 5 =
04.18 - Locagao de iméveis 72.220,00 | 18.05500 |  18.055,00 | ~108.330,00 |
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos - - - -
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos — . ki = o - o
04.22 - Agua i = - ' B =
04.23 - Energia = : - ' -
04.24 - Telefonia _ 5 = =
04.25 - Gas . = | - A ——
04.99 Outros Servigos de Terceiros = - s =
06. Obra I . = =
06.01 - Refarma - = - =
06.02 - Ampliagdo e Adequacio - - = i
07. Equipamentos - “ . =

07.01 - Equipamentos = = & =

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO UBS VILA

ANGLO a - TRADICIONAL 22.707,05 122.286,15

Sao Paula, 17 de dezembro de 2019,

!J "1%;;[{1,1,;”7\ l’/t()t/ﬂ é{"/ﬁ\ L‘-(’V‘—

Dra. Maria FEugénia Fernandes Pedroso de Lima Ma;iva Isabel Campos
Coardenadoria Geral Geréncia Corporativa Administrativa

+ 5
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Associagao
Saldide da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA a
SERVICO: MISTA
DESCRICAO jan/20 fev/20 mar/20 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 20.089,23 20.089,23 20.089,23 60.267,69

 01.01 - Remuneragao de Pessoal 15.931,43 | 1593143 15.831,43 . 47.784.29
01.02 - Beneficios ~ 1.079,00| 1.07900|  1.079,00 '3.237,00
01.03 - Encargos e Contribuicoes 1.569,66 1.569,66 1.569,66 4,708,99
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 1.509,14 1.509,14 1.509,14 4,527 41

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontologico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.03 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assiteng

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Adminis

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria @ Consultoria

s, Programas e Aplicativos de Informat

0 / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogaao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servicos Assislenciais Médicos

04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Salde

04,15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutencio Predial e Adequacoes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais |

04.18 - Locacao de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

'04.99 Outros Servigos de Terceiras

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliacao € Adeguagao

07. Equipamentos

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2019.

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO UBS VILA NOVA
JAGUARE - MISTA a - MISTA

ML::E{f;{:E’\ O d b

Dra. Maria Eﬂgénia Fernandes Pedroso de Lima
Coordenadoria Geral

20.089,23

20.089,23

20.089.23

;{p\/‘-—-"

60.267,69

Geréncia C

Maﬁj Isabel Campos

porativa Administrativa

P
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Associacao
Sadade da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: UBS VILA JAGUARA a
SERVICO: ESF
DESCRICAO jan/20 fev/20 mar/20 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 4.652,05 4.652,05 4.652,05 13.956,15
01.01 - Remuneragao de Pessoal | 3.338,85| 3.339,85 333985 = 10.019.55
| 01.02 - Beneficios 667, 14 | | 667,14 667,14 2.001,42
01.03 - Encargos e Contribuigoes 329 03 329.03 329,03 987,10
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 316,03 316,03 316,03 948,09

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontologico

02,02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses
| 02.04 - Material de Escrglorlo

02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios
02.09 - Despesas de Transporte

02,10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitend

02.12 - Material de Manutengao Equipameanto Adminig

02.13 - Material de Manutengdo Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

~ 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.04 - Vigilancia / Portaria / Sequranga

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informat

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogaao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servicos Graficos

"04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.12 - Educacgéo Continuada

'04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengado de Equipamentos

04.18 - Manutencao Predial e Adequagbes

04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Lacagdo de iméveis

0420 - Locag:c’io de Equipamenma Administrativos

04.21 - Locacao de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequacio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO UBS VILA
JAGUARA a - ESF

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2019,

‘/h Ay ? fﬂf{/u\

Dra. Matia #.lgénla Fernandes Pedroso de Lima
Coordenadoria Geral

4.652,05

4,652,05

o

13.956,15

M
Geréncia

ia lsabal Campos
.orporativa Administrativa
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

PSM DR JOAO CATARIN MEZONO a

01. Pessoal e Reflexo

SERVICO: Pronto Socorro

01.02 - Beneficios

01.01 - Remuneracdo de Pessoal

01.03 - Encargos e Contribuicdes

01,04 - Qutras Despesas de Pessocal

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritario

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Aimenticios
02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutencao Equipamento Assitend

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Adminis|

02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Qutros materiais de consumao

03. Material de Consumo Assistencial

13.000,00 13.000,00 13.000,00 39.000,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

8.000,00 | 8.000,00 | _ 8.000,00 24,000,00

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

5.000,00 5,000,00 5.000,00 15.000,00

04. Servigos Terceirizados

19.035,00 19.035,00 19.035,00 57.105,00

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicalivos de Informat|

04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servicos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

18.150,00 | 18.150,00 | 18.150,00 ~ 54.450,00 |

04.15 - Manutengio de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagbes

04,17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locacgao de Equipamentos Medicos

04.19 - Locagéo de Imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

120,00 | 120,00 | 120,00

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25-Gas _
04.98 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliacao e Adequacao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO PSM DR JOAO
CATARIN MEZONO a - Pronto Socorro

Sac Paulo, 17 de dezembro de 2019.

ﬁ' W s 1,/ V 5&‘? y{h%’

Dra. Mbria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Coordenadoria Geral

32,035,00 32.035,00 32.035,00 96.105,00

o

Maria l&abe] Campos
Geréncia Corporativa Administrativa

= % I
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

AMA 24 SOROCABANA a

SERVICO:
DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

AMA

jani20

fev/20 mar/20 VALOR TOTAL (RS)

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicoes

01.04 - Outras Despesas de Pesscal

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odantolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.05- -CombUSIIVE}IS

02.04 - Material de Escritério

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02,08 - Alimenticios

02.00 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimenta de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitend

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Adminis|

02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servicos Terceirizados

43.835,94

131.507,82

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informat]

04.04 - Vigilancia / Portaria /| Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

8.609,13

8.609,13 860913| 2582739

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogio

18.471,81

18.471,81 18.471,81 | 5541543 |

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

16.500,00

16.500,00

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salide

04,15 - Manutencao de Equipamentos

04,16 - Manutencio Predial e Adequacies

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locacac de imoveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04,99 Outros Servicos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Refarma

06.02 - Ampliagdo e Adequacio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO AMA 24
SOROCABANA a - AMA

Saa Paulo, 17 de dezembro de 2019.

"FIA A Lpd} M»Yf\

Dra. Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Coordenadoria Geral

43.835,94

43.835,94 43.835,94 131.507,82

Wpos—

Maria Isabel Campos
Geréncia Corporativa Administrativa




Associagao

Saude da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: AMA VILA NOVA JAGUARE &
SERVICO: AMA

DESCRIGAO

fevi20

mar/20

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 8.607,34 8.607,34 8.607,34 25.822,03
01.01 - Remuneragao de Pesscal 6.679,69 6.67969| 667969 | 20.039,07
01.02 - Beneficios 637,53 637,53 637,53 1.912,59 |
01.03 - Encargos e Contribuicbes H 658,07 658,07 658,07 1.974,20
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 632,06 632,06 632,06 1.896,17

02. Materiais de Consumo & a a =
02.01 - Material Odontoldgico = . = =
02.02 - Gases Medicinais = 3 = o

_02.03 - Orteses e Proteses - - 5 =
02.04 - Material de Escritorio i = = = N ' ,
02.05 - Combustiveis ) = ' = ) = I =
02.06 - Material de Limpeza B = 5 2 %
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ' — = ol = =
02.08 - Alimenticios - = = =

~ 02.09 - Despesas de Transporte . - . -
02.10 - Suprimento de Informatica = =l i 2 =
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assiten - - = i
02.12 - Material de Manutengio Equipamento Adminis| = = | ' 5 =
02.13 - Material de Manutengao Predial =l ol o - _
02.99 Outros materiais de consumo = 5 = =
03. Material de Consumo Assistencial = = 5 =
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = = 5 3
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversas = ] 5 i =] =
04. Servigos Terceirizados . - = =
04.01 - Assessoria Contabil = " = .
04.02 - Assessoria e Consultoria - . £ o
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informat Z | 5 5 z
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - . — p
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem = ” 5
04.06 - Lavanderia = S PR T 5
04,07 - SND = = = =
04.08 - Servicos de Remogdo
04.09 - Servigos de Transporte = = | = il x
04.10 - Servigos Graficos = 5 = 5
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH il - —— :
04.12 - Educagéo Continuada & | | : ) =0
| 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos P 2 - : =
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde [ i & B 5 ) s
04.15 - Manutencao de Equipamentos - . " ——— =
04.16 - Manutengdo Predial e Adequacgtes - - - -
04.17 - Manufencéo de Equipamentos Assistenciais = 3 . || | -
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos = - - -
04.18 - Locagdo de imaveis = = = E :
04.20 - Locagédo de Equlpamentos Administrativos - - - -
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos ' = - = “ :
04.22 - Agua = - — = 3
04.23 - Energia - = E =
04.24 - Telefonia % - P E
04.25 - Gas ' = L I =
04,99 Outros Servicos de Terceiros i = = Z
06. Obra - = . z
06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - - F d
07. Equipamentos = = & a

07.01 - Equipamentas a D £ 2

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO AMA VILA NOVA

JAGUARE a - AMA 8.607,34

8.607,34 8.607.34

Séo Paulo, 17 de dezembro de 2019,

Muapi: T0 o Loron

Dira. M!;‘!ﬁ-."! i'-.ugém'a Fernandes Pedroso de Lima
Coordenadoria Geral

Maria Jsabel Campas
Geréncia Cogporativa Administrativa




	TA_033_2019_CG_R007_2015.pdf
	TA_033_2019_CG_R007_2015.pdf
	TA_033_2019_CG_R007_2015.pdf
	TA_033_2019_CG_R007_2015.pdf
	TA_033_2019_CG_R007_2015.pdf
	TA_033_2019_CG_R007_2015.pdf
	TA_033_2019_CG_R007_2015.pdf

