ﬂ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SAO PAULO Coordseﬁgzie;?igaR“g;igggaclig gas L?c'i.lg %e ntro i*:1‘ ha
TERMO ADITIVO N° 33/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R026/2021 - SMS.G/CPCS
PROCESSO SEI CG R026/2021 6018.2021/0004502-6
PROCESSO SEI TA 32/2023 6018.2023/0000130-8
CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULO/

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA  REGIONAL DE SAUDE
CENTRO.

CONTRATADA: ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR - UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO - CRS-C.

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO ORCAMENTARIO REFERENTE AO

CUSTEIO de ABRIL/2023. - ALTERACAO DOS
ANEXOS 1II, III, IV, V E VI DO CONTRATO DE

GESTAO.
VALOR MENSAL R$ 36.379.617,40 (estimado).
NOTA DE EMPENHO N° 34.677; 34.680; 34.684; 42.196/2023
DOTAGCAO No: 84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;

84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.00.1.500,9001.0;

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da
Secretaria Municipal da Saude, localizada na Rua Libero Badar6, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, @ PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
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intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP] n° 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria n® 727/2018, alterada pela
Portaria 1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado, a empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social do
Municipio de S&o Paulo, inscrita no CNPJ n°® 06.058.863/0007-91, requerimento
CREMESP n© 224986 com o responsavel técnico Roberto Andrade Simdes e
protocolo de requerimento de registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao
CREMESP n© 072492, com filial na Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a 65,
Cep: 01.419-101 - Cerqueira César — Sdo Paulo - SP, com endereco eletrénico:
secretaria.executiva@afne.org.br, representada neste ato por seu representante
legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-Presidente, portador da
cédula de identidade RG NP ¢ inscrito no CPF/MF noEIEED

@D com endereco eletrdnico lucas.sartori@afne.org.br, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080/1990 e a Lei
Municipal n© 14.132/2006, c/c com o Decreto Municipal n® 52.858/2011, bem como
o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal n® 8.666/93, e de acordo com a
Portaria n® 702/2018-SMS/GAB e na Portaria n° 732/2022/SMS.G, e em
conformidade com o permissivo da clausula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestdo n® R026/2021-SMS.G/CPCS, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n°

33/2023 ao Contrato de Gestdo supracitado, para fazer constar as seguintes

cldusulas:
CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova parcialmente o Plano de Trabalho e Plano Orgamentario
para o periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023 no valor estimado de
R$36.379.617,40 (trinta e seis milhdes trezentos e setenta e nove mil e
seiscentos e dezessete reais e quarenta centavos), & TITULO DE CUSTEIO

mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por SMS.

1.2. Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestdo n®

R026/2021-SMS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitado no orgamento global
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estimado no referido  contrato, onerando as  seguintes dotagdes
84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo seréa realizado

conforme 0 seguinte cronograma de desembolso:

ABRIL. 2023 PESCONTOS TOTAL PAGO

R$ 36.379.617,40 | R$ 224.349,69 | R$ 36.155.267,71

1.4. Fica registrado que foram realizados descontos no custeio, nos seguintes termos:

1.4.1 desconto da 32 parcela referente a reducdo do SIAT ARMENIA,
aprovado no TA 23/2023, no valor, respectivo, de R$ 224.349,69.

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orgamentdrio de custeio do contrato de gestdo, para incluir o
valor do més de abril conforme anexo ao presente termo aditivo

2.2. Ao término do periodo deverd ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de
Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01 (um) més.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os documentos contidos no processo
eletrénico n® 6018.2023/0000130-8

3.1.1. Portaria 822/2022 SMS (081125750)
3.1.2. Plano de Trabalho (078069320)
3.1.3. Oficio 034/2023 AFNE (081125206)
3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Técnicas:

Anexo II: Parametro de Pagamento e Avaliagdo de desempenho por linha de servigo.

Rua Libero Badaré, 282, 9 andar, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP: 01010-010
Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004
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Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade
Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgao

Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento.

Anexo VI - Plano Orgamentario.

CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demais cldusulas do Contrato de Gestdo n® R026/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n® 33/2023.

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

que lido e achado conforme, é assinado pelas partes e por 02 (duas) testemunhas.

Sao Paulo, 26 de abril de 2023.

A ’ .
g@ﬁﬁﬁl‘% ZULAR %J'%L
DORA

COORDENA DIRETOR VICE-PRESIDENTE
CONTRATANTE | CONTRATADA
L e
Testemunhas: NENE  aEspernd
pasociagho FIansOs

5@”%{% s,

STS Santa Cecilia
RF: 577.005.0

Wagner Gongalves
STS Sé
RF: 614.160.9
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU|

XO IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producgdo
UBS BOM RETIRO - 5 ESF + 1 ESB Modalidade 2

NOVAS
ESPERR(}A

i, T

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jarnads Necessi E“is‘te_"te Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal dade | Administra [ AFNE Déeréstimo Procedimento Meta
em haras ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 30 0 30 0 (Visita Domiciliar 6000
Cansulta Enfermagem 900
i ol ¥ 4 . 4 Consulta / Atendimento Domiciliar Teal dwaanes
Consulta Médica 2080
I —— -y 2 e . 0 Consulta / Atendimento Domiciliar Tatal de casy
[Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 320
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgiao Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Pratese 9
Consultas / Atendimentos 220
IAuxiliar de Saide Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
[Técnico de Salide Bucal - ESB |1 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 0 Consulta Médica 80
[Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 0 \Visita Domiciliar 28
PAVS
iGestor Local PAVS 40 1 0 1 0
IAgente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assicterite Social 30 5 0 2 0 (Consulta / Atendimento Domiciliar 122
(Grupos 30
FafriacalUtico 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 36
(Grupos 6
Farmachutive 40 1 0 1 0 [Consulta [/ Atendimento Domiciliar 48
(Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 (Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 (Consulta / Atendimento Domiciliar 60
iGrupos 40
Nutricionista 40 1 0 1 a Consulta / Atendimento Domiciliar 60
(Grupos 40
Profissional de Educacéo Fisica 40 1 0 1 (4] Consults / Atendimerite Comiciiar 20
(Grupos 80
Psicalogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar G0
Grupos 40
Teripei Oslibacons) 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 32
iGrupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
|Assistente Administrativo 40 10 0 10 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Linidade 40 1 Q 1 o]
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 88 0 88 {1}

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 5 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades

individuais (PICS)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS BORACEA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 2

NOVA
ESPERR(:A

S, b TS

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUCAO MENSAL
ICategoria Profissional ':’::::I em s ﬁd:::::tr::iaﬂ AFNE A EOmo Procedimento Meta
aras dade s Decréscimo
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
ShlemRe = s i Y i g Consulta / Atendimento Domiciliar rotal du:cascs
Consulta Médica 1664
Kiedles Senaratite * ; 4 s ¢ Consulta / Atendimenta Domiciliar (it
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 1 4] Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB || 40 1 ] 1 a Tl Protese ]
Consultas / Atendimentos 220
Augxiliar de Satide Bucal -ESB [l 40 1 [} 1 0
Técnico de Saiide Bucal - ESB |1 40 i § 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 0 iConsulta Médica 80
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 0 [Visita Domiciliar 28
PAVS
Agente de Promogdo Ambiental | 40 1 1] l 1 0 |
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 o i 0 ICansulta / Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacautico 20 1 o 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 (Consulta / Atendimento Domiciliar 64
lGrupos 40
Nutricionista 40 1 o 1 0 IConsulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 a 1 4] Consulta / Atendimenta Domicilisr =0
Grupos 80
Psicélago 20 4 6 1 d Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacions| 30 1 0 1 g Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
QOUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 11 o] 11 o
Auiliar Operacional 40 1 ] 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilincia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 i 0 1 (4]
Lider Administrativo 40 1 o] 1 4]
EQUIPE PAI
lAcompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
IAssistente Administrativo 40 1 0 i 0
Enfermeiro 40 1 0 1 ] Nimero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 a 1 0 [Acompanhamento no Més
[Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 4]
[Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 87 0 a7 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes deverd fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais (PICS

12 de 50 \3?\)\



COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

NOVA
ESPERR(-;A

L e Y =Y

UBS SANTA CECILIA - Mista - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 3 Satide Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
larnada Existente Rcrascinol/
Categaria Profissional Semanal Necessidade | Administracdo AFNE o Procedimento Meta
Decréscimo
em horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
B Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 40 4 ] 4 o] = —
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
P v
Médico Generalista 40 4 0 4 0 anculte Méd'ca_ — i
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restauradar 29
Cirurgido Dentista- ESB | 40 1 0 1 1] Tl Pratese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Satde Bucal - ESB | 40 1 0 1 4}
SAUDE BUCAL - UBS
T1 Clinico / Restaurador 52
Cirurgido Dentista - MOD | 20 4 2 2 0 Ti Prétese 16
Consultas / Atendimentos 348
Auxiliar de Salide Bucal - MOD | 30 1 ¢] 1 0
Auxiliar de Salide Bucal - MOD | 40 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Caonsulta Enfermagem 576
Enfi iro - 4
i i 9 % g 4 g Censulta / Atendimento Domiciliar 40
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Cansulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 3 3 0 0 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 160
Técnico de Enfermagem - UBS 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 168
EQUIPE ATENDIMENTO POPULACAO TRANS
Medico Ginecologista / Clinico 20 2 0 2 0 Consulta Médico 480
Peinoldan 20 2 o ) o Consulta / Atendimento 64
Grupos 40
PAVS
Agente de Promocdo Ambiental | 40 1 0 | 1 0
& EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAE! 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAE| 40 2 0 2 0
POLO DE CURATIVOS
Enfermeira Estomoterapeuta* 40 1 0 1 0 Fansice i
Retorno 96
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
; : Consulta / Atendimento Damicili 183
Assistente Social 30 3 0 3 0 / il
Grupos 45
: i Icili
EinsiEie 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupas 30
It: i icilia 6
Fonoaudiélogo 10 1 o 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 4
Grupas 30
Nutricianista 40 3 B 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar &0
Grupos 40
. —— Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educac3o Fisica 40 1 0 1 0
Grupos 80
4 Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Psicologo 30 1 0 1 0
Grupos 30
. Consulta / Atendimento Domiciliar &0
Psicologo 40 1 a 1 o
Grupos

13 de;?%\k\)ﬁ\j\




COORDENADORIA REGIONAL DE S'Al:IDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

NOVA
e RHRNCA

P A Y

Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 ) 0 2 ]
Grupos 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 20 0 20 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 a
Lider Administrativo 40 1 0 1 o]
EQUIPE EMAD (nui de pacientes ativos = 70, Nimero de desospitalizagio admitidos no més = 12%)

Enfermeiro 40 2 1] 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 2720
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 4] 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem 30 4 2] 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 25
Fonoaudidlogo 20 1 4] 1 (] Atendimento Domiciliar 15
Nutricionista 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 35
Assistente Administrativo 40 1 1] 1 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idaso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 4] 1 0
Enfermeira 40 1 [s] 1 0 Mdmero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS a0 1 o] 1 0
Técnico de Enfarmagem 40 2 0 2 0
TOTAL 151 5 146 0

Conforme Portaria 333 /2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes (ESF) + 1 Tradicional e devera fazer 35 atividades
coletivas e 30 atividades individuais {PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA o NCA

L N Ll ¥

AMA BORACEA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
: ] [P hade Necessi EXESFG." = IAcréscimo /
ICategoria Profissional ISemanal adle Administra | AFNE e e Procedimento Meta
lem haras ¢do Direta
Médico Clinico 12 12 0 12 0 Sepunda a Sdbado
Médico Pediatra 12 6 0 6 0 [Segunda a Sébado
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 <] 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmdcia 36 2 0 2 0
Auxiliar de Farmadcia 40 2 4] 2 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 10 1] 10 0
TOTAL 52 0 52 0

15 de




COORDENADORIA REGIONAL DE S'AUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU|

NOVA
ESPERR{:}A

S LT S

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

ornada Necess] Existente edsciman
|Categoria Profissional ISemanal i Afimir:lstra AFNE i diio Procedimento Meta
em horas ¢ao Direta
Médico Clinico 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmdcia 36 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 6 0 6 (4]
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 9 0 9 0
TOTAL 50 0 50 0
7
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PREFEITURA DO MUNICif’[O DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE GA

BA D
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE A META DE PRODUGAO MENSAL
“ategoria Profissional L::::::I L‘:::gd AE;:::;:; IAFNE ::::c:;:: Procedimento [Meta
lem haras | sdoDireta
Médico Cirurgido Diurno 12 14 0 14 0 5egunda a Domingo
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7 0 [Segunda a Domingo
Médico Clinico Diurno 12 24 o] 24 o Segunda a Domingo
Médica Clinico Noturno 12 19 0 19 0 Segunda a Domingo
Medico Ortopedista Diurno 12 14 0 14 o Segunda a Domingo
Meédico Ortopedista Noturno 12 5 a 5 4} 5egunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 9 0 9 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 9 o] 9 o Fagunda a Dominge
iAgente de Apoio 40 1 1 0 0
IAssistente Administrativo 40 16 2 14 o
Assistente Administrativo Diurna 36 11 0 11 4]
Assistente Administrativo Noturno 36 8 2 6 0
IAssistente Social 30 3 0 3 0
IAuxiliar de Enfermagem 30 23 23 0 0
IAuxiliar de Saide Bucal 36 2 0 2 0
iAuxiliar Operacional 40 3 0 3 0
[Cirurgido Dentista Diurno 12 3 0 3 4]
iCirurgido Dentista 24 2 2 0 0
iCoordenador de Enfermagem 40 1 a 1 0
Diretor Técnico 40 1 0 1 (4]
Enfermeiro 30 6 & 0 0
Enfermeiro Diurno 36 11 0 11 0
Enfermeiro Noturno 36 11 0 11 0
Farmacéutico 36 3 0 3 0
Farmacéutico Lider 40 1 0 1 0
Gerente da Unidade 40 1 0 1 0
Médico Clinico 40 1 a 3,
Médico Clinico 24 3 3 0 0
Médico Pediatra 20 1 1 0 o
Médico Pediatra 24 5 5 0 0
Médico Ortopedista 24 1 =k 0 ¢}
Nutricionista 30 1 0 1 0
Supervisur Adminislalivo 40 1 a 1 0
Supervisor Administrative Noturno 36 2 0 2 (6]
Técnico de Enfermagem Diurno 36 38 0 38 o
Técnico de Enfermagem Noturno 36 29 0 29 a
Técnico de Camara Escura 24 1 1 0 a
[Técnico de Raio- X 24 1 1 0 a




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Técnico de Farmdcia

36

Técnico de Gesso

36

[Técnico Gasoterapia

36

NOVA
ESF;ERR(;A

ok, bl P, 4

TOTAL

303

48

255




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA  papE NC A

fia o YA A s

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCﬁO MENSAL
lornada Existente i
t ia Prafissional Semanal iecesst Administra AFNE Acrdscimo / P di t
Categoria Profissiona e i Decréstinio rocedimento Meta
emhoras cao Direta
Médicos Especialistas
Médico Angiologista 12 4 0 4 0 Caonsulta médica 528
Médico Cardiologista 12 7 0 7 0 Consulta médica 924
Consulta médica 216
Médico Dermatologista 12 2 o 2 0
Pracedimento 32
Médico Endocrinologista 12 & 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Ginecologista*' 12 1 [4] 1 0 IConsulta médica 132
Médico Infectologista 12 1 o] u & 0 ICansulta médica 132
Cansulta médica 122
Médico Mastologista 12 1 4] i ¢
Procedimento 10
Médico Neurologista 12 5 o] 5 0 iConsulta médica 660
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1 0 iCansulta médica 132
Consulta médica 360
Médico Oftalmologista 12 3 o 3 0
Procedimento 36
Médico Ortopedista 12 12 0 12 1] Consulta médica 1584
Médico Pneumologista*? 12 2 0 2 0 Consulta médica 264
Médico Pneumalogista Infantil 12 X 0 1 4] Consulta médica 132
Médico Proctologista 12 i 0 1 0 Consulta médica 132
Meédico Reumatologista 12 6 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Urologista 12 4 0 4 0] Consulta médica 528
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 17 0 17
Assistente Administrativo 40 3 o] 3 o]
Assistente Social 30 1 o] 1 9]
Auxiliar de Farmacia 36 10 0 10 4]
Auxiliar Operacional 40 6 0 6 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Farmacéutica 40 2 0 2 o]
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 a 1 0
Técnico de Enfermagem 3b 12 0 12 0
Técnico de Gesso 36 1 [i] 1 ¢]
TOTAL 116 0 116 0
@
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOV%»
ESPERANCA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

O Y

CAPS ALCOOL E DROGAS (Il ARMENIA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
lornada Existente
Necessi A im
(Categoria Profissional emanal Administra | AFNE res i o/f Pracedimento Meta
dade Decréscimo
m horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 4] 5 0
; . 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farmécia 30 2 0 2 0 Atencdo Basica de
referéncia
Augxiliar de Farmadcia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes das
R, Pantos de Ateng¢do da Urgéncia e 5
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 . i g_ 1% mésem
Emergéncia e dos Servicas cada
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 Hospitalares de Referéncia para S
Atencdo a Pessoas com Sofrimento tr?dapRUE/
Farmacéutico 40 2 0 2 0 ou Transtarnoe Mental e com :
3 > Hospital de
; Necessidades de Saude =
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 referéncia
Decorrentes do Usa de Alcool,
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Meédico Psiguiatra 12 5 0 5 0

Atendimento Domiciliar para
Oficineiro 30 2 0 & 0 Pacientes de Centro de Atencdo 35
Psicossocial e/ou Familiares

Profissional de Educagdo Fisica 40 2 0 2 0
Psicélogo 40 3 0 3 0

Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 dA:ocl::_‘Tr%néz Efetﬁ;;g g;j;g:?:j 150
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0

Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 (1] 58 0
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PREFEITURA DO MUNICiFIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NCA

T R o

CAPS ALCOOL E DROGAS Ill BORACEA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Existente
5 : Necessi e Acréscimo / .
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE Pracedimento Meta
dade Sy Decréscimo
em horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
- ) 1xmesem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
g d0 Basi de
Auxiliar de Farmadcia 30 2 0 2 0 Atengao Basica o
referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos Pontos
de Atencio da Urgéncia e Emergéncia |1 x més em
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 e dos Servigos Hospitalares de cada
) Referéncia para Atencdo a Pessoas |equipamen
Erifer el Naturio 85 % @ 3 2 com Sofrimento ou Transtorno Mental|to da RUE /
Farmacéutico 40 2 0 2 0 e com Necessidades de Saude Hospital de
Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e | referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Outras Drogas.
Medica Clinico 20 1 o] 1 0

Atendimento Domiciliar para
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0 Pacientes de Centro de Atencao 35
Psicossocial e/ou Familiares

Oficineiro 30 2 0] 2 0
Profissional de Educagdo Fisica 40 2 0 2 0
Psicologo 40 3 0 3 0 Acolhimento Noturno de Paciente e
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centra de Atengdo Psicassacial
Técnico de Enfermagem Naoturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudrios com Cadastro Ativo / M&s [300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 0 58 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECiLA  EGDERANCA

e R hsat

CAPS ALCOOL E DROGAS Il PRATES
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

Iothadd Necessi Exstents Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE e, Procedimento Meta
dade Decréscimo
em horas ¢do Direta
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4 0 1x més em
Matriciamento de Equipes da cada UBS
Assistente Administrativo 40 6 0 6 0 . Atencio Bésicc]a P i
Assistente Social 30 S 0 5 0 referéncia
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0 Pontisicie MeniSadn UsRocl® 1 e o
: Emergéncia e dos Servigcos o
Enfermeiro 40 3 0 1 0 Hospitalares de Referéncia para | o
Enfermeiro Diurno 36 5 4] 5 0 Atencdo a Pessoas com Sofrimento tc?dapRUE;’
ou Transtorno Mental e com )
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 ; : Hospital de
Necessidades de Saude 5.
% referéncia
Farmacéutico 36 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar para
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
Psicossacial e/ou Familiares
Médico Psiquiatra 20 3 0 3 0 /
Oficineiro 20 4 0 4 0
Acalhimento Noturno de Paciente
Profissional de Educacdo Fisica 30 2 0 2 0 de Centro de Atencao Psicossocial | 150
Psicélogo 40 3 0 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 9 0 9 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 0
TOTAL 63 0 63 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI

COORDENADORIA REGIONAL DE S:AUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER (_;A

Dy S L

CAPS ALCOOL E DROGAS IV REDENGAQ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

larnada n Existente 7,8
Necessi 3} Acréscimo [/ .
Categoria Profissional Semanal Administra AFNE Procedimento Meta
dade il Decréscimo
em horas ¢do Direta
Médico Clinico Diurno 12 7 0 7 o]
Médico Clinico Noturno 12 7 0 7 0
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7 0
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7 0
Agente Redutor de Danos 40 6 ¢} 6 0
Assessor Tecnico Especializado 40 1 0 1 0
Assistente Administrativo Diurno 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo Noturno 36 4 0 4 4]
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes dos
Pantas de Atengdo da Urgéncia e -
Auxiliar de Farmdcia Diurno 36 3 0 3 0 Emergéncia e dos Servigos Hospitalares ¥ :;:5 e
R a
Auxiliar de Farmécia Noturno 36 3 ] 3 ] de Refer_e”c'a para Atencao a Pessoas equipamen
com Sofrimentoou Transtorno Mental e to da RUE
Auxiliar Operacional 36 4 0 4 0 com Necessidades de Salide 5 a‘ /
Hopsital de

Caardenstior deEnfermagem 40 1 a 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e reternela

QOutras Drogas.

Coordenador Médico 20 3 0 1 0
Copeiro Diurno 36 2 o] 2 0
Copeiro Noturno 36 2 o] 2 [}
Enfermeiro Diurno 36 8 0 8 0

Enfermeiro Noturno 16 6 o 6 0 Atendimento Domiciliar para

Pacientes de Centro de Atengdo 35

Farmacéutico 40 1 0 1 0 Psicossocial efou Familiares
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2 0
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 i]
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0

Lider Administrativo Diurno 40 4 0 1 0 Acolhimenta Noturno de Pacientede
Centro de Atengdo Psicossocial 150
Meédico Clinico 20 2 0 2 0
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0
Nutricionista 30 1 0 1 0
Oficineiro 20 2 0 2 ]
Oficineiro 36 2 0 2 0
Profissional de Educacio Fisica 30 =) 0 2 0
Psicologo 40 5 1] 5 a Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300

Técnico de Enfermagem Diurno 36 12 0 12 9]
Téenlco de Enfermagem Noturno 36 12 4] 12 ¢]
Terapeuta Ocupacional 30 5 0 5 0
TOTAL 132 {1} 132 (4]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

W S

HOTEL NOVA LUZ | - Modalidade Il

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Joinada Necessi Exiptente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE : Procedimento Meta
dade e Decréscimo
em horas ¢ao Direta
Assistente Técp:co Especializado 36 3 0 3 0
Diurno
Assistente Técnico Especializado 50 leitos
Noturno 36 > 0 5 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 9 0 9 0
REDENCAO NA RUA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
lornada e Existente Acréscimo ]
ICategoria Profissional Semanal Administra | AFNE i Procedimento Meta
dade = Decréscimo
lem haoras ¢do Direta
Agente Comunitdrio de Saude 40 12 0 12 0
Numero de Pessoas em Situacgio de
Agente Comunitdrio de Saude Diurno | 36 12 0 12 0 Rua Cadastradas no e-SUS AB por 1080
Agente Con&gg.lltr%réo de Saude 36 6 0 5 0 Equip
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 600
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0]
Meédico Generalista 20 4 0 4 0
Médico Generalista Diurno 36 2 0 2 0 Consulta Médica 600
Médico Generalista Noturno 36 2 0 2 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Social 36 4 0 4 0
Agente Social 40 6 0 6 0
Assistente Administrative 40 3 0 3 0
Assistente Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
Assistente Social 30 9 0 9 0
Assistente Técnico 40 2 0 2 0
Pedagogo 40 1 0 1 0
Profissional de Educacao Fisica 40 3 0 3 0
Psicélogo 40 4 0 4 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1! 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
Técnico de tnfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 85 0 85 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NCA

Y~

AR A /] ORA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
ionaga Necessi Existente IAcréscimo /
[Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE SR Procedimento IMeta
dade R Decréscimo
m horas ¢do Direta
Médico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Enfermeiro 40 1 0 3é 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 10 0 10 0
UAA CAMBUCI 11l - ADULTO MISTA / CAPS AD Ill PRATES
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada Naceet Existente Acrésclino)
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE 3 Pracedimento Meta
dade 2 Decréscimo
em horas ¢do Direta
Acompanhante Comunitdrio Diurno 36 5 0 5 0
Acompanhante Comunitdrio Noturno | 36 5 0 5 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
SADT - SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO - AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA
EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
Bidpsia de Mama 10
Ecocardiografia com e sem Doppler 140
Eletroencefalografia 116
Eletroneuromiografia 120
HOLTER 80
M.A.P.A. 70
[Teste Ergométrico 300
Ultrassonografia com Doppler (Doppler Vascular) 180
Ultrassonografia Geral 300
Ultrassonografia Obstétrica com Doppler 10
Ultrassonografia Obstétrica Morfoldgica 10
Eletrocardiografia livre demanda
Radiologia livre demanda
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NCA

i, A TR A

SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS EM ALCOOL E DROGAS (SCP-AD)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUC A0 MIENSAL
Jopnada Necessi Exis:cente Acréscimo / L
Categoria Profissional Semanal e Admnr:lstra AFNE Detreeting Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0
Profissonal de Educacdo Fisica 40 2 0 2 0
Enfermeiro 36 3 0 3 0
Médico Generalista 36 1 0 1 0
Médico Psiquiatra 36 2 0 2 0
Psicologo 40 3 0 3 0
Psicalogo (PJ) 40 4 0 4 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 4 0 4 0
Tecnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3 0
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 30 3 0 3 0
Recepcionista 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
TOTAL 31 (1] 31




PREFEITURA DO MUN[CEFIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER NGA

]

CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE INTEGRAL PARA A POPULAGAO DE TRAVESTIS E TRANSEXUAIS
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUGAO MENSAL

: : Jornada Nacasil Existente Acréicimo /
Categoria Profissional Semanal dady Administra | AFNE Beirasiino Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Assistente Social 30 2 0 2 0 IConsulta 160
Enfermeiro 40 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 348
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 Consulta 116
Médico Hebiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240
Médico Endocrinologista 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240
Meédico Ginecologista e Obstetra 20 2 0 2 0 Consulta Medica 480
Médica Geriatra 12 1 0 1 o] Consulta Médica 35

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 160
Médico Urologista 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240

Auxiliar de Farmdcia 40 3 0 3 0

Farmacéutico 40 2 0 2 0

Nutricionista 40 1 0 1 0

Psicdlogo 40 2 0 2 0

Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 0

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Assistente Administrativo 40 7 0 7 0

Lider Administrativo 40 1 0 1 0

Gerente de unidade 40 1 0 1 0

TOTAL 34 0 34 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

i, b

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE |META DE PRODUCAO MENSAL

NOVA
ESPERR@A

lornada Nocessi Existente eréscimol/
(Categoria Profissional emanal Administra |AFNE Procedimento Meta
dade yeza Decréscimo
m haras ¢ao Direta
[Tratamentos iniciados - Tl 290
Cirurgido Dentista (Atengdo Primaria) 40 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 1920
[Tratamentos iniciados - Tl 217
Cirurgido Dentista (Atengdo Primdria) 30 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 1440
[Tratamentos iniciados - Tl g7
Cirurgido Dentista (Atencio Primdria) 12 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 576
Auxiliar de Salide Bucal 40 22 0 22
Auxiliar de Salde Bucal 30 22 22
Auxiliar de Saude Bucal 12 21 0 21 0
ESPECIALISTAS
Ci ido Dentista (Ci ia Oral
o s 40 3 0 3 0 360 Procedimentos
Menor)
Cirurgido Dentista (Cirurgia Oral 30 3 0 3 0 370 Procadimentos
Menor)
Cirurgido Dentista (Cirurgia Oral
IEIEROEIR SRR 12 3 0 3 0 108 Procedimentos
Menor)
Cirurgido Dentista (Endodontista) 40 2 0 2 0 206 Procedimentos
Cirurgido Dentista (Endodontista) 30 2 0 2 0 108 Pracedimentos
Cirurgido Dentista (Endodontista) 12 2 0 2 0 44 Procedimetos
Cirurgido Dentista (Protesista) 40 5 0 5 0 5CD-220Tle 105TC
Cirurgiao Dentista (Protesista) 30 5 0 5 0 5CD-165Tle 160 TC
Cirurgido Dentista (Protesista) 12 5 0 5 0 SCD-66Tle63TC
QUIPE DIMENSIONADA
Assistente Técnica Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Técnica Administrativo 36 7 o] 7 0
Gerente 40 1 0 1 0
TOTAL 136 0 136 0
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

NOVA
ESFEHANCA

Rk TR

UBS REPUBLICA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 e 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Tonace Necessi AL Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE a5 Procedimento Meta
dade : Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 36 0 36 0 Visita Damiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 & 0 6 0 =
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Consulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 0 - g
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 29
Cirurgiao Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Préatese 3
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB | 40 1 0 1 0
Ti Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB |1 40 1 0 1 0 Tl Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal - ESB I 40 1 0 1 0
Tecnico de Sadde Bucal - ESB 1 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Meédico Clinico 20 1 Q 1 0 Consulta Médica 264
Técnico de Enfermagem - UBS 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56
EQUIPE PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 0 1 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE CAEI |
Enfermeiro CAE| 40 7 7 0
Técnico de Enfermagem CAEI 40 7 0 7 0
PAL
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0
- - = 120 idosos em acompanhamento / Més
Médico Clinico / Geriatra 20h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
’ Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 4] 2 0
Grupos 30
) Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
. Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
Consulta / Atendimento Dumiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
e Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
= Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2 0
Grupos 80
Psicdlogo 40 1 Q 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE S'AUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Grupos 40
. Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 17 0 17 a
Auxiliar de Farmacia 40 7 0 7 0
Auxiliar Operacional 40 4 0 4 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 + 0 1 0
TOTAL 145 0 145 0

Conforme Portaria 333 /2022 e 538/20222 esta unidade consta com 6 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50

atividades individual (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

i b AT e

UBS SE- 6 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jormada Necessi Bl Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE Procedimento Meta
dade X Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Satdde - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0
Consulta / Atendimente Domiciliar Total de casos
: Consulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 0 -
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Damiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
TI Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentas 220
Auxiliar de Satide Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
Técnico de Satde Bucal - ESBII 40 1 0 1 o
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Consultas / Atendimentas 144
Técnico de Enfermagem - UBS 40 5 0 5 0 Visita Domiciliar 70
EQUIPE PAVS
Gestor Regional 40 1 0 1 0
Agente de Promocao Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
C | A i icili 1
P - 3 g 4 p onsulta / Atendimento Domiciliar 83
Grupos 45
N Consulta [ Atendimenta Domiciliar 43
Farmaceutico 36 1 0 1 0
Grupos 6
i Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
Consulta / Atendimenta Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 r 0
Grupos 80
» Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 0 1 0
Grupos 30
i Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
) Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 4] 1 0
Grupos 20

QUTROS PROFISSIONAIS

Assistente Administrativo 40 14 0 14 0
Auxiliar de Farmadcia 40 2 o] 2 0
Augxiliar Operacional 36 1 0 1 0
Augxiliar Operacional 40 1 0 1 o]

Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0

TOTAL 105 a 105 (1]

Conforme Partaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 6 equipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU!

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS HUMAITA - Mista - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2 + 3 Satide Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL
: Jornada Necoiss Existente Acréscimo/
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE 3 Procedimento Meta
dade R Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 540
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Generalista 40 3 0 3 0 Gopmyite: )b e
Consulta / Atendimento Domiciliar Tatal de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB 1l 40 1 0 1 0 Tl Prétase 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal - ESB I 40 1 0 1 0
Técnico de Satide Bucal - ESB I 40 1 0 1 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 39
Cirurgido Dentista - MOD | 20 3 1 2 4] Tl Pratese 12
Consultas / Atendimentos 261
Auxiliar de Satide Bucal - MOD | 40 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Consulta Enfermagem 432
Enfermeiro - UBS 40 3 0 3 0
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiguiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 0 10 o] Visita Domiciliar 140
' EQUIPE PAVS'
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 [ 0 | 1 | 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
Caonsulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0] 1 0
Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 a 1 0 Grupos 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 10 14 0 14 0
Auxiliar de Farmacia 40 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
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Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 ik 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 104 1 103 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 3 equipes (ESF) + 1 Tradicional e deverd fazer 28 atividades coletivas

e 40 atividades individuais (PICS).
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

UBS CAMBUCI - Mista - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 2 + 2 Satide Bucal 20 Horas (UBS)

NOVA
ESPERRE;A

ca o kMt w RSN

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
doriaca Necessi Existents Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE i Procedimento Meta
dade Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4200
Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4 0 _g
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4 0 = =
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 66
Cirurgido Dentista - ESB |1 40 2 0 2 0 Tl Prétese 18
Consultas / Atendimentas 440
Augxiliar de Salide Bucal - ESB I 40 2 2 0
Técnico de Sadde Bucal - ESB | 40 2 2 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 26
Cirurgido Dentista - MOD | 20 2 2 0 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 174
Auxiliar de Satde Bucal - MOD | 30 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
C Ita Enfi 576
Enfermeiro - UBS 40 4 0 4 0 e e
Cansulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Caonsulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 [¢] 10 0 Visita Domiciliar 140
EQUIPE PAVS
Agente de Promogao Ambiental 40 6 l 0 I 1 | 0
POLO DE CURATIVOS
. Caonsultas 100
Enfermeira Estomoterapeuta® 40 1 0 1 0
Retorno 96
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
\ Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
) Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
e Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
o Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 & ] 2 0
Grupos 40
" Consulta / Atendimenta Domiciliar GO
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
Gz Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0
Grupos 40
- e s Consulta / Atendimento Damiciliar 20
Profissional de Educagio Fisica 40 1 0 1 0
Grupos 80 \
Psicologo 40 2 (0] 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 120 \c\“l
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Grupos a0

Consulta / Atendimento Domiciliar 64

Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 (4] m— 10
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 13 0 13 0
Auxiliar de Farmécia 40 5 0 5 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 [4]
Lider Administrativo 40 1 0 1 a

EQUIPE EMAD (nimero de pacientes ativos = 70. Ntimero de desospitalizagio admitidos no més = 12%)

Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 4] 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 1 0 1 0
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 0
Nutricionista 40 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - 40 1 0 1 0

EQUIPE PAI

Acompanhante de ldoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0

Enfermeira 40 1 0 1 0 Numero de Pacientes em 120

Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més

Supervisor de Equipe - AS 40 1 4] 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 140 2 138 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 4 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades

individuais (PICS).
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UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - Mista - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2 + 1 Satide Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
fomads Necessi =XEtanta Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE Sl Praocedimento Meta
dade e Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Consulta Enfermagem 540
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3 0
Consulta / Atendimento Domiciliar Tatal de casos
Meédico Generalista 40 3 0 3 0 Sior suilte Wslic S
Consulta / Atendimenta Domiciliar Taotal de casas
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 4] 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Prétese 8
Cansultas / Atendimentos 192
Augiliar de Satde Bucal - ESB | 40 £ (4] 1 0
TI Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB 1| 40 1 0 1 0 Tl Prétese 9
Consultas [/ Atendimentos 220
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB I! 40 1 0 1 1]
Técnico de Saude Bucal - ESB || 40 1 0 1 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 13
Cirurgido Dentista - MOD | 20 1 o0 i 0 Tl Protese 4
Consultas / Atendimentos 87
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Eitariiig < e 40 3 0 3 0 Cansulta Enfermagem 432
Caonsulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Clinico 20 3 1 2 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 o 1 0 Cansulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 4] 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 9 0 9 0 Visita Domiciliar 126
EQUIPE PAVS
Agente de Promogao Ambiental 40 1 [ 0 | 1 [ 0
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEI 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAE| 40 2 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
P 30 3 o 3 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Grupos 45
- Consulta / Atendimento Damiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0 =
Grupos <]
L Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
ias Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0
Grupos 20
s Consulta f Atendimento Domiciliar 120
Fonoaudidlogo 40 2 0 2 0
Grupos 80
. Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0
Grupos 40
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5 ; Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1 0
Grupos 20
Consulta / Atendimenta Domiciliar 120
Psicologo 40 2 0 2 0
Grupos 30
: Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0
Grupos 20
. Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 0
Grupos 30
(OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 13 0 13 0
Augxiliar de Farmécia 40 3 0 3 0
Augxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de ldoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamente no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 112 ik 111 (1]

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 3 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades

individuais {PICS).
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAQ PAUI

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

CAPS ALCOOL E DROGAS IIl CENTRO

NOVA
ESPERR@A

A T AT

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Existente v
. ; : A = Acréscimo /
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE s Procedimento Meta
% Decréscimo
em horas Direta
Agente Redutor d
g S 40 4 0 4 0
Danos
il 40 5 0 5 0
Administrativo AP— T 1 x més em
2 t a
Assistente Social 30 5 0 5 0 v nuamenmo e, Iqmpes cada UBS de
- z Atengdo Basica L
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Enfermeiro 40 1 0 i 0 Matriciamento de Equipes dos
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 PC’"EC'S denAte.ngﬁj daSUrg.énc'la % | §xmbsem
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 WIS (Gl & Ba 2Lt cada
T Hospitalares de Referéncia para .
Farmacéutico 30 1 0 1 0 2 A eguipamento
= Atengdo a Pessoas com Sofrimento da RUE /
Farmaceutl?o 40 1 Q L 0 ou Transtarno Mental e com Hospital de
Gerente de Unidade 40 B 0 B 0 Necessidades de Satide Decorrentes g
, dao Uso de Alcool, Crack e Outras rrigrongia
Meédico Clinico 20 1 0 1 0 !
Drogas.
Médico Psiquiatra 20 4 0 0
Oficineiro 20 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar para
Nutricionista 40 1 0 i 0 Pacientes de Centro de Atengao 35
w = Psicossacial e/ou Familiares
Prof|ssuona! Eie Educagao 40 1 0 1 0
Fisica
Proﬂssmna? fie Educagao 20 2 0 2 o
Fisica
Psicologo 40 5 0 5 0
Tecnies de: Enfermagem 36 8 0 8 0 Acolhimento Noturno de Paciente
Diurno = ; : 155
— de Centro de Ateng&o Psicossocial
Técnico de Enfermagem 36 8 a 3 o
Noturno
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 68 Q 68 0
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

CAPS ADULTO Il SE

NOVA
ESPERR(:)A
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EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCiO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 ;= dpa 4 1% mésem
Assistente Social 30 3 0 3 0 Matnuamenty e‘ .qu'pes . cada UBS de
— - Atencao Basica TS
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0 referéncia
-I:anermmro. A 1 o x g Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atengdo da Urgéncia e i
Erp o N 1 0 36 4 0 4 0 Emergéncia e dos Servigos & mzs s
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 Hospitalares de Referéncia para equi;:r:ento
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Atencdo a Pessoas com da RUE /
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Sofrimento ou Transtorno Hospital de
Mental e com Necessidades de cakavaTEr
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 §aude Decorrentes: doUso de
Alcool, Crack e Outras Drogas.
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 Q Atendimento Domiciliar para
A Pacientes de Centro de Atencio 35
CHcifeing 10 & 9 2 5 Psicossocial e/ou Familiares
Profissi | 3
ro lssmna‘ a.:le Educagdo 20 ) 0 3 0
Fisica
Profissional de Educac¢ia 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de
Fisica Paciente de Centro de Ateng¢do 77,5
Psicélogo 40 5 0 5 0 Psicossocial
Seni Enf
Técnico d"f nfermagem 16 3 0 8 0
Diurno
Técnico de Enfermagem ; .
Noturno 36 7 0 7 0 Usudrios camwfl:zdastro Ativo / 00
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 Q .
TOTAL 56 0 56 (]
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
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EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCﬁO MENSAL

Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo| AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Agente Redutor de Danos 40 1 0 1 0 . ; 1% mésem
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 Matrlt:IamenED de' E_qmpes v cada UBS de
E Atencgdo Basica g
Assistente Social 30 3 0 3 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atencdo da
Enfermeiro 40 1 0 1 a Urgémfia e Emer.géncia e dos 1 x mésem
Eiformeire Bl 36 2 0 n 0 Serw‘c;os. Hosp:talaresude .cada
- Referéncia para Atengdo a eguipamento
Entermeire Natirno 36 i g * 0 Pessoas com Sofrimento ou da RUE/
Farmacéutico 30 1 0 L 0 Transtorno Mental e com Hospital de
Necessidades de Satide referéncia
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Crack e Outras Drogas.
Fonoaudidloga 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar para
Médico Pediatra 12 1 0 1 0 Pacientes de Centro de 35
- = . Atencgdo Psicossocial efou
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Familiares
Oficineiro 20 6 0 6 0
Profissional de Educagio
Fisica o . 4 4 g Acolhimento Noturno de
Profissional de Educagdo Paciente de Centro de Atengao 77
i 36 1 0 1 0 . .
Fisica Psicossocial
Proflssmna! fje Educacdo 40 1 0 y 0
Fisica
Psicologo 36 1 0 1 0
Psicologo 40 4 0 4 0
Técnico dg Enfermagem 36 ] 0 8 0
Diurno
Técnico de Enfermagem 36 5 0 7 Usudrios com C?dastro Ativo / 240
Noturno Més
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 65 0 65 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

e
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ESPERR(;A
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AA CA AD 0 A APS AD RO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0] 5 0 Taxa de ocupagdo de
o leitos, de 85% a 100%
A h & t 5 0] : :
companhante Comunitario Noturno 36 B 0 (Totat e desIhidee
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 n,o penladofTotal de 10
leitos dia do periodo)
*100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
UALI CAMBUCI | - ADOLENTE MISTA / CAPS INANTO JUVENIL Ill SE AMORZEIRA
META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categaria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupagdo de
leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitario Noturng 36 5 0 5 0 ((Total de acolhidos
dia no periodo/Total 10
S b e B 0 1 o de leitos dia do
upervisor de Equipe 4 0 1 periodo) *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 o 1 0
TOTAL 12 Q 12 0
SIAT Il GLICERIO
META DE PRODUGAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0] 2 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Clinico 12 5 0 5 0
Farmaceutico 36 1 0 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 a
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0]
TOTAL 18 0 18 0
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EQUIPE APD SANTA CECELIA

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL ¢
1 Jornada Semanal : Ex.i sEente" Acréscimo / =
Categoria Profissional Necessidade | Administracio | AFNE . Procedimento Meta
em horas i Decréscimo
Direta
Assistente Social 30h 1 (0] 1 Q Procedimento 135
Enfermeiro 40h 2 0 2 0 Procedimento 360
Fisioterapeuta 30h 5 0 5 0 Procedimento 675
Fonoaudidlogo 40h 6 0 6 0 Procedimento 1080
Médico Neurologista 20h 2 0] 2 0 Procedimento 120
Médico Ortopedista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Médico Otarrinolaringologista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Psicologo 40h 3 0 3 1 Pracedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0 Procedimento 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40h 6 0 6 0
Gerente de Unidade 40h 1 0 1 0
Motorista 40h 1 0 1 0
TOTAL 33 0 33 1
Reabilitagdo Fisica Reabilitacdo Intelectual Reabilitagdo Auditiva
Numero de Casos Novos 40 30 40
Numero d cientes
U?comp:niaados 400 300 300
Niumero de Pr(?cedimentos par 5 5
paciente

Categoria Profissional/ Cargo

Carga horaria

EQUIPE APD SE

Quantidade Profissionais

Quantidade Profissionai
Categoria Profissional/ Cargo darnada semanal ; Ex_is?enteu Acréscimo / Procedimento Metas
em horas Necessidade | Administracio | AFNE Sies por Categoria
5 Decréscimo
Direta
Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia 40h 6 0 6 0 324
Enfermeiro (Coordenagio e
atendimento compartilhado 205 (numeros de
compondo a equipe 40h 1 0 1 0 procedimentos S,D.
multiprofissional) da equipe usudrios
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 multiprofis?ic?nal
Psicélogo 40h 1 0 1 0 da E;g;tagla
Terapeuta Ocupacional 30h 1 o] 1 0 }
Supervisor de Equipe 40h 1 ) 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 h [ 1 I Q | 1. 0
TOTAL 12 0 12 0
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jornada semanal Existente - por Categoria
Necessidade | Administracdo | AFNE Acrés.mn:mf
Direta Decréscimo
Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia 40h 6 0 6 0 324
Enfermeiro (Coordenacéo e
atendimento compartilhad iioh 1 g 3 5 205 {ndmeros de 36
compondo a equipe procedimentas _
multiprofissional) da equipe usarios
Fonoaudidlogo 40h i 0 0 multiprcfissiqnal
Psicélogo 40 h 1 0 0 da E:t!:;;égla
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 (4]
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40h | 1 | 0 | 1 | 0
TOTAL 11 0 11 0

SRT Il SE

META DE PRODUGAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL ¢
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante comunitario 36 5 0 5 0
Acompanhante comunitdrio noturno 36 5 0 5 0 .
. NUmero de moradores | 10
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 0
Supervisor de Residéncia Terapeutica 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
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[EQUIPE DIMENSIONADA 2 e QUANTIDADE | META DEPRODUGAQ MENSAL
(Categoria Profissional Semanal dade -A‘_c_l_m_ini;t_r-_a_gﬁo- AFNE ﬁl;}gc_;és- Pracedimento Meta
em horas i Direta cimo [
Assistente Administrativo - Diurno 40 5 0 5 0
Assistente Administrativo - Noturno 40 2 0 0
Assistente Administrativo - Supervisor Diurno 40 2 0 2 0
istent inistrativo - Supervisor

Assistente AdmNotsu:nD P 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo - Diurno 36 15 0 15 0
Assistente Administrativo - Noturno 36 14 0 14 0
Assistente Social 30 4 0 4 0
Auxiliar De Saude Bucal - Diurno 36 3 0 2 0
Auxiliar De Satide Bucal - Noturno 36 3 Q 3 0
Auxiliar Operacional 40 4 0 4 0
Cirurgi3o Dentista - Diurno 12 7 0 7 0
Cirurgido Dentista - Noturno 12 7 0] 7 0
Coordenador Médico 40 1 0 1 0
Coordenador De Enfermagem 40 1 0] 1 0
Enfermeiro 40 3 0 3 0
Enfermeiro - Diurno 36 16 0 16 0
Enfermeiro - Noturno 36 16 0 16 0
Farmacéutico - Diurno 36 3 0 3 0
Farmacéutico - Noturno 36 3 0 3 0
Farmacéutico - Lider 40 1 0 1 0
Gerente De Unidade 40 1 0 1 0
Médico Clinico - Diarista 20 1 0 1 0
Meédico Clinico Diurno 12 28 0] 28 0
Meédico Clinico Noturno 12 21 0 21 0
Médico Ortopedista Diurno 12 7 0 7 0
Médico Ortopedista Noturno 12 0 7 0
Meédico Pediatra Diurno 12 14 0 14 0
Meédico Pediatra Noturno 12 14 0 14 0
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 ) 0
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7 0
Meédico Cirurgido - Diurno 12 7 0 7 0
Médico Cirurgido - Noturno 12 7 0 7 0
Oficial De Manutengdo - Diurno 36 2 0 2 0
Oficial De Manutengé@o - Noturno 36 2 0 2 0
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0] 2 0
Técnico De Enfermagem Diurno 36 46 0 46 0
Técnico De Enfermagem Noturno 36 43 0 43 0]
Técnico De Farmacia - Diurno 36 8 0 8 0
Técnico De Farmdcia - Noturno 36 5 0 5 0
Técnico De Farmacia - 40 2 0 2 0]
Técnico De Gesso - Diurno 36 3 0 3 0]
Técnico De Gesso - Noturno 36 3 0 3 0
Técnico Gasoterapia 36 3 0 3 0
Técnico Gasoterapia 36 3 0 3 0
TOTAL 352 0 352 0
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HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

META DE PRODUCAD
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL ¢
Jornada Existente iy
Categoria Profissional Semanal em | Necessidade | Administragdo AFNE Aurescimo / Procedimento | Meta
horas Direta Peshsd
Almoxarife 40 2 0 2 0
Analista de Ouvidoria 40 1 0 1 0
Analista de Tl 40 4 0 4 o]
Assessor Tecnico 40 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 10 0 10 0]
Assistente Administrativo - Diurno 36 22 0 22 0
Assistente Administrativo - Noturno 36 2 0 2 0
Assistente de Tl - Diurno 36 2 0 2 0
Assistente de Tl - Noturno 36 2 0 2 0
Assistente Social 30 7 0 7 0
Augxiliar de Rouparia - Diurno 36 4 4] 4 0
Auxiliar de Rouparia - Noturno 36 2 0 2 0
Coordenador de Enfermagem 40 4 0 4 0
Coordenador de Equipe Multidisciplinar 40 1 0 1 0
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 40 1 0 1 1]
Coordenador de Faturamenta 40 1 0 1 0
Coordenador de Hospitalidade 40 1 0 1 0
Coordenador de Same 40 1 0 1 0
Coordenador Médico Clinico 20 1 o] 1 0
Coordenador Médico Intensivista (UTI) 20 1 0 1 0
Diretor Administrativo 40 1 0 1 0
Diretor Técnico 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 19 0 19 0
Enfermeire -Diurne 36 37 0 37 0
Enfermeiro - Noturno .36 36 0 36 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Farmacéutico - Diurno 36 3 0 3 0
Farmacéutico Folguista - Noturno 36 3 0 3 4]
Faturista 40 2 0 2 4]
Fisioterapeuta Diurno 30 11 0 11 0
Fisioterapeuta Noturno 30 5 0 5 0
Fonoaudidlogo 30 2 0 2 0
Gerente Administrativa 40 1 0 1 4]
Gerente Assistencial 40 1 0 1 0 {
N
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Gerente Médico 30 1 0 1 0
Gerente de 5CIH 40 1 0 al 0
Gerente de Qualidade 40 1 0 1 0
Lider de Almoxarifado 40 0 0 0 0
Médico do Trabalho 30 1 0 1 0
Médico Infectologista 30 1 0 1 (4]
Nutricionista 40 1 0 1 0
Nutricionista Diurno 36 1 0 1 0
Nutricionista Noturno 36 1 0 1 0
Oficial de Manutengdo Diurno 36 3 0 3 0
Oficial de Manuten¢do Noturno 36 3 0 3 0
. Ouvidor 40 1 0 1 0
Psicologo Diurno 36 6 0 6 0
Recepcionista Diurno 36 5 0 5 Q
Recepcionista Noturno 36 5 0 5 0
Secretaria 40 1 0 1 0
Supervisor Geral Noturno 36 2 0 2 0
Supervidor de Engenharia 40 1 0 & 0
Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 99 0 99 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 68 0 68 0
Técnico de Farmdcia - Diurno 36 10 0 10 4]
Técnico de Farmécia - Noturno 36 8 0 8 0
Técnico de Gasoterapia Diurno 36 3 0 3 0
Técnico de Gasoterapia Noturno 36 3 0 3 0
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 2 0 2 0
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
Médico Clinico Noturno 12 19 0 19 0
Médico Ortopedista Diurno 12 14 0 14 0
Médico Ortopedista Noturno 12 7 0 7 0
Médico Pediatra Diurno 12 7 1] 7] 0
Médico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0
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Anexo VI - Plano Orgamentario.

TOTAL CG 026/2021 - ABRIL DE 2023

UNIDADES VALORES
AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 484,578,23
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE 1.104.009,19
AMA COMPLEXO PRATES 502,439,92
AMA SE 1.325.340,77
APD / UBS SE 93.402,29
APD / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTQ PASCALLI 95.930,50
CAPS AD Il CENTRO 678.037,86
CAPS AD Il COMPLEXO PRATES 626.464,72
CAPS AD IV REDENGAO 1.346.580,26
CAPS ADULTO Il SE 578.323,77
CAPS INFANTO JUVENIL 11l SE AMORZEIRA 610.440,46
CAPS Il AD ARMENIA 563.113,30
CAPS AD il BORACEA 633.096,24
CER Il SE 344.460,08
EMAD - UBS CAMBUCI 151.130,11
EMAD - UBS SANTA CECILIA 123.261,92
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BOM RETIRQ 85.165,76
£QUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BORACEA 63.531,99
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS CAMBUCI 60.008,71
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 82.461,84
EQUIFE MULTIPROFISSIONAL - UBS REPUBLICA 63.535,55
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SANTA CECILIA 54,924,54
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SE 77.452,18
HOTEL NEW LUZ | 147.183,25
PAl - UBS BORACEA 101.518,81
PAI - UBS CAMBUCI 108.778,81
PAI - UBS HUMAITA 102.038,81
PAI - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 91.918,81
PAI - UBS REPUBLICA 106.778,81
PAI - UBS SANTA CECILIA 108.518,81
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINQ DE ALMEIDA 2.479.099,46
REDENCAO NA RUA 680.881,49
SIAT Il ARMENIA 151.537,19
SIAT Il GLICERIO 256.381,33
SRT I SE 107.945,98
UAI CAMBUCI | - ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL Ill SE AMORZEIRA 93.951,51
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD IIl CENTRO 105.349,54
UAA CAMBUCI 1l - ADULTO MISTA / CAPS AD Il PRATES 91.496,46
UBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO 650.909,29
UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 581.954,08
UBS CAMBUCI 896.028,18
UBS HUMAITA - DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE 787.710,45
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 833.710,69
UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 989.004,52
UBS SANTA CECIUIA - DR, HUMBERTO PASCALLI 762,735,36
UBS SE 811.924,30
NUCLEO TECNICO 1.322.840,84
TOTAL REDE 22.117.946,97

[ HOSP. MUN. BELA VISTA | 8.248.795,70 |

[ UPA VERGUEIRO | 3.679.026,29 |

| CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS | 1.242.883,69 |

| CENTRO DE REF. SAUDE INT. POP. TRAVESTIS E TRANSEXUAIS | 522.389,50 |

[ SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS | 568.575,25 |

| |

36.379.617,40 |




