ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

Secretaria Municipal da Satde
SAD PALRE Coordenadoria Regional de Salde Centro SUS

[ Lo L]

TERMO ADITIVO N° 33/2023
AD CONTRATO DE GESTAO N° R026/2021 - SM5.G6/CPCS

PROCESSO SEI CG RD26,/2021 6018.2021/0004502-6

PROCESSO SEI TA 3272023 6018.2023/0000130-8

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULO/S
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO.

CONTRATADA: ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAQ
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR - UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO - CRS-C.

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTACAD DO PLANO DE TRABALHO E
PLANGO  ORCAMENTARIO  REFERENTE  AO

CUSTEIO de ABRIL/2023. - ALTERACAD DOS
ANEXOS II, III, IV, V E VI DO CONTRATO DE

GESTAO.
VALOR MENSAL R$ 36.379.617,40 (estimado).
NOTA DE EMPENHO N® 34.677; 34.680; 34.684; 42.196,2023
DOTACAD No: §4.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;

£4.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.00,1,500,9001.0;

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Sadde Centro, da
Secretaria Municipal da Salde, localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
ﬁ Secretaria Municipal da Satde

PALLD Coordenadoria Regional de Sadde Centro + SUS

LEN 1]

intermédic da COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP] n® 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria n® 72772018, alterada pela
Portaria 1244/2019 - 5M5;, doravante denominada CONTRATANTE; e, de outro
lado, a empresa ASSOCIAGCAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social do
Municipio de 530 Paulo, inscrita no CNP] n® 06.058.863/0007-91, requerimento
CREMESP n® 224986 com o responsavel técnico Roberto Andrade Simbes e
protocole de requerimento de registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ag
CREMESP n® 072492, com filial na Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a &5,
Cep: 01.419-101 - Cerqueira César - Sdo Paulo - SP, com endereco eletrénico:

secretaria.execyutiva@alfne.org.br, representada neste ato por seu representante
legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-Presidente, portador da

cédula de identidade RG NP ¢ inscrito noe CPFMF oD

@ :om endereco eletrdnico |ucas.sartori@afne.org.br, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080/1990 & a Lei
Municipal n® 14,132/2006, ¢/c com o Decreto Municipal n® 52.858/2011, bem como
o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal n® B.666/93, e de acordo com a
Portaria n® 702/2018-SMS5/GAB e na Portaria n° 732/2022/SMS5.G, & em
conformidade com o permissivo da cldusula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestio n® RO26/2021-SMS.G/CPCS, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n®
33/2023 ao Contrato de Gestio supracitado, para fazer constar as seguintes
cldusulas:

#

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra @ aprova parcialmente o Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio
para o periodo de 01/04/2023 & 30/04/2023 no valor estimado de
R$36.379.617,40 (trinta e seis milhdes trezentos e setenta & nove mil e
seiscentos e dezessete reais e quarenta centavos), 3 TITULO DE CUSTEIO
mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por SMS.

1.2. Fica alterada a clausula décima, no Item 10.2, do Contrato de Gestdo n®
RO26/2021-5M5.G/CPCS para constar o acréscima supracitado no orgamento glabal

2 de 50
Rua Libers Badars, 282, 9 andar, Centro, Sio Paulo/SP, CEP: 01010-010 /

Telefona: 11-3101-1417 & 11-3120-4004



# PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal da Sadde SUS
rﬂ‘n.ﬂf Coordenadoria Regional de Sadde Centro

estimado no  referido contrato, onerando as  seguintes  dotacbes
84.10.10.301.32003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2507,3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2520,3.3.50.85.00,00.1.500,9001.0;

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditiva serd realizado
conforme o seguinte cronggrama de desembolso:

ABRIL. 2023 DESCONTOS TOTAL PAGO

R$ 36.379.617,40 | R$ 224.349,69 | R$ 36.155.267,71

1.4. Fica registrado que foram realizados descontos no custeio, nos seguintes termos:

1.4.1 desconto da 3@ parcela referente a reducdo do SIAT ARMENIA,
aprovado no TA 232023, no valor, respectivo, de R$ 224.349,69.

-

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1, Fica alterado o plano orgamentario de custeio do contrato de gest3o, para incluir o
valor do més de abril conforme anexo ao presente termo aditivo
2.2, Ao término do pericdo deverd ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de
Trabalho & PMano Orcamentdrio para o pericda de 01 {um) més,

CLAUSULA TERCEIRA;

3.1. Instrul o presente Termo Aditive os documentos contidos no processo
eletrénico n® 6018.2023/0000130-8

3.1.1. Portaria B22/2022 SMS (081125750)
3.1.2. Plano de Trabalho (078069320)
3.1.3. Oficio 034/2023 AFNE (081125206)
3.2, Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Técnicos:

Anexo II: Pardmetro de Pagamento e Avaliacdo de desempenho por linha de servigo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
ﬁ Secretaria Municipal da Sadde sSUS
m Coordenadoria Regional de Sadde Centro

Anexo [I1 - Matriz de Indicadores de Qualidade
Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgio
Anexa WV - Quadro de Indicadores de Monitoramento.

Anexo VI = Plano Orcamentario.

CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demals clausulas do Contrato de Gestdo n® RO26/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no gue ndo colidirem com o presente
instrumenka TA n? 3372023,

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trds) vias de igual teor,
que lide e achado conforme, € assinado pelas partes e por 02 (duas) testemunhas.

Sdo Paulo, 26 de abril de 2023,

LETE 5E %im
COORDENADORA DIRETOR VICE-PRESIDENTE

COMTRATANTE | CONTRATADA
Lucas Sartcll
Testemunhas: e i
Mw‘““
] ! . N'L-"'
Eﬁ%é@ﬂc)’é Dlﬁaﬁn Wagner Goncalves
STS Santa Cecilia STS Sé
RF: 577.005.0 RF: 614.160.9
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

= Quadro de Equipe Dimensionada e Matas de Producdo

A BETIRG - 5 ESF 4 1 €50 Madalidads 2

NOVA
eSFERANGA

ks T L 3

ECHUIPE DIMEMNSIOSADA QUANTIDADE
Jornada Existenic
Mol Acriicimg
Categaria Profissional Siemarul ind Administrs | AFNE i ! Pracedimento Petela
em horas 80 Direty
ESTRATEGIA DA FAMILIA
hpente Camyrasiria de Sadde - ALS a0 e o n o Wivia Damiciliar [y}
Consulta Enfermagem 200
Ll - I4F L] 5 a 5 a
Rl Consulta / Aterdimento Damicdiar foasl oa casc
[Consults Médica 2080
i ddicn Gemeralista 40 5 o 5 [i]
fCansulta J Atendimento Goen boiliar ol 08 case
Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 o 10 a isita Domiciliar Ehin)
SAUDE BUCAL - ESF :
g Clinkco f Restaurador 13
Cirurgida Dentista - ESE 1 A0 1 ] 1 Q Prébese £
Konsultas £ Atesdimentas ¥
JaLixdiar de Sadde Bucald = ESE 11 40 1 1] 1 i]
Tdcnico de Sadde Bucal - ESB R 40 1 (1] 1 o
EQLIWPE DE AP0 PARA LIRS ;
Fédico Puiguistra 10 1 1] 1 a Conisults Médica 20
Técrico de Enlermagem - LIRS Al ] [1] F 1] [virn Daaaricilin L]
PANG
Girsnoe Local PAVS 40 1 i 1 a
Apente e Promaofio Ambentad 4l 1 o 1 i]
EQUIPE MU TIPROFISSONAL
Asihitents Soclal 25 3 o 1 a Consulta [ Atendimenta Domicilar 133
(al] ki
Farmaelatics n 1 P i a sulta Jf Arendiregate Dosiciar 36
Firupen ]
Farmaciutics 40 1 0 1 o EEansults f Alendirnenio Domigilias ‘;'3
ru
Fhsioterapeuta 0 2 o 2 a Konsulta [/ Ajendimento Dok ilar =]
571 ot 4
E fiblago A0 1 o 1 a Consulia f Adendirsstas DomiciBar L3 ]
rupoe a0
Nutsi ista 40 1 0 1 a sulta § Afendimerio Domicikar 1]
ru A0
Profiaseml de Eduessa Fiis a0 i a 1 a el el f AR andiree s Doemigikas Pl
Fuiped a2
Puiuiogn a0 1 0 1 0 Consults [ Atendimento Domicilar 1]
frupes 40
Terapeuta Deupacional 0 1 0 1 a F‘""""“ { Arendimenta Domicliar 3
Fupsd £l
GUTROS PROFISSIONAIS
Aibente Administrathvo 40 10 [1 10 1] !
Alimiliar de Farmhdcia 40 3 [1] 3 [£] -
Audliar Opeeracional a0 k] 0 2 4]
[Enfermnpina [RT/Vigillneia) 1] ] [1] F] a q
fGerente de Unidade a0 1 0 i 1]
Lider Administratho a0 1 0 1 )
TOTAL a3 o a8 o

Conlfarme Poraris 3332000 & SIE02 22 eata wnbdade consta com S equipes deverd fazer 3% atividad es col ethras & 50 athidades

irsdbad uats {PICS)

/{
11 de 56~ %\



L3S BORALCEA

4 ESF + 1 ESBE Modalidads 2

FREFEITURA DO MU H!GIFIEI' DE SAQ PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERR(-}A

FAETA DE PRODUS RO MENSAL
Esistenie
Seseanl Mcrdscima
Categoria Proftsdional m Adrnisisiragio | AFHE ecrbeck It Pelirta
25, ! Déretd
TEGIA o DA FAMILIA
Agiente {omunitino de Sadde - ACS 40 24 i} M il bt e Dinrreciliar 4200
}oarriadts Erdidmagem 20
Enfermeira - E5F &0 i o ] i ]
Comuulta | Mandimento Domiciiar |17 1 nos
ooy Mddica 1664
Rtclon Geasralivia &0 4 =] 4 o
fConsuita | Atendiments Domiciliar |7 5 Caken
Ticnkoo de Enfermagom - ESF 40 ] ] ] [} hiisita Dommbcibar 256
SALIDE BUCAL - [3F .
Tl Clinkco f Restauradar i3
Cirargido: Dentisca - ESH B ELE 1 o 1 o [T1 Prdtese ]
[Consulias J Aberafimernios bE1s)
Euniige de Sadda Bocal - £50 D &0 1 V] 1 [1]
Técnko de Selde Bucal - E50 B &0 1 ] 1 =] - -
EQUIFE DE APDIO PARA LSS
hedddice Puquisira 1o 1 0 1 =] Consulia Miédica ao
Tisonisoo de Enlenmagem - LIBS &0 "] 0 i o tita Domikcdias 28
FAVS
Agenie de Promogio Armbantal | 0 1 [] 1 ] |
' © DOUIPE FALATIFROFSSIONAL
Aals bense Seeial % 1 a 1 o Conwulta f Alendimenta Domiglias fil
EUTi 15
i Btk &0 1 [ i B fooniwalts { Aendimento DomscAiar =
Frrupia: a
Bisioter b Py 3 & 2 o jCorradLa ) Anendimenls Dasreciliar (]
forupou 40
Mutricionivia 43 i o i o Josrdudna f Armirrpnle Dol 5]
farupo A
Prafisdonal de Educacha Fiska 40 i [i] 1 o Ita / Averaimesnto Domicikar L)
TR ]
Palcioga Al i o 1 a [aniulla § Alsndiment o Domicikar [ 1]
e 43
Terapeas Deopstions] 10 1 0 1 a Consulta [ Akendimerdo Domiciiar 45
Fu.#n n
ﬁﬂ'ﬂg}m ]
Assivlenle Admisssbrative a0 il ] 11 o
Austhar Operacienal &1 1 1 1 Y
Enfermeing (T igildnria) &0 ] [i] ] [
Sareene de Unidade & 1 a 1 [
]
L Acdrmaninlrativg & 1 i} i 1]
Eel PAS
wwnhmdfldn-m 40 hlx] [1] 10 ]
siiEnte Admisdiating flr] 1 (] ] =]
Eri prming. 40 1 a 1 5] imera de Pacientes e 130
Pédicn Cliskcs f Genatrs v 1 a ] ] JAcompanhamanta no Mis
F’"W de [quipe - A% 43 1 a 1 o
[Fecnico s Enfermagom [T 2 a F] [
| TOTAL B ) & )

Eanflarma Partaria XX3/207T ¢ 53820227 esta unidade coes 4 equipes deverd famer 20 ashidades coletivas & 40 atividades individuss (FICS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESDI!'% G'A

Erdermein - E5F

13

45

Conauita J Mendimento Domicliar 't

Farmasbation

an 1 o I [i] =

Fislaberapeuta £l ] i i 1 a ! = ;
Fonoaudidioga ET) i B 1 0 MRS N D 2
Grugen p 1]

Mubfigksnititn 4 1 i} 1 a sl =
Grugen A

Prefisional de Educaghs Fiskca a0 1 0 1 o N i i
G (1]

Paiclogn 30 1 [i} 1 a d *
Grped i

20 1 & 1 a Consulta § Abendimenio Domsciliar [41]

Grigss 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO u
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES?’%

B & A 3 j |Enmh:.|'|l.l-uﬂumunrrﬂr | &4 [
G Aty
Aszistente Adminktrathe 1 '] | @
Assistente AdminHArathg i) '] 10 a
Irfermaka 2 [] | [
Serene de Umdade ['] 1 ]
Lider Agminivirative [] &

ﬁlﬂhﬂlt!ﬂl‘lmﬂ- imdividunin [PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAU
COORDEMNADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESFE GA

OLANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Existents
Categaria Prafissional E::n Lioeest | administra | are erbsimo ] s dhmanio iMeta
hearas &0 Direta isco
Mhidico Clinico 12 12 ] 12
biddico Pedistra i2 (3 a E
Bl — curwseromssiows
Asslinente Adminiitrativa ¥ 6 0 (A
Aasistente Administrativa 40 i o i
Aavintante Secll £ 2 o 2
Auiniliar di Farmdeia 3 ? 0 1
Aiiniliae dis Farrdcia 4 | o 2
Aanifier Oparacional 40 1 0 1
Enfermpis 1% 4 0 1
Enfie s A 1 0 2
Farmaciutico 1% 1 a 2
Gereria da Unidade 40 i 0 i
Lider Admériatrativa 40 1 a 1
Twuwﬂt'mrmlm k! ] 1o ] 0
e E N R T -

s



PREFEITURA DO ML Hlﬂif"lﬂ DE SAO PAU
COORDENADORIA REGi-‘JHA!. DE SAUDE CENTRO HuvA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
ESPERANCA

LT T

UIPE DIMENSIONADA QUANTEDADE ETA DI PRODUCAD MENSAL
Categorla Profissianal m:::l Soril | dministra | AFNE me,.r [Procedimenta racts
m horas . o Direta Freigetd

Middico Clinlca 12 14 'V} 14 a epuenda a Dominga
Arritenie Administratiho 36 ] a G a
HAidntente Adminkirabeo am 1 o] 1 a
Agiliterie Social 3 7 o 7 a
Ayilipr de Farmicls 36 4 o 4 1]
Aumilisr Opssrachomal &0 1 /] 1 o
Endprenaing £ {1 b o & [+
Enfermeing &0 7 ] F @
Farmacdutica i 2 a 2 ]
Farmachatica 40 1 a 1 ]
Gerente de Unidade 40 1 0 1 i
Lider Admiristrativo 40 1 1} 1 0
Téorico de Erfarmagam k1 ] o} g 0

TOTAL 50 e 50 o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA E

META OF PROGUCAS MERIAL

NOVA
SPERANGA

2
E

E

"

12

12

12

12
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO OVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESBI!'E c A

— P

|Il-l;r|.|1:¢*i'rr-l¢|' 34 P a 4 a
rlﬁﬁmﬂﬁm T 6 ) B o
Técnico Gasoterapla w® |1 0 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

ANA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFERKE,‘A

P N ST A

(UIPE DINE NN ADA CIUANTIDADE & DE PRODUCED MENSAL
Catnporia Profissional L’".'.’l e m g | ST ! Procedimpnto Micta
it i ¢l Direta
Misdicos 3
Mddio Angiokogista 1 4 /] a a ConmSa medica SIE
Middic o Cardicloghta 12 7 a 7 a Cosidts mibdes a934
Midiea Dermatalagita 13 ) Q 2 0 [——— e
[Prccadimenta 32
Middinn Endearinolag 1 12 & =] [ ] [oordts miédica Fad
Midia Grnseolagiaa®! 13 i u] 1 1] fopredty M 132
Midico infectolagicta 12 1 e} 1 Li] fovruda srbdica 132
hebdddice Bt alagivta 12 1 o 1 0 Sitrctibdntohiod i
[Procedeeenis 10
Bt e Rruralegiita 12 5 o 5 a [Cendulia eddica =]
Idibdaa Nearologists infantl 12 1 o 1 [i] jCaraulta mebdica 132
Kdice Ofalmaloghia 12 ¥ ¥ 3 0 it it cocd
Froc pdmanta 35
B Ot L 12 1 i 1r 1] joongulta meddica 1584
Mildica Pneumaloghis®™ 12 ] 0 T a frandulta mddics 764
M o Prfumalogista tnfangd 1z 1 {1 1 o fanaulla madica 132
Widdaoo Proctologista 12 1 ] 1 [x] [Consulta maddica 132
Wddioo Aeumatalagine 1 & 0 & [+ Consulta meédica 152
Médico Urcdoghns iz 4 0 L] o Consulta médica 518
CUTRGS PROFISSINALS
Adstilente Admishibative B 17 [} 17 1]
Agsitente Adminisbrative 0 3 0 3 ]
Asaistende Social £ ] 1 L] 1 o
Kandlar de Farmdoa 15 10 i} i ]
Huziliar Operacional 40 ] a 3 o L
Enlpiresiig 40 1 a 1 i
Enftmaping 1 4 0 i o
Fairmatdutics 40 2 a 1 o
Gererte di Uinkdade Ao | i} 1 0
ider Adminisirativo 40 ] a ] ]
Técnico S Enfermaginmn 5 12 i 12 o
Teonsco de Goreo E L ] a ] {1
TOTAL 116 a 116 ']
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU

CAPS ALCOOLE DRC

A% 11 ARMENLA

COORDENADORIA REGIONAL DE E.Al:.l DE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES PE

L A T T

HRCA

ECQILAPE DIMENSIOMADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MEMNSAL
Exhstente
eceisi [crdscim
Categoria Prafissional il :ﬂ-u Mdministes | AFNE Iul;i |Procediments Bty
30 Direts
Asslstente Adminktrativo 40 5 1] 5 g
1 4 mils am
Assistente Social 30 5 o 3 0 Matriciamenta de Equipes da cada UgS
Auillar de Farmbcls 0 3 o 3 o Atengda Bisica de
relardncia
Aigiliar de Farmidcia &0 i o 1 a
Emfermeing &0 1 o 1 o matriciamento do Eduipss dos
Porta A
Endermeira Diurna 35 5 B 3 a 6 de Atancloda Urginclae |, L
Emergéncia e dos Servigos e
Enfermaira Noturng 36 3 ] 3 i Hospitalares de Referéncia para equigamen
Atencin @ Pessoas coom Solrimanta | to da BUE,/
Farmaciisice &0 2 i) 2 o o Trarsbormo hental o cam :' e
Mecessadades de Sadde |
| refgrdncis
SRR P e i A 0 - g Decarrentes do Uso de Alcool, | .
Mddicn Clnlco ] i o 1 o Crack = Outraz Drogas.
Medico Paiguiatra 12 ] 1] 5 o
ArendEmanto Damasiliar pass
Oficineirs i 2 ] rd o Pacientes de Centro de Atencio L
Paicossocial ofow Familiares
Prafissionsl de Educacla Fiskca & 2 1] ) o
Pslcdloga 40 3 (1] 3 D
Técrico de Enfermagem Biurna | 36 8 0 g o ﬁﬂmﬂg ::’:‘;EE :f{::m 150
Téonico de Enfermagem Noturng 35 | ] E o
Terapeuts Deupaciangd i} 2 i} 4 o
Usudrics com Cadastro Athva f Mis 300
Terapsuta Dupacionad Lh] 2 1] 2 o
TOTAL SE 1] 58 ]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAU

CARS ALCOLKL E DROGAS 111 BORACEA

COORDENMADORIA REGIONAL DE E‘A.I.ZIDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERR-‘;A

e L

Jornada Existente
Mecessd Acrdscimo
Categaria Profissiana] Semanal di Adminiura | AFME | ﬂmm: Procedimenta Meta
em haras el Dirata
Asstsbente Adminisirativo & 5 o 5 vl
1 ¥ més om
Assistante Social in 5 o 5 o Matriclamonto de Equipes da cacdn LIS
Atencag Basica de
Auxiliar de Farmidca 30 2 i} 2 8] s
Auiliar de Farmiacia ] 1 o 1 a
Erilermaing ] 1 o 1 a Batriciamento de Equipes dos Pondos
de Arenghe da Urplacia ¢ Emengéngia |1 mids em
Enfarmaira Dlurna {3 5 o 5 0 e dos Serepes Hospitalares de cada
Referéncia para Atencio a Pesscas  |equipamen
Enfermeiro Noturno e 3 o 3 0 joom Sofrimsento oo Transtomo Mental| v da RUE
Farimachiios 40 2 o 7 0 & oom Necetsidndem de Sudde Hospital de
Dgcorrgnibet do Lo de Aloood, Crack & | ralerdncis
Gerente de Unidade a0 1 0 1 a Chtras Drogas
Wabdizo Clinicg a0 1 o 1 u]
Atendimento Damigiliar para
Middico Psiguiatra 13 g i} 5 i Faclertes de Centro de Atengio 5
Psipossacial ifow Familiares
Dficinaire an | o 2 a
Brofissional de Educacdo Fisica a0 i o 3 a
Pucclogn a0 E] o 3 o Acoihimenio Motermo de Paciente
¥ ial
Téenico de Enfermagem Diumo 36 Y o 8 a de Cantrg di ALEACED PR{OEIO0E
Técrico de Enfermagerm Nalurmo kL3 g ¥ B [
Terspeults Ooupsiicnal 20 2 5] 1 0
Usudrios com Cadastro Athe J Abds BO0
Terspauts Ooupstional 3o 1 1] 1 1]
TOTAL 58 o 58 (i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

[SER N E

ECUIRPE DIMEMSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD PEMSAL
Jomada Existents
M I Aoréscimio
Categoria Profissianal Semanal ::: Administra | AFNE | “!ulm: Pracedimento Meta
e haras ¢3ao Direts
Agente Redutor de Danas &0 4 o 4 a 1zmisem
Matriciamento de Equipes da cada UBS
Assictente Administrativa 4l & i} 6 0 Aten3o Basica da
Ausistente Socisl S0 5 1] 5 a referéncia
dumiliar de Farmdcia Al F i) 3 a Mit:i:l:m:rrbude[qmpudm-
Auniliar Operacional an 1 o 1 o Pontos de Aterdo da Urghnciae |, .
Eml!fgﬁﬁ-:i.! & s Senddgos cada
Enfermeire 40 1 a 1 a Hatpitatares de Refirbneis pars PR
Enfermaing Do 1] 5 0 5 i Ateng3o a Pessoas com Sofrimento to da AUE
Enlenmeing Hoturm 1] 3 a E| a A TS RanEa! w G Hixspital de
Mecetiidpdes de Sakde caibeciodta
Farmaslution £ 1 1} i i} Decorrentes do Uso de Aleoal,
Farmacéution an 1 0 1 o CracywChitrs. Dnogis.
Gerente de Unidade 40 1 i] 1 Li] Aendimento Domiciliar pars
Itddico Clinkco 20 1 [i] i 0 Pacientes de Centro de Atengio x5
Mhbdico Pelaulstrs 20 3 o 3 o Psicossocial gfou Familiares
Ok inging 20 4 0 4 ]
Acalhimenta Noturno de Paciente
Profissanal de Educacho Fislca g 1 a 2 0 de Centra de Atencio Psicossocial | 150
Pricologo 40 3 1} 3 [1]
Tirico de Enfermagem Diumo 35 g ] 5 [1]
Tiéonloa die Enfenma Motunno a5 8 [+ ] o
i Usudrios com Cadastro ALha f Mis 306
Terapeuta Gcupacdonal an | [i] 3 o
TOTAL 63 ] &3 a

22 de




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA E SF'E c A

memaE LS mPNa

(MEAS IV RED

CAPS ALCOOL E DRC

QUIPE DIRE NS ADA
larnada Existente
Weoeasl AEnibicima
Categoria Prafissionsl Semanal 4o Admiiniitra AFME Decindach ! Procedimanta
& haras flo Direta
Ridsfico (linkoo Dikena 12 i a T +]
Midico Cinkon Wotunms i3 ? a r [+]
Pidien Paguiara Diurns 12 7 ] T a
Médica Paiguiatrs Nobana 12 7 o I @
Agerne Redulse de Danos a0 G i fh @
Buwriies Teeniea Eypediahizada 40 1 o 1 [}
AdiisrenDe Adminiratiea Desmo 36 B o & [}
Assivbenbe Admisisbrathve Halunno kL] 4 o '] a
Aasivtente Socldd e - o 5 ] Mtnciamento di Equipi des
Pafbo di ALengRo da Urplnoi &
Sunlins S Faremdcis Diang 36 3 o a 0 Ermarpincis o don Servicos Heigitilars 1% '::l:"“
= i
Auzibar da Farrmbtia Koturno 1 3 o E o o Reterbacts pars Manghan Pesioss | snamen
com Sodrimentoou Trantonno Mental & to da RUE /
Aundiar Dpracianal S 1 o 1 a com Recessidadies de Saide :ma. I
sital de
Coordenador de Enfermapem 40 i Q 1 n Dhupi e i i i, CESCL S referdncia
Dubras Drogas.
Cogrdenados Médeo o 1 [} | o
Copabo Diurss £ | a 2 [H]
Copeira Nobema 5 d a 3 i)
Erlermaing Diurno b | a [ 1 o
Endermpirg Maluimic B & a B o Ajendmanio Domcilisr pars
Pacienies de Comira de Avengdo a5
Farmucdutico # i a ! o Pricomocial efou Famillares
Farerdchulies Diviims 35 . a 1 [+]
Farmacdation Moberno M ] @ 1 a
Gerente de Uirkd sde &0 1 i} 1 o
Lidis Adimisditiathe Diuind £ 1 a 1 o Acothimenio Moturre de Pacientinde -
s i " " 3 a Cerdra de Ateng ko Psioossockal
Pelddicn Puiquisirs 20 I 0 i a
Mutricionite 30 1 1] 1 a
Oligifwing N 2 i ] 2 a
Dlicinging 36 2 i) 2 a
Profiasional de Dducaghs Fisica ki) 2 i ] L]
Pecdboge 40 g & -] L] Ubugdrica com Cadaviro Aive fRd 300
Técnizo de Enfermagem Disno 15 ¥ =] 13 i
Téoreco de Enfermapem Sotuma 1 12 @ 12 0
Teragepiits O upaional 30 5 =] 5 1}
TOTAL 132 a 132 a




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECiLIA ESPE CA

b e E g

HOTEL MOVA LT | - Modalidsde 11

ECIUIPE DIRAENSE0M ADA, CILMANTIDADE
Jar
Categoria Profissional kmmn; e e szl Procedimenta Meta
em haras tao Direta
Asgistente T&;::i:::specialiudn 3 3 & 3 o
AsIntenis Tmrtnl::ll':;iﬁﬂﬂﬁiaﬂﬂ- - - . : . 50 heitas
Gerents de Lnidade il 1 o 1
TOTAL 5 L] 8 o
CILEPE DIMENSIOMNADA CUANTIDADE A DE PRODU MEMNSAL
categoria Prafissional maral E:::m m AFNE l;:;:: : [Pracedimenta Peta
m horas o Diwrata
R Eﬂrﬁm_ﬁr{l e Sande = = - = : Mimero de Pessoas em Situvagio de
m&iﬂ?ﬁ?ﬁ; iﬂ;;ﬂ:mﬂ :: 125 E 1: z Fua Cada:dra-:;ir'l;in-ﬁlﬁ AB por 1080
Enfermaeiro ] 2 o z o
Enfermeiro Diurna 6 E| 1] 3 o Condults Enfermagem B00
Enfermairo Nofumno 15 | L1 3 ]
Midico Gerralista kL] 4 L] 4 i
Midico Generalista Dismno k1] 2 L1 2 L] Consulta Médica GO
Médico Generalista Moturng kL] F Q P 1]
QUTROS PROFISSHOMALS
Agente Social ik 4 o 4 L1}
Agpanie Social &0 & o [} u]
Assivbente Adminiiratieg i) 3 o 3 a
Assiitame Adriinistrative Maturmo if 2 i} 7 o
Asgistente Sl Ei| & ] | o
Assistente Técnizo 4 F| o 2 o
Pedagogo 40 1 1] 1 o
Prodissiansl de Educacio Flsica 40 3 Li] kS o
Faicdlago Ll 4 0 4 o
Supervitor de Cguipe 1] i a 1 1]
Técnico de Enfermagem £l b a 2 0
Teonico de Enfermagem 1] i a 2 i}
TOTAL 85 o a5 a
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU

SIAT Il ARMEMIA - 14 HORAS

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER&A

Bk & B T S Bl 6

QUANTIDADE ETA BE PRODLULAD MENSAL
crnada e Existente L:Mulm.i
Categoria Profivsional anal Administra | AFNE Procedimonts eta
de Decrdscimo
haras o Dircta
rddszo Clinico 12 5 o 5 1] [Seands & Secta
Enférmelro ag 1 [1] i i
Médico Clinico 40 1 i | 1]
Meédica Psiquiatra 0 1 a 1 a
Técnica da Enfermagem a0 . a ) a
TOTAL 10 o 10 (1]

ECILIEPE DIMEMSIONADA QUANTIDADE
larnada Extstoate
Herdsc
Categoria Profissional semanal |t | o ministrs | AFNE ks Procedimenta Mats
dade Decridzzima
em horas ¢ Direts
Acoempanhinte Comunitisio Diurns £ 5 o .1 [u]
Accenpanhanie Comunildrio Moturno | 36 5 o 5 0
Superdsar de Equips &0 i [i] 1 o
Técnico de Alcocd & Dragas &40 1 0 1 ]
TOTAL 12 0 iz o

hlr.'lm-w-:- de Mama 10
fcm;-dingrana cam & sem Dopoler 140
[Eletroencefalogradia 116
Eletronturomiogralia 120
[HOLTER &
WLAPLA F)!
TesTe EFpométrico 330
Liltradsancgrafia com Doppler [Doppler Vasculas) 180
fLrrassenografia Geral L]
Litrassonogralia DBsLAErics com Doppler 10
Lifrassenografis Obstétrica Marfoldgica 10
IEletrocardiografia liure demanda
fludluln.;-i liure dhemunds

. &
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

SERVICD DE CUIDADDS PROLONGADOS EM ALOOOL E DROGAS [SCP-AD]

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

ESPE

NOVA

L

EQILAPE DIRENSIOMADA QUANTIDADE MEMSAL
lornada Existente
Categosia Profissicnal Semanal "::f" Administra | AFNE m Procedimenta Meta
em horas ¢30 Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Coordenadar de Enfermagem 40 1 ) 1 [F]
Profissanal de Educacka Fisica 40 2 ] '] o
Eﬂferrneiru- £ 3 0 3 a
hdédica Generalista i 1 0 1 V]
fiédlico Psigulatra iB ] o ) o
Pslcdloga Ll 3 0 i 0
Fslmlw {PF] &l 4 0 4 i)
Ticnico de Enfermagen Diurna b6 a [1} 4 1]
Téonica de Enfermagem Moturno 36 3 0 3 ]
Terapeuta Cupacional 3 ] Q 2 [
EQUIPE ADBAINISTRATIVA
Azshitante Administrativa 3 : | 1] 3 o
Recepcionista 40 I 1] F. 1]
Gerente de Unidade 40 1 ] i [1]
TOTAL E 1 ] n
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERR(-;A

Y, S

EQUIFE DIMENSMOMADA QUANTIDADE ETA O PR MENSAL
Jomada Existente
Categaria Profmsienal Semanal "’:’I::::“I Adminiitra | AFNE mu[!lni Pracedimenia Meta
i Boras cho Dirata
EQUIPE ASSISTENCIAL
Basistente Sacial 30 2 o 2 o [Coraulla 160
Erlarmaing 44 3 a 3 o jConsLsta Enfermagem 348
Faraaudidiogn 40 1 0 i o JCaruita 118
Médeco Hebiatra il 1 0 1 o Lo il Medics 240
Médico Endocrinologita H 1 i} 1 o - ors it hdica 240
haédico Glnecologista & Obstetra i r a 3 o fCorisulta Médica 480
Bddlicg e 12 1 0 i o o oriuita Madics 35
hddico Psiquiatra ] 1 4] 1 o [Consufta Medica 160
Médica Uradagista i 1 ] 1 o [Corsuta Medica A0
Anciiyr de Farmdscia 40 . | 1] 3 ]
Farmacdutico 4 3 0 Z o
MutFlekanisia 1] 1 a 1 o
Psicdlogo 4 2 1] ry 1]
Técnico de Enfermagem 40 a '] o
EQUIFE ADMINISTRATIVA
Assisterte Administrativo 44 7 ] T o
Lider Admanistratheg 4 1 g 1 o
Gerente de unidade 44 1 a 1 o
TOTAL 4 Q 34 o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE GA

— i ma a

QUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE i O PROD MEMSAL
Exi
Categaria Prafissianal t::‘r: "d.' | administra jarme | '“"i"lm"’ : Procedimento Meta
e hearas ¢do Direta acre
ratamertod iniciadas = Tl 190
Cirurgiio Dentista (Atencio Primdria) Ay 10 i 10 v} Eﬁi{nﬁﬁt&urﬂdﬂr
nsnilttas [/ Alepdimentos 1930
[Trotamentod inicisdos - T 217
Cirurgiio Dentista (Atenchg Priemdiria) 30 10 L] id v} elinicosrestaurador
IConsutas / Atendimenios 14el
ITratamentos siciadog - T
“af &y
CirurgiSio Dentista (Mencho Priméria) | 12 10 0 10 ] clinica/rectaurador
K orsultas [ Atendimantos 576
Aciliar de Sadde Bucal 40 22 W] 22 1]
Auilior de Sadde Bucal ETi] 23 1] 31 [t}
Aumiliar de Sadde Bucal 12 21 i} 1 ]
ESPECIALISTAS
Cirurgido Dentista {CGrurgla Oral a0 0 ) ;
Menar) 3 o 350 Progedimintcd
1 i 'l 1 |
Chrurgido Dentista (Crurgla Ora 20 3 o 3 o 270 Procedimenios
Pdienior]
Cirurgilo Dentista [Cinergla Qral
M 12 3 1] 3 i 106 Procadementios
Clnurgl#o Demtista (Endodantista) dd ) a ) (1] 206 Procedimentos
Cinurgido Dentista (Endodontista) 30 ) a F| (1] 10& Procedimentas
Clrurgiks Demits |Endodontista) 12 2 ] ] ] 44 Procodimatod
Cirurgide Dentista (Protesista) 40 5 o g i) SLO-220 T e 105 TC
Cirurgido Dentlsta [Protesista) £ 11} . o k-1 a SC0- 165 Tie 160 T
Cirur il Dentista (Protesista) 11 5 i} ] o 5 L0 -6 TIe 63 TC
EQUIPE DIMEMSIONADA
Assistente Téenica Administrativo & 3 0 3 fi
Aasistente Tdenica Administrative 15 7 a0 7 ]
Gerente 4 1 L] 1 ]
TOTAL 136 a 135 | o |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAL

LFBS REPUBLICA - i

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

e 2R

i I'Il Domiciliar

Fa00

Candults Erfermagem 1080
Enfermesiro - ESF a0 [ L] i a
Cangulta / Méndimento Domicliar | Total de casos
Miidize Ganaralivty & a 6 1] » 2495
-]
Comsulia f Alendimenta Domicilisr | Total de casos

Wiita Damicilior

T Clinco / Restauraciar

34

Cirurgido Dendista - ESE8 1 40 i a 1 [1]
Aunifiar de Satde Butal - ESE1 a0 1 o 1 0
Cirurgide Dentista - ESB i a0 1 o 1 [

T Prdese

Ausdiar de Sadde Bscal - ESB W

Tecrico di Saude Bucal - ESR

130 idosos em accmpanhament / bis




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA E

SRR

2

Terapeuts Cupacionsd

Assistente Admiritralivo

Condigdta J Arendiments Dormacllar

Aandliar de Farmibcia

Auzilar Operacionl

Enfermairo (RT/Vighincia)

Gerenle de Uredlsde

E|E|E EEE

s | iem | et | e | wd

-NE-R-2E-2E-3 -]

= = | b | e

0| o | Sle|o| o

Lider Ademiintsbnative

Conforme Portaria 33378022 & 53820227 esta unidade consta com & equipes deverd foer 35 atividades coletivas & 50

atividades indevidual (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SEISANTA CECILIA Es'ii'%

Consulng Enlermagem 1080
Enfprmaping - EIF Al ] 1] & [1]
Condults / Alendimente Demiciliar Total de casos
Médion Gemerallsta a0 [ 1] & a
Consults / Abendiments Dormiciliar Total de casos
Térréoo de Endermagem - ESF a0 13 L] 12 a Wisita Domicdiar 384

Assistente Socisl 0 3 a 3 o ShS MG i 183
Grupos 45
Farmacéutio 35 ¥ a i [} { = -
Grupos (]
Coreulia f Aendimento Dombcllar a8
F dutice A0 | e} 1 ]
ArENa Gruped ]
Corrmilta F Atendimienca Dambciian &4
i i o} 2
Fitioanrapeuta o Grupos &0
- 5 i . " Cordulia § Atendimenta Domicilisr 120
Mutricionsitn
Grupos &0
Corplia § Aendimento Doemiciliar Lk
Fanoaudidiogo E! 1] 1 o 1 L]
Grupas 0
Cormulta f Arendimento Domiciliar &l
F‘Fh'ﬂﬂ;ﬂ 1] 1 ] 1 L]
Grupas afl
Terapeuta Ocupacional o 1 ] 1 L] £ ! Lo :;

o
S J.II uu:l.r.l_l.l_l. oo e e L OSSR el MRS, » L2 EE Y _I._I

WM!WIEWMﬂMmimmMEMMtﬁlmmm
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PREFEITURA DO HI.IHIEIE"}D DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA Es'ﬂ.%

| Agente Comunilirio de Ssdde - ACS L 18 o 18 1] Visits Domicilar 3500
Enfermein - ESF &0 3 a 3 4 Conduits Enlermagem 540
Conzuits / Atendimants Domisidiar | Tobsl de casos.
Médico Gereralists &0 3 a 3 a Consulta Wddica 1148
Consilta / Atendimanzs Dombcliar Totsl de caion
40
T Clinkco §f Restaurador 33
Cinurgifo Dentista - ESB11 40 1 ] 1 o Tl Pritese 8

Erdermelra - LBS a0 3 aQ 1 0 VLR o S
Conaulta /' Abendimsenic Domiciar Total de casos
Mddico Cindco 20 | [} 1 1} Conguia Wada 5
Médico Ginecalogiata 20 2 i ] [1] Consuka bddca 528
M édico Pediatra £l 1 a 1 a Conuis Madici 264
Moo Psiquiata ol 2 a 2 (i Coniuia Midica 320
Tédomico de - LIBS &0 18 a 10 a Viita Domicdiar 140
Agparite die Promagio Ambiental A0 1 a 1 =]
Cﬁnlﬁi[ﬁhﬂﬂunﬁ&m 122
Aasitente Social 30 F 4 o 2 o -
Consulta f Atersdimento Damiciliar B
Farmacdutics I i 1] 1 o
Grupon [
Farmacfuticn L 1] 1 o 1 o { i =
Grupes -
o Cerulta § Mendimento Domicillar &0
Pk s 1 a
1 o — A

Auzdar de Farmacia
Auziiar Gperacional
Enfermeiro (RT/Vigitineia)
Gerente de Unidade
Lider Administrativo

JEHEHE




&reenpanhante de ldoso

1

Bsgistente Adminntrative

Enlermairo

Mdédico Nndoo f Geratra

Supervisor de Egulpe - AS

L R S el

A AR L

Técnioo de Enfermagem

1
|
1
|
4

[=RE-RE-RN-NE=-1¥-]

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Mimera de Pacienbes &m
Acompanhamento no Més

NOVA
ESPERR@A

N Y T

120

ToTAL 104

Hilolo|jlo|o|o|o

im

Conforme Portaris 3532023 s S38F30033 esta uni
e 40 athddades indhdduais (OS],

dade com 3

equipes [E5F)

o1 Tradicion

ol & deward lazar 28 alhvidades colethas

\
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

Corsulia f AMendimento Dol iliar

Cortulia Médica

Corsulia f Atendimento Deeniciliar

Cirungido Dentista - ESB I

Aunliar de Saide Bucal - ES8 W

Timnnmhr.rl-ﬁﬂﬂ

Cirurgilo Dentista - MOD |

Auzliar di Sadde Bacal - MOD |

Enfermeirg - UES an 1 0 ] 0
Consulta | Aendimenta Domiciliar Total de casos
Bdidsdico Clinkoo lu} i a k] o Comisulta Midica T3
Médico Gcologhsta 20 2 a i o Cosnsults Midica I8
bdddlico Pedistra o | 4] 1 o Corsulia Midica e
Moo Priquiatrs 20 2 a F] o Corsulta Médica im
Técnico de Enfermagem - UES A0 i+ [=] 1] 1] Visita Deeniciliar 40
Apenie & Pronocio Amblental & 1 o 1 L
Enfermeira Estomaterapewta® &0 1 o 1 0 Consultas 100
Retama 96
Azgistenie Social 30 2 o 2 a b e
Gapng 30
i 5 . a : & Consulta / Atendimario Domaciar 6
GIEns i
Farmaciutico 40 1 0 i a i ! it
Grupos B
Consults [ Atendimento Domiciliar B4
Fisiabetapeuta 0 1 a F | a
Grugas 40
Consulta / Atendimento Domiciliar [14]
40 1 a 1 o e
Fonosuadiiiaga Grupas &0
Rulricedists 40 i a 1 o Consults / Stendimento Domicliar E_q
Grupss 40
Profissional de Educagla Fisica A i a 1 o d A
Grupos (]
Piicdiogo 2 a 2 o Corgulta f Avendienints Domicilie 120

<>
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAL
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SEISANTA CECILIA ES}% GA

E—

Grupos a0

Consuka / Arendimenls Demicilias [

Tarapiuth Deupaciansl 20 ? o F (] o - a0
Assisbente Admirdsirativo &0 1% [1] 13 L]
Mailiar de Farmdcia &) L3 1] 5 0
Aushiar Dperacional 40 1 o i 1]
Enfermeing (AT Vigilincia) Ll | o ] o
Gererde de Unidade 40 i a 1 i
Lider fdmingsirative a0 i a 1 o

Enfermsire an 1 a F) o Condulls | Atendimsents Domicillas 230

Fislogerapeata ETi i o 1 (1] Consulta f Atendimests Damicilad 84

Médico Clinkeo i} 2 o 2 a Conaulta / Atendimenio Domiclar 110

Tienico de Endermagam 1] & o 4 a Atendiments Domicilar 320
Assistente Adminitrativo &0 1 [ 1 i
Aisitente Social 0 i 1] 1 a
¥erarudiiloga 0 1 0 1 a
Hutricionista 40 1 a 1 a
Supervisar de Equipe - A0 1 [4] 1 o
Acompanhante de ldeso Ao jii} o 10 o
Agsmtente Admintsbrativo a0 1 a 1 ']

Enfermairo an 1 ] i 0 Nimera de Pacientes em

Midica Clisica { Geratra 20 1 o 1 a Asamparhamento no ks 10
Supervisor de Equipe - AS &0 1 o 1 0
_ Tihcnlcn e Enfiermagen ] 2 [ F a

Portarls 333/2022 & 538/2021) esta unidade consta com 4 equlpts deverd facer 15 athridacies colethas # 50 athvidades
ingividuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE GA

Cinargibo Dentista - £581 a0 1 o 1 o
Auniliar de Sabde Bucal - ESB| 40 i ] 1 o
Cinrgibio Desttista - E58 0 A 1 o 1 o

Ausrilie de Sabde Bucal - £58 1

183
Farmazbutico an 1 a 1 ¥ Fin T
Grupos
Fasmnasiution a0 1 a 1 o Consulty / Aencheenta Doeicise
Grupos
Corsulia  Afendimento Domiciliar
Fisigtarageuls 1] i a 1 1] !
GRpos
Conamtta f Afendirento Doemiciliar
Fanpaudidloge 2 a 2 o
Grupos
Consulta f Atendinento Domiciliar
Mutriclonista 1 a
1 o 5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
ES GA

a0 1 & " 0 Consulta f Atemdimento Domiciliar 20

Gruped 8

a0 3 o 2 3 Corsuha f Arendimenta Daomiciliar 1

Grupos &0

Terapeuta Coupacional 1) 1 a 1 L] MLHHIM Posticlior ﬁ
Tarspeuts Ocupacional g é 3 a Consida / Arendimenta Damiciliar ;:-

an kLil a 10 (1}
Agsistente Admirdstratiog &0 1 a 1 a
Enfermaira &0 1 a 1 a Kiamare de Pacerdes om
Mitdico Clinica | Geviabra 3 1 i} 1 a Arcenpanhaménta fa i 10
Supervisor de Equips - AS 40 i o 1 a
Tienico de Enfermagem 40 o 2 a

11 11 |
L
an e e e TR T WU IERPRE N & SR i kaaradnls I.|_ I R —

mﬂmmmmuemm:mmmm!mmmﬁmmmm
indhviduaks [PICS)






PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES PE CA

L1 F =]

CAPS ALCOOL E DROGAS 1 CENTRO

META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada Exlstente Acrdscimo |
Categoria Profissional | Semanal | Mecessidade | Administragio | AFNE Dncrbich Procedimenta Meta
erm haras Diiretla
Agerte Reduter de a
Danas o : . 1 e —
Agnisfenie
5
Administrativo 0 5 ’ s W e Eedosiida 1 x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 AR o cada UBS de
Arengio Bdsica
Auiliar Operacional 0 | 32 o 2 0 referéncia
&uxlligr de Farmacia L] 2 1] 2 i}
Enfermirg &0 1 a i a Matriciamento de Equipes dos
Enfermeira Diurna 36 4 0 4 0 Pantas de MenciodaUrgdnaiae | .,
Enfermeira Moturna 36 a a 4 0 Huiﬁrlﬂ"d: ‘H":F::‘:"’_"F"* e
- —— ares die ncis para
E Luti ETH i a ] a i i
;”““ I‘" - - Atenclo 3 Pessoas com Safrimenta “'::‘;E ’
armachutico 1 0 1 ou Transtoeno Mental g com Hospital de
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Necessidades de Sadde Decorrentas |
Naihcs ks 2% " " § d da Usa de Alcaal, Crack & Outras
Drogas,
hédico Psiguiatra n i 0
MHicineira 0 1] (1] dgendimante Domiciliar para
Nutriclondsta 40 1 1] 1 a Paclantes de Centro de Ateng3a a5
Profissianal de Educag3o Prcossoclal efou Famillares
&0 1 Q 1 L]
Figica
Profissional do Educagdo
Fisica 20 2 i) 2 L]
Psll:ﬁlu!ﬂ 40 5 0 5 n
Feenico E"‘:'mm"‘ 36 & o & o Acolhimenta Noturno de Paciente =
de Centro de Atengdo Psicossocial
Técnico de Enfermagem - n " a a
Maturno
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 o
TATAL (1] 0 [ a
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU

EWHDEH#DQHF& REGIONAL DE SAUDE CENTRO HGUA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE ‘;A
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE FRODUCAD MENSAL
Jornada Exist=nte Acrézcimo
Categoria Prafissional Sermanal | Mecessidade | Admintstracio | AFNE ! Procedimento Meta
& horas Direta Decriscimo
Assistente Admintstrathen a0 4 0 4 | : 1 % Frfiy @1
Assistents Sockal 30 3 0 3 0 ”“‘”“:ET;T;’EE?"”'“‘ 93 | cada LIBS de
Ausiliar de Farmdcla 40 2 o 2 o - referénia
_EM"MH":'_ 40 1 a 1 | 0 BAatriclamento de Equipes das
Auixiliar Dperacional 40 2 L ____nﬂ 2 L] Pontos de Atengdao da Urgéneia e -
Erifermeirg Diure a6 F a 4 0 Emerpincia e dos Servipos A
| Enfermeira Naturno 36 4 o 4 o Hospitatares de Referdncla para mm.c"d' P
Farmaciutice 40 1 0 1 ] Atanc3o a Passoas com da RUE /
Farmactutico 20 1 o i 0 Safrimento ow Transtoena Hospital de
c herital & com Mecewsidades de Pl
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Salide Decorentes do Uso de
Alcoal, Crack e Outras Dragas.
Médica Psiquiatra 20 4 o 4 1] Atendimento Comiciliar para
Oficinie Pacientes de Centro de Atengio a5
. i a < Piicossoacial efou Familiares
Profissional de Educagio
Pisica i 2 a 2 (1]
Profissional de Educaclo 40 1 1 Acolhimento Naturng de
Fislca Paciente de Centra de Atencio s
Paiiogo 40 5 0 5 o Psicossocial
Téenico de Enfermagem
Deurmo 36 B 1] 8 i}
Técnico de Enfe
“mrl:mrm::mmm #h 7 o 7 o Usudrios com Cadastro Ativa / s
Terapeuta Ocupational 30 4 0 | 4 i} s
R TOTAL 56 a 56 a

Z



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

CAPS INFANTO JUVENIL Il SE AMORTEIRA

e RRGA

i B PSR

ECQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Exdstente Acrdscimo
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE ! Pracedimenti Beta
o horas Direta becréscimo
Agento Redutor da Danas 40 1 i 1 o
Assistente Administrativa | 40 4 0 4 0 ”'“'":J""““ ‘Ew““ e :t::l u':sﬂ;
Assistente Social 0 3 o 3 0 N e referéncia
Aupaliar de Farmicia 40 2 i 2 o Matdiciamento de Equipes dos
Auiliar Operacional 40 ] a 2 ] Pontos da Atencio da
Enfermeir 40 1 i 1 o Urgéncia ¢ Emergénciaedos | 1xmisom
ERHMAIN Ui 2 * o L g Hedﬂ-.!n:i:l::f::.ltzzniru mI;:dn:-;riw
B Hoturs 35 A 0 L 0 Pessoas cam Salrimenta ou dla BLIE |
Fanmackutico 30 1 0 1 L Transtorno Mental e com | Hospital de
Necassidados de Saddn rederincia
Farmaciuticn 1 0 1 0 Decarrentes da Lsa de Alcaal,
Crack & Outras Drogas.
Fonoaudidloga &0 2 o 2 1]
Gerente de Unidade &l i i i ] Atendimento Domiciliar para
Médica Pediatra 12 1 0 1 0 | Ahﬁtnt:;ﬂ Een.:nd: 35
® o Psicoasocial efou
Midico Psiguiatra .1} 4 a a4 ] tancy Farnfllanes
Oicineing i} 8 0 B 1]
Profissional de Educaglo
Fisica 20 . a 2 9 Acalhimenio Moturno de
Prafizsional de Educagdo 6 1 o i o Paciente de Centro de Atengio i
Figica Psdcossocial
P.raﬂsmn:.!‘i:t'm:a-:h 40 1 o i o
P:I-l:ﬂu!nfn __::'Ilﬁ 1 (1] o
Psicdlogo 40 4 0 o
Téenicd die Enfermagem
s ":_. 16 8 o g o
Técnico de Enfermagem i
blne e 5 ’ o 3 o Usudrios u-mnuc::aw:}mm.n' 240
Terapeuta Ocupacianal aa 4 4] 4 1]
TOTAL BS e 65 i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAU

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERRI;‘:A

WL SRR

UiAs CARBLICT 11 = ADULTO MISTA f CAPS AD 1il CENTAD
EQUIPE DIFENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existents | Acréscimo
Categaoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFME ! Procedimento Meta
i horas Direta Decrdscimao
| Mcompanhante Comunitirio Diurna 35 5 a 5 | o0 | — ocupagha de
s beitos, de 85% a 100%
h ritdrio Mot g
Aeomgsankiaisia Comunivkia Hotumd i e o o {(Total de acodhides dia I'
| de 10
Supervisor de Eguipe 40 1 i} 1 i r6 perioda/Tota
e Jeitos dia do periado)
=105,
Técnicn de Aloool & Drogas 4 1 | 0 1 o
TOTAL 12 (1] 12 o
0
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE WSTARIEFRONHICA
MENSAL
Jarmada Existenta Acriscima
Categoria Profizsional Semansl | Mecessidade | Admbnbstracha | AFNE ! Procedimento feta
em horas Direta Decrécima
Acompanhante Comunitiria Diveno 26 5 a 5 0 Taxa de ocupagdo de |
| leites, de 85% 3 100% |
| Acompanhante Comundtirio Notumo 6 5 o £ 0 ([Tatal de scalidos
L. | diano periode/Tatal | 10
. i lettes dia do
Supervisor de Equipe a0 I v} 1 o periodal) *100),
| Técnico da Alcool & Dragas 40 1 [ 1 ]
TOTAL 12 [i] 12 (]

ECUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE mg

MENSAL
Jornada Existente Acriscima
Categoria Profissional Semnanal | Mecessidade | Adminlstragio | AFNE f Procedimento Meta
em horas Direta Decréscieme
Aimliar de Farmacla 40 i 4] 2 0
Aszistents Administrative 40 2 & -3 o
Médico Clinica 0 | 1 0 1 0 |
Médico Clinico 12 5 0 5 0
Farmaceutico 36 1 a 1 0
Farmaceutico 40 1 a 1 ] |,
Enfermeing 40 2 1] 2 i
Médica Piiquiatra 0 | 1 0 1 0
Gerente de Uinidade 4 1 1] 1 1]
Técnico de Enfermagem 36 2 o 2 0
| TOTAL 18 0 18 0
b
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SR A W RS

META DE PRODUCAD
ECIUIPE DEMENSIONADA QLUANTIDADE MENSAL I;'.i
1a
Categorla Profissional fomada Samandl | o cikieds uf::lk':nplu apng | el edtnama: | Wt
& horas Dacréscima
Direta
Assistenite Social 10h | 1 0 | 1 0 Procedimenta 138
Enfermeire | 4h 2 0 2 a Procedimonto 60
Fisioterapeuta 30h 5 0 5 0 Procadimento 575
__ Foncaudidloge 40 & o 5 | ] Prace:li.mfnm" ' 1oe0
Midico Neurciogista 20h 2 | 0 7| 0 Procedimento 120
R Midica I]rl!tlp-l:gis_!a_ 0h 1 O i i :I;ru:ndlmmm &0
Mibdica ﬂlﬂrriﬁnlnrln,g,l;lll;lg-I::'ti Hih | 1 o _ 1 0 Procedimenta &0
Psicdlogo = A0h 5 0 3 1 ﬁrn-nmimenm 540 |
Terapeuts Ocupacional | 30h 4 0 4 i | Procedimento 5440
ECUIPE ADMINISTRATIVA
| Assistente Administrativa am T 0 3 0
_ Gerente de Unidade 40h 1 0 1 0
heotarista -1-{I-I"| | i 5 o 1 ﬂ'
TOTAL 13 [} 1) 1
Reabilitagio Fisica Aeabiitaciio Inteleciual Reabilitagdo Auditiva
Nimaro de Casos Novos 40 ] 30 0 =
Mimera de Pacien |
mmd:"ha:d;:u 400 100 300
Numera de Procedimentos par : 1 g . | =
paciente

EQLANPE AFD SANTA CECELIA

3 Ouantidade Profizsionals
—
larnada semanal Enlstengs Procedimants
i Ifc Mt
Satmgcrin Profimtonedy- Geed emhoras | Necessidade | Administragio | aFne | ASTSEimol | oria ”
Decréscimo
Dereta
Acompanhante da Pessoa com | =
Deficiénca _h . e g Y i
Enferemeira (Caardenacia e i
atendimenta compartilhado A0k 1 a 1 o 205 (rumeros de
companda a equipe procedimentos ff
multiprofissional) . _ ! _| caequipe aanes
Fonoaudidloga 4k 1 0o 1 a m:ﬁ-prnhau:.m.sl
w - L
__ Psicdlogn 40 h 1 0 1 a , ! "':L;] o~
Térapeuta Ocupacional 30 h 1 1] 1 0 |
Supervisos de Equips a0h 1 i 1 a |
’ EQLIPE ADMINISTRATIVA |
Assistente Administrative | 40 h | 1 | 0 | 3| 0 |
TOTAL 1z a 12 a

Categaria Profissional/ Cargo ‘Quantidade Profissionais




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA!
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
ESPERANGA

jornada semanal Ca rid
Existents Acsbechnc par LAbego
Mecessidade | Administragio | AFNE
Direta Lozt
Acompanhanie da Pessoa com
Dafcibngs Ly & ] & L1 324
~ Enlermeiro (Coordenagho e _— &
atendimento compartilhad PO 8
compondo & equipe ol * a s v procedimentos :’
multipradizsianal ] da equipe A
Fonoaudislogo A0h 1 0 1 0 mmﬂ:‘“’_“"
Psicilogo 40h 1 0 1 a ";p;f""
Terapeuta Ocupational £ 1 a 1 Q i
EQUIFE ADMINISTRATIVA
Aasistente Admintstrative £ h | i | a [ i |
TOTAL 11 a 11 0

META DE PRODU
EQLNPE DIMENSIONADRA CQUANTIDADE MENSAL choy
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Mecessidade | Administragio | AFNE ! Procedimanto Meta
am haras Direta Decrdscimo
Acompanhante comunitdrie | 36 5 [ 5 | o
Acompanhante comunitinko noturno 36 k) ] 5 1]
Técndio de Enfermagem 40 1 ] 1 ] Pl i kit | =
Supervisos de Redidéncia Terapeutica &0 1 1] 1 0
TOTAL 12 1] 12 ]
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UPA Nl VERGLIEIRD - 24 HO

Assistente Administrative - Diurna | 40

5 1] 5 (1]
Assistente Administrativo - Moturno 40 ! i 2 1]
Asslstenie Adminkstrativo - Supervisar Dlumo 40 4 a 2 (1]
Assistente Admintsirative - Supervisar 40 3 o 3 o
Motma

Azsistente Administrativo - Divrna 55 15 (1] 15 (1]
Aggsistenie Adminisirativg - Notuwng 36 14 1] 1a 1]
Asgistenle Sockal 30 4 1] 4 L]
Auxiliar De Sadde Bucal - Diurna 35 5 i ] ] (1]
Auxlliar De Sadde Bucal - Noturns 35 3 i ] 3 [}
Auxiliar Operacional 40 4 0 4 o
Cirurgida Dentista - Diurng 12 i 1] 7 O
Cirurgifio Dentists - Nolurmd 12 Fi 1] T 1]
Coardenador Médics 40 1 1] 1 L
Coordenador Do Enfermagem 40 1 a i [i]
Enfermairg 40 3 1] 3 0
Enfermeing - Diumna 36 16 1] 16 L]
Enfermaing - Noturma 36 16 1] 14 0
Farmaciutica - Diurng 36 3 1] 3 L]
Farmachuticn - Noturnsg ] 3 1] E] L
Farmacdutica - Lider 40 1 (1] 1 [+
Gerenbe D Unidade A0 1 1] 1 [
Médica Clindes - Diarista 20 1 0 1 L]
#ddica Clindco Diurna 12 28 0 28 0
Mdica Climiods: Moturnd 12 21 1] 21 ]
Médico Ortopadista Diurno 12 ) 0 7 0
hddica Omapadista Maturao 12 7 1] T 0
bddico Pediatra Diurng 12 L4 o 14 0
Médico Pediaira Nolarmg 1z 14 (¥ 14 o
Mikdico Psiquiatra Diurng 12 7 0 7 0
Mlddico Psiquintra Maturmss 1z T 0 7 o
hiédico Cirurgido - Dierng 12 7 a 7 o
M diog Cirurgido - Motung 12 7 o 7 a
Oicial De Manutengio - urno 36 2 0 2 1]
Hicial De Manutencia - Nolurno 6 P 0 2 0
Supenvisor Administrative Noturao 36 2 ] 2 1]
Técnico De Enfermagem Diurna a5 45 L} 4E o
Técnico De Enfermagem Moturno a6 43 o 43 a
Técnico De Farmdcia - Diurno 35 | i ] i
Técnico De Farmacda - Noturno 36 5 ] 5 a
Técnion Oe Farmbdia 40 2 8] 2 a
Técnico De Gesso - Diunng 5 3 ] 3 a
Técnion De Gessa - Noturno 36 3 8] 3 a
Técnico Gasoterapia 16 5 i 3 a
Técnico Gasoterapia £ 3 0 i 1]

2 TOTAL | S 352 a | ]

N
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HOSPITAL BUNICIPAL BELA WSTA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE bl g
Jornada Existanta Ncrbcim |
Categoria Profissional Semanal em | Mecessidade | Adminlstragdo | AFME Dutrdsckno Procediments | Meta
haras Direta
Aleroxadifa &0 F o ¥ o
Anakista de Ouvidoria 40 1 o 1 o
Analata de T df 4 o 4 l:l-
Assessor Técnios 40 " o H q
Axsitente Administrativa 40 1 o 1o a
iﬁ“ﬂi Adrminisieabhed - Digarsd Er Fr i) 21 a
Aggtante Adminktratied - Robima 16 2 o 2 a
Assitonte de Tl - Diurna 14 . ] 2 a
Agistente de Ti- Hotuma T 2 o | a
Agiiitente Saisl n 7 IJ: 7 Q
Augeiliar de Rovgaria - Diuma a6 4 ] 4 a
Ausaliar de Rouparia - Katurno kL3 H L] 2 a
Coordenadir de Enfermagem an 4 [V 4 o
Cogrdenador di Equipe Multidiziplinar an 1 0 1 ]
Coprdenador di Adtténsias Farmaclulics 1] 1 o 1 5]
Coardenador de Faturamento a0 1 L] 1 o
Coordenador de Hospitalidade I-' i L] 1 o
Coardenadoers di Sam - 4l 1 a 1 a
I‘.nnfdrnld;rl'-lldm{lmlt-: 0 1 o S Mu
Coordenador Médioo Intensheta (LTI El i 1 a 1 o
Direter Administrathve &0 1 a 1 o
Diretor Técnico &0 i i 1 o
Enfermein 0 13 Q 19 ]
Enfermein -Diumn 36 kT 1} k) o
Enfermcins « Noturng 36 i1 1} 5 o
Fu'm::tu:i:::-_ o] 2 o 2 ]
:ﬂmuﬂiﬂ'- Dikaress 15 3 a 3 ]
Fermachutico Folgasta ~ Noturno 6 3 i ] o
Faturista 0 i ] 2 ]
Fristerapeuta Diurng s 11 o 11 o
Faicderapeuts Mofurno 30 5 o 5 i ]
Fonoaudidlogo "::l:l o . o
Gerente Admirigtrativa ) 4a 1 a 1 o
Genente Assisbencial 40 r_ o 1 o I
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Gerente de SCIH

Gerente de Qualidade

Lider de Almaoxaridado

[="10 Y

Medica do Trabetho

=l e e | e -

Meddico Infectologist

Mutricioniile

Piwtricionista Di

- |-

PN R e

Mudricionista Koburmo

Oficiad de Manutenclo Diumo

Officiad de Manutenglo Mol

Chedidor

Psboodogo Diurno

Recapianista Diyrng

Retepianists Mabana

IR IR |IEIR|Z|8|n|l8|lE|B|S|BE|E|E

i fen o | e i ||
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Lacretara
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A
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ool |S|la|a|ld | o|lele|lo|lo s|lal s|le|lalas

Tégriko de Enfermagem do Trabalho

=]

Tégrica de Enfermagemn Biurno

Tikgrdca de Cnfermagem  Noturno

=

Técndoo de Farmdda - Dilurng

Técnica di Farmibcia - Noturg

Tibenios de Gasoterapia Divrma

Téonloo de Gaiotsrapls Maluima

T

Técnico de Seguranga do Trabalha

ad

Terapeuta Dunaciansl

B RIBE|B RS2 28 |2

B~

Mtdice Chneca Moturmg
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Mtdico Detopsdista Noturng

Médico Pediatra Diurne

Msdicn Padiatra Notusmo
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Anexo VI — Plano Orcamentéario.

UMIDADES VALORLS
ANA BORACES - DR LUIE BACCALR 484,578,323
ARAS [SPECIALIADES SANTA CECILIA - DR, HUMBERTD PASCALE 1.m-.m¢,:|.9
AMS COMPLEXO PRATES 502.439,92
AR SE 1.325.340,77
APD UGS SE 43,402,29
APD § UBS SANTA CECRIA - DR HUMBERTO PASCALL 45.450,50
CAPS AD I CENTRO B78.007 6
CAFS AD I COMPLEXO FRATES 626,464, 72
CAPS A0 1V REDENCAD 1.346.580,76
CAPS ADLILTO I SE SFB.HE:II??
CAPS IMFANTO AUNVENIL B 5E AMORTEIRA GLO.A40.46
CAPS Il AD ARMENLA 563,113,30
CAPS AD 11 BORACEA GAN086,24
CER Il 5E Fd 460,08
EMAD - U5 CAMBUCI 151.130,11
ERAD - LS SANTA CECILIA 129.261,53
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - LIS B0M RETIRD 85.165,75
EQUIFE MULTIPROFISSIOMAL « URS BORACEA 63531, 53
[ EQLIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS CAMBUCI 60.008,71 |
EOUPE MULTIPROFISSIONAL - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL B2.451,84
EQUIPE MULTIPROFISENONAL - LIBS REPUBLICA £3.535,55 |
EQUPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SANTA CECILA 54,924,54
| EQUWPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SE 77.452,18
HOTEL MEW LUT | 147.183,25 |
Pal - UBS BOEADES, 101.588 81
PAl = LIBS CAMELICH I-M.T'-'EEI
P - LIRS HUMAITA 102.035,51
P&l = LIBS HOSSA SERNHORA DO BRASIL 81,978 51
PAl - UBS REPUSLICA 106, 778,851
P - LIRS SANTA CECILIA 108.518,81
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARD DINO DE ALMEIDA 2,479,055, 45
HEIJ-EHI!I'.E.ﬂl b RLLA BBO0.321 45
SIAT I ARMENLA 151.537.19
SIAT || GLICERID 256.381,33
ERT I| 58 107.54%, 58
LIALS CAMBLAC] | - AGCRLECENTE BAISTA J CAPS INFANTO JUWENIL 11l 58 ARSORZEIRA 53.951 51
LIAA CAMBUC! B - ADULTO MIETA / CAPS AD Il CENTRO 105.349.54
LA CAMNBICT W - ADULTO WESTS J CAPS AD Il PRATES 57456 b
LIBS. Bk BETIBO - SETAVIO AUGUSTO BODOVALHD B50.903, 23
UES BORACEN - DR, LUIZ BACCALA 581,954,038
LES CAMBLICI HO6.0FE 18
LIES. HLIMAITA - D, JOAD DE AZEVEDS LAGE 787. 730,45
UES NOGSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDD D'ARIENIO B33.710,69
LIS REFLIBLICA - FERMANDA SANTE LIMEIRA 589,004 57
LB SANTA CECILIA - DR HUMBERTO PASCALL 52735 16
LIES 5E BE1.534,30
NUCLED TECHICO 1322 840 84
TOTAL REDE 12.117.946,97 |
| HOSP, MUN, BELA VISTA | maanmssma|
[ UPA VERGUEIRD T asmomer]
| CENTRO DE CUIDADDS ODONTOLOSGIOS | 174223369
| CENTRO DE REF. SAUDE INT. POP. TRAVESTIS E TRANSEXUAIS [ 522.389,50 |
| SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS [ 5E8.575,25 |
| TOTAL CG 026/2021 - ABRIL DE BOZ3 | 3637961740 |
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