7+ CIDADE DE
SAO PAULO

TERMO ADITIVO N2 34/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP

OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o

periodo de 01/12/2020 a 31/12/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Satde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n? 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019
e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Saude Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELL, brasileira,
casada, portadora do RG N° | ¢ inscrita no CPF/MF sob o N° . doravante
denominada CONTRATANTE e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO — SECONCI — SP, qualificada como Organizag3do Social, no municipio de
Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n2 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo
n? 003), com CNPJ/MF n? 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2? 900.220, com
endereco a Av. Francisco Matarazzo n2 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arquivado em 12 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital
sob n? 439.152 em 26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
seu Conselheiro Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n2
I inscrito no CPF/MF sob o n° SN cdoravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispOe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de

dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de
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junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO,

na conformidade das seguintes cladusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/12/2020 a 31/12/2020 o orcamento global de custeio no valor
de RS 18.934.209,93 (Dezoito milhBes, novecentos e trinta e quatro mil, duzentos e nove reais e
noventa e trés centavos). O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte

Cronograma de Desembolso:

DEZ/2020
R$ 18.934.209,93

As despesas descritas onerardo a dotacdo orgamentdria com transferéncia

84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;

Anexo Il = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV —Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestio n2 R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 08 de dezembro de 2020.

NILZA MARIA PIASSI BERTELLI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

j{i.m;- /2'///5 o .

Nome: AUKA) Bipvc b ( €onpnd po Tkt

RG: [

V' HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO

ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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Anexo IV - Quadro de Metas de Producéo e Equipe Minima

As metas de produg@o e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de satde
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servigo. As metas desses
profissionais foram definidas em funcdo das necessidades de satde, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutenc3o dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS n3o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de produgio.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas no SIGA,
sendoquedevemser observadaseseguidas asorientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Sadde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacdes para avaliacio do programa
especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MiNIMA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)

Equipe Minima

Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional Quant. Jom:.:ahze::nal Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf, 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL : ! 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 a0
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

(1) 03 as 22 feiras, 02 de 32 a sdbado;
{2) 01 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | e 1 ESB Mod 1)

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jaradystmanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista 3 20

Procedimento 672
Aunxiliar de Saiide Bucal 1 40
ESB Mod Il atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 1 4“0
Técnico de Satide Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Saide Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40

UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+ 1 ESB Mod I + 1 ESB Mod II)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sarnade seman] Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | : i
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod II sk
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salide Bucal 1 40
Auxiliar de Satide Bucal 1 a0 Reacedimentd e
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. s fa seamingd Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod |
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Aupxiliar de Saide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il -
Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
f
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Técnico de Salde Bucal 1 40 = = = 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 i
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod 11}
Equipe Minima Meta de Produgdo M I
i 1 . .
Categoria Profissional Quant. loruada emang Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | s
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Aunxiliar de Saiide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il o
Cirurgifio Deﬂti_sta_ : 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saide Bucal 1 40
Auxiliar de Saide Bucal 1 a0 Pocedimento 75
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAQ NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod 1)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. iornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
E§B M.od ! r 2 40 atendimento Individual 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salde Bucal 2 40 Proced te 1344
ESB Mod I
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saude Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal 1 40 PIRERHRR 7
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. HPKIIS Shitisiond Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. Jprmadh semanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
s
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MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3} & 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;

{2) 01 de 52 feira e sdbado;
(3) 01 de 22 feira a sabado;
(4) 01 as 22 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA

Equipe Mini Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ahs:::nal Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MENICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

(1) 01 de 31, 42,52 feira e sdbado;

(2) 03 as 22 feiras e 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras
(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sabados

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consuita médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
4 Atendimento ind. 80

CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Prosadivienta 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40

AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado,
(2) 01 de 32 e 42 feira;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornady semanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
- I’
9 U
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MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12

(1) 02 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 feira a sabado;
OBSERVACOES — UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos h
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remogiio de casos de urgéncia, incluindo o atendi
saide objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminad
do territorio:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nébrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba - Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA lardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

4

)5, materiais e d i p para a realizaco de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na

to das unidades de
ambulancias que atenderdo todas demais

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lariads senanal Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Aderidimientoing, =0
Procedimento 200

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131

MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526

MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263

MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 2 30

ENFERMEIRO 1 40

FARMACEUTICO 1 40

PSICOLOGO 1 40

NUTRICIONISTA 1 40

UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES

Equipe Minima Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Sornadasentanl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 3 30

ENFERMEIRO 1 40

PSICOLOGO 1 40

10 U// /E;
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UBS ENGENHEIRO TRINDADE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. iornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA Z 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRQ 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. A el Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

% Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Pricatimaats 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTI

AGO DE OLIVEIRA

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Iomane semangl Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA : 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. JiEadRoseny Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
V4
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Ipmdssmanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
i Atendimento ind. 20
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Flan g prec
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICQO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRQ 1 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIFTA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorpady anul Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
= Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 N (o X
ENFERMEIRO 2 30 _
ENFERMEIRO 1 40 i
FARMACEUTICO 1 40 B

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant, Jomadah:i:n:nal st Procedimento Quantidade
AGENTF COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAOC DENTISTA L 20 Procedifianto 200
Eii::ig: :Jentlsta 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB M.:":d n 1 40
Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satde Bucal 1 40
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 a0
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Producido Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:::nal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 50
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:':;:nal = Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 o acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnrnadahier?:nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO I 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jomada;;:':“' m Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30 |
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant,. Jomadah:e::"al o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA gl 30 .
FONOAUDIOLOGO 1 40 Fationtas i 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
OB ES — EMAD/EMAP:

1)  AsEMADs V. Granada, Cangaiba, Maringd e S3o Nicolau devem contar com dols veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas
interlocugBes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAl)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima | Meta de Produgdo Mensal
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CIDADE DE
SAUDE
Categoria Profissional Quant. Jnrnadah?rr::na[ Ll Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento por
SAUDE coordenagdo maés.
administrativa.
| =
ENFERMEIRO 1 40 Cons.uht‘a e visita
domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Ccns.u!t.a médica e visita
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jnmadahs:r:!:nal €M Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos .
COORDENADOR DE EQUIPE DE 40 casos, supervisdo e 120 idusus em
SAUDE 1 coordenaciio acompanhamento por
administrativa. mes.
ENFERMEIRO 1 40 CDHS‘U!'(IS e visita
domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Cons.u‘rt‘a médica e visita
domiciliar
OBSERVA = PAI:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.
2)  Osservigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.
3)  ACONTRATADA deve prever recursos para locomogioe da equipe e participantes do programa.

AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e:sanal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 \
ENFERMEIRO 1 40 Bl 7
ENFERMEIRO 4 36 A ot S . 7
FARMACEUTICO 1 40 T A B A
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sdbados (1)
MEDICO CLINICO 17 iz 03 médicos pc‘:r dia de 22 a 6 feira (15) e 02
médicos aos sabados (2)
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 32 a sabado (3)
; ; i g i -
MEDICO PEDIATRA 3 12 02 médicos por dia de 22 feira (4); 01 médico de 3
feira a sabado (4)

OBSERVA - AMA

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respansdvel

técnico nos casos em gque ndo houver esse profissional da SMS,

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de RX, inclusive as laudados, na

quantidade solicitada.
3) os labo is serdo pr
Assisténcia Laboratorial de SMS.
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CIDADE DE

SAUDE
4) A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambulincia) para remoc3o de casos de urgéncia, incluindo o atend o das unidades de
saude objeto deste Contrato de Gestio,
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)
NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadah?:sanal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Jornada semanal em

Categoria Profissional Quant. foris Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah?rf::nal e Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnrnadahierr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FisICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
EEERDI o100 s 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
PSICOLOGO 1 40

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO il VILA MATILDE
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CIDADE DE

SAUDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. iornadahs:rr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRQ 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO 1 40 il 2 it dasirahs

n

MéDICO PSIQUIATRA 3 20 inimo ae pacientes com cadastro ativo
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 a0
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL ALCOOL F DROGAS Il PENHA

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:n:.r::nal am Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 . ) .
MEDICO CLINICO 1 5 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant, Jnmadah:e:::nal e Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:r:-l:nal = Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ?
NOTURNO 6 36 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0 {(Unidade em periodo de transicio para CAPS IlI)
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36

r L
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 1 40
FONOAUDIOLOGO 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA a1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total
MISTA PENHA 12 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do

(CAPS Alcool e Drogas)

periodo * 100),

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servico de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
(CAPS Adulto) periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitario 10 36
Agente de Seguranca - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UB5S ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 900

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE H

ORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120

Holter 150

Mamografia 1475

17
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Punc¢do Mamaria 5/ meta
Raio-X Livre demanda®
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com 121
Doppler/Morfolégico
- US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata 24
Bidpsia de tiredide
OBSERVACOES — SADT:

1) Os servigos de Radiologia deverdo estar disponivels no horério de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que
ndo houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos,

3)os de tomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem Gnus
para a CONTRATADA.

4) 0 agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizande nimero de vagas a maior.

5) Tados os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulagio, bolsa escrotal, préstata por
via abdominal, prostata por via transretal, tirecide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGCAO (CER) Il PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah:e:::"a' em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONOAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
MEDICO 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade en.'n periodo dg _transigﬁo com inclusio de
equipe de Reabilitagio Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:r:n:nal em Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 &i 225 pes = ,
novas e erapia
PSICOLOGO 1 40 e PRGN
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
|
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE ¥
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Torraddsananal Carga horéria
Categoria Profissional Quant. o e Procedimento semanal em Quantidade
em horas
consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
8 12
CARDIOLOGIA consulta médica 116 1276
1 20
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
i



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
m— —— —
[ 3 12

GASTROENTEROLOGIA : - consulta médica 56 616

GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112

GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396

INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220

MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
1 12

NEUROLOGIA consulta médica 92 1012
4 20

NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
4 20

OTORRINGOLARINGOLOGIA = — consulta médica 90 990

PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396

PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 28 306
1 20 consulta médica

CIRURGIA GERAL 20 224
1 12 consulta médica
1 12 cunsulta médica

CIRURGIA PEDIATRICA 6 50
1 6 consulta médica

CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 174

DERMATOLOGISTA 11 12 consulta médica 84 926

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 111 1218

gﬁgggtgg:gcmmsm 2 12 consulta médica 16 180

UROLOGIA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 22 244

ANESTESISTA 7 12 ol e SRS

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

ENFERMEIRO 14 36

FARMACEUTICO 1 40

FARMACEUTICO 2 36

FARMACEUTICO 2 30

NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE (CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
Especialidade Carxael::?rr:x;?anal Mee dri:‘::::;::’:;:;g::;m fodas pmcedrnzt:mp:x::::l (entre
procedimentos todas as especialidades)

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 8

CIRURGIA GERAL 12

CIRURGIA PEDIATRICA 12

CIRURGIA PLASTICA 20 144 364

DERMATOLOGISTA 48

ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 9

PROCTOLOGIA/CIRURGIA PROCTOLOGICA 8

UROLOGIA/CIRURGIA UROLOGICA 14
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnrnadahs:rr::nal L Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30 ) =
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 &s 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sdbado
MEDICO CLINICO 36 12 das 19 as 7 horas (12) e 03 médicos no dominga
das 19 45 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo
das 19 as 07 horas (14)
BSERV. - AMA

1}  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funciocnamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel
técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS,

2) A CONTRATADA devera prever recursos | , materiais e demais desp para a realizacdo de todos os de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de

salide objeto deste Contrato de Gestio.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade

em horas

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

ENFERMEIRO 11 36

ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36

MEDICO CLINICO 49 12

MEDICO CLINICO PS 14 6

MEDICO CLINICO PS 35 12

MEDICO PEDIATRA 28 12

MEDICO PEDIATRA PS 28 12

-~ =

1} Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2)  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3)  Médico Clinico PS: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra PS: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5)  Os exames laboratoriais serio processados por servigos proprios ou contratados pela 5MS, segundo protecolos estabelecidas pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6)  Nio estd previsto neste TA que A CONTRATADA devers prover servico de transporte (ambuldncia) para remogéo de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de saide objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do
Hospital Municipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UNIDADE:

.CG-OZGI 2016 REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA

SERVI(;O, CONSOLIDADO
AMA ENGENHEIRO GOULART DR JOSE PIRES 1.042.638,25
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.963.826,49
AMA MAURICE PATE 430.451,03
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 549,632,91
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 679.040,05
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 516.927,20
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 673.784,75
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 679.890,33
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44.227,00
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 426.183,60
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 279.798,02
CAPS ALCOOL E DROGAS 1l PENHA 478.590,47
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA -

CAPS INFANTOJUVENIL 11l PENHA 429.241,83
CER Ill PENHA 227.246,41
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 80.072,51
COORDENAGAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE 1.314.995.90
ASSISTENCIAL DA STS PENHA B
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 67.987,54
EMAD JARDIM MARINGA 104.258,56
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 68.202,54
EMAD VILA GRANADA 68.202,54
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.932.570,53
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 591.811,44
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.981,98
NASF JARDIM SAO NICOLAU 59.450,60
NASF UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO 43,745,90
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 47.274,13
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.485,30
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 436.228,68
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 58.163,15
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 498.352,65
UBS CIDADE PATRIARCA 287.299,29
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 353.888,42
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 298.189,12
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 488.600,06
UBS JARDIM SAO FRANCISCO 355.409,93
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 606.475,90
UBS PADRE JOSE ANCHIETA 172.560,63
UBS VILA ARICANDUVA 295.958,27
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 696.689,90
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90.683,66
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 253.770,70
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 298.956,56
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAl) 90.341,67
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO 306.014,99
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 301.419,17
UNIDADE DE ACOLHIM ENTO MISTA 100.449,35
| Total Geral _ EFs A i Lk 18.934.209,93
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

C€G-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS
UNIDADE: PENHA
SERVICO: CONSOLIDADO
CODIGO DESCRICAOD 3 _ DEZEMBRO
01. Pessoal e Reflexo 11.500.467,84
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.667.620,87
01.02 Beneficios 1.101.878,51
01.03 Encargos e Contribuigbes 691.089,77
01.04 Outras Despesas de Pessoal 1.039.878,69
02. Materiais de Consumo 47.890,53
02.01.01 Material Odontolégico -
02.01.02 Gases Medicinais -
02.02.01 Orteses e Proteses -
02.03.01 Suprimento de Informética 1.100,00
02.03.02 Material de Escritdrio 25.000,00
02.03.99 OQutros Materiais de Escritério ~
02.04.01 Combustiveis 461,67
02.04.02 Material de Limpeza 850,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62
02.04.05 Despesas de Transporte =
02.04.06 Material de EPI -
02.04.99 Oulros Materiais de Consumo 6.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00
03.01.02  Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39
04. Servigos Terceirizados 7.341.348,16
04.01.01 Assessoria Contébil =
04.01.02 Assessoria e Consultoria 29.760,03
04.01.03 _Servicos, Programas e Aplicativos de Informética 63.882,01
04.01.04 Vigilancia / Portaria / Seguranga 304.078,91
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 570.372,73
04.01.07 Lavanderia 13.088,00
04.01.08 SND 126.464,00
04.01.09 Servigo de Remogdo 110.668,52
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158,81
04.01.11 Servigos Gréficos 213.010,78
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 399.226,57
04.02.01 Educacdo Continuada -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468,57
04.04.02  Servigos de Outros Profissionais da Satude 1.036.208,01
05.01.01 Manutencédo Predial e Adequagdes 95.000,00
05.01.02 Manutengdo de Equipamentos 47.153,85
05.01.03 Manutencdo de Equipamento Assistencial 50.606,31
08.01.01 Locagdo de Equipamentos Médicos 6.750,00
08.01.02 Locacdo de Imoveis 163.720,82
08.01.03 Locagdo de Equipamentos Administrativos 252.197,49
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veiculos 154.900,00
09.01.01 ﬂgua 108.761,88
09.01.02 Energia 76.347,48
09.01.03 Telefonia 35.007,45
09.01.04 Gas -
09.02.01 Taxas e Impostos =
09.03.01 Despesas Bancdrias -
09.04.99 Outras Despesas Diversas 21.516,94
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO

Vi

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria}]gomada Necessdria/ Estatutdrio, T
o contratar
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO If 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il an 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 i} 4
TOTAL 98 0 98
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO i
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: :
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ Estatutdrio, Ouantidade s
semanal Completo municipalizado, g e
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 64 i 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO II
DE PARA
Carga Quantidade Exls:a "t_e o sid
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessaria/ Est auh:fé-rlo, Q":::: tr:t:: a
semanal Completo
municipalizado,
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICQ DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada | Necessaria/ Estatutdrio, Quantdmte y
semanal Completo | municipalizado, el
autargquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENGAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessdria/ Estatutario, Quantiiade »
semanal Completo municipalizado, contratay
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM SAQ NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO I + 1 ESB |1

DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessarla/ |  Estatutério, Q";:':‘:';at:: -~
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 1] 12
TECNICO DE FARMACIA 40 7 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessaria/ Estatutdrio, Q':::tt'::i:: 3
semanal Completo | municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 4 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessaria/ Estatutdrio, Q':::iﬂ::: 2]
semanal Completo | municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialr]gamada Necessdria/ Estatutdrio, Suantidads 3
semanal Completo municipalizado, contratay
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA [ 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 [i} 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ Estatutdrio, Quanticads a
contratar
semanal Completo | municipalizado,
autarguico
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA & 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 0 96
UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horidria/jornada | Necesséria/ Estatutdrio, Quantideds 2
semanal Completo municipalizado, FRntadus
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 [i] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 3
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 46 4 42
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horiria,"jxomada Necessaria/ Estatutario, Cuantiade s
# : contratar
semanal Completo municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 [i] 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
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p»t, CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE
DE PARA
Existente de
Carga uantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria)"}gumada secﬁséﬂaf Estatutario, Quantidace a
ok 5 contratar
semanal Complete | municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: ;
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessaria/ Estatutdrio, Quantidadea
semanal Completo municipalizado, contrtar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 [i] 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Carga Quantidade Eﬂis;::;.e de Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessaria/ Estatutério, ot
semanal Completo

municipalizado,
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
autarguico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM
(AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériaﬁgomada Necesséria/ Estatutério, Quantidadea
2 % contratar
semanal Completo municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 =
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 47 3 44
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horéﬁa;jsumada Necessaria/ Estatutério, Quanticsde
semanal Completo | municipalizado, RORHIN
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 [i}
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: &
Categoria profissional/Cargo Horéria!]l:mada MNecessdriaf Estatutério, Quantiade a
A i contratar
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 102 3 99
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessdria/ Estatutario, Suadticate s
semanal Completo | municipalizado, oAty
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 6 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 o] 3
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 9. 0 2
TOTAL 44 15 29
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horériafisomada Necesséria/ Estatutério, Quautidaie »
semanal Completo municipalizado, camtratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 T 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissionai/Cargo Huréri:;jgnmada Necessaria/ Estatutdrio, s
semanal Completo | municipalizado, ol
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 ] 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessaria/ Estatutario, Quentiade «
semanal Completo | municipalizado, Sontratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria;jgomada Necessdriaf Estatutdrio, Quspsidade 4
semanal Completo municipalizado, etk
autarguico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 3
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 T
EMAP JARDIM MARINGA
DE PARA
i Carga Quantidade Existente de Quantidade a
Cetegoria profissional/Cargo Horérla;jgomada Necessaria/ SMS: contratar
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
semanal Completo Estatutério,
municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 :
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: %
Categoria profissional/Cargo Hnréria:'.;:mada Necessdriaf Estatutario, Quantidatie a
e contratar
semanal Completo municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 n
TOTAL 16 0 16
(PAI) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjgornaﬁa Necessaria/ Estatutério, Quantidatis n
; contratar
semanal Completo municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 T 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérlaf]gomada Necessaria/ Estatutario, Gtk 5
semanal Completo | municipalizado, contramr
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1] 1
ASSISTENTE S0CIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 ¥
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 [¢] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 u
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA [3 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 64 0 64
AMA/UBS JARDIM NORDESTE
DE PARA
Categoria profissional/Cargo | Carga Quantidade | Existente de | Quantidade a
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Horédriafjornada | Necesséria/ SMS: contratar
semanal Completo Estatutdrio,
municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 g8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 0 1] 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
NASF A. E. CARVALHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horarla;jscmada Necessaria/ Estatutario, Quantidace a
contratar
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: L
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necesséria/ Estatutério, Quantidads 2
semanal Completo | municipalizado, sonratay
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOQR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS JARDIM SAO NICOLAU
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade | Existentede | Quantidade a
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Horérla/jornada | Necessaria/ SMmS: contratar
semanal Completo Estatutdrio,
municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 il 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 3
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériaﬂsomada Necessaria/ Estatutario, Ut 8
semanal Completo municipalizado, PRtEatay
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 ] 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 ] 1
NUTRICIONISTA 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1. 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 11l ADULTO VILA MATILDE
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: ¥
Categoria profissional/Cargo Horédria/jornada | Necesséiria/ Estatutério, Qupitiince s
semanal Completo municipalizado, conteAtar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRD 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 o] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIROD 20 2 0 2z
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS: L
Categoria profissional/Cargo Hnrértafﬁ:mada Necessdria/ Estatutério, Quantidade a
semanal Completo | municipalizado, o
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 : |
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 Pt 0 2
FARMACEUTICO 40 i 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 [i] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 11l ALCOOL E DROGAS PENHA
DE PARA
Existente de
Carga uantidade SMmS:
Categoria profissional/Cargo Horéria;jgomada :I!ecessérial Estatutério, Quantidade a
contratar
semanal Completo municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 [1] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8
ENFERMEIRQ 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria!]gornada Necessiria/ | Estatutério, | Quantidadea
T contratar
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 [1] 6
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA

DE
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ | Estatutdrio, | Uanidadea
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA II
DE PARA
- Existente de
Carga Quantidade SMS: E
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necesséria/ Estatutério, Q:::‘::‘:t:: o
semanal Completo | municipalizado,
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 i 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 a 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA
DE PARA
Existente de
Car| Quantidade SMS: 4
Categoria profissional/Cargo Horériaﬂg:mada Necessaria/ Estatutario, Cuaniidede s
semanal Completo | municipalizado, RaHATIE
autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 6
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 3 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
DE PARA
Existente de
Carga Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada | Necessaria/ Estatutdrio, S s
semanal Completo | municipalizado, caniuta
autarguico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
DE PARA
bargn CQuantidade E’“’;::;? 7 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada | Necessdria/ Estatutério, couiteatag
semanal Completo
municipalizado,
/’1
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MLEDICO OTURRINOLARINGOLOGFSTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL

MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL

MEDICO PROCTOLOGISTA
MEDICO PROCTOLOGISTA

MEDICO REUMATOLOGISTA

MEDICO UROLOGISTA

MEDICO VASCULAR

MEDICO VASCULAR

NUTRICIONISTA

ORIENTADOR DE FLUXO

SUPERVISOR ADMIN ISTRATIVO
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