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TERMO ADITIVO N© 34/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R026/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R026/2021 6018.2021/0004502-6

PROCESSO SEI TA 34/2023 6018.2023/0035680-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULO/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

CONTRATADA: ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
= UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
= CRS~C,

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO ORCAMENTARIO REFERENTE AO CUSTEIO

de MAIO a AGOSTO DE 2023. - ALTERACAO
DOS ANEXQS II, 11, IV, V E VI DO CONTRATO DE

GESTAO.
VALOR MENSAL R$ 36.379.617,40 (estimado).
DOTACAO No: 84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;

84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0; N\

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da
Secretaria Municipal da Salde, localizada na Rua Libero Badaré, 282, 9° andar,
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compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE sAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP] n° 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria n® 727/2018, alterada pela Portaria
1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacéo Social do Municipio de Sdo
Paulo, inscrita no CNPJ n° 06.058.863/0007-91, requerimento CREMESP n° 224986
com o responsavel técnico Roberto Andrade Simdes e protocolo de requerimento de
registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao CREMESP n© 072492, com filial na
Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a 65, Cep: 01.419-101 - Cerqueira César —
S30 Paulo - SP, com enderego eletronico: secretaria.executiva@afne.org.br, neste
ato representada por seu representante legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro,
Diretor Vice-Presidente, portador da cédula de identidade RG N° GEEEEEEEEED <
inscritc no CPF/MF n° G com enderego eletronico
lucas.sartori@afne.org.br, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispde a Lei Federal n® 8.080/1990 e a Lei Municipal n® 14,132/2006, c¢/c com o
Decreto Municipal n® 52.858/2011, e de acordo com a Portaria n° 702/2018-
SMS/GAB e na Portaria n® 732/2022/SMS.G, e perante as testemunhas abaixo
assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n° 34/2023 ao Contrato

de Gest8o supracitado, para fazer constar as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova o Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo
de 01/05/2023 a 31/08/2023 no valor mensal estimado de
R$36.379.617,40 (trinta e seis milhdes trezentos e setenta e nove mil e
seiscentos e dezessete reais e quarenta centavos), a TITULO DE CUSTEIO

mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por SMS.
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Fica alterada a clausula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestdo n°
R026/2021-SMS.G/CPCS para constar 0 acréscimo supracitado no orgamento

global estimado no referido contrato, onerando as seguintes dotagdes:

84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1 168.0;
84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00. 1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001 .0;

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo serd
realizado conforme o seguinte cronograma de desembolso:
MAIO/23 JUN/23 JuL/23 AGO/23 TOTAL

R$ 36.379.617,40

R$ 36.155.267,71

R$ 36.379.617,40

R$ 36.379.617,40

R$ 145.294.119,91

JUNHO/2023 DESCONTOS

R$ 36.379.617,40

TOTAL PAGO
RS 36.155.267,71

R$ 224.349,69

1.4. Fica registrado que foram realizados descontos no custeio no més de junho, nos

seguintes termos:

1.4.1 desconto da 43/lltima parcela referente a reducdo do SIAT
ARMENIA, aprovado no TA 23/2023, no valor, respectivo, de R$
224.349,69.
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CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orgamentario de custeio do contrato de gestdo, para incluir o

valor do quadrimestre conforme anexo ao presente termo aditivo.

2.2. Ao término do periodo devera ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de

Trabalho e Plano Orcamentario para o préximo periodo.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo 0s documentos contidos no processo eletronico
n°® 6018.2023/0035680-7

3.1.1. Portaria 243/2023 SMS (082451526)

3.1.2. Plano de Trabalho

3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Técnicos:
Anexo II: Pardmetro de Pagamento & Avaliacdo de desempenho por linha de servico.
Anexo I1T1 — Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgao

Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento.

Anexo VI - Plano Orgamentario.
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CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demais cldusulas do Contrato de Gestdo n° R026/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA no 34/2023.

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

que lido e achado conforme, € assinado pelas partes e por 02 (duas) testemunhas.

Sdo Paulo, 19 de junho de 2023.

BLETE SEC éb)&&n 5:\(5 Mﬁi Qh:{-b'k‘

COORDEN‘ADORA DI TOR VICE-PRESIDENTE
CONTRATANTE CONTRATADA
L\:::?:F{:ﬁﬂ _
- Nova Esper
Testemunhas:

“José Carlos Alves
STS Santa Cecilia

RF: 895.413.5 S~——RF: 614.160.9

5de 51
Rua Libero Badaré, 282, 9 andar, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP: 01010-010

Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004



v00b-0ZTE-TT @ LTPT-TOTE-TT 9U0J3IPL
0T0-0T0T0 :d3D ‘ds/o|ned oes ‘o4juad “jepue g ‘z8T ‘9iepeg olaqi] eny

T52pP9
|EUOIINI)ISU| 01SND OB 35-219j34 0}JIUO) Op 05T ap |e101 [enjuaniad o Jodwad eaed 2juesal %4p9’c 9p [emuadiad Q :08)enasqQ
%vS'TC |eda9 [e3idsoH 1Y11dSOH
%58 %10z vdn/INSd/Vd/se1oy T VIAY VIONIDHINT 3 VIINIDEN
%SS'T SBJOH ZT VIAY Yv2ISys OYINILY
0)BIIUOD %080 [IVN/¥VN - [1lU3ANT @ O}NPY EPIY|0IY 3P 3pepIUn
o1R43U0D op o131sn) —— xmwﬂﬁ 18S/1V1S - eannadela) epiyjody 3p Ope.daiu| so3inas
op 01315n] 3p ap |2qo|D J0jeA Pl KEL'C 1avs oonsoudelq olody ap SO9IA3S
[eqo|9 10[BA Op % 56 24Q0s '50pEIeIU0D ORU sepIIR[IgRISa %Ll ¥30/4QV - e1UanYSQ WO BOSS3d BP SOPERIN] 9P 3p3y SYDILYINAL
op 9% S 91q0S epe3jjde ‘epudwind sieuoissijoid anp . nm.coa:msa %89'LT |e120SSODISd 0BIUSIY 9P 3P3Y - SIVY $3a3y / ¥avzIvidads3a
opulpiaul %00T OBU BlW e — o n_:_u,w i ? GWTY'E s02180[0uUopQ SOPEPIND 3p 04jU3) TYINOLYINSINY OYINILY
‘epenjuod g 91uapuodsallod i ; P% sienxasuel] 3 S|IsInes) ap
SOX3|J9Y 00T 2P OB3RIBNUOD | %bY'T
OBU BJBW B od1nas ap eyul| ep 5 [e0ssad 3p JojeA oeSejndod e eied [2J891u] IpNes 3p B2UIJ3Y 9p 01UET
|euoriodosd apepialjejuasasdal _o_u 01U0359Q 94697 3-¢NY /sepepijenads3 ap ouoenquiy
0ju0dsag 2 31qos
9 0T ap 01uU02s3aQ %0L'T Ivd
%S0 aving
%S8 %'l [euoissijosdpiniy adinb3 VIISYd OYINILY
%168 YISIW 58N
%PE'8 SAVd +853 + 453
[SULEEET selaw sep — sejaw sep oligas#p Op seyaw =
op iojea ojuawndwnd 10/eA O O[NI[ED ojuawdwnd J0jeA Op OjN3]ED sep ojuaupdund & 3 m =
op o|n2|gd ap onPweled ap oajsweled - ap osjoweied S m 3 m
apepijent 3p S310pestpy| 3P apepiun/o3iAias ap eyul] epged esed 0]B4IU0d W m m_ M m W
2113210 S0B5eI|EAR 3P memEm._mn_ SEP|J3|2YeISS [BIIUA)SISSE oginposd | epidajageIsa apepiun 10d epeuoISUdWIR M M M .,..N.. W
! : ap selsw :oedeljene ap onaweled adinba :oejeljene ap soljaWeRIed 2 m m W. =
w
5 :
2
=)

OLVULNOD 00 OHN3dN3S3d 3 OYIVIVAY Va SIOSNIWIA

03IAY3S 30 YHNIT ¥0d OHNIdIN3S3a 30 Oy3VIVYAV 3 OLNINYOVd Vivd SO413NYHEYd

0510195 9p eyul Jod oyuadwasaqg ap oed

il osuaD) apnes ap |euoifay BLUOPEU3PIo0D

SNS I

0 apnes ep |edioiunjy BUR)3Id9S
01Nvd OYS 3a OIdIJINNIN 04 vinli343dd

eijeae @ ojuawebed eied sospweled - IT OXANV

it
o1Nvd OVS
ELR L IESE T

&




+00b-0ZTE-TT @ LIPT-TOTE-TT 3UQ9RL
0T0-0TOTO :d3D ‘dS/0|ned 08S ‘osus) ‘Jepue 6 ‘28T ‘olepeg o4aq17 Ny

TSoPp L
(s0dD 2 gvo) eoised ogdualy ap BUOPEUBPIOOD :oedeloqe|3
ooL! 0oL | ool (00l 0oL [ 0OL [ 0OL | 0OL| OOL | OOL | OO} | OOL VINOS
0z 0z 54 (€10) [eong epnes
0z 0z 6T (z1O) BSOp| EOSSad P 9pnes e 0edusly
¥4 < 0¢ 7€ (L1LD) esonasaqnL
T4 ce 0S (01D) EIDUZIOIA 3P OBIEN)IS W 2OSSad
514 0C GZ 4 (6D) 21uE}San) ep EdIDO|ojUOpQ BYNSUCD
Gz 0Z G2 (T4 (8D) sjue)sSan ep sswexy
Ge 0z (514 Gz (ZO) |E1EN-21d ©p Se}nNsuo) ap OJBWNN
(o) SO ElRd
GZ | susueuLsd 0B9EONPT SpP OUeld Op OBNJAXS 8 oedenoldy
14 €e 02 ee (D) 0osu1 ox1eq ap N Op ejnsuo)
54 0Z (D) |euidEA OliIgpUs[ed
Ge 0S GZ {CD) OJUAWIPUS}Y 8P SEUdI] 8 0leNjuOld 8p OBJBIBAY
0S 0S 0S o1 (zD) euoOpIANQ Bp S90J.)I0S
0g Ge ce :.Ow l0isen) oy|asuod op ojusweuoioun4
ZL|] Ll oL | 6 | 8 k 9 g % 3 z l ovarIosaa
OY1S39 30 OLVALNOD O Vdvd 3avalivno 3a S330AavIIanI
3aVarivno 3a S3¥0AavIIANI 3d ZINLVYIN — Il OX3NV

ranvi

SNS _l‘ EEmw apnes ap [euoiBay BLOPEUIPIO0D O O
’l pnesg ep [edioiuniy BUEISIES @
01NVvd OVYS 3d OId]JINNIA Oa vinlia433d



+00v-0ZTE-TT @ LIPT-TOTE-TT :BUGIIBL
0T0-0TOTO :d3D ‘dS/0Ined OBS ‘043ua) ‘Jepue ¢ ‘Z8T ‘0lepeg 043qI7 eny

159P 8
SpEp! BULOJUOD 'BIp
LUS [EUIDBA OUBPUSIED 00} % BUIZEA
LD BUIIBA 3D BJES 2P B|ES BU SEPRJISEPEI BUEIS BXIB)
BU SEpEJISEPED Selp €)s8U sedueud ap [ejo} oe ogdejal
6z @ sasaw || 'soue L8 'apep] B SULQUOD BIP Wa [BUIDBA
mw._mwawﬂﬂ_._voﬁ Mﬂn TOIS/SEUDBA 0 9je Wwod sedueld OUBPUB|ED LUOD BUIDBA 3P B|BS BU apep| e ered
5169 SIAN ZUJBW BULIOJUDD ap SEP %06 =R SEpRNSENED SEIP G @ S3sall 0}3jduI09 [BUIDEA OLEPUR|ED WO SEPEJISEPED SE|p [BUIOBA, e5uBLD
‘OUB OB S3ZIAE oyjedsa seyoid %001 ‘QNsWeled L | "SOUE () 3JE WOI SEJUEUD 8P ;N 62 © SS9 || 'SOUB 10 9Je Woo SedUBLI 8p % OuBpUSIED ep spnes w
} 001 x sopesyjeue (San) ediseq cgdua)y ep SApEpIUN W3 Ogdelens)
mwmwwmw__ﬂﬂ__. Moﬁ olines oe signealde sojusW|pusie ap Seyl No eied seuade SOPRIAPISUCD WIS B SOjRadsy, auaLIpLRTY ouauwipualy
SedLI | Sedly EaBmuUoCap ojuawipule 8p sopsinbay S0 Sopc} B souenmuoid ap aJaWNU OB Oedejel ) p seyold op oxsifioy €0
sep Jojnaopau| ZUjeW SULIOJUOd Eydi4 fouemuold OpUBPUAIE SOpEIfeAe wa ‘o5inies o eled sopipusle +SOOUPUEIP Wa S)UBLWENSIUISS 9 ouenjuold op speplent
'‘OUe 0B S9Z9A £ oUBWIPUSIE .,W.n SOLSILO SO SOPC) LIOD OjUBWIpUSIE epeof  eugofowsy sp  OBSEIOIOS . 3p oede|eAy
eyl ne Sougnjuoid ap seyoy no souemuod 3p oN | sosuapadiy we sjuswensawas
v L0 E10N [eusye opssaid op oededyuen 9p ossifey .
4,001 ‘onAWelEd !, SCUE G B Z 9P SEJUELD WA SJUIWIENSSWIS
i eoujpwodonue  oedeese  ap  ossiBay .
dvI2/aI0
woa eaysoubelp esejpdy ep edussald %
'00IUjjo BWExXa Op 023U05aQ «
‘{oojugiyae ouenjuosd
9p osed Wa) [eybip 03 s NO@ BIMBUISSY  «
:051/u88 O eJEd SOPIPUSIE SOUSILID SO SOPO)
WO2 SojuBIIpUale 2p Seudy no souemuoid ap 9
S310pEIIPU| sagdewe|dal/se05e)l0s
sop ogdenjued SNS OPANC ap [ej0} o= oedepel
S1s ap zuew opEZEULIO| %08 ‘B9 W SeipQz 18 wa sopipucdsal selp Og 98 BLOPINO BUOPIANO 0
ep B3| BaIY auLIojuoY RWIAISIS opeya9) jopinjpucajopeanbie sniejs wo SepIpusie SaQiewe|dR)/Sa0deNDIos 2P % ep sagdeyajos
‘OUE OB SAZAA ' %001 ‘Csuwgied LI0D S303eLe|0a)/Se03e)/2)|0S 8P oN
se.opedipul sepezijeal
edluog] ealy sop oedemuod OpES||BUE OPOj19d SEJSIAB) SAQIUNAI 101599 o
Ep JOINaopaU| ap zujew OU S8.0j585) mmu,u\moc_‘ e sejsinald sagdeziieal ap U oe |esuaw ogdezioygnd @ apepiea ap soAlalqo oyjasuoy) op eanedi K
suuojuoa SOU|aSLI0D 50p oedeal Wa SEPeZIeal S80IUNSl 3P 5N SOUZ)UD SOB OEIE|S! WD Sapepiun sep sauo)sab OJUSLBUOIIUNS % Hed
‘QUe OB SIZAAE | SIOINAI SEP SElY %001 :onswesed SOUBSUOD SO CBILNAY 3 SEJE Sep Ogdelery 0BlSeD
Blougplad ep OEJeaLIIA oeSEdLIA
oedeindy ejad ep aw Eco. 4 ejap/onaweled ojnoed Jopesipuj op oeduoasaq Jjopedipu| odi] e|big
|anesuodsay IpepIpoliad
0Y.1S39 3d OLVHINOD O Vdvd 3avarivno 3a S340av2IanN 3d ZIWLVYIN
3avarvno 3d S3Y0AVIIAN] 3d ZIMLYIN YA OALLYIITdX3 odavno
e
— b 0J1UB7) BpNES ap [eucibay BIIOPEUdPI00D O O
= apneg ep |ediplunjy eue}aIdes w

01NVd OYS 3d OIdIJINNIN OQ YaNLi343dd



IS°P 6

+00b-0ZTE-TT @ LIPT-TOTE-TT SUOSIPL

0T0-0TOTO :d3D ‘dS/0Ined oes ‘o4jua) ‘lepue 6 ‘78T ‘gaepeg o43ql] eny

|eme oedejsab
e sjUBINp EPEZIES)
SaI0pEIpUL eoibojojuopo 00l % opousd o ejed
sop oedenjuod EJINSU0D BLUN SOUSW Jdd@ woo sepeljsepes sajue)seh
SBOIUDY | SEealyY op zuew JNISQNS B BYUA oe woa ogdipaw ep ap oleWnU OB ogde|al We ‘|ene eaifojojuopo ajue|sag Jayinyy
SEp JOINJ0HSY| BUUOUOD ‘Oue anb ogdeuliojul opopad o eied dda oedejsab e sjueinp epez||eal E}NSU0Y () OLIUIW OU WD s3jueysel ap % ep za6gjojuopo ep apneg 60
0B S3ZaA t op BWI)SIS Wwo3 sepeljseped e2160|ojuopo BJjNSUDD BN SAUSW Bjnsuoy
no |9 /opnes-yoIS sejuesab oe wo2 opouad o ered ddd
sep %06 ‘e1Isn woo sepesjseped sdjuelssht sp N
%001.- claweled
sopezijeal
SOpEAIRUL 001 x oedipaw ep opopad
salopeaipul SaLIexs so sopo} 0 eied 4d4Q Wwod sepeljsepes
sop oegdenmuod woo oedipaw ep sajue)sab ap |ejo) o
SED|UD8 | seely ap zujew JIMWSgNS B BYUSA opopad o eled ddQ oedejal Wa 'sopezijeal sopedlpul wnfef ap eiwaayb ap sopeynsal Z + g sijeday ajuesen Jayiniy
SEp JOn2op3ju| SULOJUDD ‘QuUE anb oedeunojul Ww0J SepENsSeped Sawexa S0 S0po] Wod ogdipaw op OpEJNS3L + | BULN 8P SOPEYNS@I Z + AIH ER Sowexy Ep spneg 80
OE S9Zan ap ewsa)sis sajuelsob ep opolsd o eled 44Q wo2 ap sopeynsal ¢ + sijyis eJed sopeynsal ¢ (jejeu
no |9 fopnes-¥yoIs Sep %06 ‘ PN sepessepes sajueiseb ap oN -p.d ou SOpEUOID9jes sielojeloqe] SaUeXs
%00 :0ljpweled ap sopeynsal wejuasaide anb sajuesssb 8p %
00l x oedipaw ep opalad
S2I0pE2IpUl |eeu-24d 0u dd(] Wod SEpENSEPED
sop ogdemuod A1NJISQNs B BYuaA 3p sejnsuo siew sajuejsab ap |210) 0B
SEOIU0Y | Sesly ap zZuew anb oedeuwuojul no [0 weiez||esl oedejal wa ‘jejeu-aid ap siew |ejeu-21d ap siew |e1eN-21d Jayinpy
SEP JojnJoyeu| auIojuoD ‘oue ap BlI)SIS anb sajuelsab No SEYNSU0D /0 WoJ oedipaw no sejnsuod 40 Wwoa sajuejsab op % ap sejnsuo) ep apnes D
0B S9ZaA { no |g /epNES-YIS 9P %06 ‘EIPW ep opoyiad o eled 440 wod ap cJewnN
%001 ‘anaweled sepeljsepen sajue)sab ap oN
SHI
ool ejod opeaoidy
'SaI0pEIIPU| sepezijeal x opouad o eied sjusueuwad ajuaueLLEd
sop ogdenjuod opouad opopad o eied ogSeonps ap oueld ou ogheanpg
2oIUDP L BBy ap zujew ou sepez||gal sejsinald sspeple sejsingsd SepepIAE 8P clawnu sepezieal (d3) ap oueld ajuauBLIRd 90
ep J0INooa| SULOJUOD ‘OUR SapepIAle Sep %06 ElsN oe oedejal Wa ‘sepezijeal DlUBLBLLISY 083BINPT 9P SSPEPIARE 8P % op ogdnoaxg oedesnp3
OB S9Z9A | sep ougjeey %001 “0sjeweied d3 9p SSPEPIMIE 8P N s ogdenaudy
‘ogbejuasaldy
SJ0PEDIPUI epEZIEal 001 X SNS Sepepiuiajew
sop ogdemuod EpIA 9P selp Jod sopeyuiwesus
ap zZujew 1MISGNS B BYUaA 0l 918 Wa E)Nsuod Qas| OXIeq 2p N ap SOPBYUILLEIUS SO OBdB|S)
B0l ey 3LL0JU0T ‘oue anb oedeusojul wioD 00S1 OXIeq ap |E10} OB oEdEjal W2 ‘BpiA 3P BIP wa ‘epin ap SBIP QL 9B Wa sopipuaje 0051y Oxleg Sp edueug ()
ep 1ojnaopau| OB S8ZaA ap ews|sis no NH 2P %06 ‘BlI8W owIogp 0 J)e Epez||eal Bjnsuod 00SH OXIBQ 8P SOAA SOPIOSEU 8P % Ny op Bynsuod ep apnes
Ig / 8PNeS-YOIS %001 -0N8weled w2 025U OXIeq 8P Nd 2P oN
ans
— b 0J1US7) 9pNES 9P [BuoIBay BIOPRUIPIO0D Owa Ovs
=4 apnes ep _mn__o_c:S_ elelaloeg @

01NVd OYS 3d OIdIDINNIN 00 V¥N1i343¥dd




TS®pP 0T

Jlojuig0) ogdeuuoju) @ eifojonuspid3y ap ogdeusploa] @ NS o BUOPIANG 8P oesIng ‘ganedioued o

+00Y-0ZTE-TT @ LTPT-TOTE-TT :9UOIIAL

0T0-0TOTO :d3D ‘dS/oIned ogs ‘o1jua) ‘Jepue 6 ‘28T ‘04epeg oaql] eny

1500 9p 3 Jejuaeped BLOSSassY v '(@vD) Bdised oebua)y op BUOpEUapIOC) (oedelogels

S2I0pEIPUI
sop oedemuod gjsodoid opes||eue opoued o eiad gjsodoud
BOIUIY] Ealy ap zujew |g/apnes E]9W B OpUBIaPISUD BjolU B OPUEISPISUOD Sapeo|J] apnes ap seaseg
Ep JOIN20|AU| 2ULOJUOD ‘OUe VOIS |L & oedejel sojuswwElel] ap |ejo) OB ogdejsl sapep|un seu (1) soperiul sooibojojuopo |eang apnes |eang apnes £10
OB S3Zan g wa D) ap %06 el wa sopInjauod so2iBojojucpo sojusLElen ap a1awnu oe ogde|sl We (a1)
9%001L: oljaweled SOJUWIBIEN P |[ENUA0ID S0pINIUCO S00160|0JUOPO SOJUIWE]RY 3P %
Jouedns
SaI0pEpUl aJjsewes [eAlu @p [euoissijoid ap )nsuod
sop ogdenjuod ou epezieal Jod sopipuaje sosopt ap
eouog] eary ap zujew |g/epnes AVYIdINY Wad |E10] OB ogde|al wa ‘(e 8 hey sepezijea) seye|dwoD (gy esop| 20ssad ep 0s0p|
EP Jojnaopauy| JULOIOD ‘ouB 9IS S0S0pI SOP %0. €8N -aud ‘jangpnes S1d) sepezieal -ldnv) eaiseg ogdusly eu ESOP| B0SSed BP apneg e ogdualy op apnes ZL0
OB S3Z3A ¢ 9,001 onBwRIEd sejajdwod gy-ldiy Wod Sesop! [EuoISUBLWIPIINKY OBdElEAY LLIOD SOSOP! 8P %
seossad ap 0Jawnu Op BWOS
sai0pedipul 00l X ogdipawl ep
sop cedenjuod OQL we sejuaoed opouad ou g esed ojuaweier)
S1S @ SIAN ap zZujew gamal SOP %04 ‘BlaN wa sajuajoed ap ,u oe ogde|al asonasaqn) esed (OQL) OpeAIasqo asonoJaqn L apnes LD
3lIoyU0D ‘OUB %,001): oJBwWeied wa ‘oedipalu ep opoyad ou 3)UBWEIRIIP OlUBWEES} W sajuaed 3p % wa epuenbiy
OB S9Z9A g1 esed oAl wa sejuaioed ap oN
001 x ogdipaw ep opoled
salopedipu! ‘soplyousad ou BIOU|0A 3P OBIEDINOU
sop oedemuod sodwes so ,S0po} ap seyay ep |30} osawnu [enuepy ou sopesyjioedse sodweo auLojuo], BIIU|OIA EIIUD|OIA
eoludg] ealy ap zuew LI02 BIDUS|OlA 3D ok ogjejal W 'SjusWwe)anod ap ogdemis ap ogdenis
Bp Jonoopau| 2lLIOoJuod ‘oue NYNIS Y2l oedeojiou ap seyall sopiyousald sodwed 3]USLIE}aLOD wa eossad LIg BOSS34 (1] Re]
OB S9Z9A € sep %001 ‘e’ S0 ,S0po] Wod (NYN|S) ERURIOIA sopiyousaid sodwes SO ,SOPOC) Wod (NYNIS) Ep apnesg
%001 Olleweled ap ogdeolijou ap Syl 3p oN ejguajain 9p ogdeolljou ap seyal ap %
wunwl
i b 01U9N BpNES 9P |euoiBay BLOPBUSPIO0D b e, b

= apnes ep |ediolun|y eLE}sI09s
0INvd OYS 3d OIdIOINNIN O YiN1i343dd

&



$00b-0ZTE-TT ® LIYT-TOTE-TT :9UOJII3L _
0T0-0TOTO :d3D ‘dS/0Ined Ogs ‘ojua) ‘Jepue 6 ‘28T ‘9leped 0134l eny

TS9P TI
ﬁ ~apepiun ep apepixa|dwo3 e Wod 0pJoJe 3p 3 soyia] ap apepi|iqiuodsip
efey anb apsap ‘oidigjuny op enuBaW3 3 eipuagin op Jope|nday oxe|dwo) Op SPABIE sopezi|eas 0gJas 0BILIIE 3P SOLIPUI SO %6001 wa Je|elidsoH 0g3eNady ap J1PU4
00T 0ot 00T 00T | oot | 00T | 00T | OOT | OOT got | 00T | 00T BwIoS
0t ot ot o] 8 (118 ot 0t )8 o] ot 0t ot SELIOPIAND 00T x sgW <107 786

ou sepii020 s3Qielsajiuell
ap |e303 / ozeid ou souensn
soe sepep seisodsal ap |eloL

0t 0z 0z (er4 0z 0¢ (074 0Z [o14 0z (014 (oF4 saJe|elidsoy seples sepeJ1sidal salejendsoy
ap apepi|eiol eled sHIY : )

SIAIS 9P BlIELIOd SWI0UOD
‘selIOpIANQ SE eAlIN|oAS]

sep SEAIIN|OAIP 3P %08
- GIAS BLIOPIANO 3p OLO1ERY

op %00T SWS 2P SOPEP 3P sepjes ap 0Jawnu oe sepies ap apep!|eo}

0318 06 GuN( OBSRWUOD jen81 Jorew sgw 3P SHIV 3P aN esed Hiy ap ogdelussaidy

0c 0z 0z 1[4 0t 074 0¢ 0z 0¢ 0z ot (o74 (ILn o31e1) opoyad (seip)
eipuguewsad ap elpaw owsaw ou sop|es sajusied :

|1 o= Jod eppuguewsad

op seip OT - JejendsoH 0suaD | 3P aN / 0pojsad OpeullLIZisp op Olpaw odwial

wa ‘eip-sajuaied 3p 5N

oc 0z 0z 0¢ ot 0z 0z 0t oz 0¢ 0z 0z (02181012 0319]) opoad 23i0d ojpaw @ ouanbad
epuguewsad ap ejpaw 3p owsaw ou sopjes sajuajoed ap eiginda (selp) 02184n41R
selp p'ty - Jejeydsop osu3d | 8PpaN/ opoyiad opeujuialsp oya| Jod epuguewnad
w?a ‘eip-sajuaided 3p gN ap oipaw odwal
0t [i74 0T oz [oz | oz | oc | oc | oz | o | oOT | OC {031 0313]) opopad
(sewp) o2wlD
eppuguelsad ap elpaw ap owsaw ou sop|es sajusioed

o9 Jod ejpuguewad

selp 6'6 - Je[e}dsOH 0sua) | 3P gN / Opolad OpEUIULISISP ap oipaw odwa

wa ‘eip-sajuaioed 3p 5N

0t o] 0ot 0T [4]8 01 o] % 0T 0T 0t 0T (4]0 iejendsoy 001
oedepade ap 12pul X ogieusajul ap elp /s03i2] ap LJejendsoy ogdualy ap S2IpY)
ap %00T - JejendsoH osu=) sU :SOpeUIaIUL eip/oed 3p 5N
(4" It ot 6 8 L 9 S 14 € z T epuaping Jopedipuj onRlqo

san | saw | saw | saw | oW | saN | AN | saw | SN | SR | SO saN

151 €199 - 531904 SOp 22|nQ ejues [edluniN [eudsoH :081S9D ap 01_1U0)

{S0°7°€) SEPUSPIAT / [OAEHEA 21ied S9I0pEIIPUI 3P ZEWN - V1D 7 1e3dsoH

AGIAH — 3avanvno 3a S3WOAvIIaNI 3@ ZIYLYIN - 1Il OXANV

NS b o1ueD 9pNES Sp [euoibay BLOPEUSPI00D OUNd ON=
&l apneg ep [ediojuniy BUE}3I08g @

0nvd OYS 3a OIdIJINNN Od vianliia43dd



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE N Q A

e ]

EXO IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producdo

BS BO RO B o dad
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
lornada Existente
Categoria Profissional | N idad Administragao AFNE Acresdmo /. Pracedimento Meta
% Decréscimo
em horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Ci itario de Saude - ACS 40 30 1] 30 0 Visita Domiciliar 6000
Cansulta Enfermagem 900
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5 0 Consulta / Atendimento 80
Domiciliar
Consulta Médica 2080
Médico Generalista 40 5 0 s 0 Caonsulta / Atendimento 80
Domiciliar
Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 4] 10 Q Visita Domiciliar 320
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB I 40 1 0 i 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal - ESB I 40 1 0 1 0
Técnico de Saude Bucal -ESBII 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra | 1 0 T 0 | Consulta Madica [ a0
Técnico de Enfermagem - UBS [(E=asn=0 2 0 0 | Visita Domiciliar | 28
PAVS
Gestor Local PAVS I 1 | 0 1 0
Agente de Promogao Ambiental | a0 | 1 | o 1 0
EMAB
Cansulta / Atendimento 122
Assistente Social 30 2 i} 2 0 Domiciliar
Grupos 30
Consulta / Atendimento 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 6
Caonsulta / Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 8
Consulta / Atendimento 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 o Domiciliar
Grupos 40
Consulta / Atendimento &0
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 40
Consulta / Atendimento 50
Nutricionista 40 1 ] 1 4] Domiciliar
Grupos 40
Consulta / Atendimento 20
Profissional de Educagdo Fisica 40 i o 1 0 Damiciliar
Grupos 80
Consulta / Atendimento €0
Psicélogo 40 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 40
Cansulta / Atendimento 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS 3
Assistente Administrativo 40 10 0 10 [1]
Augxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40 2 0 ) 0
Enfermeiro (RT/Vigilincia/Regulagio) 40 3 0 3 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 89 0 89 0

Conforme Portaria 150/2023 esta unidade consta com 5 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA - eanER ANCA

S LA L

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Exlstente Acéacimo ]
Categorla Profissional Si lem Necessidad Administragao AFNE Procedimento Meta
Decréscimo
horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Saide - ACS 40 24 a 24 1] Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF a0 4 0 4 ] > AP
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
i " adi 166
Médico Generalista 40 4 0 4 1] Lonslta Medics s
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 1} Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinica / Restaurador 33
Cirurgifo Dentista - ESB [1 40 1 (1} 1 1] Ti Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal - ESB I 40 1 0 1 0 :
Técnico de Saide Bucal - ESB I 40 1 4] 1 1}
EQUIFE DE APOIO PARA UBS
Medico Psiquiatra 10 1 0 1 0 l Consulta Meédica 20
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 i | visita Damiciliar 28
PAVS
Agente de Promogac Ambiental 40 1 [¢] 1 0 l
EMAB.
y Consulta / Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 E [}
Grupos 15
Cansulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 (1]
Grupos 8
35 g Consulta / Atendimento Domiciliar 64
isiot: 2 2
Fisiaterapeuta 0 Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 4]
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educagio Fisica 40 1 1} 1 0
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudiologa a0 1 ] 1 0
Grupos 30
Cansulta / Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 4] 1 0
Grupos 30
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 11 0 11 a
Augiliar Operacional 40 1 0 1
Enfermeiro (RT/Vigilancia/Regulagdo) 40 3 0 3 0
Gerente de Unidade 40 1 a 1 ]
Lider Administrativo | a0 1 0 1 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de ldoso 40 10 0 10 a
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Numero de Pacientes em 6
Médico Clinico / Geriatra 20 1 a 1 a Acompanhamento no Més
supervisor de Equipe - AS 40 1 a 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 a
TOTAL 83 0 38 0 0\ |

Conforme Portaria 150/2022 esta unidade com 4 equipes deverd fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE N C A

S, S LA

BS SANTA A 4 B Modalidade atude B 0 Hora §
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRDDUCI\O MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo AFNE Vi Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Chfsrialie = ESF 40 i o 4 0 Consulta Enfermagem 720
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
It Adi 1
Médico Generalista 40 4 0 4 0 Ganguke Medies i
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Ti Clinico / Restaurador 29
Cirurgifio Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal - ESB | 40 1 0 1 0 :
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 52
Cirurgido Dentista - MOD | 20 4 2 2 o] Tl Protese 16
Consultas / Atendimentas 348
Ausiliar de Satide Bucal - MOD | 30 1 0 1 0 ' 3
Auxiliar de Satde Bucal - MOD | 40 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
[ta Enf 576
Enfermeiro - UBS a0 4 0 a 0 i L il
Consulta / Atendimento Domiciliar 40
Meédico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 3 3 0 0 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 160
Técnico de Enfermagem - UBS 40 12 0 12 4] Visita Domiciliar 168
EQUIPE ATENDIMENTO POPULAGAO TRANS :
Médico Ginecologista / Clinico 20 | 2 0 2 0 Consulta Médico 480
Consulta / Atendimento 64
Psicélogo 20 2 0 2 0
Grupos 40
PAVS
Agente de Promogda Ambiental 40 ‘ 1 l 0 [ 1 1 0
_ EQUIPE CAE!
Enfermeiro CAEI 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAE| 40 2 0 2 0
POLO DE CURATIVOS
Consultas 100
Enfermeira Estomoterapeuta® 40 1 0 1 0
Retorno 96
EMAB
t i icili 183
Assistente Satial 30 3 0 3 0 Consulta / Atendimento Domiciliar
Grupos 45
i Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 ] 1 0 f\
Grupos 8 }
Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 a 1 0
Grupos 30
N . .I. . .Il
Foncaudiélogo 40 4 i 0 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60 !
Grupos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

e T

A : — 50
Niteioaises o 1 o 4 o Consulta / Atendimento Domiciliar
Grupos 40
C | A i t icili 20
Prafissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1 0 angults J Amndimento Domicllar
Grupos 80
G Al i t icili 46
Psiclogo 30 1 0 1 0 onsulta / Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Psicologo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 5 G Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
; QOUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 20 0 20 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia/Regulagdo) 40 3 (4] 3 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 4]
EQUIPE EMAD (nimero de pacientes ativos = 70. Nimero de desospitalizagdo admitidos no més = 12%)

Enfermeiro 40 2 0 2 0 Caonsulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 o] Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 53
Nutricionista 40 1 0 1 0 Atendimenta Domiciliar 106
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 o] 10 o
Assistente Administrativo 40 1 ] L [¢]
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Numero de Pacientes em i35
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe — AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 152 6 146 a

Conforme Portaria 150/2022 esta unidade com 4 equipes deverd fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA!
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA  papEm M CA

O N

AMA BORACEA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL

ornada b Existente
Categoria Profissional emanal hecess Administra | AFNE i) Pracedimento Meta
m horas FEEE ¢do Direta Decréecling
Médico Clinico 12 12 0 12 0 Segunda a Sdbado
Médico Pediatra 12 6 0 6 0 Segunda a Sabado
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 36 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 o}
Augxiliar Operacional 40 L 0 1. 0
Enfermeiro 36 4 0 4 a
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 4}
Técnico de Enfermagem 36 10 4] 10 0
TOTAL 52 0 52 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NGA

o L e

AMA PRATES

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL
iCategoria Profissional jSZ:::::I Necasss ::::::fa AFNE fatiaac/ Procedimento Meta
lem horas ade ¢do Direta scissany
Médice Clinico 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 a 4] 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmécia 36 4 0 4 4]
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeira 36 6 n] 6 1]
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 9 4] 9 0
TOTAL 50 0 50 0
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PREEEITURA DO MUNICIPIO DE'SRO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SEISANTA CECILIA ESPE C- A

S A Ty
p BRARRA DA H
EQUIPE DIMENSIONADA | QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL
_ Jornada Existente crascitac)
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragdo | AFNE | s Procedimento Meta
: Lt Decréscimo
em horas : Direta [
Maédico Cirurgiao Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Meédico Clinico Diurno 12 24 0 24 0 Segunda a Domingo
Médico Clinica Noturno 12 19 0 19 0 Segunda a Domingo
Médico Ortopedista Diurna 12 14 0 14 0] Segunda a Domingo
Médico Ortopedista Noturno 12 5 0 5 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 9 0 9 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 9 0 9 0 Segunda a Domingo
I A B e B ROFISSIONAIS. s
Agente de Apoio 1 0 Q
Assistente Administrativo 2 14 0
Assistente Administrativo Diurno 36 11 1] 11 0
Assistente Administrativo Noturno 36 8 2 6 Q
Assistente Social 30 3 0 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 22 22 0 -1
Auxiliar de Saude Bucal 36 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 3 0 3 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 3 0 3 a
Cirurgido Dentista 24 2 2 0 0
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0
Diretor Técnico 40 1 0 1 0
Enfermeiro 30 6 6 0 0
Enfermeiro Diurno 36 11 0 11 0
Enfermeiro Noturno 36 1% 0 11 0
Farmacéutico 36 3 0 3 0
Farmacéutico Lider 40 1 0 1 0
Gerente da Unidade 40 1 0 1 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Meédica Clinico 24 2 2 0 -1
Médico Pediatra 20 1 1 0 0
Médico Pediatra 24 5 5 Q 0
Médico Ortopedista 24 1 1 Q 0
Nutricionista 30 1 0 1 0
supervisor Administrativo 40 1 0 1 Q
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 8] 2 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 38 0 38 0
Técnica de Enfermagem Noturno 36 29 0 29 0
Técnico de Cimara Escura 24 1 1 0 0
Técnico de Raio—X 24 1 1 0 0
Técnico de Farmacia 36 4 0 4 0
Técnico de Gesso 36 6 0 6 1]
Técnico Gasoterapia 36 1 0 J: 0
S A e ———1__01_“1- — 01 73 TR - -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA - mapnED AN CA

e Y

p ALIDAD A A f
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRQDU(,‘KCI MENSAL
Jornada . | Existente S
s Necessi = Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra AFNE : Procedimento Meta
dade = Decréscimo
em horas ¢3o Direta
Médicos Especialistas
Médico Angiologista 12 4 0 4 0 iConsulta médica 528
medico Cardiologista 12 7 0 7 0 Consulta médica 924
Consulta médica 232
Médico Dermatologista 12 2 [s] 2 o]
Procedimenta 32
Médico Endacrinologista 12 (] 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Ginecalogista*' 12 1 0 1 0 [Consulta médica 132
Médico Infectologista 12 1 o 1 0 Consuita médica 8a*
Consulta médica 122
Medico Mastologista 12 1 Q 1 0
Procedimento 10
Médico Neuralogista 12 5 0 5 0 Consulta médica 660
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1 0 [Consulta médica 132
(Cansulta médica 360
Médico Oftalmologista 12 3 1] 3 1]
Procedimento 36
Médico Ortopedista 12 12 0 12 0 Consulta médica 1584
Médico Pneumologista*? 12 2 0 2 0 [Consulta médica 264
tédico Pneumologista Infantil 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Proctologista 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Reumatologista 12 -] 1] 6 a Consulta médica 792
Médico Uralogista 12 4 0 4 4] onsulta médica 528
DUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 17 0 17 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 o]
Assistente Social 30 1 1] 1 a
Augxiliar de Farmacia 36 10 0 10 ]
Auxiliar Operacional 40 6 0 6 0
Enfermeiro 40 2 0 2 o
Enfermeiro 36 4 4] 4 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 a 1 0
Técnico de Enfermagem 36 12 a 12 0 [
Técnico de Gesso 36 1 0 1 0
TOTAL 117 0 117 0

*Reducio da carga hordria do Medico Infectologista e RT por ficar responsdvel pela comiss3o de prontuarios{gh de consulta e 4 horas
para RT e prontuarios)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CAPS ALCOOL E DROGAS Ill ARMENIA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERR(.}A

D

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCRO MENSAL
orpada Necessi EXistonte Acréscimo /
iCategoria Profissional emanal Administra | AFNE i Procedimento Meta
[dade < Decréscimo
m horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
. 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farmécia 30 2 0 2 0 Atgrigio Besicy -l
referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de Atencio da Urgéncia e I
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 i HpRas g_en 1% mésem
Emergéncia e dos Servigos s
Enfermeiro Noturno 36 3 o 3 0 Hospitalares de Referéncia para e
Atengdo a Pessoas com Sofrimento tjd:RUEJ
Farmacéutico 40 2 0 2 0 ou Transtorno Mental e com .
‘ ; Haospital de
& — %0 4 8 g 1 Necessidades de Satde caratiicia
SRR Decorrentes do Uso de Alcool,
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0
Atendimento Domiciliar para
Oficineiro 30 2 0 2 0 Pacientes de Centro de Atencio 35
Psicossocial e/ou Familiares
Profissional de Educagéo Fisica 40 2 0 2 0
Psicdlogo 40 3 [¢] 3 1]
S ; Acolhimento Noturno de Paciente
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atencio Psicossacial 150
Técnica de Enfermagem Noturno 36 8 s} a o]
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2z 0 2 0
TOTAL 58 0 58 (]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA - m=gpE CA

e by Ty S,

APS A 00 DROGA BORA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada . | Existente 4
. 2 Necessi Acréscima / 1
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE Procedimento Meta
dade s Decréscimo
em horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
: , 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamentao de Equipes da cada UBS
Ausiliar de Farmécia 30 2 0 2 0 Ategeo Bwica ag.
referéncia
Auxiliar de Farmdcia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos Pontos
de Atencio da Urgéncia e Emergéncia | 1 x més em
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 e dos Servigos Hospitalares de cada
Ent iro Not 15 3 0 E 4 Referéncia para Ateng3o a Pessoas |equipamen
TEEReto Natkile .om Sofrimento ou Transtorno Mental|to da RUE /
Farmacéutico 40 2 0 2 0 e cam Necessidades de Saude Hospital de
Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e | referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Outras Drogas.
Médico Clinico 20 1 0 i 0
Atendimento Domiciliar para
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 1] Pacientes de Centro de Atencdo 35
Psicossocial e/ou Familiares
Oficineiro 30 2 Q 2 0
Profissional de Educagdo Fisica 40 2 0 2 0
Psicdlogo 40 3 o 3 0 Acolhimento Noturno de Paciente |,
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atencéo Psicossocial
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0]
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Qcupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 V3 58 0

-

21 de 50




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NO%
ESPERANCA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

N i

APS ALCOO DROGA PRA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
lornada Necasst Existente Kerbscimo |
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE Praocedimento Meta
dade B Decréscimo
em haras ¢ao Direta
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4 0 1x mésem
: : Matricia to de Equipes da cada UBS
Assistente Administrativo 40 [ o 6 a o Aﬂigao Beésiccla - de
Assistente Social 30 5 0 5 0 referéncia
Augxiliar de Farmacia 40 2 0 2 4] Matriciamento de EqUipES dos
Augxiliar Operacional 40 1 0 1 0 Pontos de Ate.ngso da Ufgféndﬂ ) [RP—
Emergéncia e dos Servigas
Enfermeiro 40 1 0 1 0 . e cada
Hospitalares de Referéncia para 2
v % o ; equipamen
Enfermeira Diurno 36 5 0 5 0 Atencdo a Pessoas com Sofrimento to da RUE /
T fe] t m
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 e ranstn?rn MEn al?m Hospital de
Necessidades de Salde M-
Farmacéutico 36 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Crack e Outras Drogss.
Gerente de Unidade 40 i 0 1 o Atendimento Domiciliar para
Médico Clinico 20 1 1] 1 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
foar - Psicossocial e/ou Familiares
Médico Psiquiatra 20 3 0 3 0 alef
Oficineira 20 4 0 4 0
e S Ihi to Noturno de Paciente
Profissional de Educagdo Fisica 30 2 0 2 a ﬁéo(;e'lff{'&"dz A?Q;I,;gg psicjfs‘ﬁ&a, 150
Psicdlogo 40 3 0 3 4]
Técnico de Enfermagem Diurno 36 9 0 9 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0 N
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 0
TOTAL 63 0 63 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

ESPER?@A

iy B Py A

APS ALCOO DROGA RED AO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Existente
5 Necessi i Acréscimo / ;
Categoria Profissional Semanal Administra AFNE Procedimento Meta
dade Decréscimo
em horas ¢ao Direta
Médico Clinico Diurno 12 7 0 7 0
Médico Clinico Noturno 12 7 1] 7 0
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7 0 Matriciamento de Equipes da Atencio 30
Bésica
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 a 7 o]
Agente Redutor de Danas 40 6 0 6 4]
Assessor Técnico Especializado 40 1 1] 1 ]
Assistente Administrativo Diurno 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo Noturno 36 4 0 4 1]
Assistente Social 30 5 a 5 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de Atencgdo da Urgéncia e T
Auxiliar de Farmécia Diurno 36 3 0 3 0 Emergéncia e dos Servicos Hospitalares :’;:s 5
o a
Auiliar de Farmacia Noturno 36 3 0 3 ] de Referéncia para Atencdo a Pessoas equipamen
com Sofrimentoou Transtorno Mental e daRU
Auxiliar Qperacional 36 4 0 4 0 <oy Neceesidades de Ssode to da RUE /
Hopsital de
Coardenador de Enfermagem 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcoal, Crack e referéncia
Qutras Drogas.
Coordenador Médico 20 1 a 1 4]
Copeiro Diurno 36 2 0 2 ]
Copeiro Noturno 36 2 1] 2 a
Enfermeire Diurng 36 8 a 8 a
Enfermeiro Noturno 36 6 o 6 0 Atendimento Domiciliar para
Pacientes de Centro de Atencao 35
Farmaceutico 40 1 0 1 0 psicossacial e/ou Familiares
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2 0
Farmacéutico Noturno 38 2 0 2 o]
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo Diurno 40 ! 0 1 a Acolhimento Noturno de Pacientede
T g 150
Médico Clinico 20 2 0 2 o Centro de Atengdo Psicossocial
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0
Nutricionista 30 1 0 1 0
Oficineiro 20 2 a 2 Q
Oficineiro 36 2 1] 2 0
Profissional de Educacao Fisica 30 2 0 2 0
Psicdlogo 40 5 0 5 0 Usudrios com Cadastro Ativo / Més  R00
Técnico de Enfermagem Diurno 36 12 0 12 0
Técnico de Enfermagem MNoturno 36 12 o] 12 0
Terapeuta Ocupacional 30 5 0 5 0
TOTAL 132 (1] 132 (1]
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DE CENTRO
NTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAU
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SA

e Y L =]

0 OVA odalidade
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
A loenads Necessi Exis:‘.ente Acréscimo / ;
Categoria Profissianal Semanal dade Afmm.istfa AFNE Decididmo Procedimento Meta
em horas ¢ao Direta
Assistente Té;;'i:ﬁfspecializado 36 3 0 3 0
Assistente Tﬁcor)cissngspemalizado 36 5 0 c 0 50 leitos
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 9 0 9 (1]
RED AO NA RUA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada Nacors Exis:(ente xcrascimor/. .
Categoria Profissional Semanal iade Afmlr!lstfa AFNE Socréscin® Procedimento Meta
m horas ¢do Direta
Agente Comunitdrio de Salde 40 12 0 12 0
Nimero de Pessoas em Situagio de
Agente Comunitdrio de Saude Diurno 36 12 0 12 0 Rua Cadastradas no e-SUS AB por 900
Agente Corﬂg?:ltranréo de Saude 36 6 0 6 0 Equipe
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 3 0 3 4] Consulta Enfermagem 600
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0
Médico Generalista 20 4 0 4 0
Médico Generalista Diurno 36 2 4] 2 0 Consulta Médica 600
Meédico Generalista Noturno 36 2 0 2 0
QUTROS PROFISSIONAIS
Agente Social 36 4 0 4 0
Agente Social 40 6 4] 6 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Administrativo Noturno 36 2 a 2 0
Assistente Social 30 9 0 9 0
Assistente Técnico 40 2 0 2 0
Pedagogo 40 1 0 1 0
Profissional de Educagdo Fisica 40 3 0 3 0
Psicélogo 40 4 0 4 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 85 0 85 0

NOVA
ESPERR(-}A



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SEAUDE CENTRO NO\E{?-
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
ESPERANCA

A Oy

SIAT Il ARMENIA - 14 HORAS

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUCAO MENSAL
lornada P Existente acréscimo /
: cess i .
Categoria Profissional ISemanal Administra | AFNE Pracedimento Meta
[dade 5 Decréscimo
lem horas ¢do Direta
Medico Clinico 12 5 0 5 0 ISegunda a Sexta
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Meédico Clinico 40 1 0 1 a
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 10 0 10 0
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD lll PRATES
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUC A0 MENSAL
Jornada Existente
Necessi Acréscim
Categoria Profissional Semanal > Administra | AFNE o =T o/ Procedimento Meta
dade Decréscimo
em horas ¢do Direta
Acompanhante Comunitério Diurno 36 5 0 5 0
Acompanhante Comunitdrio Noturno | 36 5 0 5 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 g 0
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0

SADT - SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO - AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
Biopsia de Mama 10
Ecocardiografia com e sem Doppler 140
Eletroencefalografia 116
Eletroneuromiografia 120
HOLTER 80
M.A.P.A, 70
Teste Ergométrico 300
Ultrassonografia com Doppler (Doppler Vascular) 180
Ultrassonografia Geral 300
Ultrassonografia Obstétrica com Doppler 10
Ultrassonografia Obstétrica Morfoldgica 10
Eletracardiografia livre demanda r.\\,
Radiologia livre demanda \ J
N

des0 T QN



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SEKO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NCA

e

3 0D DADQOS PROLO ADO A Q0 DROGA P-AD
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
Categaria Profissional ;::::::I Necass :;r:::::s:?a AFNE pdescino/ Procedimento Meta
em horas dade ¢ao Direta Decréscimo
EQUIPE ASSISTENCIAL

Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0

Profissonal de Educacao Fisica 40 2 0 2 0

Enfermeiro 36 3 0 3 0

Meédico Generalista 36 1 0 1 0

Médico Psiquiatra 36 2 0 2 0

Psicélogo 40 3 0 3 0

Psicdlogo (PJ) 40 4 0 4 0

Técnico de Enfermagem Diurno 36 4 Q 4 0

Técnico de Enfermagem Noturno 36 X 0 3 0

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Assistente Administrativo 30 3 a 3 0
Recepcionista 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
TOTAL 31 0 31
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA  =aBER KNG A

S ) S e

CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE INTEGRAL PARA A POPULAGAO DE TRAVESTIS E TRANSEXUAIS
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

o Safpach Necessi Exietente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal dnda A:jmirfistra AFNE e Procedimento Meta
em horas ¢ao Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL

Assistente Social 30 2 0 2 0 Consulta 160
Enfermeiro 40 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 348
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 Consulta 116
Médico Hebiatra 20 1 Q 1 (4] Consulta Médica 240
Médico Endocrinologista 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240
Médico Ginecologista e Obstetra 20 2 0 2 a Consulta Médica 480
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 160
Médico Urologista 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240
Farmacéutico 40 2 0 2 0 Consulta/Atendimento Domiciliar 96
(Grupa 16
Nutricionista 40 1 0 1 0 Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
Psiclogo 40 2 1] 2 0 Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupo 80

Auyiliar de Farmdcia 40 3 0 3 0

Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 0

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Assistente Administrativo 40 7 0 7 0

Lider Administrativo 40 1 (0] 1 0

Gerente de unidade 40 1 0 1 0

TOTAL a3 a 33 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA - =apEDR XN CA

B

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
omada Necessi Existents Acréscimo /
Categoria Profissional emanal Administra |AFNE ¥ Procedimento Meta
dade I Decréscimo
. m haras ¢do Direta
Tratamentos iniciados - Tl 280
Cirurgido Dentista (Atenc3o Primaria) 40 10 Q 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 1920
Tratamentos iniciados - Tl 220
Cirurgido Dentista (Atencdo Priméria) 30 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 1440
Tratamentos iniciados - Tl a7
Cirurgido Dentista (Atengdo Primaria) 12 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 576
Auxiliar de Satde Bucal 40 22 o] 22
‘Auxiliar de Saude Bucal 30 22 0 22
Auxiliar de Satide Bucal 12 21 0 21 0
ESPECIALISTAS
Cirurgiso Dentista (Cirurgia Oral
it SIS 40 3 0 3 0 360 Procedimentos
Menar)
Cirurgido Dentista (Cirurgia O | .
Irurgido Dentista (Cirrgia Or 30 3 0 ki 0 270 Procedimentos
Menor)
Cirurgido Denti Ci ia0
irurgifo Dentista (Cirurgia fal 12 3 0 3 0 108 Procedimentos
Menor)
Cirurgido Dentista {Endodontista) 40 2 0 2 0 144 Pracedimentos
Cirurgido Dentista (Endodontista) 30 2 0 2 0 108 Procedimentos
Cirurgido Dentista (Endodontista) 12 2 0 2 0 44 Procedimetos
Cirurgido Dentista {Protesista) 40 5 0 5 0 5CD-220Tle2107C
Cirurgigo Dentista (Protesista) 30 5 0 5 0 5CD-165Tle 160 TC
Cirurgido Dentista {Protesista) 12 5 0 5 o] SCD-66TIe63TC
EQUIPE DIMENSIONADA
Assistente Técnica Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Técnica Administrativo 36 7 0 7 0
Gerente 40 1 0 1 0
TOTAL 136 0 136 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SI\O PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NGA

S Y 8

UBS REPUBLICA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 e 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
lormada Necessi Existenie Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE G Pracedimento Meta
dade SR Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0 - -
Consulta / Atendimento Domiciliar 96
Consulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 4] 6 0 ] e
Consulta / Atendimento Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
Ti Clinico / Restaurador 29
Cirurgifio Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 192
Augiliar de Sadde Bucal - ESB | 40 1 0 1 0
Ti Clinica / Restaurador 33
Cirurgifio Dentista - ESB I 40 1 0 1 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
Tecnico de Saiide Bucal - ESB Il 40 1 4} 1
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Clinico [ 20 1 o | 1 0 Consulta Médica [ 264
Técnico de Enfermagem -UBS | 40 4 o | 4 0 Visita Domiciliar | 56
_ EQUIPE PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 l (o] 1 0
Agente de Promogio Ambiental 40 1| 0 1 |
_ EQUIPE CAEI _ |
Enfermeira CAEl 40 7 0 7 0
Técnico de Enfermagem CAE| 40 7 0 7 0
= PAI
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0 .
120 idosos em acompanhamento / Més
Médico Clinico / Geriatra 20h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0
EMAB
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonocaudidlogo 40 1 4] 1 9]
Grupos 40 [
Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2 0 /‘
Grupas 80 i |
Psicologo 40 1 0 1 o] Consulta / Atendimento Domiciliar 60
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO N
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESP

VAD

A

Grupos 40

Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0

Grupas 20
Assistente Administrativo 40 17 0 17 0
Auxiliar de Farmacia 40 7 0 7 0
Auxiliar Operacional 40 4 0 4 0
Enfermeiro (RT/Vigiléncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0

Conforme Portaria 150/2023 esta unidade consta com 6 equipes deverd fazer 40 atividades caletivas e 60 atividades individuais (PICS).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA R
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SAN

EGIONAL DE SAUDE CENTRO
TA CECILIA

NOVA
ESPE

NGA

e Y ]

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
sornags Necessi Existente Acréscimo /[
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE Procedimento Meta
dade = Decréscimo
em horas cdo Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 a 5] 4]
Consulta / Atendimento Domiciliar 96
Consulta Médi 496
Médica Generalista 40 6 0 6 0 bl = 2
Consulta / Atendimento Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF '
Ti Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESBII 40 1 0 1 0 Tl Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal - ESB I 40 1 o 1 0
Técnico de Sadde Bucal - ESB I 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Consultas / Atendimentos 144
Técnico de Enfermagem - UBS 40 5 [} 5 1] Visita Domiciliar 70
' [EQUIPE PAVS
Gestor Regional 40 1 0 1 0
Agente de Promoggdo Ambiental 40 1 1
EMAB
. i Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Assistente Social 30 3 0 3 Qg
Grupos 45
A Consulta / Atendimento Domiciliar 43
Farmacautico 36 1 0 ¥ 4]
Grupos 6
= Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
. Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Q
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0 P 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 [} 1 1]
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar &0
Psicologo 40 1 0 1 0
Grupos 40
. Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 53 0 1 0
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 | 14 0
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2 o
Auxiliar Operacional 36 1 0 1 0
Augxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro [RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 a
Lider Administrativo 40 1 0 | 1 0
TOTAL 104 0 104 (1]

Conforme Portaria 150/2023 esta unidade consta com 6 equipes devera fazer 40 atividades coletivas e 60 atividades individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SKO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA'
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE GA

S, s e

UBS HUMAITA — Mista — 3 ESF + 1 ESB Modalidad

e 2 + 3 Satide Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRDDUCI\O MENSAL
Jofnad Necessida Existente Acréscimo /
Categoria Profissianal Semanal Administracdo | AFNE = Pracedimento Meta
de L Decréscimo
em horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Saude — ACS 40 18 ] 18 0 Visita Domiciliar 3600
Consulta Enfermagem 540
Enfermeira — ESF 40 3 0 3 o Consulta / Atendimento &
Daomiciliar
Consulta Médica 1248
Médico Generalista 40 3 0 3 0 Consulta / Atendimento
Domiciliar 1
Técnico de Enfermagem — ESF 40 B (4] 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL — ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista —ESB Il 40 1 o] 1 o Tl Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal —ESB Il 40 1 0 1 0
Técnico de Satide Bucal —ESB 1| 40 1 a 1 (4]
SAUDE BUCAL - UBS
T1 Clinico / Restaurador 39
Cirurgido Dentista—MOD | 20 3 1 2 0 Tl Prétese 12
Consultas / Atendimentas 261
Auxiliar de Satide Bucal—MQD 1 40 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Consulta e Consulta / 61
Assistente Social 30 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Consulta Enfermagem 432
Enfermeiro — UBS 40 3 0 3 4] Consulta / Atendimento 38
Domiciliar
Médico Clinico 20 a 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem — UBS 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 140
il EQUIPE PAVS
Agente de Promogdo Ambiental . 40 \ 1 l 0 ‘ 1 . 0
EMAB s
Consulta e Consulta / 61
Assistente Sacial 30 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta /
Atendi icil 38
Farmacéutico 30 1 4] 1 1} tendimento Domiciliar
Grupos B
I
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Consu!{a it t.a ‘{ 48
Atendimento Domiciliar
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE Q A

L e

Grupos -1
Consulta e Consulta / 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
COnsu!ta e Cunsultf; / 60
Nutricionista 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / €0
psicélogo 40 1 0 1 o Atendimento Domiciliar
Grupos 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 14 0
Augxiliar de Farmacia 40 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 a 1 (4]
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de ldoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 L 0 Nimero de Pacientes em _
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe — AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 106 1 105 0
F::;Zc;rme Portaria 150/2023 esta unidade com 3 equipes (ESF) +1 Tradicional e devera fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais
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PREFEITURA DO MUNICIP ]
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

10 DE SAO PAULO

ESPE

NOVA
GA

A P S

B Modalidad B o £
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jarnada Existente Aeréechnd |
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo AFNE : Procedimento Meta
Decréscimo
em horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agerve c°m”'::‘cés"° e 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
5 Consulta Enfermagem 720
Enfarmelio =50 4 ¥ v % 0 Consulta [ Atendimento Domiciliar 64
i . Consulta Médica 1664
Médico Sensallta ® A 9 * 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Técnico de Enfermagem — ESF 40 ] 0 ] 1] Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL —ESF
T1 Clinico / Restaurador 66
Cirurgido Dentista — ESB 1l 40 2 0 2 0 Ti Prétese 18
Consultas / Atendimentos 440
Auxiliar de Satde Bucal —ESB Il 40 2 0 2 0 L
Técnico de Satide Bucal —ESB I 40 2 0 2 0
SAUDE BUCAL — UBS
TI Clinico / Restaurador 26
Cirurgido Dentista —MOD | 20 2 P 4] 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 174
Auxiliar de Satide Bucal - MOD | 30 2 Q 2 0
] EQUIPE DE APQIO PARA UBS
= Consulta Enfermagem 576
Enfermeiro — UBS 4 4 0 4 s Consulta / Atendimento Domiciliar 40
Meédico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 Q 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 4] 1 a Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem — UBS 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 140
[ ~ EQUIPE PAVS
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1 0 1
: Consultas 100
Enfermeira Estomoterapeuta 40 1 0 1 rﬁacrno 1 %
EMAB. ;
Recidianta social 10 2 o 2 0 Consulta e Consulta / Atendimento Domiclliar 122
Grupos 30
Farmacéutico 5 h 5 1 o Consulta e Consuita / Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Farmachiitico 40 1 0 1 a Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 2 o Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
ARG 20 1 a 1 0 Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Nutricionista 40 1 0 1 0 Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
profissional de Eduicagsio Fisica s 1 0 i " Consulta e Consulta / Atendimento Domiclliar 20
Grupos 80
peicélogo 40 5 a 5 ” Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Grupos 20
Terapeuta Ocupacional i 5 § 3 - Consulta & Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo | 40 13 0 13 0
Auxiliar de Farmacia 40 5 0 5 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativa 40 1 0 1 ] d
EQUIPE EMAD (nimero de pacientes ativos =70. Nomero de desospitalizacdo admitidos només = 12%)
Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
lj Médico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

NADGC L DE S, ! No\ﬁ?
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
ESPERANCA

D e

Assistente Social 30 1 0 ik 8] Consulta / Atendimento Domiciliar B0
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 53
Nutricionista 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 106
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40 1] 0 1 Q
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 4] 3 1 0 NUmero de Pacientes em Acampanhamento 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 no Més
Supervisor de Equipe — AS 40 1 Q 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 o]
TOTAL 140 2 138 0

Conforme Portaria 150/2023 esta unidade consta com 4 equipes deverd fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais (PICS).
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COORDENADORIA REGIONAL
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE $

AL DE SAUDE CENTRO
E/SANTA CECILIA

e T

O A OR DO BR B sle gad B paalioad aude B L) ora P
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente ¢
Categoria Profissional Semanal em | Necessidade | Administragdo AFNE Acréscimo / Procedimento Meta
s il Decréscimo
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Consulta Enfermagem 540
Enfermeirc — ESF 40 3 0 3 0 =
Consulta / Atendimento Domiciliar 43
Consulta Meédica 1248
Médico Generalista 40 3 0 3 0 = 7
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Técnica de Enfermagem — ESF 40 6 Q 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista—ESB | 40 1 0 1 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB | 40 1 0 1 1]
Tl Clinico / Restauradar 33
Cirurgido Dentista—ESB I 40 1 0 1 0 Tl Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Augxiliar de Satide Bucal —ESB Il 40 i 0 5 4 0
Técnico de Satde Bucal —ESB || 40 1 0 1 0
SAUDE BUCAL — UBS
Tl Clinico / Restaurador 13
Cirurgido Dentista—MQD | 20 1 0 1 o] Tl Protese 4
Consultas / Atendimentos 87
EQUIPE DE APOIQ PARA UBS
i | Consulta Enfermagem 432
Enfermeiro —UBS 40 3 0 3 0 m—
Consulta / Atendimento Domiciliar 30
Médico Clinico 20 3 1 2 1] Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 1] 2 4] Cansulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem — UBS 40 9 0 9 0 Visita Domiciliar 126
= ; ' T EQUIPEPAVS ' '
Agente de Promogdo Ambiental | 40 1| 0 [ o |
¥ _ EQUIPE CAEI
Enfermeira CAE| [ 40 2| 0 E 0
Técnica de Enfermagem CAEl | 40 2 [ 0 | 2 0
EMAB
Consulta e Consulta / Atendimento 183
Assistente Social 30 3 0 3 0 Domiciliar
Grupos 45
Consulta e Consulta / Atendimento 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 6
Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 ] 1 0 | Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / Atendimento 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Damiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / Atendimento £t
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / Atendimento €0
Nutricianista 40 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 40
Profissional de Educagao Fisica 40 1 4] 1 0 Ccns‘u l,l_a e Consulta / Atendimento 20
Domiciliar
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

-,

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES%%VA N G A

ey Py

Grupos &‘
Consulta e Cansulta / Atendimento 120
Psicélogo 40 2 0 2 0 Domiciliar
Grupos 20
Consulta e Consulta / Atendimento 33
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 20
Consulta e Consulta / Atendimento 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 [¥] 1 i] @iciltar
Grupos 30
QUTROS PROFISSIONAIS e eSO
Assistente Administrativo 40 13 0 13 4]
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
Auxiliar Qperacional 40 1 4] it 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 o] 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 1]
Lider Administrativo 40 1 0 1 a
' EQUIPE PA|
Acompanhante de ldoso 40 10 0 10 0 4‘
Assistente Administrativo 40 1 a 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 NGmero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 x 4] Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe — AS 40 1 0 1 Q
Técnico de Enfermagem 40 2 4] 2 0
L_ TOTAL 111 1 110 0
Conforme Portaria 150/2023 esta unidade consta com 3 equipes devera fazer 21 atividades coletivas e 30
atividades individuais (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESP E N (; A

B e e

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL

) Jornada Existente Acréscimo /.
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE Procedimento Meta
em horas Direta peciesding
Auxiliar de Farmacia Diurno 36 5 0 5 0
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 3 0 3 ¢]
Auxiliar Operacional 36 2 0 2 a
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 7 0 7 0
Enfermeiro Diurno 40 2 0 2 0
Enfermeiro Noturno 36 5 0 5 0
Meédico Clinico 12 5 Q 5 Q Segunda a Sexta
Medico Clinico 12 21 0 21 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Técnico de Enfermagem Diurno 36 18 0 18 0
Técnico ]\c:ztir:;irmagem 36 12 0 1 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo Diurno 36 9 0 9 6]
Assiste dmini i
nt::;umo istrativo 36 - 0 5 0
Assistente Administrativo 40 3 o] 3 0
Assistente Social 30 2 a 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativa 40 1 0 1 0
TOTAL 143 0 143 0
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COORDENADORIA REGIONAL DE S'AL'IDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CAPS ALCOOL E DROGAS Ill CENTRO

ESPE

NOVA

GA

]

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo [
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE Procedimento Meta
5 Decréscimo
em horas Direta
Agente Redutor de 40 4 0 i 0
Danos
oo dr e 40 5 0 5 0
Administrativo o de Equi d 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matrlc;amentwo e’ Aques 8 cada UBS de
= : Atencgdo Basica e
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Pontos de Atencdo da Urgénciae | .
s dncia e dos Servigos
Enfermeira Noturno 36 4 0 4 0 Emergencta e cada
e Hospitalares de Referéncia para 2
Farmacéutico 30 1 0 1 0 . : equipamento
— 20 Atencdo a Pessoas com Sofrimento da RUE /
Farmaceuu?o 1 0 4 g ou Transtorno Mental e com M) ds
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Necessidades de Satide Decorrentes ref:réncia
Médico Clinico 20 1 0 1 0 do Uso de Alcool, Crack e Outras
Drogas.
Médico Psiquiatra 20 0 4 0
Oficineiro 20 4 0 Atendimento Damiciliar para
Nutricionista 40 1 0 Pacientes de Centro de Atengao 35
ek = Psicossacial efou Familiares
Proflssmna! ge Educagdo 40 1 0 . 0
Fisica
Proﬂsszona! t.:le Educagdo 20 3 0 2 0
Fisica
Psicdlogo 40 5 0 5 0
Técni fi
ecnico dg Enfermmagem 36 8 0 8 0 Acolhimento Noturno de Paciente
Diurno o ; ; 155
o f de Centro de Atencao Psicossocial
Técnico de Enfermagem 36 3 0 s 0
Noturno
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 68 0 68 0
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CAPS ADULTO 11l SE

ESPE

NOVA

CA

D A T e ]

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 — P — 1% mésem
ade
Assistente Social 30 3 0 3 0 S cada UBS de
- Atencao Basica .
Augxiliar de Farmécia 40 2 0 2 0 referéncia
.If_nfermeirc{ 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atenggo da Urgénciae | , .
Enfermeiro Diurno 36 4 0] 4 0 Emergéncia e dos Servigos " :;da
Enfermeira Noturno 36 4 0 4 0 Hospitalares de Referéncia para SRR
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Atengdo a Pessoas com qda RUE /
FarmacButico 20 1 0 1 0 Sofrimento ou Transtorno Hospltal de
Mental e com Necessidades de cefarSha
Gerente de Unidade 40 1 0 1 Q §aude Decorrentes do Uso de
Alcool, Crack e Outras Drogas.
Meédico Psiguiatra 20 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar para
ficinei 20 5 0 2 o Pacientes de Centro de Atengdo 35
Oficineiro Psicossocial efou Familiares
Profissional fje Educagdo 20 2 0 5 0
Fisica
Profissional de Educagdo 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de
Fisica Paciente de Centro de Atencdo 77,5
Psicdlogo 40 5 0 5 0 Psicossacial
Técnico dg Enfermagem 36 3 8 3 0
Diurno
Técnico de Enfermagem - -
36 7 0 7 0 Usudrios com Cadastro Ativo /
Noturno Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 56 (1] 56 0
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

NOVA
ESPERRE;A

A LS

f 0 f OR RA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCKO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Agente Redutor de Danos 40 1 0 1 0 st s A Bearlisesd 1 x més em
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 sREnnh o E. _qu'pes 3 | cada UBS de
- Atencdo Basica .
Assistente Social 30 3 0 3 0 referéncia
Augxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atencdo da
T —— 40 1 0 1 0 Urgéncia e Emergénciaedos | 1xmésem
Enfarmelfa Diurno 36 P 0 2 0 Serw:;os‘Haspltalares"de ‘cada
Enf o N 3 1 0 2 Referéncia para Atengdo a equipamento
L ermmro. c?tumo : 0 Pessoas com Sofrimento ou da RUE /
Farmae=itico 30 1 0 1 0 Transtorno Mental e com Hospital de
Necessidades de Satide referéncia
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Decorrentes do Usa de Alcool,
Crack e Qutras Drogas.
Fonoaudidloga 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar para
Médico Pediatra 12 1 0 1 0 Pacientes de Centro de 35
e . Atengdo Psicossocial efou
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Familiares
Oficineiro 20 6 0 6 0
Profissional de Educacgdo
Fisica 2 - 0 2 0 Acolhimento Noturno de
Profissional de Educagao Paciente de Centro de Atengdo 77
i 36 1 0 1 0 i "
Fisica Psicossocial
Prcﬂsmona! c.:le Educagao 40 i 0 1 0
Fisica
Psicélogo 36 1 0 1
Psicdlogo 40 4 0 4
Técnico de. Enfermagem 36 8 i 3 0
Diurno
Técnico de Enfermagem 36 7 0 4 0 Usudrios com C?dastro Ativo / 240
Noturno Més
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 65 0 65 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE Q A

P L S s

A A B AN ) A APS AD RO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitdrio Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupacdo de
2 leitos, de 85% a 100%
A it 4
companhante Comunitdrio Noturno 36 5 0 5 0 ((Total de acolhidos dia
supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 no periado/Total de | 10
leitos dia do periodo)
5 *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0

UAI} CAMBUCI | - ADOLENTE MISTA / CAPS INANTO JUVENIL Ill SE AMORZEIRA

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
‘ Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupagdo de
leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitario Noturno 36 5 0 5 0 ((Total cle.acolhidos
dia no periodo/Total | 10
< it e Bl A0 5 0 de leitos dia do
upervisor de Equipe 1 1 periodo) *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 1] 12 0

SIAT Il GLICERIO

META DE PRODUCAQ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional semanal | Necessidade | Administragdo [ AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2 0
Médico Clinico 40 1 0 1 Q
Médico Clinico 12 5 0 5 0
Farmaceutico 36 1 0 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1 0 _J
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 4] 2 0
TOTAL 18 0 18 0 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
- Sy Jornada Semanal Q Exfsfente Acréscimo [ :
Categaria Profissional Necessidade | Administragdo | AFNE i Procedimento Meta
em horas 5 Decréscimo
Direta
Assistente Social 30h 1 0 1 0 Procedimento 135
Enfermeiro 40h 2 0 2 0 Procedimenta 360
Fisioterapeuta 30h 5 0 g 0 Procedimento 675
Fonoaudidlogo 40h 6 0 6 0 Procedimento 1080
Médico Neurologista 20h 2 0 2 0 Procedimento 120
Médico Ortopedista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Médico Otorrinolaringologista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Psicdlogo 40h 3 0 3 1 Procedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0 Procedimento 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
| Assistente Administrativo 40h 6 0 6 0
Gerente de Unidade 40h 1 0 1 0
Motorista 40h 1 0 1 0
TOTAL 33 a 33 1
Reabilitagdo Fisica Reabilitaggo Intelectual Reabilitagdo Auditiva
Numero de Casos Novos 40 30 40
Numero de Pacient
’ acorc':lganhaacc‘;s * e 200 300
Numero de Procedimentos por

paciente

EQUIPE APD SANTA CECELIA

Quantidade Profissionais
e Jornada semanal Existente Procedimento
Categoria Profissional/ Car asci i Metas
egoria Profissional/ Cargo em horas Necessidade | Administragio | AFNE Acréscimo /| nor categoria 2
3 Decréscimo
Direta
Acompanhante da Pessoa com ik 6 0 1
Deficiéncia 0 § Q 4
Enfermeiro (Coordenagéo e ( ”
atendimento compartilhado 205 (numeros de
e 40h 1 0 1 0 procedimentos 80
compondo a equipe . TR
multiprofissional) da equipe
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 m:luproﬁifm.nal

Psicologo a0h 1 0 1 0 : e;t;g}ag‘a
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40 h 1 0 1 0

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Assistente Administrativo 40h | 1 | 0 | 1 1 0
TOTAL 12 (1] 12 0

EQUIPE APD SE

Categoria Profissional/ Cargo Quantidade Profissionais




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

20

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE N(;A
Carga horaria Necossidadel A difal:‘::t‘: ::'.io AENE Acrés'cirno / Procediment:o
jornada semanal Decréscimo por Categoria
Direta
Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia 40h 6 0 6 ] 324
Enfermeiro (Coordenagado e 205 (nimeros de
; : ndmer
ate:i:ﬁn:::zsc;rzzz:;lhad a0h 1 0 1 0 pracedimentos 3_0_
multiprofissional) da equipe UsHiarios
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 muttiprofisf:ignal
Psicdloga 40 h 1 0 1 0 a e;t;;tegla
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 0 }
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 h 1 0 | 0
TOTAL 11 0 11 0

META DE PRODUGAQ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL Ca
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragao AFNE / Procedimento Meta

em horas Direta Decréscimo

Acompanhante comunitdrio 36 5 0 5 0
Acompanhante comunitdrio noturno 36 5 0 5 0 ;
= Namero de moradores | 10

Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 0
Supervisor de Residéncia Terapeutica 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

L e R T

UPA 11l VERGUEIRO - 24 HORAS

QUANTIDADE _ META DE PRODUCAO MENSAL
U et et | Necessi- __E_::,I;t_e_:p__te 5 e 30k, TR .
Categoria Profissional Semanal Yada _Admiq_istra;_ﬁn. AFNE Procedimento |  Meta
em horas ey Direta
Assistente Administrativo - Diurno 40 5 0 5
Assistente Administrativo - Noturno 40 0 2
Assistente Administrativo - Supervisor Diurno 40 2 0 2
sistente Administrativo - Supervisor
Assiste mNr:J :urn:vo pe 20 9 0 2
Assistente Administrativo - Diurno 36 15 0 15
Assistente Administrativo - Noturno 36 14 0 14
Assistente Social 30 4 0 4
Auxiliar De Saude Bucal - Diurno 36 3 0 3
Auxiliar De Satde Bucal - Noturno 36 3 0 3
Auxiliar Operacional 40 4 0 4
Cirurgido Dentista - Diurno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista - Noturno 12 7 Q 7
Coordenador Médico 40 1 0 1
Coordenador De Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro - Diurno 36 16 0 16
Enfermeiro - Noturno 36 16 Q 16
Farmacéutico - Diurno 36 3 0 3
Farmacéutico - Noturno 36 3 0 3
Farmacéutico - Lider 40 1 0 1
Gerente De Unidade 40 1 0 1
Meédico Clinico - Diarista 20 1 0 1
Médico Clinico Diurno 12 28 0 28
Meédico Clinico Noturno 12 21 4] 21
Médico Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Médico Ortopedista Noturno 12 0 7
Meédico Pediatra Diurno 12 14 0 14
Médico Pediatra Noturno 12 14 0 14
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7
Médico Cirurgido - Diurno 12 7 0 7
Médico Cirurgido - Noturno 12 7 0 7
Oficial De Manutengdo - Diurno 36 2 0 2
Oficial De Manutengao - Noturno 36 2 0 2
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2
Técnico De Enfermagem Diurno 36 46 0 46
Técnico De Enfermagem Noturno 36 43 0 43
Técnico De Farmacia - Diurno 36 8 0 8
Técnico De Farmacia - Noturno 36 5 0 5
Técnico De Farmacia 40 2 0 2
Técnico De Gesso - Diurno 36 3 0 3
Técnico De Gesso - Noturno 36 3 0 3
Técnico Gasoterapia 36 3 0 3
Técnico Gasoterapia 36 3 0 3
TOTAL 352 0 352
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

P Y

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA
META DE PRODUCAO

NOVA
ESPERANGA

46 de 50 m
T a

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente X
Categoria Profissional Semanal em | Necessidade | Administracdo AFNE s ) Procedimento | Meta
horas Direta Deciesciing
Almoxarife 40 2 0 2 0
Analista de Ouvidoria 40 1 0 1 0
Analista de Tl 40 4 0 4 0
Assessor Técnico 40 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo - Diurno 36 22 0 22 0
Assistente Administrativo - Noturno 36 2 0 2 0
Assistente de Tl - Diurno 36 2 0 2 0
Assistente de Tl - Noturno 36 2 0 2 0
Assistente Social 30 7 0 7 0
Auxiliar de Rouparia - Diurno 36 4 0 4 0
Auxiliar de Rouparia - Noturno 36 2 0 2 0
Coordenador de Enfermagem 40 4 0 4 0
Coordenador de Equipe Multidisciplinar 40 1 0 1 0
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 40 1 0 1 0
Coordenador de Faturamento 40 1 0 1 0
Coordenador de Hospitalidade 40 1 0 1 0
Coordenador de Same 40 1 0 1 0
Coordenador Médico Clinico 20 1 0 21 0
Coordenador Médico Intensivista (UTI) 20 1 0 3 0
Diretor Administrativo 40 1 1 0
Diretor Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 19 0 19 ]
Enfermeira -Diurno 36 37 0 37 0
Enfermeiro - Noturno 36 36 0 36 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Farmacéutico - Diurno 36 3 0 3 0
Farmacéutico Folguista - Noturno 36 3 0 3 0
Faturista 40 2 0 2 0
Fisioterapeuta Diurno 30 11 0 11 0
Fisioterapeuta Noturno 30 5 0 5 (4]
Fonoaudiologo 30 2 0 2 0
Gerente Administrativa 40 1 0 1 o
Gerente Assistencial 40 1 0 1 0
N\




NOVA
ESPERANGA

b Tt L

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
Gerente Médico 30 1 0 1 0
Gerente de 5CIH 40 1 0 1 0
Gerente de Qualidade 40 1 0 1 0
Lider de Almoxarifado 40 0 0 0 0
Médico do Trabalho 30 1 0 1 0
Médico Infectologista 30 1 0 1 0
Nutricionista 40 1 0 1 0
Nutricionista Diurno 36 1 0 1 0
Nutricionista Noturna 36 1 0 1 0
Oficial de Manutengdo Diurno 36 3 0 3 0
Oficial de Manutengdo Noturna 36 3 0 3 0
Quvidor 40 1 0 1 0
Psicologo Diurno 36 6 0 6 0
Recepcionista Diurna 36 5 0 5 (4]
Recepcionista Noturno 36 5 0 5 0
Secretaria 40 1 0 1 0
Supervisor Geral Naturno 36 2 0 2 0
Supervidor de Engenharia 40 1 0 3 0
Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 99 0 99 0
Técnica de Enfermagem Noturno 36 68 0 68 0
Técnico de Farmécia - Diurno 36 10 0 10 0
Técnico de Farmacia - Noturno 36 8 0 8 0
Técnico de Gasoterapia Diurno 36 3 0 3 0
Técnico de Gasoterapia Noturno 36 3 0 3 0
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 2 0 2 0
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
Médico Clinico Noturno 12 19 0 19 0
Médico Ortopedista Diurno 12 14 0 14 0
Médica Ortopedista Noturno 12 7 0 7 [}
Médico Pediatra Diurna 12 7 0 7 0
Médico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

Anexo VI — Plano Orgamentario.

UNIDADES VALOR MES

AMA BORACEA — DR. LUIZ BACCALA 484,578,23
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA — DR. HUMBERTO PASCALE 1.104.009,19
AMA COMPLEXO PRATES 502.439,92
AMA SE 1.325.340,77
APD / UBS SE 93.402,29
APD/UBS SANTA CECILIA — DR. HUMBERTQ PASCALLI 95.990,50
CAPS AD Ill CENTRO 678.037,86
CAPS AD Ill COMPLEXO PRATES 626.464,72
CAPS AD IV REDENCAO 1.346.580,26
CAPS ADULTO Il SE 578.323,77
CAPS INFANTO JUVENIL 11l SE AMORZEIRA 610.440,46
CAPS IIl AD ARMENIA 563,113,30
CAPS AD Ill BORACEA 633.096,24
CER Il SE 344,460,08
EMAD UBS CAMBUCI 151.130,11
EMAD — UBS SANTA CECILIA 123.261,92
EMAB- UBS BOM RETIRO 85.165,76
EMAB — UBS BORACEA 72.223,57
EMAB — LUBS CAMBUCI 60.008,71
EMAB — UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 70.494,34
EMAB - UBS REPUBLICA 63.535,55
EMAB — UBS SANTA CECILIA 46.232,96
EMAB — UBS SE 57.716,61
EMAB — UBS HUMAITA 59.872,28
HOTEL NEW LUZ | 147.183,25
PAIl - UBS BORACEA 101.518,81
PAl - UBS CAMBUC! 108.778,81
PAI — UBS HUMAITA 102.038,81
PA| — UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 91.918,81
PAI —UBS REPUBLICA 106.778,81
PAI — UBS SANTA CECILIA 108.518,81
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA — ALVARO DINO DE ALMEIDA 2.479.099,46
REDENGAO NA RUA 680.881,49
SIAT || ARMENIA 151.537,19
SIAT Il GLICERIO 256.381,33
SRT Il SE 107.945,98
UAL CAMBUCI 1 — ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL II} SE AMORZEIRA 93.951,51
UAA CAMBUC] Il — ADULTO MISTA / CAPS AD IIl CENTRO 105.349,54
UAA CAMBUCI 11l — ADULTO MISTA / CAPS AD Il PRATES 91.496,46
UBS BOM RETIRO — OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO 650.909,29
UBS BORACEA — DR. LUIZ BACCALA 581.954,08
UBS CAMBUCI 896.028,18
UBS HUMAITA — DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE 749.541,24
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL — ARMANDQ D'ARIENZO 833.710,69
UBS REPUBLICA — FERNANDA SANTE LIMEIRA 989.004,52
UBS SANTA CECILIA — DR. HUMBERTO PASCALLI 762.735,36
UBS SE 811.924,30
NUCLEO TECNICO 1.322.840,84
TOTAL REDE 22.117.946,97

HOSP. MUN. BELA VISTA 8.248,795,70 _
UPA VERGUEIRO 3.679.026,29 ; )
CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS 1.242.883,69 o
CENTRO DE REF. SAUDE INT. POP. TRAVESTIS E TRANSEXUAIS 522.389,50 [’
SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS 568.575,25 /
TOTAL CG 026/2021 — VALOR MENSAL MAIO A AGOSTO DE 2023 36.379.617,40 !
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