PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ﬁ Secretaria Municipal da Saude suUS
SAG PAULD Coordenadoria Reglonal de Satide Centro

S Ui

TERMO ADITIVO N° 34/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R026/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R026/2021 6018.2021,/0004502-6

PROCESSO SEI TA 34/2023 6018.2023/0035680-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAOQ PAULO/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

CONTRATADA: ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAC DE ACOES E
SERVICOS DFE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
- UNIDADES PERTENCENTES A\
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
- CRS-C.

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTACAO DO PLANG DE TRABALHO E
PLANO ORCAMENTARIO REFERENTE AO CUSTEIQ

de MAIO a AGOSTO DE 2023. - ALTERACAO
DOS ANEXOS 11, 111, IV, V E VI DO CONTRATO DE

GESTAO.
VALOR MENSAL R$ 36.379.617,40 (estimado).
DDTAC.ED NO: 84.10.10,301.3003.2520.3.2.50.85.00.02.1.600.1168.0;

84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003,2520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Saldde Centro, da
Secretaria Municipal da Sadde, localizada na Rua Libero Badard, 282, 2° andar,

lde51 |
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compareceram de um lado, @ PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE sAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP] n® 46.392,148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora @ Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59,685/2020 e pela Portaria n® 727/2018, alterada pela Portaria
1244/2019 - 5MS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa ASSDCIA{;EO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social do Municipio de Sao
Paula, inscrita no CNF) n® 06,058.863/0007-91, requerimento CREMESP nP 2249886
com o responsavel técnico Roberto Andrade SimGes e protocolo de requerimento de
registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao CREMESP n% 072492, com filial na
Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a 65, Cep: 01.419-101 - Cerqueira César -
580 Paulo - SP, com endereco eletrdnico: secretaria.executiva@afne.org.br, neste
ato representada par seu representante legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro,
Diretor Vice-Presidente, portador da cédula de identidade RG N CENEEEEEED -
inscrite no CPF/MF nc GEEEEEE com cnderego  eletrdnico
lucas.sartori@afne.org.br, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista ©
que disple a Lei Federal n® 8.080/1990 e a Lei Municipal n® 14.132/20086, c/c com o
Decreto Municipal n® 52.858/2011, e de acordo com a Portaria ne 702/2018-
SMS/GAB e na Portaria n® 732/2022/SM5.G, e perante as tastemunhas abaixo
assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n® 34/2023 a0 Contrato

de Gestdo supracitado, para fazer constar as seguintes clausulas!

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Reqistra e aprova o Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio para o periodo
de 01/05/2023 a 31/08/2023 no valor mensal estimado de
R$36.379.617,40 (trinta e seis milhdes trezentos € setenta & nove mil
seiscentos e dezessete reais & quarenta centavos), a TITULO DE CUSTEIO
mensal, nele ja incluso todos os valores autorizadas anteriormente por SMS.
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Secretaria Municipal da Salde SUS
R0 PAULO Coordenadoria Regional de Satde Centro

1.2. Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestdo n®

RD26/2021-SMS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitado no orgamento
global estimado no referido contratg, onerando as seguintes dotacdes:

84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
§4.10.10.301.3003.2520.3.3.50,85.00.00.1.500.9001.0;

1.3. 0O pagamenic das despesas referente ao presente Termo Aditivo sera
realizado conforme o seguinte cronograma de desembolso:

MAIO/23 | JUNj23 | JUL/23 AGO/23 TOTAL
Re 5t S79617,40 | FE 36.155.267,71 | R 36.379.617,40 | R$ 36,379.617,40 RS 145,294,119,51

siho7a0as 1| A PEee N | D TATHG
RS 36.379.617,40 | R$224.349,69 | R$ 36.155.267,71

1.4. Fica registrado que foram realizados descontas no custaio no més de junho, nos

seguintes termos:

1.4.1 desconto da 43/iltima parcela referente a redugdo do SIAT
ARMENIA, aprovado no TA 23/2023, no valor, respectivo, de R$
224.349,69,

Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, 530 Paula/SP, CEP: 01010-010 ‘\
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CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orcamentario de custeio do contrato de gestdo, para incluir o
valor do quadrimestre conforme anexo ac presente termo aditivo.

2.2. Ao término do periodo devera ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de
Trabalho e Plano Orcamentdrio para o proximo periodo.

CLAUSULA TERCE :

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os documentos contidos no processo eletrénico
n° 6018.2023/0035680-7

3.1.1. Portaria 243/2023 SMS (0B2451526)

3,1.2. Plano de Trabalho

3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os sequintes Anexos Técnicos:
Anexo 11: Parametro de Pagamento & Avaliacdo de desempenho par linha de servigo,
Anexo TII - Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada € Metas de Produgao

Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramenta.

Anexo VI — Plano Orgamentario.
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CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gestdc n® R026/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presentie
instrumento TA n® 34/2023,

E por estarem de acordo, fol lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,
que lido e achado conforme, € assinado pelas partes e por 02 (duas) testermunhas,

Sao Paulo, 19 de junho de 2023,

|
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPE

.t A =

- Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producao

EOUIPE DIMENSIONADA CUANTIDADE META DE PROOUCAD MENSAL
Jarnada !:!_m-nh aerisdima [
Categoria Profissianal Surnanal MNecessidade | Adminkstragio AFNE Procedimanto Meta
Dt réscimo
em horas 1 Dirata
i ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Apentie Comunitdrio de Sasde - ACS a0 30 o 0 a Wisiia Domiciliar e L]
Consulia Enfermagem 0ea
Enfermairg - ESF an 5 a 5 a Consu itz [ Atendimento B
Domiciliar 0
(- Congulta Madica 080
Medica Generalista 40 5 o H a Consulta / Aterdimen o -
| | Darmicillar
Téenica de Enformagem - ESF 40 | 10 ] 10 [ Visita Domiciliar 30
: : SAUDE BUCAL - E5F : ;
Ti CHrben f Rostauradar o
Cirurgito Dentists - ES8 11 40 1 il 1 0 Ti Prétase 9
— - Consultas / Alendimentos 220
Avllar de Seude Bueal - ESE 1 a0 1 a 1 D f =
Tachice de Ssvde Bucsl - ESBIL [ 1 a = 0
"EQUIPE DE APOIO PARA UBS. =
Médico Piigulatrs w | 1 a T ! Canculia Aedica &g
Tdcnico de Enfermagem - LIES w | 2 ] z | o \isita Domicibar 8
Gestor Local PANS W 1 i} 1 Q
#gente de Promagio Ambiental A i 1] 1 0
EMAD E :
| Consulta / Mendimento 172
Agsigtenra Socisl 30 2 a 1 2 i] tomidler i
e GILRCS £
Canswlta ,{iiendimentn 3
Farrmaciutico a0 1 o i ] Dwarriciliar a5
Grupns i}
cansulta [ Asendimento
- 7 a8
Farmacdutice an 1 a i 0 Domiciiiar
Grupos &
= Consulta f Atandimenta o
Fisintaranelin 20 2 (e 2 ] Do migiliar /
Grupos 40
N Cansulta § Atendimente -
Fannaudisioge 40 1 o i o Dormleillar
Grupos 40
Cansulta f Atendimanta B
Mutriclanista 4n i a I a Diasen elfllar 2
E;JPnl ﬂﬂ_
Consulta | Btendimento T8
Frafssional de Educagdy Fisica 40 1 a i [i] Daniciliar
Grupas &0
Consulta { Atendimaente &0
Pswdingo 40 1 o 1 13 Dromiciligr
Grupas 43
Comsulia f Atendimenta n
Tarapedta Ocumaciondl pli] 1 a i 0 Damiciliar
] | | Snepos &
] OUTROS PROFISSIONAIS.
Assistenta Admirisrative ail 10 0 10 a
Aulliar ge Farm hcla a0 3 0 3 o |
Auxiiar Dperacienal il ) 7 "] ¥ |
Enfermiiro (R vighdncia/Aegulagiol 44 3 a 3 [
B Gerente de Unidada a0 1 1] 1 Q
Lidor Administrative Al | 1 a 1 d = =
TOTAL B a T 0

Canforme Partaria 150/2023 exta unidad = consta con 5 equipes deve

Imdbwic uzis |PICS]

4 farer 35 atvidad os coletives e 50 athv dades
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA  =gpE CA

.

EONIPE DI MENSIONADA GUANTIDADE META DE PROD MENSAL
lomada Exlstente Acrdscima f
tatogorla Prafissional Semanalem | Necessidade Administragio AFNE procedimenta Meta
Decréscims
haras Direta
. ESTAATEGIASAL DE DA FAMILIA :
hgere Comunitario do satde - ACS | 40 | 24 a 4 0 Wisita Domiciliar 2800 |
[ . E 7
Enfermeirs - £S a0 4 o 4 o o =
= — Consulta { Atendimanto Demicillar i
L[ 1664
M édlea Genaralista an 4 n 4 B Gony/ite Médiea i
E . Consulia / Atendimente Bomiciiiar L
Téenitn fo Enfarmagem - ESF | a0 # o & | o Wisita Dormiciar 256
SAUDE BUCAL - ESF
T1 Clipiee | Restaurador 33
Cirurgiso Dentslz - 3B 1 40 1 0 i o Ti Prétese 9
| Consultas / Atendimanios Fr i
A lar de Saden Bucal - ESE 1) e 1 0 1 0 ] S e
Téznkco deSatde Buesl- ESS I | 40 i i 1 s -
= ' = _EQUIPE DE APGIO PARA UBS ;
taedice Psiquiates | 1 1 o 1 o | Consults taedics 0
Tacnicade Enfermazem U35 | 40 1 o - 0 | Visita Domiciiar | 2
; _ PAVE : i
agente de Promogic Amtiental | i 1 0 [ 1 | 0 |
: EMAB
. i Cansiin § Mengimento Domeciiar | 81
Assistent e Social 40 L i 1 a === ==
Grupos 15
Canzulia  Aten dimento Domiciliar 48
Farmsacautico 40 1 a 1 ] 4
Grupns 8
i % . . Censulta f Atondirmants Damicllias (L)
ioterapeuta 2 ] Grupas 40
Consultz # Mendimento Doaiciiar =]
Mutrickanista 44 1 1] 1] a
Grupos 40
= Canzulta § Arendimanta Domeiliar 20
prifissianal de Educagio Fisica 40 1 1] 1 o =
Grupos a0
" & 0 i B Cansulta / Atendimento Dormiciliar 1]
Paicclioga ! Gruphs 4
5 Consylta kendimentn Domiciliar 4
Fonoaudidles 30 1 a i ]
Grupas 30
> 5 P X 5 Conaulte § Atendimento Dawmicilar 45
efppeuta Oowpacional | 1 1 | Grupos 1
- TG PRORESIO W - =
Assivtente Admintstrathg A0 1% o 11 0 y
Aiisliar Operac onal -0 1 4] 1
Enfermetso (RT/Vighanc i&/Regulagaa) 40 3 6 3 a
Gerenia de Unidnd= 4d 1 ] 1 2
Liger Administratho 4 1 Q i o 2
: CEQUIRE PAL
Acompanhanta da ldoso A0 10 Q 10 a
agriarante Administrativa 12 1 s 1 a
Enfermeitd 40 1 a i a Mikmer o de Paeientes om 5
Midico Clinies / Garisim 0 1 i 1 i} acomparhamento oo k=S
Superdsorde fuipe - AS A i fi 1 Q
récnbca do Enfarmsgem L] 2 ] | F ] a
TaTAL 89 o ) 0 i

Confarme Portaria 15072022 2sta wnidade com 4 aquipas deverd fazer 28 atividzdes coletivas ¢ A0 ativicades individuals (FICS]. |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

By oy

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL

Jarnada Existents Acréscimo
Categorin Proflsslonzl semanal | Mecessidade | Administragio | AFNE i Procedimanto Meta
em horas Dirata Decréscima
ESTRATEGIA SALIDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 34 o 4 0 ] Visita Domiciliar 4B00
Pt f t
+ 3
Enfarmelro - ESF 40 4 o 4 g | |CEESEEENEINEEG e
) Cansulta / Atendime nto Domiclliar 54
e o |
Médico Ganeralista A0 4 g 4 o Con sulta Médica : 1664
[ ! ! Consulta / At=ndimento Do milciliar &4
Téenies de Enformopem - £57 40 8 0o & (1] visitz Damiclliar 256
y SAUE BLCAL- ESF
Tl Chinlco § Restauradar |_ 28
Cirurgifo Dentista - E3B 1 40 i 0 1 o T1 Fritese g
e | Consultas [ Atendimentos 192
auxdliar de Sadide Bucal - FSE | a0 1 | U 1 0 ' X
SADDEBUCAL-UBS
Tl Clinico / Hestauradar 52
Ciruzgian Dentista - MOD | 29 4 z 2 Q Ti Protese 16
Consulias / Atendimentes 338
Auxiiiar de Savide Bueal - MOD | a0 1 0 1 a ' ==, b ?
Ausgiliar de Satde Bucal -MOD | | 40 2 0 [
= "EQUIPE DE AFOIO PARA UBS
I fi 576
Erfermiciro- UBS a0 4 a i o Consulta Enfarmagem i
Consulta [ Atendimenta Damiciliar 40
Médico Clinico e 3 a 3 a Consulta Madica 792
Wi ico Ginecologista 20 3 i 3 1] Consulta Medica L rd
M édica Padiatra 20 3 3 o ] Consulta Médica J8z
Médice Paiquiatra 11} 1 0 2 1] Conzulta Médica 160
Tacnico de Enfarmagem - UBS 4n 12 . 8 12 0 wisita Damieiliar 168
EQUIPE ATENDIMENTO POPULAGAC TRANS
Médico Girecologista f Clinica 0 2 i | 2 o Consultz Médico 480
Consulta / Atendimenta 64
Psicdlogo 20 1
Grupos 40
Agente de Promacan Ambiental w | t | | |
Enfermeira CAE| 40 2 = E gl
Técnico de Enfarmagem CAE 40 2 | B
- ; Consaltas | 1o
Enfermeira Estomoterapeuta® 40 1 Q 1 0
Retarmo E 1]
M
ita [ &% snitn Domicili 189
Rasibtanta Sepkil 30 1 0 3 o Consulta [ Atendimentn Domicilizr :
| Grupos a5
Consulia / Atendimenta Domiciliar A4 -
Farmacautico 40 1 1] 1 0 e \
Grupos 8 \I
tansulta / Atendi mento Darmiciliar 46 o
Fisigterapeuta 30 1 o 1 ] e j
. Grupcs a0 (
A jeilia B0 A
Fancalididions 10 1 1 0 o Consulta f Atendiments Damiciizr
[ CIpos 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A
Bty Ty
. 1
RS i 1 g ¢ o Consulta / Atendimento Domiciliar &0
Grupos Al
to Domicl
Brafiskional de Edicago Fisica i 1 o N a Consulta ] Atendimento Domiciliar 20
Grupns EO
Psicdiogo 20 1 a 1 o Consulta / Atendimento Domiciliar 45
I Grupos k|
Psicaloga 40 1 0 1 g Consulta / Atendimento Dormiciliar 60
Grupos 40
2 't | eihiz
Terapeuta Ocupacions! 70 2 8 3 5 Consulta f Ateadimento Domici ldf- | B
Grupes | 40
OUTROS PROFISSIONAIS E B!
Assistente Administrativo 38 1 o 1 0 = =
Assistente Administrative an 0 a 20 a
Enfermelrs (BT /Vighincia/Regllagao) 40 3 (i} 3 o
Gerente de Unidade a0 1 0 i 0
Lider Administrativo 40 1 a 1 (v} L gt 1 - X |
" EQUIPE EVAAD (i de paente v = 70 N maro s Sesosplaliash st o ks = 2] ‘
Enfermeira 40 2 o 2 1] Consuita | Atendimenta Domicillar 120
Fisicterapeuta 30 1 a 1 0 Consulta / Atendimento Domiciiar 80
Médica Clinien 20 2 i 2 a Consulta [ Alendiments Domiclliar 110
Tecnico de Enfermagem | 30 4 ] 4 a Atendimente Don.'n:iliﬂr 20
Assisterte Social | 30 1 o 1 0 atendimento Domiciliar a0
Fonoaudidlogo 0 1 o 1 i Arendimento Do micliar 53
Nutricionista 40 1 1] 1 { Atsndimento Domicitiar 106
Assistents Adrifistrative 40 1 | a 1 ] = N e B S |
; _FAUIPEPAI '
Acomipanhante de ldoso I 40 10 o | 10 4
Asslstente Admimstrativo 40 1 o | 4 o
Enfermeiro 0 1 a 1 0 Mimera de Pacientas em oy
M edico Clinico / Gerlatra 20 i a 1 i} Arompanhamenta no Més
Supervisor de Equipe — AS 49 1 ] i 0
Técrico de Enfermagem 10 2 Y] 2 0
TATAL 152 6 146 o

Confarme Partaria 150/2022 esta unidade com 4 equipes deverd fazer 28 atividades coletivas & 40 atividades individuals {PICS).
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAQ PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

—— Ay e

NOVA
e RHRNCA

EQUIPE DIMEMSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAC MENSAL
Jarnada Existenta
Categoria Profissional ISemanal :::2“‘ Administra | AFNE :::;FTI:: Procedimento eta
lem haras ¢ao Direta
Meédica Clinica 1?2 12 (1] 12 a Sepunds a Sabado
Médico Pediatra 12 @ 1] [ o Legunda 2 Sdhado
OUTROS PRUFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 b Ll G 0
Agsistente Adminisirativo a 1 0 1 ]
Assistente Sacial o 2 0 1 o
fuwxiliar de Farmacia 36 1 a 2 ]
Auxiliar de Farmacia ag 2 a 2 ]
Auxiliar Operacional 40 1 ] 1 Q
Enfermeiro 36 4 i} 4 0
Enfermeira a9 2 [t} 2 0
Farmacutice 35 7 o 2 o
Gerente de Unkdade 40 1 o 1 o
Lider Administrativa 40 1 ] 1 0
Tacnico de Enfermagem 36 10 1] 10 o
TOTAL 52 0 52 0

16 de 50



COORDENADQRIA REGIONAL DE
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE S

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SAUDE CENTRO
E/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERRE}A

| S

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IhvETA DE PRODUCAD MENSAL
larmada Ealstenta
(Categoria Profissional Semanal ::;:“1 Administra | AFNE ‘;:';'::[:i [Procedimento Meta
lem haras ¢do Direia
nédica Clinlco 12 14 o 14 (1] Segunda 3 Domingo
QUTROS PROFISSIONALS
Assiztente Administrativa 38 B o B o
Assistente Adminisirativa an 1 a 1 1]
Aselsionto Sodal Eli] i ] 2 0
Auxiliar de Farmadia ih 4 0 & o
Auxiliar Operacional 40 i 0 | 0
Enfermeira 6 6 ] ] o
Erfermeira 40 2 a 2 U]
Farmacéutico 36 i ] 2 0
Farmaclutico 40 1 o 1 1]
Gerente de Unidade 40 T [t} 1 o
Lider Adminlstrative a0 1 4 1 a
Técnico de Enfermegem EL] 9 a 1]
TOTAL 50 0 50 ]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE Q A

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAQ MENSAL
Tornada Existonte 7 T E
Categorla Profissional <emanal | Necessidade | Administrac3o | AFNE ‘;ﬂ? ""ﬁd”“’ / procedimento Meta
em horas D‘Irl'(i
Medico Cirurgida Diurna 12 14 o 14 1] Segunda a Damingo
tédice Cirurgida Moturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Diurno 12 24 0 24 a Segunda a Domingo
Médico Clinico Neturno 12 19 0 19 0 Segurda 8 Domingo
Wadico Ortapedista Diurng 12 14 0 14 (1] spgunda 8 Domingd
M édico Ortopedista Noturng 12 3 0 5 a segunda a Domingo
fAédica Pediatra Diurno 132 9 0 5 1 Segunda a Domingo
médico Pediatra Noturno 12 g 1] 9 1]
Tl T e _our e
Agenta de Apaio 40 1 1 o
Assistente Administrativo 40 16 2 14
Assistente Administrativa Clurmo 36 11 0 11
__.h.'ss'tstaﬂ‘l‘l! Administrativa Noturno 36 8 Z g
Aszistante Soclal a0 3 [u] 3
Autiliar de Enfermagem 30 22 22 1]
Auxihar de Saude Bueal 15 1 [1] 2
Auxiliar Operacional 40 3 ] 3
Cirurgiio Dentista Diurng 12 3 1] 3
Cirurgl3o Dentista i 2 2 0
Coordenader de Enfermagem A0 1 1] 1
Diretor Técnico 40 1 a 1%
== Enfermeaira 30 B 5 i
Enfermeire Diumo 36 11 fl 11
Enfermeirs Notumao kL 11 [i] 11
Farmaclutico 36 3 0 3
Farmacéuticn Lider 40 1 D 1
Gerente da Unidade a0 1 a 1
Médica Clinica a0 1 a 1
nédica Clinico 24 2 % 0
Medico Pediatra 20 1 % 1]
rddico Pediatra 24 5 5 a
Medico Ortopedista 24 1 1 0
Nutrigianista 30 1 0 1
Sypervisor Administrativo 40 1 ] 1
Supervisar Administrativo Noturna L] 2 0 rl
Taecnica de Enfermagem Diurno 36 38 0 38
Térnico de Enfermagem Notumo 36 25 0 9
Téenlco de Camara Escurd 24 i 1 Q
Técnica de Ralo—X 14 1 1 1
Técnleo de Farmdtia E[ 4 0 4
Técnico de Gessa i6 ] v) =]
Temucq Ea:mera r.'ua 36 1 0 1
R T e e e _




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE {; A

P Y

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

CQUIPE DIMENSIONADA CUANTIDADE IMETA DE PRODUGAD MENSAL
Jarnada Existente
[ Acréstima
Cateporiy Profissional Semanal iceiy Administra AFNE résch i / Procedimenta Meta
dade 5 Decréscima
em horas 30 Direta
Médicos Especialistas
miédico Anglologisia ii i 0 4 0 Cansulta midica 518
i ddico Cardivlogista 12 7 o 7 o iCcnsulta madica 924
Consulta midica 232
Medico Denmatologlsia 12 2 a ? i)
Prococimenta 32
pédico Endosrinoleglsta 12 B ] B L] Consulta médica 792
fAédico Ginecologista®! 12 1 o i3 a Cansulta madica 132
Médizn infactologisia 12 1 0 i ] Cansuita medice 22"
\Consulta medica 122
Midica Matologista 11 1 a 1 a
IProcedimenta 1
Medicn Neurologista 12 5 0 L a Cansulta madica &R0
nédien Houratoglsta Infantil 12 1 [} 1 o s ke medlea 132
Consulta médica 360
Meédizo Oftalmologista 12 3 i} 3 i
Procediments 16
Médico Ortapedista 13 17 1] 12 i} Carsulta madiea 1584
Kidico Preumalogista*? 12 2 o 2 a (Corsulte médien 2654
rdédico Pneumatopista infantil 12 1 a 1 o Consulta médica 132
niedieo Proclologisia 12 1 o i Q Consulta medica 142
Mddica Reumatolo gisla 12 B [u} [ 0 Consulta médica 7492
Wédice Urelogista 12 L] a 4 13 [Consulta médica 528
OLTROS PROFISSION RS
Asslstante Admindsiralive 36 17 a 17
Assistenta Adminlstrativo a0 S o K| o]
Asslstente Social 30 1 0 1 1]
AusiEar dg Farmaciz 35 10 1] 14 a
Auills r Cperacional a0 fi ] & 8
Enfermeire a0 2 4] 2 o
Enfermeirg 36 4 0 4 3]
Farmaciutico a0 F 0 2 ]
Garante fe Undads 4an i ] 1 a
Lider Administratio 40 1 a 1 o
Téenico de Enfarmagam le 12 o 12 o] |
TEcnica de Geso 36 1 a 1 o
TOTAL 117 0 117 1] ~A
s Redycin da carga hordria do Madica Infertalogista e RT por ficar responstuel pela comissdo de prontuarios{ah de consvlta e & haras
pare AT o prontudrios| L _
. \\" i
Tl
.a___: :}"_.\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA =g e CA

T Sy

CAPS ALCOOL E DROGAS IIl ARMENIA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
ornada Exlstente
. Necessi A cra
Categoria Profissional emanal e Administra | AFNE cr&sdn:mf Procedimanta Meta
dade _ IDecréscimo
haras ¢30 Direta
pssistente Administrativo Al 5 0 5 0
; i 1x mesem
Assistente Social 30 3 0 3 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auiliar de Farmicia 30 2 0 2 0 Atery 30 Bdsica de
referéncia
Auxiliar de Farmacia A 1 a s {
Enfermeira 40 1 a 1 0 Matriciamento de Equipes dos
£ ia da Lrgénci
Enfermelro Diurno 1 5 ) 5 0 Pontos de Atencla da UBENEa e |y s am
Emergéncia @ dos Servigos gk
Enfermeira Noturna 36 3 0 3 0 Haspitalares de Referénciapata | o 0 on
Atencio a Pessoas com Solimento L:za RLlIF /
Farmacéutico a0 2 0 2 e ou Transterno Mental & com g
: ? Hospital de
Gerente de Unidad a0 1 0 1 a Nucestidades eSO refersncia
ergn
otz Decorrentes ¢o Uso de Alcool,
Médica Clinico 20 1 o 1 i Crack e Outras Drogss
Medico Psiguiatra 12 5 0 5 1]
Atendimenta Domicliiar para
Oflcineiro 30 2 n 1 0 paciontes de Centro de Atengdo 25
Psicassocial efou Familiares
Profisstonal de Educagdo Fisice ag 2 Q ] 1]
Psicdlogo 40 3 0 3 ]
. . acolhimenio Moturna de Paclente
Técnice de Enfermagem Diurno EE B 0 8 a de Centro de Atengio Psicassocial 150
Téenlcode Enfermagem Noturno 36 ] o] 8 4]
Terapeuta Ocupacional 0 2 o 2 o
Usudrios com Cadastra Athmo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 0 58 0

kY
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

ESPE

NOVA
CA

—

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODU MENSAL
lornada Existenta
: Mecessi Acréscima [
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE Procedimento Meta
dade Decréscimo
em horas ¢ao Direta
Ass(stente Administrativa A1) 5 Q 5 0
" A 12 mesem
Assistente Social o 5 0 5 a Matriciamenta de Equipes da cada UB3
Auxiliar de Farmdcia 30 2 [} 2 ] et Baico ; d? 4
referenca
asxiliar de Farmadla 0 1 H] 1 0
Enfermairo 40 1 0 1 a Matriclamento de Egurpes 005 Pantes
: de Atengio da Urgéncia e Emergéncia | 1 % mésern
Enfarmeire Diurno 36 Y 1] 5 4] e dos Servicos Hospitalares de cada
Referéncia para Ateng3o a Pessoas  |equipamen
Enfermeiro Noturno 3 3 0 3 " cam Sofrimento ou Transtorna Mentallte da RUE i
Farmacéutico A0 2 a 3 0 & com Mecessidades de Saude Hospital de
Recorrentes do Uso de Alcool, Crack 2| refer2nciz
Gerente de Unidade A0 1 &} 1 o (Qutras Drogas
wédico Clinico 20 1 [} 1 1]
Atandimento Domiciliar para
Médico Psiquiatra 12 5 o 5 0 pacientes de Centro de Atengdo as
Pelcossocial efou Familiares
Oficineiro 3a 2 a P o]
prafissional de Educagdo Fisica 40 2 a 2 o]
Psicélogo 40 B ¢ 4 a Acolhimento Moturna de Paciente !15n
Técnice dé Enfarmagem Diurno 16 8 G a o de Centrode Atencdo Psicossoglal
Técnica de Enfermagem Maturng 36 8 o & 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 1]
Lsuarios com Cadastro Ativa f Mas 300
Terapeuta Ooupacional 30 2 o 2 i
TOTAL 58 o 58 (1]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE §

SAUDE CENTRO
E/SANTA CECILIA

R

NOVA
e RRRCA

EQUIPE DIMENSIONADA OUANTIDADE META DE PRODU MENSAL
lornada Existente
MNecessi X Acréscma
Categoria Profissianal Semanal Administra | AFNE - / Procedimenta Meta
dade i Diecréscimo
em horas ¢Ho Direta
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Redutor de Danas a0 4 0 4 4] 1% més em
: ; Matrict to de Equipes da cada LIBS
Assistente Administrativo a0 b ] L] a o 1?:3:;5% Eésﬁa i de
Assistente Social 30 5 0 5 0 refaréncia
Auxdliar de Farmacia 40 E o B a Matrlclamento de Equipes dos
huxiliar Operacional 40 1 0 1 1] Pontos de ME_m:ae da Urs_én L P —
Ent ; 0 Emergéncia e dos Servigos Aty
RTEXTEIG L g 1 u Hospitalares de Referéncis pasa s
Enfermaira Didrne 16 5 G 5 1] atancio a Passoas com Sofrimento i r.’:ap{RUEf
Enfermeira Moturno 36 3 0 a8 o0 LM Mn_ﬁms Mental ,e P Hospltal de
Necessidades de Sadde et
Farmatfutico 3e 1 4] 1 1] Decarrentes oo Use de Alcool,
FarmacButica a6 1 0 1 a Crack e Qutras Drogas.
Gerente de Unidade 40 1 0 1 (1] Atendimento Domelfiar para
tddien Clinico 20 1 o 1 i Parientas de Cantro de Meng3o 35
T Psi izl efou Famillares
Médico Psiquiatra 0 3 0 3 o slomssotial &/
Oficineiro 20 4 a 4 a
Acolhimenta Moo de Fa ke
Profissional de Educagdo Flsica an 2 1] 2 d aeuceﬂm"ae Atencio ps;:u:; §:‘| o | 150
Fsicdlago a0 3 o} 3 0
Téenica de Enfermagem Diurna 36 9 1] 9 1]
Técnica de Enfermagem Naturno 36 a a g 0
Usudrios com Cadastro Ative [/ Més 0a
Tersgeuta Ooupacianal 30 3 14} 3 4]
TOTAL 63 1} &3 (1]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO

COORDENADORIA REGIONAL ]
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

CAPS ALCOOL E DROGAS IV REDENCAD

AL DE SAUDE CENTRO

— e S AE W

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE hAETA DE FRODUGAD MENSAL
Jarnada Existente
M i Acrescimo
Categoria Profissional Semanal ::5: Administra AFNE n:r::ﬂn; Procedimenta neta
om horas a0 Direta
Midico Clinico Dlurno 12 7 0 7 1]
Miédico Clinica Roturme 12 7 L] 7 i}
Médica Psigyiztra Diuma 12 7 o 9 3 Matriciamento de Equipes di Atgncia 30
Hishca
Médico Pelquiatra Noturna 1z 7 1] 7 o]
Agents Redutor de Danas 40 [ o b 1]
Assissor Técnipo Especializada 40 1 0 1 0
Aaxistenta fdmin stratho Diurno 38 b Q - a
Assistantes Adminkstrativo Noturno 16 4 ul 4 i}
AssBtente Social 3 5 0 5 o Wiatriclimente de Equipes da:
Pantos de Atengdo da Urgéncla e 34 e
Ausiliar ge Farmdcia Diuma k1 2 0 3 0 Fmergericia & das Servigns Hospltalares X s dsa '
Audiiar de Farmiacis Noturnd i6 a 0 3 0 de Referéncia para Atenglo a Pesioas eguipamen
¢ ey SofrirmeEntoou Transtorno Menal & vo.da RUE /
Auwiliar Operaclonal 36 4 0 4 o com Necessidades de Sadde H a. L: d
opsital de
Coordenador de Erfarmagem a0 1 a 1 a Necorrentes do Wso de Alcoal, Crack & Sigenbrir
Outras Drogas
Cocrdenadar Madico 20 L ¢ 1 g
Capaira Do 35 2z 0 i a
Copeire Nolurmo is 2 i} 2 1]
Enferrmelio Divrno 36 8 a B [u}
Enfermeiro Noturno 36 -1 v] 4 il Atendimante Domiciliar para
Parientes de Cantro de Aten3a 35
Farmaciiticn 40 1 u B o Bsicossacial edou Famiflares
Farmandutico Diurne 6 2 1] 2 o
Farmacéutica Noturna 36 F] ¥} 2 a
Gerento de Unidade 40 1 i} 1 o
Lider Administrativa Buma A 1 a 3 0 Aeclhimento Noturno de Pacenteds
2. SR 150
ke ik % 2 @ 7 d Coniro de Atengdo Psitassnsial
nédico Psiguiatra i 2 1] 2 1]
Nutricionisia 30 1 1] i o
oficinetro 0 2 a 2 6]
Oficinairo 36 2 0 i q
Profissienal de Educagaa Fisica a0 1 0 2 i
Pskcdlogo 40 5 o 5 a | susiel o5 com Cadastro Atva /M85 B0O
Téerice de Enfarmagem Dlurng 36 12 lu} 12 i}
Téenien do Fnfermagem Noturno b 12 a 12 i)
Terapeuts Ocupacionsl 30 5 K] 5 ]
TOTAL 132 132: i}

NOVA
ES PERR{:A




L DE SAUDE CENTRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sAO PAULO
COORDENADORIA REGIONA

SUPERVISAOQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES'#’OEVA NG A
OVA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODU MENSAL
larnad Existents
Catagoria Profissional Semansan N::::’i Administra | AFNE '::::::;: Procedimenta Meta
em horas gdo Direta
AssistenteTé;:s:::fpec alizado 36 3 o 3 o
Aeslstente T%I—; anSI._:nEaspacializarin 1 5 n c a EQ leitos
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 9 0 L] 0
0
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDARE IMETA DE PRODUGAQ MENSAL
lornada Existente
Categoria Profissional .5_:-.ma:al d:::ssi Admi;::ra AFNE gﬁ::r:: Procedimento L!eta
am horas c2oDireta
Agente Comunitdrio de Saoda 40 12 o 12 0
Mimera de Pescoas em Sltuacio de
Agente Comunitario de Sagde Djume | 34 i ] 12 0 Rua Cadastradas na e-5US AB por 300
Agenie C"'.ﬂﬁ.‘.?l‘.*r{é.“ de Saude 16 & 0 5 0 Equipe
Frfermeiro 41 ] Q 2 Q
Enfarmeira Diurno 36 3 i 3 i] Consulta Enfarmagem GO
Enfermeiro Naturno 36 3 a 3 1]
ntédico Generalista 20 4 o 4 0
Medico Generallsta Dlurng 36 2 o 2 G Consulta Médica &00
pdedico Genarallsta Noturna 35 2 0 2 a
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Sacial 36 d o 4 o
Agente Social 40 & 0 & 0
Bssistente Administrativo 40 3 1] 3 a
Assistente Administrativo Moturng 36 z a 2
Aszlstente Soczl 30 g 0 4 a0
pssistente Técnico 40 2 0 2 0
Pedagogo 40 1 g 1 0
Profissional de Edusag 5o Fisica a0 3 ] 3 a
Peicologo 40 4 1] < 0
supervisor de Eguipe A 1 0 1 a
Técnico de Enfermagem 36 = G 2 a
Técnicn de Enfermapgerm 40 2 a 2 1]
TOTAL 85 0 85 0
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SIAT 1| ARMENIA - 14 HORAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER?NE;A

b

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE ETA DE PRODUCAO MENSAL
lomada N i Existente i
CE5E CTESC =
Categoria Profissional [Semanal 2 Administra | AFNE ; Procedimenta Mata
dade Decréscimo
lem horas ¢do Direta
Médica Clinico 12 5 0 5 a Segunda a Sexta
Enfermelra 40 1 a 1 0
Wiédico Clinico e 1 a 1 a
Medico Psiquiatra 20 1 4 1 il
Téerice de Enfarmagem Al 2 i} 2 1]
TOTAL 10 0 10 (1]
L) L H il
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE WETA DE PRODUCAD MEMSAL
lornada Enistente
| i Acrésci
Categoria Profissional Semanal Makess Administra | AFNE .r el / Procedimento Meta
dade i Decréscimo
em haras ;3o Dirsts
Acompanhante Comunitdrio Divmo 36 5 (1] 5 o
Acompanhante Comunildno Nowrao | 36 5 0 5 4]
Supervisor de Equipe 40 a o 1 i
Técnico de Alceol @ Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 o 12 o

SADT - SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO - AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

(eta Mensal de Exames COM LAUDO

EXAMES
0idpsla de Mama 10
Erocardiografia com 2 sam Dapplar 120
Eletroencefalografia 116
Eletroneuramingralfia 120
HOLTER g0
N APA. 7a
Testa Ergomeétrico 300
Utrassonoarafia com Doppler (Doppler Vascular) 180
Ultrassenografia Geral 300
Ultrassonograbia Obslétrica com Coppler 1d
Ultrassonoerafia Chstérrica Morfcldgica 10

Fletrocardingrafia

fivre demand

a

dinlogia

livre demand

a




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

N, P, .

NOVA
e THANCA

(] L) RO Ay
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
laornada Existente
Categoria Profissicnal Semanal ":::’:" Administra | AFNE ;:;"::l’:; Procedimento Meta
em horas ga0 Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Coordenador de Enfermagem 40 1 1] 1 ]
Profissonal de Educegio Fisica an 2 [ z f
Entermeiro 36 3 0l 3 0
Wiédico Generalista 36 1 0 1 1]
Médico Psiguiatra 36 2 a 2 Q
Psicdingn 40 ] 4] 3 ]
Psictloge (Fl) L] 4 2] 4 0
Técnica de Enfermagem Diurng 36 4 0 4 o]
Tecnice de Enfermagem Noturmo 36 3 9 3 0
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administralvo 30 3 0 3 a
Recencionista 40 2 0 2 1]
Gerente de Unidade A0 1 0 1 Q
TOTAL £ 0 31
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

ESPE

NOVA

CA

—— B

0 DE R . SARA A BOP
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUCAO MENSAL
lornada Existente
Categoria Profissianal semanal ”::::" Adminlstra | AFNE ;:'fr:i“:;: Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Rssistenta Social 30 a 2 o Consulta 160
Enfermelro 40 i i} 3 0 iConsulta Enfermagam 348
Fanpaudidlogo A0 1 1] 1 0 IConsulta 116
Medica Heliatra 0 1 0 1 1] Consulta Médica 240
Médico Endoerinclogista 0 1 1] 1 0 Consulta Médica 240
Médica Ginecologista e Obsietra 20 2 a 1 0 Consulta Medica 480
Médico Psiquiatea 20 1 o 1 a Consulia Médica 1G0
Middico Urnlogista 20 1 (0] 1 o Consulta Médica 240
Farmacéutico 410 2 i a ] Consulta/Atendimento Donmiciliar [+]3
S pe 16
Mutricionista 40 1 a 1 a Consulta/Atendimento Domicillar G0
[Grupo 40
Psicdlogo 40 p i 2 o Consulta/stendimento Damielllar 120
[Grupo 80
Auxilicr de Farmacla a0 3 3 a
Técnico de Enfermagem 40 4 g 4 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 7 4] ¥ o]
Lider administrativa 40 1 1] 1 a
Gererte de undade aa 1 0 1 0
TOTAL a3 a 3 i}




PREFEITURA DO MU
COORDENADORIA REGIO
SUPERVISAO TECNICA DE $

N

NICiPIO DE SAO PAULO

AL DE SAUDE CENTRO
AUDE SE/SANTA CECILIA

ESPE

NOVA

CA

Db, T i W

28 d= 50

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAD MENSAL
lornada Existenta
: Mecessi Acréscimo "
Categaria Profissional Semanal administra |AFNE / Procedimenta Meta
dade = Decrésgima
em horas gao Direta
Tratamentos Iniciados - TI Lia
Cirurgio Dentista [Atengio Primanz) a4 10 0 10 a clinico/restaurador
Fansultas [/ Atendimentos 1920
Tratamentgs iniciados - T 230
Cirurgiso Dentista (Atengdo Primaria) o 10 a 10 0 Hinicofrestauradar
[Consultas [ Atendimentos 1440
Mratamentos iniciados - T a7
Cirwrgiao Dentista (Mencde Primarial | 12 10 0 10 0 clinico/restaurador
= apeultas f Atendimentos 576
Aiggiliar de Sadde Bucal 40 22 21 i
Auxiliar ce Satide Bucal 0 22 i) 4]
Auxiliar de Saide Bucal iz 21 s |
ESPECIALISTAS
Cirurplfo Dentista {Cirurgia Oral
rurgido Deritisea (Cinire) a0 3 0 3 0 460 Procedimentos
Menor)
i 3o Dentlsta (Ciru |
Cirurgizo Dentlsta (Cirurgla Qra 30 3 0 3 3 240 Proced mentes
e nor)
Cirurgl ants Clrurzia Oral
wrurgitio Dentee [. Ll 12 3 1] E Q 108 Procedimentos
wWerner}
Cirurgiio Dentists {Endadontistal 40 2 ! 2 i 144 Procadimentos
Chirurgian Dentists {Endadontista) ao . 1] 2 0 108 Procedimentos
Clrurgido Dentista {Endodantista) 12 2 i i 0 44 Procedimetos
Cirurgian Dentista (Protesista) 40 3 0 5 0 sCO 2207l e 2107C
Cirurg/3a Dentista (Protesistal 30 5 0 5 0 5 C0- 165 Tl e 160 7C
Cirurgiao Dentista [Frotesista) 12 5 1] 5 a & C0 -6 Tle Gl TC
£QUIPE DIMENSIONADA
Assistents Técnica Administrativo 40 3 Le] i i]
Asslstente Téznlea Administrativo 6 7 ] 7 1]
Gerente 40 1 0 1 0
TOTAL 136 o 136 0
-'|
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS REPUBLICA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 e 1 ESE Mod

alidade 2

NOV

A

ECUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
lornada Exlistente
z ssi créscimo
Categoria Profissional Semanal oo Administra | AFNE iy : / Procedimento Meta
dade Decréscimo
am horas cdo Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitaric de Sadde - ACS 40 16 0 36 Q Wisita Domiclllar J200
Consulta Enfirmagem 1080
Enfermeira - ESF 40 6 1] B o il - -
Consulta / Atend menta Domiciliar af
Cansults Médica 2496
Meédico Generalista 40 5 o |3 a ] p
Consults /| Atendimento Domciliar a6
Téenica de Enfermagem - ESF 40 12 i 12 0 Visita Dormiciliar 384
: SAUDE BUCAL- ESF_ i
| TI Clinleo / Restaurador 29
Cirurglio Dentista - ESH | 40 1 0 1 4] Tl Protete 8
_ Consultas / Atendimentos 192
Ausiliar de Sadide Bucal- ESB1 40 X o 1 o = ' ;
Tl Clinics [ Restauradar 33
Cirurglio Dentista - ESB 1 40 1 4] 1 o | Tl Protese = g
Consultas / Atendimentos 220
| Ausilfar de Satide Bucs! - £S811 40 1 il 1 === S
Teenico de Satde Bucal - ESE I 40 1 (1] 1 Q - -
— -- e * v o — 4
" EQUIPE DE APOIO PARA UBS _ |
= Madico Chakco 20 1 1] Consultz Médlca 264
Téenico de Enfermagem - UBS an 4 | ) Q Visita Domiciliar 56
¥ =~ =l ] |
Gustor Local PAVS 40 I ] o p |
Agents de Pramocio Ambiental 40 1 ] 1] 5 — i 5 g
Enfermeiro CAE] 40 0 - =
Térnico de Enfermagem CAE] an 7 8] s |
I Acompanhante de kdosg A0h 10 o J o
Assistente Administrativa A0h 1 a 1 o
Enfarmeira 40h 1 1] 1 0 _
- s 120 idosos em acompankamentns [ Mis
Meédico Clinica / Geriatra 20th 1 0 1 + |
Supervisor de Equipe - AS Adh 1 o] 1 o
Téenico da Enfermagem 40h 2 0 r] a
: EMAB
| fon sulta / Aendiments Domiciliar | 122
Assistente Social 30 2 1] 2 0
Grupos 30
- Cansulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 ] 1 4]
Grupos 6
Consulia / Atendimento Domiciliar A8
Farmacéutico 40 1 4} 1 L
Grupos B
Corsulta / Atendimento Domicitiar &4
Fisioterapeuta 20 2 il ] o
Erupos 40
Consulta / atendimento Domiciliar &0
Fonoaudiologd 458 1 a 1 a =K
Grupos ] 40
" Consulta [ Mendiments Damiciliar 120
Nutricionista 49 2 o 2 o .
- Giupos a0
It Psicaloge 40 1 8§ | 14 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
29 de 50
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO A
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA 53'% A

Grupos 40

Consulta [ Atendimento Domiciliar 3z

Terapeuta Ocupacianal 20 13 0 1 g = 0
hssistente Adminfstrativo 40 17 1] 17 0
Auiliar ae Farmacia 40 7 a 7 a
Ausiliar Operadional 4D 4 0] 4 0
Enfermeiro (RT/Vigildnela) an 2 o 2 1]
Gerente de Unidade 40 1 1] 3 o
Lider Administrative 40 1 o] 1 o

Caniorme Partaria 150/2023 e5t3 unidade consta com & equipes deverd fazer 40 atividades coletivas e 60 athuidades indivi duais [PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERR?;A

i

EQUIPE DIMENSIONADA OUANTIDADE META DE PRODUCEO MENSAL
Jornada Existents
Neeessi i Acréscimo
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE o/ Procedimento Meta
) dade Decrescimo
em horas ¢ao Direta
, 'ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitérie de Sadde - ACS an 3% | O 36 0 | visita Domiciliar 7200
| consuita Enfermagem 1080
Enfarmoiro - ESF AT & 0 (5] 4] =
Consulta / Atendimenta Damiciliar 86
C It adica 496
wédico Generalista 40 [ Q 6 0 S, b .
Consulta {ﬂﬁndkmenlu Domiciliar Ll
Téenica de Enfermagem -£SF | 40 1 o 12 0 Visita Damiciliar 364
SAUDE BUGAL - ESF i
Ti Clinico / Restaurador 33 =
Cirurgizo Dentista - ESB 11 40 1 o 1 o TiProtese 9
il tonsultas / Atendimentos 220
Auslliar de Satde Bugal - E58 1) 40 1 0 i 0 : ==
Técnico de Sadde Bucal - ESBNL | 40 1 ] | i H -
: EQUIFE DE APOIO PARA UBS
Enfermeiro 40 1 n 1 1] Consultss [ stendimentos 144
Técnico de Enfermagem - LBS A0 5 0 5 1] visita Domiciliar 70
s - : S EQUIFEPAVS ; ; |
Gestor Regional a0 1 1 __ = x !
Agente de Promogan Ambiental 40 i a 1 = r
"EMABR
[ ' ¢ Atend|mento Damiciliar 183
Asslstente Sodil 0 3 ) 3 0 s bl
= Grupos 2 45
Consulta /| Atendimento Domiciliar 43
Farmactutico 36 1 0 1 [i]
= Grupos 1 -
i Consulta/ Atendimento Domicilisr | 4R
Farmacéutica 40 1 il 1 o Ml bt
Grupos £
i | cansulta [ Atendimenle Domiziar B
Ficioterapeuta 20 1 i 2 a [ b iz
Grupas 40
Consultz [ Atendimento Domiciliar &0
Mutncianista 40 b¥ 0 1 0 ¥
Grupos 40
e i i : | 3 : 5 Corsulta { Atendimento Domiciliar 46
1o
W il | . Grupos 30
o A N & ; o Consuita / arzndimento Bomiciliar a0
shcglogo . e
B Grupos 40
T i : o g g Concuita [ Atendimento Domiciliar 3z
Teropsul upational | Grupas i 20
OUTROS PROFISSIONAIS ]
Assisiente Administrativo 40 14 0 14 0
Auxiliar de Farmiéclz 49 i o 2 [}
Auuitiar Oparacionsl 36 1 o 1 ]
tuslliar Operacional 43 1 ] 1 i}
Enferrrieiro (RT/Vigiiincia) 40 2 ] 2z 0
Gerente de Unidada a0 1 i) 1 0
Lider Administrativa 40 1 i ; & a
TOTAL 104 a 104 0

Conforme Portania 150/2073 asta unidzde consta com 6 equipes dmyerd Fazer 40 atwidzdes ealetivas e B0 at

wwidades indeuiduais [PICS),

N ‘-\‘I ~
'f\- - L«}‘i’(:::c‘ >
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PREFEITU
COORDENADORIA REGIONAL
SUPERVISAO TECNICA DE SAUD

UBS HUMAITA = Wista -

1 ESF + 1 ESB Modalidade 2+ 3 Saude Bucal 20 Horas (LUBS)

RA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
DE SAUDE CENTRO
E SE/SANTA GECILIA

NOVA
ESPE

i

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada : Existente
i
Categoria Profissional cemanal | ME°47 | Administrago | AFNE Acréscimo / procadimento Meta
de Decréscimao
em horas Diretz
FSTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agenta Comunitario de Salde - ACS Al 18 v] 18 0 Visita Dormciliar AE00
Consultz Enfermagem 540
Enfermelro — ESF 40 3 0 3 o Consulta / Mendimento i
: 48
Domiciliar
Consulta Medica 1248
Meécioo Generalista 40 3 I} 3 0 Consulta / Atendimento
il Bamiciliar 43
Téenico de Enfarmapem — E5F 40 & o & o | Visita Doniciliar 1532
o SAUDE BUCAL—ESF , '
T Clinteo / Restaurador 33
Cirurgilo Dentista — ESB | 40 1 1] 1 o TI Proitese 8
Cansitas [ Atendimentas 220
Auxifiar de Satide Bucal — ES8 1 40 1 0 1 o ;
Téenico de Sade Bucal —£38 1 an L 0 1 0 E = e
' ~ SAUDE BUCAL - UBS =
T Clinico / Restaurader 38
& 1
Cirurgiic Dentista — MOD | 20 E) =L 2 0 TI Pritese 12
Consultas / Atendimentas 261
Awliar de Sade Bucal—MOD | 40 2 o 2 0 |
= EQUIPE DE APOIC PARAUDS :
| ‘ Consulta e Consulta / gt
Assistents Social 1 1 o 1 0 ﬁ.,end imenta D ufnicili_ar
G pos 15
Consulta Enfermager 432
Epfermelrs = UBS AT 3 1] 3 1] Consu lta .If Atendimento =
- .Flﬂminhar 0
pedicn Clinice 20 3 0 3 n Consults Medica 792
Midica Ginaealogisla 20 2 0 2 L+] Consulta Meadica 528
Medico Pediatra 0 1 0 1 Consulta Médica 268
pédicn Pskquiatra | 0 2 L] 2 0 consulta Médics 310
Teehico de Enfermagem—UBS | 40 10 i} 10 0 Visita Damicillar 140
ggente de Promegda ambiental i 40 ‘ 1 l a I 1 | a i
[ | ] Consulta e Cgnsulta /f
; Bl
pegistents Social 36 1 (i i | o Atend|menta Domiciliar
Grupos i5
Consulta e Consulia / -
Farmaciutico 30 1 a 1 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 5
[ z Cansulta e Consulta /
cEub 4 2
dadbuasilis o : ’ i Atendimento Domiciliar b

CA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

e

Grupos B
Consulta & Consulta / -
Fonoaudislogo 20 1 0 1 0 Atendirenta Domcfiis?
Grupos 44
Consulta & Consulta / w0
Nitriclanista 40 1 a 1 a Atendimeante Domiclliar
Grupns 40
Consulta e Cansdlta | 0
Pijcdloga: A 1 a 1 o Atendiments Domiciliar
Grupos 40
Assistente hdminlstrative 40 14 o 14 0
Aunilizr de Farmacia 40 L a 4 o
Auxiliar Gperacional 40 1 1] 1 o
Enfarmairo (7T /Migilancla) 40 2 o 3 i
Gerenle de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrative 40 1 0 1 0
Acompanhante deldeso 40 10 U 1m0 o
Assistants Administrativo 40 | o 1 0
Eafemieieg 40 1 H i o Numere de Padientes em 190
Médico Clinica / Geriatra: 20 1 a 1 o Acampanhamento no Més
‘Buparvisar de Equipe — AS 44 1 3} 1 0
Técnica da Enfermagem a0 2 o z o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

(e ]

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL

Jornada Enistente Acrbucirnn )
Categorfa Profissional carmanal | Necessidade | Administracda | AFNE Ba Pracedimento Meta
cf S5Cimo
£m horas Dirata
. ESTRATEGIA SAUDE DA FATAILIA
ApeniE Cumm:tcinn de Satide - oG a8 | 8 24 8 ik ta Dowmichie? 4800
| Consulta Enfermagem 720
f o =
Enfarmairo = E5F 43 4 0 4 - 0 i Coraits | Aerdimenta Domicliar b4
o Consulta Medica Ligd
Il ta 4 o .
Meédico Generalls | 14 4 a 4 o Consaica { Atendimento Damilisr__ &
Técnica de Enfermagem = ESF | AQ 3 oS o Visita Domiclliar 256
: = SALDE BUCAL — ESF y i = m i
T Climicn { Restaurador Gb
Cirurgllio Dentists — ESBII 40 2 0 2 a Tl Fr Stese 18
i Consultas | Atendimontos 440
Aurliar de Sade Bucal —FSB 1l [ 1 0 2 ] == e T :
Técnica se satde Bucal —ESBII a9 ] 2 o = = 5
== : i EALIDE BUCAL = LIBS 2 = E
| [ 71 Clinico / Restaursdar 6
Cirurgidio Dentista = MOD | w0 2 2 a 0 | TI Préacess ]
- | . Consultas / Atendimentos 174
Auisiliar g Sande Bugal— WOD | 20 2 [ 0 2 o ¥
: - = FQUIFE DE AROID PARA LIBS.
: Corsulta Enfermagem 575
sira —LIBE 4 -
Enferrnira— U § 4 i 3 [ Zonailta | Atendime nto Domiciiar a0
| Medico Clinice 20 3 0 & 0 Consulta Medica 792
Médicn Ginccologista 20 2 a | 2 0 Consulta Madica 528
wedico Pediatra ris] 1 (1] E [ Constlta Medica 164
Méd)cc Psiguistra 0 i a 2 0 Consulta Médica 3z 1y
Tecriza da Enfermagem - UAS 40 10 [ 0 i0 [ Visita Domicilisr 140
Bzenie de Pramogio Amidgntal 40 1 1] i = = i 7
Consullas 100
ira E5t ut == - —
Enfermeira £5 umola_rapr a | 40 i 0 1 0 e TatAS 55
Axeltarila Soda! 4 2 o 5 o {'J:nw_lla e Consulta | Atendimento Bomiclliar 113
S = Grupes ETH
| Farsibiticn = 2 0 $ N [ Consulta & Canstilta [ Atendimente Domiciliar 36
Grupos ] |
: 1 meer —
P a0 1 o ; a | Consuita o Consulta / Atendimentn Domiciliar 48
Grupcs B
Pelolarapaits 4 2 B m & Cﬂl‘l.‘-ul_l.;l < Consulta / Atendimenta Bomiciliat B4 i
EIUpas Al =Y
Eaieion Sl 4 1 & 4 5 T oneilta & Cansulta / Atendimento Domieliar 60
| Grupos A0
i i Demigili
RiiRaa 4 5 P : a Consulta & Consuita / Atendimento Demiciliar &
Grupos 4d
i = n Consulka /| Atendimerta Domiciliar 30
profissianal de Educacdo Fisla 4D 1 1] 1 0 Consulta ¢ Co L
- Grupos an
: Tonsuita e Consulta { Atendiment Domiciliat 120
ictlogo 3 2 o rd {1} rupes o
5 ; Consuita & Consuita / Atendimenta Damicifiar &4
Terapeuts Dcupacional 20 Fi o 2 0 la.'m Ty
= : = HUTROS PROFISSIONAIS
Assistante Administratnge 47 13 o 13 [}
Auxliler de Farmadia A0 5 o 5 i
i wiliar Operacional 40 1 [+] 1 1]
Enfermeira (RT/ViglEncia) a0 2 0 2 [+
Gerentede Wnidade 14 i ] 1 o o
Lider Adminlstrativa 40 1 0 1 &} =% £ Y, E =
: ~ EQUIPE EMALD Mﬂ"ﬂﬂpiﬂ!mﬁaﬁiﬁ =70, Namaro de desospitaliz " ﬂm?ﬂdnsnujﬁ!#efﬂﬁ] I
Enfermelro 40 2 0 P . Conculia / Atendimento Domiciliar 220 )
Fisicte mpeuta ER 1 i 1 ] Consulta / Atordimentn Doiciliar 80 |
Kiédice Chnlco 20 2 U 2 o TConsulta / Atendimento Gomiciliar 114
Téenlcn de Enfermagam ) | Fl ] 4 ] Atendimento Gomicliar 320




PREFEITURA DQ MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NO%
ESPERANCA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

e i ——

Assistente Social 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar ]
Fangaudidlogo 20 1 i} i o Consulta / Atendimento Domiciliar 53
Nutriconista 40 T a 1 o Consulta / Arendimento Domiciliar 105
Assistente Adminlstrativa 40 1 0 i o ] =F — e e =
Supenisar de Equipe 40 1 1] 1 1] =L e o 5
s i " EQUIPEPAl
Acarpanhantedeldosa | 40 10 i | 1o 0
Assistente Administrative | 4D 1 0 | 1 a
Enfarmeira 40 1 1] 1 o Niimero de Padentes em Acompanharmi ity 130
tiédico Clinice / Gerlatra 20 1 0 p ] a no M s
Supervisor de Equipe — AS 40 1 1] 1 | 0
" Técnico de Enfermagem 40 ) 0 - | 0
TOTAL 140 2 138 0

Conforme Portaria 150/2023 asta unldade consta com 4 eguipes davash fazar 28 atluidades colet vas v 40 sthvidades indlividuats (PHCS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

COORDENADORIA R L
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE S

EGIONAL DE SAUDE CENTRO
E/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERRE;A

P

ECILIPE DIMEMNSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existents P
Categaria Profissinnal samanal em | Megessidade | Administragio AFNE h Procod|menta teta
Hos Bireta. Degréscima
EATRATEGIA SAUDE DA FAMILIA :
Agerte Comunitd o de Sadde — ACS 40 18 ¢ 18 0 visita Domiciliar 3600
Ve Sl
Consulta Enfermagem 540
Enfermielre = ESF a0 S o 3 5} = P
Consultz J Brendimen to Domizilar 42
Consulta Méadica 1248
iédice Generalista 40 3 a 3 0 == el
Conzulta J arendimenta Domiciliae 45
Tecnicn de Enfermagerm — E5F 40 & 0 f 0 Vizit 2 Domiciliar 192
‘SAUDE BUCAL = ESF ; 3
Ti Clinirn /| Restaurador 29
Cirurgido Dentista — ESB | 4d 1 o 1 o Tl Prdtese 2
- - Censultas § Atendimentas 152
pudliar de Sacde ducal - ESB | an 1 0o 1 a it o A w2 <
== TI Ciinleny [/ Restaurador 33
Cirurgiao Dentsta — E38 1| 40 1 (1] 1 0 Tl Protese 4
Consultas f Atendimantos 210
Auniliar de Satide Bucal - £SB || e 1 0 1 o B e
Técnico de Sabde Buzal - ES I 40 . | D 1 0 B 3
= SAUDE BUCAL - LIBS
' T1 Clinico / Restaurador 13
Cinirgido Dentlsta = MOD | 20 i 0 1 C Tl Protese 4
Consultas J Atendimentos 87
“EAUIPERE APDIO PATLA UBS e =
Enfermeira — UBS 40 3 0 | 3 0 Gopfaketrierge s - -l
Consuita ) Arendimento Domiciliar 0
nédico CHnlco 20 3 1 2 a consulta Médica 793
Médico Gnezologlsta ) 2 0 2 o Consulls Medica <3
mMedico Pediatra a0 1 _EI : | 0 Coneulta Medica 164
Medico Psiguiatra 10 2 0 2 o Consulta Médiea 170
| Técnico de Enfermagem — LI8S 40 9 0 9 a Visita Demiciiiar 116
e e B M ~ EQUIPEPAVS R el |
hgente do Promogso Ambientsl | 40 1 | 0 1 a = Tl = =
E e e TR e T s e i
Enfermaira CAE 40 : | o= 3 (] S "
Técnicn de Enfermagem CAEl A 2 | o] | 2 0 - -
EMAB
Consulta & Contulma / Atendimento sia
Assistente Social 30 3 0 3 [i] Demicilar
Grupns 45
= Consulta e Consulta [ Alendimento 3
Farmaciuticn i 1 0 1 0 Darriicfiar
Grunns f
Consults @ Consulta f Aendimento AR
Farmacéutien 40 1 0 1. a | Domichiar
Grugcss B
T 5 | Consulta & Cansulta / Atendimenio -
Flsicterapeuts 0 1 o 1 o Darmiciar =5 ]
Grupes an
Consulta & Consulta [ Atendimanto £6
Fanpavdialogo 40 1 0 1 [+] Draemiciliar
Grupoa ap
Consulta e Coneulta / Atendimentc 0
Mutricionista 40 1 4] 1 i] Damiciliar
Grupos 40
Profissional de Educsgao Fislkea L] 1 a 1 ] EZ::'::;EMNM A 20
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO 0
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES'% A
. AN Lt
Grupos 240
Consulia & Consulta / Atendimenie 130
Psicologa ad 2 i} 2 o Damiciliar
Grupcs 23
Cansults o Consulta [ stend imente 1
Terapeuta Ceupacianal i) 1 o 1 '] Dm_ﬂ:ﬂlar
Grupos il
Cansult & Consulta / Atendimento T:
Tarapeuta Ociipacianal 30 1 a 1 i} DOamiciliar
Grupos 30
Assistenta Administrativo a0 13 a 13 (4]
Al iar de Farmacia 40 3 o E ]
gunlliar Qperazional A0 1 a 1 o
Entarmelra (AT Vigilanca) 40 2 a 2 L1
Garante do Unidade 40 1 (1] 1 o
Lider Administrative 40 1 i) 1 a
Acompanhante de ldoso 40 10 0 1 a
Assistente Adminlsirativo 40 1 ] 1 1]
Enfermeirg 40 1 a 1 0 Mimera de Pagientes em 130
Wédice Cliniee / Geriatra 70 1 0 1 0 #eompanhamento no Més
Sugenvisor de Equipe — AS 40 1 o 1 (]
Técnica de Enfermapam An 2 0 F 0

Conforme Portaria 150/2023 esta unidade consta corm 3 equipes devard fazer 21 atividades colatives e 30

atividades ind widials {PICS]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

&

NOVA'
ESPERR@:A

L T ]

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PH.I‘JD'..II;ED MENSAL
Jarnada Existente Acréscimo f
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo | AFNE - Procadimenta Meta
&m horas Direta RisapsLng
Auxiliar de Farmacia Diurno 36 B 0 5 o
Auxiliar de Farmacia Moturno 36 3 L] i 0
Auxiliar Operacional 36 2 0 2 a
Au xilli'arﬂ_pﬂraciorral 40 2 4] 2 a |
Enfermeiro Diurmo 36 7 ! ] 7 a]
Enfermeiro Diurno 4Q 2 a 2 2]
Enfermeiro Noturno 36 _ 5 a ] a
Médiza Clinico 12 L] o B a Segunda a Sexta
Médico Clinico 12 21 ] 21 1] Segunda 2 Dominpo
Médica Clinica Noturno 12 14 I 0 14 0 Segunda & Domingo
mddico Pediatra Diurno 12 1-& (] 14 0 Sepunda a Domingo |
 Médico Pediatre Noturno 12 7 . ¥ o Segunda a Domingo
Técnico de Enfermagem Diurno 16 18 F_uig 18 0 |
Técnico de Enfermagem ¥ P " - P =
Natirmn |
OUTRQS PROFISSIONAIS.
Assistente Administrativo Diurno 36 ] a o o
Ass Emnt:D.ﬁ.uﬂ::mratlw 35 - 4 5 0
Assistente Administrativo 40 3 e} 3 a
Assistente Sacial 30 2 a 2 a
Farmacéutico a0 1 o 1 0
Farmacéutico Noturno 36 3 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativa 40 1 i} | 1 0 =
TOTAL 143 (1] 143 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA!
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE c A

CAPS ALCOOL E DROGAS |1l CENTRO

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE B META DE PRODUCAO MENSAL
pt i Acrescimo [
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE Pracedimento Meta
: Decréscimo
em haras Direta
Agente Redutar de i 4 a 4 o
Danos
.ﬁsfsial&nt& a0 g a & a
AR Matriciamento de Equipes da 1% mat 4
T
Assistente Soclal a0 5 o 5 a b =P cada UBS de
: Alengdo Basica e
Auxiliar Operacianal 40 2 | o 2 Q refarancia
Auxiliar do Farmacia a0 ) ‘ a ? 0
Enfermeira a0 1 1] 1 Q Matriciamento de Equipes dos
Enfermelro Diurno B 4 0 4 o Pontos d‘*_me_“ cao da Urgéncia e P
EnfermairaNotume | 36 4 1] L) a Emergéncia e dos Servigos cada
F SLtien 30 1 0 1 ) Hospitalares de Referéncia para P e
arrna,:_ = - — Aten¢do @ Pessoas com Sofrimento qdapRUE_f
i) I - 9 2 s ou Transtorno Mental e com eceonr
Gerente de Unidade 40 1 i 1 g Necessidades de Salde Decorrentes ref:réntl-
Midica Clinico 20 1 o 1 o do Usa de Alcool, Crack e Outras
Drogas.
Meédico Psiguiatra 20 4 ] 4
Oficinelro 20 4 1] 0 Atendimento Domiciliar para
MNutricianista 40 1 o 1 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
Profissional de Educacda Psicassacial efou Familiares
40 1 o] 1 0
Flslca S
Profissianal de Educacio 51 2 a 7 o
Flslca
Psicélogo 40 5 0 5 0
Teewing "IDE_' Enfermagem i6 8 0 g o Acalhimente Noturno de Paciente 155
- daibld S de Centro de Atengin Psicossacial
Técnico de Enfermagem 15 . o 8 o
Noturno
Terapeuts Ocupacional 30 4 a & 0
TOTAL 68 d 6B a
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

NOVA
ESPERR(-;A

sy Py,

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PR DDU{ACI MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE /! Procedimento Meta
am horas Direta Decréscimo
Assistente Administrative a0 4 0 4 0 Kastics R 1% mes em
on
Assistente Social 30 3 0 3 0 2 "":’t‘;n (;D aa-sil. R cada UBS de
Auxiliar de Farmacia 40 2 ] 2 Ii] referéncia
IEnfermeira_ 40 1 4] 1 0 Watiidamanto de Equipes das
Aumﬁa_ﬂpgr_a_;mnal 40 2 0 2 1] Pontos de Atengdo da Urgencia @ PR O
Enfermeiro Dlurno a6 4 0 4 0 Emerpéncia e dos Sarvicas :;.3; m
Enfarmelra Noturne 15 4 a 4 0 | Hospitalares de Referdncla para iR
Farmatéutico 40 1 0 1 1] Atengdo o Pesstas cam da RUE /
Farmackutica a0 1 0 1 o Sofrimento ou Tra rfstnrna Hospital dé
1 tental e com Necessidades de ferénci
Zadide Decorrentes do Usa de R
Gerente de Unidade 40 1 i 1 o
Alcaol, Crack e Outras Drogas.
Médico Psiquiatra 20 4 B 4 o Atendimerito Domicilizr para
= Oticinei o 3 0 Pacientes de Centro de Atengao 35
ficineiro 4 2 o Psicossaclal efou Familiares
Prnlussmna! de Educagio 20 5 0 3 ¢
L Fisica
Profissional de Educagio aa 1 a 1 o Acolhimento Moturno de
Fisica Paciente de Centro de Atencio 77,5
Psicgiogo A 5 L 0 5 0 Psicossocial
Técnico de Enfermapgem 35 8 a 8 0 |
Diurno .
icode E \
Tetxice el 36 7 a 7 0 Usudrios com Cadastro Ative
. Moturno Vs 300
Terapeuta Ocupacional a0 4 a q4 | 0 '
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CAPS INFANTO JUVENIL Il SE AMORZEIRA

NOV.
ESPEPQ%(;:A

L A ]

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAD WMENSAL
Jornada Existante Acréscimo
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Administraciio | AFNE / Pracedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Agante Redutor de Danos 40 1 0 1 a . 1% mésam
Assistente Administrativa | 40 4 0 4 0 Matriciamento de Equipesda | oy, |55 g
= Atencdo Basica :
Assistente Social 30 3 0 3 0 referéncia
Auziliar de Farmacia 40 2 0 2 0 Iatriciamento de Equipes das
Auiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atengdo da
Eafermiire: a0 1 0 1 o Urgéncia e Emergénciaedos | 1xmés em
~ Enfermelro Diurng %E— 4 0 L ] EEWiF ns, Hospitalares de _-:ada
e == Beferéncia para Atengdo a equipamenta
Enfarmeaira Noturnd 36 4 0 L 4 ] | Pessoas com Sofrimenta ou da RUE /
Farmacéutica 30 ! 0 1 a Transtorno Mental e com Haospital de
Nercessidades de Satde referéncia
Farmacéutica 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Aleaal,
e Crack e Culras Drogas.
Fanoaudidloga 40 2 ] 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Atendimenta Domiciilar para |
Médico Pediatra 12 1 a 1 i Pacientes de Cenlro de 3¢
e Arengho Psicossocial efou
Medico Psiquiatea 20 4 a 4 1] Familiares
Oficineiro 20 i o f 0
Profissional de Educagao
Fisica 23 < " ’ y Acolhimento Noturna de
Profissional de Educagio 16 1 d y " Faclenta de‘f.‘entfc de Atengio bl
Fisica Psicassocial
Prafissio naE t_ia Educagan 40 1 a 1 5
Fisica
Pslcdlogo 36 1 0 1 8]
Psicdloge 40 4 0 4 o
Técnico ?::fgf:rmagem S & 0 8 a
Técnico de Enferrmagem a6 - 9 = ’ 0 Usuérios com Cadastro Ativo [ o
Moturno Més
Terapeuta Ocupacional a0 4 a 4 0
TOTAL 65 0 65 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE S

UAA CAMBUCHII - ADULTO MISTA / CA

Ps AD || CENTRO

SAUDE CENTRO
E/SANTA CECILIA

NOVA

ESPERANGA

T ]

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Prafissional semanal | Necessidade | Administragio | AFNE / Procedimenta Meta |
| em horas Direta Decréscimo
Acarnpanhante Comunitdrio Diumo 36 5 o 3 0 Taxa de ocupagdo de
Acampanhante Comunitaria Naoturng 16 5 0 5 o [:?;?:i :: :E:?h? dl:lsﬁjin
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 I:i(:.;secrlil:dd?:ﬁp-(;:; :3] | 10
! *100),
Técnice de Alcoal e Dragas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 ) =

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA el QUANTIDADE . M_EHSAL
| larnada Existente Acréscimo
Categoria Profissional semanal | Necessidade | Administragio | AFNE ! Procedimeanto Meta
em horas Direta Decrescimo =
Acampanhante Camunitério Diurno T 5 0 5 0 Taxa de ccupagdo de
= ! leitas, de 85% a 100%
Acompanhants Comunitaria Noturno 36 g 1] 5 0 {{Total de acclhidos
- = = dia no periodo/Total 10
s - i q 5 1 B de leitos dia do
upervisar de Equipe Q periodo) *100).
| Técnicode Alcool e Drogas 40 1 a 1 4]
TOTAL 12 0 12 L1}

META DE PRODUCAD
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE VIENSAL CA
Jornuda Existente Acréscimo l
Categoria Profissional semanal | Necessidade | Administragao | AFNE ! Procedimenta Meta
em horas Direta Decréscimo |
auxlliar de Farmacia 40 2 g 2 0
Assistente Administrativo a0 2 0 7 0
Médico Clinico a0 fi 0 B 0
Médico Clinica 12 L 0 5 0]
Farmaceutico 36 1 0 -4 0
- -Fnrmacem:m a0 1 ] ! 0
Enfarmeire o 2 | 0 2 0
Medico Psiquiatia 20 1 1] i i}
Gerente de Urnidade 40 1 0 1 0
Teenico de Enfermagem 36 2 0 2 4]
= TOTAL 18 [ 18 o |
Al
[ E\ﬁ"ﬁ

42 de 50



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

NAL DE SAUDE CENTRO
SE/SANTA CECILIA

Categoria Profissional/ Cargo

EQUIPE APD SE

Quant/dade Profissionais

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Existente L
Categaria Profissional Jornada Semanal Necessidade | Administragdo | AFNE Acré - o/ Procedimento Meta
em haras A Decréscima
Direta
Assistente Social ) 30h 1 Q 1 0 Procedimento 135
: Enfermeiro 40h 2 0 2 0 Prozedimanta 360
Fisioterapeuta 30h 5 0 5 o Procedimento 675 |
Fonaaudiglogo 40h 6 0 G 0 | Pracedimento 1080
Médico Neurologista 20h 2 ] 2 0 Procedimento 120
Médico Ortopedista 2 =1 a 1 0 Procedimento 60 |
__Médicn Gl_nrrinularlngnlngir.a 20h 1 '_ o 1 o Pro E&dh‘_l_‘\_ﬁ_ﬂl‘.o GO
Psicdlogo 40h 3 = 4] 3 1 Procedimento 540
Terapcuta Ocupacionzl 30h 4 ) 4 0 | Procedimento 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistante Adminisirativo 40h i i 0 6 0
Gerente de Unidade 40h i | 0 1 0
Motor|sta 40h 1 | 0 1 0
TOTAL 33 (1] 33 i
| Reabilitacdo Fisica | Reabilitagdo Intelectusl Reabllitacio Auditiva 5
Numero de Casos Novos 40 1 30 40
Nuamero de Pacientes 400 | 300 300
acompanhados -
Namero de Procedimentos por
paciente
EQUIPE APD SANTA CECELIA
Quantidade Profissionais
. Jornada semanal Existenta Procedimento
Ca ria Profi C
tegoria Profissional/ Cargo emhoras | Necessidade | Administragio | AFNE Acréscime /| o cotegoria | T
Decréscimao
Direta
aAcampanhante da Pessoa com . B
Deficiéncia A & o & i 324
enfarmeiro {Coordenacio & n .
atendimento compartilhado 205 (numearos de
. P 40h 1 0 1 0 grocedimentos | 80
compondo 2 equipe : usudrios
multiprofissional] da equipe
Fonoaudidlogo a0h I 1 | 0 1 a m:ltlpTﬁfs?:qnal
Psicdlogo 40 h 1 a 1 o 2 E:';;}ag.a
Terapeuta Ocupacional I0h i 1] I % 0 B
supervisor de Equipe a0k 1 0 I i 0
3 EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativa | a0h 1 0 | 1 0
TOTAL 12 0 12 0 |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE Q A
Existente ; ¥
Carga horaria . = Acréscimo /[ Pracedimenta
Jornada semanal Necessidade Adm;:zﬁgau AFNE Dacrésding por Categoria
Acomparthante da Pessoa com )
Deficiéncia 40h 6 0 5 qd 324
Enfermerro (Coordenacdo g 205 (nd 4
stendimento compartithad PENEIRR
campondo a equipe A0h 1‘ 9 1 o procedimentos 3""
multiprofissional) ] d_a equipe usudrios
Fonoaudiologo 40h 1 0 1 [ ms“'F‘mﬁ“f?”a'
Peicalogo A0 h 1 a 1 0 a e:tpr';egla
Terapeuta Ocupacional 30k 1 0 1 1]
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrative | 4ch | 1 | ] | 1 | a |
= TOTAL 11 0 1 0

META DE PRODUCAD
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existenie Acréscimo
Categoria Profissional Samanal | Necessidade | Administragdo | AFNE { Pracedimanto Meta

em haras Direta D ecréscimo
Acompanhanta camunitirio 36 5 % a Sl o o
Aco b ftarl 3 0

rrlparn Ef"te comunitario notume [ 5 [} 5 dinaia e marakees| 10

- Técnico de Enfermagem 40 1 1] 1 1]
supervisor ce Residéncia Terapeutica | a0 | 1 0 5 | ]
TOTAL 12 0 =" ' 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C A

Tty L

. ___EQUIPE DIMENSIO .
= _u] P [ Aeréscimo | !
Categoria Profissional [ Pecrés- | Procedimento | Mata
Assistente Administrativo - Diurno 40 5 1] 5 0
Assistente Administrativo - Noturng 40 2 0 | 2 o |
pssistente Administrative - Supervisor Diurno 40 2 0 2 0
Azsistents Mm;;: :r;iuwu < Supervisor a0 7 a 2 0
Assistente Administrative - Diurno | L 18 0 15 0
Assistenta Administrativo - Naturno 3 1 0 14 0
Assistente Social 30 4 0 5 0
Auxiliar De Salide Bucal - Diurna | 3. 3 [¥] 3 0
| Ausilier De Sadde Bucal - Naturno 36 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40 4 0 4 ]
Cirurgifo Dentista - Diurno j 12 7 0 7 0
) Cirurgidao Dentista - Noturno 12 7 a 7 0 ]
il Coordenador Médico 40 1 o | 1 o |
Coorderador De Enfermagem _ 40 1 i 1 0 '
8 Enfermeiro 40 3 0 3 0o |
Enfermeira - Diurno e 16 0 16 0
Enfermeiro - Noturmo 3w | 16 0 16 0
Farmacéutico - Diurno | 36 3 ] 3 o
Farmacéutico - Moturno 36 3 o 1 2 0
i Farmacéutico - Lider a0 a 1 T
Gerente De Unidade 40 - 0 1 0
Médica Clinico - Diarista 20 1 0 1 0
wédicn Clinica Diurng 12 28 (i} 28 0
Médice Clinice Neturno 3 | H 0 21 0
Médica Ortopedista Diurno 12 7 0 7 8]
médico Orropedista Noturng 12 0 7 0
Médico Pediatra Diurno 12 14 o | 14 0
= Médico Pediatra Neturno 12 14 0 14 o
Médico Psiquiatra Diurna i2 7 g 7 0
widdico Psiquiatra Noturno | 12 7 0 7 Q
Medica Elrurgiéu - Diurno 12 7 0 7 ]
Médico Clrurgifio - Notuma I 0 E: 0
Oficial De Manutencgo - Diurno 35 2 0 2 0
Oficial De Manutengao - Noturno I8 2 0 2 0
Supervisor Administrative Noturno 36 F 0 2 0
Tétnico De Enfermagem Diurng 36 46 L 46 0
Técnlco De Enfermagem Naturno 26 43 ] 43 0
~ Téenico De Farmacia - Diurno 36 8 0 T 0 |
Tecnico De Farmdcia - Naturno 36 5 0 & o
Técnica De Farmicia B 2 0 2 0
Técnico De Gessa - Diurno | 36 3 a 3 o |
Tacnico De Gesso - Noturng 6 3 o 3 0
Técnico Gasolera pia_ 16 3 1] 3 0 7
Técnico Gasaterapla 36 3 U 3 0 %
: TOTAL 352 0 352 0 [ [ )
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NG A

e B e

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

META DE PRODU
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL cha
! W' Jarnada " E:_Istenta Atidtdmo)
Categoria Profissional Semanal em | Necessidade | Administracdo AFNE O i Procedimento | Meta
horas Direta

Mmexarife 40 P Q 2 4]
Anafista de Ouvidoria 40 1 o | o
Analista de T) a0 4 a 4 5]

;;sc's;c-r ;’i:-n:nlto a0 b ] 1 0
Aseistemte Administativo == an 10 g 0 o
Assiztante Adminiztrativo - Divrmo i 36 22 0 i2 0
Assistente Administrativen - Neturno 36 1 i} 2 0
Assistente de TI - Diurne 36 | [ 2 ] 2 Q
Assiztente de T1 - Maturma N LS 2 = a : a
Assistente Social 20 7 G ) 7 a
Auxiliar de fouparia - Diurno ; 4 ] 4 2

- Aux-liaré-l;-;t;u;ar{a - Noturna 36 1 i :-?_ 0
Coordanador de Enfermagem 40 4 0 1 0 = 1
Coordenadar de Equipe Multidisciplinar 40 1 a 1 0
Caordenador de Assisténcia Fanmacéutica 40 1 a 1 a
Coordenador de Faturameanto 40 1 =1 ] 1 Q
Coordenador de Haspi talidad & . a0 1 - ;J - 1 0
Coordenador da Sama 40 1 i 1 a
Coardenador Médico Clinico - Iﬁ ; 1 a _ _J. ]
Conrdenador Midico Intansivista {UTI) 20 1 ] 1 o
Oiretar Admlnisrativo 40 = L o 1__ n il

| Diretor Técnico 40 & ] | 1
Enfermeiro 40 15 i} 19 o
Enfermeira -Diurno L | 3r o 37 [\
Enfermeiro - Wolurno _ Bl . £ 2 346 1]
Farmeceitico _ a0 2 C F a
L;armuéuﬂm- Diurns 36 i o 3 a
Farma;éﬁn J_=n_l,gulm - Maturno 16 3 ] 3 o
Faturista 1] 2 3} 2 a

Elal"tra peuta Diurng - a0 11 a 11 0
Fisiolerapeuta N«a;umn ac [ 5 i} 5 o
Furgaudidlogo £ __2 o 2 o
Gerente Administrativa 40 1 o 1 0¥

l_G‘emnre fAsslstendal e1i] . 1 a 1 1]

-}
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE C- A

—— i Tl ——

Geranle Medico 30 1 o i 0
Gerente da 5CIH 40 1 o 1 0
H(_Eertﬂte de Qualldade 40 1 o 1 1]
Uder de Almaxarifado a0 f 1] 5] 1]
miadico do Trabatho 30 1 ] ik 0
médico infectologista an 1 n 1 o
putricionista 42 1 a 1 Q Bl
Nutricionista Diurno EL] 1 2 1 0 B
_!;Jutriclnnkﬁta NGurng £ 1 | Q 1 ]
fifigial de Manutencla Diurna 35 2 a 3 |
el al die Manutengio Noturnz 36 2 0 3 o
Ouvidor a0 1 @ 1 q
Pricaloge Diumo 26 b 0 g ]
Recepdionista Diurma 36 5 a 5 ]
fecepcionisla Noume 36 5 g 5 il i
Secretaria 40 1 0 i3 0
Suplamism‘{';eml Malurng 36 4} 2 0
Supervidor de Tngenharia 40 1 o 1 0
Técnicn de Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1 8
_Té:nlm de Enfermagem Do 36 99 a 99 0
Tacmes de Enformagem  Noturnn 35 3 o a8 o
Téenica de Farmdcia - Diurno 36 1d a 10 o
Téenleo de Farmiela - Notumo 36 ] ] 8 1]
Técnico de Gasaterapia Dlurno 3b 3 0 3 ]
Taenico de Gasoterapia NOtumo k1 3 ] 3 3]
Técnico da Seguranga da Trabaihno o 2 a 2 0
Terapeuta Ocupacional b 2 0 2 ]
Médice Clinies Noturmo 12 18 a 19 0
Médica Drtepedista Diurno 12 14 a 14 [&]
Wedicn Ortopedista Notumo 12 k| 0 Fd [t}
Médico Pediatra Diuma 12 T 0 7 0 [
fédico Pediatra Noturna 12 ? 0 7 0




0s =p 8t

Oju|3] - CLUBW BICH U ap jpued pu unﬁmu__mn__cnnm__u SSIOPEIPU| (S0

[T-sZ0re0 10 £0 - Diuawpatoid

ap afipoa | g4y Jod S50 ap 0EdENYS B SOIUAUIPUSIE 3p (BI0] PpUESTY NS Sd¥7 HOd T6IHY ¥ SOLNINIIONELY 30 OHINAN AN N 30T ot
SoIU PSR $0ag|0eq 531 PN nd Sonou SO5EI
LS SOP EQHILAR SOMEIUOD 3P QUAWAR [ SOPE(EAE SOIUILOD 33 D43 UON AL SOAYITAY F507NIHTENL 30 STLY.NGD 30 0730408 s
OA S0 AoH Uy 20 SaLENS S340L9daH 2 ALY IH W
Hp ouawny f 0QT X SOPET|EAL D aediy RIEC |0 3P §9Wese 3p 0aLny MYNIS LIS 3T DDILSONDVIO yHYd SOOI Hdd 30 OWAHOLOHd AANNE N FIDNYTIDIN
|Emel-aid ou § 63630103053 fapnes: A 502020 LdIHL53 "
3p BWiexa 3P OpEXNSa) WEIIASAE anb sesu2s38 o [FN1us1sEy SRR 30 SENVXE 30 OOVLINSIY VANTSIdY 3ND LINVASIO 30 % | TILNVINIONUZLYW Ja1¥s
[ENUE E3[UaHu0 5|15 03 LN HYNIS Y1INJDNOD SIS 30 SOACN SO5YD 30 OHINAN ELL
SOUR 9 B 0% B[ $RIUADISE S2U2Y| L S SEpEdjea) Sa5 WIS IS RO ¢ 0% 30 S3EIHTNW )]
‘gr15 08 SEp2IUasaudE DIUawEa s Ried |10 SejEd0LEL S0 DIRWRN W3 SOAYEITYRH YISvUD0WYIA 30 STIN AT 30 SHIAN
WAL MR " SUNR. 99 £35/07100515 YIHINN YO 3a0YS N
£ £F Bp S0IUBPIER. SUALMU Ws §MS 0JE10 30 Dj030F J3J3E OR zaosinzaud SONY 19 Y 52 30 SIHIHINN I 9
nesa| ap 0gioaiep eled sOpUz|Es. s0)E0IMED0]|d SMUEKE p 0 aWnN | Ou3LM 0C 9103 00 502190 101V40LID SN UX3 30 OHSWNON
OUT * CEARAW 20 0polal OU (4 W0J SEPRIISEpE) STuEls=Eap
[E107 0e ophe el wo 'ogdeieal ap BUBLLES (71 B IR Nd © eaed ogieides wod a/apnes-yois FLNYLSID YO 3000 384 O¥IVLdYD W
apiipaiu 3p opouad o eied ddi Wo3 SepRIISEPED sjue sl op oWy
5CAM SE 58] 014 P [F101 GIaWN IPNES-yoiS 2N SYN SANDIYING SYIID0N0LN000 S3SIL0N 30 OUINON w208 3a0Ys T
{SVZINOMD SYIHDLVEdSaY
[OT X S3IUBRISal 43 F P LR BXIE) U INDQ Jod S0La9 5P WS SyANIOA 2 SILIRYIO QIOLYINDED 4% ] SYtyNgiDaT3s SIAA)TSIAMENYIL W
{107 DIALIN/SCUE 63 v OF 3P [5E3up)3 seLes dsal SeAUacq 3 smagep S NINDE5 5¥N ‘SIIAISSIASNYHL QYN SYDINDED SWINI00 DN SYIINGYD SYINIGT
‘o41018jn1 2413 *de) SEpeUDI3a|Ds sesned s7jad 5N 3P 10 GIERT ] U404 [SOMY 59 ¥ 0E} 300734 SOLIE0 30 OYIH0JI0Ud
oINITY2 ETTeF] OINIWYHOLINOIN 30 HOaYDIan| OVON3LlY 30 v3dy al

OjuURLIEI0UOW 3P SIJOPEJIPU] P OJPEND = A OXSUY

VONYHILSI

VAON

V111030 V.INVS/3S 3aNVs 3d YOINOIL OvSING3dNS
OHLINIO 3aNVS 30 TVNOIDIH YIMOOGYNIAHO0I

071NVd OYS 30 OIdIJINNN 00 Yan.Li343dd




0s 2P 6¥

IpepIUn BD SCUPUOIUN] 3P €301 gN/T0T 523u=p1oe 8p gl

OlUSWESE.e W03 OU|EqES]) 3P SIUBPIZE ap BREL

00T, SEEE|EFEL WalloL Se0Y 3p 5[\ /054N Op EiiEI0N BAIED X 05IN3 W S1eudissyaid 3p N

OjUBLIEBU|EI1 2P 321PUY|

S0llZ| ap 240 U % SIELOIssLoad ap U Op [E30L |

53| Jod siedoissyosd apepaueny

SOUBLWINH 505.M3ay

EpE|aoued ap (2101 X sepewesdoud seidini ep (€101 |

[OA10W) SEIBANID ap JUSWIR[AIUED 3P BXE|

SOpeWsalul $31uined sop %001 |

3l J sopewlaIu| sauaped ap sl

opeanbo|q SOAE] AP 5N X SOPE|RI5U) 5018| 8P gl |

SaLl ) SIELOPEIRC0 S0113] a0 5N

sepezi|Ead seidina ap |p193/330d fod sejginua ap g\

[5pucd = cippw ‘cuanbad] 31iod Jod seldinii ap exe

SEDIINIID Sejes Ap (€301 / Sgil OU SEPEZI|RSI SelEInP 2p el

S3w [ £ AU ejesfselinp ap N

Canjosge claluny

sejp o anbigjew Jejendsoy PR UgUew.ad ap odiws) woa ssquvized gy

001 % sepjes 2p (210]/ cedeusalul ap sypg sode 50100 3P 5N

|EUORNI5U] SPERIEUCIA 3P EXe]

Jejendsoy oEoeanio ap Bxe] /epURUELLIEd ap DIppW 0dWal X (JejenidEon oEseano0 Xk} -T)

£31U)j2 Jod oES|MIN5qNS ap OjeAa] |

g3y 2 100 sepies ap |21a L /Esu)pE Jod B|p-531UBI28C AP oM

[e21Emu0 eoiui "|eleUCaU 3 SiRpad 2 CNpE LN “BRepnUsiew] 5 seup Jod epuguellad ap epaln

BOT X 831U 400 EIp-5019] 3P ghi/2Mu)p Jod “eip-satuamed ap o

seaiu)2 Jod Jejeasey jeuspesado opiednao 8p exe] |

00T % B p-s01(3] 2p sM/E|p-sa1uained 3p g |

|eaad 1ejendsoy [eusicesado ogiednio ap BXEL

DEiEUIalU|

0110205 ClUOI4 Op SUPT SBU SORIPUAE SOLIENST ap s

s|eJad ojusLpUIe 3P gN

<4 0U sopipu=iE sauaned ap gU = Q0T ¥ Bpep|epadsa ejad opipu@ie saluaned ap sU

apepeadsa j0d ClUBWIPUAIE 3D S5

Enuajoin @p od)l Jod SOREI|HoU SOSET 8P T

S3UU DU 'SEPUAIOIN SELNGO 8 [ENx8S '2oNS3W0Q ERURIOIA 3p OEIILIION

O[2JBL0E Wa sopeaLisse|d sayuaped &N
,0[3Iewie, OWOD Sopesse)d sayuamed ap ojuswipuaie pied odwal

[ojaaeue]
025U ap nesd Jad 0Is1 3P 0IEYISSED sode GIIPIW CIUSWIpUAIE Bied esadss 9p opal odua |

Epugdiawig a epugiin Bu sopRlMEe sajuained 5N
pOT X oasy 3p cedeansse) ejad weiessed anb sauapedap |

OpEISSE 350 0 Wesananb saquaied 3p 9

011020§ 0jUO.ld

o012 |

'OINIWVHOLINO 30 SI40aYOIANI

JejejidsoH apay @ epuabiawg @

T

VONYNISI
YAON

e1ouabaM OJUBWEIO}UOKW BP SS10pPED|PUT 3P ocipend - A oxauy

3

VI1|039 VANVS/3S 3aNYS 30 VIINOZL OYSIAYIANS
OM1N32 3ANVYS 30 TVNOIDIY VIHOAYNITHO0D
ONYd OVS 30 OId|JINNIN O ViNLIZ43dd



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA!
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESF‘E N(} A

Anexo VI - Plano Orcamentario.

UNIDAGES VALOR MiES
ATAS BORACEA — DR, LUIZ BACCALA 484,578,23
AN ESPECIALIDADE 5 SANTA CECILA — DR, HUMBERTO PASCALE 1.104.009,19
AMA COMPLEXE PRATES 502.439,92
AhdA SE 113534077
APD / LUBS 5E §3.402,29
APD/LBS SANTA CECILIA - DR HUMBERTO PASCALLI 95.990,50
CAPS AD Il CENTRO 678.037,86
CAPS AD Il| COMPLEXO PRATES G626.454,72
CaPs AD W REDENCAD 1.346.580,26
CAPS ADULTD Il SE 578.323,77
CAPS |NFANTO JUVENIL 1 SE AMORZEIRA E10,440 46
CAFS |1 AD ARMENIA 553.113,30
CAPS AD 1l BORACEA 533.086,24
CFR |l 5 344,450,08
FRiAD LAS CAMBUCI 151,130,11
EMATI— L3S SANTA CECILIA 133 361,92
EMAR- LIRS BOM RETIRC 5516576
EMAR = UBSS BORACEA 74.223,57
EMARB — LIRS CAMBULC! 6000871
EMAR — UBS NOS5A SENHORA DO BRASIL 70.495,34
EMAB - UBS REPUBLICA 53.535,55
EMAB — UGS SANTA CECILIA 16.213,06
EMAE — LIBS 5E 67.715,61
EMAB - URS HUMAITA 58.872,28
HOTEL NEW LUZ | 147.183,35 |
PAl - UBS BORACEA 101,518,81
FAl— UBS CAMBUCD 108,778,681
pal— UBS HUMAMTA 102.038,81
PA—UBS MOSSA SENHORA DO ARASIL 91918,EL
pal —UBS REPUBLICA 106,778,861
PAlL - UBSSANTA CECILIA 104 518,81
P8 MUNICIPAL DARRA FUNDA — ALYARQ DIND DE ALMEIDA 2.47%5.098 46
REDEMCAD NA RUA 680.581,48 |
SIAT Il ARMENIA 151.537,19
SIAT Il GLICERID 256,381 33
SRT Il SE 107.945,98
LA CAMBUC! | — ADOLECENTE MISTA / CARS INFANTO JUVENIL 11 SE AMORZEIRA 93.951,51
UAA CAMBUC 1| — ADULTO MISTA [ CAPS AD [l CENTRO 105.349,54
UAA CAMBUCI 1l = ADULTO MISTA / CARS AD lll PRATES q} 496,16
UES A0M RETIRC — OCTAVIO AUGLISTO RODOVALHO 650,909,249
UBS BORACEA — DR, LUIZ BACCALA 551.954,08
UBS CAMBUC) §96.028,18
RS HUMAITA — DR, JOBD DE ATEVEDD LAGE 74954124
1185 NOSSA SENHORA DO BRASIL — ARMANDO DY ARIENZO £33 710,68
LES REFLIBLICA — FERMANDA SANTE LIMEIRA 989,004,572
185 SANTA CECILIA = OR. HUMBERTO PASCALLL 762.735,36
LIRS SF A11.924,30
MNUCLEQ TECHICO 1:322.840,84
TOTAL REDE 22,117.946,97
HOSP. MUN, BELA VISTA 8.248.795,70 :
UPA VERGUEIRD 3.679.025,29 -
CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS 1.242.883,69 /
CENTRO O REF. SAUDE INT, POP, TRAVESTIS E TRANSERUAIS 522,383,50 o J{‘
SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS 563.575,25 i
TOTAL CG 026/ 2021 — VALOR MENSAL MAID A AGOSTO DE 2023 16.379.617,40 4
o ;
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