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SAUDE
TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s
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MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)
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UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

12




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2

24



CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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CIDADE DE

&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
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FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
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MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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SAUDE
TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
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AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.

(3]
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s
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MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

12




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento

13
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
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SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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CIDADE DE

&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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SAUDE
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
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SAUDE
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
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AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.

38



ST
Feaay

7} CIDADE DE
s SAO PAULO

SAUDE
TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.

(3]
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s



CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori
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CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30
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ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396
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1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67
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SAO PAULO
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ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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CIDADE DE

&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
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MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
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AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.




CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40




TR

Vi
CIDADE DE
SAUDE
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s



CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192

11
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

12




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento

13
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal

16




CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30
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ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396
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1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67
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SAUDE

ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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CIDADE DE

&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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r=4 CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
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MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
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AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.
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SAO PAULO

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s
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SAO PAULO
SAUDE
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)
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UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

12
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MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento

13
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SAO PAULO

SAUDE
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal

16




CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

18




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30

19




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67

- TATAL: 000 .—;'—.5'-_'_—.: = "_.-:.—-.”..: 5 [ - vaa: 1 T T g - Ri=s i PR

22




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
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SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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CIDADE DE

&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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SAO PAULO

SAUDE

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3

28




U
R

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
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MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
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AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s
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MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)
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UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192

11
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

12




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento

13
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
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SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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CIDADE DE

&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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SAO PAULO

SAUDE

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3

28




U
R

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
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AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.

(3]

P,



"= CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s
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MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192

11

-



CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori

17

devendo a CONTRATADA dispor de responséavel técnico nos casos em que nio



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67

- TATAL: 000 .—;'—.5'-_'_—.: = "_.-:.—-.”..: 5 [ - vaa: 1 T T g - Ri=s i PR
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
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SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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CIDADE DE

&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
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MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
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AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.

(3]
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s



CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
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SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30
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ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.

20




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396
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1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67
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ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
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ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
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FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
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MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
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AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.

(3]
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40




TR

Vi
CIDADE DE
SAUDE
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s



CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

12




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento

13
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal

16




CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30
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SAO PAULO

SAUDE

ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396
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SAO PAULO

SAUDE

1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
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SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
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FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
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MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140

37



CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.
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SAO PAULO

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s
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SAO PAULO
SAUDE
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)
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UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

12
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MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento

13
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FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67

- TATAL: 000 .—;'—.5'-_'_—.: = "_.-:.—-.”..: 5 [ - vaa: 1 T T g - Ri=s i PR
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
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SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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CIDADE DE

&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
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FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1

32



R Sl d

e
=4 CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
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AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.




CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s



CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)
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UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192

11
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132

18




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
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SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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CIDADE DE

&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
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FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
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MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
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AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.

(3]
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s
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MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
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AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)
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UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

12




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.

20




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67

- TATAL: 000 .—;'—.5'-_'_—.: = "_.-:.—-.”..: 5 [ - vaa: 1 T T g - Ri=s i PR

22




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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CIDADE DE

&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
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AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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TERMO ADITIVO N2 36/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G
PROCESSO: 2015-0.239.128-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRU(;.&O CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o

periodo de 01/01/2021 3 31/03/2021.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saiude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS
G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019,
1046/2019, 1377/2019 e 471/2020 pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste em Exercicio,
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n° N inscrito no CPF/MF sob n° I doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI — SP, qualificada como Organizacdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n2 003), com CNPJ/MF n2
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n2 900.220, com endereco a Av. Francisco
Matarazzo n? 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439,152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n? N
inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o
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disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orcamento global de custeio no valor
de RS 56.928.396,42 (Cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e dois centavos). Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
R$ 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 18.976.132,14 RS 56.928.396,42

As despesas descritas onerarao a dotacdo orcamentadria com transferéncia
84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02/03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.

(3]
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2020.

Qe duza, Qo

ANDREZA APARECIDA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: MrksA ﬁ;ﬂig S i;}ndpS
RG: ] '

\

/ \*S'iq ﬂ}&u‘*}_&__

HARUO ISHIKAWA
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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Anexo IV — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de saude
contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgao serdo monitorados mensalmente quanto a sua efetiva manutencio
pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA
completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencgdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamentodefinido constituimetaaseravaliada conjuntamente com as metas de producdo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito célculo de metas, baseados em parametros de organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.,

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA,
sendoquedevemserobservadaseseguidasasorientacdesediretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas
de Salide.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado
como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagio do programa
especifico.
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Inviady semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 5
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

{1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) D1 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 3# feira a sdbado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + Equipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Mod | ' ab atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista R — 612
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
ESB Mod I atendimento Individual 216
Cirurgido Dentista 4 0
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20
FARMACEUTICO 1 40
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

Obs; * Equipe multiprofissional = Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicio)
pe C

UUBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF

+1ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. lomace semans| Procadimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Mod | g s
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il
Cirurgido Dentista - | 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
p .
Auxiliar de Sadide Bucal 1 40 ook s G
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
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UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod i)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Hrrais sensmy| Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Mod | . g g
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 :
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Rrocedinats i
ENFERMEIRQ ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod I1)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Acevindla saprael Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Mod | = %
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedi to 672
ESB Mod 11 . e
Cirurgisio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 .
Auxiliar de Saidde Bucal b § 40 iacedineate e
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod Il)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. joroada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESE Mod | .
Cirurgliio Dentista 2 40 atendimento Individual 384
Auxiliar de Satude Bucal P 40 Procedimento 1344
ESB Mod Il " e
Cirurgidio Dentista 1 40 atendimento Individual 216
Técnico de Saiide Bucal 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Fhosedimine e
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo M |
Categoria Profissional Quant. dornada semdnal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (Equipe multiprofissional (NASF)*

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. sores semana) Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

s
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MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRQ 2 40
FARMACEUTICO 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEURA 2 20
FONDAUDIOLOGA 1 30
NUTRICIONISTA 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanh ito das atividades da equipe (Em transicio)

(1) D2 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3} D1 de 22 feira a sdbado;

(4} 01 as 22 feiras.

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jormada semanal Procedimento Quantidade
em horas B

ENFERMEIRO 2 40
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 30 consulta médica 394
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40 e

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 [
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

{1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

{2) 03 as 22 feiras e 02 de 3 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbadas

AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio M |
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
CIRURGIAQ DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

= Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedireito 200
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 40 C
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::i::‘:“' Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 30

AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 faira a sdbado;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia devero estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
€asos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia, incluindo o atendi das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulancias que atenderdo todas demais do
territério:

- AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- AMA/UBS Integrada Padre Manoel da Nibrega

- AMA/UBS Integrada Vila Silvia

- AMA/UBS Integrada Cangaiba — Dr. Carlos Gentile de Mello

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Cerla Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (Equipe multiprofissional (NASF)*)
Equipe Mini Meta de Producdo M I
Categoria Profissional Quant. Jornsda samansl Procedimento Quantidade
em horas

CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672

. Atendimento ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Procedimenta 200
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263 %
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
EDUCADOR FiSICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompant ito das atividades da equipe (Em transicio)




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 Procedimento 672
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Atendimento ind. 96
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 Procedimento 336
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO CLINICO 1 10 cansulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 A0
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. e Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. ioenRss semasal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 Procadimanta 200
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn::‘ah.r;er r::nal Procedimento Quantidade
CIRURGIAO DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Joraara semapal Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 Atendimento ind. 192
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 cansulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 cansulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AN Sy ) Procedimento Quantidade
em horas
CIRURGIAQ DENTISTA ] 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 Procedimento 672
Atendimento Ind. 80
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 Prorahimaian 200
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomady semana) Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendimento ind. 288
- Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 30
MEDICO GENERALISTA PMM 2 40 consulta médica 666
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 1 20 médica
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =7’
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSID BITENCOURT FILHO (Eq

uipe multiprofissional [NASF)*)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahr:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 Visita domiciliar 6000
CIRURGIAQ DENTISTA 20 Atendimento ind. 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Procedimento 672
Atendimento ind. 80
DENT!

CIRURGIAO DENTISTA 1 20 B ts 200
ESB Mod | . e

Cirurgifio Dentista 1 40 atendimento Individual 192
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Mod Il 1 40

Cirurgido Dentista atendimento Individual 216
Técnico de Satide Bucal 1 40

Augxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO i 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

12




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 2 40
EDUCADOR FISICO 20 1
FISIOTERAPEUTA 20 1
FONOAUDIOLOGO 30 1
NUTRICIONISTA 40 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1

Obs: * Equipe multiprofissional ~ Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicao)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahr:rl::nal em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamentao
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadah.';erransanal & Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal
T

Categoria Profissional Quant. Jornadahs;r::nal L Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadah.;e::nal il Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40

EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

|
Categoria Profissional Quant. Jormai:;:“’ il Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Pacientes em 180
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento

13
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
FONOQAUDIOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1) AsEMADs V. Granada, Vila Silvia, Maringd e S8o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar,
lade serd lisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

2)  Asatividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua pr
interlocugdes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs;::nal am Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares

Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro

Acompanhamento dos 120 idosos em
£asos, supervisao e acompanhamento por
coordenagao més.
administrativa.

COORDENADQOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40

Consulta e visita

ENFERMEIRO 1 40
domiciliar

Consulta médica e visita

MEDICO CLINICO 1 20 e
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. "omadahs;:’:"a' em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdao
do enfermeiro
Acompanhamento dos oo
£as0s, supervisio e ldosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 40 coordenacdo acompanhamento por
administrativa. més.
ENFERMEIRO 1 a0 Conslu!t.a e visita
domiciliar
MEDfCD CLINICO 1 20 Consulta médica e visita

domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2]  Osservicos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugbes regionais.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS

AMA MAURICE PATE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah:e::nal =0 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL : 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sabados (1)
; i : ;
MEDICO CLINICO 17 13 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02 médicos
aos sadbados (2)
MEDICO PEDIATRA 5 6 1 médico de 32 a sébado (5)
” - e = ro
MEDICO PEDIATRA = 12 02 médicos por dia de 22 feira e 01 médico de 32 feira
a sabado (7)
OBSERVACOES — AMA

1) Osservicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.

3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

4] A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulincia) para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimenta das unidades de sadde
objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO 1l VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah::?nal L, Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO i 40
Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::na[ B Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 8 36
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40 i - .
MEDICO CLINICO s 0 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA %
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. """"’“hﬁ:’:“al = Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
ENFERMEIRO 2 a0
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Ill PENHA - Janeiro

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornadahs:rl::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO ¥ 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 36
NOTURNOD
ENFERMEIRD 2 40
ENFERMEIRC NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO a 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGO 2 30 (Unidade em periodo de transicdo para CAPS Il1)
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRQ 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Iil PENHA - 3 partir de Fevereiro

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 7 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 6
NOTURNO
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO NOTURNO 4 36
ENFERMEIRO DIRNO 4 36
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 250 pacientes com cadastro ativo
FONOAUDIOLOGD 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 30
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1l PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Local ]

Capacidade

Acompanhamento mensal
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Servico de Residéncia Terapéutica
Penha
(CAPS Adulto)

8 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos de 85% a 100% (total de
acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 36
Agente de Seguranga - Noturno 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames f més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

300

SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletrocardiografia com laudo 150
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncdo Mamdria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com
Doppler/Morfoldgico A
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prdstata 3i
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1} Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade,

houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.
3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS,

a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5 Tedos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdominal, prostata por via transretal, tireoide, tr gi

i

1a pela STS/CRS

|, pélvico, seg agenda ori
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) Ill PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jurnadahierr::nal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 5 30
FONCAUDIOLOGO 8 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20 (Unidade em periodo de transicio com inclusdo de
equipe de Reabilitagdo Intelectual)
MEDICO FISIATRA 1 20
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER)

PARQUE ARTHUR ALVIM

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsae::nal €m Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 64 ca 05 8225 i .
erapia
S DIOED ; 0 £as0s Nov pessoas em p
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE

(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahsemanal i Procedimento Sl hat b enanat Quantidade
oras em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 12 consulta médica 30 304
8 12
CARDIOLOGIA 1 =5 consulta médica 116 1276
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20
CIRURGIA GERAL 1 PP consulta médica 21,5 234
. 1 12 g
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica 6 a4
CIRURGIA PLASTICA 3 12 consulta médica 16 176
DERMATOLOGIA 11 12 consulta médica 87 926
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consuita médica 48 528
12
GASTROENTEROLOGIA z 20 consulta médica 56 616
GERIATRIA 2 12 consulta médica 7 112
GINECOLOGIA (PNAR) 3 12 consulta médica 36 396
INFECTOLOGIA 1 20 consulta médica 20 220
MASTOLOGIA 3 12 consulta médica 36 39
1 12
NEURCLOGIA % 20 consulta médica 92 1012
NEUROLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA 10 12 consulta médica 116 1216
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0 consulta médica 90 990
PNEUMOLOGIA 3 12 consulta médica 36 396
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
::gggtgg:gcmuaem 2 12 consulta médica 18
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
UROLOGISTA/CIRURGIA UROLOGICA 3 12 consulta médica 30 240
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS* E PROCEDIMENTOS)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
o Meta pequenos
ESPECIALIDADE CIRURGICA Carga horaria semanal em cirurgia Wista qeirgia nje'?“' {shtre lolies procedimentos (entre todas
as especialidades)*
as especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 6
CIRURGIA GERAL 10,5
CIRURGIA PEDIATRICA 12
CIRURGIA PLASTICA 20 A 364
DERMATOLOGISTA - PROCEDIMENTOS 45
CIRURGIA ORTOPEDICA [
CIRURGIA PROCTOLOGICA 6
CIRURGIA UROLOGICA 6
Obs: *As cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 33/2020, nfo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Termo Aditivo.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
I
Categoria Profissional Quant. jmadahs::::m e Procedimanto Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 s ' | [
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 5 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 35 19

horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado das

MEDICO CLINICO 3¢ Lz 19 s 7 horas (12) e 03 médicos no domingo das 19
as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas {14); 02 médicos de 22 feira a domingo das
19 35 07 horas (14)

RV - AMA
1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SM5.
2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada.
3)  Osexames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratades pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambulincia) para remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de
salide objeto deste Contrato de Gestdo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL ¥ 30
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ENFERMEIRO 11 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 11 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO cLNICO 14 6
MEDICO CLINICO 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
DBSERV@;; - AMA

1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Noite.
2}  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.

3] Meédico Clinico: 03 Médicos Clinicos 12H Dia, 02 Médicos Clinicos 12H Noite e 14 Médicos Clinicos 6H/semana

4)  Médico Pediatra: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.

5) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

6) N3o estd previsto neste TA que A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remocio de casos de urgéncia,
especificamente nesta unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo. As remocdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do Hospital
Munieipal V. Nhocuné - Alexandre Zaio.
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ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

21

T —— CG-020/2016 - REDE ASSSTENCIAL DASTS PENRA
SERVICO: CONSOLIDADO

Iﬁi JANEIRD FEVEREIRO WARGO TOTAL
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.026.121,51 1.025.273 32 1.023.034 45 3.0?4.423@3_
AMA HOSPITALAR DR. ALEXANDRE ZAIO 1.934.77402 1.933.132,86 1,928.790.96 5.796.698.75
AMA MAURICE PATE 431.797 58 431,440 86 430,503 88 1.293.742 32 |
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 600.72317 600.2687,96 599.145 81 1.800.156,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 680.785,77 680.263,66 678,800 27 2.039.839,70
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 529.035‘25 §28.597 B2 B27.448.43 1,885.081.51
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 570.039, 68 571.113,48 560,633,095 1.710.787.12
AMAUBS INTEGRADA VILA SILVIA 580.929 57 880.378,27 678,930,133 2.040.238.95 |
AMAJUBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 44,127 ,00 44,081,22 43.996 42 132,214 64
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 423.584 29 425.479,28 424.586,83 1.273.660,40 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 270.591,05 271,136 .83 270.579,05 812.307.03 |
CAPS ALCOOL E DROGAS Ill PENHA 475,462 88 477.306,01 476.279.41 1.429.048 30
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 421.055 45 422 538.83 422.181,07 1.265.775,35
CER |Il PENHA 227.001,89 226.847 .23 226,438 33 G680.287 45
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 78.823 67 78.761,62 78.587 42 236.182,70
COORDENACAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE

| ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.323.751,71 1.326,363,64 1.363.869,26 4.015.98461
EMAD JARDIM MARINGA 104.530,14 104.530,14 104,530 14 313.580 41
EMAD JARDIM SAC NICOLAU 68,708, 40 68,708 40 68.708,40 206.125 21
EMAD VILA GRANADA 68,708 40 68.708 40 68.708,40 206.125.21 |
EMAD VILA SILVIA 66.900,60 66.900,60 66.900,60 200.701,81

| HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.852.167 33 1.946.084,27 1.941.510,17 5.839.761.77
HOSP DiA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 590.725,08 580.252.56 589.002,96 1.769.980,62
RESIDENGIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 78,346,498 78,708, 81 78.088,17 236.041.46

'ﬂé ANTONID ESTEVAD DE CARVALHO 488,397 49 488052 45 498.135.34 1.496.585 28
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO - SADT 58.063,15 58.016,04 57.891,34 173.970,52
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 499.010,01 498.620 40 497 647 23 1.485.277 64
UBS CIDADE PATRIARCA 341.353.25 341.123.85 340.507 58 1.022._9_&}&
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR, JOSE PIRES 362,396,589 362,127 44 361.479.06 1.086.003,09
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 305.119.27 304.881,22 304.208,47 914,29_6&&
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 480,638 87 492.001,55 490,953 92 1.473.794.33
UBS JARDIM SAC FRANCISCO 355.750,99 355.476,61 354.808 56 1.086.036,16
UBS JARDIM SAQ NICOLAU 608.846 91 508.352,15 507.043.58 1.824.242 65
LUBS PADRE JOSE ANCHIETA 194.020,08 183.790 48 193.183.18 580.993,73
UBS VILA ARICANDUVA 288.893.75 289.321,.34 288.707 69 866.922,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 765.211,03 764,672 32 763.254,71 2.293.138,06
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 90,141,84 90.141,84 90.141 84 270.425,53
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 258,925 01 258.739,03 258.234 42 ??5,893,41
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO 303.407 53 303.165,58 302.532,29 909.105 40
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULING FILHO (PAIL} 91,576 82 91.431,14 91.045 64 274.053.61
UBS VILA GUILHERMINA - DR, AMERICO RASPA NETO 306.139.74 305.909,29 305.306,58 917.355.61
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 308,858 87 310.255 38 309.638.38 928.753, 64
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 99.473.04 100.148.07 100.156,82 299.784,93
Total Geral 18.976.132,14 18.976.13214 |  18.978.132,14 66.928.396




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

1 g i v H .
CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
CONSOLIDADO
| JANEIRO 3 e MARCO VA ; e

11.515,806,80 11.515.806,80 11.515.806,80 34.547.420,41
01.01 Remuneracdo de Pessoal 8.682.950,35 B.682.950,35 B.682.950,35 26.048.851,06
01.02 Benefici 1.098.844,04 1.098.844,04 1.098.844 04 3.296.532,13
01.03 Encargos e Contribuigbes 582.316.13 692.316,13 692.316,13 2.076.948,38
01.04 Qutras Desp de Pessoal 1.041.696,28 1.041.696,28 1.041.696,28 3.125.088,83
02. Materiais de Consumo 47.890,53 47.890,53 47.890,53 143.671,60
02.01.01 Material Odontolégico - = = -
02.01.02 Gases Medicinais - - - -
02.02.01 Orteses e Proteses - - = 4
02.03.01 Suprimento de Informatica 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
02.03.02 Material de Escritorio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 75.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escritorio - - - =
02.04.01 Combustiveis 461,67 461,67 461,67 1.385,00
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 850.00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.420,25 3.420,25 3.420,25 10.260,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 10.558,62 10.558,62 10.558 62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 Material de EPI - - - -
02.04.99 Outros Materiais de C 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
03. Material de Consumo Assistencial 44.502,39 44.502,39 44.502,39 123.507,18
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 39.502,39 39.502,39 38.502,39 118.507,18
04. Servigos Terceirizados 7.367.932,41 7.367.932 41 7.367.932,41 22.103.797,24
04.01.01 Assessoria Contabil - - - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria = 29.760,03 29.760.03 29.760,03 89.2R0,00
04.01,03 Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.811,99 27.811,89 27.811,99 B3.435,98
04,01.04 Vigiléncia / Portaria / Seguranca 318.020,53 318.020,53 318.020,53 954.061,58
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 632.519,76 632.519,76 632.732,83 1.897.772,35
04.01.07 L leria 13.088.00 13.088,00 13.088,00 39.264,00
04.01.08 SND 126.464,00 126.464,00 126.464,00 379.392,00
04.01.09 Servigo de Remogéo 114.052,35 114.052,35 114.052,35 342.157.06
04.01.10 Servigo de Transporte 9.158 81 9.158,81 9.490,43 27.808,04
04.01.11 Servigos Graficos 216.039,80 189.845,75 164.039 99 578.925,54
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 394.610.87 394.610,87 394.610,87 1.183.832 62
04.02.01 Educagéo Continuada - - - -
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.449.468 57 3.449.468 57 3.449.468,57 10.348.405.72
04.04.02 Servigos de Quiros Profissionais da Satde 1.035.121.66 1.035.121.66 1.035.121,66 3.105.364,98
05.01.01 Manutencdo Predial e Adequacfes 54.779,96 50.000,00 50.000,00 154.779,86
05.01.02 Manutencéo de Equipamentos 44.308,15 44.308,15 44.308,15 132.924 44
05.01.03 Manutengio de Equipamento Assistencial 50.606,31 50.606,31 50.606,31 151.818,94
08.01.01 Locagéo de Equip tos Médicos 6.750,00 6.750,00 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locacéo de Imdveis 141.687 56 141.687 56 176.948 62 460.323,75
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 262.243.25 266.879,60 266.879,60 796.002 46
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veicul 162.226,77 162.228,77 162.226,77 486.680,31
09.01.01 Agua 108.761,88 108.761,88 108.761,88 326.285,64
09.01.02 Energia 76.347. 48 76.347 48 76.347 48 229.042,43
09.01.03 Telefonia 39.007,45 39.007 45 39.007 45 117.022,36
08.01.04 Gas = - - =
09.02.01 Taxas e Impostos - 16.337,66 16.337,66 32.675,32
08.03.01 Despesas Bancarias = = = =
08.04.99 Qutras Despesas Diversas 55.097,22 55.097 22 55.097,22 165.291,67
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021}
DE PARA
Existente de
Carga 5 SMS: b
3 . Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjomada Necesséria/Completo Est.a_tuté.rin, JE
semanal municipalizado,
autarguico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 I 0 I
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 ] 13
MEDICO GENERALISTA ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 98 0 98

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Ii + EQUIPE MULT!

(NASF) {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMSs: i
Categoria profissional/Cargo Horériafjorada Quarltldade Estatutdrio, Suanixiades
Necessaria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 ] 0 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE PAVS 40 0 0 8]
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 T
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
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SAO PAULO
SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
TOTAL 74 1
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Ii (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Quanticae Estatutdrio, Husrtiude 2
sensaiial Necessaria/Completo iinkipalizado, contratar
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
| ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 5
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Nm:";;‘;ﬂ::fpm Estatutéria, q'::::';i:: 2
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1. 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 4
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 67 0 67
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO | (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga , SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neceg:ar?atfl’::':pleto Estatutério, Qi:::i;at:: 8
semanal municipalizado,
autarguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
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SAO PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB II (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horérialigomada Ql{antidade Estatutario, Quaatidane
i Necessaria/Completo iunipaliads, contratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 1]
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 91 3 88
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: N
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Ne:e(sls:::t;dc:':pletu Est.a‘tutériu, Q::ﬁ':::: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 0 45
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA + EQUIPE MULT (NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: _
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nem?s:;tz:f:pletn Estatutdrio, Q"‘;:::::: 2
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 3 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1

TOTAL 89 2 87
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece?s::;t{“::::pleto Estatutério, Qu;:ﬂ:i:: :
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 1 1 0
ENFERMEIRQ 30 0 0 0
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 2 94
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Categoria profissional/Cargo Carga Quantidade l Existente de | Quantidade a
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CIDADE DE

&= SAO PAULO
: SAUDE
Hordria/jornada | Necessdria/Completo SMS:
semanal Estatutério,
municipalizado,
autarquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 95 0 95

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA + EQUIPE MULT!

(NASF) [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nece‘slsl;arlr:}‘l’::::pleto Estatutério, Q::ttl::at:: 4
semanal municipalizado,
autarguico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO 1 0 1

TOTAL 53 2 51
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . SMS: z
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Neoe?s:aril:;dc:::pletn Est_a_tutério, q:z::‘;:: .
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIROD 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 0 50
UBS ENG. TRINDADE [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necegs::;t;?::?:plem Est_atutérln. Q::::':i:: r
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 bl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRD 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: i
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Neoe?s:?-il;t;::‘:plem Estatutario, Q:::?:;:: =
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 i 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
’ Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nacassiita /Complito Estaltutério, oty
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1] 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1] 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horédriafjornada Nece?s:ar;t::lr’:plem Esta_tutério, Quc:r;ttl::::: )
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 ] 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0

TOTAL 47 3
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga z SMS:
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Neoe?s::il:fl:::pleto Esta_tutérlo, Q':::t:::i:: 4
semanal municipalizada,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3n 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1: 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 2 43

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA + EQUIPE MULT (NASF)

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga 2 SMS:
. S Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessria/Completo Est.atut.’u_rin, contister
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
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SAUDE
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 5 3 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 113 3 110
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
PARA
Existente de
Carga : SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nm?s::;t}z:‘::pl o Estatutario, Ql::::i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o] g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 5 3]
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 3 1 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 0 ] 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 1 0
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 T 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 ] 2
TOTAL 45 13 32
EMAD VILA SILVIA [JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: .
Categoria profissional/Cargo Horérla)']gornada SN At e Estatutario, Guantidsdle 2
camanal Necessdria/Completo e contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 :] 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1 %
TOTAL T 0 7 :
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nece?s:;t}:::plem islatuti_l‘io, Qu;:t:l:t:: >
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 0 0 a
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
MEDICO CLINICO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO

{JANEIRO 2021 A MARGO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga . SMs:
Categoria profissional/Cargo Hnrériafjxornada tiCly Estatutario, Quantidates
Necessdria/Completo S contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 1] 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Qua.ntldade Estatutdrio, Quanticadea
Sinigoal Necessdria/Completo municipallzado, contratar
autarguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROD 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga . 5MS:
Catepgoria profissional/Cargo Hordriafjornada Nece?s:argt;?::l::plem Est_atuté_rio, Q';:ﬂu_‘:i:: .
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 [ 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MS: "
Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo Est_a_tutériu, RIS
semanal municipalizado,
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Nece?s:ar;t}?::‘::pieto Estatutdrio, Q';::fr:t: d
semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
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SAUDE
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAIl) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS5:
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Quaniidade Estatutdrio, Quantidade 4
semanal Necessaria/Completo misnicipalizado; contratar
autargquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
i Quantidade 5 Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Necessaria/Completo Estatutdrio, contritas
semanal municipalizado,
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 40 1 4] 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 T 4] 7
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 65 0 65
AMA/UBS JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horériafjormada Qua!'ltidade Estatutdrio, Cuantiome 4
TV Necessdria/Completo mumicipalizado; contratar
autarguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 2 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAC DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 4] 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
MEDICO CLINICO 30 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1] 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 73 0 73
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1l ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: <
. Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horériafjornada Naokssiria/Complets Est.a.tut.’a.rla, g
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ¢} 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horairla{rjgomada qua!'ltidade Estatutdrio, amntidade a
cmsiesal Necessaria/Completo e contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 2] 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Nene(s:ls:t?:/mc:::pleta Estatutdrio, Q:::::l;at:: 8
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRC 36 8 0 ]
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ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 3 ) 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE |1 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CENTRO DE J\TEN(;&O PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 11l PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: +
- Quantidade v Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo Estatutdrio, it
semanal municipalizado,
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 6 ] ]
ENFERMEIRO 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO DIURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 0 0 0
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 Al
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 50 0 50
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
: " 3 Quantidade Quantidade a
Categoria profissional/Cargo Hordriafjornada Necesséria/Completo Esifafutérlo, contratar
semanal municipalizado,
autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 [4] 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 18 "] 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga i SMS:
Categoria profissional/Cargo Hoisila f]snrnada Ql.!al‘ltldade Estatutario, Quantidade a
sl Necessaria/Completo eicipulinds; contratar
autarquico
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
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TOTAL 17 [ 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA

(JANEIRO 2021 A MARCO 2021)

DE PARA
Existente de
Carga SMS: "
Categoria profissional/Cargo Hnréria!]gornada Quantidade Estatutério, Quantidade a
camiana Necessdria/Completo unicpalizado, contratar
autarguico
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 8 2 b
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 ik 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 2 29
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga 5 5Ms: 2
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada ng::;t;z?:plem Est:a‘tuté.rio, Q'i:::{?:f 2
semanal municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA {JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga S5MSs:
Categoria profissional/Cargo Horérla/]gomada Qua!'ltldade Estatutdrio, Quantidede o
i Necessaria/Completo minkaliade; contratar
autarguico
AGENTE DE MANUTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA [CLINICO) 12 1 0 i §
MEDICO ANESTESISTA 12 7 ] s
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 i 1 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
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MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 3 0 3
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 11 0 11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20 4 0 4
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 10 0 10
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 259 6 253
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2021 A MARCO 2021)
DE PARA
Existente de
Carga SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Huréria;jgornada Sk slmde Estatutadrio, Citicada s
saianal Necessdria/Completo iunlcpalizado; contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 ] 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 140 0 140
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AMA 24H ALEXANDRE ZAIO (JANEIRO 2021 A MARCD 2021}
DE PARA
Existente de
Carga SMS:
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Neue?si;ar::}::ﬁfphto Estatutdrio, Q::':::at:: g
semanal municipalizado,
autarguico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 i 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 11 0 11
ENFERMEIRO - NOTURNO B ) 36 11 0 11
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 14 0 14
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA 12 28 1] 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 22 0 22
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 22 0 22
TOTAL 256 0 256

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de
atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profisséo e que possibilitam o atendimento
ao interesse puablico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAS,
|&-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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