CIDADE DE
SAOC PAULO

SAUDE

™ Secretaria Municipal da Saude
SUS? Coordenadoria de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Saldde

TERMO ADITIVO N° 038/2020 DO CONTRATO DE GESTAO N°
R011/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) CIDADE TIRADENTES,
GUAIANASES E ITAQUERA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
o periodo de 01/01/2020 & 31/03/2020.

A PREFEITURA DE SAQ PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0021-63,
— Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n° IR, inscrito no CPF/MF
sob n° I Coordenadora Regional de Satde, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, com endereco & Rua Santa Marcelina n°
177, ltaquera, CEP 08270-070 S&o Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n° I inscrita
no CPF/MF sob o n° I dcnominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestao,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015-

SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1. As unidades e Servicos de Saude objetos deste CONTRATO DE GESTAO sao as

abaixo nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

AMA/UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO
CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

CEO Il CIDADE TIRADENTES

CER CIDADE TIRADENTES

EMAD UBS PREFEITO PRESTES MAIA

NASF — UBS BARRO BRANCO

NASF — UBS CARLOS GENTILE

NASF — UBS GRAFICOS

NASF — UBS PROFETA JEREMIAS

PA DR? GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM

RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | — Rua Ricardo da Costa, 261
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO CASA SER — MARIA AUXILIADORA LARA BARCELOS
UBS BARRO BRANCO (ESF)

UBS CARLOS GENTILE DE MELO (ESF)

UBS CASTRO ALVES (EAB) & partir de margo (ESF)

UBS CIDADE TIRADENTES | — LUIS MARANHAO (EAB)

UBS DOM ANGELICO (ESF)

UBS FERROVIARIOS (ESF)

UBS GRAFICOS (ESF)

UBS INACIO MONTEIRO (ESF)

UBS JARDIM VITORIA (ESF)

UBS NASCER DO SOL

UBS PREFEITO PRESTES MAIA (EAB)

UBS PROFETA JEREMIAS (ESF)

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAOQ CARLOS

CAPS ADULTO |l GUAIANASES

CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

CAPS INFANTOJUVENIL Il GUAIANASES — COLORIDAMENTE

CER JARDIM SOARES '7/05
CEO Il JARDIM SAQO CARLOS
CER Il GUAIANASES

'\? ™
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EMAD — UBS JARDIM ROBRU |

EMAD/EMAP - UBS JARDIM SOARES

NASF — UBS JARDIM SOARES

NASF — UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

NASF — UBS PRIMEIRQ DE QUTUBRO

NASF ~ UBS VILA COSMOPOLITA

PAl — UBS GUAIANASES |

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | — Rua Serra do Mar, 60
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES |l — Rua Serra do Mar, 234
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES |l = Rua Comandante Carlos Ruhl, 286
SERVICO DE APOIC DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE SAO CARLOS
UBS GUAIANASES | (EAB}

UBS GUAIANASES Il (EAB)

UBS JARDIM AURORA (EAB)

UBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

UBS JARDIM ETELVINA (EAB)

UBS JARDIM FANGANIELLO (ESF)

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

UBS JARDIM SAQO CARLOS (EAB)

UBS JARDIM SOARES (ESF)

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL (ESF}

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO (ESF)

UBS SANTA LUZIA (ESF)

UBS VILA CHABILANDIA (EAB)

UBS VILA COSMOPOLITA (ESF)

UPA JULIO TURPY

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

AMA/UBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA

AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA (atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO lil

AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBROQ (Atendimento AMA scmente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA (Atendimento AMA somente aos sdbados)
APD — UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

CAPS INFANTIL i CIDADE LIDER |
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CAPS INFANTIL Il ITAQUERA

EMAD — UBS JARDIM BRASILIA

EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE |
EMAD JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE I

NASF — UBS CIDADE LIDER

NASF — UBS JARDIM COPA

NASF — UBS JARDIM SANTA TEREZINHA

NASF — UBS SANTO ESTEVAO

NASF — UBS VILA RAMOS

PAI — UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | — Rua Baixada Santista, 867
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA-E ITAQUERA
UBS GLEBA DO PESSEGO (ESF)

UBS JARDIM COPA (ESF)

UBS JARDIM HELIAN (ESF)

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO (ESF)
UBS JARDIM SANTA MARIA (ESF)

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA (ESF)

UBS SANTO ESTEVAO (ESF)

UBS JARDIM SAO PEDRO

UBS VILA RAMOS (ESF)

UBS VILA SANTANA (MISTA)

UBS/URSI CONJUNTO A.E. CARVALHO

UPA 26 DE AGOSTO
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2020 a 31/03/2020 o orgamento global no valor de R$
126.119.025,25 (Cento e Vinte e Seis Milhdes, Cento e Dezenove Mil, Vinte e Cinco Reais e Vinte
e Cinco Centavos) a titulo de custeio, e R$ 689.166,67 (Seiscentos e Oitenta e Nove Mil,
Cento e Sessenta e Seis Reais e Sessenta e Sete Centavos) a titulo de investimento. O

pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo V - Quadro de Metas de Producgao e Equipe Minima;
Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CLAUSULA QUARTA
4.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015

SMS.G

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Szo Paulo, 21 de  Sovndia,y  de 2020.

@,

ELZA DE SANTANA BRAGA Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LESTE

Testemunhas: 0\ Z

\ngdrea Oyera \ i -’\ g
O\L\C’U\,«_ EN\QL\_\, ,:'__ -/ ilian Souza Vieira
Nome 0\6(-)“(* h\f‘ A" S.\.OLZO Nome: -/ . Santa ﬂ:‘@l::s
RG: RG: I
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SUS Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Saude ssnﬁg PAULO
ANEXO V — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA
STSITAQUERA
ATENGAO BASICA
UBS GLEBA DO PESSEGO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUCAO MENSAL
Quantidad e pemada
Categoria Profissional Semanal em [Procedimento Quantidade
lhoras
Agente Comunitario de Salde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESBMODALIDADE |- Cirurgido Dentista 1 40 fatendimentos individuais 192
(CD+ASB) lprocedimentos individuais 672
Cirurgiao Dentista 1 it latendimentos individuais 96
(CD+ASB) lprocedimentos individuais 336
Farmacéutico 1 40
UBS SANTO ESTEVAO - 4 ESF
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAO MENSAL
Quantidad e -
Categoria Profissional Semanal em |Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saade - ACS 22 40 visita domiciliar 4.400
Medico Generalista 4 40 iconsulta médica 1.664
Enfermeiro 4 40 Ita de enfermeiro 624
Farmacéutico 1 40 |

UBS JARDIM COPA - 5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA

IMETA DE PRODUGAQO MENSAL

‘Quantidad e Homada

ICategoria Profissional Semanal em [Procedimento Quantidade

horas
\Agente Comunitario de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
IMédico Generalista 5 40 iconsulta médica 2.080
[Enfermeiro 5 40 iconsulta de enfermeiro 780
ESBMODALIDADE - Girurgido Dentista : . F’:e’;‘:;;’i‘;r;‘zf O‘"d“”d"a's e
(CD+ASB) b o 672
Farmacéutico 1 40

UBS VILA RAMOS - 7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE I

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL

tornada

Categoria Profissional Quantidade [Semanal em [Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitario de Salde - ACS 42 40 visita domiciliar B8.400

Médico Generalista 6 40 iconsulta médica 2.496

Medico Generalista — PMM 1 40 Consulta médica 332

Enfermeiro 7 40 consulta de enfermeiro 1.092

ESB MODALIDADE | - Cirurgiao 5 40 latendimentos individuais 384

Dentista (CD+ASB) [procedimentos individuais 1.344

ESBMODALIDADEII-Cirurgido 1 40 216

Dentista (CD+TSB + ASB)

Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM HELIAN - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL

I.lornada

Categoria Profissional Quantidade [Semanal em |Procedimento Quantidade
horas

iAgente Comunitario de Salde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000

Médico Generalista 3 40 iconsulta médica 1.248

Enfermeiro 3 40 consulta de enfermeiro 468
11
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ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 latendimentos individuais 192

(CD+ASB) Procedimentos individuals 672

Farmacéutico 1 40 i T T

UBS JARDIM SANTA MARIA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
mhoras
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Medico Generalista 5 40 iconsulta médica 2.080
Médico Generalista — PMM 1 40 iconsulta medica 332
Enfermeiro 6 40 lconsulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista , 40 ftendimentos individuais 192
(CD+ ASB) IProcedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista 1 00 ltendimentos individuais 96
(CD+ASB) IProcedimentos individuais
Farmacéutico 1 40 ’

UBS JARDIMNOSSA SENHORA DO CARMO -7 ESF +2ESBModalidade | +1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
c c Semanal S
ategoria Profissional Quantidade githy Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 6 40 iconsulta médica 2.496
Médico Generalista PMM 1 40 iconsulta médica 332
Enfermeiro — ESF ¥ 40 iconsulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE | - Cirurgide Dentista 5 40 tendimentos individuais 384
(CD+ ASB) lprocedimentos individuais 1,344
ESBMODALIDADE II- Cirurgido Dentista 1 40 latendimentos individuais 216
(CD+ ASB +TSB) procedimentos individuals 756
Médico Psiquiatra 1 20 i 5
Farmacéutico 1 40 i

UBS VILA SANTANA — UNIDADE MISTA 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

[META DE PRODUGAO MENSAL

ornada

\ICategoria Profissional Quantidade [Semanalem |Procedimento Quantidade
Eoras
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 8 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE |- Cirurgido Dentista 5 40 @tendimentos individuais 384
(CD+ASB) lprocedimentos individuais 1.344
ESB MODALIDADE Ii - Cirurgigo ] 40 latendimentos individuais 216
Dentista (CD+ASB+TSB) procedi individuais
Enfermeiro 1 40 ' -
UBS
Médico Clinico Geral 4 12 consulta médica 632
Médico Ginecologista 4 12 iconsulta médica 632
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 2 40 e Ay R ]
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
12 7



Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

CIDADE DE
SAO PAULO

SUS+

SAUDE
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA — 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade ||
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Eornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal em |Procedimento ‘Quantidade
horas
IAgente Comunitario de Salde - ACS 31 40 visita domiciliar 6.200
Médico Generalista 40 consulta medica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESBMODALIDADE |- Cirurgido Dentista 1 40 latendimentos ind ividuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE II - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CD+ASB+TSB) procedimentos individuais 756
Cirurgido Dentista 1 20 fatendimentos individuais 96
(CD+ASB) lprocedimentos individual 336
Farmacéutico 1 40 e il
AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | -9 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Fomada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal em |Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 45 40 visita domiciliar 9.000
Meédico Generalista 9 40 consulta meédica 3.744
Enfermeiro — ESF 9 40 consulta de enfermeiro 1.404
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 tendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista ’ 20 atendimentos individuais 96
(CD+ASB) procedimentos individuais 336
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico [ & 2 2 médicos clinicos aos sabados
UBS JARDIM SAO PEDRO
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Quant. (a
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem  |Procedimento partirde
horas dez/2019)
[Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 3 12 Consulta médica 474
Meédico Pediatra 5 12 Consulta médica 790
Médico Psiquiatra 3 10 Consulta médica 189
ICirurgido Dentista (CD 2 20 IAtendimentos Individuais 384
+ ASB) 1 40 Procedimentos Individuais 1.344
T— - = el bty
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 40
13 %
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AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Ill

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1.052
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 1 20 tendimentos individuais 96
(CD + ASB) procedimentos individuais 336
Cirurgifo Dentista 1 40 tendimentos individuais 192
(CD + ASB) procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA

Mé&dico Clinico 12 12 éngggécos clinicos por dia de segunda a

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Ill a partir de Margo

EQUIPE MINIMA

IMETA DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 3 20 iconsulta medica 789
IMédico Clinico 2 12 iconsulta medica 316
Médico Pediatra 1 20 iconsulta médica 263
Médico Pediatra 2 12 iconsulta medica 316
Viédico Ginecologista 1 20 iconsulta médica 263
Médico Ginecologista 2 12 iconsulta médica 316
Cirurgido Dentista 1 20 fatendimentos individuais 96
(CD + ASB) pprocedimentos individuais 336
Cirurgido Dentista 1 40 192
(CD + ASB)
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 15 i2 Eémédicos clinicos por dia de segunda a
bado

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
mhoras
Meédico Clinico 13 12 iconsulta medica 2054
Médico Pediatra 3 12 lconsulta médica 474
Medico Ginecologista 3 12 iconsulta médica 474
Médico Psiquiatra 3 10 iconsulta médica 189 .
Cirurgido Dentista 5 50 latendimentos individuais 288 %
(CD+ASB) procedimentos individuais v,
Psicologo 1 40 = i
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Enfermeiro 4 40
\Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 2 [ 12 [2 médicos clinicos 12 horas aos sébados

AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanai Procedimento Quantidade
mhoras
EAB
Médico Clinico 13 12 consulta médica 2054
Médico Pediatra - 12 consulta médica 632
Médico Ginecologista 3 12 consulta medica 474
Cirurgido Dentista 1 20 jatendimentos individuais
(CD+ASB) procedimentos individuais
Enfermeiro 4 40 B
\Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
AMA
Médico Clinico 2 [ 12 [2 médicos clinicos 12 horas aos sébados
AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA
EQUIPE MiNIMA |META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
(Categoria Profissional Quantidade |Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
EAB
Médico Clinico 13 12 iconsulta médica 2.054
Médico Ginecologista 2 12 Consulta médica 316
Medico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 5 12 consulta médica 790
Cirurgido Dentista 5 20 fatendimentos individuais 480
(CD+ASB) lprocedimentos individuais
Enfermeiro 4 40 ' ! e
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
AMA
Médico Clinico 2 [ 12 [2 médicos clinicos 12 horas aos sabados

15

AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA
a partir de Fevereiro
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade |Semanal em Procedimento Quantidade
horas
EAB
Médico Clinico 13 12 consulta médica 2.054
Médico Ginecologista 2 12 Consulta médica 316
Médico Ginecologista 3 20 Consulta medica 263
Meédico Pediatra 5 12 consulta médica 790
Cirurgido Dentista 5 20 fatendimentos individuais 480
(CD+ASB) procedimentos individuais
Enfermeiro 4 40 '
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
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Psicélogo 1 40
Assistente Social 2 30
AMA
Médico Clinico 2 | 12 2 médicos clinicos 12 horas aos sabados

OBS. Assistentes Sociais incluidos para apoio ao Hospital Santa Marcelina — conforme solicita-

gao da Promotoria de Justiga - MPSP

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
I.Slomada
Categoria Profissional Quantidade [Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
EAB
Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
iédico Pediatra 5 12 consulta médica 790
. . . atendimentos individuais 288
Cirurgléo Dentista (CD+ASE) 3 20 procedimentos individuais 1.008
Enfermeiro 4 40 ) it
\Assistente Social 1 30
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 2 médicos de segunda a sabado
Pediatra 4 12 12 médico — trés dias por semana
AMA/UBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento lQuantidade
mhoras
EAB
Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1.580
Médico Pediatra 5 12 consulta médica 790
Médico Ginecologista 3 12 IConsulta médica 474
Enfermeiro 4 40
IAssistente Social 2 30
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 2 médicos — Segunda a sabado
Pediatra 6 12 2 médico — trés dias por semana

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

ornada

ICategoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
mhoras

EAB
Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica
IMédico Ginecologista 3 12 iconsulta médica
IMédico Pediatra 1 12 iconsulta médica

e ; fatendimentos individuais

Cirurgido Dentista (CD+ASB) 2 20 oeeiimeniog Inditiuns
Enfermeiro 4 40 Gl
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40

AMA it i SfiE i
Médico Clinico 12 12 2 médicos de segunda a sabado
Pediatra 2 12 2 médicos aos sabado
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Legenda de abreviagoes:

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

ESF-Estratégia Satude da Familia ESB

—Equipede Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude ASB

-Auxiliarde Salude Bucal
TSB-Técnicode Salde Bucal

0BS:

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

(1) As visitas dos agentes comunitérios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no mes (fonte de
informagao: SIAB +SIA/BPA)
(2) Nas equipes onde nao houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satide bucal
deverao ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASBconforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016
(3) Asunidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas
de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do

programa.

NASF Modalidade 1 = CIDADE LIDER

EQUIPE MINIMA

[META DE PRODUGAO MENSAL

ICategoria Profissional Quantidade Sam;nzrlnean:’?mras Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 1 30

Elzizﬁ;?\?sta .1| :g Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 2 30

Fonoaudidloga 1 40

NASF Modalidade 1 = JARDIM COPA

EQUIPE MINIMA

IVETA DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade SamaJnoaT:n:’ahoras Procedimento Quantidade
Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 3 20

Psicologo 1 40 icompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40

Assistente Social 1 30

Fonoaudidloga 1 40

NASF Jardim Copa: suporte as Equipes de ESF: Jd. Copa, Gleba do Péssego e Jardim Helian.

NASF Modalidade 1 = JARDIM SANTA TEREZINHA

EQUIPE MINIMA

[META DE PRODUGCAO MENSAL

ICategoria Profissional Quantidade SemaJn‘:ll;n;gi S Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 20

Educador Fisico 1 40

Nutricionista 1) 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30

Fonoaudidloga 1 40

Psicdlogo 1 40

NASF Jardim Santa Terezinha: suporte as Equipes ESF: Santa Terezinha Vila Santana

NASF Modalidade 1 — SANTO ESTEVAO

EQUIPE MINIMA

[META DE PRODUCAO MENSAL

ICategoria Profissional

Quantidade

Jornada
Semanal em horas

Procedimento

Quantidade

\Assistente Social

30

1
Educador Fisico 1 KMo
T ta O i B30 1 ;
Pzir:;i;cr oupagionsl : 70 Acompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidloga 1 40
Coordenador 1 140

NASF Santo Estevao: suporte as Equipes ESF: Jardim Santo Estevéo e Jardim Nossa Senhora do Carmo.

LF
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SUS Secretarla Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias @ Contratag&o de Servigos de Saude SAO PAULO
NASF Modalidade 1 — VILA RAMOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Sem :n"arlnem oras 'Procedlmento uantidade
Fisioterapeuta 2 20
{Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da equips
Terapeuta Qcupacional 1 20
Assistente Social 1 130

sicblogo 1 40

NASF VILA RAMOS: suporte as Equipes ESF: Vila Ramos ¢ Jardim Santa Maria.

PAlI ~ PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na URS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional I:Iﬁmero de omada Procedimentos :;gum E;g AL DE
rofisslonals manal ¢
mhoras
- IAcompanhamento dos casos, supervisdo
(Coordenacao Equipe 01 40 e coo]:denacao adminislativape
Enfermairo o1 40  |Consulta e visita domiciliar
- Procedimentos no domicilio sob 120 Idosos em

puxiliar de Enfermagem 02 0 |5 pervisio do Enfermeiro Acompanhament
,Acompanhante de ldosos 10 40  [Visitas domiciliaras o Més

édico geriatra ou clinico
E::rm experiéncia em 01 20 [Consulta Médica e Visita domiciliar

erontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungées de coordenagio

administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs.:

{1): Os servigos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa ldosa/SMS e respectivas

interlocucdes regionais.

{2) : ACONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

EMAD JD. SAO PEDRO - EQUIPE |
Anteriormente EMAD Jardim S&o Pedro
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em [Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
[Fisioterapeuta i 30 ;

Enfarmeirc 1 40 a::nfnt::ailmento 60
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 pa
[Médico Clinico 1 40
[Coordenador 1 40

Obs.: EMAD AMA UBS Integrada José Bonifécio |, transferido novamente para Jd. S3o Pedro. Inclusdo de 01
fisioterapeuta da URSI Ar Carvatho

EMAD JD. SAO PEDRO - EQUIPE )l
Anterionmente EMAD Vila Regina
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAQ MENSAL

Eomada IP

Categoria Profissional Quantidade [Semanal em [Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisiolerapeuta 1 30 acientes em 50

Enfermeiro 1 40 peompanhamento

AuxiliarT&cnico Enfermagem 4 30

Médico Clinico 2 20

Obs.:EMAD AMA UBS Integrada José Bonifacic I, transferido novamente para Jd. $&o Pedro. Incluséo de 01
fisioterapauta da URSI Ar Carvalho

18
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude SA.O PAULO

EMAD AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em 60
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 lacompanhamento
Médico Clinico 2 20
Fisioterapeuta 1 30
EMAP AMA/UBS JARDIM SAO PEDRO |
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade | Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
INutricionista 1 40
Fisioterapeuta 2 30 pacientes em 180
Fonoaudidlogo 1 40 lacompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1 30 ]

Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos paralocomogao das equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacéo de equipamentos e mobilirios paraa
manutengéo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estéo
previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizac&o Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica
do Melhor em Casa e respectivas interlocucdes regionais

Obs.:

Obs.

(1) : Os servigos de radiologia deveréo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade,
devendoaCONTRATADA disporderesponsavel técnico noscasos emquenachouver esse profissionaldaSMS, eos
insumos necessarios deverao ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por
servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Areade Assisténcia Laboratorial
de SMS.

(2) : No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal néo
constitui uma meta, mas seré objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagéo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE )
Nimero de Profissionais/Dia Dias da Semana
10 médicos clinicos SegundaaDomingo —7 as 19hs
5 médicos clinicos SegundaaDomingo—194s7hs
4 medicos pediatras ISegunda a Sexta-feira—7 as 19 hs
LIPA26 DEAGOSTONTAQUERS |y vstiican pediatras Sabadoe Domingo—7as19hs
13 medicos pediatras SegundaaDomingo—184as7hs
1médicos Oriopedista SegundaaDomingo-7as19hs
1meédicos Ortopedista SegundaaDomingo—19as7hs

(1) : Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horéario de funcionamento da unidade,
devendoa CONTRATADA disporde responsével técniconos casos emque ndo houveresse profissionalda SMS. Os
exames laboratoriais serdo processados por servigos praprics ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) : No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda néo agendada, isto é procura espontanea (AMA

19
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EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Bty ::;F :riahums Procedimento Quantidade
Medico Neuro Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra Infantil 2 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 3 30
Psicélogo 3 40 INo minimo 155 Pacientes com cadastro
Psicopedagogo 1 40 lativo /més
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudiélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Musicoterapeuta 1 40
Oficineiro 2 40
Funcionamento de Segunda a Sexta - das 7 as 19 horas
CAPS INFANTIL Il ITAQUERA
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Sem;:;:‘ §:1ahor - Procedimento Quantidade
Médico Neuro Pediatra 1 20
Medico Psiguiatra 2 20
Enfermeiro 3 40
iAssistente Social 2 30
Musicoterapeuta 1 40 INominimo 155 Pacientes com cadastro
Psicdlogo 3 40 jativo /més
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoauditlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
(Oficineiro 2 40

SUS +
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12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a producéo assistencial (consultas e procedimentos) mensal nao
constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagcdo trimestral para adequagao do
dimensiocnamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no

planejamento.

(3) : AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remocao de

casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Especialidades Médicas
Angiologista/ Cirurgido Vascular 5 12 consulta médica 575
Cardiologista 5 12 consulta médica 575
Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Infectologista 1 12 Consulta médica 70
Neurologista 5 12 consulta médica 575
Neurologista Infantil 1 12 consulta medica 115
Ortopedista 6 5/12 +1/6 consulta médica 632
Reumatologista 1 12 consulta médica 115
Urologista 3 12 consulta médica 345
Otorrinolaringologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30 5
Enfermeiro 4 36
Farmacéutico 1 40 o

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de

20



SUS Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude e
Informag&es do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagéo de produtividade da equipe e utilizagao do

servico por parte da Area Técnica de Satide Mental e respectivas interlocugdes regionais.
(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista paralocomogdo das equipes nas visitas domiciliares.

Servigo Residencial Terapéutico ITAQUERA | = Rua Baixada Santista, 867

Capacidade IACOMPANHAMENTO MENSAL

Pessoas
Servico Residéncia
Terapéutica — ltaquera 8 PESSOAS Porcentagemde moradores emrelacéoacapacidade, de85%a100%
Rua Baixada Santista, da capacidade. { (Total de moradores no periodo /8) *100}

867

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico s&o atendidas no CAPS ADULTO Il ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade [Semanal em Procedimento Quantidade
horas

iAcompanhante da Pessoacomdeficiéncia 12 40

Fonoaudidlogo 2 40 :

Psicélogo P 40 AERIAES. BR 140

Terapeuta Ocupacional 2 30 peompanhamento

Enfermeiro 2 40

Obs.:

(1) Aequipe de APD responde tecnicamente a programagao do NIR/NISA Nossa Senhora Aparecida
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e de pessoas com deficiéncia em
acompanhamento.

ISERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA ESPECIALIDADE —-E ITAQUERA

Exame Meta Mensal de Produgao
ELETROCARDIOGRAMA Demanda Espontéanea
MAPA 200 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 300 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 130 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 200 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDIOGRAMA 150 EXAMES COM LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA 150 EXAMES COM LAUDO
IAUDIOMETRIA 200 EXAMES COM LAUDO
INASOFIBROSCOPIA 10 EXAMES COM LAUDO

Obs:

(1) : Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendoaCONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional daSMS.

(2) : ACONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas paraarealizagéo dos exames
laudados naquantidade solicitada. ACONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de
radiologia

(3) : Os exames de anatomia patolégica e citopatologiaindicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

(4) : 0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5) : Todos os exames realizados dever&o ser informados no Sistema de Informagéo do SUS.

(6) : Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinério,
articulaggo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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URSI UBS CONJUNTO AE CARVALHO - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Eornada
ICategoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
mhoras

Medico Geriatra 2 20 Atendimentos individuais 144
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Fonoaudidlogo 2 40 Atendimentos individuais 176
Nutricionista 2 40 Atendimentos individuais 176
Psicdlogo 2 40 Atendimentos individuais 176
Fisioterapeuta 4 30 Atendimentos individuais 128
Terapeuta Ocupacional 4 30 Atendimentos individuais 128

DO y \Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista — UBS (CD + ASB) 1 40 Brosodimentos INdVIdUals 572
Cirurgido Dentista — URS| (CD+ASB) 1 20 \Atendimentos individuais 64
Enfermeiro 3 40 ' L
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40 -

22




SUS Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratag&do de Servigos de Salde

SIS GUAIANASES
ATENGAO BASICA

CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

UBS JARDIM BANDEIRANTES - 2 ESF

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Semanal em
ICategoria Profissional Quantidade| Horas  [Procedimento Quantidade
Semanal em
Horas
\Agente Comunitario de Saude - ACS 11 40 visita domiciliar 2200
IMédico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consul de enfereir 312
Enfermeiro 1 40 [ '
Farmacéutico 1 40
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade I
(CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
\ICategoria Profissional Quantidade [Semanal em [Procedimento Quantidade
Horas

\Agente Comunitério de Salude - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936

latendimentos individuais 192

i i ista ESB |

Cirurgido Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 1 40 brocedimertns indidusR 672
Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 fatendimentos individuais 216
+ 1TSB) procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade|Semanal em [Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 16 40 visita domiciliar 3.200
Médico Generalista 3 40 iconsulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 ' i ol
Farmacéutico 1 40
23
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UBS JARDIM FANGANIELLO - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade |Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 27 40 visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 iconsulta de enfermeiro 780
tendi dividuai
Cirurgido Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 2 ap  PEncimentos Tdhidiams obi
procedimentos individuais 1.344
Cirurgiao Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 atendimentos individuais 216
+ 1 TSB) procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40 i
Farmacéutico 1 40
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade|Semanal em [Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 2 40 iconsulta médica 832
IMédico Generalista - Mais Médicos 1 40 iconsulta medica 332
Enfermeiro - ESF 3 40 lconsu It e enfermio
Enfermeiro 1 40 ' ;
Farmacéutico 1 40
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO - 8 ESF + 2 ESBE Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il
(CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAOQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade|Semanal em [Procedimento Quantidade
Horas
IAgente Comunitario de Salde - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3.328
Enfermeiro - ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
latendimentos individuais 384
i iao Denti ESB | + 2 4
CHaanDontaRRB SR () O+ AS8) 0 procedimentos individuais 1.344
Cirurgio Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 o atendimentos individuais 216
+ 1 TSB) procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40 = b o
Farmacéutico 1 40
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UBS JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade|Semanal em |Procedimento Quantidade
Horas

\Agente Comunitério de Saude - ACS 60 40 visita domiciliar 12000

Médico Generalista 9 40 consulta médica 3.744

PMM 1 40 Consulta médica 332

Enfermeiro - ESF 10 40 consulta de enfermeiro 1560
. . ] latendimentos individuais 192

Cirurgi&o Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 1 40 rocedimentos Individuale =

Cirurgido Dentista ESB I (1 CD + 1 ASB 1 40 atendimentos individuais 216

+1TSB) procedimentos individuais 756
o . latendimentos individuais 192

Ghnigite Deptich . 20 procedimentos individuais 672

Enfermeiro 1 40 :

Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM ETELVINA - EAB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Seﬁ;:aa?zm Procedimento Quantidade
Horas

Médico Clinico Geral 15 12 consulta médica 2.370
Médico Tocoginecologista 4 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 73 20 ;atendirr\entos |rfdi\.t|c{uais_ gre

procedimentos individuais 2.352
Enfermeiro 5 40 R T
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40
Fonoauditlogo 1 40
Assistente Social 1 30
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UBS VILA CHABILANDIA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em [Procedimento Quantidade
Horas

Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Clinico Geral 2 12 consulta médica 316
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 1 12 consulta médica 115
IMédico Tocoginecologista 4 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 3 20 consulta médica 375
Meédico Psiquiatra 1 12 consulta médica 75

WIS ; latendimentos individuais 480
Giruegise Dentiste (G0 ASE) 4 & procedimentos individuais 1680
Enfermeiro 5 40 o R
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicologo 2 40

UBS VILA CHABILANDIA - EAB — a partir de Fevereiro/20
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade |Semanal em [Procedimento Quantidade
Horas

Meédico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Clinico Geral 2 12 consulta médica 316
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 1 12 consulta médica 115

édico Tocoginecologista 4 12 iconsulta medica 632
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Medico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 3 20 consulta médica 375
Médico Psiquiatra 1 12 iconsulta médica 75
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 5 gy  [oeuomos indie =

procedimentos individuais

Enfermeiro 5 40 ;
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicdlogo 2 40
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UBS GUAIANASES | - EAB
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Clinico Geral 3 12 consulta médica 474
Médico Tocoginecologista 2 12 iconsulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
T ; fatendimentos individuais 192
PiiscDenteaty(ED *ATR) 7 = procedimentos individuais 672
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
UBS GUAIANASES Il - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Generalista 1 20 consulta médica 208
Médico Clinico Geral 4 12 iconsulta médica 632
Médico Tocoginecologista 1 30 consulta medica 394
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
rendi i dividuai
Cirurgio Dentista (CD + ASB) 3 20 fatendimentos individuais 2888
Enfermeiro 4 40
IAssistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40

a partir de Fevereiro

UBS GUAIANASES Il - EAB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanai Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Generalista 1 20 consulta médica 208
Médico Clinico Geral 4 12 consulta médica 632
Médico Tocoginecologista 1 30 consulta medica 394
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
s ; jptendimentos individuais 288
Clrurgldo Pentista (CD +ASH) a . procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40

UBS JARDIM AURORA - EAB

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
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IMédico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158

Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526

Meédico Psiquiatra 4 12 consulta médica 300
T ; fatendimentos individuais 576

ingicn Dentists (C0,#A58) 8 ! brocedimentos individuais 2.016

[Enfermeiro 4 40

Assistente Social 1 30

Farmacéeutico 1 40

Psicologo 3 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
lem Horas

Médico Clinico Geral 6 12 consulta médica 948

Médico Tocoginecologista 1 12 iconsulta médica 158

Médico Tocaginecologista 1 20 consulta médica 263

Médico Pediatra 2 12 iconsulta médica 316

. By | jatendimentos individuais 480

iRt Dindats (01-#5:35) 5 20 rocedientos individuais : ) .

Enfermeiro 4 40 A

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

Psicélogo 1 40

a partir de Margo

UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Eornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimento Quantidade
m Horas

Viédico Clinico Geral 8 12 consulta médica 1.264
IMédico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Tocoginecologista 1 20 iconsulta médica 263
Médico Pediatra 2 12 iconsulta médica 316

T i jatendimentos individuais 480
(Arurgiie Benbets (OB +Aa8) g =2 srocedimentos individuais 1,680
Enfermeiro 4 40 i '
IAssistente Sacial 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40

UBS JARDIM SAO CARLOS - EAB
EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAO MENSAL
Eomada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimento Quantidade
m Horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta medica 789
Médico Clinico Geral 1 12 consulta medica 158
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Meédico Pediatra 3 12 iconsulta médica 474

] - . tendimentos individuais 288
Girrgiec Danties (0D +ASE) 8 20 rocedimen s individuais 1008
Enfermeiro 5 40 L e
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Fisioterapeuta 1 30 T
Psicologo 1 40

NASF Modalidade | - sediado na ESF PREF. CELSO AUGUSTO DANIEL

EQUIPE MIiNIMA ETA DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

iICategoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimento Quantidade
lem Horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da

Psicélogo 1 40 equipe

Fonoaudi6logo 1 40

Educador Fisico 1 40

NASF PREF. CELSO A. DANIEL: suporte as equipes de ESF Celso A. Daniel e Santa Luzia

NASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EQUIPE MiNIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL

ornada

Categoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimento Quantidade
m Horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da

Psicologo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudiélogo 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA: suporte as equipes de ESF Vila Cosmopolita e Jardim Fanganiello

NASF Modalidade | - sediado na ESF PRIMEIRO DE OUTUBRO

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL

ornada

iCategoria Profissional Quantidade |[Semanal Procedimento Quantidade
m Horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Nutricionista 1 20 o

Psicologo 1 40 Acn_mpanhamento das atividades da

- lequipe

Fonoaudidlogo 1 40

Educador Fisico 1 40

Coord. de NASF 1 40

NASF PRIMEIRO DE QUTUBRO: suporte &s equipes de ESF Primeiro de Qutubro e Jardim Bandeirantes

NASF Modalidade | - sediado na ESF JARDIM SOARES

EQUIPE MiNIMA [META DE PRODUGAO MENSAL

ornada

Categoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimento Quantidade
m Horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da

Psicologo 1 40 lequipe

Fonoaudi6logo 1 30

Educador Fisico 1 40

NASF JARDIM SOARES: suporte as equipes de ESF Jardim Soares
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PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - sediado na UBS GUAIANASES |

EQUIPE MINIMA

ornada b Df
IProcedimento PRODUGAO

Categoria Profissional Quantidade Eemanal MENS?\L

m Horas

Coordenador de Equipe* 1 40

Enfermeiro 1 40

Auxiliar de Enfermagem 2 40 Idosos em 120

lAcompanhante de idosos 10 40 facompanhamento/més

Médico geriatra ou clinico com 1 20

experiéncia em gerontologia

* Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de

coordenacao administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

0OBS.:

(1) Os servigos de PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e

respectivas interlocugdes regionais.

?) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

ICategoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
iem Horas

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 1 30 ——

A = pacientes ativos / em

Médico clinico 2 20 e ey 60

Assistente Social 1 30

Auxiliar de Enfermagem 4 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES

EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL

ornada

ICategoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimento Quantidade
m Horas

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 1 30 T

e = pacientes ativas / em

Médico clinico 2 20 B ArBS 60

Assistente Social 1 30

Auxiliar de Enfermagem 4 30

EMAP - sediada na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada

ICategoria Profissional Quantidade [Semanal IProcedimento Quantidade
lem Horas

Terapeuta Ocupacional 1 30

Farmacéutico 1 40 pacientes ativos / em 120

Fonoaudidlogo 1 40 ;ﬂtendimenta

Nutricionista 1 40 ]

OBS.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogcéo das equipes para o

atendimento domiciliar.
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execudo da Organizacgéo Social.
B As atividades da equipe de EMAD e EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera

analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais.

Secretaria Municipal da Saude i
e Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

@ As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locagéo de equipamentos e
mobiliarios para a manutengéo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes,
cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SERVICO AMA 12 HORAS

Unidade de Salde

Equipe Minima

Namero de

semana

profissionais /

Dias da semana

18 médicos clinicos

3 médicos de Segunda a Sabado- 12hs diarias /

AMA PRESIDENTE JUSCELINO bada
eIt akd s 6 médicos pediatras | plantdes semanais - 12hs diarias / cada
0BS.:

() O servico de radiologia deve estar disponivel e atuante no horério de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em gue nao houver esse
profissional da SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os
exames laboratoriais seréo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo

protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
® O AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogao de casos
de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide, objeto deste Contrato de Gestéo.

@ No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto e, procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a producéo assistencial (consultas
e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliacdo

trimestral para adequag&o do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo

apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS
Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE ) B s

Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana

7 médicos clinicos Segunda a Domingo — 7 as 19hs

4 médicos clinicos Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

4 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira—7 as 19 hs

3 médicos pediatras Sébado e Domingo — 7 as 19 hs
UPA JULIO TUPY 3 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira—19as 7 hs

2 médicos pediatras Sabado e Domingo — 19 &s 7hs

1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo - 7 as 19 hs

1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo—19as 7 hs

OBS.:

(1) O servico de radiologia deve estar disponivel e atuante no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS, e os insumos necessarios deverao ser providos pela CONTRATADA. Os
exames laboratoriais ser@o processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo

protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
@ No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto e, procura

espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 haras e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas

e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagao
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trimestral para adequacéo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada e deve
ser utilizada como referéncia no planejamento.
@ AMA 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambuléncia adequadas) para
remogao de casos de urgéncia.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Eornada

Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

m Horas

Médico Pneumologista® 2 12 consulta médica 115

Médico Pneumologista Infantil 2 12 consulta médica 230

Médico Dermatologista* 8 12 consulta médica 890

Médico Ginecologista - Colposcopia 1 12 iconsulta médica 115

IMédico Ginecologista - Alto Risco 2 12 consulta médica 150

Médico Otorrinolaringologista 2 12 consulta médica 230

Médico Cardiologista 2 12 consulta médica 230

Médico Endocrinologista 2 12 consulta médica 230

Médico Oftalmologista 2 12 iconsulta médica 230

Médico Urologista Vasectomia 1 12 procedimento cirtirgico 30

Enfermeiro & 40 Bz R :

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

Psicélogo 1 40

Nutricionista 1 40 IR

* 1 Médico Dermatologista possui agenda diferenciada para atender o rograma da ansenis :
* 1 Médico Pneumologista exclusivamente para laudar exames de espirometria

CEO JARDIM SAO CARLOS - CEO tipo Il
Atividade Assistencial Equipe Minima
NiOmero de }-(i:o 1;9:3
Especialidade Metas Mensais de Produgao Proﬁs:lonai semanal por
profissional
. . 60 procedimentos/més, sendo no minimo
Periodoritia 40% de procedimentos cirurgicos 1 =
Semiologia Livre demanda 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 procedimentos/més 2 20
Endodontia 80 procedimentos/més 2 20
Paciente Especial 80 procedimentos/més 1 20
Protesista 480 atendimentos 4 20
Onopedlg funcional dos maxilares / O aleRBRIER 1 20
(Ortodontia [ :
Prateses e Aparelhos Ortodonticos 160 dispositivos protéticos e 10
(entregues no més) [aparelhos ortodénticos instalados/més
OBS.:

(1) Para o cumprimento da produg&o minima mensal dos procedimentos basicos & obrigatério que
seja realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam: 0307010023 -
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restauracdo de dente deciduo e/ou 0307010031 - restauracao de dente permanente anterior e/ou 0307010040 -

restaura¢do de dente permanente posterior.

@ Para o cumprimento da produgo minima mensal dos procedimentos de endodontia & obrigatorio
que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos:0307020053 - obturagéo em
dente permanente com trés ou mais raizes e/ou 0307020086 - retratamento endodontico em

dente permanente com 3 ou mais raizes.
@ Para a finalidade de monitoramento de produgéo, os Procedimentos Basicos a serem realizados

em qualquer dos trés tipos de CEQ s&o exclusivos para o atendimento de pacientes com

necessidades especiais (Portaria 1464/2011).

) Estéo previstos recursos no orgamento para cumprimento, pela CONTRATADA, de metas de

entrega de préteses e aparelhos ortodonticos.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES | - RUA SERRA DO MAR, 60

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal Capacidade de Pessoas 10
lem Horas
poompanhanta diumo ‘ 36 Porcentagem de moradores em relacéo a
\Acompanhante noturno 7 36 capacidade, de B5% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. {(Total de moradores no
Técnico de Enfermagem 1 40 periodo / 10) *100}

OBS.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico séo atendidas no CAPS ADULTOII

GUAIANASES.

ISERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA SERRA DO MAR, 234

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal Capacidade de Pessoas 10
m Horas
Acompanhante diurno 6 36
Acompanhante folguista 1 36 Porcentagem de moradores em relagéo a
capacidade, de B5% a 100% da
f\companhante noturf'tn L4 2 capacidade. {(Total de moradores no
Coordenador de Equipe 1 40 periodo / 10) *100}
Técnico de Enfermagem 1 40

OBS.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTOII

GUAIANASES.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA COMANDANTE CARLOS RUHL, 286

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
lJornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal ICapacidade de Pessoas 08
fem Horas
fcompanhante auirna 5 36 Porcentagem de moradores em relagéo a
Acompanhante noturno 7 36 capacidade, de B5% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. {(Total de moradores no
Técnico de Enfermagem 1 40 periodo / 10) *100}

OBS.: As assistidas do Servico Residencial Terapéutico séo atendidas no CAPS ADULTQ Il GUAIANASES.

¥ SAO PAULO
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CAPS ADULTO Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Psiguiatra 2 40
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes/més com
Psicdlogo 3 40 cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéutico 1 40
CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimento Quantidade
lem Horas

Médico Psiquiatra 2 40
Médico Clinico Geral 1 30
Enfermeiro 3 40 e —— —

: ; Minimo de pacientes/més com
Assistente Social 1 30 ety athe
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
IFarmacéutico 1 40

CAPS INFANTOJUVENIL Il GUAIANASES COLORIDAMENTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimento Quantidade
lem Horas

Médico Psiquiatra 1 20

IMédico Neuropediatra 1 20

Enfermeiro 3 40

Assistente Social 2 30 /- )

Psicologo 3 20 t’l;z:gag;ﬁ‘lviﬁ pacientes/més com

Terapeuta Ocupacional 2 30

Psicopedagogo 1 40

Fonoauditlogo 1 40

Farmacéutico 1 40

0BS.:

() As atividades dos procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS dever&o ser regisiradas

nos Sistemas de Informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagéo de

produtividade da equipe e utilizagao do servigo por parte da Area Técnica de Saude Mental e

respectivas interlocugdes regionais.

(& CAPS deve disponibilizar 1 carro com motorista para locomogac das equipes nas visitas

domiciliares.
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CER JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

iCategoria Profissional Quantidade {Semanal Procedimento Quantidade
fem Horas

Fisioterapeuta 4 30

[Terapeuta Ocupacional 2 30 60 Casos Novos/més (avaliagdo

Fonoauditlogo 2 40 multidisciplinar em reabilitagao)

Coordenador de Equipe 1 40

A partir de Novembro/2018

CER Il GUAIANASES - sediado na UBS JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimento Quantidade
em Horas

Médico Otorrinolaringologista 2 20

Médico Oftaimologista 2 20

Terapeuta Ocupacional 1 30

Fonoauditlogo 4 40 80 Casos Novos/més (avaliagao

Psicologo o 40 multidisciplinar em reabilitagao)

Fisioterapeuta 2 30

Assistente Social 1 30

\Coordenador 1 40

A referéncia para especialidades médicas otorrinolaringologia e oftalmologia sero atendidas no Ambulatério

de Especialidades Jardim Sao Carlos.

0OBS..

v

A meta de producao de casos novos/més sera confirmada pelo SIGA e as demais atividades

serac monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que devero ser

encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

2

Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e

em grupo, visitas domiciliares dever&o ser registradas no SIGA, SIA/SUS. Os parametros de

atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para

Gestores e Profissionais na Area da Salide da Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sao

Paulo.

@) A execucao das agdes e servigos de reabilitagdo serdo acompanhados também pela Area

Técnica da Pessoa com Deficiéncia - SMS e respectivas interlocugdes regionais.

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SAO CARLOS

Exame

Metal Mensal de Produgdo

Radiologia - Ultrassom Geral

600 exames com laudos

Radiologia - Mamografia

750 exames com laudos

Teste Ergométrico

40 exames com laudos

Espirometria

330 exames com laudos

Ecocardiograma

100 exames com laudos

MAPA 100 exames com laudos
Audiometria 400 exames com laudos
Nasofibroscopia 20 exames com laudos
Haolter 200 exames com laudos
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v

i R e

Os sarvigos de radiclogia deverio estar disponiveis @ atuantes no horério de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA, dispor de responsdvel téchico nos casos em que ndo houver
asse profissional da SMS.

A CONTRATADA devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagfio dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia.

Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima, seréo realizados pels servigos indicados por SMS, sem énus para
a CONTRATADA.

O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismao previsto.
Todos os exames realizados deverio ser informados no Sistemna de Informagéo do SUS.

Na categoria Ultrassonografia Geral serfo contidos: abddmen superior, abdémen total, aparefho
urinério, articulag&o, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata {via transretal), tiredide,
transvaginal, pélvico, efc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

vV
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UBS CARLOS GENTILE DE MELO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento lQuantidade
m horas
i Comunitario de Sadde - 42 o isita domiciliar 8.400
IMédico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
PMM 1 40 iconsulta médica 332
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de 1.092
Enfermeiro 1 40 R R
ESB MODALIDADE Il - (CD + ASB il U o sl
1 40 rocedimentos
. TSB) gl 756
ndividuais
latendimentos individuais 384
ESB MODALIDADE | - (CD + ASB) 2 40 procedimentos 1.344
Farmacéutico 1 40 i

UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA ]META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional IQuantidade emanal |Procedimento Quantidade
m horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 consuita de 936
nfermeiro
Enfermeiro 40 1
latendimentos
individuais 70
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 3 40 -
procedimentos
e : 2.016
individuais
§1endimentos 192
Cirurgiso Dentista + ASB 2 20 oI als
Farmacéutico 1 40

UBS BARRO BRANCO — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
ornada
ICategoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
m horas
IAgente Comunitario de Saude - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200
Medico Generalista a 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 iconsulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40
Ftendimentos
ndividuais
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40 o
Farmacéutico 1 40 i
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UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
WJornada
(Categoria Profissional Quantidade [Semanal [Procedimento Quantidade
lem horas
i%%”te Cemunitério de Salde - 20 40 Visita domiciliar 4,000
Medico Generalista 4 40 iconsulta medica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE Il - Girurgido i latendimentos individuais 216
Dentista 1 " B
(CD+TSB+ASB) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | - Cirurgiéo 1 40 latendimentos individuais
Dentista (CD+ASB) cedime individuais
Farmacéutico 1 40 e I
UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUCAQO MENSAL
- ornada
Categoria Profissional Quantid emanal Procedimento Quantidade
[rde m horas

iAgente Comunitaric de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000

Médico Generalista 2 40 consulta medica 832

Médico Generalista — PMM 1 40 consulta médica 332

Enfermeiro — ESF 3 40 iconsulta de enfermeiro 468

latendimentos individuais 384

ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40 procedimentos individuais 1344

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
a partir de Fevereiro

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

uantid ornada
Categoria Profissional emanal Procedimento Quantidade
e m horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF a3 40 iconsulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40 22:
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal |[Procedimento Quant.
lem horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 Visita domiciliar 3.600
IMédico Generalista 3 40 IConsulta medica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 468
Enfermeiro 1 40
Atendimentos individuais
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40 Procedimentos individuais
Farmacéutico 1 40 | e
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UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade | -
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eamanal Procedimento Quant.
m horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 \visita domiciliar 3.000
IMédico Generalista 3 40 lconsulta medica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 onsulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40
tendimentos individuais 192
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 1 40 [procedimentos individuais 672
X - : tendimentos individuais 96
Cirurgiéo Dentista (CO+ASB) 1 = |Ercacedimentos individuai 336
Farmacéutico 1 40
_ UBS JD VITORIA - 2 ESF
[ EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
3 uantid Jornada .
iCategoria Profissional da Sar’aanal em [Procedimento Quantidade
oras
IAgente Comunitario de Saude - ACS 13 40 visita domiciliar 2600
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS CIDADE TIRADENTES - LUIS MARANHAO - UNIDADE TR&CIDNAL
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGCAO MENSAL
Eomada
ICategoria Profissional Quantidade [Semanal [Procedimento Quantidade
m horas
Médico Clinico Geral 9 12 Consulta médica 1.422
Médico Ginecologista 4 12 Consulta médica 632
Médico Pediatra 4 12 Consulta médica 632
- . ] Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 6 20 Procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro 4 40
Psicologo 1 40
IAssistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
UBS CASTRO ALVES - EAB
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGCAO MENSAL
ornada
ICategoria Profissional g!:antida emanal |Procedimento Quantidade
m horas
Medico Clinico Geral 10 12 Consulta médica 1.580
Meédico Ginecologista 4 12 Consulta médica 632
[Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 790
|Médico Psiquiatra 1 40 Consulta médica 250
: ; ; IAtendimentos individuais 192
(Cirurgiéo Dentista (CD+ASB) 2 20 Procedimentos individuais 672
: P : IAtendimentos individuais 384
(Cirurgizo Dentista (CD+ASB) e 40 Procedimentos individuais 1.344
IAgente Comunitario de Saude - ACS 28 40 \isita domiciliar 5.600
Enfermeiro - ESF 1 40 ; ki
Enfermeiro 4 40
Psicologo 2 40
Fisioterapeuta 1 30
[Terapeuta Ocupacional 1 30
IAssistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
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UBS CASTRO ALVES - ESF - A partir de Margo

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGCAO MENSAL
. ornada
Categoria Profissional dQuantlda Eemanal Procedimento Quantidade
e
m horas

Agente Comunitério de Saude -ACS | 30 go [emremels aw
Médico Generalista 6 40 consulta medica 2,496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936

e . Atendimentos individuais 192
Cirurgi&o Dentista (CD+ASB) 2 20 Procedimentos individuais 672

— o Atendimentos individuais 384
Cirurgigo Dentista (CD+ASB) 2 40 IProcedimentos individuais 1.344
Enfermeiro 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psiquiatra 1 40
Farmacéutico 1 40

AMA / UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
m horas
UBS Tradicional
Médico Clinico Geral 10 12 consulta medica 1.580
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 6 12 iconsulta médica 948
. ; fatendimentos individuais 192
Clrargiae Danisha +AS0 £ & [Procedimentos individuais 672
ordi o 3
Cirurgigo Dentista + ASB 2 40 fnt aieig indmicust 1 332
Enfermeiro 5 40 A
Psicologo 1 40
Farmaceutico 1 40
AMA
Médico Clinico Geral 13 12

Este servico deveré funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS {Tradicional ou Mista ( ESF +
Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de acompanhamento contratual os servigos serdo acompanhados
separadamente, nos registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgao e

despesas na prestagéo de contas.

UBS PREFEITO PRESTES MAIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
ornada
ICategoria Profissional Quantidade [Semanal |Procedimento Quantidade
m horas
Médico Clinico Geral 6 12 Consulta méedica 948
Medico Ginecologista 1 12 Consulta medica 158
IMédico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
IMédico Pediatra 1 40 Consulta médica 526
IMédico Psiquiatra 2 20 Consulta meédica 250
— ; latendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD+ASE) I i) [procedimentos individuais 672
4 i ; tendimentos individuais 96
ICirurgiao Dentista (CD+ASB) 1 20 rocedimentos individuais
Enfermeiro 5 40 Wi '
IAssistente Social 2 30
Psicdlogo 2 40
Farmacéutico 1 40
40
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UBS NASCER DO SOL

' EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada
ICategoria Profissional Eluantldad 'Semanal |Procedimento Quantidade
iem horas
Médico Clinico Geral 15 12 IConsulta médica 2.370
Médico Ginecologista 5 12 Consulta médica 790
Médico Ginecologista (alto risco) 1 12 Consulta médica 75
Médico Ginecologista (colposcopia) |1 12 Consulta médica 115
Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 790
Médico Dermatologista/ 1 12 Consulta Médica 96
Hansenologista . T i
= 7 tendimentos individuais

Cirurgi&o Dentista (CD+ASB) 8 20 I?’r{:sc:edin'aentos individuais 2.688
Farmacéutico 1 40 :
IEnfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40

Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Satde da Familia ESB

— Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Salde ASB

- Auxiliar de Salde Bucal
TSB - Técnico de Salde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitérios referem-se & somatério de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informac&o: SIAB + SIA/BPA)
(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
satide bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016
(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 — BARRO BRANCO

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade |Semanal em Frocedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiologo 1 40 lA\companhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 lequipe

Psicologo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Barro Branco: cobertura as Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO E UBS DOM ANGELICO

NASF Modalidade 1 — CARLOS GENTILE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem |Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

l;l?j?g;;g:gggo } ig Aco_mpanhamento das atividades da
Psicologo i 40 Huipe

[Terapeuta Ocupacional 1 20

IAssistente Social 1 30

NASF Carlos Gentile; cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELO E UBS JARDIM

VITORIA
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NASF Modalidade 1 - PROFETA JEREMIAS
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
[Terapeuta Ocupacional 1 20 [ s
Fonoaudiologo 7 70 nco_rnpanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 el
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Profeta Jeremias: cobertura as Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS E UBS

FERROVIARIOS

NASF Modalidade 1 — GRAFICOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade Semanalem |Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 3 20

Fonoaudidlogo 1 40 IAcompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Graficos: cobertura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRO

EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA

META DE PRODUGCAO

EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
IAssistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40
IAuxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 ;
Médico Clinico 2 20 golantes em 60
Nutricionista 1 40 pcompanhamento
Fonoaudiologo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogao das equipes para o atendimento
domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagéde de equipamentos e mobiliarios
para a manuteng&o do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho,
cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execugéo da Organizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP dever#o ser registradas e sua produtividade sera analisada pela
Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

NUmero de Profissionais/Dia Dias da Semana

Segunda a Domingo —7 as 19 hs
Segunda a Domingo — 18 as 07 hs

13 médicos clin!'cos
IPA Dra. GLORIA RODRIGUES 2 médicos clinicos

DOS SANTOS BONFIM 2 médicos pediatra Segunda a Dominge —7 as 19 hs

meédicos pediatra Segunda a Domingo—19 as 7 hs

1 médicos ortopedista ISegunda a Domingo — 7 as 19 hs

Obs: A partir de Marco/2020 aumento de 08 médicos clinicos plantonistas.

Obs.:

(1) : Os servigos de radiologia devero estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que nao houver esse
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profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

@ : No caso dos servicos com atendimente exclusivo de demanda néo agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto Atendimento e Pronto Socorro) a produgéo
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de
monitoramento e avaliagdo trimestral para adequac&o do dimensionamento de pessoal de acordo com a
producéo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

@ : AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para

remogao de casos de urgéncia.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CEO Il CIDADE TIRADENTES*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
= ornada
Categoria Profissional Namero de emanal N° de procedimentos*
Profissionais
m horas
Cirurgiao Dentista Endodontia 3 20hs 120 procedimentos/més
Cirurgido Dentista Pacientes .
Necessidades Especiais 1 20hs 80 procedimentos/més
60 procedimentos/més sendo no
Cirurgiao Dentista Periodontia 1 20hs minimo 40% de procedimentos
cirlrgicos
Cirurgido Dentista Trauma Buco :
[Maxilo Facial 1 20hs B0 procedimentos/més
Cirurgi&o Dentista Semioclogia 1 20hs Livre demanda
Cirurgido Dentista Ortodontia 1 20hs 160 atendimentos/més
Cirurgidao Dentista Protesista 4 20hs 480 atendimentos/mes
i - 160 dispositivos protéticos e 10
Eﬁgﬁg;i:gréteses e;aparmiios _ |aparelhos ortodénticos
_linstalados/més

* Meta de Produg&o de acordo com estabelecido para CEO I, segundo P

ortaria GM 1464/2011

e § 1° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos €
obrigatério que seja realizado, no minimo,50% de procedimentos restauradores, quais sejam:
0307010023 — restauragdo de dente deciduc efou 0307010031 - restauracéo de dente
permanente anterior e/ou 0307010040 - restauracéo de dente permanente posterior.

e § 2° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos de endodontia é
obrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos; 0307020053 -
obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes e/ou 0307020096 - retratamento

endodéntico em dente permanente com 3 ou mais raizes.

s § 3° Para a finalidade de monitoramento de produgéo, os Procedimentos Basicos a serem
realizados em qualquer dos trés tipos de CEO séo exclusivos para o atendimento de
pacientes com necessidades especiais. (Portaria n°® 1464/2011).

Obs.: Estao consignados no orgamento recursos para o cumprimento da meta de entrega de proteses e
aparelhos ortoddnticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 6 12hs
Enfermeiro 4 40hs
IAssistente Social 3 30hs i 2 ;
Psicalogo 3 40hs No mlmmo'220 pa‘mentes com
Terapeuta Ocupacional 3 30hs cadastro ativo / més
Farmacéutico 1 40hs
Oficineiro 1 40hs

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS dever&o ser registradas nos
Sistemas de Informacdes do SUS e, seréo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe
e utilizacdo do servigo por parte da Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocucdes regionais.

(2) A Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugtes poderdo solicitar informacoes complementares

para o acompanhamento das atividades dos CAPS.
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Servigo Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Servigo Residéncia Terapéutica — Rua Ricardo Costa 261 -
EQUIPE MINIMA IACOMPANHAMENTO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em gégggL%ADE Lo 08
horas
)Acompanhante diurno 6 36 Porcentagem de moradores em
Acompanhante folguista 1 36 relagéo a capacidade, de 85% a
Acompanhante noturno 7 36 100% da capacidade. { (Total de
(Coordenador de Equipe ] 40 moradores no periodo / 8) *100}
Técnico de Enfermagem 1 40
Os moradores devem ser acompanhados no CAPS Adulto Il Cidade Tiradentes.
CER CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta b 30hs -
el i
ITerapeuta Ocupacional 2 30hs

Obs.:

(1) A meta de produg&o de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais
atividades serdo monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que
deverdo ser encaminhadas mensamente para STS/CRS/AT-SMS,

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverao ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
Os parametros de atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e
Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Satde da Pessoa com
Deficiéncia no municipio de Sao Paulo.
(3) A execucgao das agdes e servigos de reabilitag@o serdo acompanhados também pela
Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugoes regionais.

Obs:

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser — Maria Auxiliadora

Lara Barcelos

Exame

Meta Mensal de Producao

RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXAMES COM LAUDO

(1) : Os servicos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2) : A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagao dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responséavel Técnico profissional de radiologia

(3) : Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA.

(4) : O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5) : Todos os exames realizados deveréo ser informados no Sistema de Informagéo do SUS.

(6) : Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abddmen
total, aparelho urinario, articulagédo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata
(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.
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ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2020
CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 11
SUPERVISOES| ITAQUERA, GUAIANASES E CIDADE TIRADENTES

Grupo de d -1 jan-20 i fev-20 -] mar-20 - \alor Tatal =~
Dl. PESSO‘L E REFL“DS 34.770.853,07 3424 789,31  35.086. 171;,_4‘5 104.781.816,84

508.951,86 500.086,37

733.200,85 733 2.199.602.55

EN m_o:. DROGAS £ MEDICAMENTOS DIVERSOS 431.551,51 | 431.551,51 431.551,51 1.294.654,53
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEN DIVERSOS 301.549,34 301.645,34 | 301.649,34 904,848,02
04, - SERVICOS DE TERCEIROS 3.711.347,51  3.762.687,51 3.802.039,51 11.276.074,52 |
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL 9.474,00 9.474,00 9.474,00 28.422,00
04,0102 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 39.333,00 39.333,00 39.333,00 117.995,00 |
04.01.03 - SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
INFORMATICA 397.366,92 406.066,92 406.066,92 1.209.500,77
04.01.04 - VIGILANCIA / FORTARIA / SEGURANCA 1.180.539,17 1.235.557,17 1,235.557,17 3.661.653,51
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.075,259,00 1.084.563,00 1.084,563,00 3.244.385,00
04.0L.07 - LAVANDERIA §7.099,00 87,039.00 87.099,00 261.297,00
04.01.08- 5ND 207.591,45 207.591,45 207.591,45 622.774,36
04.01.09 - 5ERVICOS DE REMOCAD 267.449,79 267.449,79 267,449,79 B02.349,37
04.01,10 - SERVICOS DE TRANSPORTE 43.591,20 43,591,20 43,591,20 130,773,589
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 34.242,49 22.560,48 34.242,49 91.045,47
04.01.12 - DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 0,00 0,00 0,00 0,00
04.01.99 - OUTROS SERVICOS ‘ERCEIRI?.ADOS 432.585,91 42.585,91 70.255,90 155 427,72
0, 0,00 0,00
04.04.01 - SERVICOS ASS!STENCInL MEDICO 0,00 0,00 0,00 0,00
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 316.815,58 316.815,58 316.815,58 950,446, 74
05. MnNUﬁ.NcAo 491,565,686 705.882,34 1.049.564,80 2.247.012,81
05.01.01 - MANUTEN:J.O !'REDlM. E ADEQUAOOES 207.815,51 424.165,51 767.847,97 1.399.828,99
05.01.02 - MANUTENCAO DE EQUIFPAMENTOS £3.042,70 23.042,70 £3,042,70 249.128,10
05.01.03 - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO AS5I5TENCIAL 200,707,45 198.674,13 198.674,13 598.055,72
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 864.000,55 B43,222,45 2.608.247,44
M P T TR S T T T T
08.01.01 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 263.068,97 253.068,97 204.848,97 730.986,90
02.01.02 - LOCACAO DE IMOVEIS i e 124.233,30 160.233,30 160,651,30)  445.117,90]
08.01.03 - LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 382.598,28 383.622,18 383.622,18 1.149.842,64
08.01.04 - LOCAGAD DE VEICULOS 94,100,00 24.100,00 94.100,00 282.300,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 486.910,42 515.062,599 m-ins,az 1.490.379,44
109.01 - UTILIDADE POSLICA : 5 445720602 ] 44655602 1 . laassiso7
09.01.01 - AGUA 252.158.00 252 658,00 757.474,00
09.01.02 - ENERGIA e 173.098,86 173,948,865 520.996,58
09.01.03 - TELEFONIA 19.609,16 58,827,49 |
GA

340,00

18.754,40|  45.556,97
3 T el T s amarg o = T = .. o
09,04.98 - DESPESAS SAD-PROHDOM 0,00 0,00 000 0,00
09.64.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 22.950,00 22.950,00 22.950,00 58.850,00
SUBTOTAL DE CUSTEID 41.564.731.46__ 42.051.599,32  42.502.694,47| 126.119.025,25
P OR O 0 O 0 DADO P R

Grupo de d P Jan-20 mar-20 Valor Total
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 689.166,67 0,00 689.166,67
06.01- DBRAS e BRO166,67 | o000 sE9.s667|
06.01.01 - REFORMAS 0,00 Qoo o.00
06.01.02 - AMPLIAGAO E ADEQUAGAC 689.166,67 0,00 689.166,67
06.01.0 - CONSTRUCAO 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 689.166,67 0,00 689.166.67
[TOTAL GERAL DE CUSTEID E INVESTIMENTOS 42.253.808,13_ 42.051.599,32 _ A2.502.694,47|  126,808.191,92 |
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SUS +

Processo n° 2014-0.321.748-4

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcao de Servicos de Saude

ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

SAUDE

Dimensionamentc de Recursos Humanos por unidade e servigo e da Coordenagdo Técnico

Administrativa

1. STSITAQUERA

1.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais ass
medicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 6 6
ENFERMEIRO 180 o 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
MEDICO CLINICO 60 12 12
MEDICO PEDIATRA 60 5] )
TECNICO EM FARMACIA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2

AMA/UBS INTEGR JA

RDIM ITAPEMA - AMA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
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Processo n° 2014-0.321.748-4

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servicos de Sadude

SAUDE

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 8 8
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 12 12
MEDICO PEDIATRA 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO lII - AMA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 13 13
ENFERMEIRD 180 3 3
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 7 7
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 12 12
TECNICO EM FARMACIA 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
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Processo n°® 2014-0.321.748-4

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE

Coordenadoria de Parcerias e Confratagao de Servicos de Saude

PAULO

SAUDE

AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRC 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADICLOGIA DIURNO 120 3 3

1.2. AMA-E - Ama Especialidades

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 12
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 20
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 60 36 36
MEDICO ESPECIALISTA 30 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 6 6

1.3. APD - Servigo de Atencéo ao Portador de Deficiéncia

APD NOSSA SRA APARECIDA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
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SUS?
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

1.4. CAPS - Centro de Aten¢do Psicossocial

CAPS Il INFANTIL ITAQUERA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 i
GERENTE 200 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
MOTORISTA 220 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
57 2



Processo n° 2014-0.321.748-4

SUs +
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

1.5. EAB - Equipe de Atengao Basica

PREFEITURA DE

SAUDE

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIQ Il — UBS (janeiro)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 12 3 9
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1

AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 1

CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 100 4 4
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 2
MEDICO PEDIATRA 100 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA THAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 1 1

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill — UBS (fevereiro)

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
medicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM* 150 12 2 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRQ 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
JOVEM APHENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 100 4 4
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 2
MEDICO PEDIATRA 100 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1

1

TECNICO EM FARMACIA 200 | 1
Obs.: *acréscimo de 01 auxiliar de enfermagem cit

enidor publico
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AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il — UBS (margo)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 12 2 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO* 100 3 3
MEDICQ CLINICO* 60 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA* 100 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA* 60 2 2
MEDICO PEDIATRA* 100 1 1
MEDICO PEDIATRA* 60 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNIGO EM FARMACIA 200 1 1
OBS e ie5 S iz e - R T T T P R T e

UBS AGUIA DE HAIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completa autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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SAUDE
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saldde

UBS JARDIM BRASILIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 6 6
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 3

ENFERMEIRO 180 4 4
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 22 22
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 9 ]
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 2 2
TECNICO EM FARMAGIA 200 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

UBS JARDIM ITAPEMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais ass
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 3 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
MEDICO PSIQUIATRA 50 3 3

60




Processo n® 2014-0.321.748-4

SUS+ PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude SAOPAULO
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Saude
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM SAO PEDRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade eslatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 100 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
MEDICO PSIQUIATRA 50 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS JOSE BONIFACIO |

Existenta de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Caontratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 2 2
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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‘ TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS PARADA XV DE NOVEMBRO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Conlratar pela
Mensal Completo autarquico, mais ass
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCGIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 0|
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS VILA CARMOSINA (janeiro)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 2 2
CIRURGIAQO DENTISTA 100 5 2 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 5 3
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS VILA CARMOSINA (a partir de fevereiro)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Haoraria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
medicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL* 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 5 2 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 80 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1

MEDICO PEDIATRA 80 5 5
PSICOLOGO 200 1 1
TECNIGO EM FARMACIA 200 3 3

Obs.: inclusdo de 02 assistentes sociais para apoio ao Hospital Santa Marcelina de Itaquera conforme determinacédo do

MPSP.
URSI UBS CONJ AE CARVALHO - EAB
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos

AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.6. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio

EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO - EQUIPE |

Existente de SMS:
Carga Quantidade eslatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM 180 2
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COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 180 2 2
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 2 2
FISIOTERAPEUTA 150 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICQO CLINICO 200 1 1
MOTORISTA 220 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

EMAD JARDIM BRASILIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08s
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 2 2

EMAD JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE Il

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3

64




Processo n° 2014-0.321.7468-4 é

sUs + PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Salde SAOPAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contfratagdo de Servicos de Saude

1.7. ESF - Estratégia Satide da Familia

UBS CIDADE LIDER
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 45 45
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQO DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAQO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 9 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 19
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 9 9
TECNICO EM FARMACIA 200 il 4
UBS GLEBA DO PESSEGO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 ¥
AUX EM SAUDE EUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

65




Processo n°® 2014-0.321.748-4

5US+ PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude ) PAULO
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

UBS JARDIM COPA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRQ - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 3
TECNICO EM FARMAGIA 200 3 3
UBS JARDIM HELIAN
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM SANTA MARIA
—=—] Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
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AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1

AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1

AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1

CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 1

CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 1

ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS NOSSA SENHORA DO CARMO (janeiro e fevereiro)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completa autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 -
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 1 4
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TEGNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS NOSSA SENHORA DO CARMO (a partir de margo)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
67



SI.|5+

Processo n® 2014-0.321.7468-4

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

EFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDE

AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 4 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS SANTA TER
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 31 31
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 4
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMAGIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS SANTO ESTEVAOQ
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 9
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ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS VILA RAMOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
1.8. Unidade Mista
UBS VILA SANTANA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Calegoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 11 2 9
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 i0 10
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 4
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 4
MEDICO PEDIATRA 100 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

1.9. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia

NASF CIDADE LIDER

Existente de SMS:

i Quantidade estatutario, ' 3
Categoria Profissional Caraz;:gla e Necessaria/ municipalizado, Corg:jaatglr‘:ae?ae SSS
Completo autarquico, mais
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF JARDIM COPA

Existente de SMS:

Categoria Profissional Garup Horana Nacosstri mﬁﬁil;t;;ﬁ;:aq. Goﬁ:‘;gf‘:ﬁ;: =
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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Existente de SMS:
Cuantidade estatutario, .
Categoria Profissional Gargqi:‘-lscgléria Necessira/ municipalizado, Cou?nl'j:t:trida?: gss
Completo autdrquico, mais pe
médicos
ASSISTENTE SDOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA i00 2 3
FONQAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF SANTO ESTEVAOD
Existente de SMS:
Carga Quantidade estahutdrio, Quantidade 2
Categoria Profisslonal Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 058
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOQR FISICO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONQALUDIQLOGO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAFEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
NASF VILA RAMDS
Existente de SMS:
Carga Quantidade astalutario,
Categotia Profissional Horaria Necesséarial municipalizado, Cor?trt{;:?d?;lj: gSS
Mensal Completo autdrquico, mais P
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIQTERAPEUTA 1C0 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 100 1 1
1.10. PAl - Programa de Atengdo ao ldoso
PALJARDIM NOSSA SRA DO CARMO
Existente de SMS:
Carga Guantidade esfatutario, Quantidade &
Catagoria Profisslonal Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 088
medicos
ACOMPANHANTE DIURND 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
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COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1

1.11. SADT - Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

Existente de SMS:
st Quantidade estatutario, . 4
Categoria Profissional Carﬁqaersoarla i Necessaria/ municipalizado, Coﬁ?;t:\trldzrll: (a}SS
Completo autarquico, mais P
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 1 1
ASSISTENTE DE SALA 200 1 1

1.12. SRT - Servi¢o Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | - Baixada Santista, 867

Existente de SMS:

GCarga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 3 3
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 3 3
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 8 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
1.13. UPA - Unidade de Pronto Atendimento
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 43 43
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 20 20
ENFERMEIRO NOTURNO 180 14 14
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
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FARMACEUTICO DIURNO 180 2 2
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO DIURNO 60 112 112
MEDICO NOTURNO 60 64 64
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 8 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 A

1.14. URSI - Unidade de Referéncia a Saude do Idoso

URSI UBS CONJ AE CARVALHO - URSI

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 ]
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
GERENTE 200 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 4 4
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2.1. AE - Ambulatério de Especialidades

sadpr

AE SAO CARLOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 9 9
ENFERMEIRO 200 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 2 2
FARMACEUTICO 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 60 19 19
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
MEDICO UROLOGISTA 60 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TEC ESPIROMETRIA 150 2 2
TECNICO EM FARMAGIA 200 2 2

2.2. AMA - Atendimento Médico Ambulatorial

AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK (janeiro e fevereira)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 17 1 16
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINIGO 60 18 18
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
TECNICO EM FARMACIA 180 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
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AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK (a partir de margo)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categaria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 17 1 16
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 18 18
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
TECNICO EM FARMACIA* 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

* A partir de margo, acréscimo de 01 técnico em farmécia de 180 horas
2.3. CAPS - Centro de Ateng¢ao Psicossocial

CAPS AD |l GUAIANASES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categaoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 5] 6
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 2 2
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
CAPS ADULTO Il GUAIANASES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 =]
ENFERMEIRO 200 4 4
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ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 2 2
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3

CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 6
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

2.4. CEO - Centro Especializado em Odontologia

CEO JARDIM SAO CARLOS

i Existente d'e_SMS:
Categoria Profissional I-%ar:‘agni‘!a S:::sl,lsd;r?; mu.?:it;:;ztlﬁ::cllq, Conalrfflgtric:;?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
AUX EM SAUDE BUCAL 200 7 7
CIRURGIAO DENTISTA 100 8 8
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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2.5. CER - Centro Especializado em Reabilitagdo

CER |l GUAIANASES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Cluantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 2
MEDICO OTORRINO 100 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

CER JARDIM SOARES

Existente de SMS:

Carga Quantidade astatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

2.6. EAB - Equipe de Atengdo Basica

UBS GUAIANASES |

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AJUDANTE GERAL 200 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA 100 2 2
ENFERMEIRO 200 3 3
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ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 3 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UAIANASES |i (janeiro)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
meédicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 1 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 3 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 150 1 1
MEDICO PEDIATRA 100 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS GUAIANASES |l (a partir de fevereiro
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 1 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
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FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 150 1 1
MEDICO PEDIATRA* 60 3 3
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMAGIA 200 3 3

Obs.: *02 dos médicos pediatras sa0 para reposicao de servidor publico a partir do més de fevereiro/2020

UBS JARDIM AURORA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérqpico, mais 0SS
medicos

AJUDANTE GERAL 200 1 1

APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQO DENTISTA 100 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 100 4 4
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 2
MEDICO PEDIATRA 100 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
VISITADOR SANITARIO 1 1
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UBS JARDIM ETELVINA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 100 5 5
CIRURGIAD DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAE 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 < 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

UBS JARDIM BOBRU GUAIANASES (janeiro e fevereiro)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 2 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 100 5 5
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 23 B 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 6 6
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
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MEDICO PEDIATRA 60 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (a pariir de margo)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrguico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 2 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 100 5 5
ENFERMEIRO 200 4 Bl
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 24 8 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO* 60 8 8
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

Obs.: * 0 aumento de 02 médicos clinicos de 60 horas a partir do més de marge/2020, em janeiro e

UBS JARDIM SAO CARLOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 ]
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 1 1
MEDICO CLINICO 100 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
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MEDICO PEDIATRA 60 3 3
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS VILA CHABILANDIA (janeiro)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 21 4 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 1 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 ] 5
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 24 6 18
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 60 1 1
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 3 3
PSICOLOGO 200 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

UBS VILA GHABILANDIA (a partir de fevereiro)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL* 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 21 4 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 1 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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CIRURGIAO DENTISTA 100 5 5
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 24 [¢] 18
FARMACEUTICO ___200 1 1
FISIQTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICD 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA £0 5 &
MEDICO PEDIATRA 80 1 1
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 3 3
PSICOLOGO 200 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
| TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
Obs.: reposicdo de 01 assistente social servidor pablico
2.7. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domicliiar e/ou de Apoio
EMAD / EMAP JARDIM SOARES
Existonte de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessanaf municipalizado, Contratar peia
Mansal Completo autirquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
COORDENADOR 200
ENFERMEIRD 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 i 1
FARMACEUTICO _200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEBICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 2 2
NUTRICIONISTA ___ 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESGRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3

2.8. ESF - Estratégia Saude da Familia

UBS JARDIM BANDEIRANTES

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 11 11
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRQO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7 T
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS JARDIM FANGANIELLO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 1 14
FARMACEUTICO 200 1 1
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GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-AFS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS JARDIM SOARES
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérqyico. mais 0Sss
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 11 11
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21 21
FARMAGEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM AFRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 5] 6
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 8 6
TECNICO EM FARMACIA 200 5 5
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade astatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAQ AMEIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 7 4
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ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
S PRIMEIRO DE OUTUBRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria MNecessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAD DENTISTA 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 9 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 19
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS SANTA LUZIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
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UBS VILA COSMOPOLITA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Hordria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 21 21
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 9
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2

2.9, NASF - Niicleo de Apoio a Satide da Familia

NASF JARDIM SOARES

Existente de SMS:

Categoria Profissional Caraz:::fﬁa S:::;Séar?; ml?rsli{;:;jaltﬁgt‘jq. Ccrﬁ?aagtriii?: SSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

) Existente d}a_SMS:
Categoria Profissional Cara?g:s(;rlé:ﬁa S:g:;:!;?; m:r?it;:;}atiﬁgéq. c orﬁ:aatgtriii?: SSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 5|
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF VILA COSMOPOLITA

) Existente da_SMS:
Categoria Profissional I—?;?riaa QC\I): :: ;:I:r?:i m : ri T;t:u;ﬁgzda Co 3?;2??;?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

2.10. PAI - Programa de Atengéo ao Idoso

PAI GUAIANASES |

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1

88




Processo n° 2014-0.321.748-4

SUS+

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contfratacdo de Servicos de Saude

2.11. SADT - Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

SAUDE

SADT SAO CARLOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérguico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

2.12. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Serra do Mar, 60

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 T 7
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 3 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Serra do Mar, 234
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Cmt Carlos Ruhl, 186

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade 2
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 5 5
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 T 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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2.13. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

salDE

UPA JULIO TUPY

Existente de
_ o Car_gg Quanlid:ag!e & stitMutSél:ri 5 Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ o . Contratar pela
Mensal Completa :j:’;r':ﬁ:g.z?;; 0ss
médicos

APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.

NOTURNO 180 3 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 43 43
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 20 20
ENFERMEIRO NOTURNO 180 14 14
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 2 2
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO DIURNO 60 86 2 B4
MEDICO NOTURNO 60 51 48
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7 7
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO - PA/PS 60 7 1 6
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
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3. STS CIDADE TIRADENTES

3.1. AMA - Assisténcia Médica Ambuiatorial

sadou

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA

Existerde de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessérial municipalizado, Contrater pela
Mensal Completo avtarquico, mais 0ss
meédicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATWO DIURNO 180 9 9
MEDICO CLINICO 80 13 13
TECNICO EM FAAMAGIA 180
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURND 120
3.2, CAPS - Centro de Atencao Psicossocial
CAPS ADULTO || CIDADE TIRADENTES
Existente de SMS:
Carga CQuantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessdnal municipalizado, Contratar pala
Mensal Completo autarquico, mais 0588
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 ] <]
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIQ ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 80 6 =]
OFICINEIRO _200 1 1
PSICOLOGO _200 3 3
TECNICG EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
3.3. CEOQ - Centro Especializado em Odontologia
CEO Il CIDADE TIRADENTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatuldrio, Cuantidade A
Categoria Profigsional Horéria Necessdria/ municipalizado, Contratar psla
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
AUX DE PROTESE DENTARIA 150 L)
AUX EM SAUDE BUCAL 150
CIAURGIAO DENTISTA 100 12 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
| GERENTE 200
TECNICD DE PROTESE DENTARIA 150 4 4
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3.4. CER - Centro Especializado em Reabilitagdo

CER CIDADE TIRADENTES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categeria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 5 5
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

3.5. EAB - Equipe de Atengao Basica

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATHA 60 6 6
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS CIDADE TIRADENTES | (janeiro e fevereiro)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 1 18
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AUX EM SAUDE BUGAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 i 1
MEDICO CLINICO 60 9 9
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

UES CIDADE TIRADEN

TES | (a partir de ma

1¢0)

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutéario, Quantidade a
Calegoeria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 19 1 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 g 9
MEDICO GINECOLOGISTA* 60 6 6
MEDICO PEDIATRA 60 4 a
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

Em margo, reposigao de 01 servidor de 20 horas que saiu por 02 de 12 horas
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UBS NASCER DO SOL

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais oss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAQ DENTISTA 100 8 8
ENFERMEIRO 200 5

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO DERMATOLOGISTA 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 60 8 6
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

UBS PREFEITO PRESTES MAIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 21 3 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 1 16
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 6 6
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
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MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 2
MEDICO PEDIATRA 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
PSICOLOGO 200 2 )
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TEHAPEUTA QCUPACIONAL 150 1 1
3.6. EAB/EACS - Equipe de Atencio Bdsica com ACS
UBS CASTRO ALVES (jansiro & feverelro
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categorla Profissional Horéria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 08S
médicos
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 29 28
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 14 14
| AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
CIRURGIAD DENTISTA 100 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRD 200 4 4
ENFERMEIRD - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO ___ 200 15 15
FARMAGEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 6D 10 10
| MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
MEDICO PSIQUIATRA 200 1 1
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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3.7. EMAD/EMAP - Equipe Muitidisciplinar de Atengao Domiciliar e/ou de Apoio

SAUDE

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1

3.8. ESF - Estratégia Satide da Familia

UBS BARRO BRANCO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 21 21
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 9
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMAGCEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMAGIA 200 3 3

UBS CASTRO ALVES (a partir de margo) mudanga de modalidade p

ara ESF com 06 equipes

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
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ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1

AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
CIRURGIAQ DENTISTA 100 2

CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 2

ENFERMEIRO - ESF 200 7 7

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1

GEHRENTE 200 1 1

JOVEM APRENDIZ 130 1 1

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
MEDICO PSIQUIATRA 200 1 1

PSICOLOGO 200 1 1

TECNICO EM FARMAGIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

Em margo, mudanca de modalidade de atencéo para Estratégia Satude da Familia com 06 equipes

UBS CARLOS GENTILE DE MELO

Existenle de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17 17
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDI|Z 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

o7



SUS+

Processo n°® 2014-0.321.748-4

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAOQ PAULO
sAlDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigcos de Saude

UBS DOM ANGELICO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 18 18
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7. 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS FERROVIARIOS
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 i 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACGCIA 200 3 3
UBS GRAFICOS (janeiro)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria MNecessaria/ municipalizado, Caontratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 1 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS GRAFICOS (a partir de fevereiro)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 s 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO* 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1* 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA s 200 3 3
bs.: Inclusdo de 01 medico generalista clt para reposicao de pmm
UBS INACIO MONTEIRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Calegoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 ;|
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
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GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 6 6
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM VITORIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 13 13
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2
TECNICO EM FARMAGIA 200 2 2
UBS PROFETA JEREMIAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 9
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESGRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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3.9. NASF - Niicleo de Apoio a Satde da Familia

o

PREFEITURA DE

SAO PAULO

salps

NASF BARRO BRANCO
Existente de SMS:
’ Quantidade estatutario ;
; . Carga Horaria ; i Quantidade a
Categoria Profissional Moneal Necessaria/ municipalizado, Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF CARLOS GENTILE DE MELO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, ;
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Cog:‘:;trldz?: CéJSS
Mensal Completo autarquico, mais P
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF GRAFICOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necesséarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 5 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF PROFETA JEREMIAS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, ; 5
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ . municipalizado, cgﬁ:ﬁzﬁﬁ: SSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
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FISIOTERAPEUTA 100 2
FONOAUDIOLOGO 200 1
NUTRICIONISTA 200 1
PSICOLOGO 200 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1

3.10. PA - Pronto Atendimento

PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM (janeiro e fevereiro)
Existente de
: SMS: g g
Carga Quantidade Sstatinario Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ S e Contratar pela
Mensal Cumplelp || Timictpaizad, 0ss
autarguico, mais
médicos
AFPOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 3 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 8 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 23 23
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 180 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 60 1 1
ENFERMEIRO 180 9 9
ENFERMEIRO NOTURNO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 17 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 6 6
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 1 1
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO 60 35 35
MEDICO NOTURNO 60 26 26
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7 7
MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 1 1
TEC DE GESSO 180 a3 3
TECNICO EM FARMACIA 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 5 5
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 il

102



Processo n° 2014-0.321.768-4
SIJ5+ PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude SAO PAULO
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Saude

PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM (a pariir de margo)

Existente de
) ) Carga Quantid?qs & ngg:m Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipaliz ac‘l 5 Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 3 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 23 23
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 180 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 60 1 1
ENFERMEIRO 180 9 9
ENFERMEIRO NOTURNO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 17 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 6 6
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMAGEUTICO NOTURNO 180 1 1
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO* 60 43 43
MEDICO NOTURNO 60 26 26
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7 7
MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS B0 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 1 1
TEC DE GESSO 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 5 5
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
Obs.: *08 médicos diurnos iniciardc apenas a partir do més de margo/2020.
3.11.SADT - Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
SADT CASA SER
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 1
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3.12. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

salpE

RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 261

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 T

COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1

TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

4. COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA

INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA
Existente de
) o Carga Ouantidat_la » stgtrﬂtsé:ri - Quantidade
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ munlctpaliza& o, a Contratar
Mensal | Completo autdrquico, pela 0SS
mais medicos

AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 14 14
AJUDANTE DE MANUTENCAO NOTURNO 180 5 5
ANALISTA DE B.L 220 1 1
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 2 2
ANALISTA DE ENGENHARIA CLINICA 220 1 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 220 1 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 110 1 1
ANALISTA DE PROC DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 220 5 5
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2 2
ANALISTA DE PROCESSOS DE SPP 220 1 1
ANALISTA DE SISTEMAS 220 1 1
ANALISTA FINANCEIRO 220 1 1
APQOIADOR 200 1 1
ARQUITETO 220 1 1
ASSESSOR TECNICO DE SAUDE MENTAL 170 1 1
ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
ASSESSOR TECNICO | 200 4 4
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 1
ASSESSOR TECNICO Il 60 1 1
ASSESSOR TECNICO Il - INFORMACOES EM SAUDE 220 1 1
ASSESSOR TECNICO 1lI 100 2 2
ASSESSOR TEGNICO Il 200 1 1
ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 4 4
ASSISTENTE ADM COORDENACAO 220 1 1
ASSISTENTE ADM DE REL CORPORATIVAS 150 1 1
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ASSISTENTE ADM-ENF GESTAO CONTRATO 220 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 6 8
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADORIA 220 2 2
ASSISTENTE CONTABIL 220 1 1

ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 7 7
ASSISTENTE DE PROC DE GESTAQ MEDICA 220 4 4
ASSISTENTE DE PROC DE MED DO TRAB 220 1 1

ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 4 4
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 2 2
AUX AMBIENTAL 220 2 2
AUX DE ALMOXARIFADO 220 4 4
AUX DE CONTABILIDADE* 220 3 3
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 2 2
AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 220 8 8
AUX DE PROG DE MOVIM DE PESSOAS 220 6 6
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 15 15
AUX DE PROCESS0S DE COMUNICACAO 220 1 1

AUX FINANGEIRO 220 8 8
AUXILIAR OE ENGENHARIA CLINICA 220 1 1

AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 15 15
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 220 1 1

AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENAGAO 220 12 12
COMPRADOR JR 220 1 1

CONTADOR 220 1 1

COORD ADMINISTRATIVO 200 1 1

COORD DE PCMSO 80 1 1

COORD DE PCMSO 150 1 1

COORD DE PROCESSO FINANCEIRO 220 1 1

COORD DE PROCESSOS DE GEP 220 1 1

COORDENADOR DE INFORMACAQ EM SAUDE 200 1 1

COORDENADOR DE CONTABILIDADE 220 1 1

DIRETOR ADJUNTO 200 1 1

ELETRICISTA 220 3 3
ELETRICISTA NOTURNO 180 2 2
ENFERMEIRQ DO TRABALHO 220 1 1

ENG CLINICO 200 3 i

ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
ESCRITURARIOQ ADMINISTRATIVO 220 11 11
FISIOTERAPEUTA - REDE DE APOIO - 150 1 1

FISIOTERAPEUTA GESTAO DE PESSOAS E C.C. PARA GESTAO DE

PESSOAS 150 1 1
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GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 2 2
GESTOR ESTRATEGICO MEDICO 180 1 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL | 200 1 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL Il 200 2 2
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL 11l 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 3 3
LIDER DE ABASTECIMENTO 220 1 1
LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS - FREQ 220 1 1
LIDER DE SERVICOS TERCEIROS 220 1 1
LIDER DE TRANSPORTES 220 1 1
MARCENEIRO 220 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO DO TRABALHO 200 1 1
MOTORISTA 220 14 14
PEDREIRO 220 11 11
PEDREIRO NOTURNO 180 16 16
PINTOR 220 8 8
PINTOR NOTURNO 180 12 12
SERRALHEIRO 220 3 3
SUPERVISOR MEDICO 150 2 2
SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEC DE EDIFICACOES 220 9 9
TEC DE EDIFICACOES NOTURNO 180 2 2

Obs.; o 3° auxiliar de contabilidade somente iniciard em margo/2020.
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