Secretaria Municipal da Sadde CIDADE DE
ﬂ}g+ Coordenadorio de Porcarnias & Confrotagto de Senvigos de Sadde iﬁmm

TERMO ADITIVO N° 038/2020 DO CONTRATO DE GESTAO N

RO11r2015-CPES5SMS
PROCESS0 N*: 2014-0.321.768-4
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PAULD / SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA.

DBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAQ DE ACOES E SERVIGOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTEWCIAL DA

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE (STS) CIDADE TIRADENTES.
GUAIANASES E ITAQUERA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovaclo de novo Plano de Trabalho & Plano Orgamentario para
o pericdo de 01/01/2020 a4 31/03/2020.

A PREFEITURA DE SAD PAULD, através da CODRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n* 46.302.148/0021-83,
- Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE

SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n' (D nscrito no CPF/MF
sob n- G, C:crdenadora Regional de Saide, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada coma Organizacdo Social, no municipio de S8o Paulo nos autos do
processo -administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificade de Qualificagdo n® 001), com CNPJMF n®
&0.742 616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n® 03137, com enderago a Rua Santa Marcelina n®
177, ltaquera, CEP 08270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua Direlora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira poriadora da cédula de identidade RG n° (EEGEED. is:rit=
no CPEME sob o n® (D o :rominada CONTRATADA, tende em vista o dispbe a Lel
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132. de 24 de janeiro de 2006, o
Decrato Municipal n® 52 858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o dispasto no at. 24, inciso
XXV, da Lel Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1893, & o item 12.6 do conirato de gesiao,
RESOLVEM calobrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAOQ N R011/2015-
SMS5.G, na conformidade das seguintes clausulas:

%



Secretardo Municipol da Sadde CIDADE DE
5u§+ Coordenadoria de Parcerios e Conliatocan de Servicos de Salde mﬂﬂ. PAULO

CLAUSULA PRIMEIRA
11. As unidades e Servigos de Salde objelos deste CONTRATO DE GESTAD sdc as
abaixo nomeadas:
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES
AMA/UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO
CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
CEO Il CIDADE TIRADENTES
GCER CIDADE TIRADENTES
EMAD UBS PREFEITO PRESTES MAIA
MASF = UBS BARRO BRANCO
NASF = UBS CARLOS GENTILE
MASF — UBS GRAFICOS
NASF - UBS PROFETA JEREMIAS
PA DR? GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | — Rua Ricardo da Costa, 261
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO CASA SER — MARIA AUXILIADORA LARA BARCELOS
UBS BARROD BRANCO (ESF)
UBS CAALOS GENTILE DE MELQ (ESF)
UBS CASTRO ALVES (EAB) a parlir de margo (ESF)
UBS CIDADE TIRADENTES | — LUIS MARANHAD (EAB)
UBS DOM ANGELICO (ESF)
UBS FERROVIARIOS (ESF)
UBS GRAFICOS (ESF)
UBS INACIO MONTEIROC (ESF)
UBS JARDIM VITORIA (ESF)
UBS NASCER DO SOL
UBS PREFEITO PRESTES MAIA (EAB)
UBS PROFETA JEREMIAS (ESF)
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES
AMA PRESIDENTE JUSGELING KUBITSCHEK
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
CAPE ADULTO 1| GUAIANASES
CAPS ALCOOL E DROGAS || GUAIANASES
CAPS INFANTOJUVENIL 1| GUAIANASES — COLURIDAMENTE
CEH JAHLIM SOAHES 'E,tf}'}
CEO Il JARDIM SAD CARLOS _
CER Il GUAIANASES f’

Pkt



Secretara Municipol do Solde . CIDADE DE
51,]5+ Coordenadonia de Parceras e Contrataciio de Servicos de Sadde SAO PAULO

EMAD — UBS JARDIM ROBRU |

EMAD/EMAP — UBS JARDIM SOARES

MASF — UBS JARDIM SOARES

NASF — UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

NASF = UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO

MASF = UBS VILA COSMOPOLITA

PAl - UBS GUAIANASES |

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | — Rua Serra do Mar, 60
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il — Rua Sarra do Mar, 234
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES IIl - Rua Comandante Carlos Ruhl, 286
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AE SAO CARLOS
UBS GUAIANASES | (EAB)

UBS GUAIANASES Il (EAB)

UBS JARDIM AURORA (EAB)

UBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

UBS JARDIM ETELVINA (EAB)

LUBS JARDIM FANGANIELLO (ESF}

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

UBS JARDIM SAQ CARLOS (EAB)

UBS JARDIM SOARES (ESF)

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL (ESF)

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO (ESF)

LUBS SANTA LUZIA (ESF)

UBS VILA CHABILANDIA (EAB)

UBS VILA COSMOPOLITA (ESF)

UPA JULIO TUPY

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

AMAJUBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA

AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | (aterstimento AMA somante sos sibados)
AMAJUBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA tendinents AMA somentn aos sibadas)
AMAJUBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA

AMAJUBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |

AMAJUBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO I

AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO (amndimento AMA somanta sos sabadat]
AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA (Aendiments AMA somerie 208 sibadas)
APD = UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

CAPS INFANTIL || CIDADE LIDER | ‘Ef‘?



secretaria Municipol do Sadde CIDADE DE
51_:5+ Coordenodornia de Parcerias & Contratogto de 3eivicos de 3aode iﬁl’ﬁ“lﬂ‘

CAPS INFANTIL Il ITAQUERA

EMAD - UBS JARDIM BRASILIA

EMAD / EMAP JARDIM SAD PEDRO - EQUIPE |
EMAD JARDIM SAQ PEDRO - EQUIPE 1

NASF — UBS CIDADE LIDER

NASF — UBS JARDIM COPA

NASF — UBS JARDIM SANTA TEREZINHA

MASF = UBS SANTO ESTEVAQ

NASF = UBS VILA RAMOS

PAI— LUBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | — Aua Baixada Santista, 867
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA-E ITAQUERA
UBS GLEBA DO PESSEGO (ESF)

UBS JARDIM COPA (ESF)

UBS JARDIM HELIAN (ESF)

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO (ESF)
UBS JARDIM SANTA MARIA (ESF)

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA (ESF)

UBS SANTO ESTEVAQD (ESF)

LUBS JARDIM SA0 PEDRO

UBS VILA RAMOS (ESF)

UBS VILA SANTANA (MISTA)

LUBS/UASI CONJUNTO AE. CARVALHD

UPA 26 DE AGOSTO



| secrefaria Municipal do Salde ' CIDADE DE
5|_5+ Coordenaddria de Parcerios & Controtogao de Servigos de Salde SAO PAULO

CLAUSULA SEGUNDA

21. Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2020 3 31/03/2020 o orgaments global no valor de R$
126.119.0285,25 {Cento e Vinte e Seis Milhdes, Cento e Dezenove Mil, Vinte & Cinco Reais ¢ Vinte
& Cinco Centavas) a titulo de custeio, e R$ 689.166,67 (Seiscentos e Oitenta @ Nove Mil,
Cento e Sessenta ¢ Seis Reais @ Sessenta e Sete Centavos) a fitulo de investimento. O
pagamento das despesas serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolsa.

3.1. Subslituir o contedo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo || = Parametros para Pagamento e Avaliago de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il - Matriz de indicadores de Qualidade & Quadro Explicativo;
Anexo V — Quadro de Matas de Producio e Equipe Minima;
Anexo VI = Plano Orgamentario de Custeio & Cronograma de Desembolso,
Anexo Vil — Plano de Trabalho da Coniratada. contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.



Secraianio Municipal da Saddes CIDADE DE
51_]5+ Coordenodona de Parcerlos & Conliglacdo de Sendoos de Souds Siﬂ: PAULO

CLAUSU
4.1 - Permanecem inglteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAD N* RO11/2015
BEMS.G

E do que ficou convencignado, fol lavrado o presente termo em 03 (lras) vias de igual teor, que fido &
achado conforme entre as partes, val por 8las juntamenie com as testemunhas assinado.

S#o Pavlo, o de  Secaywis,y de2020.

(e
ELZA DE SANTANA BRAGA Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

LESTE

Testemunhas:

f
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SUS Secretaria Mumicipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contrataciio de Servigos de Sadde

CIDADE DE
SAUDE
ANEXO V — QUADRD DE METAS E EQUIPE MIMIMA

sl ITAQUERA
ATENGAO BASICA
UBs GLEEA DO P GO -3 ESF +1 ESE Modalidade |
EQUIFE MENINLA, META DE Fﬂﬂﬂm MENSAL
Categoria Profissional ““““"‘“E anal am }’mﬂ‘im-nm Quantidade
ba Comunitdno e Saode - ACS | 15 pisita domicilias 3,000
Gencraisia 5 fconsulia madica 1.248 |
Entarmeing 3 -il:l fconsufta de enfermeiro 468 |
MODALIDADE - Cinargiso Dentista 3 7 latendimentos individuats 192
procedimentos indhiduais [T
i&o Denlista i a8 fatendimantas indviduais [
CO=ASE) imanios individus pox: |
armachulico 1 FTi]
UBS SANTO ESTEVAD -4
EQUIPE MINIMA META EEFHﬂDE[ﬂ-HEHﬁAE
arnada
Categosia Profissional u""md'%mim L’mﬂdlmnm Cryantidade
A%

Agente Comunitano de Sende - ALS | 22 40 visita domiciliar 4,400

Paddico Genaralista [ 40 consuita médica 1,664

Enformairo ) 40 da enfermairn &24

Famacdutico 1 A&l

UBE JARDIM COPA ~ B ESF + 1 DALIDADE |
EQUIPE M META DE Fﬂﬂﬂﬁﬂ MENSAL
i ormada
iCatageria Profiasional MERNTELD 8 E manal am er:nnnm Guantidade
A Comunitano de Saude - ACS | 25 40 isita domicilas 5.000
lista 5 40 madica 2.080 |
rifermaie 5 40 die anfermatro THO

5 MODALIDADE |- Cirurgido Denista pbendimentos indhidusais %2

iCD-ASE) 1 & cadimantos &72

vidiaes

ramaciutico 1 &0

UBS VILA RAMOS =T ESF + 2 ESB MODA DEI+1 ODALIDADE W
EQLIPE MINIMA A DE PROD: MENSAL
affads L= :

Categoria Profissional Quantidade nal am Frocedimento Cuantbdada
Comunitang de Savde - ALS az 4D \sila domiciiar 8,400
Genaralists g 4 Consulta medica 2496

ilista = PRl 1 7] IConsulta madica iz
rifarmiairo T 4 ronsulta de enfarmairo 1.082
WMODALIDADE | - Conangifae 5 & atancimanios indiiduals 24 |
ntesta (D ASE) procedimeniog irdskiune 1,544
SEMODALIDADE - Cinmisa 3 & ptendimantos indiduas 216
isdn (GO TER + AGE) TOEEEIMErGS KA T5E

armackutico 1 i

UBES JARDIM HELIAN = 3 ESF = 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ornacla

Categoria Profisslonal Quantidade Semanal em imento Cuantidade

ras
e Comunitino de Sadde - ACS i5 40 hisita domcilinr 3.000
o Generalista 3 40 consulta médica 12498
Erfermeiro 3 a0 CorsUlis de enfenmens 468

8



Secretana Municipal da Sadde

5""'r"+ Coordenadana de Parcerias & Contratagio de Servigos de Salde

CIDADE DE

258 MODALIDADE | - Cinegilo Denbsta 1 40 tendimantos indviduais 182
VASH) Invidiuats i
armacsuticn 1 4l

UBS JARDIM SANTA MARIA - 8 ESF + 1 ESO Modabidade |
EQUIPE MIMNINA META DE PRODUGAD MENSAL
a
Categoria Profissional Qieantidade Eﬁd qulﬂ:mnh Cueantidade
LE =]
Comunitanc de Saose - ALS a6 a0 Wisia domichar 7200
mm#liﬂi 5 40 consulta mibdica 2080
ito Generaliaia — PAM [ 20 consula medica 37 |
nfarmaira ] 40 ponsulta dis enlermeiro SO
ﬁ MODALIDADE | - Cirurgida Denlista 1 40 Btandimentas individuais 192
- ASE) Procedimenios individuals &z
Cirurgen Dentrela ; ar latendimantos indvituals o
CO+ASE) roCedimenios indiveilals 336
o I
BS JARDIMNOSSA SENHORA DO CARMO—7 ESF + 1ESBModalidade | + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Catogoria Profissional Quantidade | **7% procedimento Quantidade
Aol r i
42 40 Misia domiciiar B4
g A0 rorsulls medica 240 |
1 40  konsulla medica a3z
T 40 jeonsulie de enlarmairg 1.082
o 40 glendimantos Indkvigumis JE4
procadimantos indrduais 1,344
: = indiduais 218 |
procedimentoa mdwviduals 758
1 a0 médica 125
1 S

UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA § ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 E50 Modalidade 1|
ECLIFE MINIBA A MENSAL
Categoria Profissional Quantidade W!ﬂ frw-dmnm Cuantidade
E5F
Comunildno de Sadde - ACS 25 |
ica liata 3 WO
nfermeira - ESF 5 #0
MODALIDADE 1- Cirurgiio Dentista . 40
D+ASHE)
E MODALIDAGE 1 - Cirungifo: . 40
tista (CO+ASB+T58)
rlarmaira 1 fel
LES
E‘:ﬁﬁélm Garal i 12
dico Ginecologista i 12
Madico Fedaira Z__ Fo
rifafrmigirg 2 o
inbante 2 Bo
amnacaulios 1 fn
1 ko

SAO PAULO

H‘Z&.«‘ﬁ



H.I'!+ Secratara Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

CIDADE DE
SAUGE

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA = 6 ESF + 1 ESB Medalidade | + 1 ESE Modatidade |i
META DE PRODUGAD MENSAL
i L‘rnnul
Catagaria Profisshonal Quantidade Semanal am imanta Cuantidade
b Comunitane o SAn0e - 3 j0 NGl Gomiciliar 6.200
Generahsia ] Mo consulta médeca 2. 408
Entenmiino - ESF [ ] consulta de endenmeinn 936
ESEMODALIDADE |- Cinungido Dentista i 40 endimentos individuats 182
. individJars BTz
%EHWII-W Dentisin 1 pe atEndimentos individuals 218 |
(GO+ASE+T5E) procedimanios indbviduais 756
Ciningibo Dentista 1 i endimentos individuais i
(CD=ASE) o individsig 336
Brmacdution 1 i
AMAIUBS INTEGRADA CIDADE LIDER | - § ESF + 1 ESE Modalidads |
EQUIPE MiNIMA A DE PROD NSAL
o
Categoria Profissional Quantidade nalem [Procedimento Quantidado
ESF
Agente Comunilanc de Satde - ACS 45 J0 visita domaciilar 8,000
ico Canaralista ] % consuila madica A.744
ermeirn — E3F ] A ERPETETS 1.404
58 MODALIDADE | - Cirurgi&o Denssta ' - tendimantos individuais 152
+ASH) procedimenios individuais e
&0 Dentin ; = tendimentos individuaks i
D+-ASE) inclividupee 338
armachutico 1 @0
Madice Clinico | 2 he |2 mégicos clinicos aos sabadas
UBS JARDIM A0 PEDRO
EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAD MENSAL
Jomada AL (@
Categarla Profisslonal Quantidade | Semanalem  Procedimonto E;ﬂh
horas 18}
Madico Clinico 10 12 Consulta mdica {1.580
%__mgm 3 12 Congulta médica s
Padiatra 5 12 Consults msdca a0
Peiquiatra ] 1o Consulta mddca 3]
inutgide Dantista (GO 2 0 HMisndimantos Individuiis B4
v ASE) 1 40 s Individuais  [1.344
IFammacdutco 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionizsta 1 40
hﬁ:ﬁkﬂu 1 40
istente Socin! = 30
ril@rmairo o a4
13




H‘E+ Coordenadoria

Secretara Municipal da Sadde
de Parcerias e Contrataciio de Servigos de Salde

& st
SHUDT

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jesnada L
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento meumdn
héras
UBS Tradicional
[adice Ciinico a 3 |consulta medica 1052
fMedico Pedtra 5 30 jconsula medica S2h
fMadico Grnecoiogisia 2 30 lconsulla medica 556
Cirurgido Dentsta " g Prendimenios indhiduais B
HCD + ASH) tos indvicuars 336
COF 3 ASE) indhiduals &72 |
n 4 40
Social i an
lErapeuls 1 30
1 40
Fmﬁnm 1 40
AMA
Médico Cnico 12 i2 E’“;;“‘ml“‘“““”“"*m“
AMA/LIBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO I a partir de Margo
EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAC MENSAL
Jornada |
Categorla Profissional Cuantidade Eﬂmﬂim Procedimanto Quantidade
&5
U5 Tradicional — s "=
pédico Clinico ] ] consuita médica res
Medica Clinice 2 12 konsulta médica HE
%lﬁl Padiatra 1 20 m médica 263
00 Padiabos 2 [F] ] 316
= 1 2 NI s 263
Midice Gracologista 2 12 consulta medica 18
Cirrgian Dentisia i sy [iendimentos indiiduas
£0 +ASE) procedimentos indivicuss
Cinurgiao Dentista 1 P indhadusts
O « ASE) " ks §
Aferreirg ] ah
istente Social 1 3
iolerapeuts 1 £
' 1 all
armactulics 1 4l
AN
il F médioos clinicas par dia e segunda 8
Médica Cince 12 i Flseaad
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM [TAPEMA = EAB
EQUIPE MiniMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade IPru‘-:u:tl:nm Ciuantidede
mhoras
K] EE consulta médica ﬁ....
i 1z ronsulia misdica 474
3 12 consyita madica 474
] 10 onsulEn misdied £
iendimenos individues 78
? =0 HMEnI0S INDVIDLAIE 1008
—w P e




SIE+ Coordenadoria d

Secretana Muncipal da Satde

e Parcerias e Contrataglo de Servigos de Salde

CIDADE DE
SAO PAULD

Enfermaina % 40
Assislenie Socal 2 an
[FarmBeca ulico 1 40
AMA
Bédice Chnict 2 [ 12 | médicos clinicas 12 horas aos saoados
AMAJUBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMERO
EQUIPE MiMIMA hﬂnnﬁmmu;:ln MENSAL
Calegora Profizsional Quantidade anal ]Pimummln Cuantidade
: miharas
EAB
pédico Clnico 13 12 Lonsulta medica 2054
o Pedialra 4 12 sdlta medica =H
Grrmn-ﬁ:IiJEH' a 12
Dandista Y 20
D+ ASE)
fenmedtro 4 40
isientn Socal 1 30
ammachutico 1 40
Psictlogo 1 40
AMA
Bdico Chinico z | 12" | meédices clinicos 12 horms aos sabados
AMATIBS INTEGRADA VILA CARMOSINA
EQUIFE MiNIMA JMETA DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade |Semansl em Procedimento CQuantidade
heoras
EAB . -
pbidice Chnice 13 12 conguita madica 2.054
Alidicn Ginecologmta 3 12 Consuita meaica 36
Middico Ginecologista 1 20 Cansults médica 26
padico Pediatra B 12 konsuita m&muum 780
irergio Dentista BiENGIMENDS | 460
s 2 . indivaiuale T80
Enfarmairo 4 40
Social 1 3
arrnaciulica 1 40
siciiogo 1 A
ARA
Médico Clinica 2 12 |2 medicos clinicos 12 hofas aos sabados
AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA
a EI.H.lI do Fovemirg
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
L’nwad :
Categorts Profissional Chmntidade | Semanal am imerio Cuantidacds
) 1 horas
ﬁu‘-mfwm 13 12 Consulta médics 2054
Ginecolog 2 12 Cons 6
%\mﬂq 1 20 |Consulla médica 267
[ 12 corsulta madica 750
mentos indivichais 480
m“a‘;q?”““ : B 5
4 40
FENT) [ a0
armacautco 1
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ﬂﬁ+ Coordenadorla

Sacretaria Municipal da Sadde

de Parcerias e Contratac3o de Servigos de Salde

SE3ho

RS L] s e
Assissenie Socal 2 30

| AMA -

Médico Clinico z [ 12 P madicos clinicos 12 horas aos sdbados

OBS. Assislentes Socials incluidos para apoio 8o Hospital Santa Marcaling — corforme solcia-
coo da Promoigria de Jusiica - MPSP

I3 | DA JARDIM BRASILIA
T EQUIPE MINIMA META OE PRODUGAD MENSAL
mada
Categoria Profissional Quantidade &M |[Procedimeanto Quantidade
EAB
m Ciinico Geral 10 12 |consulta médica 1.580 |
G'ir'rtmlngm i 12 corsguita médica ATd
iMédica Padiata & 12
Cirungdo Dantista (CO+ASE) 3 20
fmairn 4 -i_i
ba al 1 k]
L ..
armacestico 1 1]
AN
ico Clinico 12 12 médicos 46 segunda a sabado
mmm 4 12 £ médico — irés dias por somana
AMAUBS INTEGRADA AGUIA DE HALL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade me Cuaniidade
horas
AR
Madice Clinicg Geal 10 18 consulta mbdica 1.580
Madics Pesinira & b V50
E’éﬂ’nﬂ Ginecologista a 12
niarmairg ' &l
i Social 2 a0
t 1 a0
ERMECEUIGo i 40
A
ﬁ&n 12 F]
[} 2

AMAJUBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |
EQUIFE MINIMA A DE PROD MENSAL
i LI'GCI
Categoria Profissional Quantidade Semanal dimonto Quantidade
haras
EAR
edico Clinica Geral 0 12
ico Ginacologists 3 12
atra 1 12
irurgils Denbsta (CD+ASE) 2 20
ormairo i T3]
nte Social 1 a0
ictfogo ! an
Farmacidico 1 41 2
AMA | - 1 £
dico Clinico 12 12 2 midicos de segunda a sibado f‘/
E:am 2| 12 2 mBdicos a0s sabado




itﬁ+ Coordenadoria

Legenda do abreviacoes:

ESF-Eslralégia SaldedaFamilia ESB

—Equipede SaddeBucal

ACS - Agante Comuniténc de Saide ASHE

Secretara Municipal da Salde -
de Parcerias e Contrataglo de Servigos de Saude

= Al de Sadde Bucal
158 - Témnico do Salde Butal
OB5;
{1) As visitns dos agentes comunitérios refarem-se A somaltio de visitas e revisitas, realizadas no mis (fonte o8
infoemacao: SIAB +S1A/BFA)
(2} Mas equipes onda nio houver paridade da 1 cirurgilio-dendista 20 horas/40 horas para 1 suxifiar de $alde bucal
deverio ser consideratas as melas estabolcidas para 1 crungiBo-dentista de 20 haras/4d horas sam ASE conforme
constante i Portana SMES-G 140072016
{3) Asunidades contempladas com midicos procadentes do"Programa Mais Médica®, do PROVAB. edo Programis
da Rediddneis Midles de SAS (ario 25 metas paramelizndas da acards com 2e diralrizes & especiicidades do
BrOQIEME.
NASF Modalidatde 1 = CIDADE LIDER
EQUIPE MINIMA META OE FRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Mfu":“m“ Procedimento Quantidade
I DIETBREUTE 1 30
1 40 -
FelonistE 3 a0 mhamerie das atividades da oquipe
istante Social 2 30
e 1 0
MASF Modalidade 1 = JARDIM COPA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade m‘ﬁmnm Procedimento Quantidade
Educador Fisico 7 0
B ¥ W
i 1 40 Acompnnhamenio das alhvidades da eguipe
nista 1 40
?::nm Social 1 an
onoauditioga 1 40

NASF Jandim Copa; supons s Egupes 98 ESF. Jd. Copa, Gieba 00 Pessega e Jardim Helian

NASF Modalidade 1 — JARDIM SANTA TEREZINHA
EQLEPE MIMIBA ETA DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria Profiasional Quantidade |, YoM leracedimento uantidade
isler 3 20
Euua-ﬂm Figico i a0
Pafricionista i 40 Aoompanhaments das atividados da equips
{azsistente Sooal 1 30
enoaugitiona i an
;mtx!:&:qo 1 an

NASF Jardm Santa Terazinha: suporie 45 Equipes ESF. Santa Terezinha Vil Santana

MASF Modalidade 1 = WTU‘;EE-TE‘H‘.&Q
EQUIFE MINIMA ngﬁ nE FRWJaﬂ MENSAL

Categoria Profissional Quantidade | Jmnrﬂ- Procedimenta Quantidade
[Raaiome Socal i
Educador Fisico 1 ﬁ
%ﬂ Ocupacional : Acompanhamento das athidades da equips

intarapeuta 1 g
Fongaudidiogs 1 Wo
Cocrdanador 1 Bo

HASF Santo Estevio: suports s Equipes ESF: Jandm

17
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Secretara Municipal da Salde CIDADE DE
“+ Coordenadoria de Parcerias & Contratac8o de Servigos de Saude mim
NASF Modalldade 1 = VILA RAMOS
NIMA A AQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | JOTER  procodimento Qusntidade
2 2o
== —
: 1 Ueompanhamento das atividades da equips
#ra Ocispacsonal 1
mtante Social 1
Pictiaga i p0
MASF VILA RAMOS: suporte &s Equipes ESF: Vils Ramos e Jardim Santa Maria
PAl = P DE IDOS0E
Sedlads na UBS JARDIM BOSSA SENHORA DO CARMO
EQUIPE MINIMA
DE
Categoria Profissional E:‘mmd- Eﬂ Procedimantos "E;“é‘"
horas
dos casos,
eonteigio Eatee o L eoordanacao hesetesrcsoe
01 40 B visita domiciliar
a0 rocedmantos ng domicilio sob 120 Idosos om
b da Enlrrero Asompanhament
10 40 Misitas domiciliaras o bl
1§ 20 Consulta Midica & Visila domicillar

logia
*Recomenda-se que ¢ Assisients Social seja o profissional da nivel superior para executar as funcles de coordenagio

adminisirativa, supendso & acompanhamenio dos cas0s.

Funcionamento de Segunda & Sexia-Feira

Oba.;

imeriocurlios regionas,

Iqt}:ﬂuuwll;m PAl sario acompanhados pata Area Técnica de Sadde da Pessoa dosa/SMS @ respectivas

{2} - A CONTARATADA deve prever recunsos pare [ocomo 8o A equips & pRmici panlEs 00 programa.

EMAD JD. 5A0 PEDRO = EQUIPE |
Anteromeants EMAD Jardim 580 Pedro

EQUIPE MINIMA A DE SA
Jomada
Categoria Proflsslonal Quantidads | Semanal sm Lﬂﬂm Chmntidade
horas
2 Social 1 30
1 a0
rmidirG 1 40 e &
PumiliatTécnico Enfermagem 4 30
Madico Clinico i 40
Coardenador 1 40

Obs.: EMAD AMA UBS infegrada Josd Bonifidcio |, transfeddo novamenta para b4 SEo Pedro. InclusBo de 01

fisintarapauta da LRSI Ar Carvalho

EMAD JO, SAQ PEDRO = EQUIFE 1l
Anteriormenta EMAD Vila Regina

| EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional

Quantidade

Wssistente Social

Fisiolarapouta

mﬁ-ﬂ:ﬂm Enfermagam

Madico Clinico

o | | | |

Obs.- EMAD AMA UBS Integrada José Bonitacio I, transferido novamanto para Jd. Séo Pedro. Incluséo de 01

fisioterapouta da URSI Ar Canvalho

18
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Secritarna Municipal da Sadde CIDADE DE
5”5+ Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde . SAO PAULO

EMAD AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUCAD MENSAL
: |qu iﬂ
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em dimento uantidade
horas
{hzsmiants Social 1 an
Enfarmaira 1 40 25 B &0
ihar Técmon Enfarmagam 4 30 Atompanhameio
ico Clinico ] 20
Isipferapauta 1 a0
EMAF AMA/UBS JARDIM SAC PEDRO |
EQUIPE MINIMA ﬁﬂhﬂli’ﬂm Eﬁ_ﬂt
Jornada
Categoria Profiagional Quantidade | Semanalem Frocedimento uantidass
horas

Nutricionsta j=—1 a0
H: i ] a0 icnios om 180

afpaudeiGgo 1 A0 poompant=amenhs
érupﬂlﬂ Creupacional 1 an |

Obs.:

(1] Cada equipede EMAD devacontar oom 2 velculod pars eomog-ho Ga s ejuipas Dara ¢ Atenmimann damiailar,

{#) Asdespesas com o fomacimento de dieta eneral, bem coma fiocagao de equipamentos o mob@snos parka
manulencio do paciente no domiciiio, coma: BIPAP, camas, cofchies, catiiras oo banhs, cadeiras de rodas estio
previstss no orcamants deste Contrate pare execugan da Organizagio Soclal,

{3] As atividedes taequps de EMAP devardasor fegisindas @iz produlividace serd analisada peta Area Técnica
de Melhor am Casa @ respectivas interlocupies regionats

Obs.:
(12 O3 servigos oa radiologia deverdo ostar disponlveis o atuantes no hordrio de funcenamento da unidade,
davendoaCONTRATADAdspordo responsdvelidonica nos casosemauendahowver esse profssionaldaSMB.aos
ingiimos nacessdnas devario sef providos pala CONTAATADA, O exames labomionals serfia procgssades por
SEnvigos proprics ou contratades pela SMS segundo pratacales estabesacidos peta Area de Assistbncia Labormorial
e SME.

{2} ¢ No caso dos senigos com atendimentd @oclushve de demands ndo aqendada; 510 & pracura espontanas [AMA
12 horas, AMA 24 horas, & Pranlo Socormo) a producdo assistencial [consuilas @ procedimentos) mansal ndo
constiul uma meta, mas serd objeto de monforaments & avalisgho rimastral para adequacis 4o

dimensionamento de pessorl de acerdo coma prodissio apresentada & Séve S&7 LIRS B rafarnea no

plansjamenbo.
URGENCIA E EMERGENCIA

UPs 24 HORAS
Equipe Minlma

I salp
PRARC e auee rh'lrlmdil’ru-lhllnmllﬂ'ﬂh Dias da Semana

0 miédicos Clinicos Segunda s Damingo -7 88 T8hs
Em&dim ehifieng Begundan Bomingo= 15 T hs:
mdices. pedintras Segunta o Sexta-feira — 7 88 19 hs
MPA 26 DE AGDSTOITACUERA | 1 icos. pedialzas biados Daningo— 748 19hs
3 médicos pediairas %@dﬂaﬂmﬂh@:-ﬂu?m
| mirdicos Oriopedidta , Damningo -7 a5 19hs
1 médicos Ortopedista Daminge - 1845 7hs

i1 : O sarvigos de radiclogla deverdo astar disponivels eatuantss i horanks de funcionamaents da unidade,
devandd AL DN | HATALA 88por 08 fesponsdvel enicoNos cRS0S BMgLenio houver asse profissionsl da ShS. Os
exarngs eboraloriais sarlo procEIEANSS POr SENICOS PTODNos ou contratados pela SMS sequndo protocolos
estabelecidos peta Area de Assistbneia Labaratoral de SMS.

{81 1 Mo CAED 005 BENRECDS Com alendimants exclisve de demisnda nis egendada, iE1o @ procura esponianaa (AR

19 A



Secretana Municipal da Salde EDE
5“5+ Coordenadona de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde 'wm

12 horas, AMA 24 horas, @ Pronlo Socorro) 8 produclio assstancal ﬂnumurtuaprmadnm:lmmdm
conslitd uma meta, mas sard nmﬂm-mmmmmm
dirmensionamento de pessoal de acordo com a producae apreseniada @ deve ser uliizada como relerénca no

plansjameant.

£3) 3 AN = 24 horas @ FE M devern contar com senviga da transparie (embuiancia adeguadas) péara ramosao g
casos de ungéncia. '

ENSAL
Categona Profissional Quaniidads Semanil am Precadimanto Oantidade
haras
Espacialidades Midicas ~
pngictogestal Cinergtlio Vascular 5 12
Cardiclogista: 5 12
Ciermalologista 3 12
Endocrinologista a 12
fnfeciologisla. 1 12
i E [E
Mewralogists inant 1 12
isa B EN2+1/8
[Feumainiogista i 12
iR 3 12
mwm' 3 12
PSSR St 2 3
A ITHIRD 4 25
ATACEUBED 1 iy
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |
AD MEMEAL
; ; Jomaca
Categoria Profissional Diuantigsda Semmnat em horas IP.ra-na-ammm Chiantidade
MHeurs Pedsatra 1 o0
ico Peiqueatra Intandil Z 20
Enlarmairo 3 40
&mm Sodial 3 a0
cilogo ] 40 Mo minime 155 Pacientes com cadastro
iccpadagogs 1 0 it i
arapeuta Qoupaconal 3 a0
F 1 20
Farmaciutico 1 40
Musicalarapeuta 1 40
Oficingirs Z 40
Funcignamento de Segunda a Sexta - das 7 4% 18 horas
CAPS INFANTIL Il ITAQUERA
" EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornacda
Calpgona Profissional Quantidade |a o tC e hbctu:lhwnm Cuantidade
Midico Neuro Fediatra 1 20
Paiquiatra 2 20
nifgrmeging a A
Wasishentn Social 2 a0
pMusicoterapeuta 1 a0 fo minimo 155 Packantos com cadastio’
Pricslogs 3 40 imas
alin d 1 49
erapauta Ocupacional 3 1)
anoaudiGlono 1 40
Brmaciuton 1 40
isneing 2 4
Obs.!

(1) As atvidaces procedimentas oos profesionais que atuam no CAPS deverdio sor registradas nos Sistemas da
20



secretaria Municipal da Sadde . cl DE
5'“5+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigoes de Salde wwm
Infornaches do SUS e, serdio objito de acompanhamenta @ avaliagie de produthidade da equips e uBSTacso do

sarvico por pare ta Area Técrica do Sadde Mantal @ respectivas interfocuches rogionais.
(2) CAPS deve dispanibiiizar 01 eara com molorissa para locomogio das Bquipss nas visias domiclanms.

Servigo Residencial Terapéutico TAQUERA | - Rua Baixada Santista, 867

E:pﬂ”lﬂll FEW&HHAHEIT'U' MENSAL
Residéncia

efapdulica = Raguara 08 PESSOAS entajemda moradares om relacio i capacidede, de85% a 100%
i Haboada Santsta, capacidade. | (Totalde moradores no periodo / 8) *100)
L

Dbt A= assishdas do Servico Residancal Terapdutico sho Mendas no CAPS ADULTO ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA
IPE MA ~ |META DE PRODUGAD MENSAL

- Gategoria Profissional Cuantidade manal am L‘n:mullmmln Chuantidade

Ranie gaF B550a CormaEnaensa
onoauddiiogo

Efgrgﬁﬁamﬁmw

Ira

b

naf | mainal ma

nies em 140

a1

[1] A equipe da APD responda tecnicamante & progiramacso do NIRVNISA Nossa Sanhora Aparecida

f2] A CONTRATADA deve prever recurses para locomoglo da equipe o do pessoas com deficiéncia em
acemgannamanta,

VIO DE APDIO DIAGNOSTICO E PEUTIGD na AMA ESPECIALIDADE - E ITA
Exame Meta Monsal de Produglo
WADICEAAMA Diesrmanda tanea

A, 200 EXAMES LALDO
LTEA 300 EXAMES COM LAUDO

E 0 100 EXAMEE COM LAUDO

LT RASSONOGHAFIA, GERAL 130 EXAMES COM LAUDOD
LT FASS ONOGHAEIA DOFPLER VASGULAR 200 EXAMES COM LAUGO
150 EXAMES COM LAUDO

EFALOGRAMA 150 EXAMES GOM LAUDO

ETHIA 200 EXAMES COM LAUDD
HASOFIBROSCOPA 10 EXAMES COM LAUDO

Qbs:

(342 Oz serigos de radiologia deverdo estar disponives o aluanies no hordno de fundonemento da unidece,
tevendo a CONTRATADA disporde responsdvel Wenicn nia casos em que ndo houver esse profissionaida SMS

[ : ACONTRATADA devard prevar reciasos hisnanos, malenais o demais Jespesas para a realizag oo dos exames
laudados na quantdade sokcitadn, A CONTRATADA devers dispontbilizar um Responsdvel Técnico profissional de

[3) - 05 examies de analomia patoitgica eciiopatologia indicados e colhidos nog procedimentoa/exames acima serdo
renfirndos pelas servicos indicados por SMS. samdnus para a CONTRATADA,

(4} : O agendamarnta de axames disponibiizieges deve screscer percantual do absentelsmo praviato.

(5} : Todos os exames realizades deverio sarinformades o Sistema de informacia do SUS.

(&) : M categonta Uitressenografia Geral estio contidos: abddman superior, abdtmen 1otal, apareths urinarno,
meticulsnfo, botes escrotal, préstata porvia abdominal, proatata (via ransrelal). tirecida, transvaginaf, péhvico, eic
sequnds agenda anentads pela STE/CAS.
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EI.IE+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacfio de Servigos de Saude

LRSI UBS CONJU AE CARVALHO = EAR
EQUI META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Guantidade rocedimento Quantidade
m hosas
Méadico Genalra 2 20 iendimentos indmduas 144
Eudim Gensrahsta 2 ] onsulla middsca [
mm - Sl erdEnEnos mdividuss 176
RARICIoNTSEA 2 A0 ROFMENCS INOhidUas 178
; 2 40 Plendimenios indiiduars 176
inherapaula & E Piandimenios individuats
erapeuts Doupation 4 ;
Cirurgido Dentista = UBS (CD + ASH) 1 40
Cinigiao Denlisla — URS) (CD+ASE) 1 =0
Enfemera 3 gg
A asisiente Socsal 1
Farmacautico 1 ]

RE syt

22
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“+ Coordenadoria d

Secretaria Municipal da Saude
e Parcerias e Confratacio de Servigos de Salde

CIDADE DE
.ﬂnm
SAUDE

513 GUAIANASES
ATENGAD BASICA
UBS JARDIM BANDEIRANTES - 2 EBF
EQUIPE MiINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Semanal om
Categoria Profissional Quantidade| Horas  Procedimanto Quiantidada
Semanal om
Horas
Comuniling de Spide - ACS 1 40 hisila domicillar 2200
ico Generalisla a 40 oondulla mddicn B3z
Enfermeiro - ESF 2 40 da entermeiro 312
Enfarmairs 1 40
Farmachutico 1 a0
LIBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DAMIEL - 6 ESF + 1 ESE Modalidade | {CD+ASE) + 1 ESB Modalidade 1|
[CD+ASB+TSE)
EQUIPE MiNmMA META DE PRODUGAC MENSAL
I ol L’mmﬂ
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em Imamnts Cuantidade
Horas
IApente Comunitdnio do Saide - ACS as A0 isita domiciliar 7.000
Médico Generalista & 40 fonsulis médca 2,406
Endermeira - ESF & 40 consulia de enfermeine 938
; fatendimentos individuals 182
a0 Diniea EAR L (00 = 1050 ! i Ek’bttﬂlﬁ'iﬂh:-inﬂh'ldum. 672
Cirungise Dentista ESB 1 (1 C0 + 1 ASE i - atendimentos individuals 218
1 TSE) limanies individuals 756
Enformeirg 1 40
!’nrmadu'm 1 40
UBS ViLA COSMOPOLITA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
e
Categoria Profissianal Quantidade Spmanal em Procedimants Cluantidade
Horas
Agenta Comunitdnio de Sadde - ACE 18 40 Wisita domicillar 8:200
fd&tﬁ Genaralista 3 40 eonsiiie medica 1248
Enfarmeiro - ESF 3 40 de enfermeira 488
Eﬂdﬂrmim 1 49
Farmachutico 1 )




SUS Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadornia de Parceriase Contratagao de Servigos de Satide

LIBS JARDIM FANGANIELLD - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASE) + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB+TSE)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jomada .
Categoria Profissional Quanikdade |Samanal om Procedimenta Creantldade
Horas
Agante Comunitdnio de Sadde - ACS a7 40 hésita domicifiar 5.400
pddico Genralista 5 40 consiia madica 2080
Enlermeing - ESF 5 41 feansulta de enfarmairo T80
. . latendimantos indviduais 384
Cinwrgido Dentista ESB | {1 CD + 1 ASB) 2 40 S m———— o
Cirungido Dantista ESE 11 (1 CD - 1 ASE 1 i 35 218
{1 TSH) imantos individuais 7568
Enfermeiro 1 40
Farmackutco 1 40
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
_ Jornada .
Categoria Profissional  Guanthdade Semanal om anla Quantidade
Horas
Apante Comunitdrio de Saude - ACS 15 40 bisita domiciliar 5.000
Madico Genoraisla 2 40 consulla méskcs Bag
dadico Ceneralsla - Mals Médicos i 40 consulla misica 332
Entermeiro - ESF 3 40 consuits de endermeiro 4648
= niEnmainn | 4
Farmaciubico 1 40
UBS PRIMEIRD DE OUTUBRO - 8 ESF + 2 ESE Modalidade | (CO+ASB) + 1 ESB Modalidade 1l
{CO+ASB+TSE)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada Lw
Categoria Profissicnal Quantidade | Semanal om imenia Chusntidade
Horas
te Comunitirio de Sadde - ACS 43 40 paits dorniciar B.400
oo Gansaksia B 40 conguta madica 3328
Enfermairo - ESF B 40 consiia de enfermeiro 1248
mendimentes indviduais 384
Cirurgeds Dentista ESB | (1 GO+ 1 ASE) - I ol e 344
{0 Dentista ESB 1 (1 CD+ 1 ASB ; i ltendimentos ndividuais 216
+ 1 ) irantes individeaks 756
Erenmging i 40
Famachutico 1 40

SAO PAU
PAULO
Saubi
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UBS JARDIM SCOARES - 10 ESF +1 Modalidade | (CD+ASE) + 1 ESB Modalidade ITGWAEH*TEE]

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada Lm“d
Catogoria Profissional Quantidade | Somanal am Imenis Quantidade
Horas
te Comunitivio de Satde - ACS &0 40 isita domicilinr 12000
Mbdico Generalista g 40 mons e mddics 3.744
PN 1 A0 Consulla médice 332
Enfenmpiro - ESF 10 &0 consulla de enlermeino 1560
; ftandimentos mdhviduaie 162
Cirurgiie Denbsta ESB | (1 D + 1 ASB) 1 40 | ; : e
Cirurgiao Dentsta £5B 1| (1 GO + 1 ASE 1 = - [ptendimantos individiais 216
k1 T5B) individuas TEG
i ltordimentos individugis 192
CirurgiSo Dentista 2 20 e
Enfarmeaira 1 40
Famactutico i 40
UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada _
Categoria Profissional Guantidada | Semanal em Procediments GQuantidade
Horas
Médico Clintep Geral 15 12 consulia meédica 2370
pidico Tocoginecologista 3 12 sulta midica 832
pédico Pexsaira 4 12 congulta médica 632
= nimentos indvidusts B72
Cirurgidio Dentista (CO + ASE) T 20 e e
Enfarmaira 5 40
Famacéutics 1 40
Fisioterapeita 1 a0
Flhblugu- i 40
F onaauditiogo 1 )
{asamstenta Social 1 a0
5




m+ Secretaria Municipal da Sadde CIDADE DE
Coordenadonia de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide 3 SAO PAULO
UBS VILA CHABILANDIA - EAR
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
e
Categoria Profissional Quantidade | Samanal em Frecadimento Crrantidade
Horas
éicn Clinico Geral 3 20 conaulis madica TED
Badico Clinico Geral 2 12 |consulta médica 316
}Jm Tocognachogista - Colposcopla 1 12 condultn médica 118
Médico Tecognecalogista 1 12 onsilta midica g3z
Midico Pediatra 1 20 onsutta médica 263
Bhico Padintra 1 12 eonsiita midica 158
Madco Paiquiatra a 20 konsulia madica ars
Méseo Psiquiatia 1 12 !
Cirurgiio Dentista (CD « ASE) 5 20
Enfermeirg 5 40
Aosiztonta Social 1 a0
Farmacéulico 1 A
Fisicitrapiuta 1 30
Terapeuta Ocupacanal 2 - 30
Paicdiogo 2 40
UBS VILA CHABILANDIA = EAB = a partir da Feversine/20
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarnada !
Categorka Prafissional Cuantidade | Semanal om imanto Quantidode
Horas
ﬁiﬁm Clinico Geral 3 20 Consulta midics 789
i Clinico Geral 2 18 hnsults Mibkdies 216
anrmm logesta - Colposcopia 1 12 angilts médics 115
Baddico Tocoginecologista q 12 consulta médica 632
Prdcico Pedigtra 1 20 Fonsulta médica P63
blidico Pediatra 1 12 bonsulta medica 158
}ae-um Faijuiatra 3 20 onatita médica aT5
Paiquialra i i
Cirungilo Dentisgta (CD « ASE) B 20
Endermeio 5 40
pssmente Social 2 30
Farmacutco 1 40
Fisigterapeauta 1 30
[Termpeuts Ooupacional S ]
Psicélogo 2 40
26
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UBS GUAIANASES | - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
E\:ﬂp
Calegoria Profissional Cuantidade anal Frocedimento Cruantidade
Horas
Pedico Clinico Geral 3 12 ronsulia médica 474
Medico Tocogi : 2 12 consuita médica 316
Madico Padiatra i 20 pansulta médica 263
SR ftendimantos individuais 152
Cirungds Denbata (G0 + ASE) a2 20 | e 5
Enfarmairo 2 #0
Farmacéutico 1 40
Picslogo 1 40
UBS GUAIANASES Il - EAB
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAC MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Eﬁ:ﬁ to Cuantidade
Hioras
Médico Ganeralista =0 consulta madhea 208

fadico Clinkoo Goeral

T —

e || |

pMedico Pediatra
Cirurgifo Dentista (GO + ASE) 3
Cnfarmairo 4
lassistants Social 1
Farmacéutico 1
Psicslogo 1
UBS GUAIANASES Il - EAB
.4_rr_l&"" da Fevereirn ——
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Duantidade le L‘mmummn Chuantidade
Horas

PAédico Ganeralista 1 20 cansulia medca 208
Wédico Clinico Garal [ 12 Consulla misca 32
% Tecoginecslogista 1 30 consulty medics 394

Padiatra 3 12 consulta médica 474

gtendimaentas individuais 288
nEgphe Osciate (G + A55) : o rocadimentos Individuais 1008
Enfarmeiro it A
Assistents Soch 1 30
Farmacbution 1 a0
Psicsiogo 1 40
UBS JARDIM AURORA - EAB i
ECQLUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Eategoria Profissional Quantidade E‘:g:l Progedimaento Cuantidode
Horas
Péddico Clinico Geral 4 20 porsulta madica 1.062
Bddico Tocognecckogista [ o0 konsula médica B2E
27
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Médico Tocoginecologista i 12 ronsulta médica
Pediaira a2 20 Eonsulta midica r]
Baédico Peigquiatra i 12 ronaulta madica 300
T atendimanios individuais 576
Cirungido Dentista (G0 + ASE) & 20 imentos individuais
Entermeiro i &0
Azsisienta Social 1 30
anmaciubco i 40
Paictlogo 3 40
rapeuta Ocupacional 2 a0
UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB
EQUIPE MIMNIMA A DE PRODUGAD MENSAL
ornada L
Categoria Profissional Quantidade Semanal rocodimento Quantidade
' Horas
Médica Clinico. Geral 4 12 eonsulla madica B48
Meédica Tocoginecologista 1 12 consuita médica 158
Meédico Tocoginecalogista 1 20 Consulta médica 263
Pidica Padsatra 2 12 consutts medica 316
. Btendimantos indviduas 4B
Cirurgido Denticta (S0 + ASE) & i e il 1 EED
Enfarmairo 4 40
Agaisiante Social 1 30
Famacéuticn i 40
Prictiogo 1 A
uBs JARDIM ROBRLU | GUAIANASES = EAB
@ partir de Margo —
ECLIPE miMisa IMETA DE PRODUGAD MENSAL
mata )
Categoria Profissional Quantidade anal  Procedimento Quantidade
m Haoras
Médiza Clinico Geral B 12 rangulta medica 1.284
Médico Tocoginecologista 1 12. konsulta mibdica 158
Médico Tocoginesologista 1 20 ongulta médica 263
ico Pedialra 2 12 rangulta médica 316
atandimenios indhiduals 480
Cirurgibs Danbsta (CD + ASB) § 20 Smanine IdsAduals 1680
Enfermairo 4 40
Pssisianta Socinl 1 30
Farmaciutico 1 40
Paistiogo 1 40
UBS JARDIM SAQ CARLOS . EAR
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Catogoria Profissional Quantidada E::::I Procedimanto Guantidade
Horas
faddico Clinico Garal 3 20 naulia mibdica TEE
Padico Chinico Garal 1 12 carsulla médica 158
Radico Tocognaecoiogista 2 12 Consults midica 316
pasdico Pediatra 3 12 Fonsulta médica 474
plendimenios individuais 288
CinurgiSo Denlista (CD + ASH) 3 20 e 000
Enfermag ] 40
28
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Fisiotarapeuta 1 a0
Pichlogs 1 40
MASF Madalidade | - sediada na ESF PREF. GELHE! AUGUSTO DANIEL
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
grnada
Categoria Profissional CGuantidade nal Procediments Cruanibdade
Horas
#ssistanie Soctal i 30
Fisicterapauta 1 20
Mutricienista 1 40 Acompanhaments dis sthidates da
Paichlogo 1 40 equipe
Fonosuditiogo L 2.
1 L

Fi=ico
E%:_PEEF. TELSO A DANIEL Supone a5 equpes de ESF Geso A Daned & Santa Luzia

NASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOPOLITA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
armnada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal  Procedimento Quantidade
Horas
{ssistants Social 1 30
Fisisterapauta 2 20
Mulricionizia 1 40 Acompanhamento das atividades da
Priciiogo 1 40 Eouipe
Terapeuie Ocupacional 1 20
1

EunuumﬂdlEE &0
MASF WILA LITA: suporte 45 equipes de ESF Vila Cosmopoita & Jandim Fanganielio

MASF Modalidade | - sediado na ESF PRIMEIRO DE QUTUBRO

EQUIPE MINMA META DE PRODUCAC MENSAL
grnada
Categoria Profissional Quantidade Semanal  Procedimento Quantidade
Horas
Pasistonte Social 1 a0
Fizioterapeuta g 20
Mutncionizin 1 20°
Faiohi " 20 mnhm dag alividades da
Fonoaudidioge 1 40
Educador Fisico 1 40
Coord, ga NASF 1 40

MASF PRIMEIRD DE OUTUBRO: suparle a5 aquipes da ESF Primaso da Cutubno e Jardim Bandeiranies

NASF Modalidade | - sediado na ESF JARDIM SOARES =
ECHAPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL

Elmmnl

Categosia Profissional Gpantidads Pracadimento Cluantidado

m Horas

Ipssistarte Social 1 a0

Fisoterapeuta 2 20

Plutricionizia 1 40 Weampanhamento das athvidades da

Faichlogo 1 40 [pquips '

Fonoasdidiogn 1 a0

%Fhm 1 A0

M SOBRES, suporis A% oqwpes 06 ESF Jardm Soars

29 ‘7/%
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PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO0S - sedlado na UBS GUAIANASES |
EQUIPE MINIMA
di META DE
: 3 dimento PRODUGAD
Categoria Profizsional Quantidade Samanal rﬂm MENEAL
m Horas
Coordenador de Equipe* 1 40
Enfenmers 1 4
ar da Enfarmagam 2 i Bioaos am 120
Acompannante de idosos 10 40 [oompanhanmentofmes
geriatra ou cinica com 1 o0
NCia &m geroniakagas

* Facormenda-se gue o Assstente Social sefa o profissional de nivel supenor para execudsar as fungBes da
coordanacan adminisirathva, supenvsiio a acompanhaneanto dog casos.

1} O servigos de PAI serSio acompanhados peta Anea Técnica de SaGde da Pessoa dosaBMS o
resspaciivas Inledocughes reglonaks,
@ A CONTRATADA dave prever recuses para locomacio 48 equips @ parlicipanies do programa,
EMAD - sediada na USS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
grnada
Catggoria Profissional Quantidade anal Frocedimento Quantidude
m Horas
Enfarmairo 1 40
iswptempeutn i a0
iFMn‘u:u' Alns 2 20 o5 ativos | om a0
Bndimenio
Assstants Social 1 a0
Wipatiar da Entarmagam 4 30
EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
x di
Categoria Profissional Guantidade E::rﬂl Procedimento Cruantidade
Horas
Enlarmeirg i 40
Fisicterapeuta 1 30 : )
Medico clinico 2 20 “"xﬂﬁm I 80
lssistonte Soclad 1 30
tundiiar de Enfarmagem 4 30
EMAP - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
da
Categoria Profissional Cuantidade anal Procedimenta Quantidade
) Horas
Tarapeutis Doupacsnal 1 a0
Famacéutico 1 &0 wnkes gbivos / em 120
Fonpaudidiogs 1 40 SRR
sdurictonista 1 &0

1 Cedaeguipe da EMAD deve contar com 1 velculo pars lotomacho das equipes para o

atandimento domicilar,

30
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@ Asdespesas com fornaciments de cheta enteral, bemm como locagdo de equipamentos &

mobiliares para 8 manutenciio do pacienta no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes,

cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previsias no orgamento deste Conlrato para

execudio da Organizagio Social.
) Az stividades da equige de EMAD o EMAP devaréo ser registradas @ sua produlividide sera

snaksada peta Area Técnica do Methor sm Casa e respectivas intedocucdes regionas.

SERVICO AMA 12 HORAS
Equipe Minima
: St Hamean de
Fesdhe: profssionais | Digs da semana
SEMEra
—5 o Sabada. 12hs dunas |
AMA PRESIDENTE JUSGELING 18 médicos clinicos mmdmn Sk &
r‘dE"E:”E“ B médices pediatras B plenides semangs - 13hs didnas / cada

QESs.

[l Crservico de radologia deve asiar disponivel e afusnie no hordno de Amcienamenta da unsdade,
devandn a CONTRATADN despor do responsavel t4onico nos casas om qua fllo hiuwver 8358
profissional da SMS, & of insumos necessdrios deverio ser providos pela CONTRATADE. Os
frames Iaboratonans serdo processedos por Sendgos priveios ou contratades pala 3MS segundo
projocolos estabelecidos pela Area de Assisiénca Laboratonial de SMS.

& O AMA deve contal eom saraco de transpone (ambulincis slegquada) para emocan de casas
g¢ Urgdncip, Inchuindo 0 atendiments das unidades da saide, objeto deste Contrate de Gestia

B Mo caso dos serdicos som slendiments enclusive de dermanda ndo agendeda. st &, procura
esponténea (AMA 12 horas, AMA 24 horas @ Promo- Soooma) 8 produc3a assisliancial (corsulths -
& procedimenios) mensal ndo conslifyl wma mels, mas =erd oiyein de monitorements @ avaliachs
fimasiral para sdequacio do dmensionEmenio di pessoal de acordo com 8 prodegan
apresantada & dave war clilizads come relandnea oo planaiamento

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
Equips Minima
LINIDADE DE SAUDE
rdr:u'nm de ProfizsionaiaDia Bias da Semana
médicos clinicos unda 8 Dominga = 7 s 109hs
medicos clinicos unda o Dominga — 18 &3 7 he
midicos pediziras ggunda 8 Sextadelm - T 8515 hs
ribchiens o ey & Domingo — ¥ as 19 hs
UBA JULIO TURY medicos padisires aggunda & Sexia-felm =18 35 7 he
midices pediatras abado 2 Domingo — 18 ds Ths
1 midicos Ortopedistas unda & Bominga - 7 4s 19-hs
1 mbdicas Drispadista unda g Dominga — 1045 T hs
085,

fih O servico de rediciogia deve estar disponivel e sluanie ne hordrio de funclonemento da unidads,
devendo a CONTRATADS dispor de respensavel idonico nos casos em gue ndo houver esse
prefissional da SME, @ o8 insumos necessdrios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os
exames |aboratnriais serdo procassadis por BErVIGoSs Proprios ou confratados peia SMS segunda
profocolos estabelecidos pela Area de Assisténcla Laboratarial de SME.

2 Mo caso dos servigos com stendimento exclusive do demands ndo agendadsa, isto @, procura
espontanes (AMA 12 horas, AMA 24 horas @ Pronte Socorg) & produecBo asststencial (consuflas
& procedimantos) moensal niio constitul uma mista, Mas serd objelo de mondoramants o avaliacie

3l m
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trimastral para sdequapio do dimensionamanto de pessoal de acordo com a producho agresantada e deve
sarutizeds coma referéncia no plansamenio.
@  AMA 24 hatas o PSM devern contar com senico oe fransporta (ambuldncia adequistas) para
remos 30 de catos de urgéntia

ATENGCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAQ CARLOS
[ EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAD MENSAL
Categorla Proflssional Quaniidade Emn Frocodiments Quantidade

Horas

psCo quﬂuhﬂa' 2 12 consulta médica 115
basdico Preumologista bnfandil 2 12 consulta médica 230
Bddico Dormalniogsta® 8 12 konsulta médica B30
Médico Ginecologista - Colposcopin 1 12 konsulta médica 115
Médico Ginscologista - Alto Risco 2 12 konsulta midica 150
Mbdico Otorrinalarngoiopista 2 12 ponsulta médica 230
pédco Camdiologsta 2 12 fonsulta midioa 250
Médico Endocrinologisia 2 12 konsulta médica 230
Medico Oftalmalogista 2 12 fonsults médica 230
Médico Urologista Vaseciomia 1 12 procedimento ciringi 30
= nigtmadng 4 4]
Assistens Social 1 30
Fammacéubico 1 40
Pﬂn&hﬂn 1 33
Mutricionista 1 40

* 1 haisdion Dasmatologista possui agenda diferenciada pava atender o Programa da Hansenlaso
* 1 Médico Pnsumologista exchasiamaents para ludar exames de eapiremetria

CEQ JARDIM SAD CARLOS - CEO tipe i
Atividade Asslstencial pi Minima
Numaro de m
[Espocialidade Matas Monsals de Produgio Proflssional semanal por
L profisalonal
B0 procedimentos/mes, sendo ro minimo
r'nrlunm:lm 40% de procadimenlos ciringicos 1 =0
Livre damanda 1 20
Iruingaa Ciral Mancs 1ED procedimentas/mis 2 20
precedimentos’imis 2 20
B0 procedimentos/més 1 20
&S atondimentos 4 20
I‘IEJIZII atandinarns i 20
150 disposithnos probiticos & 10
raihos ortadénticos

{1l Para o compimanio da producis minima menss dos procedimentos basicos & cbrigatdric que
saja - mealirado, po minimo, S0% ¢e procedimentos rEstauracores, quals: sejam: 0ADT0N00ES -

h
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restauracio dé dente decldus efou 0307010031 - restauracio de dente parmanante antenos efoy 0307010040 -

restauracao de dedls parmanene posianor.
£ Parma o cumprimento da produglio minima mensal dos procadimentos de endodontia é obrgalorio
que saja realizado, no minima, 20% dos seguintes procedimentes 0307020053 - obturagio em
dente peMmanents com trls ou mais raizes e/ou DI0T020086 - retsalamenta endodontics em

Sante DENmManGNIe oom 3 oU mees ralzes.

B Para a finalidade da menitccamento de producdd, os Procedimentos Basicos a serem realizades
em qualgques dos s tipas de CEO sbo axclusivos para o atendimeanto de pacientas com
ripcansidades especiaiE (Forana 146420711),

i  Estdo previsios fecurses No orGamenio para cumpamento, pela CONTRATADA, de matas de
enlrega de prifeses g aparethos orfedénlices,

SERVIGD RESIDENCIAL ‘l'EﬂAFEl.FﬂE-ﬂ EUAMHN!EH 1 - RUA SERRA DO MAR, &0

EGQUIPE MINIMA INCOMPANHAMENTO MENSAL
ornada
Categoriz Profissienal Quantidada nal Capatidade de Pessoas 10
m Hoeras
Fropinpantianio thmh Li 24 Porcentagem de moradones em relagdn &
Acompanhants noturng 7 5 capacidade, de 85% & 100% da
Coordanadar de Equips L] &f capacidade, {{Total ue_mnram-rm na
Tacnico de Ené : s B periada / 10) "100)
DBS . As assistidas do Servics Resdencial Teragutico sdo alenddas no CAPS ADULTOH
GUAIAMASES.
ERVIGD RESIDENCIAL TE GUAIAMASES |I - RUA SERRA DO MAR, 234
EQUIPE MINIMA ACCMPANHAMENTO MENSAL
a
Categoria Profisslonal Quantidade E::Iill Capatidade de Possoas 10
Horas
Acompanhante dermo L] 8
Acompanhants Tolguista 1 58 Parcamagem de moradones am relacio &
PR 7 s capacidade, do B5% a 100% da
: capacidade. ((Total de moratores no
Coordansdor de Equpa 1 40 perfada { 10} *100)
Tauﬂm da Enfenmagem i i
T DB%, As gssishidas do Sanigo Residencial Terapdutico sdo atendidas no CAPS ADULTOH
GUAIAMASES.
BERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUALANASES IH - RUA COMANDANTE CARLOS RUML, 288
EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
mmada
Categoria Profissional Quantidade anal Capacidade do Pessoas i}
Horas
pcompanharts duma 5 36 Pﬂ:-ufi.ngem da moredores am melagdo &
i earmpanhanie noturg T a6 . o8 85% A 100% da
Coardanador de Eqisps 1 40 upanid&:l-a {{Tumﬂ g moredongs Ao
perigdo [ 107 *100)
Técnica de Enfennagem 1 40

OBS. A5 Basislioss oo Sorvipo Resdencial Teraplulico sao atendidas no GAPS ADULTOI| GUAIANASES.

A
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salnE
CAPS ADULTO Il GUAIANASES ~
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
arnada L
Categoria Prefieslonsl Quantidado nal rocedimenta Cuantidade
|m Horas
Medico Psiquiatra 2 40
armalrg d4 40
Pasiiente Social # 30 Pinimo de 220 pacientes/meés com
4 4 cadasiro ativg
Tarapeuta Ocupacional a aa
Farmacéutico 1 a0
CAPS ALCOOL E DROGAS || GUAIANASES
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Guantidade anal Procedimonto Quantidade
am Horas
Médice Paiquiatra 2 40
b.ledm Climice Garal 1 an
Entermpire 3 40 ]
imimg de 190 pacientesimds oom
Assiglents Social 1 0 A R
Picsloge 3 4D
erapeuts Deupacional 3 an
[Farmacautico I it}
CAPS INFANTOJUVENIL Il GUAIANASES Eﬂl.ﬁlﬂﬂhllﬂ_ﬂ_‘l‘E
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
ornada L
Categoria Profissional Quantidade Semanal rocedimento Cuantidade
Horas
Meédico Psiquiatra i 20
plddico Neuropedatia 1 20
Enfgrmmai s 2 40
esistenin Sockal 2 20 ano e A58 —
3 40 S il
Torapauta Qoupaciong 2 30
Paicopedagogo 1 40
qumu:llﬁl-u!lg 1 A0
Famacdutco 1 40

{f] Asatividades dos procedimentos dos profissionas que auam no CAPS deverfio ser regesiradas
nos Sisternss de Informacdes do SUS e, serdo chislo de acompanhamanto & avaliagdo de
produtividade da equipe @ ullizacio do servigo par parte da Area Técnica de Sadde Mental
rESpEcivas INEroCUCoes regnals.

B CAPS deve despondilizar 1 carro com motonsia pars locomogio das equpss nas visitas

darnicilisnes,
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5‘“5+ Coordenadaria de Parcerias e Contratagio de Serigos de Salde “"EE PAULO
'CER JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMa " META DE PRODUGAD MENSAL
orfada
Categoria Profissional Quantidade Semanal  Procodimento Quantidade
Horas

Fisioerapauta 4 30

[Tarapouta Orupacional # # B0 Casos Novos/més (avaliagio

Fanoauddiogs ] a0 pumkiisciplinar em resbiagao)
Coardenadar de Equipe 1 4 |

A partir de Novembra/2018

CER Il GUAIANASES - sediado na UBS JARDIM SAD CARLOS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Categaria Profissional

Hofin

Cuantidade

e

Médico Clorinolaringricgista

Médico CHiaimotagista

[Terapeuta Ocupacional

Fummﬂﬂuiu

80 Casos Novosimés lavaiacso

Paiciaga

mulidisciphinar am reabilitacda)

IS iol BrEpeuta

Pussasianie Social

Coardenadar

£
e B ET RS T e O %
g

S8 8158 (8|88

A referéncia pars especiafidades médicas ofominglaringologia e oftaimalogia serlio Mandicas no Ambulatono
e Espacialidades Jardim S&o Carlos.

ES

A meta de produco oe cascs novosimés serd confirmada pedo SIGA @ as demais abividases

sorio monfiorsdas pelos ralatdrosipianinas mensais 0a atendimant goe daverdo sar
ancaminhades mensaiments para STS/CRSIAT-SMS,

O procadimantos reafzedos nos siprdimenios, Coma axamas, concullas, lerapias indhiduaes. o

BM grupg, weitas domicilinres deverdo ser registradas no FIGA, SIAISUS. Os parimelros de
atendimanta estio depanivals no Documenio Norteador do APD & Dastrizes Téohcas para
Gesiores & Pmbsslonaks na Arsa da Sadde da Pessos com Deficiéngia no municiplo 9o 5ag

Paula,
2]

A execucho das acles & sandcos de reablitegio sardo scompanhades tembdém pﬂ.-i.ru

Técnica da Pessoa com Daficiencia - SMS5 0 respoctivas imedocugies pepouri|s.

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SA0 GARLOS

Exafme [Motal Mansal de Produgiio
Radiolagia - Ulirassom Geral 800 exames com laudos
[Ra0:0a0gia - Mamograna 750 exaines com laudos
Teste Ergomainco 40 dxames com laudas
[Espiromipria 330 gxames som nudos
ma 100 axames com laedas
A 100 axames com laudas
Audiomatna 400 axames com lsudGs
Masofbroscopia 20 exames com lados

f

DO axmmiea cam laudos
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Os sarvicos da radiologia ceverdo estar disponiveis o atuanies no hordrio de fundonamento da
urildede, devando 8 CONTRATADA dispor do responsdvil BEnco NoS CEBCS &M qua Nao houver
gese profissional da SMS.

A CONTRATADA dewverd prover récursos humanos, matenals e demals despesas para a
realizacio dos exames laudados na quantidade solicieda. A CONTRATADA deverd
disponibilizar um Responsdvel Técnsco profissional de radiolegia.

0= axamas de anatormia patebdglea e citopatelagia indicados 8 codhidos nos
procedimentosaames acima, sardo reslzacos pels servicos indicados por 5MS, sem dnus para
a CONTHATADA.

O agendaments de exames disponibilizados deve acrescer peroentual de absaentatsmo previsio.
Todos o= exames reakzedos deverdo ser infermados no Sistemna de Informacso do SUS.

Ha categoria Ultrassonografia Geral sardo contidos: abdamen suparior, abddmen total, apansino
urindnio, articulagio, bolsa escrotal, pristata por via abdaminal, préstata (via transnetal), edida,
transvaginal, péhvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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SalDE
ATENGCAD BASICA
W + 1 ESB Modalidade || + 2 £S5 Modalidade |
META DE FRODUGAD MENSAL |
_ ornada
Categona Profiaslonal Quiantidade n::al rocedimenta Duantidade
m e
Comunitdng da Sasds - 42 in il d il 8400
ice Crengraiisia & meaisa - FT
i Ty Consuia medica it
nfermen — ESF 7 m consulia de enbemmend
Alermarn 1 Lz
= SH MODALIDADE Il = (C0 + ASB 1 a0 i
+ TSEB) ol -
Alandimenios INoWiduss add
ESE MODALIDADE | - (CD + ASE] 2 0 procudimeius T
vidusies
FarmacEulico i oy _

Ugs | - + alidada |
T EGUIPE MINIGA — . METADE PRODUGAD MENSAL
arnada
ategoria Profissional Duantidada T“I L’mmdrrnhm Quantidade
oras
Comunilano de Sacoe - ALs 5 a0 isiia domciins 7000
ico sa ) 7] i) ConsUia madics 2406
[Erfermeio = ESF 8 40 arimaadbad 336
rmaira i o]
ES8 MODALIDADE | - [CD=ASB] a 40
Ciruimis Danbsta + ASE 2 20
[Farmacéutico i i
BRA —d + ade |
EQUIPE MINIMA WETA OF PROCUGAD MENSAL
a
Fl_ugudl Profissional Quantidade - nal L'm-l:udulmrntn Cuantidade
' oimn horas

Agente Comuniting de Sadde - ACS 21 a0 isia dormiciiar 4500

GEnerEimE ] () Consuite medica 1,864

O — EGF I A4 e |

1 A0
il
SH MODALIDADE | - {CD+ASE) 2 40 ==
Emumm i 4
37
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DE DE
PAULO
SALIDE

B PRO
togoria Profissional uanthdade anal L’mcrd-lmum Cuantidade
horas
rte Comunitdno de Satde - 2 a0 b i 4,000
Fiddico Generalisia 4 FTi] Conguie medica 1664 |
E farmeie — ESF 4 40 COMSURA OB BNTermeNn HEd |
ESB MODALIDADE Il - Cirungiaa i tandimanos indricuais 216
[Cigandistin 1
Fﬂﬂ."m*ﬁsﬂl procedimenios mdividuais. 56
5B MODALIDADE | - Ceurgido 1 40 Erendimentios indwiduals REF]
iga (CD+ASE)} imamos individuais G
| anmacdulicn 1 an
UES GRAFICDS - 3 ESF + 2 ESE Modalidada |
NIMA WMETA DE PRODUGAD MENSAL
d ornada
Categoria Profissional nal rocedimento Srantidade
horas
rite Comunitanc de Saode - ALo 18 I jzita domiciéar 3000
Gonoraista Z M0 Consula medica B
(Seneraksa — PMM i [0 consuiia madica EXE]
nbETRoG — ESF ~ 3 Mo onsulia de enfermeira %
FEH MODALIDADE | - {CD+ASE) i #0 I nﬂn‘htl-h'rﬂ'ﬁﬂ.ﬂ ETT
PGS (]
AMmacauic i i)
u - + Modalidade |
& pariir do Foversira
EQUIPE MINIMA Hﬁm
— rnada
Categoria Profissional e anal edimento Cuaniidade
horag
URTAG d8 Sa00e - ALS 15 T MizAa gomiciiar 3.000|
jee anaralizia a caonsulta medca 1.248
niermairg = ESF 3 WO m:lmulﬁi 08 BninrmEs 464 |
5B MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 Lﬁqn prnGTenis Th —
nleernens 1
mEmecaubch 1 1]
UES DOM ANGELICO - 3 ESF + 4 E98 Modaidado |
ECGUIPE M ETA DE PR
rrada
Categoria Profissional Cuantidade Somanal edimants.
homas
BNl COMUNATG 08 Sa008 - AL 18 iesita dormaciiar
Genorabsta 3 40 Consulla medca
ALERNED — CoF 5 7] Congulla o8 anlpnmeno
[Enfermeira i #
[£55 MODALIDADE | - (GO-ASE) z 40 lncmanios ncauas
Armackulica 1 &0
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FER = + 1 ESE Modalidade |
— EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAC MENSAL
ornada
Categoria Profissional Cuantidade %nﬂ L’mndhmm
horas
mﬂo Comunaang o8 Saude - ALS 1
ico Genaralsta ] a0
Tiarmeirn — ESF 3 40
PG 1 FTi]
Esﬂ WMODALIDADE [ - (CO+ASE) i 40
Cirurgiso Dentsta (GO+ASE) 1 20
Farmacéulico i 40
UBS JD VITORIA - 2 ESF
E B
Jomada
Categoria Profissional t’::"“" Somanal em I Quantidade
horas
w.cnnumﬁudﬁ:m-m& F] a0 hamita domiciiar PHO0 |
ico Generalisi 2 Al iconsulla midica B33 |
2 nEula g8 emMeErmenrs
i
1

Catagoria Profizsional Quaniidads m;r:l Lmtldlmmtn Quantidade
=gl ]
ico Glineco Geral 7] iz Consuita medhca 1407
ico Ginecologista 4 12 Consulta mibdica Bag
ico Podatia ] L3 aa%
khwllu Dantista (CO+ASE) a8 20 E.g:ﬂ
nfarmesrg 4 40
i 40
istents Social 2 30
armackulicn 1 40
UBS CASTRO ALVES - EAB
— EQUIPE MINIMA_ ENSAL
Categoria Profissional ntida s emanal kmm Guantidade
horas
Clinico Geral 10 i3 Consuta medica 1.580 |
i [] 12 onsuta madica 832
it Pedatra 5 IE3 Consultn medics T |
Psiquiatra i an Consulta madica i;!r‘f
. ' : 1
Cirurgido Danbista (CO+ASHE) 2 20 Emﬂﬂnﬂm 72
inurgide Dentista (CO+ASE) 2 a0 menes Do, Lﬂ}
CoMmUMIANG 08 Sa00e - Ay i 1) ‘domichiar B, 00 |
nformeirg - EGF 1 4
nharmaira 4
SicHi0g0 ] A
TEREIE 1 a0
arapaula Cheupactonal 0
fmeniiieo —
ArmacEIcs 1 40
g
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SUE+ Coordenadada de Parcerias e Contratacio de Servigos de Salde Siﬂ] PAULO
UBS CASTRO ALVES = ESF - A parlir de Margo
EUIPE MIMNIMA ADE
Pl
Categoria Profissianal manal Procedimeonto Cuantkiade
horas
nie Comunitira de Satde - ACS 30 P e G
%ﬁw i 40 =] = |
BAMEITD = ESF a8 &0 iy 936
1
Cirurgido Deniista (GD+ASS) 2 2 eomeres fovons b
Cirurgide Dentisla (CD+ASE) 2 o | [Eceos m 1_&
[Enfermairo i an
ictlogo 1 40
BIAPEAR LCUpacional A
iquiatra 45
Farmachubico 1 40
AMA T UBS INTEGRA
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUGAD MENSAL
rnada
Categoria Profissional Quantidade fil  Procedimento Quantidade
haras
Tradicional
ito Glnico (Seral 0 12 jconsulla medica 1 580 |
dic 3 12 consulia médica ﬁ
dica Padiatia [ 1 iy midica
Indevisuan 162 |
irurgiac Dennsta + A58 F 20 otedimenins Indnduars wro
noviguais 384 |
Cirurgido Dentista + ASE 2 40 hmﬂm e s
ril et 5 EF]
i a0
armacitico 1 a0
AMA
w0 Clmce el 13 12

Este servico devers luncsonar de sequnca & sabeto des T a5 19 horis,

As AMA [ UBS Integrada, reuridas no mesmo CHES. contém 2 senigos: LUBS (Tradicienal ou Misla [ ESF «
Tradiciona!) cu ESF} & AMA, Para efefio Se acompanhamento conlrabval o5 serviges SE7ac acompanhaios
separadamente, nod regislios do websaass, especificaments 8 malas de eguipe minima, de producdo e

IIIH-FI'.'IHEI'E e prsbiceias o conlas
UBS PREFEITD PRESTES MAIA
EQUIFE MINIMA BIETA DE PRODUGAG MENSAL |
arnada L’
Categoria Profissicnal Quantidade Semanal Procediments Quantidade
horas
nico Garal B 12 Mm medica ?;g
%‘m [ 12 medca
m%%- ] 20 Consulle medica ]
Medico Pediatra i kL médica !E
Hiddice Psiquizira z 20 onzulta médica 250
Cinurgitio Dentists [CD+ASE) i 40 Fﬂw@mM'-ﬁ'm
inirgio Dentista (CDASE) : - bendimanios Imnﬁ_
IAsssstenie Social 2 20
; F3 a0
armachutk i T
40
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& DE PR L

Cirwgido Dentiste {CO+ASE)

armaciLbon
S
o

icdlogo
[Nutrickonisia

Lagenda de abroviagfes:

ESF - Estratégia Sadde da Familia ESB
—- Equips de Sadda Bucal

ACS — Agartte Comunitirio da Saice ASHE
- Aupdliar da Sadde Bucal

TSB - Técnico de Sadde Bucal

ol

0Bs:
[1) As vigias dog sgentes comunitinios roferom-se 4 somabdno de visltas & resisitas. mallradas només {
fonta de informacio: SUAR + SIABPA)
(2) Mas equipes onde niio houver paridade de 1 cirurgifo-dentista 30 horas/40 horas pafa 1 awdllar de
sadde bucal deverlio ser consderadas a5 melas estabalecidas para 1 ciurgido-dentista do 20 horas/0
horas sem ASH condorme constante na Pomara SM5-G 14002018
(3) As unidades contempladas com médicos procedenias do “Programa Mais Midico”, do PROVAR, & de
Programas de Residéncia Médica de SMS5 terdo as melas paramelrizades da ecordo com as diretrizes ¢

gapacificidades 4o ﬂ; fama,
MNAS dade 1=

[ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Jomada L.
Categaria Profissional Dupntideds  (Somanal em Procodimonts Duantidade
horas
[Educadar Fisico 1 40
Fisicierapeuln ] 20
JFonoauiddog o 1 4 Pcompanhamento das atividadies Gy
ianista 1 40 powpe
: 1 4
tante Social 1 20
NASF Bamo Branco. coberura &8 Equipes 02 ESF das UBS BARRD BRANCO E UBS DOM ANGELICO

NASF Modaligade 1 = CARLOS GENTILE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD L
Categoria Profissional Quantidade :!lmnnltm Lrwr:ﬂrmnlu- Ciuantidade
haras

ducadar Flsoa 1

? : % mw das afivifades da
&1
peats Dcupacional
File Sacial  hi
NASF Carics Genllle. cobertura &8 Equipas ESF das UBS CARL ILE DE MELD E UBS

WVITORIA

41



(1) As despesas com o famecmento de disls enleral, bem mmmm:la_nmmu mobiiiors
para a manutenclo do paciente no domicio, comao: BIFAF, camas, colchies, -:Idnn-d-_iblﬂ'n.
cadairas de rodas estho previsias no orgemeno deste Conlrato para amecugio da DuganizagdoSodial,

3} As alivefadas da eguipa de EMAP deverdo ser mgistradas e sua produlividacse sard ansfiseos pa
Téenica 0o Melhor am Casa & Iespectvas INerocucias regonais

_PRONTO ATEN

l_'-_.

T . —
DIRAS rl'—— g e e

SANTOS BONFIM 2 médicos pediatra daa Domingo — T 43 19 ha
2 midicos podiata da & Domingo — 19 A7 hs
1 midions orlopedista a Domingo — 7 88 18 1hs

LUNIDADE DE SAUDE amero de Profissionals/Dia  [Dlas da Semana
&3 misdicos clinicos & Domingo — 7 as 18 hs
A Dra. GLORIA RODRIGUES 2 médicos clinicos a Dormingo - 19 5 07 hs

Ohs: A partir de Marga 2020 pumento de B8 médicos cinicos plantonistas.

Oba.:

i = Os servigos de radiologla deverdo esiar disponives e atuantes no hordng de funcionarmento dis
unidace, devenda a CONTHRATADA dispor de responsdvel ionico Nos casos em qup ndo houver edss

42
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NASF Modalidade 1 - PROFETA JEREMIAS
IR1A, TA
Jornada
Categoria Profissional Quantidads Semanal am  Procedimento Cuantidade
haras
Fisico i L]
Isioterapouta ] %‘l
Eﬂ:ﬁu‘ﬂ‘%@nm oo . F——fAcompanhamento das athidades da
ricionista 1 40 Frauipe
P s ilonn 1 af
Assisinio Socal 1 30
HASF Profata Jeremias: cobodura &s Equipts ESF das LIBS PROFETA JEREMIAS E UBS
FERROVIARIOS
“NASF Modalldade 1 — GRAFICOS
META DE PRODUGAD MENGAL
Jomada
Catagoria Profisslonal Guantidade Semanal em  Procedimento Cuantidade
hioras
uador Fisigs 1 il
BiBErapeUuia 3 20
NOaUERcgD i 40 Jsampaniamento das atividades da
ilt'rnl"ﬂﬁ 1 40 e
1 0
F.E;mbmte Social 1 30
NASF Graficos. cobanura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRO
[ EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA
A DE I"'ﬁﬂﬂ'l.ﬂ;-m
EQUIPE MINIMA NSAL
Jornada L’
Categoria Profissional Cuantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ssistente Social 1 30
nlormeairo ] &0
wdliarTécnico Enfemmisgem 4 30 } .
Cilrta 2 0 CRMES MR ‘80
ricionista 1 an
1 40
IO ApRULE 1 a0
O
(1} Cada squips de EMAD dave samar cam § valoules pars locomaglio das squipes para o alandimenio
domiciliar,

70
/
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profiadiongl da SMS. Os axames laboretorials serfo processedos por SERACRS propnos ou contralados
pala SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area da Assistincia Laboratonal de SME.

@ : Mo caso dos servigos com alendimanto exclusivo de demanda nilo sgendada, isto & procwa
espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto Atendimanto e Pronto Socorra) 8 produgéo
agsistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitli uma meta, mas secd objeto de
maniteramendio & avatinclo frimasiral para adequacio do dimensionements de pessoal de acorse com @
prodepdo apresantada & deve ser ullzads como referéincia no planofnwmni,

[ : AMA - 24 haras @ PSM devem contar com servico de transparte (ambulancia adequadas) para

remocae 8 cases de urgéncia

META DE PRODUGAD MENSAL
Nimero de P
ICategoria Profissicnal Profasiondls hil'pr.l do procedimenios’
fSarungiao Dentista Endodonta 5 20hs 120 procesmeninsmas
iruegido ““;m“ P’“.';":“"“ 1 20hs proedimentos/més
precadimantosmés Senda hig
if0 Dentista Penodontia 1 20ha Inirme 407 de procadimdnbos
FUMgEcos
e IR IS T
Cinwgiao Denlista Semickge 1 20hse Livre demanda
g a0 Danits Onogonts 1 2lihs T80 Blenarmeniosmes
M0 Deniista Projesista ) 20hs 380 mendenemosimas
180 despositives protéticos a- 10
ge AT e rethos orodbaticos
ladosimiks
* Meta ge Producio de acordo com estabelecdo para GECH 1, segundd e 2011

s § 1° Para o cumprmanty da produgso minima mensal dos procedimentos basioDs &
sbrigaldrio que sejs realizado, ro minimo 50% da procedmentos reslauradores, quais sajam:
0307010003 — restarachs de dente deciduc edou QIOTOND0ZT - restauracio do dente
parmanante antinse &/0u 080/ 0040 - restaurafsc de danta pasmanante posierior,

s §2° Para o cumpriménto da produclo minkma mansal ges procedimentes de endodontia @
abrigattrio gue sefa reslizado, o minime, 20% dos seguintes procedimentes: 0307020053 -
obburacho am dants permanents com s ou mas rmizes elou [30702008E - retritamants
endodéniico em dente parmanenie com 3 ou Mais raizes.

s § ¥ Para & fnalidade de monioramento de produclio, o8 Procedimentos Basicos a seram
realizadns em guedquer dos frds bpos de CEOQ sho exclusivos pars o atendimenio de
pacientes com necessidades sapaciais (Portasia n® 1464/2011).

Obe.: Estio consignados no orcamants recursos para o cumprmenio da mels de enfrega de proleses e
agareibios ortoddnticos pela CONTRATADA,

CAPS ADULTO l CIDADE TIRADENTES
MINIWA, WETA DE PRODUGAL MENSAL |
JSomads
Categona Profigsional Quantidade Semanal em Frocedimanto Chmnticlinga
hor
ie Paiquialra B T2hs
nfarmairo i 4ahs
= o g As o minima X230 pachenes com
erapeula Ocupacional ] i a5t ative / mas
armacéutico 1 40ihs
Pificineira 1 “45hs

Obs.: (1) As atividades procedimenios dos profissicnals gue atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistomas de Infermpcdes do SUS e, sardo objelo de acompanhamanic & avalisgao de predutividade da equips
& ulilizachs do sanvico por parte da Area Técnica de Saide Mental @ respectives interlocuches repionais.
{2) A Area Técnica de Sadda Mentsl @ respectivis interiocucles poderdo sobcitar informacfes complementares
pava @ Bcompantament das alividades dos GAFPS,
43 Ef‘j
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Servico Residencial Terapéutico Cidade Tiradontes
ig Rasidincin Teraplufics - Hua Hisanda Costa 261

DE DE
PAULO

SaUDE

EQUIPE MINIM&
Jorneda
Categoria Profissional Quantidade | Semanal om ﬁ:ﬂﬁ‘.ﬁ DE | os
horas
mpanhanie diumg B a6 Parcentagem de moradores em
mpanhanio folguista 1 36 frelacan 4 capacidade, de B5% 8
Fante rolarno T 36 ~ 100% da capacidade. { (Total de
ﬁu% de Equipe 1 40 moradores no parbado 8] <100}
Eenico OB Enlenma 1 40 1
Os morpdones deverm saf acompanhados no CAPS Aduito il Cidada Tradenes.
— CER CIDADE TIRADENTES
EQUIFE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL |
ey )
Categoria Profissional Cuantidade Samanal om  Procedimanto ntidade
horas
oier 3 iz 0 (@
Onoauiiagn 2 M CaEGS ovos/Mibs |, Bvalaic
Brapeuia Dcupacional 2 B0hs PUAIGICRaESm e

Obs.:

(1) & meta de produciio de casos novos mis serd confirmada pelo 5IGA 9 a3 domais
alividades sarlo monitorades palos relatdriosiplaniihas mensas do alendimento que
devarlio ser encaminhadas mensalments para STS/CASIAT-SMS,

{2} Os procedimentos realizedos nos Sendimentng., coma BXAMBE, CONSARS. OrRpis
individuals, &-em grupa, wsitas domicliares devario sar registradas no SIGA, BLABUS
ﬂ;pam-m],mdq slendirnants extlo disgpanives no Documemo Norteador do APD &
Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionass na Area da Salde da Pessas com

Dwhcigénca ao mpmciplo de Sbo Paulo,
3) A axecipcls das actas 8 sanaios de

reabiftepio serlo acompantidos tambam pala
ea Técnica da Pessca com Deficiéncla — BMS & respectivas inferfocucles regionals

BERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser — Maria Auxiliadora
Lara Barcelos
Exame Meta Monsal de Producio
10L <UL 1200 EXAMES COM LALDO

Obs:

) 3 0S5 Senvicas e radslopia deverdo estar disponivess e atvantes no hordno de
funcionamanta da unidade, devends a CONTRATADA dispor da responsdvel Ecnico nos
CES0S &M Que ndo houver 8556 profissional da S5

{f A CONTRATADS deverd prever recurkos humanos, mabariais & damais
para & repizacso dog exames [audados na quanigada solciada, & CONTRATADA
direnn dispondbilizar wn Responsayvel Técnico profissional de rediologia

fr il mmmmmmanmmlmemm
acima sarko replizados pelos servicos mdicados por SMS, sam

DrOCEdmEnOE 8 XRmIEs
dinius para a CONTRATADA

# O agendamento de exames dEsponibilizados deve acrescer percantual de absentelsme previsio.

{5 : Todos o6 exames reabrados deverso ser informados no Ststema de informacio do SUS.

8] ¢ Ma categoria Uirassonografia Geral estdo confides: abddmen superiar, abdomen
tatal, spareint urindng, arilculagls, bolsa escrotel. pristata por via abdomingl, prosieta
{Wia fransretal), firecdda, fransvaginal, pébvico, elc, segundo agenda oriéntada pels

BTS/CAS,
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ANEXO V - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

. BAATTHLAL D COMSUSAD T Ik
(el L SO FTS LS AL A% el
- FAATLRIAL D6 COrSmas L FRT
CRCHA [ AALEA CARMMTOS DOV TREDT = g ____, i T L TR0 58
'E E‘ Mﬂm:m:m S 0 %{#,Hl Gl e 1|
i el BTLLHT, =, Ty
DL - AFAPEACWL COM T K00 FR ] B .~
:_r'l. ﬂmwﬂ mim B maEay 1 mem
BB SEMICEIS, PADGRAMAS LAPICATIVR DI
1L =] R e H-l--'-l-li A S, B L 30 500, T8
. Lis Iﬂg!mlif'ﬂ_ﬂl&!',l LHOSIIT] LIS LA ] LN 5
um%u B e £ (73, T34, 06 u::m.m LI*HHI,EI :l:,_i_ﬁ.ﬂ
T}, £ - LaMAhalAALS, A7 o, ETERASE WIS R
T - e T —E Ty
DL (- SERACEIE Cf SUkaTChsy NS TR JHT, 40, 73 ""T_“.'E-’.".J._ IR
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Secrafario Municipol do Soude

sAo pAULO

Cootdenodoia de Porcerigs e Contratacdo da Senicos de Sadde

ANEXO VIl
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

satiol

Dimensionamento de Recursos Humancs por unidage e servico o da Coocrdenagdo Técnico

Admins bt
1. STS MAQUERA

1.7, AMA - Azsiztdncis Mbdica Ambulstorial

ABMALIBS INTEGH AGLIA DE HALY - AW,

Exjgierto g SMES
Carga Cunntisde asiElbasin, Chesanlidade &
Catogedin Frodssionad Haordika MmcusLhiad m Contratad pala
' Afenaas Campieto aitanguice, malks O35
5 mesdicos
ASSESTENTE SOCIAL 150 i |
AL DE ENFERMAGEM 150 - )
ENFEAMEIFRD 160 4 4
ESCRITURARID ADBMIMNIESTRATIG DIURND 180 ] a
MEDICO GLINICD 80 12 12
METHCO PENIATEA &0 & a8
TEGMICD EM FARMALIA 100 2 'y
| TEGRICH EM RADIDLOGIA DIURND 120 3 _3
AMAALIRS INTEGR CIDADE LIDER | = AR
Exisinnio do SHS:
Crga Chsmntidadn estalutdia, Quadlidady &
C:abegona Profssimal Hoadria Hecapshnal municipatizdo, Conttalar pela
Mengal Campidia Ui, M s
e ket
ALY DE EMFEAMAGEM 20 2 2
EMFERMERRQD 2 = 2
ESCRITURAARID ADMENESTRAT WD ] L] 4
MEDICO CLINICO &0 F; 2
TECHICO EM FARMALLA 00 2 2
AMALIBS | ITAPERA - AkiA
Exstonle do SMS:
-Capgs Quarikdado Eulalutinie, Quantidado &
Categana Prabsgional Hordity mMpcegndidial mignisnaiEnco, Contratasr pola
' Monzal Comipinio aulArguacs. Mas 0Es
: madces
| ALY DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFEAME IR 00 2 2
| EECAMTUAARID ADMINISTRATIVD 00 L 4
MEDHED CLINIGD &0 2 2
TECHICH EM FARMACIA 200 z 2

24

3
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Secreloria Municipol da Saude

sko eano

[T
Coordenadonia de Parcerias @ Contratogdo de Servicos de Saddea
AMALIBE INTEGR JOSE BONIFAGIO | - AMA
Esisiorio de SWME:
Carga Cruantidndo estatubiio, Chsaniidade 8
Calegona Praftkssdaal Horaria Mecesdrind muncipabzad, Cemnirntar poin
Mersal Compigio AARNGUICH, MEE 085
madicog
ALY DE EMFERMAGEM LE_ i g
EMFERMEIRD 12 4 &
ESCRITUARARID ADMIMISTRATID DILUAND 180 £ B
M APRENDME 150 1 1
| MEQIGO CLINICO Ll 12 12
| MEDICO PEDWATHA &0 2 2
TECHIGO EM FARMACIA 180 2 2
TECHIGD EM LA HUIRMG 120 3 3
AMAIBS INTEGH JOSE BOMIFACIY I - AklA
lorie de ShiE:
Gama Duantidage eeatatuLiifio, Crumnticsde i
Cialegorks Profissacanl Horiria Mecessarial muskcipaizade. | Contratar pela
Menzal Compleis MAATUICE, mas 055
medicos.
ﬂET'EHTE ACRINISTRATIV 230 1 1
ALK DE ENFERMAGEM 1 13 LE
EMFERSIEIRD TR0 3 3
| ENFERMEIRD - 200 1 i
ESCRITURARID ADMIKISTRATIAQ 204 4 F
ESCRITURARIO iﬂﬂ_ﬂlﬁm‘l‘ﬂﬁ CRiLRmD 165 7 T
FARMACELITICD 280 i 1
| GERENTE 200 1 1
| MEDICO CLINICO 60 12 12
TECHICO EM FARMALIA 'E 3 g
TECHICEO EM FARMACIA 200 Z 2
TEGNICO EM RADIOLOGIA DILIRNG 120 3 a
AMALIBE INTEGR PARADA XY NOVEMERD - ANA
Exisionle do-SMS:
Carga Duantidade estalubaTio, Quantidade &
Catogalia Profisgicnal Hordria Plecesadin migicipalizac, CGonratar pirla
dansal Complaia mais 035
miédicas
| AUX DE ENFERMAGENM it 2 2
ENFERAMEIRD 00 o _#
ES ADMINISTRATIVG 200 a A
MED INICD B0 32 2
TECHHZO EM FARMACLA 00 2 2
55
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Secretoria Municipal da Sadde

Coordenodoria de Porcenos & Conlratacdo de Servicos de Solde

AMAUBE INTEGH VILA GARMOSINA - AMA
Exsbenie ¢ SME:
Carga ChuanSitaibe astatutinio, Guariidads &
Catagoaa Proligscnnl Hordria Mecassarial municipaizada, Contralir pela
Weneal Comgiatn aiddrquico, maks i
midicos
AL DE EMFERMAGEM 200 2 2
EMFERMEIRD 200 2 2
ESCRTURARID ADMIMISTRATIG 200 4 &
MEDHCO CLINIGO B i 2
| TECHICO EM FARMALLA 0 2 2
TECHICO EM RADN OGIA DIIAMO 120 3 a
1.2. AMA-E - Ama Especiaiidades
AMA ESPECIALDADES ITACUERN e
Exbstanbd gn SIS
Carga Cunrdidate estaties, ‘Cuantidade &
Catfgodn Profasional Horiirs Macesadnia’ minicipakzad, Conlalar pals
ieraal Ciomplsio aubduca, mak 055
mipdited
ASSISTENTE ADMIMISTRATNG 1 i
ASSISTENTE SOCIAL 150 a 2
ALy, DE ENFEAMAGEM 1ED 12 12
EMFERMEIRGO TER 4 &
ESCAITLFRARI ADRIRISTRATHD D8RO 18 20 a0
FARMACELTICO 300 ! L
GERENTE 00 i i
| JOVEM APRENDIZ 130 1 !
MEDICO ESPECIALISTA 1] a6 ]
MEDICD ESPECIALISTA a0 i i
| TEGHICO EM FARMACIA 180 & 6
1.3. APD - Sarvigo de Atengio so Portador da Deficiéncla
APD RS EA BHA APARECIDA
Exitionia o SS:
Garga Cuaniidade euluidr, Quantidnda i
Calegona Profissionad Hordria Micessdial rinicipalizadn, Coniraiar piols
Mpnaal Completa Fullrquicd, mats 0ss
midicen
ACOMP DILAND 200 i2 12
| COURDENADOR 200 1 =
EMFERMEIRG 200 z 2
| ESCRITURARIC ADMINISTRATAVO 200 ! J
FONCAUDELOG0 200 2 2
ROTOREETA 230 2 2
zilw s Relc]e] 08 2 2
| TERAPEUTA GCUPACIONAL = 2 2

36
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1.4. CAPS - Centro de Atengie Psicossocial

Secrelaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parceras & Contratacho de Sarvigos de Soude

&
wﬂmu

Catogeria Profssionsl

Carga
Herdria
Monsal

CAFS || ENFANTIL ITAQUERA

Cunnfidade
Macossarind

Exislarin oo 5M5;
aatatilain,
mwnicipalizaga,

SulAIguics, mais
madicos

Cuartidade &
Congratar pola
058

ASSISTENTE SOCIAL

| AL DE ENFERMAGEM

| ENFERMEIRG

ESCAITUAARID ADMIRISTRATINVG

FARMACELTICO

i Lo -

FOMOALIDSOLOGD

GERENTE

L L

MEDICO NELIAQD FEQIATAA

| MEDICD PEIGUIATRA

| MUSICOTERARELITA

CECINEIRD

ERICOLOGT

| PSICOPEDAGDGO

- | g fe= fa |

TECHICO EM FARMAGA

TERAPELITA DCURACIDNAL

EEEEEEEEIEREEESE®

uu-uh:.—-a-n---uurmug

e o

il CIDAOE LIDER

Calirgatin Pioinsional

Duiamtidads
Mecoasdinl

Campinto

Cinmiidade &
Coriraias pole

TEMTE S0GIAL

@

-
=

AU¥ BE CHFEAMAGEM
ENFERAMEIRD

ESCRITLAAARIC ADIMISTRATIVG

| FARMACELTICO

== LA 13 | e

| FONDAUDIOLOGE

LCERENTE.

JOVEM APRERQOIZ

RECD HEURD PECIATRA

MEMCO PSICAIATHA

MOTORISTA

P [ | [ fes

MUSHCOTERAFELTA

CHEICINEIRD

PEGOLOO0

facirt e v o8

TECHCT B FARMACLA

| TERAPELTA OCUPACIORAL

ISEEEERB R R R BRRE B

rHH-nHI'M--M_n_-.-.-_.mﬁﬂ“

[ = I R = T & T ]
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1.5. EAB - Eguipe da Atenpdo Bisica

Secretario Muriciool do Soude
Coordenadadio de Parceros e Contratacho de Servigos de Saude

WEH

e

58

AMAUBS INTEGR JOSE W'W%ﬁ —
Carga Chaantidade. nstalutario, Quanliosde 3
Categoria Profissionad Horéria Hetassana! municipalizads, Conlratar pola
Mansal Cosnpleta BURATEUIGS, mals 055
masdicns
ASSEETENTE SOCIAL 150 1 1
[ ALK OF ENFERMAGEM 150 12 3 8
| ALK M BAUDE BUCAL 150 ! '
ALK EM SAUGE 200 1 1
| CIRUAGIAD DENTISTA 00 1 1
CIRUAGIAC DENTISTA 200 1 i
ENFERMEIRO 200 : s
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 12 12
FISIOTERAPELTA ) 1 1
JONEM APRENDIZ 13 1 1
MEDHCD CLINGGD B 4 4
| MERSCCE GINECOLDCHISTA {e.7] 2 2
HEEDICD FEQIATRA e 4 _ 2
FEICC OG0 pLit s 1 i
TEC DE SEGLURANCA THAR i 1 1
TE EMF 00 1 1
ANMALUBE INTEQR JOSE BOMIPACID NIl - LS5 EriTt
EXHIEE 08 S M5!
Carga Cruarlidade estatutnig, Duariidade 3
Mansal Gompleto #u kg, Mk (=]}
mindicos
AGSISTENTE SOCIAL 15 1 i
ALK OE ENFERMAGERM* 158 13 2 ]
AL EM SALICE BUCAL 150 1 1
| ALK EM SAUDE BUCAL 200 J A
CIRLAGIAD DENTISTA 100 1 1
CIRUAGAD DENTISTA 200 1 1
| ENFERMEIRD 200 4 4
ESCRITURARID ADMINESTRATIVO 200 2 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
JOVEM AFRENDHE 130 1 1
4
2
2
1
1
ol i i




SI.E+ [
Secralaria Municipal do Sadde %
Coordenadoria de Parcenas & Confratagdo de Senvigos de Soude

AMALIBS INTEGH JOSE BONIFACHD 11l = UBS (marga) W
Caiga Cusndade estatuliria, Quantande o
Categeria Profssicnal Hosaris Macaasdrinf mrunicipalizsds, Cankeatar peda
Mensal Comgietin arldogco, mais #1154
midioos
ASEISTENTE SOCIAL 150 i i
AUX OE ENFEAMAGEM 150 12 Y 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 i
| ALX EM SALDE BUCAL 200 1 !
CIRUAGIAD DERTISTA 100 i 1
| CIRUAGIAD DENTISTA 2040 1
ENFEAMEIRG 200 £ 4
ESCAITURARID ADMINISTRATIVO 200 12 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 i
JOVEM APRENDIZ § 1 i
| MEDICO G INICO" e 3 i
| MEDICO CGLINIGO 4] 2 2
MEDICD GINECOLOGISTA® [[03] 1 1
MEDICO BINECOLOGISTA &0 2 2
| MEDICD PEQIATRA® 100 1 1
MEDICO PEDIATRA® [ # -3
PSICOLOGO 200 i i
| TEC DE SEGUAANCA THAS 20K 1 1
1

ASSISTENTE SOCIAL

HUX DE ENFERMAGEM 11 11

ENFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINIETRATIVD

11 11

EARMACEUTICO

LGEACHTE

HOEM APRENDIT

| MEDIGO GLINICO!

MEDICO GINEGDLOGIETA
| MEDICO PEDIATRA
PSICOLOGO

| TECMICD EM FARMALL

ifEeEREEEEEES

39 E'_"'l
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Secratario Municipol do Soide

SAD PALILD

Coordenadona de Parcernos @ Contmtacto de servicos de Soude

Garegona Profissional

1A

Chiandrdnhs
Hecessdin

Comploio

Clusnlidade &
055

AESISTENTE ADRMIBISTRATIVD

1

| ASSISTENTE SOGIAL

X D0OE ER

AL OF ENFERMAGEM

ALK EM SALOE BLCAL

CIALRGIAD DENTISTA

EHRFEAKREIRD

| ENFERMEIRD

=

| ESCRITURARID ADMINISTRATIVG

14

ESCRITURARID THO DIURNG

FARMACELTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

M DL CLINILD

MECHES GINECOLOGESTA

R

KE PERHATHA

PEICOLOGO

TECHICD EM FARMACIA

TECMICO EM FARMACIA

TECHIGT EM RADIDLOGIA DeURNG

i | p3 == |0 |ua

fia fi= e |= fez je= (M

| ASBISTENTE ADMINISTRATIVD

ASSISTENTE SOCIAL

ALK OE ENFERMAGEM

11

AL EM SAUTE SUCAL

CIRURG TA

ENFERMEIRO

ESCATURAARIC ADMINIETRATIVG

EaAMACEUTICO

GERENTE

-

MEDICO CLINIGD

MEDICO GINECOLOGESTA

 MEDICO PETHATRA

MEORCD PEIOATAA

sleeeBEEEEEBEE

wo e pa 4

il
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PRS0 QG0

Secreforia Municipol da Solde
Coordenadornia de Parcerios e Contralagdo de Semicos de Saude

=

S35

| TECNICO EM FARMACIA

Calegoria Profissicnal

Exstonls de SME:
estututano,

municipaizade,
BANIGIACD, A
mgdicos:

AEEISTENTE ADMINESTRATIVG
ASSISTENTE SOCIAL

ALK DE ENFERMAGEM

ALK EM BALIDE BLMCAL

IR FGIA L DENTESTA

CIFUFRGIAD DEMTESTA

EMFERMEIRD

ESCRITURARID ADMINISTRATHD

| FARMACEUTICO

FISIITERAPEUTA

| GERCNTE

MEDICO CLINICO

LMEDICO GINECOLDCISTA

MEDICO PEOIATHA

MEDICO PSICUIATAA
HUTRICIONIETA

= fu o

| PRICOLOGO

TECHICO EM FARMAGLA

Caiegana Prafissional

ASSISTENTE ADMINESTRATIVD

ASSISTENTE S0CIAL
AL DE ENFERMAREM

Bl | HEC wppeeeprepprpEpElEp

AU EM SAUDE BUNCAL

i

CIRUAGIAD DENTISETA

| ENFERMEIRD .

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG
FARMACEUTICD

GEREMTE

ED i

MEDICO GINECOLOGISTA

| MEDICO PEDIATRA

L PEICOLOGO

ﬁﬂﬁiﬁlﬁlﬁrﬁ g |

&l
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fecretaria Municipal da Salde

9
=opaio

Coordenadoria de Parceros & Contralagoo de $enicos de Sotde

l TECHICD EM FARMAGIA

|

3

|

= -

LAS FafaDA Xy OE NOVEMBRD

Calegeria Prafisssonal

Catga
Hosarda
Menzal

Cuanbicade
Hopershrm
Carmphein

irslatulinia,
myragipalieade.

autiruica, man
mbdems

" Existonio o WS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

ALl MFEAMAGERW

ALK EM SAUDE BUGAL

CIALRAIAD DENTISTA

EMFERMEIRD

ESCATURARIO ADMISETTATIVD

[ EAHMACEATICO

GERENTE

SOVEM APRENDIZ

MAEDHCD CLINIGD

MEDICO GINEGOLOGISTA

MEDHCD PECHATRA

PRICOLOGO

TECHICD EM FaRMaCIA

2ol EER

Eatngoria Profissional

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

| AL DE ENFERMAGEN

Cara

Ay

o
280
150
204

ALLE BB SALIDE BUCAL

CIRUAGEIAD DEMNTIETA

ENFERMESRD

E e] T

14

| FARMAGELTICO

| GERENTE

..'R:I-u"E‘H.H.FFE'HDIE’

MEDHCT CLIMID

| MEDICO GINECOLDGISTA

MEDICD GINECOLOGISTA

MEDICD PEDIATRA

| PSICDLOGD

| TECHICD EM FARMACLA

2R EE BB

wdﬂam;pm__..

62
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Secreforia Municipaol da Soude

sAnEE
Coordenadonia de Parcerias & Contratogho de Servigos de Solide
UBS VILA CARMOSINA (b parts de fevosor
ﬂﬂ&mhhsm
Carga Qipantidady EatabutAria, Qussntidade 4
Catogoia Prafissional Hearain Mecersdnia! municpaksdn, Contratar poks
Mensal Compisin AANTQUItS, MEs OEE
rrdicos:
ASSISTENTE ADMAINIETRATAG 230 1 I
| ASSIETENTE SOCIALS 1= 3 2
AL DE ENFERMAGEN 200 1 11
ALIE EM SAUDE BLCAL 188 [ 2
CARURGIAD DENTISTA 104 2
ENFERMEIRD 3000 i 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 0 14 14
| FARMACEUTICO i 1 i
00 1 1
JOVEB APAENTHE 130 2 2
MEDICO CLEMICO 3] 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
| MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 i
MEDICO PECATHA £ & 3
| PEICOLOGO 2900 i 1
TECHI FARBACLA P00 sonran 3 |
Os.; incissdn do 02 assisiEnies sociais para opoio a0 HoSHLA Santa Maceing de Haquen confarme determinagio do
WPSP,
RS UGBS COMY AE CARVALHE - EAR
Exisionio oo SMS:
Caiga Chasdtigadn ERt A, Quantidade &
Categoria Prafssionsl Heagsin Mecessarial menicnnkado, Coniratar pola
Mensal Crenplabs AuliP gL, Mt OES
midites
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL ana I i
ALTY, DE ENFERMAGEM 20 3 3
AL EM SAUDE BLACAL 150 2 2
| CIRURGIAD DENTISTA 200 1 1
| EMFERMEIRC 200 £ -
ESCRITURMRID ADMIMISTRATIVO 200 a 4
MEDICO GENERALISTA-AFS - DF 2 200 2 g
TECHICO EM FARMALILA ] a 3
1.6. EMADVEMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domicillar e/fou do Apoio
EMAD | EMAP JARDIM A0 PEDRO - EOUIPE
T | Ex=tonte oe SMS:
. Canga Ouaniidado elabudnin Criartidade &
Catngadia Proftsaional Mo Mt gsdial mAInCiEata Cortistar peta
Bdnriial Complig aulirguice, migis [F=T]
mthcos
ASSIETENTE SOCIAL 150 1 1
ALK E ENFERMAGEM 150 4
ALK OE ENFERMAGEM 180 2
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secretaria Municipal da Sodde NG
Coordenddorio de Porcenos e Confralacdo de Servicos de Solde
COORDENADOR g0 1 i
EMFERMEEAD 18 - -
EMFERMEERI} 200 1 1
T 10 ADMIMIST RATIVD 204 i 1
| ESCAITURARIC ADMINISTRATIHVD DIIANG 189 2 2
FISIDTERAPELTA 150 3 i
FOMDAUMOLOGD 200 t 1
MEDICO CLINICE 5o 2 2
MEDGICD CLINIGED 200 i 1
| MOTORISTA 220 3 E
| NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCLIPACIDNAL 150 i 1
ERAQARCN SR Exisionto g SNG _
Canga Cyariidadn’ aslAntIR, Cuantidotes 3
et | D | o | ZESR | W
e
ASIEFTENTE 00l 150 1 |
A EF Em 150 4 4
| ENFERMEIRD 200 1 !
ESCAMUAARIO ADMINISTRATIVO 200 1 i
FIBIOTERAPELITA 150 i i
WETIEO O NI 100 5
MOTORISTA 230 .
RUAD JAREIIM SA0 FEDSD - EQUIPE #
Exizterie do SM5:
Carga Cluantidate rakahtario, Chsantidade &
Catpgoria Profissional Hordis HesasRAral m " Coniratad pall
Maveal Comploto sutdmuics, mais 55
__mebdions
| ASSISTENTE SOCIAL 150 ] !
ALY DE ENFEAMAGEM 150 4 4
EMFERMEIRD R0 1 1
ESCRITURARIC ADMIMISTRATIVE 200 1 1
FISIDTERAPEUTA 150 1
| MEDICO CLINICD 100 2
MOTORISTA 230 a
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1.7. ESF - Estratdgla Sadde da Familla

&
kopatio

L

Calpgaria Prafissional

Cuantsdada
Cantrakar poda
oS58

AGEMTE COMUNITARND DE SALIDE

AGENTE DE PAORMOCAC AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVD

ALY GE EMFERMAGEM - ESF

AL M SAUDE BIUICAL

ALLX EM SAUDE BUMGAL

CIRUAGIAC DEMTESETA

CIRUAGIAC DEMTESTA

EMFERMEIRD - ESF

| ESCRITLIRARID ADMINISTRATIVG

FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDE

MEDICO GENERALISTAAPS - 0P 2

| TECHICO EM FARMACTA

Categonta Profissicnal

Estalenin 00 Shs.
S TET N

adirguice, maks
mbdicos

ﬂwllﬁld;i
Gontratar
055

MITARIG D

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

| AUX DE ENFERMAGENM - E5F

AUX EM SALDE BUCAL

LA EM SALIDE BUCAL

| CIRUAGIAQ DENTISTA

| CIRUAGIAD DENTISTA

ENFERMEIRQ . ESF

ESCRITLEAARID ADMIMISTRATAC

LEARMACELTICG

GEREMTE

MEMCO GERERALISTA-AFS - OF 1

TEGHIGE EM FARMAGHA

a3
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UBS JARDIM GO

Categoria Profissigrsl

AGENITE DE PAOMOCAD AMBIENTAL

AGEMTE COMUNITARIQOE SAUDE

AESISTENTE ADMINISTRATIVD

= EMFE + ESF

AL FRY SAUDE BUCAL

CIFUREIAC DENTISTA

ENFERMEIRQ - ESF

| ESCRITURARID ADMNISTRATIVG
FARMACELTIZD

OERENTE

JOVEM APRENDLIE

MEDICO GENERSLISTA-APS - OF 3

MEDICO GENERALISTA-APS - ¥ 3

| TECHICO EM FARMAGLA

BEEEpEEREREEEE| BiE

Categoria Profissional

Exisleriy oo SMS;

municipaiizada,
aulinquicn, mais
mdsdi0s

Cuantidade &
Contral pala

MWTE COMUNITARKS DE SAUDE

-

AGENTE DE PROMOCAD AMBIEWTAL

| ALIK OE EMFERMAGEM - E5F

| ALIX EM SALDE BUCAL

CTRLIAGIAD DEMTIGTA

EMFERMEIRC - ESF

|ESCAITURARID ADMINISTRATIVO

FaFARCEUTRCO

GERENTE

MEDICE BENERALISTA APS - DP 1

LIECHICO EM EARBACIA

sepiEppleppRE| i

£ |al fem fui @ & = |= |= =

Casogorin Profhsional

RTE COMUMNITARID OE SALDE

AGENTE OE F

| ASSISTENTE ADMMISTRATIVO

MUK OF ENFEAMAGEM - ESF
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ALK B SALUDE BUCAL

| Al EM SAUDE BUGAL

| AUXILIAR DE PROCESSDS AOMMISTAATIVOS
CIFURGIAD DENTISTA

CIRURGIAD DENTISTA

EWFERMERQ - ESF

| ESCRITURARIC ADMIMISTRATIVG

FARMACELTICE

RENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICT GEMERALISTA - PRk

MEDIO GENERALISTA-APS - DR 2

LE ]

TECHICD EM FARMATLA

m@%Fﬁ§§§§§%§@

e

le _ Cuantidads &
Calogeria Profissmnal Hesdrin muricipaizads, Cordratar pala
Wupnaal Gomploig siitimuico, mas 55
ASENTE COMUNITARSD DE SALDE 300 az az
AGENTE DE PROMOGCAD AMBIENTAL 200 i i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 i t
[ AUX DE ENFEAMAGEM - ESE 200 i 1d
AL EM SALIDE BECAL 260 3 &
| AR AGEND DENTES TA o 3
MEEAMEIRC « ESE $00 i 7
ESCAITURARID ADMINISTRATIVG 200 18 16
FARMACEUTICS 200 1 1
GERENTE _200 t %
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
| MEDICO GENERALISTA AP - 0P 2 106 4 4
| MEDICO GENERALISTA-APS - OF 2 200 & 4
MEDICO PSIOMATRA 100 1 i
TECHICD EM FARMAGLA 200 3 3
TECHICD EM SAUDE BUCAL iy 1 i
Garga Qusnbdone &
Gatngonin Profssional Hararia . Contptar poia
Mengal auliieguics, mals 055
ABENTE COMUNITARIO DE SALIE 700 &z
| AGENTE 0 FROMOCAD AMBIENTAL i) i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 230 i
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 14

o
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2
oA

waiing

CIRUAGIAD DENTISTA

| ENFEFMEIRD . ESF

ERCRITURARD ADMINISTRATIVO

 FARMACEUTICO

GEAENTE

JOVEM APREMDILE

MEDICO GENERALISTA-APS - [F 2

HMEDIGO GENERALISTA-APS - DF @

MEHED PSIOUIATHA

TECHICD EM FARMACIA

TECHICO EM SAUDE BUCAL

EF%%E@@EEEEﬁ

_.u_.u._-_.ula-pruru

-u-l;l.h.---r-l;-r.uh:-

Catpgoria Profsaional

AGENTE COMUMITARIC) DE SALIDE

WEE [ AMBIENTAL

=

ALY DE ENFERMAGEM - EBF

AL EM SALIDE BLAGAL

AR El BALDE RUCAL

fo == A

CIRLFRGEAD DENTESTA,

CIRLAGEND TENTESTA

ENFERMEIRD - ESF

ESCAMURARID ADMINISTRATIVG

= | e =

FARMACE LTICD

=I5 jm jo (=

GERENTE

JOVER AFREMDIE

=

MEDICD GENERALISTA-APS - OF 2

MEDICO GENERALISTA-APS - OF 2

ol = f= |-

TEC DE SEGURAMNCA THAB

= | |

| TECIICO EM FARMAGE

TECHICD EM SALDE BUCAL

E&Eﬁpﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁm

- g

Catpgoria Frofesional

Eudaienis do S5

eRtphutang,
pdAnpACa, mais
migdicos

CQuantidade §
Caniratar pola

AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE

AGENTE [E & 0 AMB AL
ALY OE ENFERMAGEM - ESF

b e | BES

N

z
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aun

ENFEAMEIRD - ESF
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO

1t

 FARMACEUTICO

EgEE

JOVEM APRENDIE

MEDICO GENE RALISTAAFS - DF 2

TECHICD EM FARMACLA

R

Cabegonia Profissonal

Existonto oo 5 MS:

Quantidada a
Ceniratar poin
O5S

AGENTE

AGENTE DE PROMDCAD AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMIMISTRATIV

ALY DE ENFEAMAGEW - ESF

AL EM SALUDE BUCAL

GIRURGIAD DENTISTA

EMFERMEIRD - ESF

ESCRTURARID ADMINISTRATIVO

FARMACELTICO

EAENTE

GESTON LOCAL DIE MEID AMBIENTE

SEVER APRENDLE

MECED GEME RALISTA - PR

MEDICO GENERALISTA-APS - DF 3

| MEDICO GENERALISTA-APS . DE 2

TECHICD EM FARAMAGH,

M5 = BLICAL

s ppEppEa | S

SPR L TR P

e L

1.8. Uinidade Mista

Calegaria Prafigssmal

Chuardidaca &

AGENTE COMUNTARID DE SAUDE

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

APOIWADOR

ISTENTE INIET R

ASSISTENTE SOCIAL

AUX DE EMFERMAGEM

. bl » ESF

Ay,
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@
Siapains

| CIALAGIAD DENTISTA

ENFERMEIRD

ENFERMEIRG - ESF

@ |re jE fa

& |ed e {es

ESCRITURARIG AOMINETRATIVO

=
-

| FARMACEUTICO

LOCRCHTE

JOVEM APRENDIZ

MEDIED L INICD
l_'l.j_EI:IIDﬂ GEMERALISTA-ARS - BF 2

IHEDJDBHEHEEEEM,&-EF?

MED IMECOLOGIETA

| MEDIGT FEDIATRA

L ERISOLIQO

- | | e i

= A | |de RS fl = = =

L TECHICO EM FARMACIA

TECHICO EM SAUDE BLCAL

ﬂ%ﬁiﬂ’ﬁﬁﬂﬁ*ﬁﬁﬁﬁlﬁgﬁ

e

1.5. NASE . Miicleo de Apoic 4 Satds da Familla

MASE CIDADE LIDER

Calogoria Profissanal

Caga Haraeia
Shonsai

Cluaniidacs
Hecassdnal
Compinio

Chswentidacie i
Contiatnr pefa 055

| ASSISTENTE SOCIAL

FISsOTERAFELTA
EOMDALDHOLOGD

N o T

EEEEE

“Gatpgorin Picissional

Quanbdade 3
Contralar pola OS5

AESISTENTE SOCIAL

| EDUCADQH FISICO

FIBIOTEAAPELTA

FOMOALICIOLOGED

HUTHIGIONISTA

s | = f=s

| PEIGOLOG

dEEREE
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i-
IEraisn

NASF JARDIA SANTA TEREZINHA
Exdstenta o SMES
Cluaniidada ayladutirio
Cafga Horsng % Cuantidade &
Calegoria Profisglonal Blecass drind miunicipalirads
Wizl Coenplato suitirquics, mai Canirakar pala OS5
m
| ASSISTENTE SOGIAL 150 : 1
| EDUCADOR FISICO 200 - 1
| FISIOTERAPEUTA 190 a_ 3
| FONDAUDIDLOGO 200 : 1
WLITRI TA 200 1 i
PEICOLOG 200 1 1
MASF SBANTO ESTEVAQ
T Esdstanta de GME:
Capa Chaantidnde estatulinia, Clssntidade &
Categorin Profissional Haoriria Hecossdria/ municipalinste, Cantratar
Meriaal Complein autdrgics, maks O5s
rrnbdicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORADENADOR 208 1 1
EDUCADOR FISICD 204 | 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATIV 200 i i
FISIOTERAPELITA 109 1 1
FONDALDIOLOGD 200 1 i
PSICOLOGD 200 1 1
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 !
MASE VILA RAMOS o
Exislerdn da SME:
Carga Cuantidade eulatutiri, Cruppiidads 3
Caslesgaria Profisssonal Heniria Mcessdrial muracipalzada,
Marsai Compiens autérouico, mals | CONUBMar peta 055
misdicos
ABSISTENTE SOCIAL 150 1 i
EDUCADOR FISICD 200 1 1
FISIOTERAPEUTH 100 2 2
HUTRICIOMISTA 200 1 1
| PEICOLOGO 200 1 1
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 - 1
1.10. PAI - Programa de Atengio ao ioso
PAIJARDIM NOSSA SR DO CARMO
Existonte oo SMS
Caigs Cuaniidnds estatutia, Cusanbiciade 4
Categerin Profisslonal Hoiiris Hacassinia municipalizads, Contratar pata
LEE] Camploio puldrguicn, mals OEs
médicos
ACOMPANHANTE DILEANGD 260 Lk L
AL DE ENFERMAGEM 200 4z 2
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COORDENADTOR

ENFERMEIRD)

| MECHCO GLINICD

200 i
200 i
ESCAMUAARID : T S0 i 1
L) i
220

MOTORIGTA

1,11. 5ADT - Servigo de Apolo Diagndstice o Terapditico

BADT AMA ESPECIALIDADES ITACUERA
' Exisloria on SHES:

Chsntidade astatutirio,
" Carga Horidsia Cumnbidade A
Cal Prafisssanal Macassdrial muricipalizate,
gpais Monsad i by sy Conbatar pela 058
medics
| NESESTENTE DE SALA 180 } 1
| ASBETENTE DE S4LA 200 i 1

1.12 SRT - Servigo Residencial Terapéutico

AESIDEMCEA TERAPEUTICA MAQUERN | - Bakady Bantmia, BT

Enigarie da S5
Carga Chawriistice estaiuidnig, Cusantidade &
Cabegona Profissisnal Harhria Hocpesdrin muricipalizada, Cenlrats pala
) Mongal Complaic auklrquita, mais 055
rebdlicad
IMFWHTE DILIFENG 180 3 3
ACTHIPANHARMTE FOEGIESTA 1 1 3
ADDMPANHANTE NMOTLIRNG 180 i -]
L0500 RESIDERCH TERAPELTICA 200 1 1

1.13, LUPA - Unidade de Pronto Atendinrento

uPa 26 DE AGODSTO ITACLIERS
Exigbonia dn
C:inga Cuariidade | SMS: estaluiina, | Cluanidede
Cabegoria Pofissional Hiardra Pacgssirial Caniratal il
gl Complolo nhinpuics, maik 055
missdisod
ASSIETENTE ADMINISTRATRD et F 2
ASEIETENTE ADMINISTRATIO MOTLIRKG L] I 2
ASSISTEMTE SOCIAL 150 a 3
ALY OE ENFERMATEM 18 52 52
| AL DE ENFERAMAGEM NOTLHNG 180 43 43
COORNEMADOR DE RADICHLDER 200 1 1
COPERD 220 2 2
ENFERMEIRC) 180 piii ] 20
| ENFERAMEIRO NOTLANG 180 14 14
ESCRITURARID ADMIMISTHATIVG DILIFND 18y 18 18
| ESCRITURASI ADMINISTRATIVG NOTURNO 100 10 1o

™
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SAG PAULD

SATTE

FARMACEUTICD NOTURND

GERENTE

SOVER &EFI_E?E-!;

LR DT - ]

| MEDICO DIUANG

-
L]

| MEDICD HOTURMG

CRENTADOR DE FLUXG

SUPERY DE ENFERMAGEM

SLPERY DE ENFEAMAGEM NUTURNG
SUPERVISOR MEDGD

TEC DE GESS0

TEC DE SEGLIRAKNTA THAR

= [n [in

TECHIGD EM FARMSTLA

A

TECMICD EM FARMACLA NOTLIRMD

180

TECHICO EM RADICLOEL

120

| TECHICO EM RADIOLOG NOTURND

1

-nnu-:m-[mul-i-r-:-.uui'

& |k | |

1.14. URS! - Unidade de Refordncia & Sadde do idosa

Categeria Profasional

LRS! UES CONJS AE CARVALHO - URST

Caxnign
Howiiria
Meigal

Cuantidada
Mecessasind
Camplalo

Exshene dir SME:
astaltinio,
muricipafizads,
suthiguicy, mais
inideicas

ASSISTENTE S0CIAL

1

| ALY DE ENWFERMAGEM

150
200

| AL EM SAUDE BUGAL

1

=

| CHRIAGIAQ DENTISTA
ENFEAMEIRD

ESCAMUAARIG AOMINSTHATIVO

FaRMACEUTICO

| FISIOTERAPEUTA

FONDAUDMOLOGE

L F

GERENTE

- [ P -

MEDICCHESPECIALISTA

| MU TRIGHONESTA

| PSICOLOGO

sEERblERERE

TERAPEUTA CHEUPACIDNAL

S | | ]

& | o]
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2. STS GUAIANASES

Secreforio Municipal da Soude

Z.1. AE - Ambulatéric de Especialidades

BE SO CRALDE

Garga iCiupnitidacio
I Mocessdeial

Exstonte do SME:

aulArquico, mals
mridicos

Cisaitkdmco &
Cantratas pola

ASSIETENTE ADMINESTRATIVO

LARGIGTENTE SOCIAL.
LALEC DE CMEERMAGE W

B m |- |=

|§EEFIP£IFH:I

ESCRITURARID ADMINISTRATIVO

| ESCRITLIAA RS ADMIMISTRATIVC

FARMACELITICO

JOVEM APAENDME

MEDICO ESPECIALIETA

METICD ORECOLMGETA FHAR

MIE D0 IROLONGISTA

=il =

BUTRICHOMISTA

ESICOLOGOD

LTEC ERCIROMETRIA

1C0 EM FARMALIA

BepEleEEBRRERERE| I

e ma = |=

Lol |- O E T E

2.2 aMa - Atendimento Médico Ambulatorial

ANEA

LENCH 4]

Cagodia Profasional

Gt
Heoostina

Compiate

estafuli,

médicas

Exislonta 08 SMS.

munsipalizade,
RUSamuico, mais

Qiuriidacs &
Contratar pain

ASSISTENTE SOGIAL

M DE ENFERMAGEM

¥

ERFERAMEIRG

4

| EECRITURARICH TRATID

FARMACEUTICO

FMNO i3

| GERENTE

MEDICOCLIMICO

MEDHCE PEDIATRA

TECHIGED EM FARMACIA

EEEEEEEE| fif

-

TECHICD EM RADSCHLGHT A THLIARG

i |®
L
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AMA PRES JUSCELING KUBITSCHER (a padit de margo)

Esimnanin di SME
Cangn Cuantidads msdabutiri, Chaankidade
Categoria Frofssional Hordia hhrterksanial municipalizade, | Cantalir peks
Wenaal Goemplieto BuldEuatG, mak ORS:
idcos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 i 1
ALY, DIE ENFERAMAGEN 180 17 1 18
ENFERMEIRD 1ED 1 4
ESCRITURARIO ADMINESTRATIVD DILIANG 1] 13 12
| FARMACELTICO i 1 i
GERENTE 1 1
| MEDECE) CLINIGO 5 18 18
MEDICE PECIATHA ] & L]
TECHICO EM FARMACIA® ] 4
TECGHICO EM Fh'lﬂﬂl.ﬂﬂﬂ. CRURND 3 i3
* A partir ge marco, acréscimo de 01 téenica em h'l'ﬂh::l di 180 haras
Z.3. CAFS » Contro de Afengdo Peicossocial
CAPS AD 1 GUAMNARES
Exstonle de SME:
Carf Chaarniidade eslafuting, Cuanlidady 4
Catagaorsa Probsssanal Harhia Hiaaghna munizeakzade. Coniratar paln
Monzal Compean BUAATQIRCE, S O5E
s
AFCIADOR 200 i i
ASSISTENTE SOCIAL 150 i .
AL DE ENFERMAGEM 150 6 2
ENFERMEIRQ 200 3 .
ESCRTURARD ADMIBISTRATHVGD 50 [ B
FARRMACTLITRICO 1] 1 i
GERENTE 200 - i 1
p——————
i
| MEDICO CLINICO 150 !
MEDICD PSIDLTATHA 200 2
| MOTORISTA 220 ! 1
OFICIMERRD ] ] 1
FEICOLOGO 204 8 i
TEGHICD EM FARRATIA i, i) 2 2
TERAPELITA GCUPACIDNAL 150 3 3
GASG AQULTD 1t DUAMHASES
= Exipiorin do 5345
g Cuardads msaiuldrio, ‘Cunniidads &
Categoria Profssionsl Hoarin acasgdriof miunsipafizada, Ciontiainr pols
Mensal Camplato Buldiguicn, mils 085
il oo
AGEISTENTE SOCIAL 11 L
ALY, DE ENFERAMAGEM 180 4
EMEEEMERN o0 4 4
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sogass

FARMACEUTICD

GERENTE

-

JOVEW APRENDIZ

MEECRCO PSICUIATRA

TEOTORISTA

= Apy s

CFICIMEIRD

PEIGOLOGE0

TECHICO EM FARMACIA

TEAAPEUTA DCUPACIONAL

EEEREEEREBE

II:I-Hﬂ-Iﬂ-

Categosia Prefaions|

Caga
Horaria
Mensal

CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORSIMMENTE

Chuantsdpda
Hgoossinar
Complats

Existonio de ShE:
lql.l_h.iirhh,
musnicipaizads,
aAarguice, mals

it

Cusniidade 3

ASSISTENTE S0CIAL

o

ALX DE ERFEAMAGEM

& |E

EHFEAMEIRCD

ESCATURANIS ADMIMISTRATIVO

L ™ T T ]

FARMACELTICD

F !

-

LASTENTE

BEEEE

SO APRE ROIT

MEDICD NEURD PEDIATRA

| MEDIC PESDUIATAA

2 |8

MUSICOTERAPELTA

OFLIMEIRD

PSICOLOGO

RS OPEONOCO

_..lu == fea = = | fam |k s e o fim e

TECHICD EM FARMACIA

lra

| TERAPEUTA OCUPACIONAL

EEEREEE

T

2.4, CED - Centro Especializade om Odontologia

Categodia Prolissongl

T Exstenia ¢ SMS:

estahutinio,
dularguice, mas

Cuantigade &
Contrales pola 055

| ALPX EM SAUDE BUGAL

LALCS CH SALDE DUCAL

|ﬂ-FLuFE:I.iDDEI-.ITIﬂ£A

CIRURGIAC DENTIETA

B Pl |

TECHICO EM DE

7o
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Coordenadoria de Parcenios e Contratagho de Servigos de Sodde
2.5 CER - Centre Especializado em Reabilitagio
GER It GLIAMNASES
Exizlerio oo SME:
Cargae (imentidado sRlFlULED. Cliaantidade i
Calogeia Frotssional Hariria Hocessdial murssipaizam, Caontrofar poda
Sinrial Coenplete aubanguicn, mais OGS
midkcos
APQiafon 200 1 i
ASSIETENTE SOCIAL 150 ¥ 1
COORCEMADOR 200 1 i
ESCRITURARIC ADMINMISTRATIVG __ 200 E} a
FISIOTERAPELITA 150 2 2
| FONOAVDAGILOGO 200 | L. 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
| MEDIGD OFTALMOLOGISTA 104 2 z
B0 CTOREIRG 100 ' 2
PEICOLOGO 200 2 3
| TERAFEUTA QGLFACIONAL 150 1 1
CER JARDIM SOARES
Exisinrio on SME:
Corgpa Channiadnde aslatuldio, Ouiandidads &
Calesgoria Profissanal Horans Mecossarial mrunicipalizada, Cantrdiar pola
Bpral Compisio auldmats, ik 055
(Ll
COORDENADDR 200 1 1
ESCRITURARIC ADMIMISTRATIVO 200 3 3
EISsTERAPELTA 150 £ ]
FOMDAUDICLOGD 200 2 2
JOVEM APFIENDIZ 13 1 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 50 s 2
2.6. EAB - Equipe de Arengio Bisica
LBS GLIAIANASES |
Existedain do SME:
Carga Ouasitidads esialdng, Cantidade a
Catifin: Profssional Herdia Mecessdia municipakzsdo, Gontratar pola-
Menaal Comploto irquicD, maks OS5
mvisdiog
| ARIDANTE GERAL 200 3 ]
AL OE ENFEAMAGEM 150 15 15
ALK EM SALIDE BUCAL 150 i 1
ALK EM SAUDE BUCAL 200 i 1
| GIFLIAGIAD DENTISTA 100 — k'
ENFERMEIRG 200 i a
w

%h
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12 3

&
wh

FARMAGEUTICD

| GERENTE

| MEDICO CLINICO

MAE D00 GINECDLOGISTA

= fwy s |

| MEDICO PEDIATRA
PEICOLOGO

TECHITD EM FARMATILA

iEEEBEER

Caingaia Frofissicnal

Existonta de Shis:
ELTRIEATG,

manicipakzada,
aldrquico, mais
midicon

ASSISTENTE AOMINISTRATIVOD

| ASSISTENTE SOCUL

ALK DE ENFERMAGEM

AL Eb BALDE BLIGAL

CIHURGEAC DENTESTA

ENFEAMEIRD

| EGGHTYRARIO ADMINISTRATIVD

FARMACETICO

GERENWTE

JOYVIER APRE RN

MEDICO CLENICO

MEHCO GENERALIETAAPS - OF 1

MEDIGO GINECOLOGISTA

T

| MEDICO PEDIATRA
| MEDICO PEDIATHA

PSICOLOGD

TECHICO EM FARMACE

Catogaia Praolissonal

Cuantidade 4
o085 °

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSETENTE SOCIAL

AL DE ENFERMAGERM

ALK EM SAUDE BLACAL

CIALIAGIAD DENTIETA

ERFEAREIRD

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVE

18
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Secretaria Muricipal da Solde mu"".!‘“
Coordenadoia de Parcerios e Contratocio de Servicos de Soude

FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
| JOVEM APREMDIZ 130 1
MEDIGED CLINIGD [ i 4
MEDICO GENERALISTA-APS - D 1 104 1 i
MEDICD GINECOLOGISTA 150 1 1
u fils] 3 3
200 1 1
. IMACLA 200 <3 ]
07 dos mbdicos pediabras S0 para repasicho oa saridor pUbIco 2 parr do mivs de fevenind202
UBS JARDIM ALRORAA
BEESTA B Exrsiomin e GRS
Carga Cunnbdade aslatuldrio, Channbadade &
Categoria Profissianal Hararia Tr—— municipalizato, | Conbrtar pela
Mermal Camgloto sutdmuico, mais 0S5
e
AJUDANTE GERAL 200 1 1
APOUADOR 26 1 i
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 290 2 1 1
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALK DE ENFERMAGEM 180 18 16
| ALY EW SALIDE BUGAL 150 4 4
_ M BUCAL 200 i 1
CIRURGIAD DENTIETA 140 4 4
o ER R A DHERTERTER, ane i 3
| ENFERMEIACH 260 4 4
| ESCRITURARIO ADMINISTAATIVO 200 18 18
FARMAGEUTIED 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICD CLENIGSD 160 4 o’
| MEDIGO GINECOLOGISTA &0 ! 1
 MEDICD GRNECOLOGISTA 1400 2 2
MEDICO PECWOTHA 100 ) .
MEDICO PSIOUILATRA L[] 4 %
PEIGOLDGED 200 I 3
| TECNIGO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA DCUPACIONAL 150 z 2
VISITADOR SANITARID i 1
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Coordenadoria de Parcesos e Confrafoctio de Servigos de Sadde

UBS JaRDiM ETELVIMNA

Exigianio do SMME;

Catogana Pralissicnal Hardsia Resessrial i ipaiEada, Covratar pals

ABSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AL DE ENFEAMAGEM Fanii] i1 11

ALY EM SAUDE BLAGAL 1B

2
ALEC EM SALIDE BLIGAL 200 3
CIAUAGIAD DEMTISTA 100 E]

CIAUAGD DEMTISTA

EMFERMEIRD

ESCRITURARIC ADMIBISTRATIVO

{ FARMACEUTICO

FISEYTERAPELTA

FONOAUDICLDGO

GERENTE

| MEDIEO CLINICD

MEDICO GINECOLHEESTA

.l..l];

MEDHCO PEDSTHA

i
-1

|ESEOLD00.

| TEG PE SEGURANCA TRAB

-
=

TECHICD EM FARMATIA

200
200
20
200
150
200
200
| JOVEM APRENDIZ 139 J t
&
B0
&
700
e
200
1#0

e

| TEGMICE EM RADIOLEDGE DIIFNG

HE A4 R
=5 i HI

Calpgatia Prolhsional

ASSISTENTE ADMINESTHAT VO

ASSETENTE SDCLAL

| ALX EM SAUDE BUCAL

| CIRUAGIAD DENTISTA

LEFERNEING

ESCAITURARDD ADMINISTRATNVD

FAAMACEUTICO

GEAENTE

REETHCC CLENICO

MEDSC O GINECOLDOHETA

Carga
Haraia
[AIHERT

220
150
AL ODE EMFEPMAGEM 150
20
=]
200
P i)
200
200
[ ]
o
ko

|MEDGO GINECOLOGISTA
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Secretaria Municlpal da Saude

i“
T

Cocndanadoia dd Parerios o Contralantic da Servicos g Soide -
MEDICO PEDIATRA [ 2 2
FRICOADGD 20 1 i
TECNICO EM FARMACIA 200 a 3
UBS JARDIM ROBRU GUAIMNASES {a parsr de margo)
Exigtonie de SMS:
Caiga Cuantigads ustatutinic, Cuaniidade
Categedia Profissional Hardtia Mpcassanal municipalzads, Coetratar pola
Maonsak Completa aubArquice, Mas 08S

ASSISTENTE AD T 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUY DE ENFERMAGEM 150 18 7 16
AL EM SAUDE BUGAL 200 i a
i TA = & &
ENFERMEIRG i 4 i
ESCAITURARID ADMINISTRATIVO 00 24 & 18
FARMACELTICO 200 1 i
GERENTE 200 1 1
| MECHCO: CLINICOR B a g
| MEDSCO GINECOLDGISTA il 1 1
MEEICO GINECDUOGISTA 100 [ 1
MEMCD PEDIATAA &0 a =
| PEICOADED 200 1 1
TECHKICD EM FARMATLA ) | A

Obs. * & sumenia de 03 madkos ¢linicos de 60 horas a pariir do Ms o¢ MAra/Z020, am janeire &

UBS JARDIM SA0 CARLOS

Exislorin de SM5-
Camga Cuartkiade slatdatio, Quartidage &
Categoria Profssianal Horaris Macassariar miunecipaiizat, _Cortralar pola
Menzal Camglaio muldryuicn, Mk Q85
midicas
ASSISTENTE ADMINISTRATVG 220 1 1
ALY, DE ENFERAMAGEM 150 % 16
ALIX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
| CIRJRGIAC DENTESTA 100 1 1
| CIRLIRGAACH DENTESTA 200 1 1
EMFERMEIRC 200 5 5
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 00 17 17
FISIOTERAPEUTA 180 1 1
 GERENTE 200 1 !
ADVER APRENDIE 138 2 2
| MEDICO CLINICO i 1 1
| MEDICO CLINICO 100 a 3
MEDICO DINECOLOGESTA 60 2 g

81
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Secratana Municipal do Saude
Coardenadonio de Parcedos e Confratoctio de Senvicos de Soude
MEDICO PEMATRA A a a
| PEICOLOGO 200 1 1
| TEC OF SEGURANCA THAB 200 1 1
TEGHICO EM FARMACIA 200 2 2
Carga Cuanbdado exinlutanio, Cleantngde &
Cabbgeds Prafas s Horiria Hioassdnial municipsizads Caniratar pala
Menigal Compiglo puthrquica, miis 088
_mibdins

ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 280 1 1
| ASSISTENTE SOGCIAL 150 2 1 1
Aix DE ENFERMAGEM 180 21 % 17
ALY EM SALDE SUCAL | B0 : 1 2
AL B SALDE BUCAL 200 1 1
CIFURGIAD DENTISTA 160 5 5
EMFERMEIRD 200 5 5
| ESCRITURARIC ADMIMISTRATIVG 200 24 8 18
FARMACEUTICO 200 1 1
FISHITERAPELTA 155 i 1
| GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDLE £30 i 1
| MEDICO 3 INICE ] - 2
| MEDICO CLINICO L a 3
| MEDICO GINECOLOGESTA &0 -] §
| MERIGQ PETHATHAA L ] 1
MEDIGO PEDIATAA 190 ! 1
MEDICO PEIOLMATRA (2] 1 1
| MEDICO PSIOUIATAA 100 3. i
| PRICOLGGD 200 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAR 200 i |
TECHICD EM FARMACIA 200 4 4
TERAFEUTA OCUSACIONAL 150 g -]

ASSISTE T 220 1 1
| ASSISTENTE SOCIALY 150 2 2
ALY, DE ENFERMAGEM 150 2t 4 17
ALY EM SALIDE BUGAL 150 3 1 2
ALY EM SAUDE BUCAL 200 1 1
82 Zﬁ?
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CIRUAGLAD DENTISTA

ENFERMERC
ESCATURARID ADMINISTRATIVO

| FARMACEUTICO

5
5
g4 8 18
1
1

FISHOTERAFEUTA

GERENTE

SOVEM APRIEMDE

MEDICO CLINICD

|ﬁ!}lll::llzl GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICD PEGIATAA

MEDICO PSIOULATHA

MEDICO PSIOUATRA

ECOLOCO

TEC DE SEGURANCA THAR

TECHICD EM FARMACIA

ailﬁﬁﬁﬁlﬂlﬁﬂﬂ‘ﬁﬂﬁﬁﬁﬁiﬁﬁlé
B e = IKD RS (e [ des (0N (LN QAR jes ==

TERAPELITA QAP

Gts.. reposiclo de 01 assistanie social seredor pablice
2.7. EMADYEMAP - Equipe Multidisclplinar de Atengdo Domiciliar elou de Apoio

EMAD / EMAP JARDIM SOARES

Exislorio o SMS:
Carga Cuartidage astautiria, Cuantidade &
Calegoia Prafissional Herita Mecaasdrind municipaitzada, Caniratar pala
hiansal Complato sutinuico, mals 055
medicos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
| ALK DE ENFERMAGEM 150 4 4
COORDENADOR 200 1 1
| ENFERMEIRD 0 1 1
| ESCRITUIRARID ADMINISTRATIVD 200 ! 1
 PARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOALDIOLOGO 200 1 1
MEDICO CLINICD 100 2 2
MOTORISTA 220 2 2
| BUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPELTA OCUPACIONAL 150 1 1
83
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ESCRITLHRARN ADMINISTRATIVO

sus 3
Secreforia Municipal do Sodde e
Coordenadoria de Porcenos e Confrolocdo de Servigos dé Saddea
EMAD JARDIM ROBRL GUAIANASES
[~ Exintenie do GME:
Casgja Ouantidade estatubdrio. Cuantidade &
Catogoria Profssional Horina Necasgaras unicipalizads, Canlratas pela
Marisal Comgigio autinguica, mais 058
médicon
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
| AL DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRD 200 1 1
ESCRITURARI ADMINISTHA TV 200 1 1
| FISIOTERAPELITA 150 1 1
| WAE L) CLINGCD 160 2 2
| MOTORISTA 229 3 2
2.8. ESF - Estratdgin Sadde os Familia
UES JARDIM BANDEIRANTES e
Canga Quanticade estatutirio, Cuantidade &
Catogoia Profissicnsl Hesrazin Hecossdnal municipszado, | Conwatar pela
Mansal Camphato suldeyiice. maks 085
madices
ASENTE COMUNITARIO DE BAUDE 200 1 14
| AGENTE DE PROMOCAD AMBENTAL g0 1 £
AUX DE ERFERMAGEM - ESF 200 £ i
ENFERMEIRD - £5F 200 a 3
ESCAMURAAND ADMINISTRATIVG Pl T i
| EARMACELTICO 200 1 t
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENINZ 130 1 i
MEDHOD GENERALISTA-APS - DR 1 200 2 z
Eﬂﬂm EM FARMACIA 200 2
Categoria Profissional
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 AT 27
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 1 1
| ALIX DIE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
[ ALY EM BAUDE BUCAL “0a ¥ 3
| CIRURGIAD DENTISTA 200 a a
ENFERAMEIRD - ESF 200 i &
200
200

FARMACEUTICO
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GERENTE

Processo o 2014-0.321,768-4

Secretario Municipal da Soude

sopks

Coordenadona de Porcerias e Confratogho de Servigos de Sobde

| GESTOR LOCAL DE MED AMBIENTE

—

JOVER AFRENDIZ
MECT GENE RALISTA-APS - 0P 1

MEDICO GENERALIETA-APS - OF 1

TECHICO EM FARMACIA

| TEGNIGO EM SALQE BUCAL

== a3 3 | ==

Eﬂm‘n Profissionail

Exminma da
SheS: ostatubins,
LT = et Tr s Vil
HuthIquico, mais

AGENTE COMUNITARIO DE SALDE

AGENTE OE PROMDCAD AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMMISTRATIVO

ALY DE EMNFEARALSEL . BLF

LAY EM BADE BUCAL

AUXILIAR DE PADCESS0S ADMINISTRATIVOS

CIFURGIAD DENTISTA

CIRURGIAD DENTISTA

EMFERMEIRD - ESF

ESCH ADMINEE TRATIO

LEAMACCUTICO

BEEpEEEpEpEpEE| IS

LGERENTE

JOVEM AFRENDIE

| MEDICO GENERALISTA - PMM

MEDSCO GENERA ISTA-APS - DF 1

MEDICO GENERALIGTAARS - OF §

TECHAGE EM FARMACE,

TECHICO EM SALIOE BUCGAL

= fn | =

| Esstanis oo GME;

gtdpucn, mals
oo

Cunntsiads 3
Caontrainr paia

- |-

ASSISTENTE ADMINISTRATIVG

b

ALK D ENFERIAGEN - ESE

AL EM SAUGE BUICAL

| CIFRGIAD DENTISTA
EH.FEE!EIHEI-- ESF




-

ESCRMUAARID ADMIMISTRATMND
FARMACEUTICO

Secrataria Municipol da Soude
Ceoordenodoria de Parcerios e Conftatagdo de Senvigos de Soude

S50 PALD

JASE

| GERENTE

JOVER APRENDL

MEDIE0 GENEAALISTA-APS - 0F 1

| MEDICO GENERALISTAAPS - DP 1

TECHICO EM FARMAGIA

TECHICO EM SAUDE BUGAL

0517 5 R

Exizlondio da SME:
outatuliria,
murACipaizEtn,

Autbiuics, mals

AGENTE COMUNITARMK DE SaliNE

Ciuanlidace 3
Gorhimiar pla

AGENTE DE PROMDCAD AMEIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVG

ALIX DE ENFEAMAGEM - ESF

ALIX EM BAUDE BUCAL

CIFURGIAD DENTISTA

ENFERMEFRD - E5F

ESCRITURARID ADMIMISTRATIVG

s
Ll

FARMACEUTICO

GEREMNTE

—

JOVEN APRENDIZ

PAECRCD T i 1l |

MECICD GEMERALIST, -OF 1
TECHICD EM FARMATLA

TECHICD EM SALUDE BLCAL

ﬁhkﬁﬁﬂ%ﬁﬁﬁﬁ%%ﬁﬁ i

AL-.;—umnmua-r 2

E

Calegoia Profissenal

Cruantidade &

 AGEMTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PHOMOCAD AMBIENTAL

| ALIX DE ENFERMAGEM - ESF

ENFERMEIRD - ESF

ESCATURARID ADMINISTRATIVD

FARMACEUTICO

| GERENTE

|MEDICO GENERAUISTA - PMM

LM SR RALIBTANTB-OF )

TECHICO EM FARMACHA

spepppree e HiS

o
=
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Coordenadonio de Porcesas & Confratacdso de Servigos de Sadde

Cuantdare eatalidiinG, Cheantidade &

Cabegonia Profissional Heoessinal muskipalizado, Coniratar pela

{AGENTE COMUMITARID DFE BALIDE

AGENTE DE PRCMOCAD AMBIENTAL

| ALY, DE ENFERMAGEN . ESF

EMFERME =

| ESCAITURARIC ADMINISTRATIVD

FARMACEUTICON

GEAEMNTE

JOVEM APRENDEE

MEDICO GENERALISTA-APS - OF 1
TECNICO EM FARMACLA

spEprpEEpE| i

2.9 MASF - Maclea de Apolo & Sadde oa Familia

HASF JARDHM SOARES

i mﬁﬁ:
Diuanl anlat
Gategaria Profssional b N-nmilm' e, B0,
I'nEbu-l
| ASBISTENTE SOCIAL 150 1 !
| EDLCADQH FISICO 200 1 !
FISOTERAPELTA 100 2 B
FOMNDAUMOLOGD 150 i 1
NUTRICIONISTA 200 i 1
PEICOLOGD 00 1 i
NASF PREFEITD CELE0 AUGLESTO DANIEL .
Eximienie oo Shi5:
cumponprimors | Sfabistos | facoutiy | icamie, | o Somited,
médicas
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICD 200 i 1
FISIITERAELITA, 1 i i
| FONOALDIOLDGD 200 1 1
M TA 200 1 1
| PRICOLOGT: 200 1 1
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Coardenodoria de Porcenos & Contralagio de Senicos de Solds

1

Secretforia Municipal da Sadde

&
<kapAD

P O Ry
MASE PRIMEIRO DOE OLITLIRC ST
Caga Cripndidada eelikAina, Cardidade 4
Catogoria Frofiesional Homiria Mepcnasdrial maunicipakenda, Cordraiar pea
Waznsal Campieio uliifguice, s Q55
midices
ASEISTENTE SOCIAL 150 1 i
CODRDENADOR 00 1 i
EDUCADOR FISICO 200 1 i
| ESCHITLEHARIC ADMINISTRATIVO i) 1 i
FISIOTERAPELITA 100 2 2
FOMOALIDIGLOGE 208 i i
| HUTRICIONISTA 100 1 !
FEICOLOGO 200 1 1
MNASF VLA COSMOFPOLITA
e g
Carga Quanidade esta
Caabagorin Profisionad Hardeia Necasadeil muniipatzada, &ammmh N
Pl Complolo autdrquics, Mok
MmAdICes:
ASSISTENTE S0CIAL 150 1 i
EISIOTERLAPEUTA 120 2 2
FONOADIOLOGO 20 J !
| NUTRICIGNESTA 700 - 1
| PEICOLOGO 200 f 1
| TEBAPEUTA QCUPRCIQNAL 120 t I, . |
2,10, PAl - Progeama do Afencio ao Mdoso
PAl GUAANASES |
Existentm de SME:
Caiga Duantdsdes staluthnis, Ousanliade &
Caseqos Profissicral Horiiria Hecessiial municipaizada, Caniratar pild
Mansal Camplo mutirguico, mats 058
idiGas
| ACOMPANHANTE DILURND 2001 g pL1]
ALY DE ENFEAMAGERM 200 2 4
CODRDENADOR 200 1 1
EMFERMEIR] _Boa 1 I
ESCRITIFAARD ADMIMIST RATIVE _and i y
MECHGD GLINICD _tod 1 1
MOTORETA g0 1 t
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Secretaria Municipal oo Souce

211, SADT - Sarvigo de Apoio Disgndstico @ Terapéutico

=Ko i

Coordenadorio de Parceros @ Confraiogfio de Servicos de Soude

SADT SAD CARLOS
Exisiemn oo SMS;
Caiga Cuartidaca wslnkdrio, Chuantidaide i
Calageein Profissional Hordria Maceasarial municipalizida, Cantratar pola
' Monkal Caomyinn aulimuico, mals 055
it
ASSISTEMTE DE SALA 150 L] L
TEC EM HO 120 3 4
212 8RT - Servico Residencial Terapdutico
AESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIAMASES | - Sotra do Mar, 60
T T Existenta oi SMS:
m Dluaitigads. o5k, Cuanlidade &
Categoria Profissional Macessinial municipalizada, Corralad pola
Wenaal Gomploin anrtdepalon, mnls - 055
Luil =il S
ACOMPANHANTE DIURND 160 T 7
ACOMPANHANTE NOTURNG 160 ? 7
| COORD DA AESIDENCIA TERAPELITICA 200 1 3
| TECHICO DE ENFERMAGEM 2pa 1 i
RESIDERCIA TERAPEUTICA GLIALAS @ - Sorra do Mas, 234
Exasonte do SMS g
Carga ‘Cniartidade eElatAAria Cuanlidade &
Categorin Profasionad Focdria Maceasdint " Condrslar pols
Wecsal ol mutirqueco, mals 055
) midacon
| AGOMEARHANTE DILIANG 180 8 8
| ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 ! ]
ACOMPANHANTE NOTURND 160 7 7
CODAD DA RESIENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECMNIOO DE ENFERMAGEM agl: 1 1
RESIDENCIA TERAPELUTICA GUAMMASES Bl G Fahl, 166
Existenie de. SME;
Carga Cuantidode essalutdrio, Cusndada 4
Cabsgoria Profissional Harre Mgcessdnial municipaliz, ConltBinr pada
Mnnesal Compicto Audirquics. i 454
meblicos -
ACOMPANHANTE DIURND 180 3 :5
 ACOMPANHANTE HOTUIRND 180 T 7
COOAD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECHICO DE ENFERMAGEM 200 1 !
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240 UPA - Unidade de Pronte Atendiarmenis

Secretarin Municipol do Soude

@
Xepio

Coordenadorio de Parcerias e Conholacho da Servigos de Sadde

_LIPA JULID TURY
Esddtenle de
Carga Oeinnticade mﬁﬁm Cruansidage 3
Calngotis Profissienn) Haorfiria Hecosedral | . oz, | ONSORAT paia
Konaal Camplets | ot ien, mats 053
midies
APDIADOR 200 1 i
wmﬂﬂﬂ%&yjﬁ 220 2 L
ASZIETENTE ADMINIETRATIVD PLAF.
WOTLIFT _ 180 3 3
’A_S-S-ETEHTE SOGIAL 150 3 3
AU DE EWFERMAGEM 180 58 52
ALIX OE ENFEAMAGEM NOTURND 18O ] 43
| GOPEIRD 220 & 2
Egpen#_um 180 | il 20
EMFERMEIRD NOTLIRNO 180 id id
ESCAMTURARI ADMIMSTRATAVG 200 1] B
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO DIURND 160 ] E,
EBCAITURARID ADMINISTRATIO HOTURAND 188 1% ]
| FARMACEUTICD DILANG 160 2 5
| FARMACELTICH NOTUAKD 180 3 3
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENTIZ 0] 2 2
MEDICO DILFANG i3] 86 2 B4
MEDICD NOTURAND 0 __5 2 49
MEDICO ORTOPEDISTA - PAPS EQ il 7
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURND - PAPS =] 7 1 &
rlI-:I-FHEI'-ITﬂ.DGH DE FLUXD 20 F F
| SUPEANY OE ENFERMAGEM 220 2 2
SLPERY DE ENFERMAGEM NOTURNG 160 Fy 2
BUPERVISOR MEDICO 20 1 1
TEC DE GESS0 180 B 3
TEC DE GESS0 NOTURND 180 5 5
TEGMIGE EM FARMACIA 180 - §
| TECMICO EM FARMAGLA NOTURNG 180 [ E
TECKIZD EM AADIOLCGEA DILIRNG 120 [ B
TECHICD EM LA FIHE) 120 4 i
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Secretona Municipal da Sodde piie
Coordenadaoria de Parcedas e Controtogdo de Sendigos de Saude
3 5TS CIDADE TIRADENTES
1.1, AMA - Azsisténcla Midlca Ambulatorial
INTEGR DO CARRD - AMA
[ Existanto 0o SME!
Carga Cuantidadn eslnbuliria, Csantdae &
Categaria Prafissional Horaria Heoossina munisipalizade, | Conbmiar pola
Mansal Compisho auitdeqidcn, mals 058
mibidicog
ALK DE EMFERMAGEM 181 11 11
EMFEAMEIR 180 4 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DEIRNGD 180 g g
MEDICO CLINICD [ 13 14
TECHICO EM FARMACLA 180 3 a
| TECHICO EM RADIGLOGUA DILARNG 120 3 3
3.2. CAPS - Centro de Atenglio Peicossocial
CAPS ADULTO Il CIDADE TIHADENTES
Extontbe de ShS:
Carga Quantidade eflabains, Cuanlidade 4
Catagornia Profsional Horiira Mecossbnial munkcipakzade, Conirater pala
Mansal Camplsta aufdrgiaen, mas 058
midicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AL DE ENFERMASER 150 B &
| EMFERMEIRD 200 L] i
ESCRITURARID ADMMETRATIVG 200 5 5
FARMACEUTICD 200 i i
| GERENTE 200 L 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 i
METHCO PSICULAT R 60 B &
OFICINEIRD 200 i i
FEICOLOGO _200 3 3
TECHICO EM FARMAZIS 200 8 '
TERAPELITA OCUPACIONAL 150 3 3
1.3, CED - Centro Especializado em Odontologia
CEQ || CIDADE TIRADENTES
Estentd de BM5
Corga Cumntidads aElabuldnig, Cuardidode &
Caiegoein Profigaioral Harhita Mecassdrial Cantratar pala
Mangal Compioto autirguice, mals o8s
rritdingg
| ALIX DE PROTESE DENTARLA 150 L -
ALK BN BALIDE BUCAL 150 8 8
CIRLRGIAD DENTISTA 100 1z 12
ESCRMUAARD ADMINISTRATINO 200 3 3
GERENTE $o0 1 i
 TECHNICD DE PROTESE DENTARIA 150 1 4
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Secretoria Municipal da Soude

3.4. CER - Centro Especializado em Reabilitagio

mﬂﬂ“

dadsd

PALLD

CER CIDADE TIRADENTES = -
Existonte da SME!
Carga DCudrilidads aslanilara, Duartidage &
Laiegia Prafissaonal Harkia Macesagin miuncipaizado, Ciontralar poia
Menaa Cormplialo wubimuico, mas 0S5
[ailone:
| ESCAIMURARID ADMINISTRATVG 200 3 4
| FISIOTERAPEUTA 150 5 5
| FONCHALDHOL OGO 20 z 2
| TERAPEUTA DCUPACIRIAL 150 2 i 1
3.5. EAB - Equipe de Atenpio Bisica
AMANLRE INTEGR FAZENDA DD CARMD - .
_ Exislaiie dg SMS!
Carga Cuanlidade aatatirtdio, Clusntidade 3
Cabegoria Profsgiond Hariina Hecessina! mpnicipalizons, Coniralar pala
LTS ] Comphain MUEAngui, mals OEs
miédioos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 20 | 1
ASSISTENTE SOCIAL 158 s 2
| ALY DE ENFERMATEM 180 11 1
ALK EM SALDE BUCAL 154 i 1
ALK EM S i 2
| CIRUAGIAD DENTISTA 160 z 2
OIALFAGEAD DENTESTA fod 2 3
EMFERMEIRD S00 5 5
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO 200 13 13
FARMAGELTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 i i
GERENTE S0 1 :
| JOVEM APRENDLE 130 1 y
METHGD CLINICO 50 10 10
MEMCO SINECDLDRISTA &0 4
DRG0 PE DI Ry ] B
| NUTRIGIONISTA 200 1 1
PHICOLOGO 200 s 1
TEGHICD EM FARMACIA 200 2 2
UBS CIADE i o
Existonte de SHS.
Canga Cuantidada aEahing, Cuantkdade i
Calogona Prafissomal Hordha Mecassdsinl manicipalizado, Corkatar peda
Maensal Compliio Suldmmucs, mas O&s
midcos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 20 i 1
ABSISTENTE SOCIAL 150 2 4
AL DE ENFERMAGEM 150 . i) 1 18
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AL ER SAUDE BUCAL

Secrefara Municlpal do Soode
Coordenadorio de Parcenas e Conlralagdo de Servigos de Salde

3

=

BALEE

skopaULD

Alds EM SALIDE BUCAL
CIFUREIAD DENTISTA

588

EMFERMEIRD

S = - R ]

ESCRITURARIC ADMINEETRATIVG

FARMACEUTIOD

i

GERENTE

JCPVER AP RERDIE -

=a.

| WEECNCO). CLINICD)
MECICO GINECOLOGISTA

MEDICO PECAAT A

= |8 |@

=

PECOLDEO

=

TEC DE SEGURANGA THAR

=i

TECHICO EM FARMACIA .

EEEEREEEEEE S|

LS CIDA0E TIRADEN

TES | {a parik

Calegeria Profmsional

Cuantdada
Mepassanial

Etsionio oo GMS:
wslatutivio.

mﬁﬁm-

ARSI TENTE ADSMTTRSTT G
ASSISTENTE SOCIAL

Bl

g

ALK DE EMFERMAGEM

ALRCEM SALUIDE RLCAL

g @

ALl EMGALIDE BLCAL

CHEAURGIAD DENTISTA

ENFERMEIRD

ESCHTURARID ACMINISTRATWG

FARMACEUTICO

GEREWNTE

JOVEM APRENDIT

-

MEMCO CLINHCD

MEMCO GINECOLOGISTA

b= G (IS

MEDICO PEDIATRA
PEICOLOGO

1

TEG Of SEGRURANGA THAB

1

TECMICD EM FARRMATIA

EEEREERRERRERIBEE

b3

Em miargo, reposicdo da 01 senvidor de 20 horas gue saiy por 02 de 12 horas
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Coordenodoria de Porcedos e Conlralagdo de Servigos da Sadde

UBS HASCER DO SO,

Cadngorin Profissional oraria Meacessanai municipaizada, Caniratas pols
Mengal Complato autanquico, mais

ASSISTENTE ADMINISTRATTWO 220 1 1

AESISTENTE SOCIAL 1 1

(8

AUX DE ENFERMAGEM 18

AN EM SALFDE BUCAL

CIALIAGIAD DENTISTA

ENFERMEIRC

ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO

FARMACETICO

FESIUTERAPELTA

GERENTE

MEDICD CLINICD

MECHCO DERMATOUOGISTA

MEDICO QENECOLOGISTA

MEDICO GINECOLOGIETA PMAR

MEDICD PECIATHA

| NUTRICIONISTA

PSIGOLOGO

Sz BERERERE

TEEMACL EM FARMAGIA

3
2

FEITC PRESTES MALA

Cabgetin Predissional

AEGIADDR

| A5 SRETENTE ADMINESTRATIVD

| ASSISTENTE SOCIAL

| AR D CHPERMACEM

rl:.-l-
S

AL EM BAUDE BUCAL

CIALAGIAD DENTESTA

| GIRURGIA DENTISTA

| HEEDMEIRG

Fd.ﬂ--.-l-ﬂ

ESCRTURAARID ADMINISTRATID
FAAAACE JTRCCE

—a

FOHOAUDIOLOGH

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDCO CLENICO

el rEEEE| §I8

MEMCO GINECOLOGISTA

94
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MEDICD GINECOLDEIETA

100

Secretario Municipa! da Satde
Coordenadorio de Porcerias e Contratacto de Senvicos de Sadde

ko gais

| MECICO PETHATRA

200
150
200
158

Il-llrﬂl'il'i

3.6. EAB/EACS - Equipe do Atengdo Bésica com ACS

UBS CASTRO ALVES (jangln o fpvansiro)

Cuanidade
Mecassinial

Completo

Cuanlideds &
Codrala paln
055

| AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE

ASSISTENTE ADMMNISTRATG

| ALY DE ENFERMAGEM

CIRUAGEAD DENTISTA
CIALIAGIAL DENTISTA

ENFEAMEIRD - EBF

ESCRITURARID ADMINETHATIVD

FARMACEUTICD

FISIOTERAFELITA

JOVEM APRENDIE
MEDICD CLIMIGD

MECO GINECOLDGISTA

MEDHCD PECIATHSA

MEDSC PSILUIAT A

PSICLDGD

| TECHICO EM FARMACIA

iRppeeeEREppprprErEnr| fi
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Secrelario Municinol oo Soide

SAO PALILO

Skl
Coordenadoria de Porceros @ Confralocfo de Servigos de Saude
3.7. EMADVEMAP - Eguipe Multidisciplinar do Afengéo Domiciliar e/ou de Apolo
EMAD PREFEITO FRESTES MAR
“Existonto do SME:
Cargn Quantidade estatitiria, Cuartidads i
Categoria Profasional Horatia Hacassanal mimitipahizado, Cordraar
Mensa SUtSnQUICO. TR os5
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 i
ALl% DE ENFEAMAGEM 150 4 4
EMFERMEERO 200 1 1
| ESCAITURARID ADMINIETRATIVD 200 1 1
FISIOTERAPELTA 150 1 I
| FONOALITHIOL OGO foirie] i '
MERIO CLINICD 100 - g
MOTORIETA 220 3 |
HUTRICIONISTA m 1 1
3.5 ESF = Estrabbpia Salide on Familia
UEE BARAO BRANCD
Enslanie do SME:
Canga Chusamiickade esiatutinio, Quantdade 4
Catageia Prafissicnal Hurdsis HaCosEana’ municpaizada, Canlinlar pala
Monsal Ceenplata auidruice, mais OES
miidicos
ASENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 21 21
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 21 L] 1
A EMFERMAGERM - CSF 00 _a
ALY EM SAUDE BUCAL T i
CIAURGIAD DENTISTA =00 2
ENFERMEIRD - E5F 200 E 5
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACE UTIC: 200 1 i
GERENTE ot} i 1
JOVER APAEHGIE 130 1 ]
MEDICO GEMERALISTAAPS-OP Y | 200 4 4
TECNICO EM FARMAGLA 200 1 a
UBE CASTRO ALVES |4 partir de i ra ESF com D8
’ : il i
Camga Cluantidadn astniutanio, Quantidade &
Catogorin Prolssional Hosiiria Heceeshial municipadkzada, Canlribas pils
Mensal Completa nuAArquUicH. mais
mudidicos
| AGENTE COMUNTARIC DE SAUDE 204 aa e |
| AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ATHAIMISTRATIVD 23 i 1
U6
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ASESTENTE BOGIAL

14-0.321

Secreionia Municipol da Soude :
Coordenadonio de Porcerios e Confrataogio de Seniqos de Soude

W“

ALY DE ENFERMAGEM - E5F

AUXEM SALDE BUGAL

CIRURGIAD DENTESTA

CIRUAGIAD DENTESTA

| ENFERMEIRG - E5F

ESCRAITURARKD ADMINIETRATVD

FARMACEUTIOO

GEREMNTE

=

JOWEM APRENDEE

=

MEDICO GEMERALISTA-ARS - OF 1

MEDICD PSHILIATRA

= ji

PEICOLOGO

—

TECHICD ER FARBMACIA

sl crEEEEEER]

pa P ML

150 i

Em marncn, mudanca Se modabdade de slancho para Eslrelagia Sacde da Famiiia Oom 6 eduses

E
R
H
&
&

Exsants de GMS
Criartidade apiahadang, Quantidods o
Categorin Frofssions Mecaas dia municipalzata, Conlrakar (ks
Camplaly maldrquaco, s osg
mibdiges
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE P 42
AGERTE D2 PROMOCAD AMRBIEMTAL 1 1
APCIADOR i 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 1 1

MUK DE ENFEAMAGEM - ESF
ALK E8 SAUDE BUCAL

| CIRUAGIAD DENTISTA

ENFERMEIRQ - E48

EBCRITURARIO ADMINIZTHATNG
FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO GENERALISTA - M

| HEDICE GENERALIETA-APG - OF |

TECHMICD El FARMATLA

| TECHICD EM SALDE BUGAL

sakElaeprEpeapEpp I32

a7



susufe

il

Secretaria Municipal da Sadde

&
SAD PAULD

Coordenodonia de Porcerios e Contratacho de Senicos de Soude

RALEY

Catogona Frofissional

Exsssonie 40 Sk

Cuantidads i
ass

AGENTE COMUNITARIC DE SALDE

AGENTE DE PAOMOCAL AMBENTAL

| ALX OE ENFERMAGEM - ESF

=4

ALK EM SALIDE BUCAL

| GIRURGAQ DENTISTA

ENFERMEIRD - ESF

|

ESCRITURARI) ADMINISTRATIVD

10

FARMACEUTICO

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

| MEDIGO GENERALISTAAPS - 00 1

TEGHIGC EM FARMACH,

BEEEBRREEEE 5

=

Calggona Profisscnal

|

Exlsterin do
SMS: estalutirio,

sutirguce, man

Quantdadn &

15

SGENTE OE PROMOCAD AMBIENTAL

ALY OE ENFEAMAGEN - ESF

| ALX EM SAUDE BUCAL

i DE P
CEALFRGIAD DENTESTA

AN

CHALUAGIAL DENTERTA

ENFERMEIRG - ESF

ESCRITURARIO ADMINESTHATIVD

LCARMALEUTICO

GEAENTE

JOVER APRENDIT

MEMCO GENERALISTA-ARS - BF 1

TECHICE EM FARMATDLA

E#EE@%%FEF@EFE fig

“':.""-FE""""'“!'“"‘-'-"

Catogorin Predssional

UBE GRAFICOS (janciin]

Exatenl 00 5845,
inlutinio,

munizpakizada,
auliruico, mais

Cuanidade 4
Cantratal pala

ASEHTE COMUNTARIO DE SALIDE

AGENTE DE PROMOGAD AMBENTAL
ALK DE ENFERMAGEM - E5F

sl IH

H—I-JE
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Secretaria Municipal da Solde Wﬁ‘m
Coordenadorio de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sodde

ALIX EM SALIDE BUCAL 200 2 2
| CIAUAGLAD DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRD - E5F 200 4 2
ESCATURARD ADMIMISTRATIVO 200 g g
FARMA 200 1 1
 GERENTE P00 1 1
| JOVEM APRENDEZ 130 | 1
MEDICO SENERALISTAAPS - DF | | 2000 3 1 2
| TECHICO EM FARMAGIA 200 3 3
UBS GRAFICOS (a partic die fevers
Existorta 08 SM5:
Carga Cuartidade estandiiv, Ouaritidads b
Calsgoria Prafissional Harafia MacaesAnnl municipalizade, | Coniratar gl
Marzal Comphao autiquico, mais 058"
mbdacos
AGENTE COMUNTARND DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 i 1
| ALX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAD DENTISTA 200 2 2
| ENFERMEIRD « ESF 200 4 L
ESCRITURARD ADMIMISTRATIVD® 200 10 1
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 i q
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
| MEDICO GENERALISTA.APS - DF 1° 200 3

T T~y e e Ty
i midion qEnoralista o parn

Exislenio de SME:
Carga Quaniidade estatitheo, Quanlidade &
Calogoria Profisslonal Hardria Meoessdria/ _ Coniratar pola
Meznsal Camplsls authrguicn, mas fabiss
AGENTE COMUNITARIO DE SauDEe 200 5 35
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVE 220 1 1
ALY DE EMFEAMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUGAL 200 4 4
L CIEROIAG DENTIGTA 190 i 2
| CIRURGIAD DENTISTA . S S 3
EHFEAMEIRD - ESF 200 r 7
ESCATLRARIO ADMINSTRATIVO 200 15 15
HHEEE!!I:}D 200 1 1
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GEAENTE

Secretario Municipol do Sodde
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RoPAiD

Coordenadono de Parcedas e Confralocdo de Senvicos de Sadde

GESTOR LOCAL DE MEIQ AMBIENTE

-

MEDSCO GENERALISTA-APS - DF 1

MEDSCO GENERALISTA-APS - DF 1

TECHICO EM FARMAGLA

2 18EEE

& e b = ==

UBS JAR0IM

Gtegorin Profissional

Caga
Hedcia
Masngal

Exatents do SM5:
estnlutanio,

mibdicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| AGENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL

ALIX DE ENFEAMAGEM - ESF

ENFEAMEIRD - ESF

ESCRITUSARND ADMINISTRATVG

EARMACEUTICO

| GERENTE

MEDICO GENERALISTA-APS - D 1

TECMICD EM FARMACLA

BEREBERERR

Gnbegorin Profissional

Chugnlidads &
Conirale pala
R

| AGENTE COMUMITARID DE SALIDE

ASENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

AU DE ENFERMAGEM - ESF

| A% EM SAUDE BUCAL

| GIRUAGIAD DENTISTA

ENFERMEIRD - EEF

& |as fea |

ESCRITURARD ADMIMISTRATIAD

FARMACELUTICO

-

GERENTE

JOVEM APREMNINT

MEDICO CENERALISTAAPS . DR

TEC DE SEGURANCA TRAB

TECHICO EM FARMACIA

SEEBEEEPRERRBER| i

AL fes fm = |

TECHICD EM SAUDE BUCAL

100
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Secratonia Municipol do Sadcle _ ] HEH 10
Coadenadoria de Parcenias @ Confralacdo de Servigos de Solide
1.9, NASF - Ndcieo de Apoio @ Sadde da Familia
HASF BARRO BRANCO
TR S LR Exiinnn do SME.
Cruaniidach osindubdnio.
Cafga Hardna . Chuantidade i
ol Protgaional Mlucataddial L |
o foraal | Mo | i, | oo po 09
misdicos
 ASBISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADON FISiCl 200 ¥ 1
| FISIOTERAPELTA 100 B &
E LI AL LSO 20 i 1
NUTHIGIONISTA 200 ' 1
PEICOLDGD 200 i 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELD
Extplonig do SMS
tegoria i yor :n:t:-.“ﬁ:nuw Sapeetii A
i Prrofissianal Hardtia Heoe i :
R Complodo FULATOUIIGG, Maks Contitar pay 055
médicos
| ABSISTENTE SOCIAL L) 1 i
ENUCADOR FISCE 200 1 i
FISIOTERAPELTA 100 1 i
EOMBALIDGLOE a0 i i
NUTRICIONISTA 200 1 i
| PEICOLOGE B0 1 1
TEAAPEUTA OCUPAGIONAL 100 i t
NAEF GRAFICOS I
Ewistonta do S5
Im Elusanlidade eRinbudTia, Ounntidade &
Catogans Profissionn Hecogthie MNP EEat, Contratar peks
Fhonsal Complota auldrquecs, mak Lo
mipdicdd
ASSISTENTE SOGIAL 150 1 i
COORNENADOR 200 i W
| EDUCADOR FISICT 200 t i
| ESCAITUAARIO ADMINISTRATIVG £00 i i
FISMITERAPELITA (o3 a 3
| FONGAUDIOLOGO 200 1 i
HUTRICIOHISTA o0 1 i
FEICOHL S0 200 i 1
HASF PROFETA JEREMIAS e
Carga Cumntidadn i
Profisssstial Heddeta Mocessdna) fivuniGipalirado,
Mensal Complito. wtietuicn, mais | CONMALET pold D55
midicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 i
| EDILICARDR FIsC0 200 1 I

101
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Secrefaria Municipal da Solde
Coordenodona de Parcerias e Confratacdo de Serdgos de Sodde

FISIGTERAPFELITA

skapAGio

FOROAUDIOLDGE

MUTRHZDNIETA

| PRCCLOGE

TERAPEUTA QCLEPACIONAL

EElEEE

3.10. PA - Pronte Atendimenta

Categeria Prolssinnas

A GLOAIA RODRIGUES SANTOS BONFIM (aniing o foverain)

Cusntidade
Badasadeial
o

do
55
eslakilicg,
muﬂﬂnm
EUldequico, mais
mibdicos

Cleanlidade &
Cantralar pala

APCHADOH

s e

= e

ASSISTEMTE ThO EAPS.
ACEIETENTE %mﬁ%‘hmﬁa

BOTLIFMD

ASSISTENTE SOCTAL

rl:.: ta

AL DE ENFERMAGEM

AL DE ENFERMAGEM NOTURNOD

| ALIX EM SALIDE BUCAL

O -

| CIRUTICIAD DENTISTA

il -]

ENFERMEIRD MOTURAND
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD DIURND

anhiEEru'a‘ E

e
-4

ESCRITURARID ADMINSSTRATVD NOTLRND

FARMACEUTICD OUURMND

=LE

FARMACEUTICO ROTURNG
GEREMTE

MEDACT DRURMED

|MEDICO HOTURNO

MEDICO ORTOPEDESTA - PAPS

MEDHD PEDIATRA NOTURNGD - FAPS

SUFERY DE ENFEAMAGEM

SUPERY DE ENFERMAGEM NOTURNOD

LTES DE OS50

Hlﬂﬂ EM FARMACLA
TECHICD EM FARMAGIA NOTURNG

TECHICD EM RADIOLOGES DILIAND

ngmu'lu'm.--la--lﬁ:‘ﬁ*—-un

,.h.-l.nuLu--um-qlﬂlﬁ-—

TECHICD ER AADSIL OGN, MOTLURNG

12
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Secrefaria Municipal da Satide

e

Coordenadono de Parcenos e Contralocdo de Servicos de Solde

PA GLORIA ADDRIGUES SANTOS BOMFIM (8 paric de marcs)

Enslonts do
Carga Cuantidade oo Cusanticade 4
Calegoria Profssional Hardira Nocrasdvial m;‘:‘m Conrasar pela
Mensal Completd | o arpiloo. mais e
midicas
APOMDOR 200 i 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG P.AP.S 230 2 2
TENTE ADMIMISTRATIVD F.AP.5,
| NOTURND 180 3 3
ASTISTENTE SOCIAL 150 1 a
ALIX DE EMFERMAGEM 1 23 23
| ALK DE ENFERMAGEM NOTUANG 180 20 20
ALK EM BAUDE BUCAL 180 2 2
AL DENTISTA ___ED i 1
ENFERMEIRD 180 8 g9
ENFERMEIRD MOTURND 180 a a
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVE (HURNG 180 17 17
ESCRITUAARID ADMINESTRATIVD NOTURND 163 [ L
|FaR AN 180 3 3
| FARMAG HATURNG 150 I 1
| GERENTE 220 ! 1
Ik DRCC) DR ix] 43 #3
MEDICO MOTURMND B0 i) i
MEDICO DRTOPERISTA - PAPS [ 7 ¥
MEDICO PEDIATRA NOTURND - PAFS B0 i 2
SUPERY DE ENFERMAGEM 2m 1 i
SUPERY H HOTU 163 ! L]
| TED DE GESSD 180 3 3
TECHICO EM FARMACHA 180 3 3
TECHIOD EM EARMACER NOTIIAMNG 180 a 3
; | 5 5
4 4
2.11. SADT - Servigo de Apeio Diagnéstico o Terapbutico
SADT CASA SER
Existenia do SMS:
m Cuaritidade estatutirio, Quantidado &
Gategonia Brolesional Miacessdial Fyncipalznds, Cowniratar pola
Maonsal Compheta nutiinguico, mads 055
midicas
ASEISTENTE DE SALA 150 3 2
ESCATUAARID ADMINISTRATIVE 200 t 1

103
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Coordenadornia de Porcenoas & Controtogdo de Semvigos de Sadde

112 5RT - Servipo Residencial Terapdutico

gng

| AMALISTA O PROC DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

AESIDENCIA TERAPEUTICA CHIADE TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 261
e 1 Existaite do Shis
Carga Chasnticads exlabain, Quantidade &
Catejodii Peolasionad HGTanE HepCassina miuncipaizado. Comiralar pals
trnaal LComplso subdsuics, mats 058
midicos

| AGOMPANHANTE DILAND 18 B B
ACOMPARHANTE FOLGUISTA 1B 1 i
| ACOMPANHANTE NOTLIENG 180 I z

COOAD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 i

TECKICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

4. COORDENACAC TECNICO ADMIN/STRATIVA

IMSTITUCIONAL ITACYTHRADGLIALA .
. Existemn 30
Cargs | Quanbicade Hﬂ‘”ﬁ[ ||'-| Quantidads
Calegaria Prolssional Hioidria | Wecessirial enamnicipliiaci, & Conlrate:
hearizal | Compdic PR pela 083
i

AJLUDANTE DE MANUTENGAD 220 1 14

| AJDIANTE DE MANUTENCAD MOTUFND 120 B -]

BHALISTA DE B, 220 [ i

AMALISTA DE CONTROLADORIA v 2 ]

| AMALISTA DE ENGENHARLA CLIMICA ) 1 L

AMALISTA DE GF ERF IMPL DE SISTEMA g2 1 b

AMALISTA DE GF ENF IMPL DE SISTEMA 118 1 i

AMALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESE0AS

AMALISTA OE FROCESSOS DE EPP

AMALISTA DE SISTEMAS

= |== fra "

ANALISTA FINANCEIRG

{APOIADOR

- b

ARCUITETO

ASSESS0R TECHNICO DE SAUDE MENTAL

ASSESEOR TECHICD EM FaRRATL,

ASSESSOR TECHICT |

| ASEESEOR TECHICD | - MEID AMBIENTE

ASSESE0R TECNICOD i)

AnE 1 -

ASSESSOR TEGNICO Il

T

| ASSESSOR TECMICO I
ASSESSOR TECNICO ENF ENFERMAGEM

& = I =

BEElEEepEpEEEnpEEp

ASSETENTE AN DE AEL CORPOAATIVAS

8

1k
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Coardenodoia de Parceros e Contratocdo de Servicos de Sadde

GEETAD CONTRATO

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADIORLA

NTE ABIL

ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA

ASSISTE A BMEDICA

| ASSISTENTE DE PROC DE MED DO TRAB

- | | = | | |

ASSISTENTE DE PROC DE WALOH FEESOAS

ASSISTE OE PROEC MO 1M DE

ALl DE ALMOICARIFADD

ALY DE COMTABILIDADE"

ALY OE ENFERMAGEM DO THABALHO

ALK DE PATRIMMONRD

AUX DE PRESTACAD DE CONTAS

| AUX OE PROG DE MOVIM BE PESSOAS

1H-LLH’IG-I-HM#-|-I'-|'-I-I~:IH-I

| = T T |V T [ S | T | ]

ALY DE PROC DE VALOR DE PESSOAS

-
<]

AU OE PROCESES0E DE COMUNICACAD

-

LA FIMANCEIRG

LAUMILIAR OF EMOEHHARIA CLINICA

Ll L

= | =

| AUMLIAR O EECRITORID

15

=
]

| AUILIAR DE PROCESSO0S ADMINISTRATIVOS

=1

-
L]

COMPRADOR JA

L COMTADDR

COORD ADMINISTRATIVD

COORD OE PCAMSO

| COORD DE PEMSD

| COORD DE PROCESSO FINANCEIRO

| COORD DE PROCESSOS OE GEP

COORDENADOR

COORDENADCR DE CONTARILIDADE

| DIRETOR AQJUNTD

| ELETRICISTA

| ELETRICISTA NOTURNG

EnFERAMEIRD DO TRABALHD

| e | = e fes fei e e

= lpy | J= = J= = |= | |= |= |= |=

ErG CLINNCO

=

ENG DE SEQURANCA DO TRABALHO

| ESCAITURARIO ADMINISTRATIVO

= e |=

ESCRITURARID ADMINISTRATIVG

11

-y
-k

FISIOTERAFELITA - R

-

FISIOTERAPEUTA GESTAD DE
FESSDAS

E G.C. PARA GESTAD DE

-

105
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106

[= MEIQ AMBEENTE 200 3 ]
| TE MEDIGE h Lo 1 1
| INTERLOGUTOR ASSISTENGIAL | L i 1
INTE fi 2 2 2
MGLAL il 00 i 1
JOWEM APRERDILE _ 30 3 a
LIBER OE ABASTECIMENTO 20 1 1
LIDER DE PROC DE YALORA DE PESS0AS - FREQ 220 1 i
LIDER OE SEAVICOS TERCEIRDS 250 1 1
| LIDER DE TRANSPORTES 220 1 1
MARCENERIC 20 a 4
| MEDICO CLINICD &a . 2
| MEDKCO OO TRABALHD 100 ! '
| MEDGO DO TRABALHD 200 ! L
MOTORIETA 280 14 {4
PEDRERCD 2o 1 i1
i1 18 16
Zi0 i 1
180 F i3
220 3 k)
150 2 2
200 1 1
Zon 1] L)
180 z 2




