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CIDADE DE

TERMO ADITIVO N® 38/2020-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 RO05/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBIETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERWISAD TECNICA DE SAUDE (STS) VILA
MARIANA [ JABAGQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTOD: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o
periodo de 01/07/2020 a 30/08/2020. Alteragdo de servigo UBS Meusa
Rosalia Morales. Alteragao de servigo UBS Aurélio Mellone, Alteracio de
servigo UBS Luiz Ernesto Mazzenl, Inclusdo da UBS Cidade Vargas.
Inclusdo do CECCO Hellgpolis. Inclusdo de Hospital Dia Dr. Flavio
Giannotti.

A PREFEITURA DE SAQ PAULD, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado par excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2018 e
1377/2019, NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadara da cédula de identidade
RG n” I inscrito no CPF/MF sob n* [ Coordenadora Regional de Salde,
designada por CONTRANTE e, de cutro lado, a SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA PARA ©
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o0 Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagiio n® 004), com
CNPJ/MF 61.699.567/0001-32, inscrita no CREMESP sob n® 903878 com endereco a Rua Napoledo de
Barros, 715 —Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paule, e com Estatute arquivado em Cartério em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA,
brasileire, portador da cédula de identidade RG n® [N :crito no CPF/MF sob n®
I :sidente e domiciliado, nesta Capital, daravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispbe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lel Municipal n2 14,132, de
24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n® B.666 de 11 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac
CONTRATO DE GESTAO N® RD05/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas,
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CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2020 a 30/09/2020 o
opreamento global de custeio no valor de RS 75.909.052,99 (Setenta e cinco milhoes, novecentos e nove
mil, cinquenta e dois reais e noventa e nove centavos), Conforme Despacho publicado no DOC de 04
de julho de 2020, pagina 97. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte

Cronograma de Desembolso:

5 JuLizo AGO/20 SETI20 TOTAL |
| R$25.216.965,56 | R§ 25.216.965,56 | R$ 25.475.121,86 | RS 75.909.052,99

As  despesas  descritas onerardo &  dotacdo  orgamentaria  com  1ra nsferéncia

84.10.10.301,3003.2.520.3.3.50.39.00 e #4.10.10,302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA

suhstituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |l — Pardmetros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de 5ervigo;

Anexo [l - Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexe V— Quadro de Metas de Produgdo e Eguipe Minima;

Anexo VI — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexa VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensicnamento de Recursos Humanos por

unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestde n? RO05/2015- SM5.G.
F do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 04 de julho de 2020.

f ,:’r'm
L/ {q
g | pe—"

NILZA MARIA PIASSI BERTELL
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE o/ ASSOCIACAC PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDITI

TESTEMUNHAS:

Nome: SALCIkF Vi €
RG

Seh A




. i VIONTOHIWA
HO 094
%Ll'0 HOL
%HLO ety
; VIO
ey TALOH SYOLLYWIL
Ve o) 2P [BQOLD JOJUA O] ULIOFOD %9L'0 [ISEEE) YavZIIvIDadsa
ap |egos OP % S6 AIqos uped de Tl e — s AVIHOLVINgIWY
AGIVA OP 95 § SppEnmT o epit ¥ siuossiold o seunuiy sadinba Wil _UM.U_Z”"_H.#.
2UOS  OpUIpIDUl 20| auapundsauon odiaas . = : B ; -
ppenjuod 3p Bl 958 auzpundsauion SEP %4 00| v
OB BRI ep apepiAlEUEsaIdas SR A Sp SESENED i
e peuoipodoid ® 21qos #mn”mmum M_h A0fEA Savo
DIUO3ES(] i (] 3p OIUBAsSag] e | %BE 2 AS¥N
%E8Z 01 HTI VWY
%Se'0 Ivd
— d¥INH ¥olsvia
i AL OVINALY
ELTE %6l 82 YASIN =
%8E ¥ Vil
%ke Sl SAVd
+HS3 +A53
sElaW SEp SEjal SEp - = _
OHIOIIP | awdin ojuoIsap ojuawadwng s et d bt 25 K =
op J0[uA ) : op J0jBA mymawdmn o= 7 =
ap Op 10]EA OP OJNE) ap ~ B = e
op AINAY¥D O EIE ] O ELE ] oD OImIED il = % H - W
e o JPEPILN/OIIAIDS 2 BYUY| BpED Baud OIEAUOD 1D M W__. o ..h_.._ LS
“PEPIE 03p PE2IPUI 3p SEpIaajaqelss [BroumsIsse oginpold EpIoa[aqe)sa apepiun Jod BUuIwW o= = =
ZHIEW JOB3RI[EAR IP SOLIIILIRIE] ; : ; : ; A < w =
! : LS 2P SEI1SW 0BSBI[RAR 3P QJISLUIBIE] admba :0B3EIBAR 2P SONSWITIE] = m m wu-_ M
VINININ 41103 M- - wt
AAVArIvao OVINa0Ad = Z 9 =
_ - SONYWIH SOSHYIH o m m =
OLVHINOD O OHNAJWIESHA 3d _D_M.r.va.q—..—fu.‘_reﬂ Vda STOSNANIA Hom

odiuas 2p eyur Jod oyuadwasaq 2p oedeljeae 2 ojusweded eied sollsWeiEd
Il OX3INY

Ianvys

OTNVd OVS
24 3Aavaio




OTINVd OVS | .._.u.n..q :
A4Q 3Aavaio

oot oot o0o0T o0t 00T 001
= e (#1) "SI W34 OaLLINE SIOVOING §Ya SHOLSID
WOLNIINGD ¥ 3 OYIVIIEMEA 30 QIO SOHIISHOD SO0 QLNAWYNG NN
SYaVNOIIVIIY
ot oy [£0) DOvINISTHAY OOF INIING OIHD LY 13 SYIINICIACH 3 SYOIEIIH
SIOIVINYIIIE SYO ISITNY
i TELYN-3H4 30 SYLINSHNOD
" e 303H widd m_u:qmzw“um_u“muw“ﬂn_tiw CIHOLY Y SALTIO L eI
3 j AND-SAINYISIS 30 OFIHO0Hd
Old3d¥3and
ot ob (5D) "YHNODID TV LEN-THd ON SO15wE
3034 VI SAAVSNOLSIY SN2 OaILIT OMa Y)Y SOLN MO I0Y4 T HY L Te 3y
30 SEINYLSID 30 O IH0E0Ed
DAITdNOD TWNIDWA
09 [8r0)syD 5e13d OMYANITNI WO SAAVAIND SN
OCLLING SYHIH Svd OV IA 30 OIHDEYTIH SWLIHISNI OVl 30 535 ET 1Y
WO SY NI 30 OY3H0d 0l
{e0) ‘WHY SHO ¥4 OOYADEIY
09 110 SHD WO, OANIINGD ¥, NOD OWIWIVAY 1 JININYINEID OYIvanad
YINISTHD 30 VS WO SIOVQIALLY 30 SOMOLY 1Y 30 ONYd 00 OY3IN23X3
{z) 553N O vHY 4 OOYHNIAYINS nuj_mmnﬂ_“ﬂﬁ_whﬂu%m:%ﬂﬂmmq
or o 3 WHY N0/3 562 ¥13d IINIWTALLIdS 3 A g
OALLING OYIWITYAY VO DO LVI3H SEINITIAS SN - SCHH R
= 30 OUNIWIHINI THG
SYHIIDNYMIS 3 SIVIDMILSISEY
A ? SYINDD 30 OYI L5384
oz oz 0z oz oz
az DEIHINATHA CLN IR 938 30 01023010 W EIVSNIIN COROIN TS
0 VEIHINT VM IOYATTITILNOL
oiguiazag QG LAIDATY oJgrang oiguiaias oS08y oyng eplping Jopexjpuj
LN 29 s8N LR Ll ] E9 SN TI5IA YONYMIA T ggﬂﬂ!ﬂ_xg WA - S0O0H
3avaITvyND 30 S3IHOAYIIAan! 3a ZIY1IYIN — 11l OX3INY
Ianvs




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

e

ANEXO V - Quadro de Metas de Produ¢do e Equipe Minima

As metas de produgdo e asinformac@es relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos guadros adiante,

especificadas por unidade de salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo sero monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutencio pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de "EQUIPES MINIMAS", néio se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 2
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes

previstas no Contrato,

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o hordrio de funcionamento definide constitul meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de produgio.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentas chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos gue deverdo

ser realizados na execugdio objeto do Contrato,

As metas de producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagBes e diretrizes da

Coordenadoria e SupervisBes Técnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-5P, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informagfes para avaliagdo do programa especifico.

r./.-—ﬁ
—»..,_\‘\"——. \
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ATENCAO BASICA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

AMA/ UBS INTEGRADA VILA CLARA - (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Il + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimenta Quantidade
horas
uBs
jgesr;zredzu-r:ggltann 36 40 visita domiciliar 7200
Medico Generalista 3] 40 consulta médica 2496
Enfermsiro - ESF & 40 consulta_de 936
enfermeiro

ESE Mod 1 atendimentos 192
Cirurgifio Dentista 1 40 individuais
Auxiliar de Salde 1 40 Grocadinentos 672
Bucal
ESB Vod Il 2 a0 atendimentos 432
Cirurgiao Dentista individuais
Técnico de Saude 2 40
Bucal ;
Auxiliar de Satde RroRRCenie W

2 40
Bucal
Assistente Social 1 £l
Farmacéutico 1 40 N

AMA

Médicos clinlcos (1) 12 12
Medicos pediatras (2) 8 12

{1) 2 médicos Clinicos diariamente de segunda-feira a sdbado - 12hrs diarias

{2) 2 médicos Pediatras de segunda, ter¢a & quinta- feira ¢ 1 médico Pediatra de quarta e sexta-feira -
12hredidriasg

AMA/ UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS — UBS Mista {4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 +1 ESB
Modalidade Il + AMA)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade dnacESema) Procedimenta Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio i fiak
40
de Satide - ACS 24 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 i 624
enfermeiro
ESB Maod | atendimentos 192
Cirurgiio Dentista 1 40 individuais
Auxiliar de S5adde 1 40 arocedimentos 672
Bucal
ESB Mod 1l atendimentos 216
Cirurgido Dentista 1 40 individuais
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Técnico de Satde 1 40
Bucal procedimentos 756
Auxiliar de Satude 1 40 individuais
Bucal
UBS
Médica Clinica 2 20 consulta médica 526
Médica
Medico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Tﬂii!;?‘mculogtsta 1 20 consulta médica 263
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Medicos clinicos (1) 12 12
Médicos pediatras (2) ] 12

1) 3 meédices Clinices de segunda, 2 médicos Clinicos de terga 3 sexta e 1 médicos Clinico ans sdbado. - 1 2hrs didrias
{2] 2 medicas Pediatras dizriamente de sepunda e quartz e 1 médico Padiatra terca, quinta, sexta e sabada - 12hrs

cliarias
AMA/UBS DR GERALDO DA SILVA FERREIRA - UBS Mista {1 ESF + EAB + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade i Procedimento Quantidade
em horas
UBS
:E;‘:f di‘i”:é';”é”“ 5 40 visita domicillar 1000
Médico Generalista p i 40 consulta médica 416
Enfermeiro ESF 1 40 Sansintd ,du 156
enfermeiro
Meédico Clinico Z 20 consulta meédica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 208
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
pikieic 3 20 consulta médica 736
Tocoginecolegista
Assistente Social i 30
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 30
Farmacéutico 1 40
Peicdlogo 1 40
AMA
Medicos clinicos (1) 12 12
Wédicos pediatras (2] 5 12

(1] 2 médicos Clinices diarfiamente de segunda a sébado - 12hrs didrias
(2] 1 riddico Pedistra diariamente de segunda & sexta-felra - 12hrs didrias

UBS CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO — UBS Mista {6 ESF + 1 ESB Modalidade 11 + 1
ESB Modalidade 1)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade Irivita Seaeial Procedimento Quantidade
em horas
ESF
P
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Agente Comunitario i T
dbSagde S AS a0 40 visita damiciliar 6000
Meédico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 coneuty de 936
enfermeiro
ESE Mod Il atendimentos 216
Cirurgido Dentista 1 40 | Individuais
Técnico de Sadde
Bucal 1 40
Awdliar de Sadde procedimentos 756
1 40
Bucal
ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista - o individuais e
Auxiliar de Sadde
Bucal i 40 procedimentos 672
Meédica Clinica 1 20 I 0
Médica 1 12 consulta médica 263
Meédico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeira P 40
Farmacéutico 1 40
AMA 12 HORAS*
UNIDADE DE e Equipe Minima
SAUDE
Profissionais/Dia Dias da Semana
e , Segunda-feira & sdbado- 12hrs
3 méd
AMA SANTA IR o0 cHi s didrias
CRUZ -faira 3
T Segunda fe:rg Ia_séhadnh 12hrs
digrias
NASF Modalidade 1 — UBS VILA CLARA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Jornada Semanal : ;
Profissional Quantidade i laaras Procedimento Quantidade
Fisloterapeuts L 20
Fonoaudidlogo & 40
lﬂéd:ca . . 20
Ginecologista
Médico ; 20 Acompanhamento das atividades da
Fsiquiatra eguipe
Mutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
TerapEIfta L 20
Ocupacional
NASF Modalidade 1 — CUPECE DR WALDOMIRD PREGNOLATTO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CategPria Quantidade Tarsoda Sertaoal Procedimento Quantidade
Profissional em horas
[esisiemte 1 30 Acompanhamento das atividades da
Social equipe
Educador Fisico 1 20 9
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Fisioterapauta 2 20
Fonoaudiologa 1 40
Médico
Psiquiatra & 20 |
Psicologo 1 40
Terapeuta
Ocupacional 8 et
NASF Modalidade 1 - VILA SANTA CATARINA
EQUIPE MINIMA WMETA DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Jornada Semanal
Piiflssioial Quantidade pose B Procedimento Quantidade
Assistant
ki 1 30
Social
Fisioterapeuta 2 20
Fongaudiologa 1 40
il 1 20 A h das atividad
Ginecologista compan amento_ as atividades da
Madico equipe
1 20 |
Psiguiatra |
Psictlogo 1 40
=
ErapEs_Jl:a 1 20
Ocupacional
NASF Modalidade 1 - Jd. Lourdes
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Jornada Semanal ;
Profisiiar! Quantidade i Fidir Procedimento Quantidade
Assistent
55'.5 ente 1 30
Social
Fisioterapeuta 2 20
P
e 1 20
Psiquiatra
e Acompanhamento das atividades da
Medico :
i : 1 20 equipe
Glnecoﬂgsta
Psicologo 1 40
T
erapeqta 1 20
Oecupacional
Fonoaudicloga 1 40

UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - Unidade Mista (1
ESF + 1 ESB Modalidade |l + EAB + Equipe ldosa)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria T Jornada Semanal em . i
Profissional Quantidade s Procedimento Quantidade
Agente
Comunitdrio de & 40 visita domiciliar 1.200
Sadde - ACS
Mcicn 1 40 consulta medica 416
Generalista
Enfermeiro - ESF 1 a0 tonsutane 156
enfermeiro
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ESB Mod Il atendimentos 218
Cirurgido 1 40 individuais
Dentista
Técnico de 1 40
Saude Bucal procedimentos 756
Auxiliar de
Saude Bucal . h)
Cirurgido atendimentos

; : : : 182
Dentista individualis

¥ . b 40
Auxiliar de 3atde ;
Bucal procedimentos 672
Médico Clinico 3 20 consulta medica 789
Medico
Tocoginecologist 1 20 consulta medica 263
a
Médico Pedlatra 1 20 cansulta médica 263
Enfermeira 3 40
Farmacéutico 1 a0

EQUIPE IDOSO
Categoria Jornada Semanal em
d
Profissional Quantidads Horas

Técnico de 40
Enfermagem
Enfermeiro 40

UBS MILTON SANTQS - Unidade Mista (2 ESF + 1 ESB Modalidade || + EAB)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de s e
Satde - ACS 12 40 wisita domiciliar 2.400
’ s consulta
Médico Generalista ESF 2 a0 ki 8az2
Enfermeiro - ESF 2 40 Consulta de 312
enfermeiro
E5SB Mc_rd I 1 a0
Cirurgido Dentista atendimentos
i 216
Téenico de Sadde Bucal 1 40 individuais
Auxiliar de Salde 1 40
Bucal procedimentos 756
Médico Generalista consulta
(PN : Al medica R
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Médico Clinico 2 20 BpeUsS 526
mmédica
Medlc‘u _ 1 50 coﬁsulta 763
Tocoginecologista meédica
Médico Pediatra 1 20 hning 263
medica
Cirurglac Dentista 1 20 .ater“filme,nms 96
individuals
Auxiliar de Salde Bucal 1 an procadimentos 336
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40

UBS VILA SANTA CATARINA - ESF - 5 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRDDU;EG MENSAL

P(:::';EE:'I:I Quantidade Jurn::ilh.'i;?saﬂ 8l Procedimento Quantidade
Agente
Comunitdrio de 30 40 visita domiciliar
Saude - ACS €.000
Meein 5 a0 consulta médica 2080
Generalista
Enfermeiro - 5 a8 ccnsultalde 780
ESF enfermeiro
ESB Mod | atendimentos 192
Cirurgido 1 40 individuais
Dentista
Auxiliar de procedimentos 672

’ 1 40
Salde Bucal
ESB Med I atendimentos 216
Cirurgido i 40 individuals
Dentista
Técnico de 1 a0
Satde Bucal procedimentos 756
Auxiliar de
Saude Bucal L »
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM LOURDES - 5 ESF + 2 ESB Modalidade I

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Pf::iz;r:;l Quantidade Jorn:;ahs:zr::sanal Procedimento Quantidade
Agente
Comunitéric de a0 40 visita domiciliar €.000
Saude - ACS
g::::lista 4 a0 consuita médica 1664
Médico
Generalista 1 40 consulta médica 333
(Mals Méadico)
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Enf iro -
nfermeiro 5 a0 cunsu!ta.:le o
ESF enfarmeiro
ESB Mod Il atendimentos 432
Cirurgido 2 40 individuais
Dentista
Técnico de 2 40
Sadde Bucal procedimentos 1512
Auxiliar de
Satde Bucal . bl
Farmaceéutico 1 40
UBS VILA CAMPESTRE - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidada 11
EQUIPE MININMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria . Jornada Semanal ;
sroficstanal Quantidade st e Procedimento Quantidade
Agente Comunitario i e
de Saide - ACS 30 40 visita damiciliar 6.000
Meédico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consqita de 780
anfermeira
ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista < “ individuais at4
Auxiliar de Sadde z
Bhcal 2 40 procedimentos 1344
ESB Mad 1l atendimentos
Cirurgido Dentista : 0 individuais 219
Técnico de Sadde § 40
Bucal rocediment 756
Auxiliar de Saude ¥ s
1 a0
Bucal
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CANAA - Mista (3 ESF + 1 ESB Modalidade | + EAB com ACS)
EQUIPE MiNIN A META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Quantidad | Jornada Semanal "
Profissional e em horas pracedimenth Quaaticad
Agente Comunitario " -
7 0 & 3.600
de Satde - ACS 18 a4 visita domiciliar
Enfermeiro ESF 3 40 comlts da 468
enfermeiro
:;idlcu Generalista 3 40 consulta medica 1.248
Médicos Clinico 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Mélien . 1 20 consulta médica 263
Tocoginecologista
ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista 3 w individuais 1
Asiardesacds 1 40 procedimentos 672
Bucal
Enfermeiro 1 40
FarmacButico 1 40
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UBS CIDADE VARGAS - Tradicional (EAB)

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

PE::;E::::IZl Quantidade Jum::‘ahs;?: il Procedimento Quantidade

Medico Generalista

= Mais Medicos % iz

Medica Clinico Geral 1 20

Madm_o _ 3 30

Tocoginecologista

Meédico Pediatra 2 20

Cirurgifo Dentista 2 20 .

Auxifiar de Salide EmAransigan
2 30

Bucal

Cirurgido Dentista 1 20

Enfermelro 1 40

Enfermeirn 3 30

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

PAl- PROGRAMA ACOMPANHANTE DE |DOSOS - UBS JD. LOURDES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Mamero de Jornada Semanal : Meta mensal de
3 : Procedimento
Profissional Profissionais em horas produgdo
Acompanhamen
to dos casos
Coordenacio ;
3 1 40 supervisio e
Equipe =
coordenagdc
administrativa
i | i
Enfermeiro 1 a0 Sonm t.? ?.vrma
darniciliar
Procedimentos 120 ldosos em
Auxiliar de 5 4G no demiciliosab | Acompanhamento
Enfermagem supervisio do Més
Enfermeiro
Acompanhante - i Visitas
de Idosos domiciliares
Médico geriatra )
. t”nicgo ke Consulta Médica
AT 1 20 e Visita
EXpEriencia em &l
2 domiciliar
gerontologia

CAPS ADULTO Il JABAQUARA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAQ MENSAL

Categoria lornada Semanal | Pacientes com
Profissional Ruantidade em haras cadastro ativo Quuintiece
Médico
Psiguiatra = =
Enfermeairo 2 a0 Pacientes com 250
Fsicologo 2 a0 cadastro ativo
Terapeut
i 2 30

Dcupacional




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
Assistente
Social 2 i
Farmacéutico 1 40
Auxiliar de
Enfarmagem i 40
Auxlliar Técnica 2 30
Educador Fisico 1 a0
Técnico de i "
Farmacia 9

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA,

Capacidade | ACOMPANHAMENT

LOCAL
Pessoas O MENSAL
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - IABAQUARA- | | Texa semeie e
Rua Soares de Avelar, 345 Lo E'mhl‘mf% RA

Servigo Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Passoas Porcentagem de maradores em
LOCAL = Rua 08 pessoas relacdo a capacidade, de 85% a 100%
laguardg, 179 da capacidade.
{ (Total de moradores no pericdo / 8)
*100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Z
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador de
Satde 1 o
Cuidador 8 36h
Técnico de
Enfermagem . 4R

Servigo Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA |1

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas Porcentagem de moradores em
LOCAL — Rua
Bt b 07 pessoas | relacdo a capacidade, de 85% a 100%
Almeida, 158 da capacidade.
f { (Total de moradores ne periado / 7)
*100})
EQUIPE MINIMA
Categoria
Profissional Quantidade |Jornada Semanal em horas
Cuidador 8 36h
Técnico de 1 40h
Enfermagem
CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD ASSISTENCIAL
Cate:_gnria Qtde. AR SAmEr Procedimento Quantidade
Profissional em horas
Cirurgido 1 40 Acompanhamento das stividades da

Ve
'




CIDADE DE

SAO PAULO
S5AUDE )
Dentista equipe
Auxiliar de
Saude Bucal 4 3
CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
EQUIPE MiNIVA META DE PRDDUCﬁﬂ ASSISTENCIAL
Cat i ] -
=SeEUtld Qtde. e Gl Procedimento Quantidade
Profissional em horas
Médico do 10 g
Esporte
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 3 36 Acompanhamento das atividades da
Fisiologista 1 40 equipe
MNutricionista 1 40
Fisicterapeuta 2 20
Psicologo 2 20
UPA VILA MARIANA
Especialidade Médica Equipe Minima Semanal
Clinica Médica 63 plantdes de segunda a domingo
Clinica Cirdrgica 14 plantbes de segunda a domingo
Pediatria 25 plantdes de segunda a domingo
Médico Diarista 1 Médico de 24h
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
UBS VILA MORAES — UNIDADE MISTA (2 ESF + 1 ESB | + EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jarnnda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Sadde 12 40 visita domiciliar 2,400
Médico Generalista 2 40 consulta médica g3z
Enfermeiro - ESF 2 40 Sansute: 312
enfermeiro
o 4 12 844 (meta 20=132
M i
édica Clinico Geral 2 56 cansulta médica & meta 12=79)
Medico Pediatra 5 12 consulta médica 395 {meta 12=739)
Meédico Tocoginecologista 2 20 censulta meédica 526
ESE Mod | atendimentos
Cirurgifo Dentista 2 40 individuais 192
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 procedimentos 672
Cirurgifio Dentista 2 20 latelm_jemelntus 192
individ uais
Auxiliar de Salide Bucal 2 30 o 672
individuais
Médica Generalista 1 40 consulta médica 208
Enfermairo 3 40
Enfermeiro 2 36




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Assistenta Social 1 a0
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40
Fonoaudislogo 1 io
Nutricionista 1 40
AMA/UBS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA — {UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIVA META DE PRODUCAD MENSAL
PE::?E:E;:I Quantidade Jarnada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral 3 20 cansulta médica 789
iz 2 20 consulta médica 526
Tocoginecologista
Medico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Psiquiatra 1 20 ronsulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 pandhnerto 288
individuais
;uu]riar de Satide 2 36 !:nruce_sdim.entus 1008
ucal Individuais
atendimentos
: _ Individuais i
Cirurgigo Dentista 1 10 "
procedimentos
individuais R
Assistente Sacial 2 30
Enfermeiro 1 a0
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
AMA
Medicos clinicos (1) 12 12
Medico pediatras (2) 5 12

(1] 2 madicos Clinicos dianamente de segunda & sdbado - 12 hrs didrias
{2] 1 médico Pediatra diarfamente de 28 2 sabade - 12 fhrs didrias

AMA/S UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL ~ {UBS MISTA -3 ESF+ 1ESB |+ AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria ;
i Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
ESF
Agente Comunitario i i
de Satide - ACS 19 40 visita domiciliar 3800
Meédico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 44 cnnsultalde 468
enfermeiro
uBs
Meédico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
il . 1 20 consulta médica 263
Tocoginecologista
MMedico Pediatra 2 20 consulta médica 526
ESE Mod | 1 40 atendimentos 192

Cj/ 17




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Cirurgi3o Dentista individuais
AiarGR Sakde 1 40 procedimentos 672
Bucal
Cirurgifio Dentista 1 20 Aengimeitos 9
individuais
Auxiliar de Satde Procedimentaos
Bucal 1 e individuals i
Farmacéutico 1 ag
Assistente Social 1 o
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 1 30
AMA
Médico clinico (1) 12 12 |
Médicos pediatras {2 ] 12 |

(1} 2 médicos Clinicos diarlamente de 28 felra g s&bado - 12 hrs disrias
[2) 2 medicos Pediatras diariamente de 28 feira & 1 medico Pediztra diariamente de 32, 49, 50.& & fairg - 12hrs didrias

UBS AGUA FUNDA - (5 ESF + 1 ESB Modalidade 11)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria :
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario : it
de Satde - ACS 30 a0 visita domiciliar 6000
Meédico Generalista 4 a0 consulta médica 1664
Medico Generalista .
(Mais Médicol 1 40 consulta médica 333
Enfermeire - ESF 5 40 mmu'ta_de 780
enfermeiro
ESE Mod I atendimentas
Cirurgido Dentista 5 o individuais 216
Técnico de Sadde i
Bokal racedimento 756
Auxiliar de Sadde e disatie
1 40
Bucal
atendimentos 30
Cirurgido Dentista 1 20 indlviduals
procedimentos 200
Farmacéutico 1 a0
UBS ALMIRAMTE DELAMARE -5 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria : ;
Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Cuantidade
Agente Comunitédrio - o
de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Medico Generalista 5 40 consulta medica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta_de 780
enfermeiro
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CARIOCA - (3 ESF)
EQUIPE MINIM A META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria | Quantidade | Jornada Semanal em horas Procedimento ] Quantidade
o |
[ L7 18

/




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Profissional

Agente Comunitario v o

e e ALE 15 40 visita domiciliar 2700

Médico Generalista 3 40 consulta médica 918

Enfermeiro - ESF 3 a0 Snais de 441
nfermeiro

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico :| 40

UBS HELIOPOLIS - 3 ESF + 1 ESE Modalidade |
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria ]
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade

Agente Comunitario , .

de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3000

IMédico Generalista 3 40 consulta médica 1248

Enfermeiro - ESF 3 40 sonsules .dE 468
enfermeiro

ESB Mod | atendimentos

Cirurgido Dentista A 40 individuais A%

Asstial o Saude 1 40 procedimentos 672

Bucal

Cirurgido Dentista 1 20 _amn#'m'%mos 95
individuais

Auxiliar d id i

K e Salde 1 10 IF'rclcel:dnm.entos 336
Bucal individuais
Farmacéutico 1 40

UBS NEUSA ROSALIA MORALES - Mista (1 ESF + 1 ESB)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

P{r:::il; Eit::.lal Quantidade Jornada Semanal em horas Pracedimento Quantidade
ggi’;’f di“_';‘:;s”“”“ 6 40 visita domiclliar 1200
Médico Generalista i 40 consulta médica 416
Enfermeira ESF 1 40 CIRsla e 156

enfermeiro
Cirurgido Dentista 2 20
Auxiliar de Salude
Bucal 2 3
Cirurgido Dentista 1 20
Médice Clinico Geral 1 20 :
Médice Generalista 2 40 LR
Mais Meédicos
Médico Ginecologista 2 20
Medico Pediatra 2 20
Medico Psigulatra 1 20
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 44
Farmacéutico 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

—— TOTIN N e e ey . —— ——

UBS AURELIO MELLONE - Mista (3 ESF + 2 ESB 1 +1 ESB 1}

EQUIPE MININMA META DE PRDDU'.;EG MEMNSAL
Categoria ;
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Apente Comunitario o e
de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 i 458
enfermeira
ESB Mod Il atendimentos
Cirurgido Dentista L W Individuais 15
::l;:::i'co de Satde i 40
Auxiliar de Saude progedmatas a9
1 40
Bucal
G ido Dentist
rUIrEIElﬂ EHIIE a 2 20
Auxiliar de Saude
2 30
Bucal
Cirurgiao Dentista 1 20
Meédico Clinico Geral 2 20
Medico Generalista
i 1 40
Mais Meédicos Ern transica
Médico Pediatra 2 20 2t
Médico Ginecologista 1 20
Psicologo 1 40
Assistente Social I 30
Enfermeiro p 40
Fonoauditlogo 1 40
Farmacéutico i 40

UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - (2 ESF + 1 ESB Modalidade 11)

EQUIPE MiNITIA META DE PRODUCAD MENSAL
i
Catogoria Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
Agente Comunitdrio i ok
de Satide - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 chrstite .de 312
enfermeirn
ESB Mod 1|
Cirurgido Dentista * “a atendimentos 216
Técnico de Satde 1 40 individuais
Bucal
Auxiliar de Sadde
Bucal 2 40 di ; %6
pracedimentos
Cirurgido Dentista 1 20
Técnico de Sadde 1 30
Bucal oy (e
Auxiliar de Saude 1 30 bt
Bucal
Cirurgido Dentista 2 20




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
WMédica Clinico Geral 1 20
Meédico Generalista
Mais Médicos 1 40
Médica Ginecologista 2 20
Médico Pediatra 2 20 ol
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 a0
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 2 40
NASF Modalidade 1~ UBS AGUA FUNDA
EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria ; :
Prafissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimeanto Quantidade
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga i 40
Médico Ginecologista 1 20 A " d o
Médica Pelqulatra 1 0 compan ame:tol as atividades da
Psicologo 1 40 g
Ti £
erapee a 3 710
Ocupacional
NASF Madalidade 1 = UBS AURELIO MELLONE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria v
Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Fisigterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 A h a5 athidadesd
Psicéln;n 1 20 compan amn:‘toi :s ativioades da
Medico Ginecologista 1 20 e
T t
ErﬂpEl:I a 2 20
Ocupacianal
NASF Modalidade 1 - UBS ALMIRANTE DELAMARE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria
Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Frocedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidloga 1 40 A h g idad
Médico Psiquistra 1 30 compan amestzi :s atividades da
Medico Ginecologista 1 20 R
MNutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
NASF Modalidade 1 - UBS SACOMA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categaria
Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30 h idad
Fisioterapeuts 2 20 Acompan ame:‘ﬂ:idzs atividades da
Fonoaudialoga 1 40 Ak

E% 21




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Médico Psiquiatra 1 20
Educader Fisico 1 20
Psicdlogo 1 40
Fsicdlogo 1 30
NASF Modalidade 1 - UBS ID. SECKLER
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Lategoria Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 14 20
Fonoaudidloga 11 40
e P
M‘,E !cn ftqu:atra- : 2 Acompanhamento das atividades da
Medico Ginecologista 1 20 equipe
Educador Fisico 1 20
Psicologa 1 40
TerapEl:lta 1 20
Dcupacional
UBS DR EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 1)}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categorla Quantidade larnada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
ESF
Agente Comunitario g s
dstands . ke 36 40 visita domiciliar 7200
MMédico Generalista 6 40 consulta médica 2496
|
Enfermeiro - ESF ] 40 cnr_lsu ta_de 936
enfermeiro
ESB Maod | atendimentos
Cirurgido Dentista 4 o individuais s
Auxiliar d ¥
MINIRR U Sace 1 40 procedimentos 672
Bucal
ESB Mod Il atendimentos
Cirurgido Dentista : 40 individuals e
Técnico de Sadde
Bucal 5 = 5
Auxiliar de Sadde EREREI R o
1 40
Bucal
UBS
Medico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Medico :
Tocoginecologista : 20 consulta médica 253
MMédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 a0
Enfermeiro 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS SACOMA- UNIDADE MISTA {7 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESE Modalidade 11)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria
idad
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio = ===l
de Satide - ACS 42 40 wvisita domiciliar 8400
Meédico Generalista 7 40 consulta medica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta.de 10892
enfermeiro
ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista 3 b individuais el
Auxiliar de Saude
Bissal 1 40 procedimentos 672
ESB Mod Il atendimentaos
Cirurgido Dentista 3 » individuais e
Técnico de Saude N 40
Rl diment 756
Auxiliar de Saide HRCRR IR
1 40
Bucal
__UBS
Médica Clinico Geral 3 20 consulta medica 785
Médica
: .
Tocoginacologists 2 20 consulta madica 526
Medico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgldo Dentista P 20 H;E!'Nt‘hme_ntos 192
individuais
Auxili ] [
uxiliar de Saude 5 30 Pfo‘c.edlml-entos 672
Bucal individuais
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40

UBS JARDIM SECKLER — UNIDADE MISTA (3ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade I}

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Categoria :
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
ESF
Agents Gamunitaiin 19 a0 visita domiciliar 3.800
de Saude
Médica Generalista 3 40 cansulta médica 1248
Enfermeiro ESF 3 a0 donsules ge 468
enfermeiro
ESE Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista 4 40 individuais e
Al Saudn 1 40 procedimentos 672
Bucal
ESE Mod Il atendimentos
e v 1 40 i » 21
Cirurgiao Dentista individuais b
Techict de Sailde 1 40 procedimentos 756
Bucal
£ "
L |




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

— e m— oz

Auxiliar de Saide

Bucal = w

UBSs
Medico Clinico Geral P 20 consulta médica 526
Aisgico . 1 8 consulta médica 105
Tacoginecologista
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS VILA ARAPUA - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Categoria - F

Srfisiana] Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Med:

i ; 5 20 consulta médica 263
Tocoginecologista
Medico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentas
: ; 1
Cirurgldo Dentista 2 20 individuaic 92
Auxiliar de Saude 5 30 !:rru_ctradlm_e ntas Ery
Buecal individuais
tendi t
e 0
CirurgiZo Dentista 1 20 o
procedimentas
W 200
individuais
Enfermeiro 3 40
Farmaciutico 1 40
UBS VILA DAS MERCES - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria -

Profissional Quantidade Jornada Semanal em haras Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médsc_u y 3 20 consulta médica 736
Tocoginecologista
Médico Pediatra 1 20 consulta meédica 263
Meédico Psiquiatra 20 consulta médica 125

; : i atendimentos

Cirurgido Dentista 4 20 individuais 384
Auxiliar de Salide 4 10 .prolr:-?ulm_entus 34
Bucal individuais

Enfermeiro 1 40

Enfermeiro 2 20

Assistente Social 1 30

MNutricionista 1 40

Psicalogo 1 40

FarmacButico 1 40




CIDADE DE

AMA 24 HORAS SACOMA
‘ Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Niamero de
: y Dias da Semana 'Fata_l de
Profissionais/Dia Profissionais
4 médicos S dapk 12K
clinicos = dia i e
i 3 médicos
Clinica Médica A X i
Al eos ek Quarta & Domingo - 12h 13
2 medicos clinicos :
P Segunda a Domingo - 12 h 14
3 médicos i
Codiatiasdis Segunda a Quinta - 12k 12
Pedinista 2_méd|cus . Seutavfglra, Sabado e 6
pediatras - dia domingo-12 h
2 médicos
pedistras - nolte Segunda a Domingo—-12 h 14
AMA 24 HORAS SACOMA - Servico odontolégico 24hs
Equipe Minima
Categoria Profissional Jornada Semanal em Horas Quantidade
Auxiliar de Saude Bucal Diurno G 4
Auxiliar de Salide Bucal Noturno 36 3
Dentista Diurna 12 14
Dentista Noturno 12 7
PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS
Especialidade i . i
Médica Equipe Minima Diaria
3 médicos 12hs diurno de Segunda a Dominge 21
Clinica Médica
2 meédicos 12hs noturno de Segunda a Domingo 14
1 meédico 12hs diurno de Segunda & Dominge 7
Clinica Cirdrgica
1 médica 12hs noturno de Segunda 3 Demingo 7
¢ medicos 12 horas diurno de Segunda a 14
Domingo
Pediatria
2 meédicos 12 horas noturro de Segunda a "
Domingo
1 medico 12hs diurno de Segunda & Deminge 7
Ortopedia
1 medico 12hs noturno Segunda a Domingo 7
CECCO HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Capagaria Quantidade Jornada Sef | h Procedi t tidad
Profissional mandl €ém Noras roc mento Quantidade
Coordenador de 1 40




e, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

S _——— — g e e e

Servicos de Salde
Cficineiro 2 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologa 1 40 eguipe
Terapeuta
ﬂcu:acinnal 4 L
URSI — SAO VICENTE DE PAULA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria ; :
Quantidade lornada Semanal em horas Procedimenta Quantidade
Profissional
Wedico Geriatra 2 20 Consulta 154
Enfermeiro 1 40 Consulta 133
Fisioterapeuta 1 30 Consulta 48
CAPS ADULTO Il IPIRANGA - VILA MONUMENTO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Gnsgora Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
Medico Psiguiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro F 30
3 . 30
Psicologo
1 40
Terapeuta
Ocu:aciunal ‘ o :
Assistente Social 2 30 PEPIRIEES cam 250
Farmaceéutico 1 a0 Cadatrative
Auxiliar de
Enfermagem 2 30
; 1 40
Auxiliar Técnico 1 0
Educador Fisico 1 40
Tecnico de Farmacia 1 a0
CAPS AD Ill IPIRANGA - HELIOPOLIS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Pf:;ii::;zl Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Medico Psiguiatra HE 30
Weédico Psiguiatra 1 20
Wédico Clinico 1 a0
Enfermairo Diurno 3 36
Enfermeiro Neturno 2 36
Enfermeiro 2 40
Psicologo 3 a0 Pacientes com 250
Terapeuta cadastro ativo
Ocupacional 2 0
Assistente Social 3 30
Educader Fisico 2 20
Farmacéutico 1 30
Técnico de Farmacia 2 40
Auxiliar de 5 36




CIDADE DE
SAOQO PAULO

SAUDE

Enfermagem - Diurno
Auxiliar de
Enfermagem - 5 36
Naturno
Auxiliar Técnico 2 40
CAPS INFANTO JUVENIL Il - HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Psiguiatra 2 20
Médico Pediatra 1 20
Enfermeiro Diurno 3 36
Enfermeiro Noturno 3 a6
Enfermeiro 2 40
Psicologo 2 40
Terapeuta
Dcu;a::ioﬂal : 30 ;
Assistente Social 2 30 o sl s 250
- cadastro ativo
Educador Fisico 1 40
Fonoaudidlogo 2 30
Auxiliar de
Enfermagem - Diurno & ]
Auxiliar de
Enfermagem - 7 36
Notuma
Auxiliar Téchico 3 40
CAPS AD Il SACOMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Pf::_z?:;l Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
< . 1 20
Meédico Psiquiatra 3 e
Meédico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40
Psitd!o;n 2 40
Teram::fta 3 10 :
Ocupacional Pacientes com 250
Assistente Social 2 30 cadastro ativo
Farmacéutico 1 40
Téenico de Farmacia 2 40
Auxiliar Enfermagem 4 ED
i 1 20
Educadar Fisico 1 20
Auxiliar Técnico 2 40
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA | - TIPO I
Capacidade ACOMPANHAMENTO
LOCAL Pessoas MENSAL
Unidade de )
Acolhimenta Adulta - 10 |eitos taxndencupagiode feitos,
; de 85% a 100%.
Sacom3 |- Alconl e




CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

Drogas - Rua Bom
Pastor, 1648 -
Ipiranga

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA Il - TIPO |I

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO
Pessoas MENSAL
Unidade de
Acalhimento Adulto -
Sacom3 Il - Alcool & Taxa de ocupagdo de leitos,
10 leites

Drogas - Rua do
Manifesto, 2013-
Ipiranga

de 85 a 100%.

Servico Resi

dencial Terapéutico - Vila Moenumento

LOCAL - Rua Gonealo
Pedrosa, 24 - Ipiranga

Capacidade
Pessoas

08 pessoas

ACOMPANHAMENTO
MENSAL
Parcentagem de maradores
em relacdo 2 capacidade, de
85% a 100% da capacidade.
[ (Total de moradores no
periodo / 8] *100}

EQUIPE MINIMA

Jornada Semanal em horas

Categoria
Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTO
MENSAL

Coordenador de
Servigos de Sadde - 40h
Culdador 8 36h
Técnico de " won
Enfermagem

Servigo Residencial Terapéu

tico Il Ipiranga |

Capacidade ACOMPANHAMENTO
Pessoas MENSAL
LOCAL - Rua Itapari, d Pnrct-zntaugew de m!::radores
67 08 pessoas em relagio & capacidade, de
B85% a 100% da capacidade.
{ [Tatal de moradores no
periodo / 8) *100)
EQUIPE MINIMA
Eatomniti ] Jornada S5emanal em horas
Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTO
MENSAL
Cuidador 8 36h
Técnico de
Enfarmagem ; 0h
Servico Residencial Terapéutico 1| Ipiranga Il
Capacidade ACOMPANHAMENTO
LOCAL - Rua Pessoas MENSAL
Antonla Marcondes, Forcentagem de moradores
155 08 pessoas em relagdo & capacidade,

de 85% a 100% da




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

capacidade.
{ {Total de moradores no
periodo / 8) *100}

EQUIPE MINIMA

Jornada Semanal em horas

Enfermagem

Categaria
Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTO
MENSAL
Coordenador de
Servicos de Sadde 20h
Culdadaor 8 36h
Técnico de
A0h

AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Cateporia Profissional Quantidade iarnadah.*‘.;:-;anﬂ o Procedimento Quantidade

Médico Cardiologista Adulto* 6 12 consultas/ més 680
Médico Cirurgido Vascular 4 12 consultas/més 460
:Zéj Ei Endocrnologlsta h 12 consultas/més 565
Médico Nefrologista i 12 consultas/mes 115
Meédica Neurologista Adulto 5 12 consultas/més 575
Meédico Neurologista Infantil*™ i 12 consultas/més g6
Médico Crtopedista 7 12 consultas/maés 805
Médico Pneumologista i 12 consultas/més 115
Médico Reumatologista 5 12 consultas/més 575
IMédico Urologista 5] 12 cansultas/més 690
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40
Assistente Social 2 30
* 4h de Apoio Matricial/més
**12h de Apolo Matricial/més

SERVICO DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMA E VILA

DAS MERCES
Exame Meta Mensal de Producdo
Eletroencefalograma 100 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 100 exames/més com laudos
Momtoramen_ta Ambulatorial de 20 exames/mes con latidos
Pressdo Arterial - MAPA
Teste Ergométrico 130 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler S0 sk s oo s udos
Vascular®
Ultrassonografia Geral** 450 pxames/meés com laudos
Ecocargiograma 250 exames/més com laudos
Exames de Radiologia com laudo 550 exameas/maéas com laudos
Exames de Radiologia simples Livre demanda
Eletrocardiograma Livre demanda
*membros superores e Infer|ores, cardtida, artéria renal, tiredide @ etg, segundo agenda orlentada pela 5TS/CRS
29




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
HD - HORA CERTA FLAVIO GIANOTTI
BLOCO CLINICO
; Meta de producdo
Especialidade Equipe Minima Carge: Horermsemana) por mensal = Consultas
profissional
médicas

Coordenador Médico 1 30 horas
Médico Acupunturista 2 20 horas
Médico Alergologista 1 20 horas
Médico Angiologia 4 20 horas
Medico Cardiologista 3 20 horas
Medico Cardiclogista T.
ERGOM/HOLTER ; Zhlcs
Médic{? !?ermatnlugista 1 12 horas
proc. cirdrglcos
Medico Dermatologista /
Hansenologia 3 20 horag
Medico Ecocardiografista 1 20 horas
Medico Endocrinologista
Adulte 15 20 horas
Medltln Endocrinologista 3 20 horas
Infantil
Meédico
Endoscopia/Colonoscopia £ 20 hores
Médico 1 20h
Gastroenterologista ores
Meédico Mastologist 2

astologista 20 horas Em transigio
Médico Nefrologista 1 12 horas
Médico Neuralogista 2 20 horas
Médico Oftalmologista & 20 horas
Médico Ortopedista 1 12 horas
Adulto/Infantil 1 24 horas
Médico
Otarrinolaringologizta . i
Médico Pneumologista
Adulte 1 20 horas
Médico Pneumologista
Adulto / Infantil # i
Médico Reumatalogista 1 20 horas
Medico Regulador 1 10 horas
Médico Urelogista i 20 haras
Medico
Ginecologista/Estudo : 38 hare
Médico Ginecologista/ 1 30 h
Colposcopla S




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
fssistente Social 2 30 horas
. i 40 horas
Enfarmeira
] 30 horas
Farmaceutico 2 A
HD — HORA CERTA FLAVIO GIANOTTI
BLOCO CIRURGICO
Equipe Minima
Referéncia
Jornada de Meta Global de
Especialidade Referéncia de Cirurgia Ambulatorial Cirurgia
Quantidade Semanal| consulta : Aml:ula‘rgrial"
o Médica*
Horas
Anestesia 1 20
Cirurgia Geral 1 12
Cirurgia Geral 3 20
Cirurgia
Oftalmologica
12
Adulte/ Infantil 2
exp. catarata Em transicdo
Cirurgia
Oftalmologica 4 i
Cirurgia Urolégica
di t
|Proce |mlen 05 1 12
Urodinamicos para
homens
Cirurgia Vascular 1 12
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS05
UBS SAQ VICENTE DE PAULA
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAO
Categoria Profissional Ko ero d‘f forwstinSunsnal son Procedimentos Quantidade
Profissionais haras
Acompanhamento
dos casos,
Coordenacio Eguipe E 4a supervisao e
coordenacao
administrativa
Erd i 1 40 Consulta e wisita
PSS domiciliar 120 Idosos em
Procedimentos no | Acompanhamento
- domicilio sob Més
Auxiliar de Enfermagem 2 40 supervisio do
Enfermeiro
Acompanhante de ldasos 10 40 Visitas domiciliares
Meetin el s n 20 Consulta Médica e
ot el el Visita domiciliar
gerontalogia




CIDADE DE
SAO PAULO

saUDE

EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

l:ateg?rla Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Fonoaudidlogo 1 40 olaninas atles 4
Fisioterapeuta 1 30 i:_ﬂ ate: dF?n :::G 80
Medica Clinico 3 20
Aux, Enfermagem ] 30
Nutricionista 1 40
SIAT Il HELIGPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria :
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas

G

erente Servicos de 1 40
Salide
Agente Soclal Diurno P 36
Agente Social ; al
Nk ifnd 2 36 56 vagas disponiveis
Agente Social 2 40
Agente Redutor de
Danos Diurno s 6
Agente Redutor de 6 16
Danos Noturno




CIDADE DE

ANEXO Vi-PLANO O

ME

(8]

Plana Orgamenta o de Custelo & Croncgrama de Pesemniolso Mensal - Pariodo, Julho /2020 & Setembro/ 2020

TERMD ADITIVO do Contrate de Geatha NAL ODS/2015 - SMS [NTCSS - HEDE ASSISTENC (AL DA SUPERVISAO TECHICA DF SAUDE VILA MARIANA / JABAGUARA [ E STS INRANGA
Cantratada: SPOM - Associagdio Paulisla para o Deserwoliimento da Madicing

N SERVIDS UNIDRDES Tug:?? :f;:: I:ﬁ:: TOTAL
1 AME 1ZH | AMA DR GERALDO DA SILvA FERREIRA 150,935.94 350.935,94 155,059,390 1.056.931,78
? AMEA1ZH | AMASANTA CRLZ T 517.184,54 52311168 1.557.480,74
3 AMA1ZH | AMAVILL CLARA 435885 18 435 A5, 16 144,587 40 1.311.817.71
a AN C12H | ARA AMERICANOROLIS 41099754 410.597,54 415.919,78 1,237.014.85
5 AN 12H | ARMA SAD VICENTE DE PALILA 16356747 353.567,27 . I67.892.B7 1095.027,40
B AN 1ZH | ARAA PARCIE BRISTOL 186.487.42 385 497,42 383.923,02 1,160 817,85
7 AMA ZAH | ARIA SACOMA L heratin 1E57.404,84 167555747 4,693 367,15
B AMA-E AN ESPECIALIDA ES YILA DAS MERCES £o7.661,28 &3 561,16 706 818 5& 1.102.131,05
B SADT SADT VL DA% MERLES 147.593.40 14:698,40 141,88240 428.085,20
10 CAPS CARS AD 1l HELIGPOLIS £35 960,56 438 FE0,E6 443,337,587 1.330.248,50
1 CAPS CARS AD H SACOMA 264.602.11 164 602,11 266, ¥25,77 795,929,923
12 CAPS CAPS ADLLTD I VILA MONUMENTD 255,681 a4 2B5.6E144 2B7.B46.99 853.209.88
13 CAPS CAPS ADULTE I JABAGLIARA, 18553105 189,532,085 101.166,85 570.234,95
14 CAPS CAPS INFANTO | UVERSL 1| HELIGROLIS 35457303 354.573.03 357-500,70 1066648, 77
15 jway) CENTRO DLIMPICO 110.231.76 170.221,78 172.225,32 511 668,84
16 SIAT | SIAT Il HELISPOLIS ais 225.206,51 | 225.206,51 675.610,54
17 EMAT ER1A0 UiLa DAS MERCES 119.304.26 119,304 36 12043348 358102 00
18 ESF UB5 JARDIM LOUADES 485 598,02 ABS:G4B. 07 490.252.15 LAGL 548,18
19 ESF L85 VILA CAMPESTRE — E05.1BB 51 511.641,1% 1.524.018,20
20 ESF UBS VILA CARIOLE 32688271 326,892,711 i30.039.07 9R3 K14 a8
n ESF UBE VI LA CLARA 595 B30 25 5095 810,16 Al 148,47 1.743.789.93
iz ESF LBRS VILA STA CATARINA 50751373 507.513.73 512.675.24 1.527.703,19
23 ESF UBS AGUA FUNDA o, 430.246,89 434 560,37 1.295.054,1%
23 ESF LIBS ALM [BANTE DELAMARE 465.922,60 455.922,60 470.503,31 1.402,348,50
5 ESE UBS HELIOPOLIS 1236318 61 33621861 335.482 35 1.011.919,56
# MISTA UBS ALFRELI O MELLONE e 402.528,20 407.000,54 1.212.856,94
Ft) AAISTA LS EANESTO MAZEON 12162635 31283635 33713897 87439167
2R MISTA \UBS MEUSA ROSALLL MIORALES 204.066.20 201, 066,20 105.698,52 513.830,92
28 MISTA UBS CUPECE - DA WALDOM 1RO PREGNOLATTO HeaELTo T15.881,70 723.635.23 2.155.398,64
il MISTA UBE EDUARDD ROMANG RESCHILIAN 56,355,861 B6&. 355,81 B73.473,95 L006.185,57
k| MISTA UBS |ARDIM SECKLER AL4215:81 414.715,81 418 576,96 1.247.008,57
a2 MISTA LBS AMERICANOPOLIS 508 67128 508 571,29 534 541,42 1.531 824,99
3 MISTA RS DR. GERALDO DA SILvA FERREIRA 309.662.98 J05.662,98 314 266,74 813.592,70
EF) MISTA 1185 VILA CAMAE 198.650,93 388.650,91 403,638,148 1.200.320,00




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
35 MISTA I2BS VILA MORAES £84.073,80 GE4.079,90 FO1 263,57 1050533, 358
B FAR : ; g 3
36 MISTA ] QUE BRISTOL 43B.070 59 418,070,653 43333225 1 289.473.62
37 MIETA LIBS MILTEM SANTOS 375,980 47 375.580,17 3B0.203,17 1.132.163.51
IJBS PROFESSOR MANDEL ANTOMIO D& SILVA ’
MISTA ; 8 251751
i ISTA | SARGOCA . PAROUE IMPERIAL 415,748 78 HEMSTE s Vidstivid
34 MIETA LIS SACOME 910.672.10 910 672,10 320.445.88 L1 Te0.08
40 ASF I FA8, 489, . TEY,
Was MEASE VILA CLAR E1648 85 £1.548,88 2 489,58 185. 767,34
41 HASF MASF AUMIBANTE DELANARE B4.48771 B5.328,40 184,303 82
B4.487.71
ad NASF MASF CURPECE - DR WALDDMIRO PREGNOLATTO %7.836.65 571 43665 §7.060,60 17283390
2 : 1. 380,
a3 WASE MASF SACOMA 257843 7057834 1.233,30 212,390,186
44 MASF MASE VILA SANTA CATARINA et 55.351.57 6719278 194,895 47
a5 NASF NASE AGLIA FLINDA #1571, 53521 88 54.362,58 191 405 34
46 MASE NASF AURELIO MELLONE 5351188 63.521 68 54,362,585 191 406 34
3 SF JAR A 859,74 B0, 34 74.719,
47 NASE HAKF [ARDIM SECKLE 57358.74 57.859.7 58,800, 17471392
48 NASF MASF JARDIN LOLRDES BE 351 67 B6-351.57 £7.192,28 199,895 42
A 1 24
43 FAl Pl SA0 VICENTE DE PALILA 102.305,44 102.305,14 102957 98 307568,
Fal % . o i i
50 PAI JARDIM LOURDES 107 505,14 10360514 103.257.96 308,468, 24
51 psan P5M AUGUSTO GOMES DE MATTOS eI 241025358 2.028.527,37 £.058.034,53
P
52 RT SRT IFIRANGA A& dad i 2942665 40,425 65 148 274,96
R | a
53 T SRT IRTRANGA IT 50.126,68 56.126,62 59.126.69 177.380,08
54 RT G N 1 aq
SRT JABACUARS I 513459 51.34531 51345 31 54 035
5 SRT VILA RMDONLIA o i
55 RT UMENTD 67 203,28 2,203,268 62.203,28 186,609,85
5 i 533, 533,
B RT SRT JABACLIARY B3.533.28 53.533.28 6353338 190509 B85
57 TCM CONSULTORID ODONTOLOGICO 25 585,06 26.BRE OE 17,178,718 80954 26
ELHOP! |
58 CECCO CECCO K oLs 1728657 17,286,97 17,458,62 112,032,568
59 A ABAOLUAR ; JER, 193 740,
LA U ADULTC JARRDUARA 53 840,99 5324059 64,058 00 91.740,53
60 LA L& BACORE | &2 988,00 6298600 £3.203 95 18% 175,96
a1 L& {a] P g i
[ SAC I 65.226,00 B5.226.00 65,443, 55 195 845,56
g2 TRAD | LBSVILA ARAPUA u 48, SR
13 L 293 117,08 193.117,08 296,348,344 882 582,60
[ - 3 &
£3 LIBE TRAD | UBSSAO VICENTE DE PAULA 46 413,97 316,413 97 30.554,78 953.422,71
a3
& LBS TRAD | UES VILA DAS MERCES 251 186,55 261.156.55 264,000,085 786.333,18
LBS TRAD : ; 3 :
65 LIES CIDADE VARGAS 179 780,34 179.767,34 181605 65 541170,33
n L =
BE Lipa, LIBA VILA MARLANA 1745 592,80 1.745.592,B0 L. 7E4.520,80 5,258 710,40
&7 ] LRSI SAC VICENTE 0F £ .553 ] 98, :
AUILA £2.999,81 52.993 81 53.986,82 15998544
HOSPITAL
EB FITAL D& FLAYIO Gia B 114; 141
= KOs O GIAMNOTTI $79.223.28 379.713,28 3E3.114,38 1,141 56144
AL LINIDHALE ADM | NISTRATIVA T 1.237.038 22 1 237 039,22 AT111767
TOTAL CUSTEID 25.216,965.55 25.216.965,56 25,475 171 86 75.908.052,95
Investimentos - Eguipa mentos ; s & i
Investimentos - Refarmas fAdeguagfes - 3
TOTAL INVESTIMENTOS . B a
TOTAL GERAL 25.216.965,56 25.216.865,56 25.475.121,36 75.500.052,09




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
PLANO ORCAMENTARID - PERIODO: JULHD/2020 A SETEMBRD/ 2020
DESCRICAD JULHO AGOSTOD SETEMEAD TOTAL
1. Pagsaal & Raflews 23.449.652,27 21.449.652,27 #1.707.808,57 64.607.113,11
01.01.01 - Saldrios 13.672. 842,00 13671 Ed2 01 13 672.842,01 41.018.526,00
01.01.02 - Adicional Insalubridads 584,266,00 BE4. 266,00 B84, 166,00 2.052.798,00
| 01.01.03 - Gratificacdo 358 581,15 35858115 183.5608,13 1082 730,43
011011 514 - Consignado ] 2 = -
01.01.05 - Hora Extre 133121, 74 133,721,728 13706477 404.508,25
01.01.06 - Faitas Indevidas - - - -
01.02,07 - 13% Sglarn 1.443.599,38 1.443 59538 | 1482.531 54 4.349.790,29
01.0108 - Férias 243042 88 £33 143 BR 853.610.58 2.540.098,31
01.01 08 - Adicianal 113 Férias = = =
01.01.10 - Pens 3o Allmenticia - - . g
01.01.11 - Bhénko . - - i
01.01.12 - Trienia 30E.910,64 306.980,68 31134403 435.1E5,31
010113« OQuinouenkes < & 5 5
01.01 14 - Adieional dé Distancia A96.250,00 156.250,00 146,250,040 5B4. 750,00
0L.11.15- Adicional de Periculosidade 20.809,51 20.809.51 21126 68 61745 M
QL0116 - Seguro Vida = - B =
OL.0L17 - Farmacia 4 - - -
01,0718 - Associagdo Esportiva - - . 0
OL.03 08 Dhitros Proventos da Passeal Frdars RUERLENT 403,593 68 #100.324,86 1.217.512.23
G1.02:01 - Vale Transporte 201,345,158 £01.34315 201 343,15 £04.029 45
0L.02.02 - Vale Aefeicho 997.110,11 997.120,11 597:120,11 2.801.350,33
L0203 - Costa Bdsica 3 F4188 1542 ER 3842 84 11.5283,64
01.02.05 - Conwvénlo Médico . - . -
01.02 06 - Vale Alimentagdo 380.416,59 3B89.415,59 3B4. 116,59 1.168.249. 77
01.02.07 - Canvénlo Ddantoiogicn 7 -
(01.02.59 - Outros Beneficios 146.852,07 146.852.07 146.852,07 440,556,232
01.03.01 - S&ldrios - INSS - -
01.02 02 - 5aldrios - 18 - - -
01.03.03-FGTS 1.258.138,53 1.259.138,53 LI75.740,07 3.754.017.12
070.03 04 - Pig Z . n 3
1. 03.06 - 138 5aldmn - INSS . . 3 i

031.D3.07 - 132 Saldrio - IR 5 = =
03.03.08 - 132 salario - Cutres Descontos : z 3 =
D1 0308 - Férlas - INSS . A : x
01.03.10 - Férias - IR ¥ : =
03.03.11 - Férias - Outros Descontos z = = =)
01.43.12 - adicional de 173 de Férias « Outros Descontos = : -
01.03.13 - Contribuleio Sindical 2 <
01.03.99 - Outros Descontcs de Encargos & Conttibiuicheg =

- -

01.04.0L - Rescisdo 363 299,47 ELEREEN T 387.974,92 1.154.573,85
01.04,02 - Rescizdo - | NSS = R = =
01 04,03 - Rescisdo - R - - ~ -
01.94.04 - Rescisan - FRTS = . = £
01.04.99 - Qutras Despesas de Pesioal 3.812,50 3.822.50 381250 11.467,50
010 5:01 - Dissidia = = 188.707.68 1BB.707.58
02, Materlais de Consuma 0,538,089 90,538,08 90,538,08 271.619,23
02.01,01 - Materlal Ddontaldgico 2.100,00 2.100,00 2.100,00 6.300,00
G2.01,02 - Gases Medickals 4, 200,00 4,300,00 a. 200,00 11.600,00
32 .02.01 - Orteses e Proteses X ¥ &
04.03,01 - Supn mento de Informatica 114,59 214,99 214 50 645,96
02.03.02 - Material de Escritoro 5.106.27 510527 510617 15.318,81
02 03:99 - Outros PMaterlals de Escritdria - - - 5
02.04,01 - Comb ustiveis 431046 4,310,406 1.31045 1293138
02 04,02 - Material de Limpeza 1171888 1171888 11 718,88 35.158, 65
02,04.03 - Uniormes ¢ Rouparla Hospilakar 210883 27.708,63 27. 708,63 83.175 B9
02 04.04 - Gisneros &fimentic ics 1.516.15 151618 2516,15 7.548 45
003.04.0% - Daspecay de Transparee - . 7
02.04.06 - Material de EPI 30.160,23 30.160,23 30.160,23 50.480,6%
02.04.07 - Material de Manutengbo Predial - - - .
02.04.08 - Material de Manutengdc de £quipamento 18623 286,23 286, 13 B58,69
02.04.98 - Outros Materdais de Concumo 216,24 121624 221614 654871
03. Material da Consumo Assistencial 112.585,00 312.585,00 312,585 (0 937.755,00
03.01.01 - Oroges & Meditementas 0iversos B.585,00 60.585,00 50.585,00 181.755,00
03.01.00 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 152,000,020 151.000,00 252.000.00 755.000,00
D4. Servigos Terceirizadas 2.394. 719,61 2.399.719,61 1.3589.718.61 7.194.158.84
04.01.01 - Assessaria Contabil 1.507.27 21507,27 2.607.17 7.821.80
04.01.02 - Assessaria ¢ Consultoria 229.605,23 229,605,23 229605 23 6B8.815,69
04.01.03 - Servigos, ngrama se Aplicativos de Informética OE.H0 5 60 94 805,60 SR A0%, 50 296.416,81
04.01.04 - Vigitancia / Portarl a;’ Sequranca 47480093 474.800,9% 47480099 1.424.402,98
04 .01.05 - Umpe:a Predisl [ dardinagem 465 471,44 455 471,44 455471 44 1396414 31
04 0107 - Lavandenia 9.700,00 3.700,00 §.700,00 28.100,00

(




CIDADE DE
SAO PAULO
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04.01.08 - SKD 131 400,00 131.400,00 131 400,00 324.200.00
04,01 03 - Servigos de Remagao 1849 0000 189, 500,00 189 500,00 560.500,00
04.00.10 - barvicos de Trangporte 10325511 1603, 255,11 +03.255,11 308,785,33
04,0111 - Servicos Graticas 6.24120 6.241.20 b.241,20 18.723,59
04,0112 - Despesas de Sarvigos de Beneficics para RH - . .
04,0799 - Dutros Servicas Terceirizados 12,791;54 12.791,54 12.791,54 38.374,62
04.02.01 - Educpsdn Continuada - . ‘ .
04.03.01 - 155 sobre Prestagio de Servigos - .

04.03.02 « PIS/COFINS/CSLL -
04,03.03 - INSS sobre Prestacdo de Semvipos £ = .
0403 04 - IF sobre Prestacdo de Sefvigos - - -
04.04.01 - Servigas Assistencial Médico 18374130 18374130 183 741,30 551.223,90
0.04.02 - Servigos de Dutros Profissionais da Sadda 45 18340 463.183.40 45818340 1.404.556,20
04.35 00 - Guarda de Documentos 23,616, 54 F3h16. 54 23.616,54 70.849,61
5 - Manutencio 233.7138,2% 233.718,7% 233,718,235 701,154,748
05.04.01 - Manutenclo Predial & AdeguacSes 114,105,965 114.105,96 114 105,96 342,317,588
05.01.02 - Marutengdo de Equipamentos 614313 6,343, 1% 14312 18.436,55
0501, 03 - Manutencdo de bquipamento Adssiencin 90,5710, 10 50.570,10 S3.570,10 A7TLT10,30
05.01.04 - Manutengio de informatica 22.500,00 #2503, 00 12.900,00 GE. 700,00
0%.02.01 - 155 sobre Frestagio de Sarvicos de Manutengio 5 . =
502,02 - PIS/COFIMSACSLL - - -
05.02.03 - |55 subre Prestag lo de Servicos de Man utengsio - - =
05.02.04 - IR sabre Prestacio de Servipa da Manutengio - - =
6 = Dbras - Investimentes - . - -
601 01 - Reformas = 3
06.01.02 - Arnpiiagie & Adequasdo =
06.01.03 - Construcdn . = -
D6.01.04 - Trlbuins de Dbras - - -
7 - Equipamaentos - Investimantos - * - -
07.01.01 - Eguipamentos Assitanciais - - . -
070104 - Equipermentos Adminstratvos - - -
0701 03 - Tributos de Eguipamen tos : - = %
B- Locagio 37665701 376 657,01 376.657,00 1.123.971,03
08.01.01 - |acagio de Equipamantos Médicos 18.000.00 19.000,00 12.000,00 57.000,00
0E.01.01 - Locacio de Imdves 10.381.69 210 361 68 110.381 69 63L1.145,07
08.01.03 - Locagio de Equipamentos Administsativos 147 27532 14727531 147 21542 441,825,587
08,01 04 - Locacio de Veicu ios - . = 3
9 - Utilidade Publica Y Diversos 354.095.34 354068534 354,095,354 1.062.286,03
05.00.01 - ﬂ:l.l! 109.187 51 10926751 109.297.51 327.892,52
09.01.02 - Energla 8085041 80.8530.41 E0.B50.41 24267124
05.01.03 - Telefonia 35,703, 24 39.703,24 3070324 119.105.71
09 0104 - Gas S00.00 500,00 500,00 1.500,00
09 01,05 = Assimatura de infernes 490982 490982 4,909 &1 14.729,45
09.02.01 - Tanas & Impostog 1B 761,89 1878189 1H 7E1.89 55.345,68
09.03 01 - Despesas Bancanas T3EI4E 7362 48 ! 36248 22087, 45
03.04.01 - Suprimenca de Calss 32.650,00 8265000 52 650,00 277.950,00
10 - Emprestimos - - - -
10.0L.01 - Pagamenta de Empréstimo . - - -
100102 - Despesas de luros = 5 .
AL CUSTEID = 3 25.216.965,56 25,716.965,56 25,475,121, 86 75.909,052,99
TOTAL INVESTIMENTD = (6+7] - - - +
| TOTAL GERAL = 25.216.965,56 25,215.965,56 25.475.121.86 75.909.052,99




CIDADE DE
SAO PAULO

vil-DI SIONAMENTO DE RECU HUMA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA/JABAQUARA E 5TS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / IABAQUARA

UNIDADE: AMA VILA CLARA

SERVICO: AMA
m;gn EHISTEI;TE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
S RRORIY ERRIFARIOUAL,ICAGD JGRNAD: J/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 d
Assistente Administrativa 40 2 o} 2
Auxiliar Administrative 36 B ] B
Auxiliar Apoio Administrative 36 2 o] 3
Auxiliar de Enfermagem | 36 ] o b
Enfermeliro | 3f 4 o 4
Enfermeiral 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 8 0 8
Técnico Farmacia 36 4 ] 4

TOTAL a9 0 49
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 2ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATRGORIAPROHSSIONAL/ CARBO J'I:"H.I"MIJ."t;.‘II / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saide a0 36 0 36
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 ¢ 1
Aprendiz 20 1 o] i
Assistente Soclal 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo ag 8 0 &
Auxiliar de Enfarmagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Sadide Bucal a0 3 a 3
Dentista 40 3 1] 3
Enfermeirc ESF 40 3 0 &
Farmacéutico 40 1 8} 1
Gerente Servigos de Saude an 1 0 ;5
Gestor Ambiental | 40 1 a 1
Médico Generalista 40 & 0 3]
Supervisor Técnico 40 1 0] 1
Técnico em Satde Bucal ao 2 0] 2

TOTAL 83 0




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

o ——

UNIDADE: AMA AMERICANGPOLIS
SERVICO: AMA

C:TSA e EXJSTETE
HORARIA/ | MECE 10 ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO u:;m«n.tu:-.o‘.F / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARQUICO
Aprendiz 24 2 0 2
Assistenta Administrative 40 P! 0 2
Auxiliar Adminlstrativo 36 5 0 5
Auxiliar Apolo Administrativo 26 2 0 2
Auxiliar de Enfermagenm | 36 B g B
Enfermeiro | 36 4 0 4
Erifermeiro | a0 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 8 Q B
Técnica Farmacia iE 4 0 q
TOTAL 48 0 4B
UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS
SERVICO: MISTA (4 ESF+ LESB | + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARI NECESSARIO | ESTATUTARIO [
CATEGORIA FRFESIONIL. / CARdD 10OR NA;; / COMPLETO | MUNICIPA LIIAD'I‘.}, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Sadde 4n 4 0 24
Agente de Promogao Amblental 40 1 n 1
Aprendiz plt] 1 0 1
Assistente Social a0 2 ] 2
Auxiliar Administrativo 40 8 D B
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 1] 2
Dentista 40 2 i} 2
Enfarmeiro ESF 40 A 1] 4
Enfermeiro || a0 1 Q 1
Farmacutico A0 i 4] 1
Gerente Servigos de Saldde 40 1 1] 1
Medico Clinica Geral 20 2 1] 2
| Médico Generalista 40 4 1] 4
| Médico Ginecologista 20 1 0 1
Medico Pediatra 20 14 0 1
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnlco Farmacia 40 1 0 1
TOTAL b7 (1] 67
ks
N id




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO

SERVICO: MISTA (6 ESF+ 1 ESB I+ 1 ESB || + EAB)

tA:GA 5 EXISTEMTE
HORARIA/ | NECESSARID | ESTATUTARIO, a
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JDHNAD; / COMPLETO | MUNICI mﬁﬂ?m, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agenta Comunitario de Saude 40 30 0 30
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 a
Assistente Administrative 40 1 0 1
Auxlliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar Apoio Administrative 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem | a0 3 0 3
Auxiliar de Sadde Bucal 40 Z 0 2
Centista 40 2 0 2
Erfermeiro ESF a0 & 0 &
Enfermeire 1l 4n 2 0 2
Farmacéutico 40 1 9] 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médica Clinlea Geral 12 1 4] 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médico Generalista 40 ] 0] )
Wédics General sta 40 1 0 1
Supervisor de Planejamenta 40 1 0 1
Téenico em Sadde Bucal 40 1 i 1
Técnico Farmacia A0 £ ] 5

TOTAL 93 a 93
UNIDADE: AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICD: AMA

CARGA EXISTENTE
FATEEDRIA PAOFISSIONAL / CARGO lfg :::::A; ;J EEEI':?L:'II% MEJSI'I ;T::u‘:ﬁa, ST
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 a 2
Assistente Administrativo 40 1 8] 1
Auxiliar Administrative el 5] [ &
Auxiliar Apoio Administrativo e 2 Q 2
Augiliar de Enfermagem | 35 8 0 8
Enfermeira | 36 1 0 4
Medico Clinica Geral 12 12 [ 12
Medico Pediatra 12 5 1] 5
Técnico Farmdria 36 4 4] 4

TOTAL a4 o a4

[ _fJ




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: LIBS DR. GERALDOD DA SILVA FERREIRA
SERVICO: MISTA (1 ESF + EAR)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
FAIERORIATROFISSIONAL //CARGO JORNA D.: J COMPLETO | MUNICIPALIZADOD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde a0 5 0 5
Aprendiz 20 2 0 2
Asslstente Social 30 1 0 1
Auxlliar Administrativo 40 & Q &
Auxilfar de Enfermagsm ESF 40 ¥ 0 2
Auxillar de Enfermagem || 40 G 0 6
Enfermeira ESF 40 3 0 1
Enfermeira | a0 3 1] |
Farmaceéutico g 1 4] 1
Farmacéutico a0 1 8] 1
Gerenta Servipos de Salde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 3 1 2
Médico Generalista ESF a0 1 0 1
Medico Ginecologista 20 Z 0 2
Médico Ginezologista (PNAR) i) a 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Medico Psiguiatra 0 1 0 L
Psicéloge 40 1 0 1
TOTAL 39 1 38
UNIDADE: AMA SANTA CRUZ
SERVICO: AMA
CA:GA o EXHE$E
, HORARIAS | NECESSARIO E ARIO, A
CATEGORIA PROFESSIONAL / CARD JOR unni / COMPLETO Muﬁtﬁumq CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 10 2 7} 2
fssistente Administrativo A0 2 o 2
Assistente Social ao 1 0 1
Auxiliar Administrativo i 6 ] &
Auxiliar Apoio Administrativa 36 2 0 i
Aunlliar de Enfermagem | ik 1Q ] 10
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Enfermeiro | 6 4 0 4
Enfarmeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Medica Clinica Geral 12 18 0 18
Medico Pediatra 12 e 0 B
Tecnica Farmécia 36 4 [i] 4
Técnica Suporte 40 1 o 1
' TOTAL 59 0 59




CIDADE DE

ﬂg PAULO
UNIDADE: UBS MILTON SANTOS
SERVICO: MISTA (2 ESF+ 1 ESB Il + EAB)
C:igﬁ. " EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
GALBGRRIA BROHISSIONAL S cANGD JOR mnnj / COMPLETO MUNIC{::I.IIADD, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitdric de Sadde 40 12 ] 12
Apente de Promog3o Ambiental A0 1 a 1
Aprendiz 20 2 o 2
Auxiliar Administrativo 40 7 a 7
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 4 a 4
Auxiliar de Enfermagem |l 40 4 1] L
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Auxiliar e Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 1 1 i}
Dentista 40 1 0 1
Enfermeira ESF 40 2 0 >
Enfarmeiro || * 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 4] 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 4] 1
Médico Clinica Geral 20 2 4] 2

p
Médico Generalista an 1 1 : 0
Medico Generalista E5F 40 2 4] 2
Médico Pediatra 20 1 4] 1
Medico Tocoginecologista 20 1 0 1
Tecnico em Sadde Bucal 40 1 8] 1
Térnico Farmarcia * 40 2 4] 2
TOTAL 50 3 47

* 01 Profissional - Readaptado
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANDEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL
SERVICO: MISTA {1 ESF+1ESB Il + EAB + EQUIPE DO IDOSO)

Cﬁi GA - EIISTEI:TE

HORARI MNECESSARIO ESTATUTARIO, A

CATRGORA BROFISSKINAL [ CAREG 10 anﬁ; / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 B 0 &
Agente de Promogao Ambiental a0 1 4] 1
Aprendiz 20 2 2] 2
Auxiliar Administrativo 40 2 a -]
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Il 40 G 0 ]
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeira E5F a0 1 1] 1
Enfarmairo || a0 4 a 4
Farmacéutico 40 i 0 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Madico Generalista ESF 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 3 0 3
Meédico Pediatra 20 1 o o
Medico Tocoginecologista 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 4] i
Tecnico em Saude Buecal 40 1 4] 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL a6 o a6
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ES8 1+ 1 ESB )
CARGA & EXISTENTE
HORARI NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATESORIEFAOFISSIONALY CARGO lGHNADT / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICD
Agente Comunitdrio de Saide 40 30 0 30
Agente de Pramocio Ambiental 40 i 0 1
Aprendiz 20 1 4] 1
Auxiliar Administrativo 40 & 4] B
Auxiliar de Enfarrmagem ESF 40 10 4] 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeirg ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 Q 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Meédica Generalista 40 5 4] 5
Supervisor Téonico 40 1 0 1
Téenico em Sadde Bucal 40 e i [#] 1
Técnico Farmadcia 40 2 a i

TOTAL 70 0 70
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF (5 ESF+ 2 ESB 1)
CARGA s EXISTENTE
HORARIA/ | MECESSARID | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JDHNAD: / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agante Comunitario de Saude a0 20 1) El3]
Agente de Promogdo Ambiantal 40 1 o 1
Aprendiz 20 1 1] 1
Auxiliar Administrativa 40 8 0 -]
Auriiiarde Enfermagem ESF 40 10 0 10
Axiliar de Saiide Bucal 40 2 t] 2
Dentista a0 P 0 2
Enfermeiro E5F a0 5 1] 5
Farmacéutico a0 i 1] 1
Gerente Servicos de Saide 40 B o 1
Médico Generalista 40 5 ¥ & 4




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Técnico em Sadde Bucal 40 2 0 2
Téenica Farmdcia 40 2 g 2
TOTAL 70 1 &9
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: ESF (S ESF+2ESB I+ 1 ESB 1)
CﬁR:ER‘A i EXISTENTE
HORAR| NECESSAR ARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO b m"f ; a:gf:n E'lrg Mis;émmm' . S
SEMANAL AUTARQUICD
Agente Comunitario de Sadde 40 30 0 a0
Apente de Promocdo Ambisntal 40 i { il
Aprendiz 20 Fi 0 2
Auxiliar Administrativo A g2 1] 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar ge Saude Bueal 40 3 0 3
Dentista A0 3 4] 3
Enfarmeiro ESF 40 5 0 5
Farmaré&utico 40 1 0 I
Garente Servicos de Sadde 40 1 0 ah
Médico Generalista a0 ] 0 5
Técnico em Saude Bucal 40 1 o 1
Tecnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 72 0 72
UNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB | + EAB)
CA::J\ - EXIST EI;TE
HORARIA MNECESSAR|IO ESTATUTARIO, A
CATERERIA PROFISHONAL | £ARGS .IDRNAD;: / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 18 a 18
Agente de Promacds Ambiental 40 1 0 X
Aprendiz 20 1 0 1
Augillar Administrativo 440 7 o] 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 & 0 &
Auxillar de Enfermagem |1 40 2 0 2
Ausillar de Sadde Bucal 40 1 a 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeira ESF 4 3 a 3
Enfermeiro |l 40 1 a 1
Farmacéutico 40 1 0 3.
Gerente Servigos de Salde 40 1 a 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Medico Generalista 4 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Medico Pediatra 20 1 0 1
Téenico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 51 (] 51




CIDADE DE

UNIDADE: UBS CIDADE VARGAS
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)

CARGA EXISTENTE
HD R.ﬁﬂlﬁ.f NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD %
/ JORNADA |/ COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistante Social 30 1. 0 1
Atsndente de Enfermagem 30 1 1 ]
Auxiltar Administrativa 40 9 1 B
Auxiliar de Enfermagem || 30 12 4 B
Auiliar de Salde Bucal 30 2 2 0
Cirurgldo Dentista 20 3 3 0
Enfermeira |l 30 3 0 3
Enfarmeira Il 40 1 2] 1
Farmacéutico 40 i 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 1] 1
Medico Clinico Geral 20 3 0 1
P
M
Médico Generalista a0 2 2 M o
Médico Ginacelogista 20 3 3 0
Médicn Pediatra 20 2 1 1
Técnlco Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - 44 17 27
UNIDADE: NASF VILA CLARA
SERVIGO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATESONA FROFESIONAL / EARBO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisloterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiclogo 40 ah o] 1
Médico Ginecologista 20 1 o 1
Medico Psiguiatra 20 1 D 1
Mutricionista 40 2k 0 1
Pslcologo 40 Al 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 A 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF JARDIM LOURDES
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
J!-I:I:ili.nf\.!!I.f-'i.,iI NECESSARIO ESTATUTARIO, A
SATEGUIIA FROPSSIONAL / CARER JORNADA |/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Assistente Social ElY] kA 0 1
Fisioterapeuta 20 2 4] 2
Fonoaudidlogo a0 1 0 1
(/7
" 44




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Medico Ginecologlsta 20 1 4] 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 i
Psictlngo a0 1 i 1
Terapeuta Ocupaciorial 20 1 a i
TOTAL 8 a B
UNIDADE: NASF VILA SANTA CATARINA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIOD, A
CATEGOR|A PROFISSIONAL /[ CARGO £
L JORNADA | f COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Soclal 30 1 o 1
Fisioterapeuta 20 2 v 2
Fonoaudidiogo 4} 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médica Psiguiatra 20 1 0 1
Psicdloge 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 ¢ i
TOTAL B 0 8
UNIDADE: NASF CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATTO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
TE IDNAL / CARGOD g
CATEGORIA PROFRSICNAL | JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social ac 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonpaudidlogo 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Prof. Ed.Fisica 20 1 o] 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL B 0 a
UMNIDADE: CAPS ADULTO Il JABAQUARA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGOMATRASSSONAL fTARED JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 0 1 { 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistante Sacial 30 2 0 2z
Auxiliar Administrativo 40 3 0 E]
Auxillar de Enfermagem 47 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerals 40 1 0 1
Buxiliar Técnico 30 2 0 2




CIDADE DE
SAO PAULO

Enfermeiro an 2 ] 2
Farmacbutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sande a0 1 [a] 3
Niedico Psiguiatra 20 2 0 )
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicalogo 40 2 0 2
Técnico Farmicia 40 1 [#] 1
Terapeuta Ocupacional a0 p 0 Pl
TOTAL 26 0 26
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATERRILARROTRAIBNAL L CARGD JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aurillar de Enfermagem 40 0 0 o]
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 0 1
Cuidador 360 4 4] 4
Cuidadar 36N 4 4] 4
Técnico de Enfermagem 40 1 a 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IABAQUARA II
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA ,l’ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 4l 1] o 0
Cuidador 36D 4 0 o
Culdadar 36M 4 {4] a4
Técnico de Enfermagem a0 1 4] 1
TOTAL q 0 9
UNIDADE: UMIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABACUARA
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE
HOR .ﬁ.mﬂf MECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSI !
SHOMALJ CRRNGC JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N &4 o 4
Psicologa 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 8] 1
TOTAL 10 0 10

UNIDADE: PA| JARDIM LOURDES
SERVICO: PAI




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
SION N
CATEGORIAPROFISSIGNAL JCARGG JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 i 1
Auxiliar de Enfermagam 4n 2 a 2
Coordenador Servicos de Saude 40 1 ] 1
Cuidador de Idosa 40 10 C 10
Enfermeiro 40 1 o 1
Meédico Gerlatra 20 1 0 1
TOTAL 16 o 16
UNIDADE: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
SERVICO: TCW
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFISSIONAL / SAREE JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativa 30 2 0 2
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Dentista ac 1 0 1
TOTAL 5 0 5
UNIDADE: CENTRO OLIMPICO
SERVICO: COTP
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGONA PROFISSIONAL / CARGO JIORNADA |/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SENIANAL AUTARQUICO
Assessor Técnico Administrativo Al 1 Q %
Assistente Administrativo 40 1 g T
Auxiliar Adrministrativo 36 1 (4] 1
Auxiliar Administrativa 40 1 0 1
Coordenador Projetos 40 1 4] i
Enfermeiro Bl E] 4] 3
Enfermeira 40 1 a 1
Fisiologista 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 o s
Médico do Esporte 8 10 a 10
Mutricionista 40 1 0 1
Psicologo 20 2 Q 2
Supervisor 30 1 Q 1
TOTAL 26 1] 26
UNIDADE: UPA VILA MARIANA
SERVICO: UPA I
/s




L9 SAO PAULO
SAUDE
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
TGN A RFR IO,/ SRS JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Analista Administrativo a0 1 O 1
Assistente Administrativo 36D 16 0 16
Assistente Administrativo 36N 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 38D 3 0 3
Auxiliar de Farmdcia 36N 3 0 3
Coordenador Espeacialista. 20 1 0 1
Encarregado Administrativo 3pD 1 0 1
Encarregado Administrativo 36N p 0 2
Enfermeiro 36D 15 0 16
Enfermelro 36N 12 0 12
Enfermelro ad 2 0 2
Farmacéutico 3eD 1 0 3
Farmacéutico 36N 1 0 1
Gerents de Enfermagem 40 a 0 1
Meédico Clrurgido 12D 7 0 7
Médico ClrurgiZo 12N 7 0 7
Médico Clinico 120 35 0 35
Médico Clinico 12N 28 0 28
Médico Diarista 24 s | 0 1
Médico Pediatra 12D 14 o} 14
Médico Pediatra 12N 11 0 11
Téenico Enfermagem 36D 35 o 35
Técnico Enfermagem 36N 33 0 33
Teécnico RX 240 7 o 7
Téenico RX 24N 7 0 7
Vipilante 3ED 10 i) 10
Vigilante 36N 5 0 5
TOTAL 270 0 270
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: MISTA (2 ESF + 1 ESB | + EAB)
CARGA i EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIQNAL / CARED 10 RN#D.: J COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdric de Sadde 40 12 0 12
Agente de PFromocio Amblental 40 1 0 1
Aprendiz 20 ] 3
Assistente Administrativo 40 l: 2] 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxitiar Administrative 40 11 ] 11
Auxiliar Apolo Administrativo a0 2 0 2
i Fi ';
’




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 1] 4
Auxiliar de Enfermagem | 36 4 0 &
Auxiliar de Enfermagem || AQ 8 0 8
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 L 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 (1]
Dentista a0 1 g 1
Enfermeiro ESF 40 2 [t} 2
Enfermeiro |i 36 2 o 2
Enfermeiro || 40 3 0 3
Farmacéutico il 1 o 1
Fonpaudiologo 30 1 1 8]
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
| Médico Clinica Geral 12 4 4] 4
Médico Clinica Geral 20 4 2 2
Médico Generalista ESF 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 12 5 o 5
Nutricionista 40 1 0 1
Psiedlogo 40 1 0 1
Tecnico.de Farmacia 40 3 a 3
| TOTAL 26 ] 80
UNIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: ANIA
CA;G& 4 EXISTE !I:TE
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JDRNR;: J COMPLETO | MUNICIPA LIZADI:D, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprandiz pi¥] 2 0 2
Assistente Administrative 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo £l 6 0 &
Auxiliar Apoio Administrative 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 Q 10
Enfermeire | 36 d 0 4
Medico Clinica Geral 12 12 0 12
Meédico Padiatra 12 [ 0 &
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suparte 40 1 0 1
TOTAL 49 4] 43
UNIDADE: UBS SAD VICENTE DE PAULA
SERVICD: TRADICIONAL
CﬂEA e EXISTEI:TE
HORARIA MNEC RID ESTATUTARIO, A
CATRGORIA PROFISEIONAL [ CARGO .IBRHM?J!{ / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Ascsistente Social an 2 0 2




CIDADE DE

a%g PAULD
Aprendiz 20 2 D 2
Ausillar Administrative 40 7] D =
Auxiliar de Enfermagam || 30 o 0 &
Auxiliar de Sadde Bucal 35 2 0 2
Dentlsta 10 1 £ 1
Dentista 20 3 1 2
Enfermeira |l 30 1 0 1
Enfermeira |l 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 1] 1
Gerenta Servigos de Saude 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
MWédico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Fsiquiatra 20 2 0 1
Psicaloga 40 1 Q 1
Técnico Farmdcia 40 il 0 1
TOTAL 35 1 38
UNIDADE: AMA PARQUE BRISTOL
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOD ESTATUTARID, A
CATEQORA PROMIAIINAL A CRESO 10 FENAD; J COMPLETO | MU I"IICJ PALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 P 1) 2
Assistente Administrativa 40 2 1] 2
Auxiliar Administrative 36 G 0 [
Auxiliar Apolo Administrativo 36 2 1] 2
Auxlliar de Enfermagem | 36 9 ] ]
Enfermeira | 36 4 0 q
Medico Clinica Garal 12 12 o] 12
Médico Pediatra 12 & 0 &
Técnico Farmdcla 36 4 5] 1
’ TOTAL a7 0 47
UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVICO: MISTA {3 ESF + 1 ESB 1)
mjﬁ.ﬂ " EKISTEI;TE
HORARIA MECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10 RN.AD; f COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agenle Comunitario de Saude a0 19 o 13
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 o
Aprendiz 20 i 4]
Asslstents Soacial 30 1 0
Auxiitar Administrative 40 8 0
Auxiliar de Enfarmagem 30 4 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 1]




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Dentista 20 1 1 (]
Dentista A0 1 J 1
Enfermeiro E5F 40 3 ] 3
Enfermeiro || an 1 0 1
Enfermeiro || 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 a %
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 2 a 2
Meédico Generalista 4n 3 0 3
Médico Ginecologista 0 1 o b
Médico Pediatra 20 2 1 1

TOTAL 60 q 56
UNIDADE: AMA SACOMA
SERVICO: AMA + SERVICO ODONTOLOGICO 24 HORAS

CA:GI\ il EKISTET‘E
HORARIAS | MECES 10 ESTATUTARIO, A
CATEGORA PROFISEIONAL | CARSD J‘.'I)iﬂ'.l'i.P..Illui'llnF J/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Administrative 40 ? 0 P
Assistente Soclal 30 2 o 2
Auxiliar Administrativa 360 13 0 13
Auxiliar Administrativo 36N 11 o 11
Auxiliar Administrativo a0 1 0 1
Auxiliar Apoio Admin/strativa 360 2 0 2
fuxiliar de Enfermagem | 360 20 0 20
Auxiliar de Enfarmagem | 36N 18 0 16
Auxiliar de Sadde Bucal 360 & 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 36N 3 0 3
Coordenador Servicos de Salids a0 1 0 1
Dentista 120 14 0 14
Oentista 12N 7 0 Fi
Enfermeira | 360 T 0 7
Enfermeirs | 36N 3 0 6
Enfermeira | 40 i 0 2
Farmacéutico 40 2 0 2
Médico Clinica Geral 120 23 0 23
Médico Clinica Geral 12N 14 0 14
Médico Pediatra 120 12 0 18
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativa 36D i 0 p
Plantonista Técnico Administrativa 36N i 0 2
Tacnlco Farmacia 36D 5 0 5
Técnico Farmdcia 36N 3 0 3
Técnico Farmacia = 40 1 o] 1

TOTAL 197 0 197

* 01 Téc. Farmdcia - Readaptado




CIDADE DE

UNIDADE: UBS SACOMA

SERVICO: MISTA (7 ESF+ 1 ESB |+ 1 ESB )

CcA :GA i ENIS!EI;;E
HORARLA/ | NECES i0 ESTATUTARIO A
b s T IDHNM; / COMPLETO Mumumum[;o. CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agante Comunitdrio de Sadde 40 41 ] 42
Agente de Pramocio Ambiental 40 1 0 i
Assistante Administrative 40 1 0 |
Assistente Social 30 1 ¢] i
Auxillar S&dministrativo 40 17 [ 17
Buxillar de Enfermagem ESF 4l 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem || 30 5 0 4]
Auxiliar de 5aude Bucal 40 2 D 2
Auxiliar de Salde Bucal 30 z a 2
Dentista 40 Z 0 2
Dentista 20 2 1 1
Enfermeira ESF 40 7 0 7
Enfermaeirg Il A0 # 0 2
Farmacéutico a0 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 Q i
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Meédlco Ganeralista 40 7 0 7
Medico Ginecologista 20 . 0 2
Madico Pediatra 20 1 0 1
Psichlogn 40 1 0 1
Supervisar Técnico 40 1 1] 1
Téenica Farmacia 40 3 0 3
Técnico em Saude Bucal an 1 0 1

TOTAL 121 1 120
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E
CARGA EHIS‘I’E:TE
HORARI NECESSARID | ESTATUTARIO A
SNTERONA PROEISSIONS- [ GANGD griispesn / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprandiz 20 z o i
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 14 o 14
Auxiliar Administrativo 40 2 0 p
Enfermeira 36 2 0 2
Enfermeiro ag 1 0 1
Gerente Sarvigos de Satide 40 1 0 1
Medico Cardiologists adulto 12 B 0 &
Medico Clrurgifo Vascular 12 4 0 4
Medico Endocrinologista adulto 12 5 a 5




CIDADE DE

ﬁg PAULO
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Medico Neurologista adulte 12 5 1] 5
Médica Neuralogista infanti 12 1 0 1
Medico Ortopedista 12 7 a 7
Médico Prieumologista 1 1 a 1
Médico Reumatologista 12 3 0 5
Médico Urologista 12 A 9] B
Supearuisor de Planeiamento a0 1 4] 1
Técrico de Enfermagem £ 12 0 12
Técnico Farmécia 36 3 ¢ 3
TOTAL a4 0 B4
UNIDADE: UBS AGUA FUNDA
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB |I)
CARGA s EXISTENTE
HORARI MECESSARIO | ESTATUTARIO,
CATEROUATROFSEIONAL / GARGG JDRNA.DH; [ COMPLETO MUN;‘:‘I:'JILLIZADG, I:ONT:hThR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 4l 30 0 30
Agente de Pramogdo Ambients 4] 1 0 1
Aprendiz 20 2 2] 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 g
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 a] 10
Auxiliar de Sadide Bucal 40 1 O 1
Clrurglde Dentista 20 1 1 o]
Dentista a0 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 ] 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerents Servigos de Salide 40 1 0 1

"
Medico Generalista 40 5 1 ™ 4
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnice Farmacia an 2 0 2
TOTAL 70 2 GE
UNIDADE: UB5 ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: ESF (5 ESF)
c.:ﬁn EXISTENTE
HORARI NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10R mnn: / COMPLETO MUHIC.:—:;J.IZADD, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Enfermeira ESF 490 5 0 5
Farmacéutico 40 & 0 %
Gerente Servicos de Sadde 40 p 0 1
Meédico Generalista A0 S a 5




CIDADE DE

SAO P
SAUDE ARE
Supervisar de Flanejamento 40 1 1] 1
Tecnico Farmacia 40 2 0 Z
TOTAL 13 0 66
UNIDADE: UBS VILA CARIOCA
SERVICO: ESF (3 ESF)
C::EA EKISTE!II‘E
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARID, A
CATEGORIA EROFMSIONAL | CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde a0 15 0 15
Agente de Promogdo Amblental 40 1 0 1
Aprendlz 20 P 0 2
Auxiliar ddministrativo a1 = 0 &
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 g a &
Augillar de Enfermagem |1 40 Pl 0 2
Enfermeiro || 40 1 0 1
Enfarmairo ESF 40 E Q 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Generalista a4 3 0 3
Técnico Farmaria a0 2 4] 2

TOTAL 43 0 43
UNIDADE: UBS NEUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: MISTA (1 ESF+1E5B )
Cniﬁﬁ shn EKISTEI;TE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JI'.!I‘I!"l.lfl.llla;uil J COMPLETO MUNICIFALIMI;D, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICD
Agente Comunitério de Saude 40 & 0 5
Agente de Apoio 30 1 1 0
Agente de Promagio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 2] i
Assistente Social 30 i 4] =
Auxiliar Administrativo 40 10 2 B
Auxiliar de Enfermagem 30 8 7 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 Q P
Augxiliar de Enfermagem || 40 2 0 Fl
Auxiliar de Saide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 3 0
Enfermeira Il 30 2 1 1
Enfermeira i a0 1 0 1
Enfermeira ESF 40 ! 0 1
Farmaciutleo a0 i | 0 i
Gerente Sarvicos de Salde 40 3 2] 1
Médico Clinica Geral 20 X 1 3]
Médico Generalista - PMM a0 2 2 g
Médico Generalista ESF a0 2 o 1
Medico Ginecologista 20 2 2 ]




CIDADE DE
SAO PAULO

saUDE

Médico Pediatra

20 2 2 0
Medico Psiguiatra 20 1 1 0
Tecnico de Farmacia 40 2 o &
THD 30 1 1 0
TOTAL - 56 24 32
UNIDADRE: UBS AURELIO MELLONE
SERVICO: MISTA (3 ESF+ 1 ESB Il)
Cﬁ:ﬂh i EHISTE!’;TI
HORARIA/ | NECE 10 ESTATUTARIO,
CATERORIA PROFISSIONAL | CARGO JORNAD: / COMPLETO | MU H;::IPA.UZAIZ;O, COI'IT:&T&R
SEMANAL AUTARQUICO
| Agents Comunitdrio de Salde &0 15 2] 15
Agente de Apoio 40 2 2 a
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Agents de Saude 30 1 b 4]
Aprendiz 20 p o 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 10 i) 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 & 0 5
Auxiliar de Enfermagem || 40 i 0 4
Auxlliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Avxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Cirurgifo Dentista 0 3 3 i}
Coordenador Servigos de Sadde 40 i} 0 0
Dantista a0 1 0 1
Enfermelre ESF 40 3 0 3
Enfermeiro i 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidiogo a0 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 2 1 1
Meédico Generalista ESF an 3 5} 3
Medlco Generallsta PMM 40 p 1 0
Meadico Pediatra 20 i 2 0
Medico Tocoginecologista 20 1 1 0
Psicologo 40 1 1 0
Tecnico de Farméacia an 2 0 2
Técnico em Sadde Bucal 41 1 0 1
TOTAL - 70 12 58
UNIDADE: UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1ESB 1)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Tg :rﬂ:::: ? Egﬁiﬁ*lrg MEISI': ;F::S::%n, CDNT:ATAH
SENANAL AUTARQUICD
Agente Comunitario de 5adde 40 12 0 12




CIDADE DE

a&g PAULO

Agente de Apoio 40 1 1 1]
Agente de Promagio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 i aQ 1
Assistente Soclal 0 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 10 0 10
Auxiliar de Enfarmagem 30 10 8 P
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
‘Auhiiia; de Saude Bucal 30 1 8] 1
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Cirurgl@o Dentista 20 3 3 0
Dentista 40 1 0 1
Enfarmeiro E5F a0 2 1] 2
Enfarmeira il an 2 D 2
Farmacéutico a0 1 0 1
Garente Servicos de Sadde a0 1 1] 1
Meédico Clinica Geral 20 1 1 o
Meédico Generalista E5F a0 2 1} 2
Médico Generalista PMM a0 1 1 ]
Medico Ginecologists 20 2 1 1
Médico Fediatra 20 2 1 1
Fsicclogo a0 o 1 0
Técnico em Saude Bucal 30 1 1 a
Técnlco em Sadde Bucal 40 1 i) 1
« Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL s 65 18 a7
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMANG RESCHILIAN
SERVICO: MISTA (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1]

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISIONAL /CARGD. | 4o | N | . | coNTanTaR
SEMANAL AuTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saide 40 36 0 36
Agentz de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 34 0 1
Azsistente Administrative a0 i 0] 1
Assistente Social 30 i 0 1
Auxiliar Administrative 40 14 1 13
* Auxiliar de Enfermagem ESF a0 12 0 12
Auxiliar de Enfermageam I an 3 2 1
Auxiliar de Saide Bucal ac 2 1] 2
Dantista a0 P 1] 2
Enfermeiro ESF 40 B 5 =}
Enfermelrn || an 1 0 1
Farmacéutica 40 1 ad 1
Gerente Servigos de Sadde &0 1 0 1
Médica Clinica Geral 20 1 1 o
Médica Gereralista 40 i 0 &
Medico Ginecologista 20 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 1 0 1
(7]
| A 56




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Peicologs 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 o} 1
Técnico em Saude Bucal aq 1 0 1
Técnico Farmacia a0 3 2] 3
TOTAL a7 q 93
UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICO: MISTA (I ESF+ LESB |+ 1 ESEII)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARI ESTATUTARIO,
CAYECORIAPROFESIONAL / CANSO JO:::DA: ! COI‘-s’IiLI:.‘RI'g MUNit}P.ﬁLIZA?lO. EDNT:M‘AR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 1 0 19
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 g 0 B
Auxiliar de Enfermagem |l a0 2 L 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 4] 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 3 5] 3
Enfarmeiro || 40 T o] I
Farmacdutico 40 1 o 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista ESF 40 3 o 3
Médico Ginecalogista ] 1 1 0
Técnico ern Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 o] 2

TOTAL 58 s 56
| UNIDADE: UBS VILA ARAPUA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARI NECESSARI ESTATUTARIO A
CATEGERIRPROPSSIONAL f CARNG JORNADI“: ! CDMFI.ETE MUNICIPA LIIM;D, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 43 g 0 a
Auxiliar da Enfermagem || 40 g 0 &
Auxiliar de Sadde Bucal 30 P4 0 2
Dantista 20 3 2 1
Enfermeirg I 40 3 0 3
Farmacéutico an 1 0 1
Gerente Servicos de SaGde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 3 0 3
Medico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Padiatra 20 1 0 1
Medico Psiguiatra 200 1 0 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Téenico Farmacia

40 z 0 2
TOTAL 35 2 33
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICD: TRADICIONAL (EAB)
cn:ﬁn EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATESORIAPRTFISIDNAL / GARGD 10R Hhﬂ; / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Sacial a0 1 1 0
Aprendiz 20 1 o] 1
Auxiliar Administrativo 40 7 1 B
Auxiliar de Enfermagem | 40 ¥ 1] 7
Auxiliar de Sadde Bueal 30 4 5} &
Cirurgido Dantista 0 i 4 0
Enfermelra || 30 2 5 i |
Enferrmeira I * AG 1 0 1
Farmacéutico 40 1 o] 1
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 1
Midico Clinlca Geral 0 3 2 3
Meadico Ginecologista 20 2 L 3
Médico Ginecologista (PNAR) 0 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 L 0
Medico Psiquiatra s 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo a0 1 0 1
Técnico Farmacia 40 1 0 1
TOTAL 40 ) 3l
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS HELIOPOLIS
SERVIGO: ESF (3 ESF + £5B 1)
CAiGﬂ ik ENISTEI:‘;E
HORARI MECESSARIO ESTATUTARIQ, A
NETRORI PREFIBSIONAL £ AR JOR m.nh; / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMIANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 15 2] 15
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 2] 2
Auxlliar Administrativo a0 [ 0 b
Auxiliar de Enfermagem £SF 40 & 0 6
Auxillar de Enfermagem Il 40 2 0 2
Auxliiar de Sadude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal an 1 0 1
Dentlsta 20 1 Q 1
Dentista 40 1 0 Al
Enfermeiro E5F 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerernte Servicos de Sadde a0 1 0 1
-

58

B
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CIDADE DE

Médico Generalista

40 3 3
Técnico Farmacla A 2 2
TOTAL 46 46
UNIDADE: NASF AGUA FUNDA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
OFISSH i
CATEGRARLA FROEMSIONM. / CARE0: JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisiaterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médica Psiqulatra 20 1 0 1
Psicélogn an 1 0 1
Terapeuta Dcupacional 20 z 0 2
TOTAL 8 0 B8
UNIDADE: NASF AURELIO MELLONE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
I
CAERORR PRSI S IORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 4] 2
Fonoaudiologo 40 1 1] 1
Médico Ginecologista 20 i 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicaloga 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL B 0 B
UNIDADE: NASF ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | MECESSARIO | ESTATUTARID, A
ST NATIOSIONAL f GRG0 JORNADA | f COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Sacial 30 1 2] 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonocaudidlogo 40 1 0 1
Médice Ginecalogista 20 1 0 1
Meédico Peiquiatra 20 1 8] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psictlogo 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF SACOMA
SERVICO: NASF
Y
() s




CIDADE DE

CA::G& i EMISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATETICHLY PROFISIDNAL/ CARG 3l:!'FII".‘.ﬂ;IZil‘:.il J COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL BUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Fislcterapauta 20 2 2] P
Fonoaudiclogo 40 1 o] 1
Meédiea Psiquiatra 20 i 0 1
Professor Ed.Flsica 0 1 u] 1
Psicdlogo 40 1 0 2.
Psicalogo a0 1 4] x
TOTAL 9 0 9
UNIDADE: NASF JARDIM SECKLER
SERVIGO: NASF
EAII;GA EXISTENTE
HORARI NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATERDRIA PROFRSIDNAL  CaRGQ JDRNAD‘E f COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Asslstente Social 30 1 2 0
Fisioterapeuta 0 1 ] 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 4] 3
Madico Psiguiatra 20 1 0 1
Prof. Ed.Fisica 0 1 ] 1
Psictlogn 40 1 o] 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 1] 1
TOTAL B 1 7
UNIDADE: CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO
SERVICO: CAPS
Cn:ﬁﬁ s EKISTEE E
HORAR! MNECES [u] ESTATUTARIO, A
CATEGHIINE RORASIERAL / ARGl mmnnh: / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 a 2
Assistente Social 30 Z ] 2
Auxiliar Administrativo 30 1 C ot
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxlliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 30 1 o il
Auxilisr Téenico 40 1 0 =
Enfermeira 30 2 0 2
Enfermeiro 4 1 0 1
Farmacéutice 40 1 B 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 ph
Médice Psiquiatra 20 3 0 3
il
(/

/ 60




CIDADE DE
SAO PAULO

Professor Ed.Fisica 40 1 i 1
Psicdlopo 30 2 4 2
Pslcologa 40 1 4] 1
Supervisar 30 1 0 1
Tecnico Farmécia 4 1 0 1
Terapeuta Qeupacional 30 4 g 4
TOTAL 33 1] 33
UNIDADE: CAPS AD || SACOMA
SERVICO: CAPS
EAEGA i EKISTETF;E
HORARI MNECESSARIO ESTATUTARIO,
SN IS IRIONES ) S 6l Jonmup: / COMPLETOD MUHIET:JAL!ZJLDD, cam;n.'rm

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 o 1
Assistente Sacial 30 2 0 2
Auxiliar Administrative a0 3 0 3
Auxiliar de Enfarmagem 30 4 0 4
Auxiliar Services Gerais 40 1 a 1
Auxiliar Técnico an 2 0 2
Erfermeiro a0 2 0 2
Farmacéutico 4an 1 0 1
Gerante Servigos de Salide 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 1 0 1
Médica Psiguiatra 20 g 0 1
Meédico Psiguiatra 30 g 0 1
Professor Ed.Fisica 20 3 0 L
Professar Ed.Fisica 40 1 0 1
Peictlogo a0 2 7] 2
Supervisor Técnico 40 1 0 i
Técr oo Farmacia 40 pi 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

TOTAL an 0 30
UNIDADE: CAPS AD Ill HELIOPOLIS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
caTEGOmAPRORISSIONAL/ CaRG0 | L | e | Lo, | conTaATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 i
Assistente Social 30 E] ] 3
Auxlliar Administrativo 40 3 0 |
Auxiliar de Enfermagem i6D 9 0 9
Auxlliar de Enfermagem 6N 5 0 5
Augiliar de Servigos Gerais 40 1 g 1
Auxillar Técnieo 40 2 0 2
Enfermeira 5D 3 2] i
Enfermeiro 36N 2 0 2




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

=

Enfermeiro

40 2 4] P
Farmacéutico 30 1 0 i
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 2L
Méd(ea Clinica Geral 30 1 0 1
Medico Psiquiatra 30 1 ] <
Médico Pslgulatra 20 1 0 1
Professar Ed.Fisica 20 2 0 2
Psicdlogo a0 3 0 3
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 a Ef
TOTAL 46 1] a6
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIGPOLIS
SERVICOQ: CAPS
CARGA " ERESTEI:TE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISIONAL CagGo JORN AD: J COMPLETD | MUNICIFALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativa 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 360 ] Q b
Auxiliar de Enfermagem 36N 7 Q ¥
Ausiliar de Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Téenieo a0 3 0 3
Enfarmeirc 360 3 0 3
Enfermeirc 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 2 1] 2
Fonoaudiologo 30 2 0 ?
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 1
Medico Pediatra 20 1 1] 1
Medico Psigulatra 20 2 1] Fi
Professor Ed.Fisica a0 i 1) 1
Psicélogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 43 1] 43
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
SERVICO: RT
C.:j. GA g EXI STEh_.ITE
H Ri MNECESSARIO STAT 0 A
SATEGCRYCPROFSSIGNALY CARED, monm np: / COMPLETO Mf.li'il.::llt.l::ﬂ zaDO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem a0 o 1] 0
Coordenador Servicos de Salide a0 1 1] 1
Cuidador 36D 4 0 a
Cuidador JEN 4 1] 4
Téenico de Enfermagem a0 3l ] 1
TOTAL 10 1] 10




CIDADE DE

UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA

SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARID | ESTATUTARIO A
GORIA PROFISSION '
CATH SN e JORNADA | [ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Auxiliar de Enfermagem 40 0 & o
Cuidador 360 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 a
Tecnico de Enfermagem 40 1 o 1
TOTAL 9 [¥] 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA II
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARID | ESTATUTARIO A
1A P ]
CATRGGRIARROFESIONAL f CAIGD JORNADA | f COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Auxiliar de Enfermagem 40 f 0 0
Coordenador Servicos de Salde 20 1 0 1
Culdador 36D 4 2] 4
Cuidador 36N 4 0 4
Téenico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 10 ] 10
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: Ua
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATRGORIA FROMISSION/L / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 360 i 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 e
Psicalogo 4c 1 0 1
Terapeuta Ocupacional o] 1 0 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA I
SERVICO: Ua
CARGA EXISTENTE
HORARIAf | NECESSARIO | ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SENANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danes 36N 4 Q 4
Psictlogo a0 1 8] 1
Terapeuta Ocupacional o 1 0 1
TOTAL 10 0 10




CIDADE DE
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UNIDADE: URSI SAD VICENTE DE PAULA
SERVICO: URS|

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
WATEQUNIA PHOHESIDNAL L CANSG IORMADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativa 40 1 0 1
Enfermeire A0 1 o] 1
Fisioterapeuta 0 1 g 1
Wédico Gerlatra 20 2 Q 2
TOTAL 5 0 5
UNIDADE; PAI 5A0 VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARID | ESTATUTARIO, A
ATEGORIA P
¢ GORIA PROFISSIONAL / CARGO JORMNADA | /COMPLETD | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo a0 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 g 2
Coordenador Servicos de Satde 40 1 0 1
Cuidader de Idoso a0 10 0 10
Enfermelro 40 Q 1
Médico Geratra 20 D 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES
SERVICD: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORA RiAf | NECESSARID ESTATUTARIO, )
RAEEGRIERCHOPISIONAL Gl JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADC, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 [} g
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Enfermeiro 30 P 1 1
Fisloterapeuta 30 1 7] 1
Fonoaudiclogo 40 1 0 L
Médico Clinica Geral 0 3 0 3
Mutricicnista 40 1 0 1
TOTAL 15 ] 11
UNIDADE: SIAT Il HELIOPOLIS
SERVICO: 5IAT
CARGA EXISTEMTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL J CARGO JORMNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARQUICD




CIDADE DE

A LO
ssm 3 PAU
Agente Redutar de Danos 36D ] 0 &
Agente Redutor de Danos 36N [ 0 6
Agente Social 160 2 o 2
Agente Social 36N 2 8] 2
Agente Social 40 2 1 Fl
Gerents Servicos de Saude 40 1 0 1
TOTAL 19 0 15
UNIDADE: CECCO HELIOPOLIS
SERVICO: CECCO
CMEGA i EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFSSIONAL / CARED JGRHAD; / COMPLETO MUNICIPALEZ&E;G, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICD
Auxiliar Administrativo a0 1 0 b
Coordenador de Servicos de Sadde a0 1 0 1
Oficineiro a0 2 ul 2
Psicologn 47 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 1 4]

TOTAL - 6 1 5
UNIDADE: PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVICO: PSM
mil:l EHISTE:TE
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 1o FIN.&;; / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMAMNAL AUTARQUICO
Arallsta Administrativo 40 1 4] 1
Aprendiz 20 E] 8] 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Aszistente Social 30 2 o 2
Auiliar Administrativo 40 11 ] 3
Auxlliar Administrativo ED 8 D B
Aulliar Administrativo 36M 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 36D 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem 36N 15 0 15
Aunlliar de Enfermagem * 30 34 33 1
Auxiliar de Portaria 360 4 0 4
Auxiliar de Portaria 36N 5 0 5
Auxiliar Servicos Garais 36D b 0 6
Auxiliar Servigos Gerais 36N ] 0 5
Auxiliar Sarvipos Gerals 40 1 0 1
Coordenador Madico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 b P! a
Enfermairo 360 7 0 ¥
Enfermeiro 36N 3 0 5
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 i 0 1
Gerente Administrativa 40 i 0 1




CIDADE DE

AO PA
ssAUDE e
Lider Servicos Gerais a0 1 0 1
Wiédies Cirurgi3o 12D 7 1 &
Médica Clirurgigo 12N 7 1 b
Medico Clinica Geral 12D 21 5] 21
nedico Clinica Geral 1IN 14 0 14
Medica Ortopedista 12D 7 0
Medico Ortopedista 12N 7 ] 7
Medica Pediatra 12D 14 o 14
Médica Pediatra 12M i4 ] 14
Plantonista Técnico Administrativo 360 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Superviser Enfermagem 40 1 0 3
Tecnico da Sadde - Radislogia 2 1 1 o
Técnica Farmacia 40 i 0 1
Técnico Gesso 360 2 4] 2
Técnico Gesso 36N z 1] 2
Téenico Suporte 40 1 0 1

TOTAL 241 46 195
UNIDADE: HOSPITAL DIA FLAVID GIANNOTTI
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA

CARGA " EKISTE}I'I‘E
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATERRIDA PRORSHANAL /TaRcO JGRNADJ: J/ COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 T ¢ 1
Assistente Administrative 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 P 0
Auxiliar Administrativo 40 6 B 20
Auxiliar de Enfermagem 30 33 33 o
Cocrdenador Médico 30 1 O L
Enfermeiro 30 B B 0
Erfarmeiro a0 2 Lo} 2
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Administrativo a0 1 0 1
Instrumentador Diarista 30 3 0 3
Medico Acupunturista 20 2 2 0
Medico Alergologia 20 1 1 a
Medico Arestesista 12 5 0 5
Medico Anestesista 20 1 1 1]
Meédico Angiologis 20 4 4 1}
Médico Cardiologia 20 3 3 0
Médico Cirurgiao Geral 12 1 0 1|
Médico Cirurgifo Geral 20 3 3 0
Médico Cirurgifio Oftalmalogia 20 Fi 2 0
Medico Cirurgido Oftalmalogia adulte e infantil ;
com experiéncla em catarata * g 4 4
Médico Cirurgifo Urologia (procedimentos 12 1 0 1
uredindmicos para homens)
/)
i
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Meédico Cirurgido Vascular iz 1 #] 1
Médico Dermatologista que realize

procedimentas tlr:‘agrnil:nc: 1 : d L
Medica Dermatologista/Hansenologista 20 3 3 1]
Médico Ecocardiografista 20 1 1 o
Médico Endocrinologia Adulto 20 1.5 1,5 i]
Médico Endocrinalogia Infantil Pit] ) 2 i]
Médico Endoscopia/Colansscapla 20 a 3 i
Meédico Gastroenteralogia 20 1 1 1]
Médico Ginecologia/ Colposcopia 20 1 1 0
Meédico Ginecologla/Estudn 10 1 1 (1]
Médico Mastologia 0 2 2 (1]
Medice Nefrologia 12 1 a 1
Meédico Neuralogia 0 2 2 G
Médico Oftalmologia 20 [ [ ]
Médico Ortopedia Adulto/Infanti| 12 1 1 1]
Médico Ortopedia Adulto/infantil 24 1 1 4]
Wiédlea Ctorrinalaringelogia 0 b 2 a
Médico Pneumoiogia - Adulto 20 i 1 a
iédico Pneumelogia Adulto/infantil 12 1 1] 1
Medico Regulador 1D 1 1 a
Medico Reumatologista 20 1 1 0
Médiea TERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 i
Medico Urologia 0 1 1 0
Dficial Administrativo 30 2 P 0
Oficial administrativo 40 5 5 Q
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Tecnice de Enfermagem 30 g 1] 5
Técnico de Farmacia 40 4 3 1
Técnico de Suporte 40 1 1] 1

TOTAL

5
=]
w

107.5

wn
[¥1]

67




