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=& CIDADE DE

TERMO ADITIVO N® 38/2020-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 RO05/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBIETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERWISAD TECNICA DE SAUDE (STS) VILA
MARIAMA / JABAQUARA E STS IPIRANGA,

OBJETO DO

ADITAMENTOD: Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o
periodo de 01/07/2020 4 30/08/2020. Alteragda de servico UBS Neusa
Rosalia Morales. Alteragao de servigo UBS Aurélio Mellone, Alteracio de
servigo UBS Luiz Ernesto Mazzenl, Inclusdo da UBS Cidade Vargas.
Inclusdo do' CECCO Hellgpolis. Inclusdo de Hospital Dia DOr. Flavio
Giannotti.

A PREFEITURA DE SAQ PAULD, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2018 e
1377/2019, NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira, casada, portadara da cédula de identidade
RG n* (D, inscrite no crr/mE sob n* GNP coordenadora Regional de Salide,
designada por CONTRANTE e, de ocutro lado, a SPDM — ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Soclal no Municipio de 530 Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagiio n® 004), com
CNPJ/MF 61.699.567/0001-32, inscrita no CREMESP sob n® 903878 com endereco a Rua Napoledo de
Barros, 715 —Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sao Paulg, e com Estatute arquivado em Cartério em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDD RAMOS LARANIJEIRA,
brasileire, portader da cedula de identidade RG ne _ inscrito no CPF/MF sob n2
— residente e domiciliade, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tenda
em vista o que dispbe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lel Municipal n2 14,132, de
24 de janeiro de 2006, e sua regulamenta¢do, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n® B.666 de 11 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac
CONTRATO DE GESTAO N® RD05/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas,
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SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2020 a 30/09/2020 o
oreamento global de custeio no valor de RS 75.909.052,99 (Setenta e cinco milhdes, novecentos e nove
mil, cinquenta e dois reais e noventa e nove centavos), Conforme Despacho publicado no DOC de 04
de julho de 2020, pagina 97. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte

Cronograma de Desembolso:

!_ JuL/20 AGO/20 SETIZ0 TOTAL
| R$25216.86556 | R§ 25216.965,56 | R$ 25.475.121,86 | R$75.609.052,99

As  despesas  descritas  onerardo &  dotacdo  orcamentaria  com transferéncia

24.10.10.301.3003.2.520.3.3,50.39.00 e 84.10.10,302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA

substituir o conteddeo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Paramatros para Pagamento e Avaliagio de Dasempenho por Linha de Servico;

Anexo [l - Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgio e Eguipe Minima;

Anexo VI — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecen inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 RO05/2015- SM3.G.

F do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinada.

S0 Paulo, 04 de julho de 2020,

f Jfr- |
A
|II.
e

£
NILZA MARIA PIASS| BERTELL
COORDENADORIA REGIQMAL DE SAUDE SUDESTE i/ ASSOCIACAC PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDIGI

TESTEMUNHAS:

Nome: SAWCHEE BEh € Saua

BG
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ANEXO V - Quadro de Metas de Produ¢do e Equipe Minima

As metas de produgdo e asinformac@es relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos guadros adiante,

especificadas por unidade de salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serio monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutencio pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das
necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de "EQUIPES MINIMAS", néio se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 2
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes

previstas no Contrato,

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o horario de funcionamento definide constitul meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de producio.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentas chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de organizacdo de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos gue deverdo

ser realizados na execucgdo objeto do Contrato,

As metas de producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagBes e diretrizes da

Coordenadoria e SupervisBes Técnicas de Salde.

Toda a producgio assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacio dos contratos
indicado pela SMS-5P, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informagfes para avaliagdo do programa especifico.
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SalDE

ATENCAO BASICA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

AMA/ UBS INTEGRADA VILA CLARA - (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade 11 + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
uBs
ggesr;zediu-r:gr;ltano 36 40 visita domiciliar 7200
Medico Generalista 3] 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 a0 SORSLIEN 936
enfermeiro
ESE Mod 1 atendimentos 192
Cirurgiio Dentista 1 40 individuais
:umliar de Salde 1 40 Gt 672
ucal

ESB Mod Il 2 a0 atendimentos 432
Cirurgiao Dentista individuais
Técnico de Saade 2 40
Bucal ;
Auxiliar de Sadde FroRRanni i

2 40
Bucal
Assistente Social 1 £l
Farmacéutico 1 40 B

AMA

Méd|cos clinlcos (1) 12 12
Medicos pediatras (2) 8 12

{1) 2 médicos Clinicos diariamente de segunda-feira a sdbado - 12hrs diarias
{2) 2 médicos Pediatras de segunda, terga & guinta- feira ¢ 1 meédico Pediatra de quarta e sexta-faira -

12hredidrias

AMA/ UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS — UBS Mista {4 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB
Modalidade Il + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade JarnadsSemun Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio Al fin
40
de Sadide - ACS 24 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 e 624
enfermeiro
ESB Maod | atendimentos 192
Cirurgiio Dentista 1 4 40 individuais
Auxiliar de 5adde 1 40 arocedimentos 672
Bucal
ESB Mead I atendimentos 216
Cirurgido Dentista 1 40 individuais
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Técnico de Satde I 40
Bucal procedimentos 756
Auxiliar de Satude 1 40 individuais
Bucal
UBS
Meédica Clinica 2 20 consulta medica 526
Médica
Medico Pediatra 1 20 consulta médica 263
?ﬁcf:g:;ieculugts‘ra 1 20 consulta médica 263
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
ANA
Medicos clinicos (1) 12 12
Médicos pediatras (2) ] 12

1] 3 meédices Clinices de segunda, 2 médicos Clinicos de terga 3 sexta &1 médicos Clinico ans sdbado. - 12hrs didrias
{2] 2 medicas Pediatras disriamente de sepunda e quartz e 1 médico Pediatra terca, quinta, sexta & sabada - 12hrs

cliarias
AMA/UBS DR GERALDO DA SILVA FERREIRA - UBS Mista {1 ESF + EAB + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade A0TR Semans| Procedimento Quantidade
em horas
UBS
:E;Tf di‘i”:é';m”“ 5 40 visita domicillar 1000
Médico Generalista I 40 consulta médica 416
Enfermeiro ESF 1 40 cunsuit.aldu 156
enfermeiro
Médico Clinica Z 20 consulta medica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 208
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
i 3 20 consulta médica 736
Tocoginecologista
Assistente Social i | 30
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 30
Farmacéutico 1 40
Peicdlogo 1 40
AMA
Medicos clinicos (1) 12 12
Wédicos pediatras (2] 5 12

(1] 2 médicos Clinices diafiamente de segunda a sébado - 12hrs diarias
(2] 1 rrddico Pedistra diariamente de segunda & sexta-lelra - 12hrs didrias

UBS CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO — UBS Mista {6 ESF + 1 ESB Modalidade 11 + 1
ESB Modalidade 1)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCADO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade Harivite Stamal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
p
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Agente Comunitario i bk
de Sadde - ACS a0 40 visita damiciliar 6000
Meédico Generalista 6 a0 consulta médica 2496
Enfarmaira - ESF 6 40 consuite e 935
enfermeiro

ESE Mod Il atendimentos 216
Cirurgido Dentista 1 40 | Individuais
Técnico de Sadde
Bucal 1 40
Auxiliar de Saide procedimantng e

1 40

Bucal

ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista - o individuais e
Auxiliar de Sadde
Bucal i 40 procedimentos 672
Meédica Clinica 1 20 e 5
Médica Y T consulta médica 3
Médico Generalista e 40 consulta médica 416
Enfermeira 2 40
Farmacéutico 1 40

AMA 12 HORAS*
UNIDADE DE e Equipe Minima
AUDE
2 Profissionais/Dia Dias da Semana
3 médicos dinicas Segunda-feira & sdbado- 12hrs
AMA SANTA didrias
CRUZ -feira 3
1 médico pediatra Segunda fe:re_; Ia_séhadnh 12Zhrs
digrias
NASF Modalidade 1 — UBS VILA CLARA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Jornada Semanal : ;
Profissional Quantidade Pt i Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta L 20
Fonoaudidlogo - a0
Médico . " 20
Ginecologista
Médico 5 30 Acompanhamento das atividades da
Psiquiatra eguipe
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
TerﬂpEIfta L 27
Ocupacional
NASF Modalidade 1 — CUPECE DR WALDOMIRD PREGNOLATTO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
tategPria Quantidade Tomnigla Semanal Procedimento Quantidade
Profissional em horas
::itrs;tlente E 30 Acompanhamento das atividades da
uipe
Educador Fisica 1 20 “awe
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Fisioterapauta 2 20
Fonoaudiologa 1 40
Médico
Psiquiatra + 20 |
Psicologe 1. 40
Terapeuta
Ocupacional 8 e
NASF Modalidade 1 - VILA SANTA CATARINA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria lornada Semanal
Piskssional Quantidade i s Procedimento Quantidade
Assistant
55'.5 ente 4 a0
Social
Fisioterapeuta 2 20
Fongaudiologa 1 40
Mecin 1 20 A hamento das ativid
Ginecologista compan amel: ul_ as atividades da
Médico LIRS
1 20 |
Psiguiatra
Psicologo 1 40
=
Erapegta 1 20
Ocupacional
NASF Modalidade 1 - Id. Lourdes
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Jornada Semanal :
Profskart Quantidade S Procedimento Quantidade
Assistent
55'.5 ente 1 30
Social
Fisioterapeuta 2 20
T
o : 20
Psiquiatra
e Acompanhamento das atividades da
Medico :
. 1 20 equipe
Ginecologista
Psicologo 1 40
T
erapeqta 1 20
Oeupacional
Fonoaudidloga 1 40

UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - Unidade Mista (1
ESF + 1 ESB Modalidade |l + EAB + Equipe Idosa)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria 7 Jornada Semanal em . L
Profissional Quantidade i Procedimento Quantidade
Agente
Comunitdrio de & 40 visita domiciliar 1.200
Salude - ACS
Mecicy 1 40 consulta medica 416
Generalista
Enfermeiro - ESF 1 a0 tonsutane 156
enfermeiro
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ESB Mod Il atendimentos 216
Cirurgido 1 40 individuais
Dentista
Técnico de 1 40
Saude Bucal procedimentos 756
Auxiliar de
Saude Bucal E h)
Cirurgido atendimentos

3 p . . 182
Dentista individualis

i . i 40
Auxiliar de 3atde i
Bucal procedimentos 672
Médico Clinico 3 20 consulta medica 782
Medico
Tocoginecologist 1 20 consulta medica 263
a
Médico Pedliatra 1 20 cansulta médica 263
Enfermeira 3 40
Farmacéutico 1 a0

EQUIPE IDOSO
Categoria Jornada Semanal em
d
Profissional Quaitidads Horas

Técnico de 40
Enfermagem
Enfermeiro 40

UBS MILTON SANTQS - Unidade Mista (2 ESF + 1 ESB Modalidade || + EAB)

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jlornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de - s
Satde - ACS 12 Fity visita domiciliar 2.400
’ " consulta
Médico Generalista ESF 2 40 ks gaz2
Enfermeiro - ESF 2 40 Consilta e 312
enfermeiro
E5SB M?d I 1 a0
Cirurgido Dentista atendimentos
216
Téenico de Sadde Bucal 1 40 individuais
Auxiliar de Sadde 1 40
Bucal procedimentos 756
Médico Generalista consulta
(PN - A4 medica e
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|
Médica Clinico 2 20 (LN 526
fredica
Medica _ 1 20 coﬁsulta 763
Tocoginecologista médica
Médico Pediatra 1 20 i hring 263
medica
Cirurglac Dentista 1 20 .ater‘filme,nms 96
individuals
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 procedimentos 336
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40

UB5 VILA SANTA CATARINA - ESF - 5 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRDDU;KI‘J MENSAL

P‘::::E;:l Quantidade Jurn::ih.‘i;r:sanai Procedimento Quantidade
Agente
Comunitario de 30 40 visita domiciliar
Sadde - ACS €.000
aaica 5 40 consulta medica 2080
Generalista
Enfermeiro - 5 an ccnsultalde 780
ESF enfermeiro
ESB Mod | atendimentos 192
Cirurgido 1 40 individuais
Dentista
Auxiliar de procedimentos 672

’ 1 40
Salde Bucal
ESB Med I atendimentos 216
Cirurgido i 40 individuals
Dentista
Técnico de 1 a0
Satde Bucal procedimentos 756
Auxiliar de
Sadde Bucal % i
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM LOURDES - 5 ESF + 2 ESE Modalidade Ii
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL

Pf::iz;r:;l Quantidade Jorn:;ahs:zr::sanal Procedimento Quantidade
Agente
Comunitéric de 30 40 visita domiciliar £.000
Saude - ACS
:::;f:“sta 4 a0 consulta médica 1664
Médico
Generalista 1 40 consulta médica 333
(Mals Meadico)
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Enf iro -
nfermeiro 5 a0 cunsu!ta.:le 386
ESF enfarmeiro
ESB Mod Il atendimentos 432
Cirurgido 2 40 individuais
Dentista
Técnico de
p 2 40
Sadde Bucal procedimentos 1512
Auxiliar de
Saude Bucal . il
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CAMPESTRE - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidada 11
EQUIPE MININMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria . Jornada Semanal .
Profissional Quantidade S5 Baibiia Procedimento Quantidade
Agente Comunitario : g
de Sadde - ACS 30 40 visita damiciliar 6.000
Meédico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - E5F 5 40 conssita de 780
anfermeira
ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista < 4 individuais a%4
Auxiliar de Sadde ;
Bhead 2 40 procedimentos 1344
ESB Mad 1l atendimentos
Cirurgido Dentista 3 0 individuais 219
Técnico de Sadde 1 40
Buck rocedimentos 756
Auxiliar de Saude P
1 a0
Bucal
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CANAA - Mista (3 ESF + 1 ESB Modalidade | + EAB com ACS)
EQUIPE MiNIV A META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Quantidad | Jornada Semanal "
Profissional e em horas Fracedimenty Quaaticads
Agente Comunitario ocs -
0 & 3.600
de Satde - ACS 18 a4 visita domiciliar
Enfermeiro ESF 3 40 consulta de 468
enfermeiro
;‘;‘:‘*'““ Genpralisty 3 40 consulta médica 1.248
Médicos Clinica 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meien . 1 20 consulta médica 263
T&mﬁgne:clglsta
ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista } i individuais e
AsiardesSacas 1 40 procedimentos 672
Bucal
Enfermeiro 1 40
FarmacButico 1 40
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SAUDE
UBS CIDADE VARGAS - Tradicional (EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Pf;:;:;;::“ Quantidade Jum::f:;?: Fal Procedimento Quantidade
Medico Generalista
= Wlais Medicos ? i
Medica Clinico Geral 1 20
Madm_o _ 3 30
Tocoginecologista
Meédico Pediatra 2 20
Cirurgiao Dentista 2 20 5
Auxiliar de Sadde BT
Bucal : =
Cirurgido Dentista 1 20
Enfermelro 1 40
Enfermeirn 3 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

PAl- PROGRAMA ACOMPANHANTE DE |DOSOS - UBS JD. LOURDES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria MOmero de Jornada Semanal Hibtadinaite Meta mensal de
Profissional Profissionais em horas produgio
Acompanhamen
to dos casos,
Coorden
raenhelo 1 4q supervisdo e
Equipe =
coordenagdc
administrativa
Enfermeiro 1 a0 So nsult.? gdvfsma
darniciliar
Procedimentos 120 |dosos em
Auxiliar de 5 AQ no domiciliosob | Acampanhamento
Enfermagem supervisdo dao Més
Enfermeiro
Acompanhante 6 i Visitas
de idosos domiciliares
Meédi iatr:
2 tl';?f::m . Consulta Médica
AT 1 20 e Visita
experiéncia em Do
2 domiciliar
gerontologia

CAPS ADULTO Il JABAQUARA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAQ MENSAL

Categoria lornada Semanal | Pacientes com
Profissional Ruatitiade em horas cadastro ativo il
Meédico
£ Z 20
Psiguiatra
Enfermeairo 2 ag Pacientes com 250
Fsicdlogo 2 a0 cadastro ativo
Terapeut
o 2 30
Dcupacional




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Assistente

Social 2 el

Farmacéutico 1 40

Auxiliar de

Enfermagem i b

Auxlliar Técnica 2 30

Educador Fisico 1 a0

Técnico de i "

Farmacia 0

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA,

Capacidade | ACOMPANHAMENT

LOCAL
Pessoas O MENSAL
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - IABAQUARA- | o Tea sesione e
Rua Soares de Avelar, 345 = E“ml‘u C? i A

Servigo Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Passoas Porcentagem de maradores em
LOCAL = Rua 0B pessoas relacdo a capacidade, de 85% a 100%
laguardg, 179 da capacidade.
{ (Total de moradores no pericdo / B)
*100}
EQUIPE MINIMA
Categoria =
Profissional CQuantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador de
Saude 1 4
Cuidador : 3Gh
Técnico de
Enfermagem . 4n

Servigo Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA |1

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas Porcentagem de moradores em
LOCAL-R
Bl d:a 07 pessoas | relacdo a capacidade, de 85% a 100%
Almeida, 158 Saiapacidide;
f { (Total de moradores no periodo / 7)
*100}
EQUIPE MINIMA
Categoria
Profissional Quantidade | lornada Semanal em horas
Cuidador 8 36h
Tacnico de 1 40h
Enfermagem
CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD ASSISTENCIAL
Categoria Jornada Semanal ,
Beothiional Otde. G bt Procedimento Quantidade
Cirurgido 1 40 Acompanhamento das stividades da

v/
b




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE ) _
Dentista equipe
Auxiliar de
Saude Bucal 4 0

CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO ASSISTENCIAL
Cat i ] . g
mekHi Qtde. g SHO Procedimento Quantidade

Profissional em horas
Médico do 10 g
Esporte
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 3 36 Acompanhamento das atividades da
Fisiologista 1 40 equipe
MNutricionista 1 40
Fisicterapeuta 2 20
Psicologo s 20

UPA VILA MARIANA

Especialidade Médica

Equipe Minima Semanal

Clinica Meédica 63 plantdes de segunda a domingo
Clinica Cirdrgica 14 plantbes de segunda a domingo
Pediatria 25 plantdes de segunda a domingo

Médico Diarista

1 Medico de 24h

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS VILA MORAES — UNIDADE MISTA (2 ESF+ 1 ESB | + EAB)

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jarmada Semans! Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Saude 12 40 visita domiciliar 2.400

Médico Generalista 40 consulta médica 232

Enfermeiro - ESF 2 40 EaRsUGe: 312
enfermeiro

- 4 12 844 [meta 20=132
Clini

Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica & meta 12=79)

Medico Pediatra 5 12 consulta médica 395 {meta 12=79)

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526

ESB Mod | atendimentos

Cirurgido Dentista 2 40 individuais 92

Auxiliar de Saide Bucal 1 40 procedimentos 672

Cirurgifio Dentista 2 20 .atelnt_jemelntus 1592
individ uais

Auxifiardé Satide Bucal 2 30 pareEmBtS 672
individuais

Médica Generalista 1 40 consulta médica 208

Enfermeiro 3 40

Enfermeiro 2 36

16




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Assistenta Social 1 a0
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
Fanoaudidlogo 1 io
Nutricionista 1 40
AMA/UBS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA — {UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria
Brofissianal Quantidade Jornada Semanal em horas | Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral 3 20 cansults médica 789
st 2 20 consulta médica 526
Tocoginecologista
Medico Pediatra 1 20 tonsulta medica 263
Medico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 wandhaerta 288
individuais
Auxiliar de Satide rocedimentos
Bucal : 28 ::;dwiduais 1008
atendimentos
; y Individuais i
Cirurgigo Dentista 1 10 ”
procedimentos
individuais L
Assistente Sacial 2 320
Enfermeiro 1 a0
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Psicdlopo 1 40
AMA
Medicos clinicos (1) 12 12
Medico pediatras (2) 5 12

(1] 2 medicos Clinicos dianamente de segunda & sdbado - 12 hrs didrias
{2] 1 médico Pediatra diarfamente de 28 2 sabade - 12 fhrs didrias

AMA/S UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL ~ {UBS MISTA -3 ESF+ 1ESB |+ AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
cat.“.aﬂa Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
ESF
Agente Comunitario e s
de Satde - ACS 19 40 visita domiciliar 3800
Meédico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 44 cnnsultalde 468
enfermeiro
uBs
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Medis;_o : i 20 consulta médica 263
Tocoginecologista
MMedico Pediatra 2 20 consulta médica 526
ESE Mod | 1 40 atendimentos 192




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Cirurgi3o Dentista individuais
Aiaron Sacde 1 40 procedimentos 672
Bucal
Cirurgidio Dentista 1 20 FenEimentos 96
individuais
Auxiliar de Sadde Procedimentos
Bucal . s individuals a2b
Farmacéutico 1 ag
Assistente Social 1 a0
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 1 30
AMA
Médico clinico (1) 12 12 |
Médicos pediatras (2] & 12 i

(1} 2 médicos Clinicos diarlamente de 28 felra s s&bado - 12 hrs disrias
[2) 2 medicos Pediatras diariamente de 28 feira & 1 medico Pediatra diariamente de 33, 29, 50.¢ & fairg - 12hrs didrias

UBS AGUA FUNDA - (5 ESF + 1 ESB Modalidade 11)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria 2
Peofletinal Quantidade Jornada 5emanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario , :
de Satde - ACS 30 40 vigita domiciliar 6000
Medico Generalista 4 a0 consulta médica 1664
Medico Generalista ;
(Mais Médico) 1 40 consulta médica 333
Enfermeire - ESF 5 40 cunsulta.de 780
enfermeiro
ESE Med I atendimentos
Cirurgido Dentista 5 o individuais 216
Técnico de Sadde i
Buga| racedimento 756
Auxiliar de Sadde # s
1 a0
Bucal
atendimentos 30
Cirurgido Dentista 1 20 indlviduals
procedimentos 200
Farmacéutico 1 40
UBS ALMIRAMTE DELAMARE -5 ESF
EQUIPE MINIV A META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria = :
Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Cuantidade
Agente Comunitério . s
de Satide - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Meadico Generalista 5 40 consulta madica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 :onsulta_de 780
enfermeiro
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CARIOCA - (3 ESF)
EQUIPE MINIM A META DE PRQDUCAG MENSAL
Categoria | Quantidade | Jornada Semanal em horas Procedimento ] Quantidade

G"‘.
[ ,-"I.-‘". 18
7




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Profissional
Agente Comunitario e g
da Sapda- ALS 15 40 visita domiciliar 2700
Médico Generalista 3 40 consulta médica 918
Enfermeiro - ESF 3 a0 Cnais da 441

enfermeiro
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS HELIOPOLIS - 3 ESF + 1 ESBE Modalidade |
EQUIPE MiINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria :

Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
ARG Ehiucaria 15 a0 visita domiciliar 3000
de Salde - ACS ; ;

IMédico Generalista 3 40 consulta médica 1248

Enfermeiro - ESF 3 40 sonsults .dE 468
enfermeiro

ESB Mod | atendimentos

Cirurgido Dentista A 40 individuais A%

Al Sane 1 40 procedimentos 672

Bucal

: ; : atendimentos

Cirurgido Dentista 1 20 T 96

individuais
g :

Auxiliar de Salde 1 10 IF'rclcel:dnm.entns 336

Bucal individuais

FarmacButico 1 40

UBS NEUSA ROSALIA MORALES - Mista (1 ESF + 1 ESB)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

Pf::ii E?J;; Quantidade Jornada Semanal em horas Pracedimento Quantidade
sgir;:'din_r?é;ltaﬂu [ 40 visita domiciliar 1200
Médico Generalista i 40 consiulta médica 416
Enfermeiro ESF 1 40 At e 156

enfermeiro
Cirurgiso Dentista 2 20
Auxiliar de Salde
Bucal 2 A
Cirurgide Dentista i 20
Médice Clinico Geral 1 20 :
Médice Generalista 5 40 Em transicao
Mais Meédicos
Médico Ginecologista Pl 20
Médico Pediatra 2 20
Médico Psiquiatra % 20
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

—— T e,

UBS AURELIO MELLONE - Mista (3 ESF + 2 ESB 1 +1 ESB 1}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria ;
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Agpente Comunitario ' e
de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
MMédico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 i 458
enfermeira
ESB Mod Il atendimantos
Cirurgido Dentista 1 w Individuais b
';:Z::cu de Satde i o
Auxiliar de Saude Arogermant L
1 40
Bucal
Ci ido Dentist
iIrI.iIrEIElﬂ Enl|5 a 2 20
Auxiliar de Saude
2 30
Bucal
Cirurgiao Dentista 1 20
Meédico Clinico Geral 2 20
Medico Generalista
i 1 40
Mais Medicos Ern transics
Médico Pediatra 2 20 o2t
Médico Ginecologista 1 20
Psicdlogo 2 4 40
Assistente Social I 30
Enfermeiro p 40
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - (2 ESF + 1 ESB Modalidade 11)

EQUIPE MINITVIA META DE PRODUCAD MENSAL
i
::;ii::nzi Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio i1 b
de Satide - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta .de 312
enfermeirn
ESB Mod I
l:lrurgliu Dentista 4 W atendimentos 215
Técnico de Satde 1 40 individuais
Bucal
Auxiliar de Sadde
el ; * di t 756
pracedimentos
Cirurgido Dentista 1 20
Técnico de Sadde 1 30
Bucal Ermt e
Auxiliar de Saude 1 30 i
Bucal
Cirurgido Dentista 2 20




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Médica Clinico Geral 1 20
Medico Generalista
Mais Médicos 1 40
Médica Ginecologista 2 20
Médico Pediatra 2 20 i
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 a0
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 2 40
NASF Modalidade 1 - UBS AGUA FUNDA
EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categaria ; :
Prafiscional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimeanto Quantidade
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Ginecologista 1 20 A h g s
Mdica Psiqulatra 1 0 compan ar‘ne;'ttol as atividades da
Psicologo 1 40 g o
Ti £
erapee 5 3 3
Ocupacional
NASF Madalidade 1 - UBS AURELIO MELLONE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria ’
Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Fisigterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 A h ek atividadesd
Psic:’:lqgn 1 20 compan arnE:‘toi :s atlvidades da
Meédico Ginecologista 1 20 ek
i t
erapea.f a 2 20
Ocupacianal
NASF Modalidade 1 - UBS ALMIRANTE DELAMARE
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Cateporia
Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Frocedimento Quantidade
Assistente Social 14 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidloga 1 40 i h 4 ividad
Médico Psiquiatra 1 30 compan ame:tsi :s atividades da
Medico Ginecologista 1 20 e
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
NASF Modalidade 1 - UBS SACOMA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categaria
Profissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social z) 30 h idad
Fisioterapeuta 2 20 Acompan ame:‘r&d:s atividades da
Fonoaudiologa 1 40 ik

E/% 21




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Médico Psiquiatra 1 20
Educador Fislco 1 20
Psicdloge 1 40
Fsicdlogo 1 30
NASF Modalidade 1 — UBS JD. SECKLER
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Lategaria Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudicloga 11 40
Médico Psiqui
i,a !r_n ?rqu:atra- : = Acompanhamento das atividades da
Medico Ginecologista 1 20 equipe
Educador Fisico 1 20
Fsicologa 1 40
TerapEl:lta 1 20
Ocupacional

UBS DR EDUARDO ROMANGO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Madalidade 11}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Quantidade larnada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
ESF
Agente Comunitario g s
dnEands.. e 36 40 visita domiciliar 7200
MMédico Generalista 6 40 consulta médica 2496
[
Enfermeiro - ESF ] 40 cnrfsu ta_de 936
BnTermeiro

ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista 4 W individuais 3
Auxiliar d ¥

MEARG R St 1 40 procedimentos 672
Bucal
ESB Mod Il atendimentos

; 4 :
Cirurgido Dentista * 5 individuais e
Técnico de Sadde
Bucal g 0 i &
Auxiliar de Salde 1 a0 EOEFEINENES B
Bucal
UBs

Medico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Medico :
Tocoginecologista 2 20 consuita médica 253
Medico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Farmacéutico 1 40
PsFr:éIuEp 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS SACOMA- UNIDADE MISTA (7 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 11)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria
idad
Prafsslonial Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio = e
de Satide - ACS 42 40 wvisita domiciliar 8400
Meédico Generalista 7 40 consulta medica 2912
Enfermeiro - ESF 7 40 confsults o 1092
enfermeiro
ESB Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista i b individuais 1%
Auxiliar de Saude
Bissal 1 40 procedimentos 672
ESB Mod Il atendimentaos
Cirurgido Dentista 3 » individuais e
Técnico de Saude N 40
Rl diment 756
Auxiliar de Saude RERRE IR
1 40
Bucal
__UBS
Médica Clinico Geral 3 20 consulta medica 785
Médica
: .
Tocoainscelogist . 20 consulta méadica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgldo Dentista z 20 EI!E!'Nt‘hme_ntos 192
individuais
Auxili ] i
uxiliar de Saude 5 0 Prcr-cledwn-entos 673
Bucal individuais
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40

UBS JARDIM SECKLER — UNIDADE MISTA (3ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade I}

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Latagore Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
ESF
Agents Guninitania 19 a0 visita domiciliar 3.800
de Saude
Médica Generalista 3 40 cansulta médica 1248
Enfermeiro ESF 3 a0 donsults ge 468
enfermeiro
ESE Mod | atendimentos
Cirurgido Dentista 4 i individuais W
Al e Saucn 1 40 procedimentos 672
Bucal
ESE Mod Il atendimentos
e y 1 40 TR E 216
Cirurgido Dentista individuais
Techicd de Saire 1 40 procedimentos 756
Bucal
£ "
|,\ |




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

— e m— oz

Auxiliar de Saide

Bucal 1 40

UBSs
Medico Clinico Geral p. 20 consulta medica 575
Medico oy
Tatoginecologista 1 & consulta médica 105
Entermeiro 1 40
Farmac2utico 1 40

UBS VILA ARAPUA - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Categoria : 5
Srfidiana] Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédi
s ; 1 20 consulta médica 263
Tocoginecologista
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Psiguiatra 1 20 consulta médica 125
. i atendimentas
Cirurgldo Dentista 2 20 individuais 192
Auxiliar de Saude procedimentaos
Bucal 2 30 individuais U
tendi t
individals 8
Cirurgido Dentista i [ 20 ;
procedimentas
e : 200
individuais
Enfermeiro 3 40
Farmaciutico g 40

UBS VILA DAS MERCES - Tradicional

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Pf::g:::;l Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Méds;a y 3 20 consulta médica 736
Tocoginecologista
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médicn Psiquiatra 20 cansulta meédica 125

3 . i atendimentos

Cirurgido Dentista 4 20 i dividuats 384
Auxiliar de Salide procedimentas

Bucal % a3 individuais 1%
Enfermeiro 1 40

Enfermeiro 2 20

Assistente Social 1 30

MNutricionista 1 40

Psicologo 1 40

FarmacButico 1 40




CIDADE DE

AMA 24 HORAS SACOMA
) Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Nimero de
: p Dias da Semana 'Fata_l de
Profissionais/Dia Profissionais
4 médicos S ik 12 h
clinicos = dia i ¢
i 3 médicos
Clinica Médica A : i
lfrtiori i Quarta a Domingo - 12k 13
2 medicos clinicos
- iGite Segunda a Dominga - 12 h 14
3 médicos i
Codiatrasdis Segunda a Quinta - 12k 12
Pediatiia 2_méd|cus . Sexta-felra, Sabada e 6
pediatras - dia domingo-12 h
2 médicos
pedistras - nolte Segunda a Domingo—12 h 14
AMA 24 HORAS SACOMA - Servico odontolégico 24hs
Equipe Minima
Categoria Profissional Jornada Semanal em Horas Quantidade
Auxiliar de Saude Bucal Diurno G 4
Auxiliar de Sadde Bucal Noturno 36 3
Dentista Diurna 12 14
Dentista Noturno 12 7
PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS
Especialidade Equi ’ o
Médica guipe Minima Diaria
3 médicos 12hs diurno de Segunda a Dominge 21
Clinica Médica
2 medicos 12hs noturno de Segunda a Domingo 14
1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo 7
Clinica Cirurgica
1 médica 12hs noturno de Segunda 3 Demingo 7
¢ medicos 12 horas diurno de Segunda a 14
Domingo
Pediatria
2 medicos 12 horas noturno de Segunda a -
Domingo
1 medico 12hs divrno de Segunda & Deminge 7
Ortopedia
1 medico 12hs noturno Segunda a Domingo 7
CECCO HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Cotegorls | quantidadé | JamadaSemanalemh Procediment tidad
Profissional manal em horas rocedimento Quantidade
Coordenador de 1 40




w4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

e _——— o m————y sy

Servicos de Sadde
Cficineiro 2 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 eguipe
Terapeuta
Dcu:acinnal } L
URSI—SAO VICENTE DE PAULA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria ; :
: Quantidade lornada Semanal em horas Procedimenta Quantidade
Profissional
Wedico Geriatra 2 20 Consulta 154
Enfermeiro 1 40 Consulta 133
Fisioterapeuta 1 30 Consulta 48
CAPS ADULTO Il IPIRANGA - VILA MONUMENTO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Gnsgora Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimenta Quantidade
Profissional
Medico Psiguiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
2 . 30
Psicologo
1 40
Terapeuta
Ocu:aciunal ‘ b .
Assistente Social 2 30 PERIENES no 250
Farmacéutico b & a0 Cadartraativ
Auxiliar de
Enfermagem 2 30
; 1 40
Auxiliar Técnico 1 0
Educador Fisico 1 40
Tecnico de Farmacia p | 40
CAPS AD Ill IPIRANGA - HELIOPOLIS
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria
Brefiasional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Medico Psiguiatra I 30
Meédico Psiguiatra 1 20
Wédico Clinico 1 a0
Enfermairo Diurno 3 36
Enfermeiro Neturno 2 36
Enfermeiro 2 40
Psicologo 3 40 Pacientes com 250
Terapeuta cadastro ativo
Ocupacional 2 aid
Assistente Social 3 30
Educader Fisico P 20
Farmaciéutico b5 30
Técnico de Farmacia 1 40
Auxiliar de 5 36




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Enfermagem - Diurno
Auziliar de
Enfermagem - 5 36
Naturno
Auxiliar Téenico 2 40
CAPS INFANTO JUVENIL Il - HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria B
Brofissional Quanfidade Jornada Semanal em horas Procedimenta Quantidade
Médico Psiguiatra 2 20
hedico Pediatra 1 20
Enfermeiro Diurno 3 36
Enfermeiro Noturno E 36
Enfermeiro 2 40
Psicologo 2 40
Terapeuta
Celpacional g 30 Paci
Assistente Social 2 30 Rh ANIES N 250
: cadastro ative
Educadar Fisico i 40
Fonoaudiologo 2 30
Auxiliar de
Enfermagem - Diurno & il
Auxiliar de
Enfermagem - 7 36
Notuma
Auxiliar Técnico 3 40
CAPS AD Il SACOMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria ; :
brofissional Quantidade lornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra % 24
1 30
Meédica Clinico 97 20
Enfermeiro 2 40
Psi:d!ogn 2 40
=
ShaE 3 0 _
Ocupacional Facientes com 250
Assistente Social Fi a0 cadastro ativo
Farmaceutico 1 40
Téenico de Farmacia 2 40
Auxiliar Enfermagem 4 ED
1 20
r Fisi
Educadar Fisico 1 20
Auxiliar Técnico 2 40
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA | - TIPO I
Capacidade ACOMPANHAMENTO
LOCAL Pessoas MENSAL
Unidade de ;
; - Taxa de ocupacao de leftos,
Acnlhlrnfntu..ﬁ.dultﬂ - 10 leitos de 852 3 100%.
Sacom3 |- Alcocle




CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

Drogas - Rua Bom
Pastor, 1648 -
Ipiranga

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA Il - TIPO I
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO

Pessoas MENSAL
Unidade de
Acalhimento Adulto -
Sacom3 Il - Alcool & 10 leltos Taxa de ocupagdo de leitos,
Drogas -Rua do de 855 a 100%.
Manifesto, 2013-
Ipiranga
Servigo Residencial Terapéutico - Vila Monumento
Capacidade ACOMPANHAMENTO
Pessoas MEMNSAL
Porcentagem de maradores
REGAL ™ Ris Stncaln 08 pessoas em reiaa;ﬁgo 2 capacidade, de

Pedveiss; 28 - It !
i el 85% a 100% da capacidade,

[ [Total de moradores no
periodo / 8] *100}

EQUIPE MINIMA
Jornada Semanal em horas

Categoria
Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTO
MENSAL

Coordenador de
Servicos de Saude 1 40h
Culdador 8 36h
Técnico de . o
Enfermagem

Servigo Residencial Terapéutico Il Ipiranga |

Capacidade ACOMPANHAMENTO
Pessoas MEMNSAL
: P
LOCAL - Rua Itapari, nrce:—staugem de mlnradores
67 08 pessoas em relagio & capacidade, de
B5% a 100% da capacidade.

{ [Total de moradores no
periodo / 8) *100)

EQUIPE MINIMA
Jornada Semanal em horas

Pf::;if::;, Quantidade ACOMPANHAMENTO
MENSAL
Cuidador 8 36h
Técnico de
Enfarmagem ; e
Servigo Residencial Terapéutico Il Ipiranga Il
Capacidade ACOMPANHAMENTO
LOCAL - Rua Pessoas MENSAL
Antonla Marcondes, Forcentagem de moradores
155 08 pessoas em relagdo & capacidade,
de 85% a 100% da L,
/ j'l
i




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

capacidade.
[ {Total de moradores no
periodo / 8) *100}

EQUIPE MINIMA

Jornada Semanal em horas

Enfermagem

Categaria
Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTO
MENSAL
Coordenador de
i ] 20h
Servicos ce Salde
Culdadaor A 36h
Técnico de
A0h

AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade iarnadahs;:-;anai ®M 1 Procedimento Quantidade

Meédico Cardiologista Adulto* 6 12 consultas/ més 60
Médico Cirurgido Vascular 4 12 consultas/més 460
:Zéj Ei Endocrinologlsta 5 12 consultas/més 565
Meédico Nefrologista i 12 consultas/mes 115
Médico Neuralogista Adulto 5 12 consultas/més 575
Médico Neuralogista Infantil* ™ 1 12 consultas/més g6
Médico Crtopedista 7 12 consultas/més 805
Médico Pneumologista i 12 consultas/més 115
Médico Reumatologista 5 12 consultas/més 575
IMédico Urologista 6 12 consultas/més 690
Enfermeiro 2 36

Enfermeiro 1 40

Assistente Social 2 30

* 4h de Apoio Matricial/més
**12h de Apolo Matricial/més

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMA E VILA
DAS MERCES

Meta Mensal de Producdo

Eletraencefalograma

100 exames/meés com laudos

Halter 24 horas (3 canais)

100 exames/més com laudos

Monitoramento Ambulatarial de
Press&o Arterial - MAPA

20 exames/més com laudos

Teste Ergum Etrico

130 exames/més com laudos

Ultrassonografia com Doppler
Vascular®

300 exames/meés com laudos

Ultrassonografia Geral**

450 pxames/meés com laudos

Ecocarciograma

250 exames/més com laudos

Exames de Radiologia com laudo

550 exames/més com laudos

Exames de Radiologia simples

Livre demanda

Eletrocardiograma

Livre demanda

*membros supenores e Inferlores, cardtida, artéria renal, tiredide @ ete, segundo agenda orlentada pela 5TS/CRS
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HD = HORA CERTA FLAVIO GIANOTTI
BLOCO CLINICO
: Meta de producdo
Especialidade Equipe Minima Carge: Horerismmanalpoy mensal - Consultas
profissional
médicas

Coordenador Médico 1 30 horas
Meédico Acupunturista 2 20 horas
Médico Alergologista 1 20 horas
Médico Angiologia 4 20 horas
Meédico Cardiologista 3 20 horas
Medico Cardiclogista T.
ERGOM/HOLTER : i
Médic{? E’!ermatnlngista 1 5 i
proc. cirdrglcos
Medico Dermatologista /
Hansenologia 9 20 hocag
Medico Ecocardiografista 1 20 horas
Medico Endocrinologista
Kdulic 15 20 horas
Medln:lu Endocrinologista 3 i
Infantil
Meédico
Endoscopia/Colonoscopia 2 20 hors
Médico 1 20h
Gastroenterologista ores
Meédico Mastologist 2

astologista 20 horas Em transigio
Médico Nefrologista 1 12 horas
Meédico Neuralogista 2 20 horas
Médico Oftalmologista & 20 horas
Médico Ortopedista 1 12 horas
Adulte/Infantil 1 24 Rovis
Médico
Otarrinolaringologizta . 20 harss
Médico Pneumologista
Adulto 1 20 horas
Médico Pneumologista
Adulto / Infantil # win Rayak
Médico Reumatalogista 1 20 horas
Medico Regulador 1 10 horas
Médico Urelogista i 20 horas
Médico
Ginecologista/Estudo : 38 v
Médico Ginecologista/ 1 30 h
Colposcopla A
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SAUDE
Assistente Social 2 30 horas
; i 40 horas
Enfermeiro
] 30 horas
Farmaceutico 2 AT
HD — HORA CERTA FLAVIO GIANOTTI
BLOCO CIRURGICO
Equipe Minima
Referéncia
Jornada de Meta Global de
Especialidade Referéncia de Cirurgia Ambulatorial Cirurgia
Quantidade i £oasuin ; Aml:lulatgrial"
o Médica*®
Horas
Anestesia 1 Z0
Cirurgia Geral 1 12
Cirurgia Geral 3 20
Cirurgia
Oftalmologica
12
Adulto/ Infantil 2
exp. catarata Em transicdo
Cirurgia
Oftalmoldgica 4 G
Clrurgia Urolégica
di 1
(Proce mlen 05 1 12
Urodindmicos para
homens
Cirurgia Vascular 1 12
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDD5S0S
UBS SAQ VICENTE DE PAULA
EQUIPE MINIMA META MENSAL DE PRODUGAO
Categoria Profissional N ero d‘f IatwatinSurrinrial o Procedimentos Quantidade
Profissionais haras
Acompanhamento
tos casos,
Coordenacio Eguipe bt 4a SUpervisao e
coordenagac
administrativa
Erd i 1 40 Consulta e wisita
PRELRT domiclliar 120 Idosas em
Procedimentos no | Acompanhamento
- domicitio sab Més
Auxiliar de Enfermagem 2 40 supervisio do
Enfermeira
Acompanhante de ldosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico ge_rlatr‘a ou clinice Cran s Mkl
com experiéncia em 1 20 Visita domiciliar
gerontalogia
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EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

l:ateg?rla Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Profissional
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Fonoaudidlogo 1 40 e s
Fisioterapeuta 1 30 i::m ate::isn :::G S0
Medica Clinico 3 20
Aux. Enfermagem 5 30
Nutricionista 1 40
SIAT 1ll HELIGPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria .
Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas

G

erente Servicos de 1 40
Salide
Agente Soclal Diurno P 36
Agente Social ; ar i
Natitng 2 36 56 vagas disponiveis
Agente Social 2 40
Agente Redutor de
Danos Diurno 8 49
Agente Redutor de 6 36
Danos Noturno
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L8]

Plana Orgamentario de Custelo e Cronograma de Desemnbolso Mensal - Panodo, Julho/2020 & Setembro/2020

TERMD ADITIVO do Contrato de Geatha NA ODS/2015 - SMS [NTCSS - BEDE AGSISTENC (AL DA SUPERVISAD TECHICA DF SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA [ E STS INRANGA
Cantratada: SPOM - Associapdo Paulista para o Desenvolvimento da Madicing

we | semvigos UNIDADES T“?;: :ﬁ:: ’ﬁ: TOTAL
1 AME 1ZH | AMA DR GERALDO DASILVA FERREIRA 150,935.94 350.935,34 155.059.30 1056.931,78
? AME1ZH | AMASANTA CRLT RRr T 517.183,54 523 111,68 1.557.480,74
3 AMA12H | AMAVILE CLARA 43568518 435 65,36 144,587 40 1311817711
a AN C12H | ARA AMERICANOROLIS 41099754 410.597,54 415.919,78 1.237.014.85
3 AME12H | AMA SAD VICENTE DE PALILE 16356747 353.567,27 . 357.892.87 1095 027,40
B AMIB12H | ARA PARCUE BRISTOL gE48T.42 385 497,42 38392301 1,160:817.85
7 AMA ZAH | AMIA SACOMA 1 B57.406,34 1E57.404,84 167655747 4693 367,15
8 AMA-E ANIS ESPECIALIDA ES VILA DS MERCES £o7.661,28 637 561,26 TORBIB 52 1.102.131,05
g SADT SADT VL DAS MERCES {23 phaiaa 14268840 101,688.40 4281095,20
10 CAPS CARS AD 1l HELIGPOLIS £35.960.56 438 FE0,E6 443,337,587 1.330.248,50
# CAPS CAFS AD H SACOMA 264.602.11 164 602,11 166. 725,77 795.929.93
12 CAPS CAPS ADLLTO N VILA MONUMENTD 255 68144 1B5.6E144 IR87.B45.99 853.209.88
13 CAPS CAPS ADULTE | JABAGLIARA, 155.530,05 189.533,05 101.166,85 570.234,95
14 CAPS CAPS INFANTO | UMERIL 1| HELIGROLIS 154.573,03 354.573.03 357-500,70 1066648, 77
15 way) CENTRO DLIMPRICO 110.221.76 170.221, 78 172.22532 511 668,24
16 SIAT | SIAT Il HELIGPOLIS —_ 22520651 | 225.206,51 675,619,540
17 EMAD ER1A0 UILa DAS MERCES 119.304.26 119,304 36 12043348 359102 00
18 ESF UUB5 JARDIM LOUADES 485 598,02 AES:G4B 07 490.252.15 LAGL548,18
19 ESF L85 ViLA CAMPESTRE — E05.1BB 51 E11.641,1% 1.524.018,20
20 ESF UBE VILA CARIOLA 32688271 326,892, 71 i30.039.07 983.824,38
n ESF UBEVILA CLARA 595 B30 15 505 810,16 B2 148,42 1.703.789,93
iz ESF LBRS VILA STA CATARINA 50751373 507.513.73 512.675.24 1.527.703.,19
23 ESF UBS AGUA FLNDA T o 430).246,89 434 560,37 1.295.054, 1%
23 ESF LIBS ALM [RANTE DELANARE 455,922 60 A585.912,60 470.503,31 1.402,348,50
5 ESE UBSHELIOPOLIS 1236318 61 336 218,61 135.482 35 1.011.919,56
26 MISTA UBS ALREL O MELLONE Rl 402.528,20 407.000,54 1.212.856,94
¥} MISTA RS EANESTO MAZZOMN 323676 35 113.676,38 32713807 074,291,67
R MISTA \UBS MEUSA ROSALUL MIORALES 204.066.20 201, 066,20 105.698,52 §13.830,92
28 MISTA UBS CUPECE - DA WALDOM IRD PREGNOLATTO JieagiTo T15.881,70 773.635.23 2.155.398,64
0 MISTA UBE EDUARDD ROMANG RESCHILIAN 56,355,851 BB&. 355,81 B73.473,95 L006.185,57
R MISTA UBS IARDIM SECKLER a14215:41 41471581 418.576,96 1.247.008,57
EF) MISTA LIBS AMERICANOPOLS 50867199 508.671,20 534 547,47 1.531 824,99
3 MISTA LU8S DR, GERALDO DA SILvA FERREIRA 309.662.98 J05.662,98 314266, 74 513.592,70
EF MISTA 185 VILA CAMAE 19855091 398.650.91 403,038,418 1.200.320,00
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35 TI5TA IJBS ViLA MORAES 8407380 BEA1.079,90 £91 363,57 1.06%9.533,38
() BS AR : f 5 3
36 5T, i QUE BRSTOL Tl 438.070,65 431335228 1 269.473.61
37 MIETA UIBS MILTEN SANTOS 375 830 17 375.880,17 3B0.203,17 1.132.163.51
IJBS PROFESSOR MANDEL ANTOMIO D& SILVA !
A B 1
38 MiET SARAGOLA - PARCUE IMPERIAL 15745 78 #15.745,78 470 260,02 125175158
38 MISTA LIS SACOME 910.672.10 910 672,10 320445868 LALTe0.08
40 A5F 48, r L TE
GES FEASE VILA CLARS 61648 04 61 548,88 (2 .489,58 1B5. 787,34
41 MASF MASF AIMIBANTE DELAMARE 54 287,71 B5.328,40 194,303 82
b4.487,71
a4d NASF MASF CURECE - DR WALDDMIRO PREGNOLATTO %7.836.65 57 A3k, 65 §7.060,60 172,833 90
F A L 3 7L 380,
a3 WA NASF SACCMA 7057813 057814 1.133,50 212,390,186
a4 NASF NASE VILA SANTA CATARINA T 56.351.57 6719228 199,835 42
a5 NASF MASE AGLA FUINDA 63.521.88 5352188 £4.362,58 191.406 34
46 NASF HASE AURELID MELLONE 53521 68 53.521,88 £4.362,58 191408 33
: CKLER i [ 800, 74714,
47 HASE NASF [ARDIM SECKLE 5735574 57.954.7 5880044 174.719.92
48 WASF MASF JARDIN LOURDES BE 351 67 BE.351,%7 67.192,28 100,895 42
43 FAl PAISAC VICENTE DE PALILA 102.305,14 102.305,14 102.957.96 30756824
| Fal :y 8 A i .
50 PA JARDIM LOURDES 107 605,14 10260514 103,257,095 308.453,24
P : : 059034,
o1 paad 5M AUGLSTO GORMES DE MATTOS 2010753,58 2410.253,58 2.038.527,37 505903453
P
52 RT SRT |PIRANGS B BY.426,65 49.425,55 148 179,06
R ([} a
53 R SRT IPIRAMNGA 59,126,565 59.126,58 59.126,69 177.380,08
a AT . 1
5 SRT JABACUARA I 5134531 51.345 31 51.345,31 54 035,94
5 SRT VILA MONLIA 5
55 RT UMENTD 6720328 £2.203,28 62.203,28 1B6,600.85
A I 4 = 9
56 RT SRT JABACLIARY B3.533.28 53.533.28 6353338 190509 B85
LT M CONSLLTORID ODONTOLOGICO 25 68,06 26.BRE 0E 17,178,739 80059 26
ELRIP |
58 CECCO CECCO HELHOPOLIS 1728657 17,286,497 17,458,562 112.033,56
59 A AR 240, J5R, 193 740,
LA UA ADULTC JABADLARA £3.840,99 5324099 64,058, 00 97.740,93
80 L L& BACOME | &2 984,00 ELIRE00 B3.203,05 189175 96
a1 L& Onak I ¥ i
Ut SAC | 55.226,00 £5.226.00 65,443, 85 195 895,96
3 TRAD | LBS VILA ARAPLIA A 48, S8
2 uBs 8] 29311708 193.117.08 296,348,44 882 582,60
i =) 3
B3 LIBE THAD | UBSSAQVICENTE DE PAULS 346 413,97 316,413 97 A20.554.78 953.422,71
a3
B L85 TRALD | UES VILA DAS MERCES 251 186,55 261.156.55 264,000,085 78633318
BS TRAD ; ¥ ;
g5 u L85 CIDADE VARGAS 17978234 179.787,34 18150565 541,170,33
[ Ly s
B P i LB VLA DAARLA MA 1 745 582,80 1.745.592.80 L.763.524,80 5,254 710,40
&7 LRSI UES] SAO VICENTE DF 2AL E:L L BB, 5 f
LA 52.999,81 52559381 53.996,82 158 93544
HOSPITAL
£8 FITAL D& FLAYIO Gia B 114, 141,
iR Hos 0 GIAMNCTTI $79.273,28 374.215.28 3E3.114,38 1,141 561,44
ADRY UMIDADE ADM | NISTRATIVA o T 1.237.030 32 1 237 039,22 AN1N2ET
TOTAL CUSTERDY 25.216,965.56 25.216.985,56 25,475 121 85 75,909.052,5%
Investimentos - Eguipa mentos : s & :
Investimentos - Refarmas fddeguagtes - 3
TOTAL INVESTIMENTOS " = 2
TOTAL GERAL 25.216.965,56 25.216.865,56 75,200.052,00
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salDE
PLANO ORCAMENTARIC - PERIODO: JULHD/2020 A SETEMBRO, 2020
DESCRICAD JULHD AGOSTO SETEMERD TOTAL
1. Passaal 5 Raflews 23.449.652,27 21.449.652,27 1.707.808,57 64.607.113,11
01.01:01 - Saldrios 13.672. 842,00 13672 B42 01 13 572.842 01 41.018.525,02
01.01.02 - Adizisnal Inszlubridads 584,266,00 BE4. 266,00 B84, 166,00 2.052.798,00
| 01.01.03 - Gratificacdo 358 581,15 35858115 AR3.5RA,13 1.082.730,43
01.01.64& - Consigrady - % f '
01.01.05 - Hora Extra 133. 713,74 133.721,72 13706477 404.508,25
010106 - Faitas Indeyidas - s - =
010,07 - 135 Salirio 1.443.599.33 1.443 595 38 1482.531 54 4.349, 790,29
01.0108 - Férias 84324285 £33 242 BB 853.610.58 2.540.098,31
01.01.08 - Adicianal L3 Férias 7 S z I
01.01.10 - Pens 3o Allmenticia = : =
01.01 11 - Bidgnko : B = a
01.01.32 - Trienia 306E.910;64 306.980,62 31134403 435.1E5,31
010113« Ouinouenhes = o i 5
01.01 14 - Adieinaal dé Distincia 196.250,00 156.250,00 146.250,00 5B4. 750,00
01.11.15- Adicion al de Periculasidade 20.809,51 2080951 21126 68 62.745,70
QL0116 - Seguro Vida = R = 3
GL.02.17 - Farmacia - »: F
01,0718 - Associagdo Esportiva - = - 2
OLOL G2 utros Proventos da Passes! Frdars A03.503.68 03,593 68 410.314,86 1.217.512.23
G1.02:01 - Vale Transporte 201,345,158 £01.34315 201 343,15 £04.029 45
€L.02.02 - Vale Aefeicha 997.110.11 997.120,11 997120,11 2.891,360,33
L0203 - Costa Bdsica 3F41E8 1842 ER 3842 BH 11.548,64
01.02.05 - Conwvénlo Médico . N : 3
0103 06 - Vale Al mentagdo 380.416,59 3B9.415,59 3B5.116,59 1.168.249,72
00.02.07 - Canvénlo Ddantologicn 5 3
01.02.59 - Outros Bensficios 146.852.07 146.852.07 145.852,07 440,556,232
01.03.01 - Saldrins - INGS £ w
01.03.02 - Saldrios 1A - : -
01.03.03 - F&TS 1.259.138,53 1.255.138,53 L275.740,07 3.754.0017.12
0703 04 - Fis Z T + 5
01.03.06 - 138 5aidrio - INSS = o
01.03.07 - 132 Saldrio « IR -
03,0308 - 139 Salario - Cutrts Descontos -
D3 3.08 - Férlas - INSS 5
01.03.10 - Férias - IR =
03.03.11 - Férias - Outros Descontos = -
01.43.12 - adicional de 173 de Férias « Outros Descontos =
01.02.13 - Contribule io Sindcal - u
01.03.99 - Outros Descontcs de Encargos & Conttibiuicheg - - = ]
019401 - Rescisdo 363 299,47 383 399,47 3E7.974,82 1.154.573,85
01.04,02 - Rescizdo - | NSS = = = =
01 04,03 - Rescisdo - IR - - =
01.494.04 - Rescisao - FGTS = . = £
01.04.99 - Qutras Despesas de Pesioal 3.812,50 3.822,50 381250 11.467,50
)0 5:01 - Dissidin - = 188.707.68 1BB.707 58
02, Materlais de Consuma 0,538,08 80,538,08 90,538,08 271.619,23
02.01,01 - Materfal Ddontaldgico 2.100,00 2.100,00 2:100,00 6.300,00
02.01.07 - Gases Medickals 4,200,060 2,300,00 4. 200,00 12.600,00
32 02.01 - Orteses e Proteses x # &
0d.03.01 - Sugrimento de Informatica 114,59 214,99 214,99 643,56
02 03,02 - Material de Escritoro 5.106,27 510527 510617 15.318,B1
02 03.99 - Outros Materlals de Ezcritdria = Z ] =
02.04.01 - Combrustiveis 431046 4.310,46 1310045 12.931 38
02 04,02 - Material de Limpeza 1171688 1171888 11 718,88 35.158 65
02.04.03 - Uniformes ¢ Rouparla Hospilalar 210883 27.708,63 7. 708,63 83,115 B9
03.04.04 - Gisneros Afimenticics 1.516.15 151618 1516,1% 7.548,45
013.04.0% - Daspecay de Transpa e - . 3
02.04.06 - Material de (Pl 30-160,23 3016023 30.160,23 90.480,69
02.04.07 - Material de Manutengbo Predial e - - -
02.04.08 - Material de Manutengdc de £quipamento BB 23 280,23 2B6 23 B5E,E9
02.04.98 - Qutros Materlais de Concurmo 216,24 1321624 221624 664871
03. Material de Consumo Assistencial 112.585,00 312.585,00 312,585 (0 937.755,00
03.01.01 - Oroges & Meditrmentas 0iversos B.585,00 60.585,00 50.585.00 181.755,00
03.01.00 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 15200000 151.000,00 252.000.00 755.000,00
D4. Servigos Terceirizados 2.386.719 61 2.359.719.61 1.359.718,61 7.194,158 84
04,0101 - Assessaria Contabil 1.607.27 607,27 2.607.27 7.B21,80
04.01.08 - Assessaria e Consultoria 129.605.23 229,605,23 29605 23 £88.815,69
04.01.03 - Servigos, Programas e Aglicativos'de Infarmética 9, A05,60 98 805,60 S8 805,60 296.416,81
04.01.04 - Vigllancia / Portzria / Seguranca 474,800,953 474,800,959 474,800,993 1.424.402 08
04 .01.05 - Umpe:a Predisl [ 1ardinagem 455 AF1 44 45547144 485471 44 1396414831
04.01.07 - Lavanderia 9.700,00 3.700,00 §.700,00 29.100,00

(ﬂ/
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04.01.08 - SKD 131 400,00 131.400,00 131 400,00 324.200.00
04,01 03 - Servigos de Remagio 1849 0000 189, 500,00 188 500,00 560.500,00
04.01.10 - Servigos de Traniporte 10325511 103,255,113 b3 255,11 308,785,33
04,0111 - Seruigos Graficas 624120 5,241, 20 624120 18,723,539
04,0112 - Despesas de Sarvigos de Benedicios para RH - - . .
04,0799 - Dutros Servicas Terceirizados 12,791;54 12.791,54 12.72],54 38.374,62
04.02.01 - Educpsln Continuada - . ‘ .
040301 - 155 sobre Prestagio de Servicos - .

04,0303 « PISICOFINS/CSLL -
04,0303 - INSS sobre Prestacdo de Semvigos = = z
0403 04 - IF sobre Prestacdo de Sefvigos - - i
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 18374130 183.741,30 183 7a1 30 551.223,50
0.04.02 - Servigos de Dutros Profissionais daSadda 458 183,40 468.133.20 458 1B3.40 1.404.550,20
04.35 00 - Guarda de Documentos 23616, 54 F3h16 54 23.616,54 70.849,61
5 - Manutencio 133.715,3% 233.718,25 23371825 T01.154,74
05 01,01 - Manutenclo Predial & AdeguacSes 114,105,965 114.105,96 114, 10596 342,317,588
05.01.01 - Manutencdo de Equipamentos 614318 614719 514319 18.426.56
05.00.03 - Manutengdo de Equipermento Asstencis 90,570, 10 50570, 10 570,10 A7TL710,30
05.01.04 - Manutengas de Informatica 22.900,00 22.900,00 22.900,60 GEB. 704, 00
0%.02. 01 - 155 sobre Frestagio de Sarvicos de Manutengio 2 . =
05.02.02 - PIS/COFIMNSACSLL - - -
0%.02.09 - IKSS solire Prestag o de Servicos de Manutengao - - -
05.02.04 - IR sobre Prestacio de Servipe da Manutengio - - -
6 = Dbras - Investimentes E z % =
601 01 - Reformas = 2
060102 - Arnpiiagie & Adequasdo . ‘
06.01.03 < Construcdo F x =
D6.01.04 - Tribuins de Ohras i s -
7 - Equipamaentos - Investimantos - . - .
07.01.01 - Eguipamentos Assitanciais - - . -
U7.01,04 - Equipermentos Adminstratvos - - -
0701 03 - Tributos de Eguipamenios = - - %
-B-Locagio 376.657.0L 376.657,04 §76.657,00 1.129.571,03
GB.01.01- [acagia de Equipamentas hédicos 10.000.00 16,000,00 12.000,00 52.000,00
OE.01.03 - Lovagho di imdves 10.381,69 210 3E1 68 110.381 69 631.145,07
08.01.03 - Locagio de Equipamentos Administsativos 147 27532 14727531 147 21542 A4L.825,57
08,01 04 - Locaciu de Veicu ios + . 2 .7
5 - Utilidade Pablica | Diversos 354.095.34 354,055,34 354,095,34 1.062.286,03
08.00.01 - ﬁll.l! 109,187 51 10%.267.51 109.297,51 327.892,52
04.01.02 - Energla B0.850.41 80.390.41 E0.EB50.41 24267124
03.01.03 - Telefonia 35,703, 24 39.703,24 3070324 119.105.71
09 0104 - Gas S00.00 500,00 500,00 1.500,00
05 01 .05 - Assimatura de interngt 490952 #.909 82 4900 &7 14.729,45
09.02.01 - Tanas & Impostog 1B 7E1,89 1878189 1B.7E1.89 55.345,68
09.03 01 - Despesas Bancanas T3E14E T.A62 48 ! 36248 2208745
03.04.01 - Suprimentca de Calss 32.650,00 B2 650,00 52 b50,00 277.950,00
10 - Emprastimas - - - -
10.0L.01 - Pagamentg de Empréstimo . - - -
100102 - Despesas de luros = = .
AL CUSTEID = 3 25.216.965,56 25,716.965,56 25,475,121, 86 75.809.052,99
JOTALINVESTIMENTD = [6+7] - - - *
| JOTAL GERAL = 25.216.965,56 25,215.965,56 25.475.121.85 75.909.052,99




CIDADE DE
SAO PAULO

vil-DI SIONAMENTO DE RECU HUMA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA/IABAQUARA E 5TS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / IABAQUARA

UNIDADE: AMA VILA CLARA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
GAOECORER PROFISIINAL | CARGD JGFINAD: / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 a
Assistente Administrativa 40 2 o} 2
Auniliar Administrative 3a B ] &
Auxiliar Apoio Administrative 36 2 o 3
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 o 3
Enfermeliro | 3A 4 o 4
Enfermeira | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 2 12 1] 12
Médico Pediatra 12 8 0 8
Técnico Farmacia 36 4 0 i

TOTAL a9 0 49
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 2ES5B 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATRGORIAPROHSSIONAL/ CAREO J'DH.I"EAD; / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saide a0 36 0 36
Agente de Promocdo Ambisntal a0 1 0 i
Aprendiz 20 1 0 i
Assistents Soclal a0 1 1] 1
Auxiliar Administrativo aa 8 0 &
Auxiliar de Enfarmagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Sadide Bucal a0 3 o] 3
Dentista an 3 1] 3
Enfermeirc ESF 40 3 0 6
Farmacéutico 40 1 5] 1
Gerente Servigos de Saude an 1 0 i
Gestor Ambiental | a0 1 a 1
Médico Generalista 40 & 0 &
Supervisor Tacnico 40 1 0] 1
Técnico em Satde Bucal ag 2 4] 2

TOTAL 83 0 83




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

o —

UNIDADE: AMA AMERICANGPOLIS
SERVICO: AMA

C:TSA e EXJSTETE
HORARIA/ | NECE 10 ESTATUTARIO, A
CATEGORI RROFESIONAL f CAREO n:n:u«l.wu:-.o‘.F / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 z d P
Assistenta Administrative 40 P! 0 2
Auxiliar Adminlstrativo 36 5 0 5
Auxiliar Apolo Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagenm | 36 B g B
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | a0 1 2] 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Medico Pediatra 12 B Q B
Técnico Farmacia iE 4 0 4
TOTAL 48 a 48
UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS
SERVICO: MISTA (4 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB Ii)
CARGA EXISTENTE
HORARI NECESSARIO | ESTATUTARIO, [
CATEGORIA ERFISSIONAL  CARGD JOR NA;: / COMPLETO | MUNICIPA LIIAD'I‘.}, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Sadde 4n 4 0 24
Agente de Promogao Amblental 40 1 n 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social a0 2 ] ]
Auxiliar Administrativo 40 8 0 B
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 i} 2
Enfarmeiro ESF 40 A ) 4
Enfermeiro || 40 1 Q 1
Farmacéutico A0 i 1] 1
Gerente Servigos de Sadde &0 1 0 1
Medico Clinica Geral Z0 2 i) 2
| Médico Generalista 40 4 1] 4
| Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pedliatra 20 - ] 1
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 i i 1
TOTAL 67 (1] 67
ks
N v




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO

SERVICOD: MISTA (6 ESF+ 1 ESB I+ 1 ESB || + EAB)

tA:GA 5 EXISTEMTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUT, , A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JDHNAD; / COMPLETO | MUNICI mﬂ?m, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agenta Comunitario de Saade 40 30 0 30
Agente de Promocao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 a
Assistente Administrative 40 1 0 1
Auxlliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar Apoio Administrative 40 7 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem |l a0 3 0 3
Auxiliar de Sadde Bucal 40 Z 0 2
Dentista 40 2 0 2
Erfermeiro ESF a0 & 0 &
Enfermeire (I 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 i
Médica Clinlca Geral 12 1 4] 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médieo Generalista 40 6 ¢} 2]
Médics General sta 40 1 0 1
Supervisor de Planejamenta 40 1 0 1
Téenico em Sadde Bucal 40 1 i 1
Técnico Farmacia A0 ] ] 5

TOTAL 93 a 93
UNIDADE: AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICD: AMA

CARGA EXISTENTE
CATEEDRIA PROFIESIONAL/ CARGO lfg :::::A; ;J E:ﬁ?l.:‘lrg MEISI'I E::S:L?;a, ST
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 a 2
Assisiente Administrativo a0 1 Q 1
Auxiliar Administrative el 5] 0 1]
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 7] FA
Auxiliar de Enfermagem | 35 8 0 8
Enfermeira | £l 1 0 4
Medico Clinica Geral 12 12 4] 12
Madico Paediatra 12 5 1] 5
Técnico Farmdcia 36 4 0 4

TOTAL a4 Lt a4

[ _f‘




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: LIBS DR. GERALDOD DA SILVA FERREIRA
SERVICO: MISTA (1 ESF + EAR)

CARGA EXISTENTE
HORARI MECESSARIO | ESTATUTARIO, A
FATRRORIA FROFISSIONAL //CARGO JOHN.HI:: J/ COMPLETO | MUNICIPALIZADOD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Apente Comunitario de Sadde a0 5 1] 5
Aprendiz 20 2 0 2
Asslstente Social 30 1 0 1
Auxlliar Administrativo 40 & 0 &
Auxiliar de Enfermagsm ESF 40 2 0 2
Auxillar de Enfermagem || 40 [ 0 6
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeira | a0 3 1] )
Farmaceutico ag 1 4] 1
Farmacéutico a0 1 & 1
Gerenta Servipos de Saldde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 3 1 2
Meédico Generalista ESF a0 1 0 1
Medico Ginecologista 20 z 0 2
Médico Ginezologista (PNAR) i) 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 i
Médicao Psiguiatra 0 1 0 1
Psicéloge g 1 0 1
TOTAL 39 1 38
UNIDADE: AMA SANTA CRUZ
SERVICO: AMA
CARGA < EXISTENTE
; HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO a
FATEGORIA PROFISSIOMAL / CARD JOR ms.::uir / COMPLETO Muﬁtmumﬁq CONTRATAR
SEMIANAL AUTARQUICO
Aprendiz 10 2 2} 2
fssistente Administrativo AQ 2 o 2
Assistente Social an 1 0 1
Auxiliar Administrativo s 6 ] &
Auxiliar Apoio Administrative 36 2 0 i
Auxlliar de Enfermagem | 16 i 0 10
Coordenador Servigos da Salde 40 1 0 1
Enfermeiro | G 4 0 4
Enfarmeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 3i 18 0 18
Medico Pediatra 12 e 0 B
Tecnica Farmécia 36 4 o] 4
Téenica Suporte 40 1 ] 1
TOTAL 59 ] 59




CIDADE DE

%g PAULO
UNIDADE: UEBS MILTON SANTOS
SERVICO: MISTA (2 ESF+ 1 ESB || + EAB)
C:igﬂ " EXISTENTE
HORARI NECESSARIO STATUTARIO, A
FRISGRRABRAHSSIONALY CANGG JOR mnnj / COMPLETD Mfmlcmumun. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitdric de Sadde 40 12 ] 12
Apente de Promog3o Ambiental A0 1 ] 1
Aprendiz 20 2 o 2
Auxiliar Administrativo 40 7 a T
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 Q 4
Auxiliar de Enfermagem | 40 4 a &
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Auxiliar ge Sauide Bucal 40 1 0 1
| Dentista 20 i 1 5]
Dentista A0 1 1] 1
Enfermeiro ESF 40 2 2] 2
Enfermeiro |l * 40 2 4] 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente-Servicos de Saude 40 1 Q 1
Médico Clinica Geral 20 2 4] 2
p
Médico Generalista an 1 1 : 0
Medico Generalista E5F 40 2 4] 2
Médico Pediatra 20 1 [i] 1
Medico Tocoginecologista 20 1 0 1
Técnico em Sacde Bucal 40 1 [ 1
Térnico Farmascia * 40 2 4] 2
TOTAL 50 3 47
* 01 Profissional - Readaptada
* 01 Profissional - Readaptado
UMNIDADE: UBS PROFESSOR MANDEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQIUE IMPERIAL
SERVICO: MISTA {1 ESF+1ESB Il + EAB+ EQUIPE DO IDOSO)
Cﬁi GA ik EIIETEI:TE
HORARI MNECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATRGDRIABROFISIINAL / CORG0 10 RNA;: / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 ] b
Agente de Promogao Ambiental a0 i 4] ;
Aprendiz 20 2 2] 2
Auxiliar Administrativo 40 2 a -]
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Il 40 G 0 ]
Auxiliar de Saude Bucal 40 Z Q 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeira E5F a0 1 a 1
Enfarmeiro || a0 4 a 4
Farmacéutico 40 i 0 1
4/
/ 11




CIDADE DE

Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
NMadico Generalista ESF a0 1 0 1
Medico Clinico Geral 20 5 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 o
Medico Tocoginecologista 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 4] i
Tecnico em Saude Bueal 40 1 4] 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 i
TOTAL a6 o a6
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 E58 14+ 1 ESB )
CARGA A EXISTENTE
HORARI NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATESORIAPROFIRIIONAL/ CARED IDHNADT J/ COMPLETO | MUNICIPALIZADOD, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICD
Agente Comunitdrio de Saide 40 30 0 30
Agente de Promaocio Ambiental 40 i 0 1
Aprendiz 20 1 8] 1
Ausiliar Administrativo 40 g 0 &
Auxiliar de Enfarmagem ESF 40 10 4] 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 4] 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeirc ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 Q 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Meédica Generalista 40 5 0 5
Supervisor Téenico 40 1 4] 1
Téenico em Sadde Bucal 40 3 [#] 1
Técnico Farmdcia 40 2 a i

TOTAL 70 0 70
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF (5 ESF+ 2 ESB 1)
CARGA s EXISTENTE
HORARIA/ | MECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JDI’INAD: / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satde 40 30 o El]
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativa 40 g 5] 8
Auriiiarde Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auriliar de Saiide Bucal 40 2 t] i
Dentista a0 P 1] 2
Enfermeiros E5F a0 5 1] 5
Farmacéutico a0 i 1] 1
Gerente Servigos de Salide 4p 1 1] 1
Médico Generalista 40 5 ¥ 4




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Técnico em Sadde Bucal 40 2 0 2
Téenica Farmdcia 40 i g 2
TOTAL 70 1 69
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: ESF (S ESF+2ESB I+ 1 ESB 1)
Eﬂn“::i.ﬂ. e EXISTENTE
HOD NEC Rl ARID, A
CATRGORIA PROFISSIONAL [ LARGO 10 RNM':',IA; / coMPLETg Miﬂzmmun, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 30 0 a0
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 il
Aprendiz 20 Fi 0 2
Avuxiliar Administrativo 4 8 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar ge Saude Bueal 40 k! 0 3
Dentista 40 3 4] 3
Enfarmeiro ESF 40 5 ] 5
Farmaré&utico 40 1 0 I
Garente Servicos de Saude 40 1 0 1
MWédico Generalista a0 g 0 5
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Tecnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 72 0 72
UNIDADE: URBS VILA CANAA
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB | + EAB)
CH::& - EXIST EI.;TE
HORARIA MNECESSAR|IO ESTATUTARIO, A
CRTERERIA PROFISHIONAL | £ARGH u:.~|=||~mnwir / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Apente Comunitaria de Saude 40 18 a 18
Agente de Promoacdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auillar Administrativo 440 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 & 0 &
Auxillar de Enfermagem 1l 40 P 0 F i
Ausillar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeira ESF 4 3 a 3
Enfermeiro |l 40 1 a 3.
Farmacéutico 40 1 0 3.
Gerente Servigos de Salde 40 1 a 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Medico Generalista 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Medico Pediatra 20 1 4] 1
Téenico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 51 (] 51

;-
&




CIDADE DE

UNIDADE: UBS CIDADE VARGAS
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)

CARGA EXISTENTE
HD Riﬂlﬁ.f NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD 2
/ JORNADA |/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistante Social 30 4. 4] i
Atsndente de Enfermagem 30 1 o 0
Auxiliar Administrativo 40 g 1 B
Auxiliar de Enfermagem || 30 12 4 B
Auiliar de Salde Bucal 30 2 2 0
Cirurgldo Dentista 20 3 3 0
Erfermeiro Il 30 3 1] 3
Enfarmeira Il 40 1 2] 1
Farmacéutico ag i 1] 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 1] 1
Medico Clinico Geral 20 3 0 1
-]
M
Médico Generalista a0 2 2 m 4]
Médico Ginacelogista 20 3 3 0
Médicn Pediatra 0 2 1 1
Técnlico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - a4 17 27
UNIDADE: NASF VILA CLARA
SERVIGO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGOMAPROFEHINAL L EARED JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisloterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiclogo 40 2 0 1
Médico Ginecologista 20 1 o 1
Medico Fsiguiatra 20 1 D 1
Mutricionista 40 = 0 1
Psicalogo 40 al 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 il 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF JARDIM LOURDES
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HDRﬂHIAf NECESSARIO ESTATUTARIO, A
RAREGLIGA FROPSSIONAL / CARGL JORNADA | /COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Assistente Social ElY] 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo a0 ch 0 1
(/]
" 44




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Medico Ginecolog)sta 20 1 4] 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 i
Psicdlngo a0 1 o 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 a B
UNIDADE: NASF VILA SANTA CATARINA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTEMNTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
CATEGOR|A PROFISSIONAL / CARGO £
ALS JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Soclal 30 1 o 1
Fisioterapeuta 20 2 [+ 2
Fonoaudidioga 4 1 o 1
Médico Ginecologlsta 20 1 0 1
Médica Psiguiatra 20 1 0 1
Psicdloge 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 ¢ 1
TOTAL L] 0 8
UNIDADE: NASF CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATTO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
TE ONAL f CARGD !
CATEGUIIA PRORRSIONAL JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonpaudidlogo 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Prof. Ed.Fisica 20 i o 1
Psictlogo a0 I 0 t
Terapeuta ODcupacional 20 1 0 1
TOTAL B 0 a
UMNIDADE: CAPS ADULTO Il JABAQUARA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 ] 1
Assistente Administrativo 40 1 0 3
Assistante Social a0 & a 2.
Auxilizr Administrativo a0 3 0 i
Auxillar de Enfermagem 47 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerals 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 30 2 0 2




CIDADE DE
SAO PAULO

Enfermeiro an 2 4] Z
Farmacéutico 40 1 0 2
Gerente Servigos de Saude a0 1 [a] %t
Miedico Psiguiatra 20 s 0 )
Professor Ed.Fisica 40 1 0 S|
Psicalogo 40 2 0 2
Técnico Farmicia 40 1 Q 1
Terapeuta Ocupacional a0 2 0 Pl
TOTAL 26 0 26
UMNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATERDRIATROFSHDNAL {'CARGD JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aurillar de Enfermagem 40 0 0 o]
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 0 1
Cuidador 360 4 4] 4
Cuidadeor 36N 4 4] 4
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IABAQUARA I
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
|A PROFISS!
CATEGDR SSIONAL / CARGO JORNADA ,I’CUMPLETO MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Auxiliar de Enfermagem 40 L] 1} 1]
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N a4 0 4
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL q 0 9
UNIDADE: UMIDADE DE ACOLHIMENTD ADULTO JABAQUARA
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE
HOR ﬁmﬂf MECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSI !
SSIONAL/ CARSE JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Agarte Redutor de Danos 360 a 0 q
Agente Redutor de Danos 36N 4 o] 4
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 o] 1
TOTAL 10 ] 10

UNIDADE: PA| JARDIM LOURDES
SERVICO: PAI




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
TEGORIA PROFISSION 0] N
wrikeg AL/ CARG JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 L] L
Auxiliar de Enfermagam 4an 2 a 2
Coordenador Servicos de Saude 40 1 C 1
Cuidador de |dosa 40 10 4] 10
Enfarmeiro 40 1 o 1
Meédico Gerlatra 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
SERVICO: TCW
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
ROFISSI h
e -l L JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 30 2 0 2
Auxiliar de Sadide Bucal 30 2 0 2
Dantista 40 1 0 1
TOTAL 5 0 5
UNIDADE: CENTRO OLIMPICO
SERVICO: COTP
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORA PROFISSIONAL / CARGO JIORNADA |/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SENIANAL AUTARQUICO
Assessor Técnico Administrativo Al 1 Q %
Assistente Administrativo 40 1 g 12
Auxiliar Administrativo 36 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 9] 1
Coordenador Projetos 40 1 0 1
Enfermeiro Bl E] 4] 3
Enfermeira 40 1 a 1
Fisiologista 40 1 0 1.
Fisioterapeuta 20 2 o 2
Médico do Esporte 8 10 a 10
Mutricionista 40 1 0 1
Psicologo 20 2 Q 2
Supervisor E{] 1 Q 1
TOTAL 26 1] 26

UNIDADE: UPA VILA MARIANA
SERVICO: UPA il




s, CIDADE DE

L# SAO PAULO
" SAUDE
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGANIATARRSIONAL S CAIL0 IDRT'MD; { COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Analista Administrativo a0 1 0 1
Assistente Administrativo 36D 16 0 16
Assistente Administrativo 36N 10 0 10
Auxiliar de Farmacia 36D 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 36N 3 0 3
Coordenador Espeacialista. 20 1 0 1
i Encarregado Administrativo 3pD 1 0 1
Encarregado Administrativo 35N 2 0 2
Enfermeiro 36D 15 0 16
Enfermelro 36N 12 0 12
Enfermelro aq 2 0 2
Farmacéutico 3eD 1 0 1
Farmacéutico 36N 1 0 1
Gerents de Enfermagem 40 1 0 1
Meédico Clrurgido 12D 7 0 7
Médico ClrurgiZo 12N 7 0 7
Médico Clinico 120 35 0 35
Médico Clinico 12N 28 0 28
Méedico Diarista 24 x | 0 1
Médico Pediatra 12D 14 o 14
Médico Pediatra 12N 11 0 11
Téenico Enfermagem 36D 35 o 35
Técnico Enfermagem 36N 33 0 33
Teécnico RX 240 2 0 7
Téenico BX 24N 7 0 7
Vipilante 16D 10 i) 10
Vigilante 36N 5 0 5
TOTAL 270 0 270
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: MISTA (2 ESF + 1 ESB | + EAB)
CARGA e EXISTET’E
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL / CARED 10 RN#D.: J COMPLETO | MUNICIPALIZADOD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdric de Sadde 40 12 0 12
Agente de Promocio Amblental 40 1 D 1
Aprendiz 20 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxitiar Administrative 40 11 ] 11
Auxillar Apolo Administrativo a0 2 0 2
o Fi ';
¥




CIDADE DE

SAQ PAULO
SAUDE
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 1] 4
Auxiliar de Enfermagem || IE 4 0 &
Auxiliar de Enfermagem || A 8 0 8
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Dertista a0 1 g 1
Enfermairo ESF 40 2 0 2
Enfermeira |I 36 2 o 2
Enfermeiro || 40 3 0 3
Farmacéutico Pils ] 1 0 1
Fonpaudiologo 30 1 1 0
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 12 4 4] 4
Médico Clinica Geral 20 4 2 2
Médico Generalista ESF 40 2 0 2
Meédico Generalista 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 i 1 1
Médico Pediatra 12 5 0 5
Nutricionista 40 1 0 1
Psiedlogo 40 1 0 1
Teécnico.de Farmacia 40 3 a 3
| TOTAL 26 6 80
UNIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: AMIA
CA;G& 4 EXISTE !I:TE
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGONAPROTIONALLCARRD Jonmuh: / COMPLETO MUNICIPALIZAI.‘I:D, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprandiz pi¥] Fi 0 2
Assistente Administrative 40 2z 0 2
Auxiliar Administrativo £l g 0 &
Auxiliar Apoio Administrative 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 Q 10
Erfermeira | 36 4 0 4
Medico Clinica Geral 12 12 0 12
Meédico Padiatra 12 [ 0 &
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 49 4] 43
UNIDADE: UBS SAD VICENTE DE PAULA
SERVICD: TRADICIONAL
CﬂEA sk EKISTEI:TE
HORARIA MNEC RID ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISEIONAL [ CARGO JDRHF&B.; / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social a0 2 0 2




CIDADE DE

a%g PAULD
Aprendiz 20 2 D 2
Ausiliar Administrative 40 G D g
Auxiliar de Enfermagam || 30 4 0 &
Auxiliar de Sadde Bucal 35 Fi 0 2
Dentlsta 10 TR 4] 1
Dentista 20 3 1 2
Enfermeira |l 30 1 0 1
Enfermeira |l 40 3 2] 3
Farmacéutico 40 i 1] 1
Gerenta Servigos de Saude 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
MWédico Pediatra 20 1 0 1
wedico Fsiguiatra 20 = 0 1
Psicaloga 40 il Q 1
Técnico Farmdcia 40 1 0 1
TOTAL 35 1 38
UNIDADE: AMA PARQUE BRISTOL
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOD ESTATUTARID, A
CATECORATRORSAIINAL/ CRRGO 10 FENAD.; J COMPLETO | MU NICJ PALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 P 0 2
Assistente Administrativa 40 2 1] 2
Auxiliar Administrative 36 G 0 [
Auxiliar Apolo Administrativo 36 2 (1] 2
Auxlliar de Enfermagam | 36 9 0 E
Enfermeira | 36 4 ] 4
Medico Clinica Garal 12 12 o] 12
Médico Pediatra 12 6 0 &
Teécnico Farmdcla 36 4 5] 1
’ TOTAL a7 0 47
UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVICO: MISTA {3 ESF + 1 ESB 1)
mﬂﬁ.ﬂ EICiSTEI’;TE
HORARIA MECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10 RN.AD; f COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude a0 19 8] 13
Agente de Promogao Ambiental 40 = O
Aprendiz 20 bl 4]
Asslstents Soacial 30 1 0
Auxiitar Administrative 40 8 0
Auxiliar de Enfermagem 30 4 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 1]




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Dentista 20 1 1 (]
Dentista A0 1 0 1
Enfermeiro E5F 40 3 ] 3
Enfermeiro || an 1 0 1
Enfarmeira || 40 2 a 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 Q 1
Medico Clinica Geral 20 2 [#] 2
Médico Generalista 4n 3 4] 3
Médico Ginecologista 20 1 o 1
Meédico Pediatra 20 2 1 1

TOTAL [1¢] L] 56
UNIDADE: AMA SACOMA
SERVICO: AMA + SERVICO ODONTOLOGICO 248 HORAS

CA:GD\ il EHISTE:TE
HORARIAS | MECES 10 ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARSD JOEHAD: J/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Administrative 40 2 0 P
Assistente Soclal 30 P o 2
Auxiliar Administrativo 36D 13 0 13
Auxiliar Administrativo 36N 11 o 11
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Buxiliar Apoio Admin/strative 360 2 0 ]
fuxiliar de Enfermagem | 360 20 0 20
Auxiliar de Enfarmagem | 36N 18 0 16
Auxiliar de Sadde Bucal 360 4 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 36N 3 0 3
Coordenador Servicos de Salids 40 1 0 1
Dentista 120 14 0 14
Oentista 12N i 0 Fi
Enfermeira | 360 T 0 7
Enfermeirs | 36N [ 0 7]
Enfermeira | 40 i 0 2
Farmacéutico 40 2 0 2
Médico Clinica Geral 120 23 0 23
Médico Clinica Geral 12N 14 0 14
Médico Pediatra 120 12 0 18
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativa 36D 2 0 p
Plantonista Técnico Administrativa 36N i 4] 2
Técnico Farmacia 36D 5 0 5
Técnico Farmacia 36N 3 0 3
Técrico Farmacia = 40 1 0 1

TOTAL 197 0 197

* 01 Téc. Farmdcia - Readaptado




CIDADE DE

UNIDADE: UBS SACOMA

SERVICO: MISTA (7 ESF+ 1 ESB |+ 1 ESB (1)

CcA :GA <hn ENIS!EI;;E
HORARLA/ | NECES i0 ESTATUTARIO, A
CATEOURIAFROERSIONAL f ARG IDHHM: / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 42 0 42
Agente de Pramocio Ambiental 40 1 0 1
Assistante Administrative 40 1 N 1
Assistente Social 30 1 ¢] g
Auxiliar Administrativo 40 17 0 17
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 14 C 14
Auxiliar de Enfermagem |l 30 & 0 [
#uxiliar de Saude Bucal 40 z D 2
Auxiliar de Salide Bucal 30 2z a 2
Dentista 40 Z 0 2
Dentista 20 2 1 1
Enfarmeirg ESF 40 7 0 7
Enfermeirg Il A0 i 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 Q i
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 3 0 3
Meédlco Ganeralista 40 7 0 T
Médico Ginecologista 20 2 o A
Medico Pediatra 20 1 0 1
Psichlogn 40 1 0 1
Supervisar Técnico 40 1 ] 1
Téenica Farmacia 40 3 0 3
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1

TOTAL 121 1 120
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E
CARGA EHIS‘I’E:TE
HORARI NECESSARID | ESTATUTARIO A
SNTEEONA PROFISSIONAL £ GARGD proispr / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 z 5] 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 14 ) 14
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Enfermeira 36 2 o 2
Enfermeiro a0 1 4] 1
Garante Servigos de Salide 40 1 0 i
Medico Cardiologists adulto 12 A 0 5
Medico Clrurgifo Yasecular 12 4 2] 4
Medico Endocrinologista adulto 12 5 a 5




CIDADE DE

ﬁg PAULO
Médico Nefrologista 12 1 ] 1
Meadico Neurologista adulte 12 5 1] 5
Médico Neuralogista infanti 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 a 7
Medico Prieumclogista 13 1 a 1
Médico Reumatologista 12 5 0 5
Médico Urologista 12 6 0 2]
Supearuisor de Planeiamento 40 1 4] 1
Técrico de Enfermagem £ 12 o 12
Tecnico Farmacia 36 3 o 3
TOTAL a4 0 B4
UNIDADE: UBS AGUA FUNDA
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB |I)
CARGA i EXISTENTE
HORARI MECESSARIO TARIO,
EATEROMARROUSIONAL L CARGS JDRNA.DH: [ COMPLETO MSJI:.:.F"JILLIIADO, I:ONT:P«TFLR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 4( 30 0 30
Agente de Pramogdo Ambiental 4() 1 0 1
Aprendiz 20 2 2] 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 g
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 o 10
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 i} 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 ]
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 o] 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerents Servigos de Salide 40 1 0 1

'
Medico Generalista 40 5 1 'm 4
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnice Farmacia a0 2 0 2
TOTAL 70 2 GE
UNIDADE: UB5 ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: ESF (5 ESF)
C:I;EA EXISTENTE
HORARI NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10R mnn: / COMPLETO MUHICT::J.IZADD, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 30 0 30
| Agente de Promocdo Ambiental a0 1 a 1
Auxiliar Administrative 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Enfermeira E5F 40 5 0 5
Farmacéutico a0 1 0 il
Gerente Servicos de Sadde 40 b 0 1
Meédico Generalista A0 S a 5




CIDADE DE

SAO P,
SAUDE AR
Supervisar de Flanejamento 40 1 1] 1
Tecnico Farmacia 40 2 0 Z
TOTAL [:13 o 66
UNIDADE: UBS VILA CARIOCA
SERVICO: ESF (3 ESF)
C::EA EXISTE!:I‘E
HORAR|AS | NECESSARIO | ESTATUTARID, A
CAEGBRIA FROFIAONAL CARGO JORNADA | / COMPLETG | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 15 0 15
Agente de Promogdo Amblental 40 1 0 1
Aprendiz 20 P 0 2
Auxiliar ddministrativo an & 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 g a &
Augillar de Enfermagem I 40 pl 0 2
Enfermeiro || 40 1 Q 1
Enfermairo ESF 40 E Q 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sande 40 1 0 1
Médico Generalista 40 E] 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 43 0 43
UNIDADE: UB5 NEUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: MISTA (1 ESF+1E5B |)
Cniﬁﬁ <hn EKISTE:TE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JI'.!I‘H"I.III.Illa;uil J COMPLETO MUNICII‘ALIIA.'I:;D, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICD
Agente Comunitério de Saude 40 & 0 &
Agente de Apoio 30 1 1 o
Agente de Promagio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 2] i
Assistente Social 30 1 4] =
Auxlliar Administrativa 40 10 2 B
Auxiliar de Enfermagem 30 2 7 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 2 Z
Auniliar de Enfermagem || 40 2 0 Z
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 3 0
Enfermeira i 30 2 1 1
Enfermeira i a0 1 0 1
Enfermeira ESF 40 I 0 1
Farmacéutico a0 u 0 1
Gerente Sarvicos de Salide 40 ) 0 1
Médico Clinica Geral 20 i 1 3]
Médico Genaralista - PMM an 2 2 g
Médico Generalista ESF an i o 1
Meédico Ginecologista 20 2 2 0




CIDADE DE
SAO PAULO

saUDE

Médico Pediatra

20 2 2 0
Meédico Psiguiatra 20 & 1 o]
Técnico de Farmacia 40 2 o 2
THD 30 1 1 0
TOTAL - 56 24 32
UNIDADRE: UBS AURELIO MELLONE
SERVICO: MISTA (3 ESF+ 1 ESB Il)
Cﬂ:ﬂh o EHISTE!’;TE
HORARIA/ | NECE 10 ESTATUTARIO,
CATEQORIA PROFISSIONAL | CARGO JORNAD: / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, Cﬂﬂ'l':ﬁTnR
SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitdrio de Salde &0 15 2] 15
Agente de Apoio 40 2 2 a
Agente de Pramociic Ambiental 40 1 0 1
Agents de Saude 30 1 1 4]
Aprendiz 20 p o 2
Assistente Social 30 1 i} 1
Auxiliar Administrative 40 10 i 10
Audliar de Enfermagem ESF 40 & 0 5
Auxiliar de Enfermagem || 40 i 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 0 3 3 a
Coordenador Servigos de Sadde 40 f 0 0
Dantista 40 1 0 1
Enfermelre ESF 40 3 0 3
Enfermeiro i 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Foncaudidiogo a0 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 2 1 1
Meédico Generalista ESF an 3 0 3
Medico Generallsta PMM 40 1 1 0
Médico Padiatra 20 2 z 0
Medico Tocoginecologista 20 1 1 0
Psicologo a0 1 1 0
Tecnico de Farméacia an 2 0 2
Técnico em Sadde Bucal 410 1 0 1
TOTAL - 70 12 58
UNIDADE: UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1ESB 1)
CARGA EXISTENTE
catecoma PRoFssIoNAL/ GaRGO. | St | e | e mALieA%o, | coNTRATAR
SENMANAL AUTARQUICD
Agente Comunitario de 5adde 40 12 0 12




CIDADE DE

i&g PAULO

Agente de Apoio 40 1 1 0
Agente de Promogio Ambiental 40 1 a 1
Aprendiz 20 1 aQ 1
Assistente Soclal 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 2] 10
Auxiliar de Enfarmagem 30 10 8 i
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
‘.ﬁ.uhilia; de Saude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1
Cirurgl@o Dentista 20 3 3 0
Dentista 40 1 1] 1
Enfermeiro ESF a0 2 1] 2
Enfarmeira il an 2 D 2
Farmacéutico a0 1 2] 1
Garente Servicos de Sadde ag 1 1] 1
Médico Clinica Geral 20 1 1 o
Médico Generalista ESF an 2 0 2
Médico Generalista PMM ag 1 1 Q
Medico Ginecologists 20 2 1 1
Médico Fediatra 20 2 1 1
Fsicclogo a0 o 1 4]
Técnico em Saude Bucal 30 1 1 a
Técnlco em Sadde Bucal 40 1 1] 1
« Técnica Farméacia 40 2 0 2

TOTAL - B85 18 a7
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN
SERVICO: MISTA (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB )

CARGA EXISTENTE
CATECORINPROTIBHICIWAL / EARGD :lg :::lr:: ? :;E:ﬁ:':g Mﬂsnﬁifﬂ:fn’n, cou'r:Mm
SEMANAL AuTARQUICO

Agente Comunitdrio de Saide 40 36 0 36
Agente de Promocdo Ambiental 40 il 0 1
Aprendiz 20 % 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 i 5] 1
Auxiliar Administrativo 40 14 1 13
* Auxiliar de Enfermagem ESF a0 12 0 12
Auxiliar de Enfermageam I a0 3 2 1
Auxiliar de Saide Bucal o 2 0 2
Dantista a0 2 1] 2
Enfermeiro ESF 40 B 5} =}
Enfermelro || a0 1 0 1
Farmacéutica 40 1 { 1
Gerente Servigos de Sadde &0 1 0 1
Médica Clinica Geral 20 1 1 e]
Médica Gereralista a1 A 0 &
Medico Ginecologista 20 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 1 0 L




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Poicologe 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 o} 1
Técnico em Saude Bucal aq 1 5] 1
Técnico Farmacia 1] 3 2] 3
TOTAL a7 | Q3
UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICO: MISTA (I ESF+ 1ESB |+ LESEII)
CARGA EXISTENTE
HO MNECESSA ESTATUTARIO,
EATECRORIATROFESIINAL ) CARAD JO::::}A: ! COI"-s'IiLI:.‘RII'g PMUNICIPALI ZA?]O. EDNT:M‘AR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 19 {0 19
Agente de Promeogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 i
Auxiliar Administrativo 40 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5 0 B
Auxiliar de Enfermagem |l a0 2 L) 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 1] 2
Dentista 40 2 4] 2
Enfermeiro ESF 40 3 % 3
Enfarmeiro || 40 1 o] I
Farmacdutico 40 1 o 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Meédico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista ESF 40 3 o0 3
Médico Ginecalogista ] 1 1 0
Técnico ern Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 58 Z 56
| UNIDADE: UBS VILA ARAPUA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA ERIS‘I‘!:TE
HORARI NECESSARI ESTATUTARIO A
CATEBORIAPRLFMONAL [ CARSE JORNADT ! CDMFI.ETE MUNICIPA LIZA.&D, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ] 0 B
Auxiliar da Enfermagem || 40 g 0 &
Auxiliar de Sadde Bucal 30 Z 0 2
Dantista 20 3 2 1
Enfermeira I 40 3 0 3
Farmacéutico an ps 0 1
Gerente Servicos de SaGde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 - 0 3
Medico Ginecologista 20 1 0 1
MMédico Padiatra 20 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 1 0 1




CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

Téenico Farmacia

40 z 0 2
TOTAL a5 2 33
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICD: TRADICIONAL (EAB)
CA:G.H i EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROFSSIONAL / CARGD 10R NAIJ; / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Sacial 30 1 1 0
Aprendiz 20 1 [t} 1
Auxiliar Administrativo 40 7 L B
Auxiliar de Enfermagem Il 40 7 1] 7
Auxiliar de Salide Bucal 30 4 5} &
Cirurgido Dantista i i 4 0
Enfermelra || 30 2 1 1
Enferrmeira I * AQ 1 0 1
Farmacéutico 40 1 o] 1
Gerente Servicos de Saide &0 1 0 1
Medico Clinica Geral 10 3 5} 3
Meadico Ginecologista 20 2 L 1
Médico Ginecologista (PNAR) 0 1 0 1
WMédico Pediatra 20 1 L 0
Medico Psiquiatra i 1 0 1
Nutricionista 40 1 o 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 1 0 1
TOTAL 40 ) 3l
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS HELIOPOLIS
SERVIGO: ESF (3 ESF + £5B 1)
C_hiﬁﬂ - ENISTEI;I‘;E
HORARI MECESSARIO ESTATUTARIQ, A
SRR PREPIRIONAL / AR JOR nmh; / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMIANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 15 g 15
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 2] 2
Auxiliar Administrativo 40 6 4] b
Auxiliar de Enfermagem £SF 40 & 0 8
Auxillar de Enfermagem Il a0 2 0 2
Auxliiar de Sadude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal a0 1 0 1
Dentlsta 20 1 Q 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro E5F 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerernte Servicos de Sadde a0 1 0 1
-

58

e
\-\__
h




CIDADE DE

Médico Generalista

40 3 3
Técnico Farmdcla 40 2 2
TOTAL 46 46
UNIDADE: NASF AGUA FUNDA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO A
OFISSH f
SATEGEIA THORSIIONM. / LARBD JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisiaterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiclogo a0 1 0 1
Médico Ginecolagista 20 1 0 1
Médieo Psigulatra 20 1 0 1
Psicilogn an 1 0 1
Terapeuta Dcupacional 20 2z 0 2
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: NASF AURELIO MELLONE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
I
i i o IORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 4] 2
Fonoaudiologo 40 1 1] 1
Médico Ginecologista 20 i 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicaloga 40 1 4] p
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL B 0 B
UNIDADE: NASF ALMIRANTE DELAMARE
SERVICD: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | MECESSARIO | ESTATUTARID, A
AR LN T ROIONAL f GAn.GD JORNADA | f COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Ascistente Sacial 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 3 0 1
Fonocaudidlogo 40 1 0 1
Médice Ginecalogista 20 1 0 1
Meédico Peiguiatra 20 i 0 1
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicdlogo 40 ¥ 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF SACOMA
SERVICO: NASF
Y
() s



CIDADE DE

CA::G& i EMISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEEERLL PRAFISSIDNIL/ CARGO ll:I'I!I".’.ﬂ';I}d:ail J COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL BUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Coordenador Servicos de Salda 40 1 0 1
Fislcterapauta 20 2 a P
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Meédiea Psiquiatra 20 i 0 1
Professor Ed.Fisica 20 1 a 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
TOTAL 9 0 )
UNIDADE: NASF JARDIM SECKLER
SERVICO: NASF
EA::EA EXISTENTE
HORARI NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
SATEGRRIARRGEBEIDNALf CARGA JDRNADT f COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Asslstente Soclal 30 1 1 0
Fisioterapeuta 0 1 ] 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 £] 3
Madico Peiguiatra 20 1 0 1
Prof. Ed.Fisica 0 1 ] 1
Psictlogn 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL B 1 7
UNIDADE: CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO
SERVICO: CAPS
Cliﬁﬁ - EHISTEE E
: HORAR! NECES [a] ESTATUTARIO, A
CHEOEHIRT RO AL/ ARG mnnnuh: / COMPLETG | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 s
Assistente Social 30 Z ] 2
Auxillar Administrativo 30 1 o ok
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxlliar de Enfermagem 30 5 0 5
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 30 1 o i
Auxilisr Téenico 40 1 0 1
Enfermeira 30 2 0 2
Enfermeiro aQ 1 0 1
FarmacButice 40 1 B 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 7
Médice Psiquiatra 20 3 0 3
i
(/- /
e

/ 60




CIDADE DE
SAO PAULO

Professor Ed.Fisica 40 1 g 1
Psicdlopo 30 2 R 2
Psicologo 40 1 o 1
Supervisar a0 1 ] 1
Tecnico Farméacia 4 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 30 4 0 q
TOTAL 33 0 33
UNIDADE: CAPS AD || SACOMA
SERVICO: CAPS
CAEEA i EKISTEIE"E
HORARI MNECESSARIO ESTATUTARIO,
FMLEFRU IR RO ML s CAn ) JDRMI:: / COMPLETO MUHIE::JALIZJLDD, CDN!':ATM

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 o 1
Assistente Sacial 30 2 0 2
Auxiliar Administrative a0 3 0 k|
Auxiliar de Enfarmagem 30 4 0 4
Auxiliar Services Gerais 40 1 i 1
Auxiliar Técnico a0 2 0 2
Erfermeiro a0 P 0 2
Farmaceutico 4an 1 0 1
Gerante Servigos de Salide 40 1 o] 1
Medico Clinica Geral 20 1 0 1
Médica Psiguiatra 20 g 0 1
Meédico Psiguiatra 30 1 0 1
Professor Ed.Fisica 20 i 0 L
Professar Ed.Fisica 40 1 0 1
Peictlogo a0 2 7] 2
Supervisor Técnico 40 1 0 i
Técrnico Farmactia 40 2 4] 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

TOTAL an 0 30
UNIDADE: CAPS AD Il HELIOPOLIS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
catecomAPRORSSIONAL/ CaRG0 | L | e | a0, | coTaaTAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 o i
Assistente Sockal 30 E] 2] 3
Auglllar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem i6D g 0 9
Auxillar de Enfermagem e[ 5 0 5
Augiliar de Servigos Gerais 40 1 L) 1
Auxillar Técnico 40 2 0 Pl
Enfermeira 5D 3 2] i
Enfermeiro 36N 2 0 P
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CIDADE DE
SAO PAULO

-
SAUDE

= ———

Enfermeiro

4(] 2 4] P
Farmacéutico 30 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 2
Meéd(ea Clinica Geral 30 1 0 1
Medico Psiguiatrs 30 | ] p
Meédico Pslgulatra 20 1 0 5
Professar Ed.Fisica 20 2 0 2
Psicdlogo a0 3 0 3
Técnico Farmacia 40 1 4] 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 a Ef
TOTAL A6 1] a6
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIGPOLIS
SERVICO: CAPS
Cﬁ.zgﬁ. " ERESTET’E
HORARIA, NECESSARID ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISIONAL CARGD JORN AD: J COMPLETO | MUNICIFALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativa 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 2
Auxlliar de Enfermagem 360 ] Q b
Auxiliar de Enfermagem 36N 7 Q ¥
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Téenieo a0 3 0 3
Enfarmeirc 360 3 0 3
Enfermeirc 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 2 1] 2
Fonoaudiologo 30 2 0 ?
Gerente Sarvicos de Sadde 40 1 ] 1
Meédico Pediatra 20 1 1] 1
Nedico Psigulatra 20 2 1] Fi
Professor Ed.Fisica a0 i 1) 1
Psicélogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 43 1] 43
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
SERVICO: RT
C.:EG& ' EXI STEh_.ITE
HORARI MNECESSARIO ST, 10 A
SATESEIA PRORDSIENAL/ CARGD) JORNA ;: / COMPLETO Mfmrcw::ﬂ ZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem a0 o 1] o
Coordenador Servicos de Satide an i 1] 1
Cuidador 36D 4 i} a
Cuidador JEN 4 1] 4
Técnico de Enfarmagem a0 1 0 1
TOTAL 10 o 10




CIDADE DE

UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA

SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARID | ESTATUTARIO A
TEGORIA PROFISSION '
o i JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Auxiliar de Enfermagem 40 0 G o
Cuidador 36D 4 0 4
‘Cuidador 36N 4 (0] a
Tecnico de Enfermagem 40 1 o] 1
TOTAL 9 [¥] 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA II
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARID | ESTATUTARIO A
P L]
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Auxifiar de Enfermagem 40 0 0 0
Coordenador Sarvicos de Salde 20 1 ] 1
Culdador 36D 4 8] 4
Cuidador 36N 4 0 4
Téenico de Enfermagem 40 il 0 1
TOTAL 10 ] 10
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: Ua
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORUA FROMBSIONAL ] CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agents Redutor de Danos 360 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N &4 0 4
Psicalogo 4c 1 0 1
Terapeuta Ocupacional a0 1 0 1
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA I
SERVICO: Ua
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SENIANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danes 360 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicdlogo a0 T 8] 1
Terapeuta Ocupacional a0 1 0 1
TOTAL 10 0 10




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: URSI SAD VICENTE DE PAULA
SERVICO: URS|

CARGA EXISTENTE
_ HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
GATEGURIA PROFISSIDNAL / CANED JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativa 40 1 0 1
Enfermeire A0 1 D 1
Fisioterapeuta a0 1 g 1
MWeédico Gerlatra 20 2 Q 2
TOTAL 5 0 5
UNIDADE: PAI SAD VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIAS | NECESSARID ESTATUTARIO a
ATEGORIA P :
¢ GORIA PROFISSIONAL / CARGO JORMNADA | /COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Adrministrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servicos de Satde 40 1 0 1
Cuidader de Idoso a0 10 0 10
Enfermelro 40 Q :t
MWedico Geratra 20 D 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES
SERVICD: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORA RiAf | NECESSARID ESTATUTARIO, A
RETEGRRIACACPESIONAL CaRRE JORNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADC, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 i 0 3
Auxiliar de Enfarmagsam 30 & 3 2
Enfermeiro 30 2 1 1
Fisloterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 0 3 0 3
Mutricicnista 40 1 0 1
TOTAL 15 ] 11
UNIDADE: SIAT 1|l HELIOPOLIS
SERVICO: 5IAT
CARGA EXISTEMTE
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL J CARGO JORMNADA | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMAMNAL AUTARQUICO




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Agente Redutor de Danos 3ep 5 0 6
Agente Redutor de Danos 36N 6 0 &
Agenta Social 36D 2 0 2
Agente Social el 2 2] 2
Agente Social 40 P 0 2
Gerents Servigos de Saiude 40 1 0 1
TOTAL 19 0 15
UNIDADE: CECCO HELIOPOLIS
SERVICD: CECCO
Cn:GA £ E!ISTE::;E
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFSSIONAL / CARED JDHHAD; / COMPLETO MUNICIPALEZ&E;I}, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo aa 1 i] 1
Coordenador de Servicos de Sadde a0 1 0 1
Oficineiro a0 2 a 2
Psicologn 47 1 0 1
Terapeuta Dcupacional 30 1 1 4]

TOTAL - 6 1 5
UNIDADE: PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVICO: PSM
C&:ﬁ# EHISTE:TE
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 10 FII'ql.l‘fiull".'lll‘.l'-‘\I|II / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Arallsta Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 E] 8] 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Aszistente Social 30 2 0 2
Auiliar Administrativo 4 11 8 3
Auxlliar Administrativo ED 8 0 B
Aulliar Administrativo 36M 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 3ED 14 a 14
Auxiliar de Enfermagem 36N 15 0 15
Aunlliar de Enfermagem * 30 34 33 1
Auxiliar de Portaria 26D 4 4] a
Auxiliar de Portaria 3EN 5 0 s
Auxiliar Servicos Garais 36D b 0 6
Auxiliar Servigos Gerais 36N ] 0 5
Auiliar Sarvicos Gerals 40 1 0 1
Coordenador Madica 30 1 0 1
Enfermeiro 30 b P! a
Enfermairo 360 7 0 ¥
Enfermeira 36N ] ) 5
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéitico 40 & 0 1
Gerente Administrativo 40 i 0 1




CIDADE DE

SAOP.
SAUDE Lo
Lider Servicos Gerais a0 1 0 1
Médieo Clrurgi3o 12D 7 1 &
Medico Cirurgigo 12N 7 1 G
Medica Clinica Geral 12D 21 5] 21
nedica Clinica Geral 120 14 0 14
Medica Ortopedista 120 7 0 F
Medico Oriopedista 12N 7 ] 7
Madica Pediatra 12D 14 ] 14
Médica Pediatra 12M 14 ] 14
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 i} 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Superviser Enfermagem 40 1 0 £
Tecnico da Sadde - Radislogia 2 1 1 o
Técnica Farmacla 40 i 0 1
Técnico Gesso 36D 2 4] 2
Técnico Gesso 36N 2 0 2
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL 241 46 195
UNIDADE: HOSPITAL DIA FLAVIO GIANNOTTI
SERVICO; HD - HOSPITAL DIA

CARGA " EKISTE}.I'!‘E
HORARIA/ | NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CAREGORUAT FRORSAONAL S CARGD mnnmn.-:{ J/ COMPLETO | MUNICIPALIZADOD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 : ] 4] 1
Assistente Administrative 40 2 0 2
Assistente Social 30 Z P 0
Auxiliar Administrativo 40 16 B 20
Auxiliar de Enfermagem 30 33 33 0
Cocrdenador Medico 30 1 o 1
Enfermelro 30 B g 0
Erfermeiro a0 2 Lo} 2
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Administrativo a0 1 o 1
Instrumentador Diarista 3o 3 o 3
Medico Acupunturista 20 i 2 0
Medico Alergologia 20 1 1 a
Medico Arestesista 12 5 0 5
Medico Anestesista 20 1 1 a
Meédico Angiologia 20 ! 4 [u]
Médico Cardiologia 20 3 3 0 ]
Médica Cirurgido Garal 12 1 0 I
Médico Cirurgifo Geral 20 3 3 0
Médico Cirurgifio Oftalmelogia 20 2 ? 0
Maédico Cirurgido Oftalmalogia adulto e infantil ;
com experiéncla em catarata = g g 4
Médico Cirurgifo Uralogia (procedimentos 12 1 0 1
urodindmicos para homens)
/)
/
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE AL
Meédico Cirurgido Vascular 12 1 #] 1
Médico Dermatologista que realize
procedimentas £Iri‘agrai|:nc: 1 : ¢ L
Médico Dermatologista/Hansenologista 20 3 3 0
Médico Ecocardiografista 0 1 1 o
Médico Endocrinologia Adulto 20 1,5 1,5 i}
Médico Endocrinalogia Infantil 0 2 2 0
Médico Endoscopia/Colanascapia 20 3 3 [i]
Meédico Gastroenterologia 20 1 1 o
Meédico Ginecologia/ Colposcopia 20 1 1 4]
Meédico Ginecologla/Estudn 10 1 1 o
Médico Mastologia 0 2 2 (1]
Medice Nefrologia 12 1 1] 1
Meédico Neuralogia 0 2 1 G
Médico Oftalmologia 20 [ 6 0
Médico Ortapedia Adulto/infanti| 12 1 1 1]
Médico Ortopedia Adulto/infantil 4 1 1 4]
Wiédlea Ctorrinalaringelogia 0 b 2 a
Médico Pneumoiogia - Adulto 20 i 1 0
Médico Pneumelogia Adulto/infantil 12 1 1] 1
Médico Regulador 1D 1 1 a
Medico Reumatologista 20 i 1 0
Mdiea TERGOM/HOLTER,/CARD 20 1 1 i
Medico Urologia 0 1 1 0
Oficial Administrativo 30 2 P 0
Oficial administrativa 40 5 5 a
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Tecnice de Enfermagem 30 g 1} 5
Técnico de Farmacia 40 4 3 1
Técnico de Suporte 40 1 ¢ 1
5
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