CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saldde
suUs Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

Publicada no £.0.C.

205D .
Dm!""' i zfd A ‘Q" i TERMO ADITIVO N° 040/2020 DO CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015-
" adenasara CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2014-0.321.768-4
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA MUNICIPAL DA

SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) CIDADE TIRADENTES, GUAIANASES E ITAQUERA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de
01/04/2020 a 30/06/2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com sede
na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63, — Vila Americana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE SANTANA BRAGA, portador da céedula de
identidade RG n° —, inscrito no CPF/MF sob n°_' Coordenadora Regional de Saude, e de
outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sao Paulo
nos autos do processo administrativo n°® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificacdo n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n® 03137, com enderegco a Rua Santa Marcelina n® 177, Itaquera, CEP
08270-070 S&o Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da
cédula de identidade RG ne NSNS, inscrita no CPF/MF sob o n° BB denominada CONTRATADA,
tendo em vista o dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO

ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:



Secretaria Municipal da Saude ‘ CIDADE DE

sSUS + Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude ssnég PAULO

CLAUSULA PRIMEIRA
1] As unidades e Servicos de Saude objetos deste CONTRATO DE GESTAO séo as abaixo nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE SAO CARLOS (AE)
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK (AMA)

CAPS AD Il GUAIANASES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
CEO JARDIM SAQ CARLOS

CER Il GUAIANASES

CER JARDIM SOARES

EMAD JARDIM SOARES

EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES

NASF JARDIM SOARES

NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO

NASF VILA COSMOPOLITA

PAI GUAIANASES |

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Serra do Mar, 60
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Serra do Mar, 234
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES IIl - Cmt Carlos Ruhl, 186
SADT SAQ CARLOS

UBS GUAIANASES | (EAB)

UBS GUAIANASES Il (EAB)

UBS JARDIM AURORA (EAB)

UBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

UBS JARDIM ETELVINA (EAB)

UBS JARDIM FANGANIELLO (ESF)

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

UBS JARDIM SAO CARLOS (EAB)

UBS JARDIM SOARES (ESF)

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL (ESF)

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO (ESF)

UBS SANTA LUZIA (ESF)

UBS VILA CHABILANDIA (EAB)

UBS VILA COSMOPOLITA (ESF)

UPA JULIO TUPY

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA (AMA)

AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | (AMA) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA (AMA) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | (AMA)

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il (AMA)

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il — (EAB)

AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO (AMA) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA (AMA) (Atendimento AMA somente aos sdbados)

APD NOSSA SRA APARECIDA

CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE LIDER

CAPS INFANTOJUVENIL ITAQUERA

EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE |

EMAD JARDIM BRASILIA

EMAD JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE Il

NASF CIDADE LIDER "UZ&)
NASF JARDIM COPA

NASF JARDIM SANTA TEREZINHA .ég
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Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
sus+ Coordenadoria de Parcerias e Confratagdo de Servigos de Saude 51.0 PAULO

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 & 30/06/2020 o orcamento global no valor de R$ 129.023.567,49 (Cento
e Vinte e Nove Milhdes, Vinte e Trés Mil, Quinhentos e Sessenta e Sete Reais e Quarenta e Nove Centavos) a titulo de
custeio, conforme Cronograma de Desembalso a seguir:

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagéo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

&R



Secretaria Municipal da Saude & CIDADE DE

SU5+ Coordenadoria de Parcerias € Contratacdo de Servigos de Saude 3%005 PAULO

CLAUSULA QUARTA
4.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015 SMS.G

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (irés) vias de igual teor, que lido e achado conforme entre

as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

a0 Paulo, 09 de  Ploaxcdy e 2020.

Ir. Ro.mm, Ghadin

Rf
@ retgra Presidente

ult_,“

ELZA DESANTANA BRAGA Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
Testemunhas:
O"""‘d“l“‘a’ e 5’9"*““:—- Mﬁtxi-c'-,h an«v’c_

Nomé e O\aac "h d’-mi?ﬂ Nome:
RG: A rc: I
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sus Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude ssnﬁg PAULO
ANEXO V — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA
STS ITAQUERA
ATENGAO BASICA
UBS GLEBA DO PESSEGO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAOQ MENSAL
Quantidade e
Categoria Profissional Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 15 40 wvisita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 iconsulta médica 1.248
Enfermeiro 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE - Cirurgido Dentista ’ 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
(CD+ASB) iprocedimentos individuais 33
Farmacéutico 1 40 By el S

UBS SANTO ESTEVAO - 4 ESF

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Auantdade 'Semanal em |Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 22 40 wvisita domiciliar 4.400
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro 4 40 consulta de enfermeiro 624
Farmacéutico 1 40 I Ty

UBS JARDIM COPA -5

ESF + 1 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA MIETA DE PRODUGAO MENSAL
: ’Jomada
Categoria Profissional el Semanal em [Procedimento Quantidade
horas

IAgente Comunitario de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESBMODALIDADE I - Cirurgido Dentista ; . jatanclimenioe indlvidusis L
(CD+ASB) 672
Farmacéutico 1 40 [

UBS VILA RAMOS -7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE Il

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
t;omada
ICategoria Profissional Quantidade [Semanal em |Procedimento Quantidade
horas
IAgente Comunitario de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
IMédico Generalista 6 40 iconsulta médica 2.496
Médico Generalista — PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE | - Cirurgiao 5 40 atendimentos individuais 384
Dentista (CD+ASB) lprocedimentos individuais 1.344
ESBMODALIDADEII-Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD+TSB + ASB) procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40 el I

10




Secretaria Municipal da Satde CIDADE DE
Sus Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde 3%3 PAULO
UBS JARDIM HELIAN - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGCAO MENSAL
I.lornada
Categoria Profissional Quantidade {Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista ’ 40 latendimentos individuais 182
(CD+ASB) Procedimentos individuais
Farmacéutico 1 40 e SEann

UBS JARDIM SANTA MARIA - 6 ESF +1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanai Procedimento Quantidade
mhoras
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 5 40 iconsulta médica 2.080
Médico Generalista — PMM 1 40 consulta médica 332
Enfermeiro 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista ] 40 fatendimentos individuais 192
(CD+ ASB) Procedimentos individuais 672
Cirurgiao Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
(CD+ASB) Procedimentos indivi i 336
Farmacéutico 1 40 e

UBS JARDIMNOSSA SENHORA DO CARMO-7ESF +2 ESBModalidade | +1 ESBModalidade Il

EQUIPE MINIMA

IMETA DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
c : : ’ Semanal ; ;
ategoria Profissional Quantidade | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Salude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 consulta medica 2912
Enfermeiro — ESF 7 40 iconsulta de enfermeiro 1.082
ESB MODALIDADE | - Cirurgiao Dentista > 40 atendimentos individuais 384
(CD+ ASB) procedimentos individuais 1.344
ESB MODALIDADE II-Cirurgiao Dentista i 40 fatendimentos individuais 216
(CD+ ASB +TSB) procedimentos individuais 756
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Farmacéutico 1 40 e R i

UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade {Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Salde - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 lconsulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 140 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE |- Cirurgido Dentista 9 40 atendimentos individuais 384
(CD+ASB) procedimentos individuais 1.344
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido ] 40 fatendimentos individuais 216
Dentista (CD+ASB+TSB) procedimentos individuais
Enfermeiro 1 40
UBS
Médico Clinico Geral 4 12 consulta médica 632
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 2 20 consulta medica 526
Enfermeiro 2 40 | |
Assistente Social 2 30 )
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Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA — 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade |l
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAQ MENSAL
|Jurnada
Categoria Profissional Quantidade [Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 31 40 visita domiciliar 6.200
Médico Generalista 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE |- Cirurgido Dentista 1 40 ptendimentos individuais 192
(CD+ASB) jprocedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista : 40 latendimentos individuais 216
(CD+ASB+TSB) procedimentos individuais 756
Cirurgido Dentista ; 20 atendimentos individuais 96
(CD+ASB) brocedimentos individuais 336
Farmacéutico 1 40 e e 5 S

AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | - 9 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Femanal em [Procedimento Quantidade
horas
ESF
IAgente Comunitario de Sadde - ACS 45 40 \visita domiciliar 9.000
Médico Generalista 9 40 consulta medica 3.744
Enfermeiro — ESF 9 40 consulta de enfermeiro 1.404
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos i rldi}ri'duais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
(CD+ASB) procedimentos individuais 336
Farmacéutico 1 40 3 el )
AMA
Médico Clinico R P médicos clinicos aos sabados
UBS JARDIM SAO PEDRO
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Quant. (a
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento partirde
horas dez/2019)

Médico Clinico 10 12 IConsulta médica 1.580
Médico Ginecologista 3 12 IConsulta médica 474
Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 790
Médico Psiquiatra 3 10 Consulta médica 189
Cirurgido Dentista (CD 2 20 Atendimentos Individuais 384
+ ASB) 1 40 Procedimentos Individuais 1.344
= 1 T Bdodmdababion — e
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 40
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e Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude gﬁg PAULO

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em |Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Clinico 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 12 consulta médica 316
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Ginecologista 2 12 consulta médica 316
Cirurgido Dentista 1 20 latendimentos individuais 96
(CD + ASB) procedimentos individuais 336
Cirurgido Dentista ] 40 latendimentos individuais 192
(CD + ASB) procedimentos individuais
Enfermeiro 4 40 PR S
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 19 12 E meédicos clinicos por dia de segunda a

abado

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB

EQUIPE MINIMA

IMETA DE PRODUCAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
mhoras
Médico Clinico 13 12 consulta médica 2054
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Psiquiatra 3 10 consulta médica 189
Cirurgido Dentista 3 20 ftendimentos individuais 288
(CD+ASB) procedimentos individuais
Psicélogo 1 40 e
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
IMedico Clinico 2 B 2 médicos clinicos 12 horas aos sabados
AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO
EQUIPE MINIMA hIETA DE PRODUGAO MENSAL
Eomada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal [Procedimento Quantidade
mhoras
EAB
Médico Clinico 13 12 consulta médica 2054
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Cirurgiao Dentista 1 20 fatendimentos individuais 96
(CD+ASB) procedimentos individuais
Enfermeiro 4 40 e
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
AMA
Medico Clinico 2 | 12 2 médicos clinicos 12 horas aos sabados
13
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AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA
EQUIPE MiNIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
EAB
Médico Clinico 13 12 consulta médica 2.054
Meédico Ginecologista 2 12 Consulta médica 316
Médico Ginecologista 1 20 Consulta medica 263
Médico Pediatra 5 12 consulta médica 790
Cirurgiao Dentista 5 20 atendimentos individuais 480
(CD+ASB) procedimentos individuais 1.680
Enfermeiro 4 40 L T T
Assistente Social 3 30
Farmaceutico 1 40
Psicélogo 1 40 |
AMA
Médico Clinico 2 | 12 [2 médicos clinicos 12 horas aos sabados

CIDADE DE
SAO PAULO
SA

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanalem |Procedimento Quantidade
horas
EAB
Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1580
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Pediatra 5 12 iconsulta médica 790
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 3 o0 latendimentos E_ndividuais 288
procedimentos individuais 1.008
Enfermeiro 4 40
Enfermeiro 4 36
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 2 meédicos de segunda a sabado
Pediatra 4 12 2 médico — trés dias por semana
AMA/UBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
mhoras
EAB
Medico Clinico Geral 10 12 iconsulta médica 1.580
Médico Pediatra 5 12 consulta médica 790
Médico Ginecologista 3 12 Consulta médica 474
Enfermeiro 4 40 il T 3
Assistente Social 1 30
Psicologo i 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 2 medicos — Segunda a sabado
Pediatra 6 12 2 médico — trés dias por semana
4%
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Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
e Parcerias e Contratacdo de Servigos de SaUde SAO PAULO

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
mhoras
EAB
Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 2 20 ﬁ:ﬂggﬁgﬁigg;ﬂgﬁgs ;?.g
Enfermeiro 4 40 - o ' e
lAssistente Social 1 30
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA s P
Médico Clinico 12 12 2 médicos de segunda a sabado
Pediatra 2 12 2 médicos aos sabado

Legenda de abreviagdes:

ESF-Estiratégia SaludedaFamilia ESB

—Equipede SaudeBucal

ACS - Agente Comunitario de Salide ASB

- Auxiliarde Saude Bucal
TSB-Técnicode Salide Bucal
0OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de
informagdo: SIAB +SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde no houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satide bucal
deverao serconsideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentistade 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) Asunidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Medico”, do PROVAB, e de Programas
de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do
programa.

NASF Modalidade 1 — CIDADE LIDER

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL

. s . Jornada . %
Categoria Profissional Quantidade e b feiram Procedimento iQuantidade
Fisioterapeuta 1 30
Psicologo 1 40 e ;
Nitricionista ] 70 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 2 30
Fonoaudidloga 1 40

NASF Modalidade 1 — JARDIM COPA

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL

(Categoria Profissional Quantidade Sem;nzrln:r:zuras Procedimento iQuantidade
Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 3 20

Psicologo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40

IAssistente Social 1 30

Fonoaudiologa 1 40

NASF Jardim Copa: suporte as Equipes de ESF: Jd. Copa, Gleba do Péssego e Jardim Helian.

NASF Modalidade 1 — JARDIM SANTA TEREZINHA

EQUIPE MINIMA [META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Sema‘lnoarln:n‘:al-loras Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 20

Educador Fisico 1 40

Nutricionista 1 40 IAcompanhamento das atividades da equipe
IAssistente Social 1 30

Fonoaudisloga 1 40

Psicologo 1 40

NASF Jardim Santa Terezinha: suporte as Equipes ESF: Santa Terezinha Vila Santana
15
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NASF Modalidade 1 — SANTO ESTEVAO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Jornada

Categoria Profissional Quantidade Semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Soclal ] 30
Educador Fisico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30 .
Psicologo 1 T3] Acompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 20
Fonoauditloga 1 pgo
Coordenador 1 )

NASF Santo Estevio: suporte s Equipes ESF: Jardim Santo Estevio e Jardim Nossa Senhora do Carmo.

NASF Modalidade 1 — VILA RAMOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

, . Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em horas Procedimento Cluantidade
'ﬁsioterap_a_uta 2 o
Educador Fisico 1 40 .
Nutricionista 1 40 }Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
Assistente Social 1 <)
Psiclogo 1 40

NASF VILA RAMOS: suporte as Equipes ESF: Vila Ramos e Jardim Santa Maria.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

PAl - Sediado na UBS JARDIM ROSSA SENHORA DO CARMO

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional I:llimero de
rofissionais

s

ornada

mhoras

Procedimentos

bETA MENSAL DE
RODUGAQ

companhamenio dos casos, supervisiio

Coordenagdo Equipe* 01 40 coordenagdo administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visite. domiciliar 120 I
; PP 0s0s em

Auxiliar de Enfermagem 02 40 :;:ﬁ;n;znézsg:‘ufeﬁrggho sob Acompanhament
Acompanhante de Idosos 10 40 [Vishas domiciliares o Més

édico geriatra ou clinico

m experiéncia em o1 20  [Consulta Médica e Visita domiciliar
Earontologia

*Recomenda-se que o Assistente Sccial seja o profissional de nivel superior para exscutar as fungdes de coordenagéo
administrativa, supervisio e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda & Sexta-Feira

Obs.:

(1}: Os servigos PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa ldosa/SMS e respectivas

interlocugbes regionais.

(2} : ACONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

16

5



SUS Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD/EMAP JD. SAO PEDRO — EQUIPE |

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 3 30 ;
Nutricionista 1 40 paciBntacam 60
Terapeuta Ocupacional 1 30 campaniamento
Fonoaudiologo 1 40
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 36
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30
Auxiliar/Técnico Enfermagem 2 36
Médico Clinico 1 40
Médico Clinico 2 12
ICoordenador 1 40

Obs.: EMAD AMA UBS Integrada José Bonifacio |, transferido novamente para Jd. Séo Pedro. Inclusdo de 01

fisioterapeuta da URSI Ar Carvalho

EMAD JD. SAO PEDRO - EQUIPE II

EQUIPE MINIMA

[META DE PRODUCAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal em ([Procedimento Quantidade
horas
\Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30 pacientes em
Enfermeiro 1 40 lacompanhamento 60
\Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30
Médico Clinico 2 20

Obs.: EMAD AMA UBS Integrada José Bonifacio |, transferido novamente para Jd. Sao Pedro. Inclus&o de 01

fisioterapeuta da URSI Ar Carvalho

EMAD AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA

EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade | Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
IAssistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 lacompanhamento 60
Médico Clinico 2 20
Fisioterapeuta 1 30

Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogéo das equipes para o atendimento domiciliar.

(2) Asdespesas com ofornecimento de dieta enteral, bem como locagéo de equipamentos e mobiliarios paraa
manutengéo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras derodas estao
previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizacéo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade seré analisada pela Area Técnica
do Melhor em Casa e respectivas interlocucdes regionais

Obs.:

(1) : Os servicos de radiclogia deveréo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendoaCONTRATADAdisporderesponsaveltécniconoscasosemque ndohouveresse profissionaldaSMS, eos
insumos necessarios deverao ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais seréo processados por
servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pelaAreade Assisténcia Laboratorial

de SMS.
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SAUDE
(2) : No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda néo agendada, isto € procura espontanea (AMA

12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo
constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo trimestral para adequagéo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS
Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana

10 médicos clinicos SegundaaDomingo =7 as 19hs

5 médicos clinicos SegundaaDomingo—~19as7hs
UPA 28 DE AGOSTO 4 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira—7 as 19 hs
ITAQUERA 3 médicos pediatras SabadoeDomingo—-7as19hs

3 médicos pediatras SegundaaDomingo—19as7hs

1 médicos Ortopedista SegundaaDomingo-7as 19hs

1 médicos Ortopedista SegundaaDomingo—194as7hs

Obs.

(1) : Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendoaCONTRATADAdisporde responsavel técnico nos casos emque nac houver esse profissional daSMS. Os
exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) : No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda néo agendada, isto & procura espontanea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo
constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagao do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

(3) : AMA—24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remocéo de
casos de urgéncia.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Especialidades Médicas
IAngiologista/ Cirurgiao Vascular 5 12 consulta médica 575
Cardiologista 5 12 consulta médica 575
Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Infectologista 1 12 Consulta médica 70
Neurologista 5 12 consulta médica 575
Neurologista Infantil 1 12 consulta médica 115
Ortopedista 8 5/12 +1/6 consulta medica 632
Reumatologista 1 12 consulta medica 115
Urologista 3 12 consulta médica 345
Otorrinolaringologista 3 12 consulta médica 345
IAssistente Social 2 30 T
Enfermeiro 4 36
Farmacéutico 1 40
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Sem;ﬁ;‘ :::iahoras Procedimento Quantidade
Medico Neuro Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra Infantil 2 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 3 30
Psicologo 3 20 Nominimo 155 Pacientes comcadastro
Psicopedagogo 1 40 plivo /més
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Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Musicoterapeuta 1 40
Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexia - das 7 as 19 horas

CAPS INFANTIL Il ITAQUERA

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Sam::::r :;ahnr - Procedimento Quantidade
Meédico Neuro Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 40
\Assistente Social 2 30
Musicoterapeuta ] a0 Nr:) minin:lo 155 Pacientes com cadastro
Psicologo 3 20 ptivo /mes
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudiologo 1 40
Farmacéutico 1 40
Oficineiro 2 40

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao ser registradas nos Sistemas de
Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagao de produtividade da equipe e utilizagao do
servico por parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogao das equipes nas visitas domiciliares.

Servigo Residencial Terapéutico ITAQUERA | — Baixada Santista, 867

Baixada Santista, 867

Capacidade IACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia
ety i : = n
ITerapéutica — ltaquera 08 PESSOAS Porcentagemde moradores emrelagdoacapacidade, de85%a100%

da capacidade. { (Total de moradores no periodo/8) *100}

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL

|Jornada

Categoria Profissional Quantidade [Semanal em [Procedimento Quantidade
horas

\IA\companhante da Pessoacomdeficiéncia 12 40

Fonoaudi6logo 2 40 g

Psicélogo 2 40 paciames em 140

Terapeuta Ocupacional 2 30 peEoHIpRnhaMENo

Enfermeiro 2 40

Obs.:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente 4 programagéo do NIR/NISA Nossa Senhora Aparecida
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e de pessoas com deficiéncia em

acompanhamento.
SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA ESPECIALIDADE - E ITAQUERA
Exame Meta Mensal de Produgao
ELETROCARDIOGRAMA Demanda Espontanea
MAPA 200 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 300 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 130 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 200 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDIOGRAMA 150 EXAMES COM LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA 150 EXAMES COM LAUDO
AUDIOMETRIA 200 EXAMES COM LAUDO
NASOFIBROSCOPIA 10 EXAMES COM LAUDO
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Obs:

(1) : Os servicos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendoa CONTRATADAdisporde responséaveltécnico nos casos emque ndo houver esse profissional daSMS.

(2) : ACONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas paraarealizagdo dos exames
laudados naquantidade solicitada. ACONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Tecnico profissional de
radiologia

(3) : Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acimaseréo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus paraa CONTRATADA.

(4) : O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5) : Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informacgéo do SUS.

(6) : Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario,
articulacéo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.

URSI UBS CONJUNTO AE CARVALHO - EAB
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUCAO MENSAL
Eomada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal Procedimento Quantidade
mhoras

Médico Geriatra 2 20 Atendimentos individuais 144
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Fonoaudidlogo 2 40 IAtendimentos individuais 176
Nutricionista 2 40 Atendimentos individuais 176
Psicdlogo 2 40 Atendimentos individuais 176
Fisioterapeuta 4 30 )Atendimentos individuais 128
Terapeuta Ocupacional 4 30 IAtendimentos individuais 128

o . Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista — UBS (CD + ASB) 1 40 Procedimontat indlviduaic 672
Cirurgiao Dentista — URSI (CD+ASB) 1 20 Atendimentos individuais 64
Enfermeiro 3 40 : '
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
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STS GUAIANASES
ATENGAO BASICA
UBS JARDIM BANDEIRANTES — 2 ESF
EQUIPE MiNIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Serga:;:aa!sem Procedimento Quantidade
Semanal em
Horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 11 40 visita domiciliar 2200
Médico Generalista 2 40 consulta medica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro ]
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il

(CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Se.]ﬂ::;r;aatlj:;m Procedimento Quantidade
Horas

Agente Comunitario de Salde - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936

4 - : latendimentos individuais 192
Cirurgiao Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 1 40 : e

procedimentos individuais 672

Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 gtendimentos individuais 216
+ 1 TSB) procedimentos individuai
Enfermeiro 1 40 i
Farmacéutico 1 40

UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF

EQUIPE MiNIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade|gamanal em [Procedimento Quantidade
Horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 16 40 visita domiciliar 3.200
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

OBS.: Unidade com 01 Equipe PSF (05 ACS/01 Médico/01 Enfermeira) que atende a regido do Jd. Cibele.
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UBS JARDIM FANGANIELLO - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. 3 i Jornada . .
(Categoria Profissional Quantidade |gomanal em [Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 27 40 visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
Cirurgiao Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 2 40 “::E::gﬁ;:i;:;::ﬁ:s f:: "
Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB ’ a atendimentos individuais 216
+ 1 TSB) procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40 i e i
Farmacéutico 1 40
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
iICategoria Profissional Quantidade SeJn?;?:a?:m Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Médico Generalista - Mais Médicos 1 40 consulta médica 332
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 i e
Farmacéutico 1 40
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO - 8 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il
(CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade SeJrﬁg:;?:m Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 8 40 iconsulta médica 3.328
Enfermeiro - ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
Cirurgiao Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 2 40 mend"’f‘enms ‘ffdl\{lt:!uatsl 384
procedimentos individuais 1.344
Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 fatendimentos individuais 216
+1TSB) procedimentos individuais 756
e e - T e -
Farmacéutico 1 40
22
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UBS JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |gamanal em [Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 60 40 visita domiciliar 12000
Médico Generalista 9 40 consulta médica 3.744
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro - ESF 10 40 consulta de enfermeiro 1560
i individuai 192
Cirurgigo Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 1 q  [engimenios ndidpucls
procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 fatendimentos individuais 216
+ 1 TSB) brocedimentos individuais 756
tendimentos individuais 192
Cirurgido Denti 2 E
i 29 brocedimentos individuais 672
Enfermeiro 1 40 I
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade|gomanal em Procedimento Quantidade
Horas
Médico Clinico Geral 15 12 consulta médica 2.370
IMédico Tocoginecologista 4 i2 consulta médica 632
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632
Ci iao Dentista (CD +
irurgido Dentista ( ASB) 7 20 2,352
Enfermeiro 5 40 '
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicologo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Assistente Social 1 30
23 J&
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UBS VILA CHABILANDIA - EAB
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
J d
Categoria Profissional Quantidade Ser::t:aal :m Procedimento Quantidade
Horas
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Clinico Geral 2 12 consulta médica 316
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Tocoginecologista 4 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Meédico Psiquiatra 3 20 consulta médica 375
Médico Psiquiatra 1 12 consulta médica 75
a7 LI ; jatendimentos individuais 480
c + 20
o Dentista SO0 AEED e P rcimelos individuais 1680
Enfermeiro 5 40
IAssistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicologo 2 40
UBS GUAIANASES | - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
- - ornada : .
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Clinico Geral 3 12 consulta médica 474
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
tendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + ASB E
9 ( ) 2 e rocedimentos individuais 664
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
UBS GUAIANASES Il - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
5 1 . ornada
Categoria Profissional Quantidade |semanal Procedimento Quantidade
m Horas
Meédico Generalista 1 20 consulta médica 208
Médico Clinico Geral 4 12 consulta médica 632
Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 394
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 [ptendimentos Individuale 288
roientos mdwldual __ 08 .
Enfermeiro 4 40 I A
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
24

CIDADE DE
SAO PAULO

LRSS



SUS+

Secretaria Municipal da Saude

CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude SAO PAULO

UBS JARDIM AURORA - EAB

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
s ornada .
ICategoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 4 12 consulta médica 300
s : fatendimentos individuais 576
rurgido Dentista (CD + ASB 6
gt et ) a0 procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro 4 40 Tt il '
Assistente Social 1 SO | P R el R R e
Farmacéutico 1 40
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. . Jornada . .
Categoria Profissional Quantidade |ggmanal Procedimento Quantidade
lem Horas
Médico Clinico Geral 8 12 consulta médica 1.264
Meédico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 12 consulta médica 316
P e s fatendimentos individuais 480
+ ASB 20
G CeGaR - AR) 8 procedimentos individuais 1.680
Enfermeiro 4 40 e
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 7 40
Psicologo 1 40
UBS JARDIM SAO CARLOS - EAB
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada . .
Categoria Profissional Quantidade |gamanal Procedimento Quantidade
em Horas
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Clinico Geral 1 12 consulta médica 158
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Medico Pediatra 3 12 consulta médica 474
J 33 . ptendimentos individuais 288
e Beisia B ASE) e = ocedimentos individuais 1008
Enfermeiro 5 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicologo 1 40
25
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NASF Modalidade | - sediado na ESF PREF. CELSO AUGUSTO DANIEL
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
. ornada i
Categoria Profissional Quantidade |semanal Procedimento Kuantidade
Horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicblogo 1 40 lequipe
Fonoaudidlogo 1 40
Educador Fisico 1 40

NASF PREF. CELSO A. DANIEL: suporte as equipes de ESF Celso A. Daniel e Santa Luzia

NASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

IMETA DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento Kuantidade

Acompanhamento das atividades da

lequipe

EQUIPE MINIMA

Eomada

Categoria Profissional Quantidade [semanal
m Horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Mutricionista 1 40
Psicdlago 1 40
Terapauta Ocupacional 1 20
Fonoaudidlogo 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA: suporte as equipes de ESF Vila Cosmopolita e Jardim IEanganieIIo

NASF Modalidade | - sediado na ESF PRIMEIRO DE OUTUBRO

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
N ornada )
Categoria Profissional Quantidade Eemana| Procedimento Quantidade
m Horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista L 20 companhamento das atividades da
Psicdlogo ] 40 jequipe
Fonoaudidlogo 1 40
Educador Fisico 3 40
Coord. de NASF 1 40

NASF PRIMEIRO DE CUTUBRO: suporte as equipes de ESF Primeiro de Outubro e Jardim Bandeirantas

NASF Modalidade | - sediado na ESF JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAQ MENSAL
X Eomada .
Categorta Profissional Quantidade |semanal Procedimento Quantidade
m Horas

Assistente Social 1 30
Flsioterapeuts, 2 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 fequipe
Fonoaudidlogo 1 30
Educador Fisico 1 40

NASF JARDIM SOARES: suporte as equipes de ESF Jardim Soares
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PA) - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - sediado na UBS GUAIANASES 1
EQUIPE MINIMA
ormada META DE
Categoria Profissional Quantidade [Somongl | Tocedimento PRODUGAO
MENSAL
m Horas
Coordenador de Equipe* 1 40
Enfermeiro 1 40
Auxitlar de Enfermagem 2 40 dosos em i 120
Acompanhante de idosos 10 40 peompanhamento/mes
édico geriatra ou clinico com 1 20
xperiéncia em gerontologia

* Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungbes de
coordenagio administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

OBS.
Il Os servicos de PAI serfio acompanhados pela Area Técnica de Saitde da Pessoa ldosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.
@ A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa.
EMAD - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Eomada )
Categoria Profissional Quantidade [gamanal Procedimento Quantidace
m Horas
Enfermsiro 1 40
ﬂ:gt:ori?[i?: ; Zg cientes ativos f em 60
tendimento
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

ornada

Categoria Profissional Quantidade lsomanal Procedimento Quantidade
m Horas

Enfarmeiro 1 40

Fls:o'lerapel’na 1 30 acientes ativos / em 60

[Médico clinico 2 20 htendimento

Assistente Social 1 30

Auxiliar de Enfermagem 4 30

EMAP - gsediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. ornada . .

Categoria Profissional Quantidade |ggmanal Procedimento Quantidade
m Horas

Terapeuta Ocupacional 1 ao . )

Farmacéutico 1 40 pacientes ativos / em

120
Fonoaudidlogo 1 40 plendimento
Nutricionista 1 40
0BS.:

{) Cada equipe de EMAD deve contar cam 1 velculo para locomogdo das equipes para o

atendimento domiciliar.

@ As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locacgéo de equipamentos e

mobiliarios para a manutengdo do paciente no domicllio, como: BIPAP, camas, colchdes,
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cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para

execudo da Organizacdo Social.

@ As atividades da equipe de EMAD e EMAP deveréo ser registradas e sua produtividade sera

analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugées regionais.

SERVICO AMA 12 HORAS

Equipe Minima
Unidade de Salde Numero de
profissionais / Dias da semana

semana

o - 4 médicos de Segunda a Sexta
AMA PRESIDENTE JUSCELINO 23 médicos clinicos 3 médicos Sabado
KUBITSCHEK 12hs diarias /cada

6 médicos pediatras |6 plantdes semanais - 12hs diarias / cada

OBS.:

v

O servigo de radiologia deve estar disponivel e atuante no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em gue ndo houver esse
profissional da SMS, e os insumos necessarios deverao ser providos pela CONTRATADA. Os
exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

O AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogao de casos
de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde, objeto deste Contrato de Gestao.
No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto &, procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas
e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo
trimestral para adequagéo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo

apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
. Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana

7 medicos clinicos Segunda a Domingo — 7 as 19hs

4 médicos clinicos ISegunda a Domingo — 19 as 7 hs

4 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira—7 as 19 hs
UPA JULIO TUPY 3 médicos pediatras Sabado e Domingo — 7 as 19 hs

3 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira—19 as 7 hs

2 médicos pediatras iSabado e Domingo — 19 as 7hs

1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo - 7 as 19 hs

1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo — 19 a@s 7 hs

Obs: Aumento de 11 médicos clinicos plantonistas.

0BS.:

U

O servigo de radiologia deve estar disponivel e atuante no horério de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS, e os insumos necessarios deverao ser providos pela CONTRATADA. Os
exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratarial de SMS.

No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto €, procura
esponténea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas
e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagao
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trimestral para adequagao do dimensionamento de pessoal de acordo com a produg&o apresentada e deve
ser utilizada como referéncia no planejamento.
B AMA 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remocgao de casos de urgéncia.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
. i N Eornada .
Categoria Profissional Quantidade [gemanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Pneumologista® 2 12 consulta médica 115
Médico Pneumologista Infantil 2 12 iconsulta médica 230
Médico Dermatologista* 6 12 iconsulta médica 690
Meédico Ginecologista - Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Ginecologista - Alto Risco 2 12 consulta médica 150
Médico Otorrinolaringologista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiologista 2 12 consulta médica 230
Meédico Endocrinologista 2 12 consulta medica 230
Médico Oftalmologista 2 12 consulta médica 230
Médico Urologista Vasectomia 1 12 procedimento cirdrgico 30
Enfermeiro 4 40 R Y s
IAssistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40

* 1 Médico Dermatologista possui agenda diferenciada para atender o Progrna la Hansenias

* 1 Médico Pneumologista exclusivamente para laudar exames de espirometria

0OBS.:

CEO JARDIM SAQO CARLOS - CEO tipo Il
Atividade Assistencial Equipe Minima
. ) ; Numero de i-(lzoar:igriaa
Especialidade Metas Mensais de Produgao Profissionai | o o0 por
= profissional

e | eo
Semiologia Livre demanda 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 procedimentos/més 2 20
Endodontia 80 procedimentos/més 2 20
Paciente Especial 80 procedimentos/més 1 20
Protesista 480 atendimentos 4 20
822532;?afunmonai dos maxilares / s aneaterdimBites 1 20
Proteses e Aparelhos Ortoddnticos 160 dispositivos protéticos e 10
(entregues no més) faparelhos ortoddnticos instalados/més

() Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos € obrigatorio que
seja realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam: 0307010023 -
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restauracdo de dente deciduo e/ou 0307010031 - restauragéo de dente permanente anterior e/ou 0307010040 -
restauracio de dente permanente posterior.

@ Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos de endodontia € obrigatorio
que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos:0307020053 - obturagéo em
dente permanente com trés ou mais raizes efou 0307020096 - retratamento endoddntico em
dente permanente com 3 ou mais raizes.

@ Para a finalidade de monitoramento de produgao, os Procedimentos Basicos a serem realizados
em qualquer dos trés tipos de CEO sdo exclusivos para o atendimento de pacientes com
necessidades especiais (Portaria 1464/2011).

(@ Estao previstos recursos no orgamento para cumprimento, pela CONTRATADA, de metas de

entrega de préteses e aparelhos ortodonticos.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES | - RUA SERRA DO MAR, 60

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
. - . Jornada ’
Categoria Profissional Quantidade semanal Capacidade de Pessoas 10
em Horas
pcompanhante diuno 7 36 Porcentagem de moradores em relagéo a
Acompanhante noturno 7 36 capacidade, de 85% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. {(Total de moradores no
Técnico de Enfermagem 1 40 periodo /10) *100}
OBS.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTOII

GUAIANASES.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA SERRA DO MAR, 234

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
§ - . Jornada .
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Capacidade de Pessoas 10
em Horas
\Acompanhante diurno 6 36
IAcompanhante folguista 1 36 Porcentagem de moradores em relagéo a
A e bt 2 capacidade, de 85% a 100% da
GOMPRANTAHS NOIMO 36 capacidade. {(Total de moradores no
\ICoordenador de Equipe 1 40 periodo / 10) *100}
ITécnico de Enfermagem 1 40
OBS.: As assistidas do Servico Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTOII

GUAIANASES.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Ill - RUA COMANDANTE CARLOS RUHL, 186

EQUIPE MINIMA IACOMPANHAMENTO MENSAL
. L ornada
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Capacidade de Pessoas 08
m Horas
Acompanhante diurno S 36 Porcentagem de moradores em relagao a
Acompanhante noturno 7 36 capacidade, de 85% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. {(Total de moradores no

Técnico de Enfermagem 1 40 periodo /10) *100}
OBS.: As assistidas do Servico Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES.

-
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SAUDE

SAO PAULO

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

ornada

iCategoria Profissional Quantidade Eemanai Procedimento Quantidade
m Horas

Médico Psiquiatra 2 40

Enfermeiro 4 40

IAssistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes/més com

Psicologo 3 40 icadastro ativo

ITerapeuta Ocupacional 3 30

Farmacéutico 1 40

CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL

Jornada 3

Categoria Profissional Quantidade |5emanal Procedimento Quantidade
lem Horas

Médico Psiquiatra 2 40

Médico Clinico Geral 1 30

Enfermeiro 3 40 inimo de 190 pacientes/més com

Assistente Social 1 30 cadastro ativo

Psicologo 3 40

Terapeuta Ocupacional 3 30

Farmacéutico 1 40

CAPS INFANTOJUVENIL Il GUAIANASES COLORIDAMENTE

EQUIPE MINIMA

IMETA DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade ‘;m:g:, Procedimento Quantidade
m Horas

Médico Psiquiatra 1 20

Medico Neuropediatra 1 20

Enfermeiro 3 40

\Assistente Social 2 30 Minimo de 155 pacientes/més com

Psicologo 3 40 cadastro ativo

Terapeuta Ocupacional 2 30

Psicopedagogo 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

Farmacéutico 1 40

OBS.:

(1) As atividades dos procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS dever&o ser registradas

nos Sistemas de Informacdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacéo de

produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Salide Mental e

respectivas interlocucdes regionais.

@ CAPS deve disponibilizar 1 carro com motorista para locomogao das equipes nas visitas

domiciliares.
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CER JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
ornada ) .
Categoria Profissional Quantidade |g5emanal Procedimento Quantidade
m Horas
Fisioterapeuta 4 30 - K —
' 6 asos Novos/mes (avallacao
Terapeuta Ocupacional 2 3¢ multidisciplinar em reabilitagao)
Fonoaudi6logo 2 40
ICoordenador de Equipe 1 40

CER Il GUAIANASES - sediado na UBS JARDIM SAO CARLOS

A partir de Novembro/2018
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada . y
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
em Horas
Médico Otorrinolaringologista 2 20
Médico Oftalmologista 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 30
Fonoaudié]ogo 4 40 80 Casos Novos/més (avaliagﬁo
Psicologo 5 20 ultidisciplinar em reabilitacao)
Fisioterapeuta 2 30
Assistente Social 1 30
Coordenador 1 40

A referéncia para especialidades médicas otorrinolaringologia e oftalmologia seréo atendidas no Ambulatério

de Especialidades Jardim Sao Carlos.

OBS.:

() A meta de produgdo de casos novos/més sera confirmada pelo SIGA e as demais atividades

serdo monitoradas pelos relatorios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser
encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.
@ Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e

em grupo, visitas domiciliares deverao ser registradas no SIGA, SIA/SUS. Os parametros de

atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para

Gestores e Profissionais na Area da Salde da Pessoa com Deficiéncia no municipio de So

Paulo.

B A execugio das acdes e servigos de reabilitagdo serdo acompanhados também pela Area

Técnica da Pessoa com Deficiéncia - SMS e respectivas interlocugées regionais.

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SAO CARLOS

Exame

Metal Mensal de Produgido

Radiologia - Ultrassom Geral

600 exames com laudos

Radiologia - Mamografia

750 exames com laudos

Teste Ergométrico

40 exames com laudos

Espirometria

330 exames com laudos

Ecocardiograma

100 exames com laudos

MAPA 100 exames com laudos

Audiometria 400 exames com laudos

Nasofibroscopia 20 exames com laudos

Holter 200 exames com laudos
0OBS.:
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Os servicos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da

unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver

Secretaria Municipal da Saude ﬁ CIDADE DE

esse profissional da SMS.

A CONTRATADA devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizacéo dos exames laudados na quantidade salicitada. A CONTRATADA devera
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia.

Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima, serdo realizados pels servigos indicados per SMS, sem 6nus para
a CONTRATADA.

O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informagéo do SUS.

Na categoria Ultrassonografia Geral serao contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho
urinario, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal), tirecide,

transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratac&o de Servigos de SaUde ssAAag PAULO
STS CIDADE TIRADENTES
ATENGAO BASICA
UBS CARLOS GENTILE DE MELO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ESB Modalidade I__
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal [Procedimento Quantidade
m horas

Qg‘;‘“e Comunilsne de.Salider- 42 40  isita domiciliar 8.400
IMédico Generalista 6 40 iconsulta medica 2.496
PMM 1 40 iconsulta médica 332
Enfermeiro — ESF 7 40
Enfermeiro 1 40
EgrBSg;DDALIDADE Il- (CD + ASB 1 40 E:lrocedimentos

ndividuais

atendimentos individuais 384
ESB MODALIDADE | - (CD + ASB) 2 40 procedimentos

individuais
Farmacéutico 1 20 PR TR

UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

[META DE PRODUGAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
m horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
édico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
i consulta de
Enfermeiro — ESF 6 40 S 936
Enfermeiro 1 40 e |
atendimentos
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 3 40 individuais
EJrocedimentos
ndividuais
tendimentos
Cirurgido Dentista + ASB 2 20 ndividuais
procedimentos
ndividuais
Farmacéutico 1 40

UBS BARRO BRANCO - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Eornada
ICategoria Profissional Quantidade [Semanal [Procedimento Quantidade
m horas
,Agente Comunitario de Saude - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200
[Médico Generalista 4 40 consulta medica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40 I B ez
atendimentos
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40 individuais
procedimentos
individuai
Farmacéutico 1 40 0
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CIDADE DE
SAO PAUI

SAUDE

UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA _ IMETA DE PRODUGCAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal |Procedimento Quantidade
m horas
fel e 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 iconsulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE | - Cirurgido - atendimentos individuais 216
(Eg.‘?gil'sl'th+ASB} . procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | - Cirurgigo ’ 40 latendimentos individuais 192
Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGCAO MENSAL
uantid ornada
Categoria Profissional d emanal Procedimento Quantidade
R m horas
lAgente Comunitario de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Medico Generalista 3 40 consulta medica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
fatendimentos individuais 384
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40 procedimentos individuais 1344
Enfermeiro 1 40 '
Farmacéutico 1 40
UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGCAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal |Procedimento Quant.
m horas
lAgente Comunitario de Satde - ACS 18 40 Visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 (Consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40
Atendimentos individuais 384
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40 Procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40 itY

uBs FEREEVIAR!OS — 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal |Procedimento Quant.
m horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
IMédico Generalista 3 40 consulta medica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 |
atendimentos individuais 192
ESB MODALIDADE | - (CD+ASE) 1 40 brocedimentos individuais 672
tendi tos individuai 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20 e entas individua —
Farmacéutico 1 40 Vi g
[ |
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UBS JD VITORIA - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional lacle Semanal em |Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 13 40 Visita domiciliar 2600
[Médico Generalista 2 40 iconsulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Enfermeiro 1 40 - ' T
Farmacéutico 1 40
UBS CIDADE TIRADENTES - LUIS MARANHAO - UNIDADE TRADICIONAL 5
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUCAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal [Procedimento Quantidade
m horas
[Médico Clinico Geral 8 12 Consulta médica 1.264
Médico Ginecologista 6 12 Consulta médica 948
Medico Pediatra 4 12 Consulta médica 632
3 3 E Atendimentos individuais 576
Cirurgigo Dentista (CD+ASB) 6 20 Procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro 4 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
UBS CASTRO ALVES - ESF
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
v ornada
Categoria Profissional dQ: S Eemanal Procedimento Quantidade
m horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 30 40 A G e —
IMédico Generalista [ 40 iconsulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Enfermeiro 1 40
; iz ; Atendimentos individuais 192
Cirurgidio Dentista (CD+ASB) 2 20 Procedimentos individuais 672
; - ; Atendimentos individuais 384
Cirurgigo Dentista (CD+ASB) 2 40 Procedimentos individuais 1.344
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psiquiatra 1 40
Farmacéutico 1 40

AMA / UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade emanal [Procedimento Quantidade
m horas
UBS Tradicional
Meédico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1.580
Meédico Ginecologista 4 12 consulta medica 632
Médico Pediatra 6 12 consulta médica 948
o : atendimentos individuais 192
Piigeo Bemista+ ACK 5 0 [Procedimentos individuais 672
e : tendimentos individuais 384
Fleurgido Dentisa ™ ASB 2 40 rocedimentos individuais 1.34
T 5 W% e e O
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
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AMA
Médico Clinico Geral 13 12 e
Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servicos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de producéo e
despesas na prestacao de contas.

UBS PREFEITO PRESTES MAIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
ornada
ICategoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
m horas

Médico Clinico Geral 7 12 Consulta médica 1.106
Médico Ginecologista 1 12 Consulta medica 158
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 40 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 IConsulta médica 250

; imentos individuai 192
Cirurgido Dentista (CD+ASB) L 40 g:i:gdimentos ig'é'}'fiﬁifis 672
Cirurgisio Dentista (CD+ASB) 1 20 i‘r?;;i'g;;gtr? - '”ii’;;ei:?:is sgg
Enfermeiro 5 40 i B s, iy AR
IAssistente Social 2 30
Psicologo 2 40
Farmacéutico 1 40

UBS NASCER DO SOL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
4 Jornada
ICategoria Profissional paiagtcan Semanal |Procedimento Quantidade
e
lem horas

IMédico Clinico Geral 15 12 Consulta médica 2.370
[Médico Ginecologista 5 12 Consulta médica 790
[Médico Ginecologista (alto risco) 1 12 Consulta médica 75
[Médico Ginecologista (colposcopia) 1 12 IConsulta médica 115
IMédico Pediatra 5 12 IConsulta médica 790
L”:g;‘;gﬁgg?:""g‘sm’ 1 12 Consulta Médica 96
ICirurgido Dentista (CD+ASB) 8 20 liter;célg) Entod m-dg-ld-';a's- 5 ;gg
Farmacéutico 1 40 FET
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40

Legenda de abreviagdes:
ESF — Estratégia Salde

da Familia ESB —

Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente

Comunitario de Saude

ASB - Augxiliar de Saude

Bucal

TSB - Técnico de Salde Bucal
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SAUDE
OBS:
(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informacao: SIAB + SIA/BPA)
(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas
para 1 auxiliar de saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1
cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G
1400/2016
(3) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas
de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
NASF Modalidade 1 - BARRO BRANCO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 lequipe
Psicalogo 1 40
Assistente Social 1 30
NASF Barro Branco: cobertura as Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO E UBS DOM
ANGELICO
NASF Modalidade 1 — CARLOS GENTILE )
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade Semanal em |Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 K40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 IAcompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 K0 lequipe
Psicologo 1 40
[Terapeuta Ocupacional 1 20
Assistente Social 1 30
NASF Carlos Gentile: cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELO E
UBS JARDIM VITORIA _ 0
NASF Modalidade 1 ~ PROFETA JEREMIAS _ m
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGCAQO MENSAL
Jornada
[Categoria Profissional Quantidade Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
IAssistente Social 1 30
NASF Profeta Jeremias: cobertura as Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS
E UBS FERROVIARIOS
NASF Modalidade 1 — GRAFICOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 3 20
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Fonoaudiologo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30
NASF Graficos: cobertura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRO
EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA
ETA DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA ENSAL
Jornada
[Categoria Profissional Quantidade Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
IAssistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40
IAuxiliar/Tecnico Enfermagem 4 30 pacientes em
Médico Clinico 2 20 lacompanhamento 60
Nutricionista 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Obs.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomog¢ao das equipes para
o atendimento domiciliar.
(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagéo de
equipamentos e mobiliarios para a manutencgéo de paciente no domicilio, como: BIPAP,
camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estao previstas no orgamento
deste Contrato para execugao da Organizacéo Social.
(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugges regionais
URGENCIA E EMERGENCIA
___ PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
. Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE . — .5 .
Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
) 3 medicos clinicos Segunda a Domingo — 7 as 19 hs
PA Dra. GLORIA RODRIGUES 2 médicos clinicos Segunda a Domingo — 19 as 07 hs
DOS SANTOS BONFIM 2 medicos pediatra Segunda a Domingo — 7 as 19 hs
2 médicos pediatra Segunda a Domingo — 19 &s 7 hs
1 médicos ortopedista Segunda a Domingo — 7 as 19 hs
Obs: A partir de Margo/2020 aumento de 08 médicos clinicos plantonistas.
Obs.:

() : Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que n&o houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serao
processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
@ : No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto Atendimento e Pronto
Socorro) a produgéo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagao trimestral para adequacé&o do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada e deve ser utilizada
como referéncia no planejamento.
® : AMA — 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambulancia
adequadas) para remogédo de casos de urgéncia.
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
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CEO Il CIDADE TIRADENTES"

EQUIPE MINIMA [META DE PRODUCAO MENSAL
. ornada
Categoria Profissional g::;i:;?oc::lis Eema nal N° de procedimentos*
m horas

Cirurgido Dentista Endodontia 3 20hs 120 procedimentos/més
Cirurgiép Dentista Pa_ci_entes 1 20hs 80 procedimentos/més
Necessidades Especiais

60 procedimentos/més sendo no
Cirurgido Dentista Periodontia 1 20hs minimo 40% de procedimentos

cirtirgicos
Ciruygiéo Denlis{a SRk 1 20hs 80 procedimentos/més
Maxilo Facial
Cirurgido Dentista Semiologia 1 20hs Livre demanda
Cirurgiao Dentista Ortodontia 1 20hs 160 atendimentos/més
Cirurgido Dentista Protesista ) 20hs 480 atendimentos/més
Pecas de préteses e aparelhos ; i 60 dispositivos_prptéticos e 10
rtodantico parelhos ortpdontlcos

_linstalados/més

* Meta de Produgao de acordo com estabelecido para CEO Il, segundo Portaria GM 1464/2011

Obs.: Estédo consignados no orgamento recursos para o cumprimento da meta de entrega de

§ 1° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos
basicos é obrigatério que seja realizado, no minimo,50% de procedimentos
restauradores, quais sejam: 0307010023 — restauragdo de dente deciduo
e/ou 0307010031 restauragdo de dente permanente anterior efou
0307010040 - restauracao de dente permanente posterior.

§ 2° Para o cumprimento da produg@o minima mensal dos procedimentos de
endodontia é obrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes
procedimentos: 0307020053 — obturagdo em dente permanente com trés ou
mais raizes efou 0307020096 - retratamento endodéntico em dente
permanente com 3 ou mais raizes.

§ 3° Para a finalidade de monitoramento de producdo, os Procedimentos
Basicos a serem realizados em qualquer dos trés tipos de CEO sao
exclusivos para o atendimento de pacientes com necessidades especiais.
(Portaria n® 1464/2011).

proteses e aparelhos ortoddnticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 6 12hs
Enfermeiro 4 40hs
IAssistente Social 3 30hs INo minimo 220 pacientes com
Psicologo 3 40hs cadastro ativo / més
 Terapeuta Ocupacional 3 30hs
Farmacéutico 1 40hs
Oficineiro 1 40hs

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagées do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliacdo de produtividade da equipe e utilizagio do servico por parte da Area Técnica de
Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.
(2) A Area Técnica de Salide Mental e respectivas interlocugdes poderdo solicitar informagées
complementares para o acompanhamento das atividades dos CAPS.
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Servigo Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Servigo Residéncia Terapéutica — Rua Ricardo Costa 261 _
EQUIPE MINIMA IACOMPANHAMENTO MENSAL
Jornada
. . ; ICAPACIDADE DE
Categoria Profissional Quantidade Serrr]]gr:aaé em PESSOAS 08
Acompanhante diurno 6 36 Porcentagem de moradores em
,Acompanhante folguista 1 36 relacdo a capacidade, de 85% a
IAcompanhante noturno 7 36 100% da capacidade. { (Total de
Coordenador de Equipe 1 40 moradores no periodo / 8) *100}
Técnico de Enfermagem 1 40
Os moradores devem ser acompanhados no CAPS Adulto Il Cidade Tiradentes.
CER CIDADE TIRADENTES -
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em [Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 5 30hs 2 i
Fonoaudidlogo 2 40hs 70 ﬁ%s‘,os' r}pvorsfh:_les ;g.‘;.?;'a?g)o
Terapeuta Ocupacional 2 30hs UacIscipinanemn maniags

Obs.:

(1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais
atividades serdo monitoradas pelos relatorios/planilhas mensais de atendimento que
dever&o ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverao ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
Os parametros de atendimento est&o disponiveis no Documento Norteador do APD e
Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Salde da Pessoa com
Deficiéncia no municipio de Sdo Paulo.

(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitagdo serdo acompanhados também pela
Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugbes regionais.

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser — Maria Auxiliadora
Lara Barcelos

Exame Meta Mensal de Produgao

RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXAMES COM LAUDO

Obs:

(1) : Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2) : A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagéo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiclogia

(3) : Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA.

() : O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5) : Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao do SUS.

(6) : Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdomen superior, abdémen
total, aparelho urinrio, articulacéo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata
(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.
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ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADD SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020

CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 11
SUPERVISOES| ITAQUERA, GUAIANASES E CIDADE TIRADENTES

TER‘I
NMTERIAL ODDNTEILOGICD
GASES MED]C!NAI5

02.01,01 -
02.01

20.851,82

02 02 01 OR'IESES E PRUTESES

62,03 - MATERIAL DE ESCRITORIO ; = 113015700 15,701 .
02 03.01 - SUPRIMENTO DE INFORMA‘I‘ICA 7.517,50 7.517,50 7.517,50 22 552 51
02.03.02 - MATERIAL DE ESCRITORIO 105.498,19 105. 488,19 105.498,19 316.494.58
0?. 03 99 - OUTROS MATER]AIS DE ESCR!TC‘R [a] 0,00 0,00 0,00

O? 0401 ECIMBIJSTNEIS 34.515,04 34.51.5,-0;1 Sy 34.515,04

02.04.02 - MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 0,00 0,00

02.04.03 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 0,00 214,344 52 283.752 82 498.097,34
02.04.04 - GENERDS ALIMENTICIOS 13.431,52 13.431,52 13.431,52 40.284,56
02.04.05 - DESPESAS DE TRANSPORTE 8.684 88 8,684,885 8.684,88 26.054,63
02.04.59 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 258.184 87 276,288 87 281.610,48 £16.084,21
03 MATERIAL DE CCINSLIMG ASSISTENCIAL 733.200,85 733.200,85 m.zmaaa 2.199.602,55

01 - MIA : : O.8a § il 3
03. Dl 01- DROGAS E MEDICAMENTDS DIUERSOS 431.551,51 431.551,51 431.551,51 1.294.654,53
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 301.549,34 | 301.649,34 { 301.649,34 904.948,02
04. - SER\-I"ICGS DE ERC.EIROS 3.792.319,51 3.,791.531,51 3.791.713,51 11.375.564,52

04.01. 01 ASSE.SSOR!A EONTﬂBIL 9.474,00 9.474,00 9.474,00 28.422,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 39.333,00 39,333,00 35.333,00 117.955,00
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE

INFORMATICA 406.066,92 406,066,592 408 766,92 1.220.900,77
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.235.321 17 1.235.321,17 1.235.321,17 3.705.963,51
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.084.563,00 1.084.563,00 1.084.563,00 3.253.689,00
04.01.07 - LAVANDERIA 87.099,00 87,029,000 87.089,00 261.2597,00
04.01.08 - SND 207.591,45 207.591,45 207.591,45 622,774,36
04.01.09 - SERVICOS DE REMD(,’AO 267.449,79 267.449,79 267.449,79 B0D2.349,37
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPFORTE 43.591,20 43,591,20 43,551, 20 130.773,59
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 22 560,49 34.242 49 22.560,49 79.363,47
04.01.12 - DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 0,00 0,00 0,00 0,00

04 ﬂi 89 - OUTROS SERVI as TERCEIRIZADOS 68.475,90 50.005,50 59.169,90 177.651,72

IJ-"I- 04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICD ; 0,00 0,00 0,00 0,00

04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 320.793,58 326.793,58 326.793,58 974,380,74
DS MANUTENC.RO 955,522,60 720.763,92 6502.455,68 2,278.742,21
.IJS Dl 01- MANUTENC_AO PREDIALE ADEQUACOES 676.145,77 441,387,089 323.078,85 1.440.611,71
05.01.02 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 83,042,70 83.042,70 83.042,70 249.128,10
05.01.03 - MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 186.334,13 186.334,13 156,334,13 589,002,40
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
- EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO B54.2665,71 857.029,71 B57.725,71 2.569.022,12
L LORACAD . - - - 5765, - : 7
08.01.01 - LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 204.848,97 207.611,97 208,307,97 620.768,90
08.01.02 - LOCACAO DE IMOVEIS 165.791,56 165.791 56 165.791,56 497.374 68
08.01.03 - LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 389.526,18 389.526,18 389.526,18 1.168.578,54
08.01.04 - LOCAGCAD DE VEICULOS 94,100,00 84,100,00 94.100,00 282.300,00
09, - DESPESAS DIVERSAS 475.106,02 475.106,02 518.141,51 1.468.353,55
09.01.01- AGUA 252.658,00 252.658,00 277.908,80 783.224,80
09.01.02 - ENERGIA 173.948,86 173.948,86 191.258,75 539,156,47
09.01.03 - TELEFONIA 19,609,16 19.609,16 20.083,86 59.302,29
09 01 04 Gﬁs 340,00 340,00 340,00 1.020,00
09.02.01 - TAKAS E IMPOSTGS 5.600,00 5.600,00 5.600,00
09.04 - OUTRAS DESPESAS - ,00 . 22950,00| @ 22.950.0¢
09.04,95 - DESPESAS SAI}F'ROHDOM 0,00 000 0,00 0,00
09.04.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 22,950,00 22.950,00 22.950,00 68.850,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 42,502.694,47 43.260.268,93  43.260.604,09| 129.023.567,49
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Processo n® 2014-0.321.748-4

Secretaria Municipal da Sadde

&
SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde

ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

3AUDE

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servigp & da Coordenacdo Técnico

Administrativa

1. STSITAQUERA

1.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMAJUBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA

Existertta de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade 3
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completa autarquico, mais 0SS
meédicos
ASSISTENTE SQCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 & 6
ENFERMEIRD 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO CLINICO 80 12 12
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
TECNICO EM FARMACIA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURND 120 3 3
AMAJ/UBS INTEGR CIDADE LIDER | — AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profigslonal Horaria Necessaria/ municipatizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
medicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
AMAJUBS INTEGR JARDIM ITAPEMA — AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profisslonal Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autamuico, mais 0SS
meédicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
| MEDICO CLINICO 80 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
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m
E Secretaria Municipal da Saltde SAUDR
Coordenadoria de Parcerias e Confratagdio de Servigos de Saide
AMAJ/UBS INTEGR JOSE BONIFACIOD | — AMA
Existente de SMS:
Carga Cuantidade estatutdrio, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessérial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais S
médicos
AUX DE ENFEBMAGEM 180 8 8
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 12 12
MEDICO PEDIATRA 60 2
TECGNICO EM FARMACIA 180 2
TECMICO EM RADIOLOGIA DIUANO 120
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il — AMA,
Existente de SMS:
Carga Quantidade estalutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquice, mais 088
meédicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 13 13
ENFERMEIRO 180 3 3
ENFERMEIRO 200 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 7 7
FARMACEUTICO 200 1 1
| GERENTE 200 1 i
MEDICO CLINICO 60 12 12
TECNICO EM FARMACIA 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNQ 120 3 3
AMAJ/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO — AMA
Exlstente de SMS:
Carga Quantidade estatutdario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarqulco, mais 088
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERME!RO 200 2 2
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
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Processo n® 2014-0.321.748-4

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE

savpe
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdio de Servigos de Saude
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA — AMA,
Existents de SMS:
Carga Quantldade estatutario, Quantidade &
Categoria Profigsional Heraria Necessaria/ municipafizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO GLINICO 60 2 2
TEGNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIQLOGIA DIURNO 120 3 3
1.2. AMA-E - Ama Especialidades
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
Existente de SMS:
a Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 058
médicos
ASSISTENTE ACMINISTRATIVO 220 1 i
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 12
ENFERMEIRC 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD DIURNO 180 20 20
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 60 36 36
MEDICO ESPECIALISTA 30 1
TECNICO EM FARMACIA 180 6 8
1.3. APD - Servigo de Afengio ao Portador de Deficiéncla
APD NOSSA SRA APARECIDA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0S8
meédicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 i 1
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

1.4. CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial

CAPS Il INFANTIL ITAQUERA

Existents de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessérial municipalizado, Contratar pela
Meansal Completo autarquico, mais 08s
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERAMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVQ 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO NEURQ PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 e 2
TERAPEUTA OCUPACIONAE 150 3 3
CAPS INFANTIL || CIDADE LIDER
Existente de SMS:
Carga Guantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mansal Completo autérquico, mais 085
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 160 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 6 [i]
ENFERMEIRC 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 g
FARMACEUTICO 200 1 1
FONCAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICC PSIQUIATRA 100 2 2
MOTORISTA 220 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGD 200 3 3
PSICOPEDAGOGC 2c0 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3
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sALDE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde

1.5. EAB - Equipe de Atencéo Bésica

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO (Il - UBS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Cuantidade &
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 038
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 12 2 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAD DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAD DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRCQ 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 100 3 3
| MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 i
| MEDICC GINECOLOGISTA 60 2 2
| MEDICO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
UBS AGUIA DE HAIA_
Existenta de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade
Catagoria Profissional Horaria Necessénal municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
| ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 !
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
| MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 ] 3
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
PSICOLOGO 200 1 1
| TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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Secretaria Municipal da Satde

sAOPALILO

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

sAdDE

UBS JARDIM BRASILIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categorla Profissional Horéria Necessaria/ municipatizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFEBMAGEM 180 5] 6
AUX DE ENFERMAGEM 260 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 3
ENFERMEIRO 180 4 4
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 ] -]
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 22 _22
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
| MEDICO PEDIATRA 60 9 £]
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 2 2
| TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
UBS JARDIM ITAPEMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, CGuantidade &
Categgoria Profissional Horérla MNecassaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
medicas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 20D 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150
CIRURGIADO DENTISTA 100
ENFERMEIRC 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
MEDICO PSIQUIATRA 50 3 3
| PSICOLOGO 200 )] 1]
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

$AODE

UBS JARDIM SAQ PEDRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade &
Categoria Profissional Hordaria Necessaria/ municipatizado, Contratar pela
Mensal Completo auldrquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFEAMAGEM 150 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 150
CIRURGIAQO DENTISTA 100 2
CIHURGIAQ DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOQTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
| MEDIGO GINECOLOGISTA 60 3 3
| MEDICO PEDIATRA 60 5 5
MEDRICO PSIQUIATRA S0 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JOSE BONIFACIO |
Existente de SMS:
Carga Quantidade astatutdrio, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Meansal Comgpleto autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 i
AUX DE ENFEAMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
CIRURGIAD DENTISTA 100
ENFERMEIROD 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEBICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 1 1
PSICOLCGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA, 200 3 3
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde et
UBS PARADA XV DE NOVEMBRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Cluantidade 2
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipafizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
ALIX EM SAUDE BUGCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2
MEDICCO CLINICO 60 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3
MEDICO PEDIATRA 80 4
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FABMACIA 200 3 3
UBS VILA CARMOSINA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade &
Categoria Profissicnal Hordria Necessaria/ municipatizado, Coniratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08s
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SGQCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 5 2
ENFERMEIRO 200 4
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICC 200 1 1
GERENTE 200 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 13 13
| MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO GINECOLODGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
PSICOLOGO 200 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias &€ Contratacdo de Servigos de Saude

PAULO

SAUDE

URSI UBS CON.J AE CARVALHO — EAB

Existente de SMS:
Carga Quentidade estalutario, Quantidade 4
Categoria Profisslonal Horvéria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 088
médicos
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 a 3
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO _ 200 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2 2
TECMICO EM FARMACIA 200 3 3
1.6. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengio Domiciliar e/ou de Apolo
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE ) _
Exdstents de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necesséaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Compieto autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SQCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM 1B0O 2 2
COORDENADCR 200 1 1
ENFERMEIROD 180 2 2
ENFERMEIRO 200 1 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURND 180 2 2
FISIOTERAPEUTA 150 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 200 1 1
MOTORISTA 220 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA DCUFPACIONAL 150 1 1
EMAD JARDIM BRASILIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Cuantidade 2
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipatizado, Contratar psia
Mensal Completo autarquico, mais 0S8
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CUNICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
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Secretaria Municipal da Saude ,,w
Coordenadortia de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadude
EMAD JARDIM SAQ PEDRO - EQUIPE |
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade 4
Categoria Profissional Horaria Necesséaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDIGO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3
1.7. ESF - Estratégia Satde da Familia
UBS CIDADE LIDER
Existente de SMS:
Carga Quaniidade estatutdrio, Cluantidade &
Categoria Proflssional Horaria Necegsérial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 45 45
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIHURGIAQ DENTISTA 160 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 9 9
ESCRITURARIQ ADMINISTRATIVO 200 18 19
FABMACEUTICO 2060 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200
TECNICO EM FARMACIA 200
UBS GLEBA DO PESSEGC
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizada, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUGAL 200 1 1
CIRURGIAOC DENTISTA 100 1 1
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Coordenadoria de Parcerias e Contfratagbo de Servigos de Saude
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM COPA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Hor#ria Mecessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 085
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIAURGIAQ DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 § 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM HELIAN
Existente de SMS:
Carga Quantidade astatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipatizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrgquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFEAMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BLUICAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCARITURARIQ ADMINISTRATIVO 200 ] g
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3
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UBS JARDIM SANTA MARIA
Existento de
Carga Quantidade SMS: estatutdrio, | Quantidade A
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar psla
Mensal Completo autarquico, mais 088
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SALDE 200 36 38
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 i
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAD DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICDO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200
TECNICO EM FARMACIA 200
UBS NOSSA SENHORA DO CABMO
Existente de SMS:
Carga CQuantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 i6 16
FABMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDI2 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 160 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DF 2 200 § -]
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

62

* Y



susupe

)
1t

1-
LI

Processo n°® 2014-0.321.768-4

Secretaria Municipal da Satde

SAO PALLO

Coordenadoria de Parcerias € Confratag¢dio de Servigos de Saude e
LUBS SANTA TEREZINHA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Mecesséaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Complelo autarquico, mais 0S8 '
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 A a1
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAC DENTISTA 100 1
CIRURGIAC DENTISTA 200 2
ENFEAMEIRO - ESF 200 ]
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE _ 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - BP 2 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 4
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS SANTO ESTEVAD
Existents de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Catsgoria Profissional Horéria Mecessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completa autarquico, mais 085
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 )
ENFERMEIRO - ESF 200 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD __200 11 i1
FARMACEUTICO _200 1 1
GERENTE 200 1 i
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4
| TECNICO EM FARMACIA 200 3
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

SAOPALLO

SALDE

UBS VILA RAMOS
Existents de SMS:
Carga Quantidarde estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessarial municipalizade, Contratar pela
Mensal Complsto autarquice, mais 0SS
meédicos
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAD DENTISTA 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIQ ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS -DP 2 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS -DFP 2 200 5 5
TECNICO EM FABMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
1.8. Unidade Mista
UBS VILA SANTANA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessariaf municlpailzado, Contratar peta
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE _ 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APQIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 3
ASSBISTENTE SOCIAL 150 2 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 11 2 9
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3
| ENFERMEIRD 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICC CLINICO 60 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 2
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 4
MERICO GINECOLOGISTA 80 4 4
MEDICO PEDIATRA 100 2 2
PSICOLOGO _200 1 i
TECNICO EM FARMACIA, 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
1.9. NASF - Niicleo de Apoio & Sattde da Familla
NASF CIDADE LIDER
Existente de SMS:
. CQuantidade estatutdrio, .
Categoria Profissional Carga Horéria Necessaria/ municipalizado, Coantdade 2ss
Gompleto autarquico, mais P
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOQAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM COPA
Existente de SMS:
Quantidade estatutario, :
Categoria Profissional Car&ae;lsrg-laria Mecessaria/ municipalizado, Cog:':&,"d:?: gSS
Completo autarquico, mais P
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA
) Existente de SMS:
. Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Car&z;ll_l-ls:rléna Nacessaria/ municipalizado, 003:':&'%2?: SSS
Completo autargquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIDTERAPEUTA 100 3 3
FONOALDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF SANTO ESTEVAD
Existente ds SMS:
Carga Cuantidade estatutario, Quantidade &
Categorla Profissional Horaria Necessarial municipatizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 085
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADCOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONQAUDIOLOGO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 150 1 1
NASF VILA RAMOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade eslatutario, .
Categoria Profissional Horéaria Necessérial municipallzado, Cor?t::tg}'lda?: SSS
Maensal Completo autérguico, mais pe
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 160 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPAGIONAL 100 1 1
1.10. PAl - Programa de Atengdo ao idoso
PAl JARDIM NOSSA SRA DO CARMO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade 4
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipatizado, Contratar psla
Mensal Completo autdrquico, mais 088
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORDENADCR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
MEDICO GLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1
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1.11. SADT - Servigo de Apoio Diagnbstico e Terapbutico

SADT AMA ESPECIALIDACES ITAQUEHRA

Existente de 5MS:
. Quantidade estatutarlo, .
Categoria Profissional Car,gwae;c;rléna Necessaria/ municipalizado, Coa?nl'l:tgtrldae?: SSS
Complsto auvtarquico, mais P
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 1 1
ASSISTENTE DE SALA 200 1 1
1.12. SRT - Servigo Residenclal Terapéutico
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | - Balxada Santista, 867
Existente de SMS:
Carga Guantidade estatutario, Quantidade 4
Categoria Profissional Horaria Necessarial municlpalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0858
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 3 3
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 3 3
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
CCORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 i
1.13. UPA - Unidade de Pronto Atendimento
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade &
Categoria Profissional Haoraria Mecesséria/ municipalizada, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52
AUX DE ENFERMAGEM NOTURND 180 43 43
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1
COFPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 20 20
ENFERMEIRD NOTURND 180 14 14
ESCRITURARIQ ADMINISTRATIVO DIURNO 18D 18 18
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNG 180
FARMACEUTICO NOTURNG 180
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO DIUBNO &0 112 112
MEDICO NOTURNO 60 64 64
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2
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SUPERV DE ENFEAMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICC 150 1
TEC BE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
| TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 ) 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURND 180 6 8
TECNICO EM RAGIOLOGIA DIURND 120 6 &
TECNICO EM RADICLOGIA NOTURNO 120 4 4
1.14. URS! - Unidade de Referéncia & Satide do ldoso
URSI UBS CONJ AE CARVALHO — URSI
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquleo, mais 088
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONQAUDIOLOGO 200 2 2
GERENTE 200 1 1
MEDICO ESPEGIALISTA 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 4 4
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

2. STS GUAIANASES

2.1. AE - Ambulatério de Especialidades

SAUDE

AE SAO CARLOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0ss
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 9 9
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 17 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 2 2
FARMACEUTICO 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 60 19 19
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
MEDICO UROLOGISTA 60 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TEC ESPIROMETRIA 150 2 2
TECNICO EM FARMACGIA 200 2 2

2.2. AMA - Atendimento Médico Ambulatorial

AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 17 1 16
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 23 23
MEDICO PEDIATRA 80 6 6
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
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2.3. CAPS - Centro de Atenc¢io Psicossocial

CAPS AD |} GUAIANASES

Existente de SMS:
Carga CQuantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ maunicipatizado, Contratar pela
Mensal Completo autfrguico, mals 085S
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFEAMAGEM 150 8 [i]
ENFERMEIRD 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 ]
FARMACEUTICO 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 2 2
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRC 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
CAPS ADULTO || GUAIANASES
Existenie de SMS:
Carga Quantldade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissicnal Hoeréria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Complato autarquico, mais 085
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 [+ <]
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCHITURARIC ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 2 2
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
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CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE

Existente de SMS:
GCarga Quantidade estatutério, Quantidade &
Categorla Profisslonal Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar peta
Mensal Completo autdrquico, mais 08s
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 -] &
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
| MEDICO NEURD PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 i 1
OFICINEIRQ 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGQGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
2 4. CEO - Centro Especializado em Odontologia
CEQ JARDIM SAQ CARLOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario,
Categoria Profisslonal Horaria Necessdaria/ municipatizado, Coglrjaatg:il:;?: CaJSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
AUX EM SAUDE BUCAL 200 7 7
CIRURGIAQ DENTISTA 100 8 8
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
2.5. CER - Centro Especializado em Reabilita¢do
CER Il GUAIANASES _
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutirio, Quantidade a
Categoria Profisslonal Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08s
médicos
APQIADOR 200 1 1
ASSISTENTE SCCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
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FONOAUDICLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 2
MEDICO OTORRINO 100 2 _2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
CER JARDIM SOARES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horarla Necessdria/ municipatizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mals 0ss
médicos
COORDENADOR 200 1 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONCAUDIOLOGO 200 2 2
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
2.6. EAB - Equipe de Atengio Biésica
UBS GUAIANASES |
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade 4
Cateqoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0ss
meédicos
| AJUDANTE GERAL 200 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUGE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAC DENTISTA 100 2 2
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 3 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO [=14) 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 _2
MEDRICO PEDIATRA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
| TECNIGO EM FARMACIA 200 3 3
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LIBS GUAIANASES |1
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Cluantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 058
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 1 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150
CIRURGIAQ DENTISTA 100
ENFERMEIRO 200 4 4
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO __200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 4 4
| MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 150 1 1
MEDICO PECIATRA* 60 3 3
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM AURORA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipatizado, Contratar pela
Mensal Complsto autarquico, mais 0S8
médicos
| AJUDANTE GERAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD 220 2 1 1
ASSISTENTE SCCIAL 150 1 i
AUX DE ENFERMAGEM 150 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAD DENTISTA 100 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 260 4 4
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
| GERENTE 260 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
| MEDICO CLINICO 1C0 4 4
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
| MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 2
MEDICO PEDIATRA 100 2 2
MEDICO PSIQUIATHA 60 q 4
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PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
VISITADOR SANITARIO 1 1
LUBS JARDIM ETELVINA
Existenta de SMS:
Carga Cuantidade estatutario, Quantidade a
Categotia Profisslonal Horaria Necessaria/ municlpallzado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mals 0ss
médlcos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA 100 5 5
CIRURGIAD DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5 5
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
FSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACGIA 200 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
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UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES

Existente de SMS:
Carga Guantidade estatutario, Quantidade 4
Caltegoria Profissicnal Horaria Necessarial municipalizado, Contratar psla
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
mgdicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 2 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA 100 5
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 24 8 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINIGO* 60 -] g
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
| MEDICO GINECOLOGISTA 100 i 1
MEDICO PEDIATRA 60 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
| TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM SAO CARLOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0S8
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
GCIRURGIAQ DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINESTRATIVO 200 17 17
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
| MEDICO CLINICO 60 1
MEDICO CLINICO 100 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGUBANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FABMACIA 200 2 2
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UBS VILA CHABILANDIA
Existente de SMS:
Carga Cluantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pata
Mensal Completo autarqulco, mais 08s
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 21 4 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 1 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA 100 5 5
ENFERMEIRC 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 24 6 18
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
| MEDICO CLINICO 60 2 2
MECICO CLINICO 100 3 3
MECICO GINECOLOGISTA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 60 1 1
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
| MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 3 3
PSICOLOGO 200 2 2
| TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA QCUPACIONAL 150 2 2
2.7. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio
EMAD / EMAP JARDIM SOARES
Existents de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade 4
Categoria Profissional Horériza Nacessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVOD 200 1 1
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONCAUDIOLOGD 200 1 1
| MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTCRISTA 220 3 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 150 1 1
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SADDE

EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES

Existente de SMS:
Carga Quantidade esfatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 058
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
| MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
2.8. ESF - Estratégia Sadide da Famifia
UBS JARDIM BANDEIRANTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéaria Mecessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 11 11
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL _200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 6
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7 7
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2_
TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARDIM FANGANIELLO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profisstonal Hordria Necessana/ raunicipalizado, Contratar pela
Mensal Complato autrguico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIADQ DENTISTA 200
| ENFERMEIROQ - ESF 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 1 14
FAAMACEUTICO 200 1 1
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GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDRICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 260 3 3
TECNICC EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS JARDIM SOARES
Existente de
Carga Cuantidade SMS: estatutario, | Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessarial municipatizado, | Contratar pela
Mensal Complsto autarquico, mais Qss
meédicos
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 200 B0 60
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1
CIRURGIAQ DENTISTA 100 2
| CIRURGIAO DENTISTA 200
ENFERMEIRO - ESF 200 11 11
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21 21
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
| MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 6 6
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 _200 6 8
TECNICO EM FARMACIA 200 5 5
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL
Existente de SMS:
Carga Quantidads estatutario, Quantidade &
Categaria Profissional Horéria MNecessaria/ munigipalizado, Contratar pala
Mensal Completo auldrquico, mais OSss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
| AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
ALX EM SAUDE BUCAL 200
CIHURGIAQ DENTISTA 200
ENFERMEIRO - ESF 200 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 15 13
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FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUEBRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 3| 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 ) 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 19
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS SANTA LUZIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 T 7
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2
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UBS VILA COSMOPOLITA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necassarial municipalizado, Conftratar pela
Mensal Completo autdrquice, mais 083
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 21 H
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
ENFERMEIRO - ESF 200 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 L
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
2.9. NASF - Niicleo de Apoio & Sadde da Familia
NASF JARDIM SOARES
Existente de SMS:
. Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Car%t:l;arlana Necessaria/ municipalizado, c m?;;g:':i?: gss
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICD 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 1060 2 2
FONOQAUDIOLDGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL
Existente de SMS:
. Quantidade astatutério,
Categoria Profissional Carga Horaria Necesséria/ municipalizado, o asS
Completo autarquico, mais P
medicos

ASSISTENTE SQCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONCAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF PRIMEIRQ DE QUTUBRO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Cluantidade &
Categoria Proflssional Horéria Necessdria/ municipalizade, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0S8S
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
| EDUCADOR FISICO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONQAUDIOLOGO 200 ] 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGC 200 1 1
NASF VILA COSMOPOLITA
Existente de SMS:
Carga Guantidade estatutario,
Categorla Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, C 03;’:‘::“’:?: gSS
Mensal Completo autdrquico, mais P
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1] 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGD 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAFPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
2.10. PAl - Programa de Aten¢do ao ldoso
PAl GUAIANASES |
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Cluantidacde &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 088
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1
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2.11. SADT - Servigo de Apoic Diagnéstico e Terapéutico
SADT SAQ CARLOS
Existante de SMS:
Carga Quantidace estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Hordria Necessaria/ municipafizado, Contratar pela
Mensal Complete autarquico, mais Q35
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 4
TECNICO EM RADIOLOGIA BIURNO 120 3
2.12. SRT - Servi¢o Residencial Terapéutico
HESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Serra do Mar, 60
Existente dg SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Cateqoria Profissional Horéria Necessaria/ municlpalizade, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 088
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 7
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFEAMAGEM 200 1 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Nl - Serra do Mar, 234
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissicnal Horéria Necessérial muricipalizado, Contratar pela
Mensal Completa autarquico, mais 085
médicos
ACOMPANHANTE DIURNQ 1B0 6 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENGIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Cmt Carlos Buhl, 188
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quaniidade &
Categorla Profissionel Horéaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrgulco, mais 058
médicos
ACOMPANHANTE DIURND 180 5 5
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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2.13. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

PALLO

sAQDE

UPA JULIO TUPY
Existente de
Carga Guantidade estgmtsa:ri o Quantidade &
Categoria Profissional ;oréna Mecassaria/ muni cipa!izacll o, Contratar pela
ensal Completo autérquico, mais 055
médicos

APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.5.

NOTURNO 180 3 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNC 180 43 43
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 20 20
| ENFERMEIRO NOTURNO 180 14 14
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 2]
ESCHITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICQ DIURNDC 180 2

FARMACEUTICO NOTURNO 180 3

GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO DIURND 60 g6 2 B4
MEDICO NOTURNO 60 51 2 49
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7 7
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO - PA/PS 60 7 1 5]
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERYV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 1B0 2 2
SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC BDE GESSO NOTURNO 180 5 5
TECNICO EM FARMACIA 180 9 g
TECNICO EM FARMACIA NOTURND 180 3] <]
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNOQ 120 (5] 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4

oBs.
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2.14. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial
AMAABS INTEGR FAZENDA DO CARMO — AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidads estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pala
Mensal Completo autanquico, mals 088
medicos
ALUX DE ENFERMAGEM 180 1A 11
ENFERMEIRD 180 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9
MEDICQO CLINICO 60 13 13
TECNICO EM FARMACIA 180
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120
2.15. CAPS - Centro de Atengéao Psicossocial
ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
Existente de SMS:
Carga CQuantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 085S
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 -]
ENFERMEIRQ 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 680 B B
OFICINEIRO 200 1
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 a
2.16. CEO - Centro Especializado em Odontologia
CEQO || CIDADE TIRADENTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necassaria/ municipalizada, Contratar pela
Mensal Completo autamquico, mais 058
meédicos
AUX DE PROTESE DENTARIA 150
AUX EM SAUDE BUCAL 150
CIRURGIAO DENTISTA 100 12 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
| GERENTE 200 1
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 150 4 4
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2.17. CER - Centro Especializado em Reabilitagdo

CER CIDADE TIRADENTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, CGuantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 5 5
FONOQAUDIOLOGOD 200 2 2
| TERAPEUTA QCUPACIONAL 150 2 2
2.18. EAB - Equipe de Atengdo Bisica
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CABMO — UBS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Cluantidade &
Categoria Profissional Hordria Necessaria/ municipalizado, Contratar pala
Mensal Completa autarquico, mais 0SS
meédicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 160 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRQ 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
FISICTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICCO GINECOLOGISTA 80 4
MEDICO PEDIATRA &0 B
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 ! 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS CIDADE TIRADENTES |
Existente de SMS:
Carga Quantidade eslatutdrio, Quantidade &
Categoria Profissional Hararia Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 088
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 19 1 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAC DENTISTA 100 B
ENFERMEIRO 200 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICD 60 8 B
MEDICO GINECOLOGISTA* 60 6 6
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
tJBS NASCER DO SOL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarna/ municipalizado, Contratar peta
Mensal Completo autarquico, mais 08S8
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200
CIRURGIAQ DENTISTA 100
ENFERMEIRO 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 19
FARMACEUTICC 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO &0 15 15
MEDICO DERMATOLOGISTA 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 80 6 6
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 1 1
MEDICO PEDIATRA 80 5 5
NUTRICIONISTA _200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMAGCIA 200 4 4
UBS PREFEITO PRESTES MAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade 4
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
APCIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
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ALUX DE ENFERMAGEM 180 21 3 18
| AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
CIRURGIAD DENTISTA 100 i 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 1 16
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 260 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 80 7 7
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
| MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 2
MEDICO PEDIATRA 200 1 1
MEDICO FSIQUIATRA 100 2 2
PSICOLOGD 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA DCUPACIONAL 150 1 1
2.19. EMAD/EMAP - Equipe Muitidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Catagoria Profissional Horaria Necesséaria/ municipalizado, Contratar psla
Mensal Completo autarquico, mais 085
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
ALX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 1 1
FISIDTERAPEUTA 150 1 1
FONCAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 a 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
2,20. ESF - Estratégia Saiide da Familia
UBS BARRC BRANCO
Existente de SMS:
Carga Quantidade astatulario, Quantidade 3
Categoria Profissional Horéria Necessdna/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autamuico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 21 21
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200
AUX EM SAUDE BUCAL 200
87



sus g

P

rocesso n® 2014-0.321.748-4

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Confratagcto de Servigos de Saude

Sko pauiLo

salps

CIRURGIAQO DENTISTA 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICC GENERAUSTA-APS - DP 1 200 4
TECNICQ EM FARMACIA 200 3
UBS CASTRO ALVES
Existerte de SMS:
Carga Quantidade estatulério, Quantidade a
Categoria Profissional Haréria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autémjuico, mais 08S
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SQCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4
CIRURGIAC DENTISTA 100
CIRURGIAD DENTISTA 200
ENFERMEIRO - ESF 200 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVOD 200 15 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 (] 6
MEDICO PSIQUIATRA 200 1 1
FSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA DCUPACIONAL 150 1 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELD _
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Catsegoria Profissional Horaria MNecassaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 088
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMDCAO AMBIENTAL 200 1 1
APQIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17 17
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIHURGIAC DENTISTA 200
ENFERMEIRO - ESF 200 8 8
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ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
| MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 & 8
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL __200 1 1
UBS BOM ANGELICO
Existente de SMS:
Carga CQuantidade estatutario, Quantidade a
Catagoria Profissional Horaria Mecesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Compleio autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 18 18
AGENTE DE PROMOCAQC AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF _200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAC DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APBENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 8 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS FERROVIARIOS
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quanlidade a
Categoria Profissional Horaria Necessdria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquica, mais 0S5
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAD DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAC DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 i
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3
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UBS GRARICOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria MNecessaria/ municipalizado, Contratar pala
Mensal Completo autarquico, mais 088
médicos
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRQ - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO* 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1* 200 3
TECNICO EM FARMAGIA 200 3
UBS INACIO MONTEIRO
Existente de SMS:
Carga CQuantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profisslonal Horaria Necessaria/ municipallzado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais c8ss
médices
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 3as
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAD DENTISTA 100 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200
ENFERME!RO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 i 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIQ AMBIENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 6 3
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM VITORIA
Existente de SMS:
Carga Cluantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necassdria/ municlpalizado, Contratar peta
Mensal Completo autargquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 13 13
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 2¢0 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 <]
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ENFERMEIRC - ESF 200 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 B
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2

UBS PROFETA JEREMIAS
Existente de SMS:
Carga Quantidads estatutario, Quantidade &

Categoria Profissional Horéaria Necesséria/ municipahizado, Contratar pela

Mensal Cempleto autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 i 1
AUX DE ENFEBMAGEM - ESF 200 9 9
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
[ MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
| TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
2.21. NASF - Niicleo de Apoio & Satde da Familia
NASF BARRO BRANGO
Existente de.SMS:
Categoria Profisslonal Ca'ﬁqae:gléﬁa 3:::::;?; m::it;:;atlalggéq. C or?bl:tgtri?:z‘lj: SSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICD 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOQAUDIOLOGOD 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO
Existente de SMS:
Categoria Profissional kﬁiragr; Sm::'?; m::;;:?alfl';:&q, cogr'-':t;tri:ae?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
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FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 100 1 1
NASF GRAFICOS _
Existente da SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdnquico, mais 085
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 3 3
FONCAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF PROFETA JEREMIAS
Existante do SMS:
Carga Quantidade estatutario,
Categaria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, COI?;':;:”ZT: dss
Mensal Completo autamuico, mais P
méedicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONQAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
2.22. PA - Pronto Atendimento
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM
Existente de
Carga Quantidade esg:nugﬂo Cluantidade &
Categoria Profissional Horéria Necesséria/ municipaliza d o Contratar pala
Mensal Completo autérquico, mais 0ss
médicos
APQOIADDR 2060 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A.JP.S. 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A/P.S.
NOTURNO 180
ASSISTENTE SOCIAL 150 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 a3 23
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 180 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA &0 1 1
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ENFERMEIRO 180 9
ENFERMEIRC NOTURNO 1BD 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNG 180 17 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 6 6
FARMACEUTICO DIURND 180 3
FARMACEUTICO NOTURNQ 180 1 1
GERENTE 220 3 1
MEDICO DIURNO* 60 43 43
MEDICO NOTURNO 60 28 26
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7
MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 1 1
TEC DE GESSO 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA NOTURND 180 3 3
| TECNICO EM RADIDLOGIA DIURNO 120 1) 5
TECNICO EM RADIQLOGIA NOTURNO 120 4 4
2.23. SADT - Servigo de Apoio Diagnéstico e Taerapéutico
SADT CASA SER
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatulario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 08s
meédicos
ASSISTENTE DE SALA 150 2 2
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
2.24. SRT - Servigo Residencial Terapéutico
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 261
Existenta de SMS:
Carga Quantidada estatutario, Quantidade a
Categoria Profisslonal Horéria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Complato autarguico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 B
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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3. COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA
Existente de
_ _ Carga | Guantidade | SMS. | Quantidade
Categoria Profissional a:r:;fala Ngg;sslgt:! municipaliza d o, a Slonggtgr
P autarquico, pela
mais médicos

AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 14 14
AJUDANTE DE MANUTENCAC NOTURNO 180 5 5
ANALISTA DEB.I. 220 1 1
ANALISTA DE CONTRATO 220 2 2
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 2 2
ANALISTA DE ENGENHARIA CLINICA 220 1 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 110 1 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 220 1 1
ANALISTA DE PROC DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 220 5 5
ANALISTA DE PROG DE MOVIM DE PESSQAS 220 2 2
ANALISTA DE PROCESSOS DE SPP 220 1 1
ANALISTA DE SISTEMAS 220 1 1
ANALISTA E DESENVOLVEDOQR DE RELATORIQS GERENCIAIS 220 1 1
ANALISTA ESTRATEGICO JUNIOR 220 3 3
ANALISTA ESTRETEGICO PLENO 220 1 1
ANALISTA ESTRATEGICO SENIOR 200 1 1
ANALISTA FINANCEIRO 220 1 1
ARQUITETO 220 1 1
ASSESSOR TECNICO DE SAUDE MENTAL 170 i 1
ASSESSCOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
ASSESSOR TECNICO | 200 4 4
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 i 1
ASSESSQOR TECNICO II 60 1 1
ASSESSOR TECNICO Il - INFORMACQES EM SAUDE 220 1 1
ASSESSOR TECNICO il 100 2 2
ASSESSOR TECNICO 1Nl 200 1 1
ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 4 4
ASSISTENTE ADM COORDENACAQO 220 1 1
ASSISTENTE ADM-ENF GESTAO CONTRATO 220 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 8 8
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADORIA 220 2 2
ASSISTENTE CONTABIL 220 1 1
ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 7 7
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO ESTRETEGICO 220 1 1
ASSISTENTE DE PROC DE GESTAQ MEDICA 220 3 3
ASSISTENTE DE PROC DE MED DQ TRAB 220 1 1
ASSISTENTE DE PROC OE VALOR PESS0AS 220 4 4
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 2 2
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AUX AMBIENTAL 220 2 2
AUX DE ALMOXARIFADO 220 4 4
AUX DE CONTABILIDADE 220 3 3
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 2 2
AUX DE PRESTACAQ DE CONTAS 220 B &
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSO0AS 220 8 8
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSQAS 220 16 16
AUX DE PROCESS0OS DE COMUNICACAC _220 1 1
AUX FINANCEIRQ 220 8 8
AUXILIAR DE ENGENHARIA CLINICA 220 1
AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 15 15
AUXILIAR DE PROCESSQS ADMINISTRATIVOS 220 1 1
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENAGAQ 220 12 _12
COMPRADOSR JR 220 1 1
CONTADOR 220 1 1
COORD DE PCMSQ 80 1 1
COORD DE PCMSO 150 1 1
COORD DE PROCESSO FINANCEIRQ 220 1 1
COORDENADOR DE CONTABILIDADE 220 1 1
DIRETOR ADJUNTO 200 1 1
ELETRICISTA 220 3 3
ELETRICISTA NOTURNO 180 2 2
ENFERMEIRQ DO TRABALHO 220 1 1
ENG CLINICQ 200 1 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 | 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 B 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 11 11
FISIOTERAPEUTA - REDE DE APQIO _ 150 1 1
FISIOTERAPEUTA GESTAO DE PESSOAS E C.C. PARA GESTAO DE
PESSCOAS 150 1 1
GERENTE ESTRATEGICO 220 1 1
GESTOR DE B 220 1 1
GESTOR DE CONTRATOS E SERVICOS CORPORATIVOS 220 1 1
GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 2 2
GESTOR ESTRATEGICO MEDICO 180 1 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL | 200 1 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL II 200 2 2
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL (I 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 3 3
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
LIBER DE ABASTECIMENTO 220 1 1
LIDER DE PROC DE VALQR DE PESSOAS - FREQ 220 1 1
LIDER DE SERVICOS TERCEIROS 220 i 1
LIDER DE TRANSPORTES 220 1 1
o
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MARCENEIRO 220 4 4
MEDICQ CLINICO 60 2 2
| MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO DO TRABALHO 200 1 1
MOTORISTA 220 14 14
PEDREIRO 220 11 11
PEDREIRQ NOTURNO 180 18 16
PINTOR 220 B 8
PINTOR NOTURNO 180 12 _12
SERRALHEIRO 220 3

SUPERVISOR MEDICO 150 2

SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEC DE EDIFICACQES 220 9

TEC DE EDIFICACOES NOTURNO 180 2
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