Secrelaia Municipal do Soude CIDADE DE
sust Coardenadoria de Parcerias e Confratacao de Servicos de Sadde . SAO PAULO
=

Publicads no £

Dt Zﬂdi |_ ‘us TERMO ADITIVO N* 040/2020 DO CONTRATO DE GESTAO N* R011/2015-
Tianasma CPCSS\SMS
PROCESSO N': 2014-0.321.7684
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULD /| SECRETARIA MUNICIPAL DA

SAUDE £ CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAOD DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA
DE SAUDE (STS) CIDADE TIRADENTES, GUAIANASES E ITAQUERA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano da Trabaiho e Plano Orgamentdrnio para o periodo de
01043020 a J0OLT0R0.

A PREFEITURA DE SAO PAULD, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com sade
na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n" 406382 148/0021-83, — Vila Americana, doravantie
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE SANTANA BRAGA, portador da cédula de
idgentidade RG n* (D i~scrto no cPEMF sob n (D Coordenadora Regional de Saide, o de
outro lado, o CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, quaiificada como Organizagho Social, no municipio de Sao Paulo
nos auios do processo administrativo n® 2006-0.148.281 (Cerificado de Quaificago n* 001), com CNPJIMF n*
80 742 B16/0001-60. & inscritn no CREMESP soh n* 03137, rom sndareco & Rus Santa Marcalina n® 177, laquera. CEP
08270-070 Séo Paulo, neste ato representada por sua Dirotora Presidents, |r, ROSANE GHEDIN, enfermeira poriadora da
cedutn de identidade RG (D == o crravF sob o o (P dorominada CONTRATADA,
tendo em vista o dispde a Lol Federal n* 8.080, de 10 de setembro de 1890, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2008, o Decreto Municipal n® 52 858 de 20 de dezembro de 2011, bem coma o disposto no art. 24, inciso XXV, da Let
Fedecal n* 8886, da 21 de unho de 1093, & o item 126 do contrato de gestio, RESOLVEM celobrar © presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N* R011/2015-SMS5.G, na conformidade das seguintes cldusulas



Secrelona Municipal da Saude DE
ﬂﬁ+ Coordenadorio de Parcenas e Conlralocdo de Servigos de Saude .m

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1.  As unidades e Senvigos de Saido objelos deste CONTRATO DE GESTAO s80 as abaixo nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE SAQ CARLOS (AE)
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK (AMA)

CAPS AD I} GUAIANASES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES _

CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
CEO JARDIM SAQ CARLOS

CER || GUAIANASES

CER JARDIM SOARES

EMAD JAROIM SOARES

EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES

NASF JARDIM SOARES

NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO

NASF VILA COSMOPOLITA

PAI GUALANASES |

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Serra do Mar, 60
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES |l - Serra do Mar, 234
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Cmit Carlos Rubl, 186
SADT SAD CARLOS

UBRS GUAIANASES | (EAB)

LUBS GUAIANASES Il (EAB)

UBS JARDIM AURORA (EAB)

UBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

UBS JARDIM ETELVINA (EAB)

UBS JARDIM FANGANIELLO (ESF)

UBS JARDIM ROBAU GUAIANASES (EAB)

UBS JARDIM SAO CARLOS (EAB)

UBS JARDIM SOARES (ESF)

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL (ESF)

UBS PRIMEIRO DE OUTUBAO (ESF)

UBS SANTA LUZIA (ESF)

UBS VILA CHABILANDIA (EAB)

UBS VILA COSMOPOLITA (ESF)

UPA JULIO TURY

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

AMAUBS INTEGR AGUIA DE HALA (AMA)

AMAJUBS INTEGR CIDADE LIDER | ([AMA) (Amandimanto AMA somenle 803 Sabados)

AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA (AMA) (Asondimento AMA somento #os sabados)

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | (AMA)

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il (AMA)

AMNUBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - (EAB)

AMAUBS INTEGR PARADA XV NOVEMEBRO (AMA) (Alendimenio AMA soments #0s SabRdos)

AMANUEBS INTEGR VILA CARMOSINA (AMA) (Mendimanto AMA somente aos sdbados)

APD NOSSA SRA APARECIDA

CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE LIDERA

CAPS INFANTOJUVENIL TAQUERA

EMAD /| EMAP JARDIM SAD PEDRO - EQUIPE |

EMAD JARDIM BRASILIA

EMAD JARDIM SAQ PEDRO - EQUIPE I

NASF CIOADE LIDER W
NASF JARDIM COPA

NASF JARDIM SANTA TEREZINHA .df
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Secretaria Municipal da Sadde DE
m_r.+ Coordenadaria de Porcerias € Contratogao de Servicos de Sadde .m

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica esiabelacido para o periodo de 01/04/2020 & 30/06/2020 o orcamento global no valor de RS 129.023.567,49 (Cento

e Vinte & Nove Milhbes, Vinte o Trés Mil, Quinhentos ¢ Sessenta e Sete Reals ¢ Quarenta e Nove Centavos) a litulo do
custolo, conforme Cronograma de Desemboiso a seguir:

3.1, Subsbiuir o conléddo dos Anexos abaleo descrilos.
Anexo Il - Parimetros para Pagaméanio & Avaliaclia de Desampenho por Linha de Servigo;
Anexo ll = Maing de indicadores de Qualidads e Quadro Explicativo;
Anexo V - Quadro de Matas de Produgdo @ Equipe Minima:
Anexo Vi - Plano Orcamentirio de Custelo & Cronograma de Desambolsa,
Anexo Vil - Plano de Trabalho da Contratada, conlendo o Dimensicnamento de Recursos Humanos por unidade.

AN



Secretaria Municipal da Solude E%JE DE
m+ Coordenadoric de Parcedias e Contralago de Servigos de Soude \O PAULO

CLAUSULA QUARTA
4.1 = Pormanecem inalleradas as demais cliusulas do CONTRATO DE GESTAO N* RDM11/20M5 SMS.G

E do que ficou convencionado, foi lavrado o prosente tarmo em 03 [trés) vias de igunl teor, que ido @ achado conforme &ntro
as partes, val por eles juntamente com as testemunhas assinado.

S8o Paulo. 09 _de Aloasdy e zoz0.

Ir. Rosana Ghedin

RC
PF
[Froicra Frozadants

' Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
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Secretaria Municipal da SaUde DE
’“5+ Coordenadoria de Parcerias € ContratagBo de Servicos de Saude . SAO PAULO
ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

SIS (TAQUERA
ATENGAD BASICA
UBS GLEBA DO PESSEGO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PR MENSAL

Categoria Profissional it g“ ———

Comunitano de Ssude - ACS 5 40
o e
3 40
MOOALIDADE | - Citurgidio Dentista . P
*m’
SRR e
\ASB) ' o
[Farmaciutico 1 40
UBS SANTO ESTEVAO - 4 ESF
1] ADEPR
ornadas
Categoris Profissional whmmkmu- me
Communitirio de Satde - ACS 22 40 Wisita domiciiar 4.400
Gra=rmen st 4 40 foonSullE mediva 1 GG
nhermeiro 4 40 de anfermairo 624
Farmaciuhco 1 40

UBS JARDIM COPA - 5 ESF + 1 ESB MODALIDADE | |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAOMENSAL |

Categoria Profissional Prsticade gm — Quantidade
Wgente Comunilinio de Sacce - ALS 75 40 visita domickar 5.000

ico Generalista 5 40 nr.ll_l.zllmkﬁi 2080 |
E::um 5 a0 ponsulla de enfermeino 780 |
Eﬂmt-cnwm : o [smenios noviaies ;:
amacéutico ! 40 “

UBS VILA RAMOS - 7 ESF + 2 £58 MODALIDADE | + 1 ESB il
Ui META DE PR ENSAL

Categoria Profissional Quantidade %m fna‘n-h

Comumlino de Saude - ACS 42
Generalista 8
Ganeralista - PMM

SA MODALIDADE | - Clrurgilia
rtistn (CD+ASH)
MODALIDADE |- Cirurpidio
({CD=TSB +ASB) '
[Farmacéutico 1

1
7
2

8 & | & 5588

10



Secretara Municipal da Satde DE
5“5+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde . SAO PAULO
UBs HELIAN - 3 ESF + 1 i
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Em }'muﬁmb Quantidade
Comunitano de Saude - ACS 15 40 Lisita domiciiar 3.000
Generabsta 3 40 consulia médica 1248
3 40 consulia de enfermeiro 58
MODALIDADE | - Cirurgido Dentista g p indiduas 192
individulis §72
armach ics T L

UBS JARDIM SANTA MARIA - 6 ESF + | ESB Modalidade |

U
m
Em ‘ -
a8 40 \isita domicilie 7200
[] 40 ponsults mbdica 2080
1 40 consuila midica 332
: L hﬁ‘irﬂmh s
12
! - Frmw_@m 72
\ 20 individuais &5
rocedimentios indiiduais 338
40
UBS JARDIMNOSSA SENHORA DOCARMO -7 ESF +2 lidadei+1ESB 1]
IPE
Jomada
Categoria Profissional Quantidade m“ 'm Cuantidade
horas
Comunitano de Saude - ACS [F] 40 Misila domiciliar 8400
Generalista T A0 konsufla médica 2912
—ESF 7 40 konsulla de enfermeiro 1082
MODALIDADE | - Carurgilio Dentista 3 10 [Bondmenios individuais 384
ASB| procedimentos individuass 1.344
MODALIDADE |1~ Corurgido Dentista 1 a0 prandimentos individuais 218
ASB +T58) individuais 756
Fewquatia 1 20 médica 125
AMASSULCD 1 40
VILA SANT, - .
NIMA
Categoria Profissional Cuantidade

ESF
ﬁﬁ:«mmam-aﬁ
Generabsta
“ESF

MODALIDADE | - Cirurgido Deraista
D4ASB]

m (en|enl B

MODALIDADE 1l - Cirurgido
(CO+ASB+ TSH)

niermeiro

—

[ uss

Médico Ciinico Goral

Ginecologista

{Assistents Social

an| bl b b |




Secretana Municipal da Saude

“+ Coordenadorna de Parcerias e Contratag8o de Servigos de Saude

50

P

p#o

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA - & ESF + 1 ESE Modalidade | + 1 ESB Modalidade 1l
EQUIPE A DE MENSAL
mada
2 Comunitario de Saude - ACS 3l 40 Wmmita dormicitar 6,200
ico Genoralists [ 0 consullts médica 2,406
niermeiro - ESF [ KO congulta de enfermeiro =T
MODALIDADE |+ Cruiglilo Dentista 4 O atendimentos Indhviduais 192
o mﬂm& X
MODALIDADE Il - Cirurgido Dentsta 216
CO+ASB+TSB) ' s A58 ndiiduss 756 |
o Dentista 1 20 ptendimentos Indhackals 9
- ASHE) mias indivichiaes 336
Farmacéstico [ 40
AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | -9 ESF + 1 ESE Modalidade |
EQUIPE A
;‘w‘hm MFM Fwdh-nb Cuantidade
Comunitano de Sacde - ACS 45 W0 Migita domicaar 000
Goner i ] 0 conaulta médica 1744
niermairo - ESF 8 0 consulta de enlermeirn 1.404
MODALIDADE | - Cirurgilo Dentista 1 0 Rtondimentos individuais 192
+ASB)| procedimantos individuaes 672
ido Dentista . a0 itendimentos Individuais %
mantos indhidunis 338
Farmacéutico 1 40
AMA
Meédico Clinico 2 2 2 médicos clinicos aos sabados
UBS JARDIM SAO PEDRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jomada {a
Categoria Profissional Quantidade | Sgmanalem  Procedimento de
horas 8)
Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 3 12
Modico Pediabia 5 12
Médico Psiqusatra 3 10
o Dentiata (CO 2 20
¢ ASB) i 40
Farmacéutico 1 40
Fuioterapouta 1 30
Nutricionista 1 40
Psicdiogo 1 40
Aasistente Socal 2 30
Enfermeso r 40

12

& o

Z



SUS+ Coordenadoria

Secretaria Municipal da Satde
de Parcerias e Contratac8o de Servigos de Salde

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDT

AMAJUBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Quantidede | Semanal em Quantidade
horas
] 20 madica 789
2 12 eonsulla mddica aa
i 20 corisulta médica %)
2 12 coraulta medica 36
1 20 cortsultn médica 263
2 12 consulia médica 316
. - Blondimentos indrnaduais e
menios mdivduais 336
1 40
] L]
1 0
1 )
1 40
1 40

12

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM [TAPEMA - EAB
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Procedimento
Clinico 1
Paiquiatra

=

=l m|—=] @ |wwjwin

(rossiens Soc
AMA
Chnico

o

[ 12 B médicos clinicos 12 horas 808 sabados

AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
horas
Médico Chnico 1 12 lconsults medica 2054
Médico Pediaira 12 ponsults médica 632
Médico Ginecologista 12 Consulta medica 474
urgilis Dantista
Em

_-n.‘ﬂuhu

| 12 | médicos dlinicos 12 horas acs sibados

af |



Secretaria Municipal da Saude DE
5!.15+ Coordenadoria de Parcerias € Contratacdo de Servigos de Salde . m

AMAUBS INTEGRADA VILA CARMOSINA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
dormada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Quantidade
horas
EAB
Chinico 13 12 wmﬂm i:m
Ginecologista 2 12 medica 16
Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
%ﬂﬂn 5 12 jconsults médica 780
w F 0 mtendimentos indrviduais 480
AS8) indriduais B30
] 40
Socal i 30
Em 1 40
; 1 40
AMA
m z [T 12 | médicos dinicos 12 horas sos sebados

AMAJ/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
EQUIPE MINIMA A DE MENSAL
proswariuiend | aunie Semenprcedris | Qari
EAB
Clinico Geral 10 12 medica 1580
3 12
Médico Pediatra 5 12
irurgido Dentista (CD+ASE) 3 20
4 40
Froiro r 35
Social 1 a0
1 40
armaciulico 1 40
AMA
Clinieo 12 12
4 12
AMA/UBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA
Catogoria Profissional Quantidade
horas
Medico Giinico Geral 10 12
Pediatra 5 12
B [H]
4 40
2 Social i 30
1 40
{ 40
AMA
Clinico 12 12 medicas — a sabado
B sz""%“m"‘ '-%‘m por aemana

14 J



Secretana Mun | da Saude CIDADE DE
m+ i SAO PAULO

::nardunam de Pamum e Cunh'ltnf;ic de Servicos de Salde

§_§_
g
&

- Auiliar de Salde Bucal

rgérmnhmm
{1} Az visitas dos sjentes comuntanos relerem-se § somattno de vistas o rovisitas, resizadas no més (fonta de
informacao; SIAB +« SIVERA)
[2) Nes oguipes onda ndo houves pandsde de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auiliar de saude bucal
deverdpser consideradas as metas estabelecidas para 1 crurgibo-dentistade 20 horas40 horas sem ASBconforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016
{3) As unidades contempladas com médicas procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAS, ede Programas
de Residéncia Médics de SMS tardo as matas parametrizadas de acordo com as diretrizes ¢ especificidades do

- NASF Modalidade 1 — CIDADE LIDER

T EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
. Jornada

Categoria Profissional Quantidads Semanal em | Quantidade

erapouta 1 30

: ﬁ Acompanhaments das atvidades da equipe
2 30
1 40

%Mm&m?mﬂu”numw Santa Terexnha Vita Santana
15

R



+ Secretaria Municipal da Salde DE
s Coordenadoria de Parcerias @ Contratac3o de Servicos de SaUude . m

NASF Miodalidade 1 — SANTO ESTEVAD
MENSAL
Jomads
ategoria Profissional Quantidade | 0T e Quantidado
Soolal i po
Fisico 1 E
— i : das avdades da equipe
—
1 B0
1 E
NASF Sanio Esievio. suporte &s Equipes ESF. Jardim Santo EstevBo e Jardim Nossa Senhora do Carmo.
NASF Modalidade 1 = VILA RAMOS
[T EQUIPE MINIMA A DE MENSAL
Categoria Profissional Quantidade hm':‘:'_"mm Quantidade
2 2o
m 1 WO
7 das ativdades da equipe
Ocupacional 1 E
Social i
1

— 80 e
NASF VILA RAMOS: suporte &s Equipes ESF: Vita Remos @ Jardim Santa Maria.
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
PAI - Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO

MMMMEM wu

Coordenagso Equipe’ 01 % S

Enformoiro 01 %0 o

[uu.unew 02 © gl b b

Acompanhante de 10050 10 [ domiciiares 0 Més
geriatra ou dinico

Ewm 01 20 [Consulta Médica e Visita domiciliar

{1): Os servigos PAl serilo acompanhados pela Area Técnica do Sadde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas
interiocugtes rogionais.
{#): ACONTRATADA deve prever recursos para locomog#o da equipe e participanies do programa.

S
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EMAD/EMAP JO. SAO PEDRO - EQUIPE |
MA META DE PRODUGAO MENSAL |
Jornada
Categoria Profissional Quantidadé | Semanal em CQuantidade
horas
Socal 1 a0
1 a0 L -
ista [ 40
erapeuta Ocupacional 1 30 peomganhamenta
i 40
nfermeiro ] 0
2 a8
écnico E 4 30
#cnico Enfermagem 2 3
: Clinco i 40
2 12
| 40

Obs.. EMAD AMA UBS Integrada José Bonifacio |, transferido novamente para Jd. S8o Pedro. Inclusso de 01

fisiotorapeuts da URSI As Carvaino

EMAD JD. SAO PEDRO - EQUIPE Ii

EQUIPE MINIMA

o Pt Curaioe mrion prcedmenis [t
[Assmtentn Social ] 30
1 30 pacenies em 80
% 1 40 poompanhamaento
ilarT Magem 4 30
Médico Clinico ] 20

Obs.: EMAD AMA UBS Integrada José Bonfdcio |, ranaferido novaments para Jd. Siio Pedro. Inclusio de 01

flsiolorapecta da URS| Ar Canalha

= horas
Social 1 30
1 40 jpacientes am -
écnico Ende 4 30 poompanhamonio
1 an

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 velculos para locomog3o das equipes para o atendimento domiciliar.

{2) Asdespesas com o fomaciments de diela entoral, bem como locagho de equipamentos @ mobdlidnos para a
manutencia do paciente no domicilio, coma: BIPAR, camas, colchdes. cadeiras de banho. cadeiras de rodas estao

previstas no orgamanto desie Contrato para execugao da Organizacao Social

mhMHWWMWM-HMMMMMﬂm
do Methor em Casa e respactivas interlocugdes regionais

(1} : Os servigos de radiclogia deverBo estar dsponiveis @ atuanies no hordno de funclonamento da unidade.

responsavel1ecnIco NOS Casos emgque ndo houver esse profissional da SMS, eos
Insumas necossdrios deverdo se providos pala CONTRATADA. Os exames laboralorinis serdo processados po
SBIVIGOS PrOprios ou conlratados pals SMS segundo protoccios estabelocidos pela Area de Assisténcia Laboratorial

devendoaCONTHATADAGSporda

di SMS.
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Secretana Municipal da Saude DE
Sl"“+ Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Salde . SAO PAULO
(2) : No caso dos servigos com mmanmmmﬁmwm
12 horas, AMA 24 horas, o Pronto Socorro) a produgio sssistencial (consuftas & procedimentos) mensal nio
constiiul urna meta, mas serd objeto de moniloramento e avaliagBo trimestral para adequacio do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produciio apresontadn o deve ser utilizada como releréncia no

plangiamenio,
URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
MNimero de Profissionais/Dia Fﬁ da Samana
10 médicos clinicos aDomingo-7Tas19hs
B midicos dlinicos aDomingo—184s7hs
LUPA 26 DE AGOSTD mhnupm IM*?I*I"‘M
ITAQUERA médicos pediairas elomingo-~Tas 10hs
0 mibdicos pediatras B 1945Ths
1 médicas Drinpadisia aDomingo-7 45 10hs
1 madicas Ontopedista aDomingo-194s7hs

(11: Os servigos de mdiologin déverdo estar disponivess & ahuantes no horéno de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADAdigpor de responsdvel lberico nos casos emque nbio houver esse profissional da SMS. Os
exames laboratorials serfio procossados por servigos propros ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelocidos pola Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

{1 : No caso dos senvigos com atendemento exclusive do demanda nio agendada, isto & procura espontiinea (AMA
12 horas. AMA 24 horas, 0 Pronto Socorro) a produciio assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo
constitul uma meta, mas sen objolo de montoramenio & svalagho trimestral pars adequegso do
dimersionamento de pessoal de acordo com a produio apresontada o deve sor ulllizada como referéncia no

plangjamanto.
(3 : AMA = 24 horas o PSM devem coniar com servigo de ranspons (ambuldnca adegquadas) para remogao de
cagos dourgincia

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
EQUIPE MINIMA META DE mel.
Jornada
Categona Profissional Quantidade Semansl em Procedimento Quantidacde
horas
5 12 consulta medica 575
5 12 consulta médica 575
3 12 consulla médica 345
4 12 consulta médica 460
1 12 70
5 12 consulta medica 575
1 12 consulta madica 115
g 512 +1/6
1 12
3 12
3 12
2 %
4 36
1 40
CAPS INFANTIL i CIDADE LIDERT
— EQUIPE MINIMA A DU
Jornada
Categora Profissional Quantidade Samanal e hors Procodimenio DuhntEtacs
curo 1 20
Paaquiatra Infanti 2 20
nfermoirs 3 40
o : e
1 a0 fmés

§



Funcionamento de Segunds a Sexta - das 7 as 10 horas

Secretara Municipal da Salde . DE
SI.I!+ Coordenadoria de Parcerias & Contratacdo de Servicos de Salde m

I:’Eﬁw 3
armaclulico :

- :

|88 58

CAPS INFANTIL Il ITAQUERA

— EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL |
i : Jomada
Quantidade  |g o it oras Procedmanto Quantidade

[ 20

2 20

3 40

f 23 mm 155 Pacientes ooin CAsasTD
3 30 Imis

1 40

3 a0

1 40

i 40

] 40

(1) As atividades procedimantas dos profissionais que Btuam no CAPS deverso ser regstradas nos Sistemas de
Informacdes do SUS e, serdo abjta de acompanhamento ¢ avaliacdo de produtividade da equipe o wilizagdo do
servigo por parte da Area Técnica de Salde Montal @ respectivas interlocugbes ragionais.

{2) CAPS dive disponibilizar 01 carro com maotorisia para locomogdo das equipes nas visitas domiciliares.

Terapbutica - taguera de moradoros emrelagdod capacidade, de 85% a 100%
08 PESSOAS Ly capacidade, { (Total de moradores no periodo / 8) *100}

Obs. As assisiidas do Servico Residencal Terapautic s50 alendidas no CAPS ADULTO Il ITAQUERA

APD sodiado na LA SENHORA APARECIDA
A DE U
Categorta Profissional Quantidade Fu L'fmdlm Lh-nﬂdldn
daPessoncomdehicéncia 12 40
2 a0
o — e R
erapeuta Ocupacional 2 a0
2 a0
Obs..:

(1) Aequipa de APD responde techicamante A programacio do NIFVNISA Nossa Senhora Aparecida
{2) ACONTRATADA deve prover recursos par locomoso da equipe e de pessoas com deficiénca em
acompanhamento,

SERVICO DE APOFO DIAGNOS TICO E TERAF CO na AMA ESPECIALIDADE — E ITAQUET
"~ Wieta Mensal de Produgao
TETAOCARDIOGR Demanda Espontanca
MAPA 200 EXAMES COM LAUDO
HOLTEF 300 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGUMETFICD 100 EXAMES GOM LAUDO
LTRASSONOGRAFIA GE A 130 EXAMES COM LAUDO

ILTRASSONOGRAFIA DOPELER Ulm m_gm Lhuﬁ
ECOCARDIOGE 150 EXAMES COM LAUDO
ELETADENCEFALOOR 150 EXAMES COM LAUDO
ALDIOME TH 200 EXAMES COM LAUDO
ASOEIBACECOPIA 10 EXAMES COM LAUDO

19
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Secretana Municipal da Saude

de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

- e

(1) : Os servigos de radiologia deverfo estar disponiveis & atuantes no horéno de funcionamento da unidade,
devando a CONTRATADA dispor da responsdvel técnico nos casos em que ndo houvir osse prolissional da SME.

12y : A CONTRATADA daverd prever recunsos humnnos, matosiais o domnis despeass para & realizacho dos exames
laucindos no quantiade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsdvel Técnico profssional de

radiologia _
{34 : Os exames de anatomia paloldgica e citopatologia indicades & colhidos nos procedimantos/axames acima serdo

realizados pelos servigos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA

{4} : O agendamenio de exames dSponibIZAdos Ao ACTesceT Percentull de absentelsmo provisto.

{83 Todos os axames realizados deverdo ser informados no Sisterna de Informagio do SUS.

184 : Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abddmen superior, abddmen lotal, apareiho urindrio,
articulaclo, bolsa escrotad, prisiata por via abdominal, priststa (via ransretad), tirecide, ransvagingl, pdivico, elc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.

-EAB
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ST5 GUAIANASES
ATENGAD BASICA
UBS JARDIM BANDEIRANTES - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade; S*T.2%! *™ procedimento Quantidade
Semanal em
Horas
Comunitanio de Sadde - ACS 11 40 \iita domiciliar 2200
Generaksta 2 40 consuila médica #a?
Enfarmeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeino 312
Entermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL - 6 ESF + | ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade il
CO+ASB+TSH)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jomada
l:lm Profissional IMM Semanal em erm Quantidade
Horas
Comunitano de Salde - ACS a5 40 Misita domicilar 7.000
Generaisty 6 40 consulta medica 2496
Entermeirto - ESF [ 40 conmdta do enformeirg 936
ptendimentos individuais 192
Cirurgiso Dentista ES8 1 (1 CD + 1 ASB) 1 an ! =
Cirurglfa Dentiata ESB 1l (1 CD = 1 ASB : = iatendimenins indriduais 218
+17T58) imentos individuais 756
Enformeino | 40
Farmacautico 1 pr
UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional — Mooy M Incsadiments Quantidade
Horas
Comunitario de Saide - ACS 18 40 Jsita domiciliar 3.200
Generalsta 3 40 consulta madica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consuta do enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40
Fﬂmldulim | 40

OBS.: Unidade com 01 Equipe PSF (05 ACS/01 Médico/)1 Enfermeiraj que atende a regido do Jd. Cibele.
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UBS JARDIM FANGANIELLO - § ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD*ASB+TSB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional mmm,mlpmm CQuantidade
Horas
Comunitério de Salde - ACS 27 40 hisitn domnicikar 5.400
Generalista 5 40 consuita madica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 borsuita 0o enlermeiro 780
; tendimentos individuals ags
Cirurgiio Dentista ESB | (1 CD + 1 ASH) 2 40 R i
Cirurgidlo Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40
l+ 1 TSB)
[Enfarmeiro 1 a0
[F armaciutico 1 0
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profisslonal Quantidade gomanal em
Horas
Wcmwwﬁ-sm-ms 15 40
Médico Generallsta 2 40
Médico Generalista - Mais Médicos 1 40
[Entermairo - ESF 3 40
Ertermeiro 1 40
- armacéutico 1 40
B8S PRIMEIRO DE OUTUBRO - 8 ESF + 2 ESB Modalidade | (CO+ASB) + 1 ESB Modalidade I
D+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade m"'"""'.m me Quantidade
Horas
frgente Comunitério de Saude - ACS 42 40 i domiciing 8.400
Médico Generalista 8 A0
[Enfermeiro - ESF " 40
Cirurgido Dantists ESB | (1 CD » 1 ASH) 2 40
Cirurgido Dentista ESB I (1 CD + 1 ASB " 40
+ 1 T58)
[Enfarmairo 1 40
IF armaciutico 1 a0
22
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UBS JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CO+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional In—ml.mm E— Quantidade
Horas
Comunitario de Saide - ACS 80 40 |visita domiciliar 12000
Generalista g 40  konsulta médica 2744
PMM 1 40  [Consulta médica 332
Enfermairo - ESF 10 40 lonsulta de enfermeiro 1560
Cinumgido Dentists X Rtendimentos individuals 192
EABIED ¢ 14085 1 o procedimentos individuals 672
Cirurgiio Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB ! o ntendimentos individuais 216
+ 1 758) procedimentes individuals 756
= atendimentos indivduais 192
Cirungdio Denlista 2 20 - : o
Enlormeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Profissional Quantidadelg ore am Quantidade
rmh
Médico Clinico Geral 15 12 consulta médica 2.370
pecca ocogracsiogan
Pediatra
Dentista (CO + ASB)

Enformeirs
Farmacéubco

| o ot e | =~ ||
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UBS VILA CHABILANDIA - EAB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Horas

Quantidade

Pédico Clinico Geral

20

789

Médico Clinico Geral

12

318

MTW-W

-
L]

115

- | = = e

BlERIBE

B I == == |A3 JON | o

Ei8|8|8188 B

UBS GUAIANASES | - EAB

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional

Médico Clinico Geral

a4

316

Quantidade

o e |en | Bl L (S = | |
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UBS JARDIM AURORA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Catogoria Profissional Quantidade nal M Quantidade
Horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulla médica 1.052
%M 2 20 konsulta médica 526
Tocoginecolog:sia 1 12 ponsulta médica 158
Medico Padiatra 2 20 ponsuita médica 526
Medico Paiquiatra 4 12 consulla médica 300
. ptendimentos indsiduais
o a0+ A0 ? i acedimentos Indviduais
Enfermaira 4 40
Wssistonte Soctal 1 30
Farmacéutico 1 a0
Psiclogo 3 40
Terapeuta Ocupaciona 2 a0
UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Horas
Médico Clinico Geral 8 12 ronsulla madica 1.264
Medico Tocoginecologista 1 12 consulla médica 158
E:%pwm 1 20 consulta médica Fe)
Pediatra 2 12 consulta médica 316
ptendimentos indriduais 4B0
Cirurgio Dentista (CD + ASB) 5 20 e o
Enformeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmaciutico 1 40
Psicologa . =
UBS JARDIM SAO CARLOS - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade W bracedmento Quantidade
Horas
Médico Ciinico Geral 3 20 consulta médica 788
Meédico Clinico Geral 1 12 consults mbdica 158
Médico Tocoginecalogisia 2 12 consulla médica 316
Madico Pediatra 3 12 consulta médica 474
Cirurgio Dentista (CD + ASB) 3 20
Enfermewc 5 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicologo 1 40

sl -
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NASF Modalidade | - sediado na ESF PREF. CELSO AUGUSTO DANIEL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Lm-nu-in
Horas

Wssistonte Social 1 30 '
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das afividades da
Psicoiogo I T
[Fonoaudidlogo 1 40

ucador Fisico 1 40

NASF PREF. CELSO A, DANIEL: suporie As equipes de ESF Celso A_ Daniel e Santa Luzia

NASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOPOLITA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Horas

Wssistente Social 1 30

Fisioterapeuta ] 20

Nutricionista 1 40 |Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 [pauipe

Terapeuta Ocupacional 1 20

F 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA: suporte as equipes de ESF Vila Cosmopolita e Jardim Fanganielio

NASF Modalidade | - sediado na ESF PRIMEIRO DE DUTUBRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Horas
lAssistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 20
- - Acompanhamento des atividades da
[Fonoaudiologo 1 40
[Educador Fisico 1 40
1 40

%aw
PR

“suporie as equipes de ESF Primeiro de Outubro e Jardim Bandewantes

NASF Modalidade | - sediado na ESF JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Horas

Social 1 30
Fisioterapauta 2 20

[Nutricionsta 1 40 cas alividades da
Psicoiogo 1 40
Fwnu.ﬁ:p 1 a0
1 40

"3



’“’+ Coordenadoria d

Secretara Municipal da Salde
e Parcerias e Contratac8o de Servigos de Saude

@ 2550

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - sediado na UBS GUAIANASES |
aure META DE
Categoria Profissional m—m?: Procedimento mm"#“
Horas
ICoordenador de Equipe® 1 40
[Endeemeiro 1 40
Wwxiliar de Enfermagerm 2 40 Jdosos em 120
{Acompanhante de idosos 10 40 peompenhamsnioinis
gadiatra ou dinico com 1 20
am gerontologia
* Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional do nivel superior para executar as funcdes de

coordenacdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

0BS.:
(M Os servigos de PAl serlio acompanhados pela Area Técnica de Saiude da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionads.
@ ACONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.
EMAD - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Horas
[Enformeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Médico clinico 2 20 m:“"'" -
\Assistente Social 1 30
Puwdiar do Enfermagom 4 3
EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional WE‘::, me L.mnltll-
Horms
Enfermeiro 1 40
Fisierapeuta 1 30 sivnfom 60
Médico clinico 2 20
{ssistonte Social 1 30
Pundiar de Enfermagem 4 30
EMAP - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Horas
u : % ativos [ @m
Farmachutico 1 40
}. ol 1 %0 Atendimaento 120
Nutricionista 1 40
08s.:

() Cada equipe de EMAD deve contar com 1 welculo para locomogao das equipes para o

atendimoanto domicillar

B As despesas com fomecimento de dieta enteral, bem como locacho de equipamentos ¢
mobilidrios para 8 manutengio do paciente no domicifio, como: BIPAP, camas, colchbes,
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cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamenio deste Contralo para
execulo da Organizagio Social
@ As stvidades da equipe de EMAD e EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd

anaksada poia Area Técnica do Melhor om Casa e respeciivas interlocugdes regionais,

SERVICO AMA 12 HORAS
Equipe Minima
Unidade de Saide Numero de
profissionais / Dias da semana
— Segunda & Sexia

PRESIDENTE JUSCELING nmmmﬁm&m s

F’W i dhdbriass fcada
f médicos pediatras B planides semanals - 12hs didrias / cada
08s.

) O servico de radiclogia deve estar dsponivel & atuanie no horirio de funcionamento da unidade.
devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em gque nlo houver esse
profissional da SMS, e os insumos necessanos dovesdo ser provides pela CONTRATADA. Os
exames laboralonais serlio processados por servicos progrics ou contralades pela SMS segundo
protocolos estabelecicos pela Area de Assistinca Laboratorisl de SMS.

B O AMA deve contar com servico de ransporte (ambulincia adequada) para remocao de casos
de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde, objeto deste Contrato de Gestio.

@ No caso d0s servigns com atendimantt exchusivo de demanda nio agendada, islo &, procura
espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socomo) a produgiio assistencial (consultas
& procedimentos) mensal ndo constitul uma meta, mas serd objeto de moniloramento & avallagBo
trimestral para adequacio do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo
apresentada e deve ser uliizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
rlhlmhl'mﬂﬂhnﬂbll Dias da Semana
miédicos clinicos a Domingo — 7 &8 18hs
médicos clinicos mnnomhp-wu?m
madicos pediairas qunda o Soxdn-feirn = 7 s 19 hs
LUPA JULIO TUPY médicos pediatras bado ¢ Domingo - 7 &s 19 hs
3 médicos pedialras Segunda a Sexia-felra - 1942 7 hs
2 médicos pediatras bado o [ - 1988 The
1 méudicos Onopadista s & Domingo - 7 4s 10 hs
1 médicos Onopedista da & Domingo ~ 18 48 7 he

Obs: Aumento de 11 médicos clinicos plantonistas.
08s.:
(1} O servigo de radiclogia dave astar disponived @ aluants nb hordrio de funconamento da unidade,
devendo 8 CONTRATADA dispor de responsdvel 1BCHco nos cas05 em que nSo houver esse
profissional da SMS, e os insumos necessanios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os

exames laboratonsis serdo processados POr senicos proprios ou contratados pela SMS segundo
profocolos estabelacicos pela Area de Assisiénca Laboratonal de SMS.

& No caso dos servigos com atendimento exciusivo de demanda nio agendada, isio &, procura ?7
edpontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas o Pronto Socoro) a produglio assistencal (consuling
@ procedimentos) mensal nSo constitul uma met), mas serd objato de montoramento & avaliago Jt
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trimesiral para adequagio do dimensionamento de pessoal de acordo com a producio apresentada o deve
ses utlizads como referéncia no plansjamento.
@ AMA 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambulincia adequadas) para
remogio de cazos de urgénca,

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Lrowdmmtn Quantidade

Horas

pédico Pneumologista® 2 12 consulta médica 118
Médico Pneumoiogista Infantil 2 12 ponsulta médica 230
Médico Dermatologista® 6 12 onsulta médica 650
Médico Ginecologista - Colposcopia 1 12 ponsults médica 115
Médico Ginecologista - Alto Flisco 2 12 consulla médica 150
Medico Otorminolaringoiogista 2 12 consults médica 230
Médico Cardiologista 2 12 médica 230
Médico Endocrinologists 2 12 consulta médica 230
Madico Oftaimologista 2 12 [consults médica 230
Madico Urologists Vaseclomia 1 12 ; cirit a0
Enfermeito 4 40
Wssistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psictioge 1 40
Nutriclonista 1 40

*1 Médico Dormalologista possul agenda diferenciada para atender o Programa da Hanseniase

* 1 Médico Presmologisia exclusivameania pars lautdar axames de aspiromislra

CEO JARDIM SAD CARLOS - CEO tipo Il
Atividade Assistencial Equipe Minima
do Metas Mensals de such e Hordria
[Espaecialida Produgho wm tpo
profissional
P cm | 1| =
Semiclogla Livio dormanda 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 procedimentosimés 2 20
[Endodontia B0 procedimentosimés 2 20
Paciente Especial 180 procedimentosimés 1 20
[Protesista 1480 atendimentos 4 20
m&mmmr 160 atendimentos 1 20
Proteses e Aparefhos Onoddnticos 180 dispositivos protiticos e 10
{apareihos orodénticos

1) Para o cumpriments da producio minima mensal dos procedimentos basicos & obrigatdrio que
soja realizado, no minime, 50% de procedimanios restaumdones. quals sejam: 0307010023 -
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restauracdo de dente deciduo elou GINTO10031 - restauraglo de dente permanente anterior afou 0307010040 -
restauracio de denbe permanente postenor
@ Para e cumprimento da produclio minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatocdo
que saia realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos 0307020053 - obluragiio em
dente permanents com trés ou mais ralzes efou 0307020085 - retratamento endodbntico em
dente permanants com 3 ou mais ralzes.
{3 Paraa Snalidode de mondoramento de produco. oa Procedimenios Basicos a seram realizados
&m qualquer dos irés fipos de CED s30 exclusivos para o atendimenio de pacienied Com
necessidades especias (Portaria 1464/2011).
# Estho previstos recursos no orgamento para cumprimento, pela CONTRATADA, de metas de
entroga de proteses e aparelnos onoddnbcos

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES | - RUA SERRA DO MAR, 60
EQUIPE MINIMA JACOMPANHAMENTO MENSAL
Categoria Profissional Quantidado E:::I Capacidade de Pessoas 10
Horas
Sund z = Porcentagem de moradores em relaglo &
Acormpanhante noturno 7 36 capacidade, de B5% a 100% ca
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. {(Total de moradores no
Técnico de 1 40 pariedos 1) 10y
085 As assistdas do Servico Residencial Terapdutico slo atendsdas no CAPS ADULTOI
GUAIANASES,
[BERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA SERRA DO MAR, 234
EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Capacidade de Pessoas 10
Horas
Icompanhante diumno 6 36
%T-ﬁm 1 36 Porcentagem de momdores em ralacho i
capacidade, de 85% a 100% da
RoRINO .4 o copacidage. ((Total de moradores no
Coordenadar de Equipe [ 40 periodo / 10) *100}
Técnico de ! 40 e
OBS. As assistidas do Senigo Residencial Terapdutico sdo atendidas no CAPS ADULTOIN
GUALANASES,
SERVIO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Ill - RUA COMANDANTE CARLOS RUHL, 188
EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Catogoria Profissianal Quantidade E::. Capacidade de Pesscas | 08
Horas
freompanhente dhuma 5 28 Porcentagemn de moradores em refacio &
companhanie noturmno 7 36 , da B5% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. ((Total di_muldmnm
Técnico de En 1 40 pertoda / 10) 1&”}

OBS - As assistidas do Senico Residencal Terapiulico sao atendidas no CAPS ADUL TO Il GUAIANASES.
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CAPS ADULTO Il GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional WF Lmnln-m Quantidade
Horas
Madico Paiguiaira a a0
4 40
te Sockal 2 ao Minima de 220 pacientes/mids com
3 a0 COGAnro Alive
[Terapeuta Ocupacional E] 30
Farmacbutico 1 40
CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Lmdh-nln Quantidade
Horas
Madico Priquiatra 2 40
Médico Clinico Geral 1 10
Enfermeiro 3 40 00 Badledbeidiisitm
WAssistonte Social 1 30 nm::u:m
Paictiogo 3 40
Terapeuts Ocupacional 3 30
Farmactutico 1 40
CAPS INFANTOJUVENIL Il GUAIANASES COLORIDAMENTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profiasional Quantidado anal L'm Quantidade
Eﬁm
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Neuropediatra 1 20
Enformeiro 3 40
ssistents Social 2 30 nimo de 155 pacientes/més com
Psictiogo 3 40 cadasiro atvo
Terapeuta Ocupacionsl 2 30
Psicopedagogo 1 40
w 1 40
Farmacéutico 1 40

1 As atvidades dos procadimentes dos profissionasis que atuam no CAPS deverlio ser regisiradas
nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serio objeto de acompanhamento & avasagso do
produlividade da equipe e utilizaclio do servigo por parte da Area Técnica de Saide Mental @
redpectives imenocucbes regionams.

@ CAPS deve disponibilizar 1 camo com molorista para locomo¢Ao das aquipes nas visitas

domicliares.
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CER JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Catogoria Profissional Oumntidade meﬂhum Cuantidade
Horas
Fisiolerapouta 4 30
! £ - nar em reabilitacio)
F onoaudiogo 2 40
Coordenador de Equipe 1 40
[ CER Il GUAIANASES - sediado na UBS JARDIM SAO CARLOS
A partir de Novembro/2018
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
EI‘H‘-
Medico Otorrinolaringologsta 2 2
Médico Oftakmologista 2 20
Torapauta Dcupacional 1 a0
4 40 Casos Novos/més (avaliagio
% 2 a0 em reabiitagso)
Fisiolerapeuta 2 0
Assistente Sooial 1 30
1 40

A referbne para especalidades médicas olomnolanngologia & oflalmologia serlo alendidas no Ambulatbrio
de Especiaidadoes Jardim S8o Carlos.

08s.:

M A meta de produgio de casos novos/imés serd confirmada pelo SIGA e as demas atiwdades
serio moniloradas pelos relatdrios/planithas mensais de atendmento que deverdo sar
encaminhadas mensalments para STES/CRS/AT-SMS.

@ Os procedimentos realizados nos alendimentos. como exames, consulias, larapias individuais, e
am grupo, visilas domiclianes deveriio ser regisiradas no SIGA, SIA/SUS. Os parémetros de
atondimento estio disponiveis no Documento Noreador do APD e Diretrizes Técnicas para
Gestores & Profissionais na Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sho
Pauto.

B A execugdo das aghes e senvigos de reabiitacho serlo acompanhados tambam pela Area
Técnica da Pessoa com Deficiéngia - SMS e respectivas inledocugdes regionals,

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SAO CARLOS
Exame I Mensal de Produgdo

Padiclogia - Ultrassom Geral 60D oxames com laudos
ia - Mamografia 750 exames com laudos
Teste Ergométrico 40 exames com laudos
Espuuometria 330 exames com lnudos
100 exames com Audos
% 100 eames com laudos
Audiometria 400 exames com faudos
Nasofitroscopia 20 exames coemn laudos
Hoilor 200 eaimes com lsudos
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O3 servicos de radiologia deverdo estar disponiveis & atuanies no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor da responsdvel lécnico nos casos &m que nia houver
esse profissional da SMS.

A CONTRATADA dovera prover recursos humanos, materials ¢ demass dispesas para a
realizacio dos exames udados na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd
disponibilzar um Responsavel Técnico profissional de radiologia.

Os exames de analomia patologica e citopatologia indicados o colhidas nos
procedimentos/exames acima, serdo realizados pels servigos indicados por SMS, sem &nus para
a CONTRATADA.

O agendamento de exames disponibilzados deve acrescer percentual de absentelsmo previsto.
Todos os sxames realizados deverdo sef informados no Sistema de Informagio do BUS.

Na categoria Ultrassonografia Geral sesd0 contidos: abddmen superior, abddmen total, apareiho
urindrio, anticulaglo, bolsa escrotal, prdstata por via abdominal, prosiata (via ransretal), liredide,
transvaginal, pélvico, stc. segundo agenda orlentada peia STS/CRS.
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ANA
s Cimes O T —
Este servico devera funcionar de segunda a sabado das 7 23 19 horas

As AMA | UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, conlm 2 servicos: UBS
(Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} @ AMA. Fama efeilo de
scompanhamenio contratual of senvigos serido scompanhadas separddaments. nos
regisiros do websaass. especificaments a molas de equipe minema, d¢ produclo &

despesas na presta¢do de contas.
UBS PREFEITO PRESTES MAIA
— EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Profissianal Quantidade ] o Quantidade
horas
T 'g medica f:g
mecoiogista 1 1 medica
Ginecologista 2 20 madica 556
= — meoc2 =
ca
Psiquintra 2]
i et A : s %WI__H
Cirurgiio Dentista (CO+ASE) 1 20 m ﬁ
Enfermeiro 5 a0
Social
== =t
i 40
~ UBS NASCER DO SOL
WMETA DE PRODUGAO MENSAL |
Elmmﬂd F Quantidade
- horas - —
i 12 midica 2370
5 12 medica 790
1 m 75|
i 12 medica 115
5 12
1 12
8 20
i (1]
5 FTi]
1 30
i A0
1 (1]
Legenda de abreviagbes:
ESF - Eatratégia Sadde
da Familia ESB -
Eg;}lwdlﬁﬂﬂm
mﬂsm
ASSH - Auxiiar de Sadde
Bucal
TSE - Técnico de Satde Bucal
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oBs:
(1) As wisites dos agentes comunitdnos relerem-se & somaltdno de visidas o revisias,
realizadas no més ( fonte de iInformacio: SIAB « SIABPA)
{2) Nas equipes onde ndo houver parkdade de 1 cirurgiso-dentista 20 horas/$0 horas

para 1 suxiliar de salde bucal deverdo ser considoradas as melas estabelecidas para 1
cirurgido-dentista do 20 horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G

140072016

{23} As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico®, do
PROVAB, » de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas

de acordo com as diretrizes o especificdades do programa.

o

ANGELICO

NASF Modalidade 1 - BARRO BRANCO
— EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL
ey ) B
a Profissional Quantidade |Semanal em Procedimento Quantidade
horas
i a0
2 2]
1 40 Boompanhamento das atividades da
1 40 Pquipe
i a0
= 3 %5
NASF Barro Branco: cobertura &s Equipes de ESF das UBS BARRO BRANGO E UBS DOM

horas
i 40
2 20
i 70
1 40
1 &0
i i
{Assistents 1 3
NASF Profeta Jeremias: cobertura s Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS
EUBSF
NASF Modalidade 1 - GRAFICOS
[ EGUIPE MINIMA ~META OE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Profisaional CQuantidade Semanal em L«m Quantidads
1 FT]
3 20
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snoaudiclogo

40

B et e

a0

30

NASF Graficos: cobeniura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRO

40 Acompanhamento das ativdades da
pquipo

@ssei

[ EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA )
A DE
EQUIPE MINIMA EL“L PRODUCAQ
Jornada [

rmmnnlnnd Quantidade mhun;m Cuantidade
1 a0
1 40

niemmagem 4 30 paciontes am

2 20 lacompanhamento 80
i &0
1 40
i 50

{1) Cada aquipe da EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogio dos aquipes panm

o atendimentio domiciilar.

{2) As despesas com o fornecimento de disla enlaral, bem como locagio di
equipamentos @ mobilidrios para a manutengio do pacionte no domicilio, como; BIPAP,
camas, colches, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previatas no orgaments

deste Conlrsto para execugdo da Organizagio Social

{3} As atividades da equipe de EMAP deverio ser regisiradas @ sus produlividade serd
analisada paia Area Tecrica do Malhor om Casa o respectivas interlocugbes regionais

Obs: A partir de Margo/2020 aumento de 08 mmﬁ-:mmnm

i : Os servigos de radiclogia deverbo estar disponives ¢ atusnies no horirio de
funcionamanio da unidade devendo a CONTRATADA dispor de respongdvel téenico nos
mm“mmmMﬂm (s examas laboratorials serdo
procossados por servicos proprios ou conlralados pela SME sagundo protocolos
mmhnmwam
@ : No caso dos servigos com atendimento exclusive de demanda ndo agendada, isio &
procura (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto Alendimento & Pronto
Socorro) a produclo sststencial (consultas e procedimentos) mensal nio constilul urma
mela. mos serd obielo de monforamento @ avaliagio iimestral para adeguogio do
dmaensionaments do pessoal de acordo com a producso apresentada e deve ser ulilizada

como referéncla no

plansjamento.
& : AMA — 24 horas @ PSM devesn condar com serico de transpora (ambullincia

adequadas) para remocio dé casos de urgéncia.
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* Meta de Produgho de acordo com estabelacido para CEO |, segundo Portaria GM 146472011

-

§ 1° Para o cumprimento da producio minima mensal dos procedimentos

QPMewmﬁmmﬁmmﬂhwt

endodonlia @ cbrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguinies

precedimenios: (307020053 ~ nbmmnhmmm“ihm
relratamento

permanenie com 3 ou mais raizes,

§ 3' Pama a finalidade de moniloramenio de produgiio, os Procedimentos
Bislcos a serem realizados em qualquer dos trés tipos de CEQ slo
exclusivos para o alendiments de pacientes com necessidades especiais.
(Portaria n® 146472011).

Obs.: Estio consignados no orgamento recursos para o cumprimenio da meta de entrega de
priteses e aparelhos ortoddnticos pela CONTRATADA

CAPS ADULTO il CIDADE TIRADENTES
T EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Jormada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em rilo le
. 8 1%
4 aDhs
3 A0hs minima 220 pacientes com
] 40hs cadastro atvo / més
erapeuta Dcupacional 3 30hs
. 40ns
1 40hs

Obs.: (1) As alividades procedimentos dos profissionals que atuam no CAPS deverlio

registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objelo de acompanhamento

mﬂmﬁwnmmwwmnﬁmeuu



Secretora Municipal da Savde . oo
“+ Coordenadoria de Parcerias e Confralogdo de Servigos de Salde % PAUS

Servigo Residencial Terapbutico Cidade Tiradentes

mwnm-mmmm
A

— = e -

di moradores em
relagdo & capacidade, de B5% a
100% da capacidade. | (Total de
moradoras no petiode / 8) *100)

36
2
ﬂlmmﬂuﬂummmnm Tiradontos.

—_ EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade L?mﬂn Procedimento GQuantidade
% casos novosMls ( avaliscio
RO ) E: rwlw-mw}
Obs.:

(1) A meti de producio de casos novas més serd confirmada pelo 5IGA e as demais
atvidades serdo monitoradas pelos relatdriosiplaniihas mensais de alendimentc gue
devero ser encaminhadas mensatmente para STSICRS/AT-SMS.
{2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consullas, lerapias
individuais, @ em grupo, vistas domicliares deverfio ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
Os parinetros de alendimento estio disponiveis no Documnento Noreador do APD e
Dietrizes Tocnicas para Gestores e Profissionais na Area da Sadde da Pessoa com
Deficiéncia no municipio de S8o Paule.
%mmmumuwmmmm
Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respoctivas interiotugdes regionais.

th-mm
Lara Barcelos

= e
HASSOI 1

{1} : Os servicos de radiologia devertio estar disponiveds e atuantes no hotldo de
funcionamanio da unidade. devendo a CONTRATADA dispar de responsave! téonico nos
casos em que ndo houver esse profissional da SMS,

@ : A CONTRATADA devers praver racursos humanos, matenas & demais despesay
para a raalizacio dos exames laudados na quantidade solicitada A CONTRATADA
deverd disponibilizar um Responsdvel Tacnico profissional de radiclogia

@i : Os exames de anatomia palolégica e clopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima sordo realizados pelos servicos indicades por SMS. sem
onus para 8 CONTRATADA

{4 : O agendamento de axames disponibézados deve acrescer percentual de absenteismo previsio.
5 : Todos 0s exames reaizados deverdo ser informados no Sisterna de Informaglo do SUS.

% : Na categoria Ulrassonografia Gernl estBo contidos' abddmen superior, abdomen

tolal, aparaihe urindna, aiculaclo, bolsa escrolal, prosiats por via abdominal, pedstaia

STS/CRS.

3

41



SUS Secretaria Municipal da Salde .m‘u
Coordenadaria de Parcerias € Confratogdo de Servigos de Salde e

ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

'.‘..._'.'....;.l.' C» .'.-'.1'-:"1:;'-..-.-5# 1]

M‘W

Ol O 8 SEMVICOrS, PRCGRALIAS | AFUCATRIDE DF
440 CARAL 1A
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ANEXO VIl

Secrefaria Municipal da Satde

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

EEAD

Coordenadoria de Parcerias e Contraologdo de Servigos de Salde

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade @ servigo e da Coordenaclo Técnico

Administrativa

1. STSITAQUERA

1.1. AMA - Assistdncia Médica Ambulatorial

S I N T
Carga Quartidade wstatutino, Quantdade &
Categora Proflssional Hordrla Hecissdrial MircipEIRio, Contratar pela
Mersal Complita suthrquics, mals 0ss
_médicos
ASSISTENTE SOCIAL 180 1 3
| AUX OE ENFERMAGEM 180 6 6
| ENFERMEIRD 180 4 4
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
| JOVEM APRENDIZ 0 A 2
|MEDICO CUNICO ) 12 12
| METNCO PEDIATRA _80 ] [
| TECNICO EM FARMACIA 180 2 2
| TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 1 ¥ _ .|
AMANUBS INTEGA I — AMA
[+ ]
Carga Quantidade astatutdeio, Quantidade &
Categoria Proflasional Harhrna Mpcassann municipalirade, Contratar pela
Weraal Comgpilsto sutdmuico, mass 0ss
médicos
| ALY DE ENFERMAGEM 200 2 2
| ENFERMEIRD 00 2 2
| ESCAITURASIO ADMINISTRATIVO 200 . )
| MEDHCO CLINICO 60 2__ 2
| TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
AMAUBS INTEGR JARDIM (TAPEMA — AMA
Eadstents do SMS:
Carga Quansciade watnhutisnin, Cuantidade &
Categoria Profissional Hordna Necessadal municipalizado, | Coniratar pela
ansal Compiato sutdmquics, mais 055
mirdeos
| AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
| ENFERMEIRD _200 2 2
| ESCAITURARMIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
| MEDICO CLINICO &0 2 2
| TECNICO EM FARMACIA 200 i 2
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AMA/UBS INTEGA JOSE BONIFACIO | = AMA
- Existente do SMS,
Carga Quantidade estatutieio, Quantidade &
Categora Profissional Horiiria Mecossana municipalizad, Coriritar poli
Morsal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 8 L
| ENFERMEIRO - $ A
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 L -
| JOVEM APRENDZ 130 1 !
MEDICO CUNICO L 12 12
| MEDICO PEDIATRA 80 2 2
 TECNICO EM FARMACIA 180 2 2
_TECNICO EM RADIOLOGIA DIUANO 120 2 2
INTEGH BONIFACIO 11 - AMA
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO e T Ty R
Cargs Quartidade estatutario, Quantdade 8
Hardria tecessdria muricipalizado, | Contretar pela
Morisal Compieto | suthruico, mais 0ss
médicos
20 1 )
180 13 13
180 3 : R—
m_ 1 1
200 4 4
180 7 7
m 1 1
200 1 1
& 12 12
180 3 3
200 2 2
120 3 k]
AMANBS INTEGR PARADA XV NOVEMERO - AMA
Exsionts de SMS.
Carga CQuantidade astalutinio, Quantidade &
Categona Profissional Hordsia Mecessdria/ municipalizada, Contratar pola
Merhal Compiseo sutdnquico, mas 0588
médcos
| AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
| ENFERMEIRO 200 2 2
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
| MEDICO CLINICO 80 2 2
| TECNICO EM FARMACIA 200 2 2

52



suseffe

Secretaria Municipal da Sadde

kPR

Coordenadoria de Parcerias @ Controtagfo de Servigos de Solde

AMAUBS INTEGR VILA CARMOSINA =
de GM5-
Canga Cuantidade estatutdno, Quantidade &
Categora Profissional Hordsia Necsssdrial municipatirade, Contratar peta
Mensal Completo ButbrgUicD, mais oss
Mo
| ALIX DE ENFERMAGEM 200 1 22 2
| ENFERMEIRO 200 | 2 2
| ESCRITURARIO ADMINESTRATTVO 200 4 -
| MEDICO CLINICO 80 2 _2
| TECNICO EM FARMACIA SLt 2 2
TECMICO EM RADIOLOGIA DILAND 20 3 3
1.2. AMA-E - Ama Especialidades
AMA ESPECIALIDADES IT ERA
DES TACuE Exstonte to SMS:
Carga Quantgade estatutanio, Quantidade &
Categoria Profissicnal Hordrka Necassdris' municipaizado, Cordratar pela
Monsal Compteto watdrquice, mas 0ss
oy
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 1
| ASSESTENTE SOCIAL 150 2 2
| AUX DE ENFERMAGEM 180 12 12
ENFERMEIRD 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 20
| FARMACEUTICO 200 L 1
| GERENTE 200 L 1
| JOVEM APRENDIZ 130 1 1
| MEDICO ESFPECIALISTA 60 K 38
 MEDICO ESPECIALISTA %0 1 1
| TECNICO EM FARMACIA 180 L] 8
1.3. APD - Servigo de Atenglio ao Portador de Deficincia
SRA APARLCCIDA
[ Exsterne de
Carga Ouaniicace estatuthria, Quantidads b
Categoria Profesional Hordria Nbcesgdrin/ municipatizada, Contrathr pela
Mool Completo Autrgulco, mas 0ss
midicos
| ACOMPANHANTE DIVAND €0 12 12
| COORDENADOR __200 1 1
| ENFERMEIRO 20 2 3
| ESCRITURARSO ADMIBNISTRATIVO | 200 1 1
FONQAUDIOLOGO 200 2 2
| MOTORISTA 229 2 2
| PSICOLOGO 200 ? 2
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
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1.4. CAPS - Centro de Atenglio Psicossocial

| ESCRTURARIO ADMINISTRATIVO

| MEDICO NEURO PEIIATRA

TECMICO EM FARMACIA
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1.5. EAB - Equipe de Atengio Bésica

INTEGR JOSE
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"Existents de SMS.
Carpa Quantidace estatutirio, Quaniikiads &
Catagora Profissional Horara Macossany municipalizado, | Contratir pela
Mensa' Comgielo ‘autdrquico, mals 08s
midicos
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO #20 1 1
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 6 ]
| AUX DE ENFERMAGEM 200 11 i
AUX EM SAUDE BUGAL 150 2 2
| CIRUAGIAD DENTISTA 100 3 2
| ENFERMEIRD 180 4 4
| ENFERMEIRD 00 4 4
ESCAITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
 ESCRTURARIO ADMINISTRATVO DIURNO | 180 L. 8
 FARMACEUTICO 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
| JOVEM APRENINZ 130 1 1
LMEICO CLINICO 80 = B
MEDICO GINEGOLDGISTA 60 3 3
| MEDICO PEDIATRA £ 2 L
 PSICOLOGO 200 ) 1
YECNICO M FARMACIA 180 2 2
| TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
| TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNOD 120 3 3
UBS JARDIM ITAPEMA
Existente 06 SM5.
Carga Quantidade estatutdnio, Quantidade &
Horkria Necessana/ municipalizass, Cortratar pels
Marsal Completo suldmuico, mais 085
médicos
220 1 1
180 2 2
200 11 11
150 2 2
100 3 3
00 4
m 14 14
ﬂ 1 1
200 1 1
60 13 13
% 32 3
80 3 3
50 3 3
m 1 1
200 3 3

n
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UBS JARDIM SAQ PEDRO —
Carga Ouantdads esiatutisio, Cuaniidace &
Categoria Profissionsl Horaria Mecessdra' murdcipalizado, Contratar pela
Maraal Ceenghto sulbrguico, mais 0ss
Madicos
ASSISTENTE ADMINESTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
| AUX DE ENFERMAGEM 150 14 M
LALX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
CIRURGLIAD DENTISTA 100 2 g
| CIRURGIAD DENTISTA 200 1 1
| ENFERMEIRO 200 . .
| ESCAITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
| FARMACEUTICO 200 1 L
| FISIOTERAPEUTA 150 1 1
| GERENTE 200 1 1
| MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 a 3
| MEDICO PEDIATRA 60 5 R
| MEDICO PSICUIATRA 50 3 a
| NUTRICIONISTA 200 1 1
| PSICOLOGO 200 1 1
| TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
T Exdatenta de SMS:
Carga CQuantidade estututinio, Quantidade &
Categoria Profssionsl Hordna Mocassdral municaizado, Comratar pela
Mensal Comgleto suthrquico, mais 0ss
médicos
|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
| AUX DE ENFERMAGEM 200 1 ik
| AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
| CIRURGIAD DENTISTA 100 2 2
ENFEAMEIRO 200 4 4
 ESCAITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1"
 FARMACEUTICO 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
| MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 80 a 3
| MEDICO PEDIATRA 80 1 1
| PRCOLOGO 200 1 1
| TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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URS| UBS CONJ AE CARVALHO ~ EAB
Exdstante de SMS:
m Mocossdna muricipalizado, Gnmrﬁi
Menaal Camplesn suldmuico, maks 088§
madcos
m 1 1
200 3 3
150 2 2
m 1 1
200 2 2
200 3 -
200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 g
16 EMADVEMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengso Domiciliar e/ou de Apoio
e o S B
Carga Quaradade eatatutdrio, Quantidads &
Categona Profasionnd Hordns Maoass i municipalizado, | Contralar pela
Mensal Completo putdnguics, mais 0ss
médicos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 L 1
LALX DE ENFERMAGEM 150 3 4
AUX DE ENFERMAGEM 180 2 2
LA FHLIE SNALRIH Eﬂ 1 1
| ENFERMEIRO 180 2 2
LENFERMEIRD 200 ] 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 L
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DSURNO 180 2 2
FISIOTERAPEUTA 150 3 3
| FONOAUDIOLOGO 200 ] ]
| MEDICO CLINICO 5% 2 i S
| MEDICO CLINICO 200 1 1
| MOTORISTA 220 3 3
NUTRICIONESTA 200 1 1
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
EMAD JARDIM BRASILIA
[ Existente 08 SMS.
Carga Quantdade estalutana, Cuantdads 4
Harbria Mecassarial muricipalizado, Contritar pels
Monsal Completo autdrquice, mals 088
. médicos
150 1 1
150 4 4
200 1 1
200 1 1
150 1 1
100 2 2
3 3
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LENFERMEIRO - ESF

TECNICO EM FARMACIA
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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UBSVILARAMOS

E eSS
Carga Quantidade estatidinio Cusntidacs &
Categoria Profissional Hordria Mecassaria/ municipaiizaco, Coniratar pela
Mg’ Compialo suthrquico, mnis 0ss
méelicos
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2 42 42
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
regw 200 15 18
 AUX EM SAUDE BUCAL __200 3 3
 CIRURGIAD DENTISTA 20 3 3
| ENFERMEIRO - ESF 200 ¥ L
 ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 17 17
| FARMACEUTICO 200 1 1
| GERENTE 229 1 1
| GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ _130 1 1
GENERALISTA - PiM 200 1 1
| MEDICO GENERALISTA-APS - DR 2 100 2 2
| MEDICO GENERALISTA-APS - OP 2 200 - g
| TECNICO EM FARMACGIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE 200 1 1
1.4 Unidade Mista
UBS VILA SANTANA
‘Exéstente de SMS
Carga Quantidace estafuthrio, Cuantidede &
Hordvria MNocessdria/ municipakzada, Contratas pain
Marsal Campiato autdrguico, mak 088
madicos
200 5 Foe]
200 1 1
200 1 1
0 1 1
150 2 1 1
130 11 2 g
200 10 10
200 3 3
200 3 3
200 2 2
200 & 8
200 17 i7
200 1 1
200 1 1
130 1 1
a8 4 i
100 2 2
64
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MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA
| PSICOLOGO

LTECIICO EM FARMACIA

| TEGNICO EM SAUDE BUCAL

= MR fea Y s [
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1.9. NASF - Nicleo de Apoio & Sadde da Familia

NASF CIDADE LIOER e G TS
Catogoria Profssional | CHPRMON® | Nocessarial aeipetendo, Contrstar pola 0SS
_médicos
| ASsiSTENTE SOCIAL 150 2 2
FISIOTERAPEUTA 150 1 ;
| FONOAUDIOLOGO 200 L L
| NUTRICIONSSTA 20 ! '
|PSICOLOGO 200 L !
NASF JARDIM COPA E BN
Catogora Prosusionss | ComR MO | peceyginy muncipataace. inkeote oala 048
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
| EDUCADOR FISICO 200 1 !
| FISIOTERAPELTA 100 3 3
| FONOAUDIOLDGO 200 1 !
| NUTRICIONISTA 200 1 !
PSicoL0G0 20 ! )
NASE JARDHM GANTA TRREDSON
CuspoiaProtssorws | COTLe | oo | mecpatn, | o dmmeniedes
médicos
ASSISTENTE SOCIL 180 ! 1
| EDUCADOR FISICO 200 | !
| EISIOTERAPEUTA 100 a 3
| FONOAUDIOLOGO 200 ] !
| NUTRICIONISTA 200 1 -
| PSICOLOGO 200 3 !

ol
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NASF SANTO ESTEVAD
[ Existerte de SMS.
Carga Quantdude estatutirio, Quartidade &
Categona Profmsional Harrin Necessdna’ Mmuricipatzado, Contraiar pela
Mensal Compistn sutdeguice. mais 088
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
_ COORDENADOR 200 1 1
 EQUCADOR FISICO 200 1 1
 ESCRITURARIO ADMINISTRATIVOD 200 1 1
 FISIOTERAPEUTA 100 1 1
 FONOAUDIOLOGO 200 1 1
| PSICOLOGO 200 1 1
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
NASF VILA RAMOS
— 1 Exstorto do MG
Quanitidade ostatutdrio, Quanticade &
Categona Profissional Hordria Nocessbrial munCipRizaca,
Mermal Completo sutdrguico, mais Contrator pola 058
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
 EDUCADOR FISICO 20 1 1
 FISIOTERAPEUTA 100 2 2
NUTFCIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
1.10. PAI - Programa de Afengdo ao idoso
PALJARDIM NOSSA SAA DO CARMO
" Existente de SMS:
Caiga Quantdade estatuting, Cuart:dede &
Categana Profissional Marhria Necessdna/ i e 2at, Contraiar pela
Mansal Complety sutiruion, mais 088
médicos
| ACOMPANHANTE DHUIRING ar) 10 i0
| AUX DE ENFERMAGEM 20 2 ?
COORDENADOR 200 1 1
| ENFERMEIRO 2c0 1 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
| MEDICO CLINICO 160 1 1
| MOTORESTA 1 1
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1.11. SADT - Servigo de Apoic Diagndstico » Terapéutico

SADT AMA (11
Cuangidacde m:h
Categoria Profissional Carga Horavia Mty sacipatzndo, Quantidade 4
Merias! Compiown autirguico, M Contratar pala 0835
médicos
| ASSISTENTE DE SALA 150 1 1
|ASSISTENTE DE SALA 200 1 1
1.12 SRT - Servigo Residencial Terapdutico
RESIDENCIA T, | Bar
#o SMS;
Carga Cuigriitiare astatutino, Quantidade &
Categoria Profssioral Heridia Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mengal Compisto sutdmjuico, mals o0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIUANG 180 3 a
| ACOMPANHANTE FOLOUISTA 180 3 3
ACOMPANHANTE NOTURND 180 ] 8
| COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1

1.13. UPA - Unidade de Pronfo Afendimenio

UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA
Existorte de

Carga | Ousntidade | SMS: estatutdria, | Quantidade &

Mordria | Mecesséra/ | municipalizado, | Contratar peta

Mensal Compists | auldrquico, mais 0S8

médicoy

220 2 2
180 2 2
150 3 3
180 52 82
180 ) Q
200 1 1
220 2 2
180 Eat] 20
180 14 4
180 1) 18
180 10 10
180 2 2
180 3 3
220 1 !
130 2 R
80 12 112
080 B4 L]
220 2 2
m | 2 2
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RV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 L A
| SUPERVISOR MEDICO 120 : :
rec oe aesso 180 . .
| TEC DE GESSO NOTUSNO 160 . ;
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 ! :
TECNICO EM PARMACIA a0 : '
| TECHNICO EM FARMACIA NOTURNO 120 . :
| TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 ; L
| TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 *

1.14. URS] - Unidade de Referdncia & Satde do ldoso

UHS| UBS CONJ A CARVALKO - URS)

Cuantidade &

ERRERREERRERE i

ol O L o ol L

S O O L O




susuffe

Secretaria Municipal da Saude

€
5Xo PALLO

saung

Coordenodoric de Parcerios € Conratogdo de Senvigos de Solde

2. STS GUAIANASES
2.1. AE - Ambulatério de Especialidades

Quantdade &
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2.3. CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial
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| ESCATURARIO ADMINISTRATIVD
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CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
| Existerte de SMS:
Cerga Quarndaos aslatutario, Quantidade 4
Categoria Profssional Hardeia Necessara/ municipaizado, | Contratar pela
Moresat Complete autirquico, mais 055
médicos
| ASSISTENTE SOCIAL 180 —2 2
|AUX DE ENFERMAGEM 150 @ &
| ENFEAMEVRO 200 3 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
| FARMACEUTICO 200 1 X
| FONOAUDIOLOGO 200 1 L
| GERENTE 200 1 3
| JOVEM APRENDIZ 130 1 1
| MEDICO NEURD PEDIATRA 100 1 !
| MEDICO PSIQUIATRA 100 1 :
| MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
| OFICINEIRO 200 1 !
| PRICOLOGO - I [ . 2
| PRICOPEDAGOGO 200 1 1
| TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
2.4. CEOQ - Centro Especializado em Odontologis
_ﬁmm .
Guantidads AR, Quartitade
médicos
| AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
| ALIX EM SAUDE BUCAL 200 1 L
| CIRURGIAD DENTISTA 100 8 8
| CIRUAGIAD DENTISTA 200 2 2
| TECNICO EM SALDE BUCAL 0 1 L
2.5. CER - Centro Especializado em Reabilitagdo
CER i GUALANASES e
Carpa Quartidade eslatutara, Quantdade &
Catogoria Profssiona rariria Necesssria/ municpaizado, | Contratar pela
- Completo autirquico. mais 088
medicos
LAPOIADOR 200 L )
| ASSISTENTE SOCIAL 150 L L
| COORDENADOR 200 L 2
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
| FISIOTERAPEUTA 160 2 2

i |
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| FONOALDSOLOGO 200 4 4
| JOVEM APRENDIZ 120 1 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 2
| MEDICO QTORRING 100 2 2
| PSICOLOGO 200 2 - 3
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
Wm
Carga Quantdudy Eslatuthng, Quantidade b
Calspora Profissional Hardria MNecessdria/ miunicipaizads, Contratar pala
Ml Gompiita sutdrguico, mals 0ss
médicos
 COORDENADOR 20 1 '
 ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 = 5= 3
| FISIOTERAPEUTA 150 4 4
 FONGAUDIOLOGO 200 2 2
| JOVEM APRENDIZ 130 1 1
A DCUPACIONAL 150 2 2
2.6. EAB - Equipe de Atenglo Bisica
UBS GUAIANASES | —
Carga Quantdadi aslatutiria, Quartidsde §
Categora Profissional Horlria Necessarial municipalzads, Contralar pela
Mansal Comgpleta Autleguico, mais 055
médicos
LAJUDANTE GERAL 200 3 3
| AUX DE ENFEAMAGEM 150 135 18
| AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
| ALX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
| CIAURGIAD DENTISTA 100 _2 2
ENFERMEIRO 20 3 3
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 3 ]
| FARMACEUTICO = 1 1
9 1 ]
| MEDICO CLINICO 80 3 3
| MEDICO GINECOLOGISTA 50 2 2
| MEDICO PEDIATRA 100 1 1
| PSICOLOGO 200 1 1
| TECMICO EM FARMACIA 200 3 3
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Existante dé SMS
Carga Quantidade estatuldrio, Cuantdude §
Categoria Profissional Hordria Metessdna municipalizado, Corratar pela
Marsal Competo Butdiquico, mais 0sS
médicos
|ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO _ 220 1 1
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 18 1 17
|AUX EM SAUOE BUCAL 150 2 2
| CIRURGIAD DENTISTA 100 3 E
| ENFERMEIRO 200 4 4
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 18
FARMACEUTICO 200 1 3
| GERENTE 200 1 L
| JOVEM APRENDIZ 130 1 L
| MEDSCO CLINICO 60 L 4
| MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1 1
| MEDICO GINECOLOGISTA 150 1 1
| MEDICO PEDIATRA® 80 3 3
| PSICOLOGO, 200 1 )
| TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
uBs AURORA Existente de SMS
Carga Quantidade estatutirio, Quantdude &
Categoria Profissional Hordria Necessarnia/ munic palizado, Confratar pela
Mensal Comglero Butanquica, mais 0ss
midios
| AJUDANTE GERAL 200 1 1
| APOIADOR 200 1 3
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 1 L
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
| AUX DE ENFERMAGEM 150 16 18
|AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 a
| AUX EM SAUDE BUCAL 200 ! L
| CSRURGIAD DENTISTA 100 4 4
| CIRURGIAD DENTISTA 200 1 1
| ENFERAMEIRO 200 4 4
| ESCAITURARIO ADMINESTRATIVO 200 18 18
| FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 _ 1 1
| JOVEM APRENDIZ 130 L 1
| MEDICO CLINICO 160 4 4
| MEDICO GINECOLOGESTA 60 1 |
| MEQICO GINECOLOGISTA 109 2 _2
| MEDICO PEDIATRA 100 2 £
| MEDICO PSIGUIATRA 80_ 4 4
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EMAD JARDIM ROBAL GUAIANASES
" Existonto de SMS:
Carga Crunridacds estaluliirid, Cruantidade &
Categoria Profssional Hardria Hecessdria munkcipalzadga, Contratar pela
rMansal Compisto suthrguico, mais 0ss
midicos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
LALIX DE ENFERMAGEM 150 4 4
| ENFERMETRO 200 1 ]
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
| FISSOTERAPEUTA 150 1 1
| MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
2.8, ESF - Estratégla Satde da Familia
UBS JARDIM BANDEIRANTES
Ewstectes 08
Canga Quantidade esiatitisio, Cuanrtidade &
Categonia Profissional Hordra MNecessaral municipalizago, Contrutae pela
Menaal Completo autdequico, maks 0538
mibdficos
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 1 11
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL ___200 1 1
LAUIX DE ENFERAMAGEM - ESF 200 8 6
| ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7 7
| FARMACEUTICO 209 ! ]
| GERENTE 200 ! !
| JOVEM APRENOIZ 130 1 1
| MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 Fadit] 2 2
(TECMICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS JARDIM FANGANIELLD
" Exstorto do SMS
Cafga Ouantidads esistaino, Cuantidade &
Horaria Necrssdrial municipalizada, Contratar pela
Warisal Completo sullrguico, mais 0SS
médicos
200 2 27
200 1 1
1 1
200 12 12
200 3
200 3 3
200 8 )
200 15 1 14
_200 L] 1

.
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2.9. NASF - Nucleo de Apoio & Saude da Familla
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MASF PRIMEIRD DE QUTUBRO

Exintorie de SMS
Carpa Guantgade estatutini, Quantidade 8
Categona Profissonal Hordria Necessaria/ municipalzado, Coniratar pela
Mirhal Compleic sutdrguico, mais 0&s
__midicos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 L L]
 COORDENADOR 200 1 1
| EDUCADOR AISICO 200 L 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
| FISIOTERAPEUTA 100 2 2
| FONOAUDIOLOGO 200 ] -
NUTRICIONISTA 100 1 1
| PSICOLOGO 200 1 1
NASF VILA COSMOPOLITA
"~ Existerte de SMS.
Categara Probssisnal Horsna Mecessaral municipatizaco,
Monsa Comgpleta sutdrquico, mps | Coniatar pela 053
médicos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
 FISIOTERAPEUTA 100 2 2
| FONCAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
| PSICOLOGO 200 1 1
| TERAPEUTA OCUPACIONAL L ] 1
210.PAI - Programa de Atenglo ao Idoso
PA] GUAIANASES |
Exsterte do 5MS.
Mansal Compieto autdrguico, mas 0S8
médicos
| ACOMPANHANTE DIURNG 200 10 19
| AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
| COORDENADOR 200 1 L
| ENFERMEIRO 200 1 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 700 ! 1
| MEDICO CLINGO 100 1 '
| MOTORISTA 20 ] 1

81
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2.11. SADT - Servigo de Apolo Disgnéstico e Terapéutico

SADT SAO CARLOS
h Exivtorio de SMS.
Carga Quantidade ostahutdrio, Quantidade &
Canegorla Profissional Hosdria MNecessdnal muncipalizado, Contratar pela
Monsal Carmpielo sutdrguico, mais 0ss
médicos
 ASSISTENTE DE SALA 150 4 4
_TECNICO EM RADIOLOGIA DIURND 120 3 3

Carga Quantidase estatulddo, | Quantidade &

Categoria Profissional Hordria Necosséris/ | muricipalizade, | Contralar pela
Marmal Compioio autrquico, man 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 T T
| ACOMPANHANTE NOTURND 180 4 7
| COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
| TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

el el e Bl -]

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUALAMASES Il - Crrd Carios Fuhl, 188

Existente do SMS:
Carga Quantidade estatuténg, Quartidade &
Gategoria Profissional Hoedria Necessiral municipaiizado, | Contratar pela
Mensad Completo autArquico, mals oss
médicos
 ACOMPANHANTE DSURNO 180 5 s
 ACOMPANHANTE NOTURNO 180 I 7
| COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
 TECNICO DE ENFERMAGEM 200 L L
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2.13. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

e | | et
Maneal Completo uldrquico, mais 0ss
_médicos
200 1 1
220 2 2
180 3 3
150 i 3
180 82 52
180 43 43
220 z - S
180 20 20
180 14 14
200 8 8
180 ) 9
180 10 10
180 2 2
 FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
| GERENTE 220 1 ]
| JOVEM APRENDIZ 130 2 2
| MEDICO DIUANO 60 _ 88 2 84
| MEDICO NOTURNQ 80 L] 2 49
| MEDICO ORTOPEDISTA - PAIPS 80 L Li
| MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO - PAPS ) L ] 8
| ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
| SUPERV DE ENFERMAGEM = 2 2
| SUPERV DE ENFERMAGEM NOTUANO 180 2 2
| SUPERVISOR MEDICO 200 1 )
| TEC DE GESSO 180 8 5
| YEC D€ GESSO NOTURNO 180 B 5
TECNICO EM FARMAGIA 180 [ 8
| TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 = g
| TECNICO EM RADIOLOGIA DILRNO 120 L ]
| TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNQ 120 4 4
oBs.
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STS CIDADE TIRADENTES

2.14. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

r‘

oo

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMD — AMA

Exsterte de SMS.
Caga Cuantidade estaiutinio, Cuantidade A
Cazegonia Profissional Hordria Necessina' municipaizado, | Contratar pela
Waraal Comghilo suldmuico, mais oss
misdicos
ALIX DE ENFERMAGEM 180 1 i1
| ENFERMEIRO 100 4 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO DIURNO 180 8 ]
| MEDICO CLINICO 80 13 13
| TECNICO EM FARMACIA 180 3 3
2 _3
l Existanse da SMS:
Cuantidade estatuting, Quartdade 3
MNocessdria/ municipalizado, Contratar pela
Compiatn Autarguico, mais 0ss
madicos
3 3
[ 8
4 4
-] _5
1 1
1 1
1 i
-] 8
1 1
3 3
R 2
3 3
2.16, CEO - Centro Espocializado em Odontologia
CED Il CIDADE TIRADENTES
Exdstorile do SWS
Caga Quansidade estnbutirio, Quantidade &
Calegoria Profssonal Hordria Meceagdna) municpalirado, Contratas pela
Mensal Comgiota misthropucs, mai 0558
médicos
ALIX OE PROTESE DENTAFRA 150 4 4
AUX EM SAUDE BUCAL 150 ] 8
CIRURGIAD DENTISTA 100 12 12
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 205 ] 3
| GERENTE 200 1 1
| TECNICO DE PROTESE DENTARIA 150 4 §
B4

-
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2.17. CER - Centro Especializado em Reabilitagdo

CER CIDADE
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150 21 3 18
150 3 —
100 1 1
200 1 1
200 5 5
200 17 1 18
_200 1 !
200 1 1
200 1 :
130 1 ]
&0 7 14
&0 1 1
100 2_ 2
200 1 1
100 2 2
200 2 2
200 4 4
150 1 1
2.19. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atenglo Domiciliar e/ou de Apoio
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA
Exstonie de SMS5
Carga Cuantidade estatithnio, Quantidade &
Categoria Profissional Heerdria Hpcenidrin municipakzado, Contrater pela
Maorizal Complaio autdquico, mais 08s
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 ! !
AUX DE ENFEAMAGEM 150 4 ‘
ENFERMEIRD 200 i 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
| FISIOTERAPEUTA 180 1 1
| FONOALIDIOLDGO 20 1 !
| MEDICO CLINICO 100 2 2
| MOTORISTA 220 3 3
|NUTRICIONSTA 20 1 1
2.20,. ESF - Estratégia Saide da Familla
UBS BARRD BRANCO e B
Carga Quantidade estatutang, Cuantdade &
Caegoria ProSssiona! Hoeria Necessana municipaizado, | Contratir pela
Sloriaat Completo sutdmuico. mams OBS
mcicos
| AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE 200 21 2
| AGENTE DE PROMOCAD AMESENTAL _200 ! 1
| AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
ALY EM SAUDE BUCAL 200 B 2
87
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ADMINISTRATVD 200 16 18
| FARMACEUTICO 200 1 1
m _m 1 1
| JOVEM APRENDZ 1% 1 L
| MEDICO GENERALISTA - PMM 200 L 1
| MEDYCO GENERALISTA APS - DP 1 200 & L
| TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
| TECNCO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
— T o
Carga Cuantidade estahutbio, Quanlidads &
Haordria Necessdnn munizipafizado, Comratar peta
Morsal Compleic autbrguico, mals 0ss
Mo
%00 8
200 1
200 ¥
200 2
200 2
200 [
__200 10
200 1
m 1
130 1
200 3
200 3
Exstentio co
CGuanticede | SMS; estatutérin, | Quanfideds &
Migcangs fria Contratar pela
Compleio suthrquico, mais 088
médicos
15 15
i 1
T 7
2 2
1 1
1 1
1 1
4 4
10 10
1 1
1 i
1 1
3 3
| —
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| ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
| FARMACEUTICO 200 ! L
| GERENTE 200 1 )
| MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2
[ TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS PROFETA JEREMIAS -
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profssonal Horaria Mocessdny/ municipalizado, | Conbratas pela
thersal Compieto autdruico, mas 055
médicos.
AGENTE ARIO DE 200 2 o0
|AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 ! 1
|AUX O ENFERMAGEM - EGF 200 8 L
LALX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
| CGRURGIAD DENTISTA 200 2 2
| ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
| FARMACELTICO 200 1 1
| GERENTE 200 L !
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
| MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 a
| TEC DE SEGURANCA TRAB _200 L :
| TECNICO EM FARMACIA 200 2 3
[ TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
2.21. NASF - Nucieo de Apoio & Sadde da Familia
Exst0nio ce SMS
Harara Quintdate SoAS, Quantidade &
médcas
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
| EDUCADOR FISICO 200 1 1
[FISIOTERAPEUTA 100 2 |
| FONOALIDIOLDGO 200 1 )
| NUTRICIONIETA 200 L 1
[PSICOLOGO 200 L 1
Carga n-u:m .Jnﬁ
. Quantidade &
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 ) 1
_EDUCADOR FISICO 200 1 1

91
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 FISIOTERAPEUTA 100 1 1
_ FONOAUDIOLOGO 700 1 1
_ NUTRICIONESTA 200 1 1
PRICOLOGO _200 1 1
[ TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
- Exstants do SMS;
Carga Guanticass estatulsng, Guantidade &
Categona Prafssional Hordra Mecess brig/ municpaizado. Contratar pela
Mansal Comgieto AuUthGLECO, Mais 08s
médicos
| ASSISTENTE SOCIAL 150 ! L
| COORDENADOR 200 1 1
| EDUCADOR FISICO 200 L] 1
| ESCAITURARIO ADMINISTRATIVO __200 1 1
| FISIOTERAPEUTA 100 3 a
| FONDAUDIOLDGO 0 1 1
| NUTRICIONISTA 200 1 1
| PSICOLOGO 200 1 1
: Existerae de SMS.
Quartidade estatbisto. Quantidace 3
Categoria Profissonal Horana Necossanal “"‘“"‘“:;, Convatar poia 0SS
médicos
|ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
| EDUCADOR FISICO 200 1 1
| FISIOTERAPEUTA 100 2 2
_FONOAUDROLOGO _200 1 1
| NUTRICIONISTA 200 1 1
| PSICOLOGO 200 1 1
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
1.22. PA - Pronto Atendimanto
GLORIA RODRIGUES 5/
PA SANTOS BONFIM Eﬁ"
Quanuisds : Quantidade &
Necessdra/ mm Contratar pela
Completo | o Adrquico, mals 0ss
midices
1 1
4 2
3 3
3 3
23 2
20 20
2 2
1 1

S
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3. COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA
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ALX AMBIENTAL 20 | 2 2
|AUX DE ALMOXARIFADO 4 4
| AUX DE CONTASILIDADE 220 3 3
| ALX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 20 | 2 2
AUX DE PATRIMONIO 720 2__ 2
| ALX DE PRESTACAO DE CONTAS =20 8 L
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 20 L L
| AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 16 16
ALIX DE PROCESS0S DE COMLIICACAD 220 1 1
20 8 8

g 1 1

220 15 15

20 1 1

220 12 12

20 1 1

70 1 }

1] 1 1

150 1 !

1 1

220 1 1

200 1 1

720 3 3

180 2

20 1 1

200 1 1

220 2 2

200 L L

220 1 11

150 1 1

m 1 1

220 1 1

1 1

220 1 1

200 2 _2

180 1 1

200 1 1

200 2 2

_#00 1 1

130 3 3
m 1 1

220 1 ]

E 1 1

220 1 )

_ﬂ 1 1
-
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 MARCENEIRO

| MEDECO CLINICO

| MEDICO DO TRABALHO

MEDICO DO TRABALHO
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