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TERMO ADITIVO N° 41/2020-SMS.G |
DO CONTRATO DE GESTAO N° R014/2015-SMS.G

Tl
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PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA

MEDICINA-SPDM

OB.JETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA
DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE (STS) MOOCA /
ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA
DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/06/2020 a 30/06/2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Satide - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELLY, brasileira, casada, portadora do RG N° I
B e inscrita no CPF/MF sob o N° IS doravante denominada
CONTRATANTE e de outro fado a SPDM — ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagéo Social, no municipic de
S30 Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de
Qualificacdo n® 004), com CNPJ/MF n® 61.699.567/0001-92, € inscrito no CREMESP sob
n° 903878, com enderego a4 Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP 04024-
002 / Sao Paulo, e com Estatuto arguivado em Cartorio em 06/10/2014, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante,
RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador do RG n° I
inscrito no GPF/MF sob o n R, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n®
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
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Decreto Mumc&pai“n 52 858 de 20 de dezembro de 2011 bem como o] dlSpOStO no art 24
inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e 0 item 12.6 do contrato de
gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

e i T

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/06/2020 & 30/06/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 17.341.905,55 (Dezessete milhdes, trezentos e quarenta e um mil, novecentos
e cinco reais e cinquenta e cinco centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 05
de junho de 2020, pagina 29. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o

seguinte Cronograma de Desembolso:

__JUNHO/2020
R$ 17.341.905,56

As despesas descritas onerardo a dotag@o orcamentaria com  transferéncia
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo [l = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestéo n° R014/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 {trés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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Sao Paulo, 05 de junho de 2020.
<
4 VWi
NILZA MARIA PIASS! BERTELLI \—/RONALDO RAMOS LARANJEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
SUDESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TESTEMUNHAS:

Nome: 3SAQU BSh = oSiwJh
RG:
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ANEXO V — Quadro de Metas de Pi’oduc'a‘o e Egyipe Minima

Asmetasde producio easinformagdes relacionadasao acompanhamento dosservigos assistenciais,
em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos gquadros adiante, especificadas por unidade de

salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgio serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencio pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungéo das necessidades de salde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais
e respectivos financiamentos. Portanto a equipe de “EQUIPES MINIMAS”, ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA completar o guadro de pessoal necessario ao

pleno funcionamento das agBes previstas no Contrato.

A manutenc3o da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico, durante o horério

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo.

Para avaliacio de cumprimento de meta de producao, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de organizacdo de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um

dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo gue devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes da Coocrdenadoria e

Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderio solicitar outras informacdes

para avaliagdo do programa especifico.
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ATENCAO BASICA

DA CARRAO / FORMOSA E ARICANDUVA DA STS MOOCA ARICANDUVA

AMA/UBS Integrada Vila Carrdo - Dr. Adhemar Monteiro Pacheco (Servigos UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

u UBS

Medico Clinico Geral 4 T 2 Consulta médica I 1052
Eédico Tocoginecologista 3 ;_ Consulta médica 789 i
mdico Pediatra 7 2 20 7 Cbnsulta r%édica 526 ]

Medico Gasté&enterologista 1 20 Consulta médica i 220

Médico Proctologista 1 20 Consulta médica 220

Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288

ASB 2 30 Procedimentos individuais 1008

Enfermeiro 3 40

Fonoaudiéloga 1 40

Farmacéutico 2 40

Nutricionista 1 40

Assistente Social 1 30

AMA
Médico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos de 22 a sabado
Médico Pediatra 6 12 1 Médico Pediatra diariamente

AMA/UBS Integrada Vila Antonieta (Servigos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Pracedimento Quantidade
horas
UBs

Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Pediatra 1 20 Cansulta médica 263
Médico Tocoginecologista 2 20 Consufta médica 526
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Auxiliar de Satude Bucal 2 30 Procedimentos individuals 1008
Enfermeiro 3 410

Farmacéutico 2 40

Assistente Social 1 30

AMA
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Médico Clinico {1} B 12 3 Médicos Clinices diariamente de 22 e 32,
Meédico Clinico (2) 8 12 2 Médicos Clinicos de 49, 5°, 6° e sabado.
Médico Pediatra {3) 4 12 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 e 32,
Médico Pediatra (4) 4 12 1 Médico Pediatra diariamente de 42, 52, 62 e sdbado.
UBS Vila Guarani
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
UBS
Jornada
Categoria Profissional Quantidade ] Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 6 20 Consulta médica 1.578
Miédico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526

2 12
Médico Pediatra Consuita médica 684

2 20
iMédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuais 96
ASB 1 30 Procedimentos individuais 336
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimentos individuais 576
ASB 3 Procedimentos individuais 2.016
Enfermeire 5 40
Psictlogo 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

OBSERVACOES — UBS EAB GUARANI:

1) A Unidade Vila Guarani mantém atendimento de 22 a sdbado das 7:00 as 19:00h, com servigos de radiologia, laboratdric

e remogdo.

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:

{1} O conjunto de AMA 12 horas contara com o servigo de duas ambulancias para remocio de casos de urgéncia, incluinde
atendimento das unidades de sa(ide objeto deste Contrato de Gest&o.
{2} As unidades que possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em gue néo houver esse profissional da SMS.
{3) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de
RYX, inclusive os laudados na quantidade solicitada.

UBS JARDIM IVA — (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB }l}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

Agente Comunitaio de Satide - 36 40 Visita domiciliar 7.200
ACS
Médico Generalista 40 Consulta médica 2.486
Enfermeiro — ESF 40 Consulta de enfermeiro 936
E

?B M.‘Zd I . i 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista i
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentas individuais 672
ESB Mod 1l 1 40 Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista

4 0. 35,
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Ecnico de Satde Bucal 1_ 40 ' Procedimentos individuais 756
| Auxiliar de Saude Bucal ) 1 40 -
Farmacéutico 1 a0

UBS FORMOSA Il - {3 ESF + 1 ESB I}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | samanal em Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitdrio de Szdde — 18 0 Visita domiciliar

ACS 3.600

Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248

Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468

ESB Mod | 1 20 Atendimentos individuais 192
_Cirurgiﬁo Dgntista —1 Procedimentos individuais 672

Auxiliar de Satde Bucal 1 an

Farmacéutico 1 40

UBS VILANOVA YORK - (SESF+ 1ESB ! )

EQUIPE MiNIVA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitrio de Salde — 30 40 visita domiciliar 6.000
ACS
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780

i B Atendimentos individuais 80
Cirurgido Dentista 1 20

Procedimentos individuais 200

ESB Mod | Atendimentos individuais 192

. o . 1 40
Cirurgiao Dentista . o .
Auxiliar de Satide Bucal 1 20 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico i 40

UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ (UBS TRADICIONAL - EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantidade demada Quantidad
i o u .
Categoria Profissional Semanal em Procedimento uanicace
{marcof20) {margo/20}
horas
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista pA 20 Atendimentos individuais 192
ASB 2 10 !:’ro.cs'zdlm_entos 672
individuais
T
Agente Comunitdrio de 5 40 Visita domiciliar 1.000
Salde
Enfermeiro 2 40

: U
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Psicélogo ] 1 [ 40
Farmacéutico 1 40
NASF Modalidade 1 — VILA FORMOSA Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico i 40
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40
Psicoiogo 1 40
NASF Modalidade 1 - JARDIM IVA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 20
- g‘ Acompanhamento das atividades da equipe
Medico Psiquiatra 1 20
Terapeuta Ocupacicnal 1 30
Psicélogo 1 40
PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS VILA FORMOSA “ COMENDADCR DR JOSE GONZALES”
EQUIPE MINIMA
. o Nimero de | _ 1ormada Procedimentos META MENSAL DE PRODUGAQ
Categoria Profissional . . . | Semanal em
Profissionais
horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* i 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa.
Enfermeiro 1 a0 Consulta e visita domiciliar
120 Idosos em Acompanha-
Procedimentas na domicilio mento Més
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob supervisdo do
Enfermeiro
Acompanhante de ldosos i0 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e Visita
experiéncia em gerontologia domiciliar

OBSERVACOES - PAL:

1} Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissicnal de nivel superior para executar as fungbes de coordenagéo
administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
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Pessoa ldosa/SMS e respectivas i'nterlocugf)es' -

2)  Os servigos PA] seréo acompanhadoé_beia Area Técnica de Saude da
regionais.
3} A CONTRATADA deve prever recursos para Jocomogae da equipe e participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS VILA CARRAQ — Adhemar Monteiro Pacheco
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade i Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro i 40

Fisioterapeuta 2 30 Pacientes ativos / em 60
Médico Clinico 2 20 atendimento

Auxiliar de Enfermagem 4 30

OBSERVACOES - EMAD:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar.
(2} As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do

Melhor em Casa e respectivas interlocugBes regionais.

ATENCAOQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO Il UBS VILA CARRAD — Adhemar Monteiro Pachece

Equipe Minima Assistenciais
" ' . . : Jornada Semanal ) .
Cirurgides Dentistas - Especialidades Quantidade Metas Mensais de Produgdo *
em horas

Periodontia 1 20 60 procedimentes

Semiologia 1 20 Disponivel - procura

Cirurgia Oral Menor i 20 80 procedimentos

Endodontia 1 20 40 procedimentos

Paciente Especial 1 20 80 procedimentos

CD Protesista 3 20 360 atendimentos

Ortopedia funcional dos maxilares/ortodontia 1 20 160 atendimentos
40 dispositivos protéticos {por

Proteses e Aparelhos Ortoddnticos (entregues profissional) e 10 aparethos

no més) ortoddnticos/ artopédicos {por
profissional)

Auxiliar de Satde Bucal 8 30

CAPS INFANTO JUVENIL Il ARICANDUVA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 2 20
Medico Pediatra 1 20
- Pacientas em acompanhamento 150
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 12 36
Enfermeiro 8 36
U
10 Vd
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Enfermeiro 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
7 Psicélogo - 2 40
_meessor de Ed. Fisica 1 40
_Fannaudiélogo - 1 . 30
Eapeuta QOcupacional 2 ; |
Técnico de Farmécia 2 40
Auxiliar Técnico 1 40

CAPS ADULTO |1 - ARICANDUVA/FORMOSA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Samanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico psiquiatra 2 20
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 40
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Psicalogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 5 30 Pacientes em acompanhamento 220
Farmacéutico 1 40
Awuxiliar Técnico / Oficineiro 2 20
Técnico e Farmdcia 1 40

OBSERVACAO - CAPS:
As atividades procedimentos dos proffssionals que atuam no CAPS deverio ser registradas nos Sistemas de Informacdes do SUS e,

serfio objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizacio do servigo por parte da Area Técnica de
Salde Mental e respectivas interiocuges regionais.

Servigo Residencial Terapéutico Aricanduva | Feminino (Tipo 1)

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servico Residéncia Terapéutica — 8 PESSOAS Parcentagem de moradores em relagdo & capacidade, de 85% a 100% da
Satide Menta! /Adulto capacidade. {{Total de moradores ne perfodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem i 40

servigo Residencial Terapgutico Aricanduva Il Masculino (Tipo |)

idad
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terap8utica — 8 PESSOAS Porcentagem de moradores em relacdo a capacidade, de 85% a 100% da
Saude Mental fAdulto capacidade. {{Totsl de moradores no periodo / 8) *100}
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EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servicos de Saude 1 40
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Sarvico Residencial Terapéutico Aricanduva ill - Mista {Tipo 1)
C idad
LOCAL apacifiage ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutica — 10 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo 3 capacidade, de 85% a 100% da
Saude Mental fAdulto capacidade. {(Total de moradores no periodo / 8) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador Servigos de Saude 1 20
Cuidador 8 36
Auxiliar de Enfermagem 40

DA DE SAPOPEMBA DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

AMA/USBS Integrada Jardim Grimaldi {Servicos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Médico Clinico 5 20 Consulta médica 1.315
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
iédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
2 20 Addi
Médico Tocoginecologista Consulta medica 657
1 L
Médico Gineco/Colposcopia i 10 Colposcopia 60
. - . Atendimentos individuais 80

Cirurgido Dentista 1 20 - -

Procedimentaos individuais 200

. ) Atendimentos individuais 180

Cirurgido Dentista 1 40 - —

Procedimentos individuais a50
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 182
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 . o

Procedimentos individuais 756
Técnico de sadde Bucal 1 40

12
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hEnfer-m;airo T 4 40

Assistente Social 2 30

Psicélogo 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

Farmacéutico 2 40 |

--Educador Fisico 1 40

AMA

Meédico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos de Segunda a sabado
Médico Pediatra 6 12 1 Médico Pediatra de Segunda a sébado

AMA/UBS Integrada — Jardim Elba - Humberto Gastdo Bodra (Servigos AMA +5 ESF+1ESBII+ 1ESB 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Salde - 79 40 Visita domiciliar 5.800
ACS
Médico Generalista 40 Consulta médica 2.080
Enfermeirc — ESF 40 Consulta de enfermeiro 780
Eng Mfd . . 1 40 Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista )
Técnico de Saude Bucal 1 40 ; .
—] t

Auxiliar de Saude Bucal 1 20 Procedimentos individuais 756
E?‘B M.?,d : . 1 aD Atendimentos individuais 192
Cirurgiao Dentista i ]
Auxiliar de Savde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672

Atendimentos individuais 80
Cirurgido Dentista 1 20

Procedimentos individuais 200
Farmacéutico 1 40

AMA

Medico Clinico 12 12 2 Médicos Clinicos diariamante de Segunda a sabado
Médico Pediatra 6 12 i Médico Pediatra diariamente de Segunda a sdbado

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA:

(1) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de trés ambulancias para remogdo de casos de urgéncia, incluindo

atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestao.

{2) As unidades que possuem os servigos de radiologia deverfo estar disponiveis e atuantes no hordrlo de funcionamento da

unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{3) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX,

inclusive os laudados na quantidade solicitada.

AMA12H

ORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Nimero de
Profissionais/Dia

Dias da Semana
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3 médicos clinicos Segunda-feira a sdbado — 12 h didrias

AMA SAPOPEMBA 2 médicos pediatras Segunda-feira a sexta-fefra — 12 b diarias

i médico pediatra Sabado — 12 h diarias

UBS IGUAGU — (6 ESF +2 ESB I1 + 1 ESB 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

recne Comnitsirio e Sadde - 35 40 | Visita domicitiar 7.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.456
Enfermeira - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod | 1 a0 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista

E{iliar de Saude Bucal 1 40 — Procedimentos individuais 672
ESB Mod 1] 2 10 Atendimentos individuais 432
Cirirgido Dentista ) ]

%;?:;_ :: }:2:2 2‘:2:: ; 2?) Procedimentos individuais 1.512
Farmacéutico 1 40

UBS REUNIDAS Il - (7ESF + 1 ESB [l e 1 ESB I)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jomada
. - . " Quantidade (novembro e
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento dezer£1bro)
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 10 Consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1,052
ESE Mod Il 1 0 Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Satde Bucal 1 40 | Procedimentos individuais 756
Auxiliar de Satide Bucal 1 40
ESE Mod | L " Atendimentos individuais 192
Cirurgiso Dentista Procedimentos individuai 672
™ - 1MEenLto. als
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
Farmacéuiico 1 a0
UBS FAZENDA DA JUTAI - {4ESF+1ESBHe2ESBI)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

14
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ESF
Agente Comunitério de Saude - 24 40 visita domicitiar 4,800
ACS
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
ESB Mod if 7 0 Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista _
Técnico de Satide Bucal 1 B 40 Procedimentos individuais 756
Auxifiar de Sadde Bucal 1 40 - -
ESB Mod | 2 40 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista . o
— " Procedimentos Individuais 1344
Auxiliar de Sadde Bucal 2 40
Farmacéutico i 40
UBS FAZENDA DA JUTA1I—{SESF+1ESBlle 1ESBI)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | gamanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Coninitdrio de Satide - 25 40 visita domiciliar 5.000
ACS
Médico Generalista{PMM) 1 40 Consulta médica 333
Medico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeira - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Mod Il 1 0 Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Auxiliar de Satude Bucal 1 40
ESBMod! | 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de SaGde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS IACAPE — JARDIM PLANALTO — {7 ESF + 1 ESB Il)
EQUIPE MINIMA META DE PRODU(;.EO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
c . ==
Agente Comunitario de Satde 40 40 Visita domiciliar 8.000
ACS
Médico Generalista(PMM) 1 40 Consulta médica 333
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB Mod Il g 40 Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Auxiliar de Saidde Bucal 1 a0
i . Atendimentos individuais 20
Cirurgido Dentista 1 20 _
Procedimentos individuais 200
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UES JARDIM DOS EUCALIPTOS — HELIO MORFEIRA SALLES —( 6 ESF + LESB I+ 1ESB 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitirio de Sadde - 35 40 Visita domiciliar 7.000
ACS
Médico Generalista 5 40 Consuita médica 2.496
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod | g 0 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista Bl
— z —— Procedimentos individuais 672
Auxiliar de Satide Bucal 1 a0
ESB Mod I 1 - Atendimentos individuais 216
Cirurgi&o Dentista
| Técnico de Satide Bucal i 40 Procedimentos individuais 756
| Auxiliar de Satde Bucal 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM SINHA — (6 ESF + 1 ESB Il + 2 ESB )

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Sadde — - L
ACS 36 40 Visita domiciliar 7000
Médico Generalista (PMM) 1 40 Consulta médica 333
Medico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod II 1 40 Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Lécnico de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
ESB Mod 1 Atendimentos individuais 384
. e . 2 40
Cirurgiao Dentista
Auxliar de Sadde Bucal 5 20 Procedimentos individuais 1.344
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM SAPOPEMBA - (6 ESF+1ESBIl+1ESBI)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Cuantidade
horas
ESF
ﬁi@”te Cangnitrio'de Saude™ 36 40 Visita domiciliar 7.200
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Médico Generalista 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod 11 1 40 Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
| Técnico de Saude Bucal 1 40 : Procedimentos individuais 756
| Auxiliar de Satde Bucal i 1 40
ESB Mod | 1 a0 Atendimentos individuais 192
Cirurgio Dentista . R
— — Procedimentos individuais 672
Auxiliar de Sadde Bucal 40
Farmacéutico 40

UBS MASCARENHAS DE MORAES — (5 ESF + 1 ESBII+ 2 ESB 1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | samanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
faeme Conggnitric de Satide = 30 a0 |Visita domiciliar 5.600
Médico Generalista Mais Médicos 2 40 Consulta médica 666
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB Niod 1 1 40 Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
‘Técnico de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 ]
ESE Mod | 2 40 Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
_Auxiliar de Sande Bucal 2 __E 1 Procedimentos individuais 1,344
Farmacéutico 1 40

UBS PASTORAL— (3 ESF + 1 ESB )

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agent itario d ide -
gente Comunitario de Saide 16 40 visita domiciliar 3.200

ACS

Médico Generalista 40 Consulta médica 1.248
Enfermeira - ESF 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB Mead Il 4 - Atendimentos individuais 216
_Cirurgiso Dentista

Técnico de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Auxiliar de Satide Bucal 1 40

Farmacéutico 1 40

UBS SANTA MADALENA — (2 ESF + 1 ESB 1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade

Jornada

Procedimento

Quantidade
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Semanal em
horas
ESF

Agente Comunitdrio de Sadde - i1 40 Visita domiciliar 2.200
ACS

Meédico Generalista 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 312
ESB Mod II 1 40 Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista

Técnico de Saude Bucal 1 a0 Procedimentos individuais 756
Auxiliar de Saude Bucal 1 40

Enfermeiro Il 1 40
i : —

Farmacéutico i a0

UBS TEQCTONIO VILELA - (6 ESF+1ESB lie LESB )

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

ﬁ%‘;nte Comginftirfo de Salde - 33 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista Mais Médicos 1 40 Consulta médica 333
Meédico Generalista 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB Mod 1l 1 i Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista

| Técnico de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
ESB Mod | 1 a0 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 40

UBS PROMORAR — {5 ESF + 1 ESB [ +1 ESB l1}

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
haras
ESF
ii‘:"te ConAgnitario de Sade - 29 40 Visita domiciliar 5.800
Médico Generalista 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 730
E.SB Mgd I ' 1 0 Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Técenico de Safide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40
ESBE Mod | 1 40 Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 a0 Procedimentos individuais 672
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| Farmacéutico | 1 | 40 |
UBS VILA RENATO — (3 ESF + 1 ESB Modalidade [1)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

Agente Comunitirio de Sadde - 17 40 Visita domiciliar 3.400

ACS

Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248

Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta d_e enfermeiro 468

ESBE Mod Il 1 40 Atendimentos individuais 216

Cirurgido Dentista 1 |

Tem:n_co de Sal',lde Bucal L LB Procedimentos individuais 756

Auxiliar de Satide Bucal 1 40

Farmacéutico 1 40

NASF Modalidade 1 -IGUACU

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20 |
Médico Ginecologista 1 20 -
Acompanhamento das atividades da equipe

Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 — EUCALIPTOS

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fancaudidlogo 1 40
== A Acompanhamento das ativi dades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
NASF Modalidade 1 - TEOTONIO VILELA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30 .
— Acompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta 2 20

el
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Fonoaudidlogo 1 40
Psicdlogo 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Modalidade 1~

FAZENDA DA JUTA |

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20 o .
Acompanhamento das atividades da equipe
Psicolago 1 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidlogo 1 40

NASF Modalidade 1 — VILA RENATO

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Psicalogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Fonocaudidlogo 1 40

NASF Modalidade 1 —~ IACAPE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20
Psicblogo 1 an Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Prof. Ed. Fisica 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Modalidade 1 - PROMORAR

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Tisi
|5|0t_e_rapeuta 2 L Acompanhamanto das atividades da equipe
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
U
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Psicdlogo i 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

EMAD TEOTONIO VILELA - sediada na UBS TEOTONIO VILELA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
heoras

Enfermeira 1 40

Fisioterapeuta 1 30 ) ]

Medico Clinico 1 40 Pam:?:i;?;l:::of em 60
Assistente Social 1 30

Auxifiar de Enfermagem 4 30

Supetvisor de Equipe 1 40

OBSERVACGES - EMAD:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.
(2] As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor
em Casa e respectivas interlocugOes regionais.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPCPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Angiologista/Cir. Vascular 1 20 Consulta médica 210
Meédico Cardiologista — s
Adulto/Infantil 2 20 Consulta médica 420
R Consulta médica 300
Médico Cirurgia Geral 2 20
Procedimentos 120
o i Consulta médica 450
lédico Dermatologista 3 20
Procedimentos 180
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 115
Medico Homeopata 1 20 Consulta médica 125
. - . - 1 20
Médico Ginecologista/Chstetricia : g
) Consulta médica 525
{alto risco)
3 10
Médico Neurologista 1 [ 12 Consulta médica 115
Meédico Neurologista 1 20 Consulta médica 210
Médico Oftalmelogista 2 20 Consulta médica 420
Médico Orto_pedista 1 12 Consulta médica 115
Médice Otorrinolaringologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Pneumologista 3 12 Consulta médica 345
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Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 2 40
Assistente Social i 30
Nutricionista 1 40
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEO |l SAPOPEMBA — sediado no AE Sapopemba
Equipe Minima ASSISTENCIAIS
Especialidades de Cirurgido Namero de Jornada
: : g . .. | Semanal em Mietas Mensais de Produgdo
Dentista Profissionais
horas
Periodontia 1 20 60 procedimentos
Semiologia 1 20 Disponive! - procura
Cirurgia Oral Menor- TRAUMA 1 20 80 procedimentos
Endodontia 3 20 120 procedimentos
Paciente Especial 1 20 80 procedimentos
CD Protesista 3 20 360 atendimentos
Orto_pedla funucna! dos i 20 160 atendimentos
maxilares/ortodontia
Préteses e Aparelhos Orteddnticos 40 dispositivos protéticos {por profissional) e 10 aparelhos
{entregues no més) ortodbnticos/ortopédicos (por profissional)
Auxiliar de Saiide Bucal 3 40
Auxiiiar de Saude Bucal 6 30

CER 1l - SAPOPEMBA — sediado no AE Sapopemba

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Meédico Neurologista 1 20
Médico Otorrinoclaringologista 1 20

Casos Novos/més 200/més
Médico Crtopedista 1 20
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 5 30
Terapeuta Ocupacional 4 30
Fonoaudidloga 6 40

— Casos em Terapia 530/més
Psicdlogo 4 40
Assistente Social 1 30
Coord. Servigos de Salde 1 apn

CAPS ADULTO Il SAPOPEMBA

2
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EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico psiquiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 5] 36
Assistente Social 2 30
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes em 300
Farmacéutico 1 40 acompanhamento
Educador Fisico 1 20
Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 40
Ausiliar de enfermagem 10 36
Auxiliar de enfermagem 2 40
Técnico de Farmacia 2 40
CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico psiguiatra 2 20
Médico Pediatra 1 20
Enfermeiro pA 40
Assistente Social 2 30
Psicologo 2 40
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacicnal 3 30 Pacientes em .
Fonoaudidlogo 1 30 acompanhamento
Fonoaudidlogo 1 4ap
Farmacéutico i 40
Educador Fisico 1 40
Auxiliar Técnico / Oficineiro 2 40
Auxiliar de enfermagem 4 30
Técnico de farmécia 1 40
CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento CQuantidade
horas
Médico Psiquiatra 2 20
— . — Pacientes em 190
Médico Clinico 1 20 acompanhamento
Enfermeiro 2 40
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Assistente Social - 2 30
Psicologo 3 40
Terapeuta Ccupacional 4 30
Auxiliar Técnico / Oficineiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40
Auxiliar de enfermagem 4 30
Técnico de farmécia 1 40

OBSERVACAO - CAPS:
As atividades procedimentos dos profissienais gue atuaim no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de Informacdes do SUS e,

serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de
Satde Mental e respectivas interlocugfies regionais.

Servigo Residencial Terapéutico Sapopemba | — Mista (Tipo II}

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de
SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICO 10 PESSDAS 85% a 100% da capacidade. { (Total de maradores no
periodo / 10) ¥100}
EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Coordenador Servicos de Saude 1 20
Cuidador 36
Auxiliar de Enfermagem 40

Servigo Residencial Terapéutico Sapopemba Il — Mista {Tipo H})

C idad
LOCAL apaciiade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Porcentagem de moradores em relagio a capacidade, de
SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICO 10 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { {Total de moradores no
periodo / 10) *100}
EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada de Trabalho em horas
Cooirdenador Servigos de Salude 1 20
Cuidador 36
Auxiliar de Enfermagem 40

APD sediado no CER Il SAPOPEMBA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL
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Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Pracedimento Quantidade
horas

Accfn_lfnan‘hante da Pessoa com 10 a0

deficiéncia

Fonoaudidlogo i 40

Psicélogo 1 ap Pacientes em acompanhamento 70
Terapeuta Ocupacional 1 30

Enfermeiro- coordenador de equipe® 1 40

OBSERVACOES - APD:

{1} A equipe de APD responde tecnicamente a programagdo do CER Ifl Sapopemba.

{2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

(3) Deve, gindy, enviar mensaimente os relatérios/planithas de acompanhamento do programa G STS/CRS e AT PcD/SMS,
conforme diretrizes do Documente norteador e participar das reunides de monitoramento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO £ TERAPEUTICO ~ AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
Exame Meta Mensal de Produgao
Elatrocardiograma Livre demanda
Radiologia — RX geral Livre demanda
Radiologia — RX com laudo 250 exames/més com laudo
Radiologia - Ultrassom Gerat 1000 exames/més com laudo
Radiologia — Ultrassom Moriplogico 36 exames/més com laudo
Radiologia — Ukrassom Doppier 120 exames/més com laudo
Radiologia - Mamografia 750 exames/més com laudo

OBSERVACOES - SADT:

{1) Os servicos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA disper de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2} (2} A CONTRATADA deversd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames
acima, inclusive os laudados, na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico
profissional de radiologia.

(3} Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servicos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA.

(4} 0O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

{5} Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacao do SUS.

{6} WNa categoria Ultrassonografia Geral estdc contidos: abddmen superior, abddmen total, aparelho urindrio, articulagdo,
bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prastata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda
orientada pela STS/CRS.
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ANEXQ VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orgamentério de Custeio e Cranograma de Desembolso Mensal - Periodo: Junho/2020
TERMO ADITIVO de Contrato de Gestaa N? 14,2015 - Vila Formosa - Carrdo - Aricanduva - Sapopemba
Contratada: SPDM - Associagio Paulista para o Desenvelvimento da Medicina
MES 59
N2 SERVICO UNIDADES Jun/20
1 AMA 12H AMA VILA CARRAD 423,891,99
2 AMA 12H AMA VILA ANTONIETA 472.833,77
3 AMA 12H AMA BODRA - HUMBERTO GASTAO BODRA 431.533,06
4 AMA 12H AMA JARDIM GRIMALDI 425.053,74
5 AMA 12H AMA SAPOPEMBA 545.787,78
6 AMB - E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA 453.803,34
7 SADT SADT AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA 141.019,20
g ESF UBS FORMOSA I 352.677,54
8 ESF UBS FAZENDA DA JUTAI 442.922,91
10 ESF UBS FAZENDA DA JUTAII 453.351,44
11 ESF 1UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO 634.123,28
12 ESF UBS IGUAGU 600.750,31
13 ESF UBS JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAD BODRA 493.651,38
14 ESF UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES 562.254,05
15 ESF UBS JARDIM SAPOPEMBA 569.203,50
16 ESF UBS JARDIM SINHA 561.513,98
17 ESF UBS MASCARENHAS DE MORAES 474.704,31
18 ESF UBS PASTORAL 341.970,27
13 ESF LIBS REUNIDAS I 657.608,07
20 ESF LIBS SANTA MADALENA 275.593,03
21 ESF UBS TEOTONIO VILELA 541,710,51
22 £5F UBS VILA RENATO 334.534,30
23 ESF LUBS PRO MORAR 525.147,88
24 ESF UBS IARCIM IVA 5088.013,83
25 ESF UBS VILA NOVA YORK 479.387,63
26 UBSTRAD | UBS VILA CARRAQ - DR ADHEMAR MONTEIRD PACHECO 339.856,24
37 UBSTRAD | UBS VILA ANTOMIETA 302.494,40
28 UBS TRAD | UBS ViLA GUARANI 570.165,17
29 UBS TRAD | UBSJARDIM GRIMALD! 441.874,28
30 UBS TRAD 1185 COMENDADOR JOSE GONZALEZ 237.653,64
31 CAPS CAPS5 ADULTO Il ARICANDUVA 241.480,24
32 CAPS CAPS ADULTO Il SAPOPEMBA 409.285,85
33 CAPS CAPS ALCOOL E DRODGAS Il SAPOPEMBA 260.007,89
34 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL I| SAPOPEMBA 251.555,78
35 CAPS CAPS INFANTC JUVENIL 111 ARICANDUVA 3583.831,65
36 CEO CEO ViLA CARRAD 56.474,42
37 CEO CEQ [l SAPOPEMEA 57.455,36
38 CER CER Il SAPOPEMBA 289.285,93
35 EMAD EMAD - UBS WiLA CARRAD 73.195,30
40 EMAD EMAD - TEOTON|O VILELA 110.425,34
41 NASF NASF FORMOSA 11 42,105,31
42 NASF NASF IGUACU 52.382,55
43 NASF NASF EUCALIPTOS 56.645,45
44 NASF NASF TEOTONIO VILELA 43.794,63
45 NASF NASF JUTA | 52.163,83
46 NASF NASF VILA RENATO 42.081,27
47 NASF NASF IACAPE 69.974,88
48 MWASF NASF JARDIM VA 51.724,67
49 NASF NASF PRO MORAR 54,217,089
50 RT SRT ARICANDUVA | 46.790,04
51 RT SRT ARICANDUVA Il 60.622,92
52 RT SRT ARICANDUVA |11 5B8.438,49
53 RT SRT SAPOPEMBA 50.533,49
54 RT SRT SAPOPEMBA Il 53.703,49
55 PAI PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ 102.640,92
56 APD APD SAPOPEMBA - CER |1l SAPOPEMBA 92.082,33
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 574.814,87
TOTAL CUSTEIO 17.341.905,55
Investimentos -
TOTAL INVESTIMENTOS -
TOTAL GERAL 17.341.905,55
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JUNHO/2020

CONSOLIDADO

DESCRICAQ

JUNHO

0%. Pessoal e Reflexo

14.871.396,23

01.01.01 - Saldrios

5.581.563,84

01.01.02 - Adicional Insalubridade 454.993,00
01.01.03 - Gratificagdo 73.535,29
01.01.04 - Consignado H
01.01.05 - Hora Extra 41.727,93
01.01.06 - Faltas Indevidas -
01.01,07 - 132 Saldrio 963.845,94
01.01.08 - Férias 566.268,19
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias -
01.01.10 - Pensdo Alimenticia S
01.01.11 - Biénio -
01.01.12 - Triénio 263.332,59
01,01.13 - Quinguenio -
01.01.14 - Adicional de Distancia 242.450,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade -
01.01.16 - Segurc Vida -
01.01,17 - Farmacia -
01.01.18 - Associagio Esportiva 5
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Propria 28.658,80
01.02.01 - Vale Transporte 60.491,26
01.02.0% - Vale Refeigdo 824.335,66
01.02.03 - Cesta Bdsica -
01,02.05 - Convénio Médico g
01.02.06 - Vale Alimentacdo 281.677.75
01.02.07 - Convénio Cdontologico B
01.02.99 - Outros Beneficios 118.913,53
01.03.01 - Saldrios - INSS s
01.03.02 - Saldrios - IR B
01.03.03 - FGTS 866.208,33
01.03.04 - Pis -
01.03.06 - 132 Saldrio - INSS -
01.03.07 - 132 Salério - IR -
01.03.08 - 132 Salario - Outros Descontos -
01.03.09 - Férias - INSS -
01.03.10 - Férias - IR -
(1.03.11 - Férias - Outros Descontos -
01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros Descontos -
01.03.13 - Contribuigdo Sindical -
01.03.55 - Cutres Oescontos de Encargos e Contribuigdes -
01.04.01 - Rescisgo 294.579,99
01.04.02 - Rescisdn - INSS -
(1.04.03 - Rescisdo - IR -
01.04.04 - Rescisao - FGTS -
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 2,721,25
01.05.01 - Dissidio 169.040,18
02. Materials de Consumo 56.517,34
02.01.01 - Material Ddontalogico -
02.01.02 - Gases Medicinais &
02.02.01 - Orteses e Proteses B
02.03.01 - Suprimento de Infermatica 91,53
02,03.02 - Material de Escritdrio 1.088,59
02.03.99 - Cutros Materiais de Escritorio -
02.04.01 - Combustiveis 7.631,13
02.04.02 - Material de Limpeza 1.416,10
02.04.63 - Uniformes e Roupariz Hospitalar 17.955,01
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.068,14
02.04.05 - Despesas de Transporte -
02.04.06 - Materiz! de EPI 26.868,02
02.04.07 - Material de Manutengao Predial -
02.04.08 - Material de Manutengio de Equipamento 121,94
02.04.99 - Outros Materiais de Cansumo 276,90
03. Material de Consumo Assistencial 2.625,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 2.625,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos -
04. Servigos Terceirizados 1.666.957,71
04.01.01 - Assessoria Contabil 1.885,39
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 88.507,15
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 68.787,34
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 358.179,86
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 470.177,72
04.01.07 - Lavanderia 1.500,00
04.01.08 - SND 63.850,00

107.000,00

04.01.09 - Servigos de Remocio
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04.01.10 - Servigos de Transporte 96.250,85
04.01.11 - Servigos Graficos 1.455,73
04,01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH -
04.01.99 - Cutros Servigos Terceirizados 7.430,62
04.02.01 - Educagde Continuada -
04.03.01 - 155 sobre Prestagio de Servigos -
04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL -
04,03.03 - INSS sobre Prestacio de Servigos -
04.03.04 - IR sobre Prestagde de Servicos -
04.04.01 - Servicos Assistencial Médico 32.500,00
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionals da Saude 351.019,20
04.26.00 - Guarda de Documentos 18.413,85
5 - Manutencio 175.827,00
05.01.01 - Manutenc¢ao Predial e Adequagbes 89.465,65
05.01.02 - Manutengao de Equipamentos 2.280,95
05.01,03 - Manutengio de Equipamento Assistencial 68.330,40
05.01.04 - Manutencdo de Informatica 15.750,00
05.02.01 - 155 sobre Prestagio de Servicos de Manutengio ,
05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL -
05.02.03 - INSS sebre Prestacdo de Servicos de Manutencdo -
05.02.04 - IR sobre Prestacdo de Servico de Manutengdo N
& - Obras - Investimentos -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacdo e Adequacao -
06.01.03 - Construcdo -
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos -
07.01.01 - Eguipamentos Assistenciais -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos -
8 - Locagdo 284.793,30
08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Médicos 6.000,00
08.01.02 - Locacdo de Imoveis 134.503,05
08.01.03 - Locagao de Equipamentos Administrativos 144.250,24
08.01.04 - Locagdo de Veiculos -
9 - Utilidade Publica \ Diversos 283.788,97
09.01.01 - Agua 106.401,65
09.01.02 - Energia 70.309,06
09.01.03 - Telefonia 25.042,15
09.01.04 - Gas -
09.01.05 - Assinatura de Internet 775,57
09.02.01 - Taxas e Impostos 13.483,54
09.03.01 - Despesas Bancdrias 2.576,99
09.04.01 - Suprimento de Caixa 65.200,00

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10)

17.341.805,55

TOTAL GERAL =

17.341.905,55
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ANEXO VI

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRETOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA VILA CARRAO
SERVICO: AMA
CARGA HORARIA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / ?ng\?lf’?g':% Mzﬁﬁ{:‘;—lﬁ;;‘;& CONT:ATAR
SEMARAE AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 9] 10
Coordenador Servicos de Saude 40 0 0 0
Enfermeiro ! 40 0
Enfermeiro | * 36 5 0 5
Meédico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 0
Técnjco Farmacia 36 4 0
Técnico Farmacia | 40 0

TOTAL 53 0 53
* 01 prefissional - Readaptado
UNIDADE: UBS ViLA CARRAO - DR. ADHEMAR MONTEIRO PACHECO
SERVICO: TRADICIONAL

CARGA HORARIA . SUSIENIE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / ?Egﬁi‘tg;% MESJI‘:T:JSZRL%O CONT;ATAR
SEMANAL AUTARQUICO '

Aprendiz | 20 2 4] 2
Assistente Social 30 1 0 i
Auxiliar Administrativo 40 . 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem Il 30 I 9 2 7
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médica Clinica Geral 12 0 0 0
Médico Clinica Geral 20 4 i 3
Médico Gastroenterologista 20 1 0 1
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Médico Ginecologista 20 3 1 P
Meédico Pediatra 12 0 0 0
Médico Pediatra 20 2 0 2
Medico Proctelogista 20 1 0 1
Nutricionista a0 1 0 1

TOTAL 46 6 40
UNIDADE: AMA VILA ANTONIETA
SERVICO: AMA

CARGA HORARIA/ NECESSARIO Es?::lTJiNATREo, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL f[CARGO ;g;lj\?\;? / COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 o] 2
Auxiliar Administrativo 36 8 o 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeire | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0
Médico Clinica Geral 12 14 0 14
Médico Pediatra 12 0 8
Técnico Farmaécia 36 0
Técnico Farmacia 40 1 0 1

TOTAL 56 0 56
UNIDADE: UBS VILA ANTONIETA
SERVICO: TRADICIONAL

CARGA HORARIA/ NECESSARIO Esﬁ');:l?ﬁ'ﬁ;fo, A
CAIEGORIAEROFISSIONAL/ CARGO ;gll\‘o‘li‘l\\lDAAL / COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO

Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 o 8
Auxiliar Administrativo 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem I 30 6 3 3
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Servicos a0 1 1 0
Dentista 20 3 G 3
Enfermeiro |1 a8 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 O 4
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Oficial Administrativo 30 2 2 0

TOTAL 44 9 35
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UNIDADE: UBS VILA GUARANI
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)

. EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARJGC?R:(;FI;AARIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO' N
SEMANAL / COMPLETO MUN]C!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0
Assistente Administrativo 40 1 0
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 i5 1 14
Auxiliar Apoio Administrativo £0 2 o] 2
Auxiliar de Enfermagem Il 30 7 2 5
Auxiliar de Enfermagem Il 40 7 0 7
Auxitiar de Satde Bucal 30 1 1 a
Auxiliar de Satide Bucat 40 3 0 3
Dentista 40 3 4] 3
Dentista 20 1 1 0
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 [ 1 5
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médica Pediatra 12 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 i 0] 1
Psicélogo 40 i 0 1
Técnico Farmdcia 40 4 D 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL 69 6 63
UNIDADE: UBS JARDIM IVA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB 1+ 1 ESB II)
CARGA HORARIA/ NECESSARIO EsET):ﬁiz;fo, A
ENEGORLETRRORISSIONAL/ SARGA ;‘::ﬂ':‘:&? / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, . CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saide 40 36 0 36
Agente de Promaocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 4] 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeira ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
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Supervisor Técnico 40 1 1] 1
Técnico de Farmacia 40 2 D 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 | 1
TOTAL 83 0 83
UNIDADE; UBS FORMOSA 1l
SERVICO: ESF {3 ESF + 1 ESB I}
CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESFI‘);['IS:E'EEIEO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;?:fll:qi\il?‘\AL / COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 & 0 6
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 4] 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL a7 0 47
UNIDADE: UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA HORARIA/ NECESSARIO Esiﬁagr?\;fo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2:{;?\;? / COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICD
Agente Comunitario de Satide 40 5 0 5
Aprendiz 20 2 o] 2
Auxiliar Administrativo 40 B 0 6
Auxiliar de Enfermagem Il 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem |l 40 5 0 5
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 2 8] 2
Enfermeiro || 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 2 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 38 5 33
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UNIDADE: UBS VILA NOVA YORK
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB 1)

CARGA HORARIA/ NECESSARIO EsFr):\Ig'ErTRTo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2:,;?\3\? / COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Apiendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 7 D 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgifo Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 D 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 68 1 67
UNIDADE: NASF FORMOSA !
SERVICO: NASF
CARGA HORARIA/ NECESSARIO Estar)::LTrErz;fo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g;rlﬁi? / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Sacial 30 1 Q 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 o] 1
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: NASF JARDIM IVA
SERVICO: NASF
CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESFI')J(\[::IF&;TO, A
CATEGORIA PROGISSIGNAL / CARSO ;‘:ﬁ&;’;‘t / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0
Fisioterapeuta 29 2 o]
Fonoaudidlogo 20 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 o]
Psicologo 40 1 0
Terapeuta Ocupacional 30 1 0
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TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS ADULTO || ARICANDUVA
SERVICO: CAPS

CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESFI‘):'IS‘ITIFI'Z-I};IIEO, A
CATSGORIA FROEISSIONAL / EARGO ;g:n':‘?\m / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICOD

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Socizal 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 O E] |
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerais 40 2 0 P
Auxiliar Técnico 20 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 i
Médico Psiguiatra 20 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Supervisor de Plangjamento 40 1 0] 1
Técnico Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

TOTAL 28 0 28
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL I ARICANDUVA
SERVICO: CAPS

=y HORAR[A/ NECESSARIO Esif'?zgrz;fo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g:ﬂ,:?fﬂ? / COMPLETQ MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 6 0 6
Auxiliar Técnico 40 i 0 1
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0] 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fanoaudidlogo 30 1 0 1
Gerente Servicos de Salude 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 g 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed. Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Técnico Farmécia 40 2 G 2
/)
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Terapeuta Ocupacional 30 2
TOTAL 43 0
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA I
SERVICO: RT
: EXISTENTE
CARGA HORARIA/ . .
NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGOR OFISS L/ CARGO v} y
A PR IONAL/ CA fjgll\‘ﬂr:im?_ / COMPLETC | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Saude 20 0 0 0
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 9 o 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVAII
SERVICO: RT
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ . .
NECESSARIO ESTATUTARIO A
MNA) JORNADA y
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO SEMA?\lAL J COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Saude 20 0 0 4]
Coordenador Servicos de Salde 40 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA III
SERVICO: RT
< EXISTENTE
CARGA HORARIA/ . B
NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONA JORN !
0 L/ CARGO SEM A?II?AAL / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
| Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 360 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: PAI VILA FORMOSA - COMENDADOR 10SE GONZALEZ
SERVICO: PAL
i EXISTENTE
CARGA HORARIA/ ” :
NECESSARIO ESTATUTARIO A
L ADA !
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;(::nr:NAL I / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 D 2
Coordenador Servigos de Saude AG 0 1
Cuidador de |dose 40 10 0 10
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Enfarmeira 40 1 4] 1
Meédico Geriatra ou Clinico com experiéncia em
gerontologia 20 1 1
TOTAL 16 16
UNIDADE: EMAD - UBS VILA CARRAD
SERVICO: EMAD
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ . .
NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA !
/ SEMANAL / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICD
Auxiliar de Enfermagem 30 4 2 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 1 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
TOTAL g 3 6
UNIDADE: CEC VILA CARRAO
SERVICO: CEQ
P EXISTENTE
CARGA HORARIA/ o o
MNECESSARIO ESTATUTARIO A
ORNADA ¥
CATECORIARROFISSIONALS/ CARGO ;EMANAL / COMPLETQ | MUNICIPALIZADO, = CONTRATAR
AUTARQUICD
Auxitiar Consultorio Dentario 30 8 2 6
C.D. Buco Marxilo Facial 20 1 0 i
C.D. Endodontia 20 1 1 0
C.D. Estomatologista 20 1 0 1
C.D. Ortodontia 20 1 1 o]
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 0
C.D. Periodontia 20 1 0 1
C.D. Protese 20 3 3 o
Coordenador Servicos de Satade 40 1 o] 1
TOTAL 18 8 10
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
UNIDADE: AMA BODRA - HUMBERTO GASTAQO BODRA
SERVICO: AMA
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ M M
NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATECORIA PROBISSIONAL / CARGO ;E:Ai?u?ﬁ J COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativa 35 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 4] 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0
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Meédico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 0 &
Técnico Farmacia 36 0 4
TOTAL 53 4 53
UNIDADE: UBS JARDIM ELBA - HUUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB1+ 1 ESB I}
CARGA HORARIA/ ] bbbl
cxcconmomssow /g0 | omon | ecesie | e, | b
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 29 0 29
Agente de Promogdo Ambiental 40 0
Assistente Social 30 0
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 o] 2
Dentista 20 1 0 il
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 i
Médico Generalista 40 5 a 5
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
TOTAL 66 0 66
UNIDADE: AMA JARDIM GRIMALDI
SERVICO: AMA
CARGA HORARIA/ NECESSARIO ES?:'IS'E:EEO A
CATEGORIA PROFISSIONAL /(CARGO ;(;;p::&?- / COMPLETQ MUNIC‘IPALIZADIO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 4] 1
Enfermeiro | 36 4 0
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Meédico Pediatra 12 0 6
Técnico Farmacia 36 0 4
TOTAL 53 0 53
UNIDADE: UBS JARDIV GRIMALDI
SERVIGCO: TRADICIONAL
CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESI'EI")(\I'IS'L?:-I:EO, A
CATESORIA PROFISSIONAL / CARGO ;(E)I?HD:\AN?\AL J COMPLETO MUNIC]PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
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Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 3 1 2
Dentista 20 1 ¢] i
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Fonoaudi¢logo 40 i 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 5 8] 5
Médico Ginecologista 10 1 0 1
Médico Ginecologista (Colpo) 10 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo a0 1 0 1
Técnico em Salude Bucal 40 1 0 1
Técnico em Saude Bucal 30 1 1 0

TOTAL 51 3 48
UNIDADE: AMA SAPOPEMBA
SERVICO: AMA

CARGA HORARIA/ |\ b ceocipio EsET):?Ez;To A
CATEGORIA PROFISSIONAL /.CARGO ;CE)![\{ANA}I\\I?A?. / COMPLETO MUNIC!PALIZA[;O, CONTRATAR
AUTARQUICO

Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Socizal 30 1 0] i
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 o] 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 12 o] 12
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 0 4
Medico Clinica Geral 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 11 0 11
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 4 0 4

TOTAL 69 0 69
UNIDADE: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
SERVICO: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESI'EI')I(-\I'?;FI'II\-I\-IE:IEO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g:ﬂ':?\ll.)ﬁ\AL J COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 o] 2
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Assistente Administrativo 40 3 0
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 17 1 16
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Enfermeiro A0 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Meédico Angiologista / Cirurgia Vascular 20 1 1 0
Médico Cardiologista 20 2 2 0
Médico Cirurgia Geral 20 2 2 0
Médico Dermatologista 20 3 4 3
Médico Gastroenterologista i2 1 0 1
Médico Ginecologista / Obstetricia 10 2 1 1
Médico Ginecologista / Obstetricia {Alto Risco) 10 1 1 0
Médico Ginecologista / Obstetricia (Alto Risco) 20 1 o] 1
Médico Homeopata 20 1 0 i
Meédico Neurologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 1 0
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 12 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 12 2 4] 2
Médico Pneumologista 12 3 0 3
Meédico Regulador 10 0 0 0
Nutricionista 40 1 1 0
Projetista | 40 1 0 1
Técnica Farmdcia 40 1 0 1

TOTAL 66 16 50
UNIDADE: UBS IGUACU
SERVICO: ESF{6 ESF+ LESB 1+ 2ESBII)

- EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CARJG;Rl:IiiJ:RIA/ NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
SEMITINAL / COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comuinitario de Satide 40 35 0 35
Agente de Promocio Ambiental 490 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxifiar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 o 12
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 I
Técnico em Szalde Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 83 0 83

UNIDADE: UBS REUNIDAS Il
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SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESB I + 1 ESB II)
CARGA HORARIA, c N ENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jomaon | NECESSARIO | csTaTUTARO, | A
REMANAE AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
Agente de Promocgdo Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 e
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF a0 7 0 7
Farmacéutico 40 1 B 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 G 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Supervisor de Plangjamento 40 1 c i
Técnico em Saude Bucal 40 1 a 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 91 0 91
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA |
SERVICO: ESF (4 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 1)
CARGA HORARIA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / }“Egizi?:_:_g MESJ::T;J;SZRL%O, CONT‘:ATAR
SEMARAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satide 40 24 0 24
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 2]
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 s} 1
Médico Generalista 40 4 D 4
Técnico em Satide Bucal 40 1 o} 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 61 0 61
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA I
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB ] + 1 ESB Il}
CARGA HORARIA . SHISTERIE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA ’ ?Egﬁiﬁ:}g MESDLET:JS;;%O, " NT’:AT »
SEMANAS AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 25 25
Agente de Promog3o Ambiental A0 i
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Aprendiz 20 L 0 1
Auxiliar Administrative 30 1 0 1
Auxtliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 ¢] 1
Medico Generalista 40 5 1 PMM 4
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 64 1 63
UNIDADE: UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO
SERVICO: ESF {7 ESF + 1 ESB I}
CARGA HORARIA/ | o ccfin ES?X‘?LT;NA;TO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g:n':‘:m / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitaric de Salide 40 40 0 40
Agente de Promogic Ambiental 40 1 4]
Aprendiz 20 2 0
Auxiliar Administrativo 30 i D 1
Auxiliar Administrativo 40 11 D 11
Auxitiar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 4} 1
Cirurgido Dentista 20 1 0 i
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutice 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 7 1 PMM 6
Supervisor Técnico 40 1 1] 1
Técnico em Salide Bucal 40 1 0 ik
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 92 1 91
UNIDADE: UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MGOREIRA SALLES
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB I}
P EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CAR?C?R:(ZE‘:RIA/ NECESSARIO ESTATUTARIO, A
SEMANAL J COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salide 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 0 1
Auxiliar Administrativo 30 0 1
Auxiliar Administrativo 40 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
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Cirurgido Dentista 40 2 i 1
Enfermeiro ESF 40 & 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Técnico em Sadde Bucal | 40 1 0 1
Técnico Farmécia ' 40 2 0 2
TOTAL l 20 1 79
UNIDADE: UBS JARDIM SAPOPEMBA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB H)
CARGA HORAREA/ NECESSARIO ESFF):'?;FI'NA;TO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdric de Salide 40 36 0 36
Agente de Promogde Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 i
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0] 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Medico Generalista 40 6 0 [
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia a0 2 0 2
TOTAL 80 (H 80
UNIDADE: UBS JARDIM SINHA
SERVICO: ESF (6 ESF +2 ESB | + 1 ESB 1)
CARGA HORARIA ) EAISTEIRNE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA ! yigﬁiﬁs_:% MESJ:::T:JS;‘)D'O, CONT‘:ATAR
SEMARAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salide 40 36 4] 36
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0
Aprendiz 20 1 4]
Auxiliar Administrativo 30 1 0
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Salde Bucal 40 3 0 3
Dentista 45 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 49 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 46 1 [H 1
Méadico Generalista 40 6 1 PMM 5
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 1
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Técnico Farmacia 40 2 [ 2

TOTAL 82 | a1
UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE MORAES
SERVICO: ESF (S ESF+ 2 ESB1+ 1 ESBIl)

CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESI'EI'):'IS':-;’I::IIEO, A
CATLGORIA PROFISSIONAL / GARGQ o | / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitario de Saude * 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 i 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrative 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 O 10
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 o 1
Médico Generalista 40 5 2 PMM 3
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 73 2 71
* 02 profissionais - Readaptados
UNIDADE: LUBS PASTORAL
SERVICO: ESF (3 £SF + 1 ESB )

CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESFI'):'?:-I?:;I]EO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g:nﬁ}?\!DAAL / COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Camunitario de Satde 40 16 a 16
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 i
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 i
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigcos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico em Saude Bucal 40 i 0 1
Técnico Farmacia 46 2 0 2

TOTAL A5 0 45

UNIDADE: UBS SANTA MADALENA
SERVICO: ESF (2 ESF+ 1 ESB 11}
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CARGA HORARIA/ NECESSARIO ES'EI');I:E?:II;EO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO ;CE):ANAANDA?. J COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICC
Agente Comunitario de Sadde 40 11 0 11
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5 0 5
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 o} 1 |
Enfermeiro ESF 40 2 g 2 ]
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 0 2
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 36 1} 36
UNIDADE: UBS TEOTONIO VILELA
SERVICO: ESF {6 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB 1)
CARGA HORARIA/ NECESSARIO ES??::J:’NALEO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g:ﬂNA‘:\\IDA?. / COMPLETO MUNIC%PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitaric de Saude 40 35 0 35
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativa 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 g 0 9
Auxiliar Apoio Administrativo a0 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 1 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Generalista 40 B i PMM 5
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL Bl 2 79
UNIDADE: UBS PROMORAR
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB | + 1ESB 1)
CARGA HORARIA/ NECESSARIO EsET)S:Eig:o, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;(EJI'?III\:\‘:I]?Q?. / COMPLETO MUNIC!PAL!ZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
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Agente Comunitario de Salude 40 29 0 29
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo a0 9 4 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Salide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 [¢] 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Miédico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico em Salde Bucal 40 1 0 1

TOTAL 68 o 68
UNIDADE: UBS VILA RENATO
SERVICO: ESF {3 ESF + 1 ESB IT}

CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESFF):\I'?EFFI;;!IEO, A
CATEGGRIA PROFISSIONAL / CARGD :‘Eﬁ;ﬁi‘: / COMPLETQ MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICD

Agente Comunitario de Salde 40 i7 0 17
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 D 1
Auxiliar Administrativo 40 6 8] 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 5 0 &
Auxiliar de Manutengao 40 1 0 i
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2

TOTAL 45 0 45
UNIDADE: NASF IGUACU
SERVICO: NASF

CARGA HORARIA/ | v oecchpio ESFI‘)S'IS‘IJE";EO, A
CATEGORIAPROFISSIONAL f CARGO ;g:nli‘:;? / COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 0 1
Fistoterapeuta 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 a 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL 7 0 7
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UNIDADE: NASF EUCALIPTOS
SERVICO: NASF

P EXISTENTE
CARGA HORARIA/ NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 45 1 0 1
Meédice Psiquiatra | 20 1 0 1
Nutricionista [ 40 1 0 1
Psicologo 40 1 4} i
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF TEOTONIO VILELA
SERVICO: NASF
: EXISTENTE
CARGA HORARIA/ NECESSARIO | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMARAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 o] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional | 20 2 0 2
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF JUTAI
SERVICO: NASF -
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ . .
NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
SEHIANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 i 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédice Ginecologista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional | 20 1 0 1
1
TOTAL 3 7 0 7
UNIDADE: NASF VILA RENATO
SERVICO: NASF
& EXISTENTE
CARGA HORARIA/ NECESSARIQ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SENIARES AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0
Fisioterapeuta 20 2 o]
Fonoaudidlogo 40 0
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Nutricionista 40 1 :
Psicélogo 40 1
B TOTAL 6 [
UNIDADE: NASF IACAPE
SERVICO: NASF
[
CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESFI'):'?;"EFE.::O, i A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;(z:qb;il[;i / COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 ¢] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 a 1
Meédico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Bsicélogo 40 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: NASF PROMORAR
SERVICO: NASF
CARGAHORARLA/ NECESSARIO ES?:‘?LFI'I;LIIEO, A
CATESORIA PROFISSIONAL /IGARGO ::;T\‘:I[:\AL J COMPLETO | MU N{C!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 o] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS ADULTO 11l SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESFF):'?EFFII:.};TO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g:;:i&? / COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 i
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrative 40 5 a 5
Auxiliar de Enfermagem 36D 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 36N 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeira 38D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
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Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 1] 1
Meédice Psiquiatra 20 3 o] 3
Professor Ed.Fisica 20 1 4] 1
Psicologo 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL a7 [¢] a7
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
CARGA HORARIA/ NECESSARIO ESFF):"?LFI";LEO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;gm\’:\\g‘: / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 o] 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 i 0 1
Fonozudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
viédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed. Fisica 40 1 0 1
Psicologo ap 2 4] 2
Psicopedagogo 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 1 0 i
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 29 0 29
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
e HORARIA/ NECESSARIO ESI'EI')XTS:E'::.II:O, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO .JSCE):’E]:‘:I[.)AAL / COMPLETO MUNIC!PAI.IZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 4] 1
—Gerente de Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
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\-~~p, CIDADE DE

SAUDE
Psicélogo ! 40 3 0
Técnico Farmacia ! 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA
SERVICO: RT
N EXISTENTE
CARGA HORARIA/ . .
NECESSARIO ESTATUTARIC, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL .
AUTARQUICO
Auxiliar d}e Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude 20 1 o] 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA I
SERVICO: RT
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ < .
NECESSARIO ESTATUTARIO A
DA !
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JS(I:E‘:A':?\I AL J/ COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Salde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 4] 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: EMAD TEOTONIO VILELA
SERVICO: EMAD
.
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ . .
NECESSARIO ESTATUTARIO A
PROFISSIONAL / CARGO D Y
CAJEGORIA PROFISSIO / JORNADA / COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL M
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Coordenador Servigos de Saade 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinica Geral 40 1 0 1
TOTAL 10 0 10
LUNIDADE: APD SAPOPEMBA - CER 11l SAPOPEMBA
SERVICO: APD
. EXISTENTE
CARGA HORARIA/ . .
NECESSARIO ESTATUTARIO A
GORIA PRO JORNADA !
CATE FISSIONAL / CARGO SEMANAL / COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARQUICO
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Vol ws

CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Acompanhante de Pessoa com Deficiéncia 40 10 o] 10
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 D 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 o] 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: CEO I} SAPOPEMBA
SERVICO: CEO
CARGA HORARIA/ NECESSARIO EsFr)fxl?ErErr:}TzlEo A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2:13‘?“1?_ / COMPLETQ MUNICIPALIZADJO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Auxiliar de Satide Bucal 30 6 3 3
Dentista Cirurgia Oral Menor - Trauma 20 1 0 1
Dentista Endodontia 20 3 1 2
Dentista Ortodontia 20 1 0 1
Dentista Pacientes Necessidades Especials 20 1 0 1
Dentista Periodontia 20 1 1 0
Dentista Protesista 20 3 3 0
Dentista Semiologia 20 1 1 0
TOTAL 20 9 11
UNIDADE: CER Iil SAPOPEMBA
SERVICO: CER
CARGA HORARIA/ NECESSARIO EsET).:\I%FrNAEO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD ;g:;:ﬁi‘: / COMPLETO MUN!C!PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 i 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Enfermeire a0 1 4] 1
Fisioterapeuta Neurologico / Ortopédico 30 5 0 5
Fonoaudidlogo 40 6 0 6
Médico Neurologista 20 i D 1
iMédico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 20 i 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicédlogo AD 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL 31 0 31
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