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TERMO ADITIVO N2 42/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Or¢gamentario para o
periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019 e 471/2020
por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n’ I inscrito no CPF/MF sob n° | Coordenadora Regional de Saude em
Exercicio, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo Social no Municipio de Sao Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificacdo n® 004), com CNPJ/MF
61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP soh n2 903878 com enderego a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila
Clementino — CEP: 04024-002 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato
representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro, portador da cédula
de identidade RG n® I inscrito no CPF/MF sob n® [, rcsidente e domiciliado,
nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015 — SMS.G, na conformidade

das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 & 31/03/2021 o orgamento global de custeio no valor de RS
RS 30.606.436,92 (Trinta milhdes, seiscentos e seis mil, quatrocentos e trinta e seis reais e noventa e dois
centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 08 de janeiro de 2021, pagina 38. O pagamento das

despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 TOTAL
RS 10.202.145,64 RS 10.202.145,64 RS 10.202.145,64 RS 30.606.436,92
As despesas descritas onerarao a dotacao orgcamentdria com transferéncia

84.10.10.302.3003.2507.3.3.50.39.00 e 84,10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 fontes 00/02 e 03, sendo que a

diferenca (detalhada no Anexo Vl) devera ser suportada pelo saldo financeiro do Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |l - Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo |l = Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R003/2015- SMS.G.

)
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2021.

K@\/\ML\*L@* \Our U\cbw ﬂ’l/%qqq,%

ANDREZA APAREC[DA YABI J RONALDO RAMOS LARANJ
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARX O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Nome: < it S¥240 nmd,u .%3\ Wi 2e AuGelo
RG:

LY ]
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Anexo V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de producdo e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos quadros adiante,

especificadas por unidade de satide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente guanto a sua
efetiva manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servico. As metas desses profissionais foram definidas em funcdo das
necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutencéo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de “EQUIPES MINIMAS” ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acbes

previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico,
durante o horério de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de produgdo.

Para avaliacio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo

ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacbes e diretrizes

das Coordenadorias e Supervisées Técnicas de Salde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informag6es para avaliacdo do programa especifico.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA — UBS Tradicional + Equipe Idoso
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem Procedimento Quantidade
horas
UBS

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Ginecologista® 2 20 consulta médica 484
Méedico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
:E:H:riz i:‘;gs EEE:: j :g —|  procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 _ 30

Psicdlogo 1 40

Enfermeiro 3 | 40

Farmacéutico 2 40

EQUIPE IDOSO
l::;}:if;rr_;linfermagem i i jg Acompanhamento das atividades da equipe
AMA
Médico Clinico Geral {1} 12 12
Meédico Pediatra (2) & 12

*Nota: Ma especialidade de ginecologia serd destinada 1 hora semanal para a realizagio de colposcopia.
{1} 2 Médicos Clinicos de segunda — feira 4 sabado — 12 h didrias
( 2 ) 1 Médico Pediatra de segunda —feira a sabado 12 h didrias.

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO "TITO PEDRO MASCELANI" - UBS Tradicional +AMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Medico Clinico Geral 5 20 consulta médica 1.315
Médico Ginecologista 3 2 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
! - y Atendimentos individuais 20
Cirurgido Dentista 1 20 4 Tt
Procedimentos individuais 200
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 480
Auxiliar de Saude Buca! 3 40 ___procedimentos individuals 1.680
Psicologo 1 40
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 1 30
Mutricicnista 1 40
Farmacéutico 2 40
AMA
Meédico Clinico Geral (1) 12 12
Meédico Clinico Geral (2] 4 12
Médico Pediatra (3) 4 12
Médico Pediatra (4) 4 12

{ 1) 3 Médicos Clinicos de Segunda — Feira a Quinta — Feira — 12 h didrias
{ 2.) 2 Médicos Clinicos de sexta — feira e sdbado — 12 h didrias,

{ 3] 2 Médicos Pediatras de segunda —feira e terga — fetra — 12 h didrias
(411 Médico Pediatra de quarta- feira a sabado — 12h didrias.

AMA/UBS INTEGRADA PARI — UNIDADE MISTA (3 ESF + 1 ESB Mod | + Equipe ldoso + Equipe multiprofissional [NASF)**)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
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Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar | 3.600
Médico Generalista 3 40 ~ consulta médica | 1l.24g
Medico Psiquiatra® 1 20 consulta médica 100
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
nédico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263
Médico Generalista PMM 1 40 Consulta médica 333
Médico Ginecologista 1 20 Consulta medica 263
Médico Pediatra 1 20 Consuita médica 263 |
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384 |
Auxiliar de Satude Bucal 2 40 procedimentes individuais 1344
E_Isri;;g éentista | . | % atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos individuais | 672
Enfermeiro |l 2 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Professar Educagao Fisica 1 40
Assistente Social 2 30
Psicologo 1 A0
EQUIPE IDOSO
T_Etmm #E EnfcxEgernl & 4 Acompanhamento das atividades da equipe
Enfermeiro I 1 a0
AMA
Médico Clinico Geral (1) 12 12
Meédico Pediatra (2) 6 2

*Npta: * Periodoe de 4 horas sera destinado ao apoio matricial & rede de atencdo bdsica.
*# Fguipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicdo)
(1} 2 Médicos Clinicos de segunda — feira a sdbado — 12 h didrias.
[ 2) 1 Médico Pediatra de segunda — feira a sabado — 12h diarias.

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA
1) As unidades que possuem os servicos de radiclogia deverio estar disponivels e atuantes no horaric de funcionamento da unidade, devendo

CONTRATADA dispar de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS5.
2} A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX, inclusive os laudades,
na quantidade solicitada.

) U conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de uma ambuldncia para remiogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades
de salide objeto deste contrato de Gestdo.

UBS BELENZINHO ‘MARCUS WOLOSKER' - UNIDADE MISTA (7 ESF + 1 ESB | + Equipe multiprofissional (NASF)**
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Meédico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista (PMM] 1 40 consulta médica 333
Meédico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
nMeédico Ginecologista 2 20 consulta medica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Médico Psiguiatra® 1 20 consulta médica 100
. - 1 Atendimento Individual 80

Cirurgido Dentista 1 20 = =

Procedimentos 200
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimento Individual 96
Auxiliar de Saude Bucal i 30 Procedimentos 336
ESB Mod |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos 672 ATD AN
Enfermeiro Il 2 40 AN
Psicologo - N 4 40
Farmacéutico 1 40
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Assistente Social 2 30
Fisioterapueta Z 20
Mutricionista 1 40
Professor de Ed. Fisica 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

*Nota: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial & rede de atencdo basica.
** Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicdo)

UBS BRAS — ‘MANOEL SALDIVA NETO” - UNIDADE MISTA (3 ESF + 1 ESB Mod I) + Equipe ldoso
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 40 | visita domiciliar 2.600
Médico Generalista 3 40 consulta madica 1.248
Enfermeiro- ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB Mod | atendimentos individuais 1592
iIL::irI?:;?ZEg:E;LaBucaI 1 jg procedimentos individuais 672
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Generalista (PMM) 1 a0 consulta medica 333
Médico Ginecologista* 2 20 consulta médica 494
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Enfermeiro I ) 1 30
Enfermeiro li 2 40
Farmacéutice | 1 40
Assistente Social : 1 30
Psicélogo | 1 40
EQUIPE IDOSO
;z?;::eciirzlilnfermagem L ; :g Acormpanhamento das atividades da equipe

*Nota: Na especialidade de ginecologia serd destinada 1 hora semanal para a realizagdo de colposcopia.

UBS Mooca | — UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS

Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Medico Generalista PMM 1 40 Consulta médica 333
Meédico Ginecalogista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 0 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Salde Bucal 2 30 procedimentos individuais ], 1.008
Psicologo 1 40

Enfermeiro 3 40

Enfermeiro 2 30

Assistente Social 2 30

Farmacéutico 1 40

UBS Vila Bertioga — UBS Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS
Meédico Generalista - PMM 2 40 consulta médica 666
Medico Clinico Geral 2 20 consuita médica 526
Médico Ginecologista 2 e consulta médica 526
Medico Pediatra - 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 1 12 atendimentos individuais 58
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| Auxiliar de Saude Bucal 1 30 procedimentas 202
[ cirurgidio Dentista 6 20 atendimentos individuais 576

Auxiliar de Satde Bucal 5 30 I procedimentaos individuais 2.016

Enfermeiro Il 2 30

Enfermeiro |l 2 40

Fonoauditlogo 1 30 |

Psicologo 1 40 |

Assistente Social 1 30

Nutricionista 1 40

UBS Vila Santo Estevdo — Dr. Woady Jorge Kalil - UBS Tradicional - Janeiro
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
uBs

Médico Generalista - PMM 1 32

Meédice Clinico Geral 3 20

Médico Ginecologista 2 20

Medico Pediatra 3 20

Medico Psiquiatra 1 20

Cirurgido Dentista 3 20

Auxiliar de Satde Bucal 2 30 Em transicdo

Enfermeiro || 1 30

Enfermeiro I 4 a0

Psicologo B 1 30

Psicdlogo 1 40

Assistente Social 2 30

Farmacéutico 1 40

UBS Vila Santo Estevio — Dr. Woady Jorge Kalil - UBS Tradicional - a partir de fevereiro

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
URS
Médico Generalista - PMM 1 32 consulta médica 333
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Wiédico Ginecologista 2 20 consulta medica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 785
Meédico Psiquiatra 1 2 consulta medica 125
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 procedimentos individuais 1.008
Enfermeiro |l 1 30
Enfermeiro |1 4 40
Psicologo 1 30
Psicdlogo 1 40 ' |
Assistente Social 2 30 I.
Farmacéutico 1 40

HD — REDE HORA CERTA MOOCA
BLOCO CLINICO

Carga ari nal Meta o0 mensal - Consultas
Especialidade Equipe Minima E Horar‘la f‘-’ema L prudu;é. S :
por profissional Médicas
Cardiologia 6 12 horas 792
Cardiologia Infantil 1 12 haras 132
Reumatologia 5,5 12 horas 726
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Dermatologia * 4 12 horas 344
Endocrinologia 5 12 horas 550
Ginecologia (PNAR) o 6 horas 63
MNeurologia 4 12 horas 528
Neurglogia Infantil 1 12 horas 132
Urologia 5 12 horas 660
Ortopedia Clinica 7 12 horas Q24
Angiologia/ Vascular 5 12 horas 660
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 6 36 horas
Enfermeiro 2 40 horas
Farmacéutico 2 36 horas
Foncaudidlogo 1 40 horas
Nota: * Dermatologista: 40% da carga hordria em procedimentos

BLOCO CIRURGICO**
Cirurgido Geral*** 1 12
Cirurgido Ortopédico 1 12 |
Cirurgifio Pediatrica 1 12 |
Cirurgia Vascular / Angiologia 1 12 | 46iL
Cirurgido Plastico 1 12
Cirurgido Ginecologia/Histeroscopia 2 12
Cirurgido Urologista 1 12 |
Cirurgido Proctologista 2 12

HOSPITAL DIA MOOCA

BLOCO CIRURGICO**+*
Sera utilizado como refer@ncia para monitoramento:

Jornada Referéncia de
Especialidade Equipe minima | Semanal em Referencia de Consulta Médica® Cirurgia
horas Ambulatorial
Cirurgia Geral*** 1 12 42 14
Cirurgia Ortopedica | 1 12 48 i 673
Cirurgia Pedidtrica 1 12 48 16
Cirurgia Vascular / Angiologia 1 12 48 12
Cirurgido Flastico 1 2 48 12
Ginecologia/Histeroscopia 2 12 78 48
Urologia 1 12 50 16
Proctologia 2 12 96 24

OBSERVACOES HD-RHC:

*Na guantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: Casos novos, retornos, pré-operatorios & retorno pds-operatdrios de atividade

cirlrgica.

“¥ Para fins de desconto de produgdo da cirurgia Ambulatorial, deve ser considerada a meta global de cirurgia ambulatorial.
*** 4 especialidade cirurgia geral deverd contar com 4 horas semanais de cada profissional para realizagdo de procedimentos cirtrgicos,
*kE% NS cirurgias remanescentes do Termo Aditivo 39/2020 , ndo poderdo ser adicionadas a produtividade deste Terme Aditivo.

SERVICO DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO PEDRO MASCELANI”

EXAMES

META DE PRODUCAO MENSAL

Ultrassom Geral

550 exames/més com laudo

SADT - HD — REDE HORA CERTA MOOCA

EXAMES META DE PRODUCAO MENSAL
MAPA 40 exames com laudo
Holter 155 exames com laudo

Teste ergométrico

180 exames com laudo

Ecocardiograma

400 adultos/infantil exames com laudo

Ultrassonografia (Geral e Doppler)

700 USG com laudo

Radiografia

Livre demanda

Radiografia

470 exames com laudo

Eletroencefalograma

55 exames com laudo, com ou sem sedagao

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletroneuromiografia

143 exames com laudo

Audiometria

Livre demanda

Bidpsia de Prostata

15 exames

Bidpsia de Tireoide

15 exames
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OBSERVACOES SADT:

1) s servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvels técnico nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagao de todos os exames acima, inclusive os laudados,
na guantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Respansavel Técnico Profissional de Radiologia.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ exames acima serdo realizados pelas servicos
indicadas por SMS, sem dnus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames disponibilizades deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

5) Todos os exames realizados deverdo ser infermados no Sistema de Informagdo do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estiio contidos: abdémen superior, ahddmen total, aparelho urindrio, articulacio, bolsa escrotal, prdstata por
via abdaminal, préstata { via Transretal ), tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS,

7) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a producdo estimada seja de 600 exames,

CAPS AD Il MOOCA

EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jnrn::ahiirsanal Rrgeediments Quentidade

Assistente Social 2 30

Auxiliar de Enfermagem 4 30

Auxiliar Técnico 2 40

Enfermeiro 2 30

Enfermeiro 2 40

Farmacéutico 1 40 Pacientes em 180
Médico Clinica Geral 1 20 acompanhamento

Medico Psiguiatria 2 20

Educadar Fisico 25 40

Psicdloge 3 40

Técnico de Farmacia 2 40

Terapeuta Ocupacional 3 30

OBSERVACOES CAPS: As atividades e procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos sistemas de informacdes do
5US & serio objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizago do servigo por parte da area técnica de saude mental e
respectivas interlocucBes regionais.

CAPS Adulto Il MOOCA — Janeiro e Fevereiro

EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade formagy Semanal EiEaeng Ruanticace
em horas

Assistente Social 2 30

Auxiliar de Enfermagem & 360

Auxiliar de Enfermagem 3] 36N

Auxiliar de Enfermagem 1 40

Auxiliar Técnico 2 40

Enfermeiro 4 36D

Enfermeirg 4 36N i

Enfermelro 1 40 Baciineas.em transicio

acompanhamento

Farmacéutico I 40

tédico Clinica Geral I 20

Médico Psiguiatria 3 20

Educador Fisico 1 40

Psicologo 3 40

Tecnico de Farmadcla 2 40

Terapeuta Ocupacional 4 30

CAPS Adulto Il MOOCA — a partir de marco
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidsde Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Assistente Social 2 30

Auxiliar de Enfermagem 6 36D

Auxiliar de Enfermagem & 36N

Auxiliar de Enfermagem 1 40 ;

Auxiliar Técnico 2 20 e 300

acompanhamento

Enfarmeiro 4 36D
| Enfermeiro 4 36N

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 A0
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teédico Clinica Geral 1 20
Médico Psiquiatria 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicologo 3 40
Técnico de Farmacia 2 40
Terapeuta Ocupacional 4 30

2 EQUIPES AP - sediadas no CER Il TATUAPE - ‘DR. SALOMAO CROCHIK’

EELIE MBI META DE PRCIDLJCI\D MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Acompanhante da  Pessoa  com ) _
deficiéncia 16 40 Ne minimo 70 pacientes em
Enfermeiro coordenador de equipe* 2 40 acurnpanhame'nfo pana: cada
e TR 2 20 equipe/ ou minimo 140 pacientes
PL’. o g 5 4 ————| em acompanhamento para as duas
sicologo 2 - eqilpes.
Terapeuta Ocupacional 2 30
OBSERVACOES APD:

1) As equipes de APD respondem a programacdo do CER [l Tatuape
2) A CONTRATADA deve prever recursos para focomocio da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS AMA/UBS INTEGRADA PARI

EQUIPE MINIMA

; " Nimero de | Jornada Semanal Procedimentos
Categoria Profissional i
Profissionais em horas
: : Acompanhamento dos casos, supervisdo

Coordenagdo Equipe* 1 A0 P - oo e pe
e coordenacgdo administrativa

Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar

B0 Procedimentos no  domicilio  sob 120 idosos em

Auxiliar de Enfermagem 2 40 - )
supervisdo da Enfermeira acompanhamento

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares

Meédico geriatra ou clinice com yri " —

i g. 4 e’ 20 Consuita Medica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

OBSERVACDES:
1) Os serviges PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa ldosa/SMS e respectivos interlocugdes regionais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do programa.

CEO Il VILA BERTIOGA
EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal META DE PRODUCAO MENSAL

em horas
CD Cirurgia Oral Menor 1 20 80 procedimentos
CD Endodontia 2 20 B0 procedimentos
CD Estomatologia 1 20 Disponivel - procura
CO Ortodontia 1 20 160 atendimentos ]
Aparelhos_ . Sriedfaume 10 aparelhos ortodénticos/ ortopédicos (por profissional)
(entregues no més) -
CD Pacientes Especiais 1 20 80 procedimentos
CD Periodontia 2 20 120 procedimentos
CD Pritese 3 | 20 360 atendimentos
Prateses (entregues no més) 40 dispositivos protéticos (por profissional)
Auxiliar Satide Bucal 4 30
Auxiliar Satide Bucal 2 40

CER Il TATUAPE ] |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Meédico Neurologista 1 20
Meédico Ortopedista 1 20 Casos Novos/més 70/més
Meédico Fisiatra pi 20
Medico Psiguiatra 1 20
Enfermelro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 ] |
Fisioterapeuta 6 20 ]
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Terapeuta Ocupacional 3 30 Casos em Terapia 328/més
Foncaudidlogo 4 40
Psicalogo 2 40
Assistente Social 1 30
Gerente Servigo Salde 1 40
UPA TATUAPE
EQUIPE MINIMA
_ ) Joinade NUMERO DE PROFISSIONAIS/DIA DA SEMANA
Categoria Profissional Quantidade Semanal em
horas

Médico Clinico diarista 1 20 Clarista

e i = 5 Clinicos diurno de Segunda a Domingo
Mipdig @inien &3 15 4 Clinicos noturno de Segunda a Domingo

s ' 2 Pedialras diumo de Segunda a Domingo
Médico Ped 28 12 S E

b 2 Pediatras noturno de 5egunda a Domingo

14
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Elano Orcamentirio de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2021 & Margo/2021
TERMO ABITIVO do Contrato de Gestdo N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE,

MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA

Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Ne | SERVICOS UNIDADES 'j\':f:,:f Nf:i“;:f ,",’,'ff,;g TOIAL
1| AMA12H | AMA AGUA RASA 393.121,71 393.121,71 393.121,71 s s
2 | AMA12H | AMA VILA DRATORIO 432.811,07 432.911,07 432.311,07 S
3 SADT SADT AMA VILA ORATORIO 74.654,40 74.654,40 74.654,40 223.963,20
4 | AMAIZH | AMA PARI 384,896,32 384.896,32 384.856,32 AEkEER
5 "OETLTM HOSPITAL DIA MOOCA 1.180.544,54 1.180.544,54 1.180.544,54 5.541.633,62
3 SADT | SADT HOSPITAL DIA MOOCA 260.479,55 260.479,55 260.479,55 TRLAIBES
7 uPA UPA TATUAPE 3.236.761,16 3.236.761,16 3.236.761,16 9.710.283,48
£ | UBSMISTA | UBS PARI 501.793,16 501.293,16 501.293,16 AT
9 | UBS MISTA | UBS BELENZINHO 778.462,67 778.462,67 778.462,67 5.335388,01
10 | UBS MISTA | UBS BRAS 456.639,16 456.633,16 456.639,16 1.369.917,48
11 | UBSTRAD | UBS VILA ORATORIO 326.396,63 326.396,63 326.396,63 v e
12 | UBSTRAD | UBS AGUA RASA 254.269,62 254.260,62 254.269,62 A
13 | UBSTRAD | UBS MOOCA | 313.430,49 313.439,49 313.439,49 S
14 | UBSTRAD | UBS VILA BERTIOGA 175.763,07 178.763,07 179.763,07 d35RGEE
15 | UBS TRAD :méfgs\fﬁ% :sg::fo . 255.108,88 255.108,88 15510888 76520884
16 APD | APD - CER || TATUAPE 168.878,98 168.878,98 168.878,98 Ry
17 PAl PAI PARI 103.352,69 103.352,69 103.352,69 o
18| CAPS | CAPS AD Il MDOCA 227.151,70 227.151,70 227.151,70 Do—
19| CAPS | CAPS ADULTO Il MOOCA 492.805,25 492.805,25 492.805,25 LRTRALE TS
20 CER CER 1| TATUAPE 185.105,36 185.105,36 185.105,36 555.316,08
n CED CEQ 1l VILA BERTIOGA 20,768,70 20.768,70 20.768,70 Sk
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 472.568,75 472.568,75 472.568,75 1.417.706,26
TOTAL CUSTEIO 10.699.372,86 10.699.372,86 10.699.372,86 208811857
INVESTIMENTOS : ¥ = -
TOTAL INVESTIMENTOS : = = =
TOTAL GERAL 10.699.372,86 10.699.372,86 10.699.372,86 32.098.118,57
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2021 A MARCO/2021
CONSOLIDADO

CG N2 003/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PARI,
N2 DO CONTRATO: BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

MOOCA/ARICANDUVA,
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: | CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRD MARCO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 8.414.713,73 8.414.713,73 8.414.713,73 25.244.141,20
01.01.01 - Salarios 5.481.040,45 5.481.040,45 5.481.040,45 16.443.121,35
01.01.02 - Adiciona! Insalubridade 247.159,52 247.159,52 247.159,52 741.478,56
01.01.03 - Gratificagdo 49.538,22 49.538,22 45.538,22 148.614,66
01.01.04 - Consighado - - - -
01.01.05 - Hora Extra 64,230,832 £4.230,83 64.230,83 192.692,49
01.01.06 - Faltas Indevidas - = = &
01.01.07 -.13¢ Salario 569.026,97 560.026,97 5608.026,97 1.707.080,90
01.01.08 - Férias 330.906,98 330.906,98 330.006,98 992.720,93
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias - - - -
01.01.10 - Pensdo Alimenticia - -
01.01.11 - Biénio - - - -
01.01.12 - Triénio 85.196,93 85.196,93 85.196,93 255.590,79
01.01.13 - Quinguenio - - - -
01.01.14 - Adicional de Distancia 74.100,00 74.100,00 74.100,00 222.300,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade = - - -
01.01.16 - Seguro Vida - - - -
01.01.17 - Farmacia = - = %
01.01.18 - Associagdo Esportiva - - - -
01.01.99 OQutros Proventos de Pessoal Proprio 21785837 J17.R5R,37 217.858,37 653.575,11
01.02.01 - Vale Transporte 65.186,00 65.186,00 65.185,00 195.558,00
01.02.02 - Vale Refeicdo 384.215,49 384.215.49 384.215,49 1.152.646,48
01.02.03 - Cesta Basica - - = =
01.02.05 - Convénio Meédica - E 3 -
01.02.06 - Vale Alimentagdo 145.140,33 145.140,33 145.140,33 435.420,99
01.02.07 - Convénio Odontologico - - - -
01,02.99 - Qutros Beneficios 52.563.84 52.563.84 52.563,8B4 157.691,51
01.02.01 - Saldrios - INSS - = - -
01.03.02 - Saldrios - IR - - - -
01.03.03 - FGTS 496.790,45 496.790,45 496.790,45 1.490.371,35
01.03.04 - Pis - - = -
01.03.06 - 132 Saldrio - INSS 3 2 : i
01.03.07 - 132 Saldrio - IR = =
01.03.08 - 13¢ Salario - Cutros Descontos - - - -
01.03.08 - Férias - INSS - -
01.03.10- Férias - IR - -
01.03.11 - Férias - Outros Descontos - - -
01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros Descontos = - = =
01.02.13 - Contribuigdo Sindical = = = i
01.03.99 - Cutros Descontos de Encargos e ContribuigBes - - - -
01.04.01 - Rescisdc 150.339,36 150.339,36 150.339,36 451.018,07
01.04.02 - Rescisdo - INSS - = = i
01.04.03 - Rescisdo - IR = - .
01.04.04 - Rescisdo - FGTS - - 3 4
(11.04.89 - Outras Despesas de Pessoal 1.420,00 1.420,00 1.420,00 4.260,00
01.05.01 - Dissidio - - - -
02. Materiais de Consumo 82.290,02 82.290,02 82.290,02 246.870,05
02.01.01 - Material Odontologico “ = - -
02.01.02 - Gases Medicinais 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
02.02.01 - Orteses e Proteses - = | - -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 224,88 224,88 224,88 674,65
02.03.02 - Material de Escritorie 1932642 19.32642 19.326,42 57.979,25
02.03.99 - Qutros Materiais de Escritdério - - . -
02.04.01 - Combustiveis £.341,09 6.341,09 6,341,089 19.023,28
02.04.02 - Material de Limpeza 2.066,26 2.066,20 2.066,26 6.198,79
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 12.579,50 12.579.50 12.578,50 37.738,51
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.400,62 1.400,62 1.400,62 4.201,87
02.04.05 - Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 - Materlal de EPI 7.697,63 7.697,63 7.697,63 23.092,88
02.04.07 - Material de Manutengao Predial 546,00 546,00 546,00 1.638,00
02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento 159,70 158,70 158,70 479,10
{12.04.99 - Outros Materiais de Consuma 1.947,90 1.947,90 1.847,90 5.843,71
03, Material de € Assistencial 338.010,00 338.010,00 332.010,00 1.014.030,00
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 131.260,00 | 131.260,00 131.260,00 393.780,00

16
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03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 206.750,00 206.750,00 | 206.750,00 620.250,00
04. Servigos Terceirizados 1.315.387,82 1.315.387,82 1.315.387,82 3.946.163,45
04,01.01 - Assessoria Contabil 2.519,29 2.519,29 2:.519,25 7.557,86
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 38.568,17 38.568,17 38.568,17 115.704,51
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 39.662,47 39,662,447 35.662,47 118.987,41
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 146.265,61 146.265,61 146.265,61 438.796,83
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 136.021,57 136.021,57 136.021,57 408.064,71
04.01.07 - Lavanderia 53.000,00 53.000,00 53.000,00 155.000,00
04.01.08 - SND 91.000.00 91.000,00 91.000,00 273.000,00
04.01,09 - Servicos de Remocdo 122.000,00 122.000,00 122.000,00 366.000,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 39.21145 39.211,45 39.211,45 117.634,36
04.01.11 - Servigos Graficos 5.752,92 5.752,92 SAS a2 17.258,76
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - = - -
04.01.99 - Qutros Servigos Terceirizados 9.870,96 9.870,96 9.870,96 29.612,89
04.02.01 - Educagdo Continuada - - - -
04.03.01 - IS5 sobre Prestagdo de Servigos = - -
04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL = * ¥ b
04.03.03 - INSS sohre Prestagdo de Servigos . - - .
04.03.04 - R sobre Prestacio de Servigos - - = -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 251.926,95 251.826,95 251.926,95 755.780,85
04,04.02 - Servigos de Qutros Profissionais da Salde 369.235,40 369.235,40 360.235,40 1.107.706,20
04,26.00 - Guarda de Documentos 10.353,02 10.353,02 10.353,02 31.059,06
5 - Manutengao 140.894,77 140.894,77 140.894,77 422.684,32
05.01.01 - Manutencdo Predial e Adeguagbes 62.442,40 62.442,40 62.442,40 187.327,20
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 22.642,57 22.642,57 22.642,57 67.927,72
05.01.03 - Manutencao de Equipamento Assistencial 45.059,80 45.0549,80 45.059,80 135.179,40
05.01.04 - Manutengde de Informatica 10.750,00 10.750,00 10.750,00 32.250,00
015,02.01 - 155 schre Prestagio de Servicos de Manutengdo 5 - i -
05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL - - %
05.02.03 - INSS sobre Prestacdo de Servigos de Manutengao - - - = -
05.02.04 - IR sobre Prestacdo de Servigo de Manutengdo - - - -
6-Obras - = - # -
06.01.01 - Reformas - - - -
06.01.02 - Ampliacdo e Adequacdo - - - -
06.01.03 - Construgdo - - -
06.01.04 - Tributos de Obras - - - -
7 - Equip 1tos - In 5 = = = =
(07.01.01 - Eguipamentos Assistenciais - = - 5
07.01.02 - Equip. tos Administrativos = 5 =
(07.01.03 - Tributos de Eguipamentos - = “ =
8- locacdo 220.488,50 220.488,50 220.488,50 661.465,49
U.U1.U1 - Locagdo de Equipamentos Médicos 5.540,00 5.540,00 5.540,00 16.620,00
08.01.02 - Locagdo de Imoveis 137.581,78 137.581,78 137.581,78 412.745,35
08.01.03 - Locacdo de Eguipamentos Administrativos 77.366,71 77.366,71 77.366,71 232.100,14
08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - 4 =
9 - Utilidade Piblica \ Diversos 187.588,02 187.588,02 187.588,02 562.764,07
05.01.01 - !\gua 43.436,10 43.436,10 43.436,10 130.308,31
09.01.02 - Energia 61.132,01 61.132,01 61.132,01 183.396,02
05.01.03 - Telefonia 13.163,11 13.163,11 13.163,11 39.489,32
09.01.04 - Gas - = = =
09.01.05 - Assinatura de Internet 13,485,58 13.485,58 13.485,58 40.456,73
09.02.01 - Taxas e Impostos 18.098,11 18.098,11 18.098,11 54.294,33
09.03.01 - Despesas Bancdrias 3.288,12 3.298,12 3.298,12 9.894,36
09.04.01 - Suprimento de Caixa 34.975,00 34.975,00 34.975,00 104.925,00
10 - Empré - - - -
10.01.01 - Pag to de Empréstimo - - -

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+243+4+5+8+9+10)

10.699.372,86

10.699.372,86

10.699.372,86

32.098.118,57

TOTAL INVESTIMENTO = [6+7)

TOTAL GERAL =

10.699.372,86

10.699.372,86

10.699.372,86

32,098.118,57
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ANEXO VII
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UNIDADE: AMA AGUA RASA

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 ] 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 0 4
Enfermeiro | 40 0
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 51 0 51
UNIDADE: UBS AGUA RASA
SERVICO: TRADICIONAL + EQUIPE DO IDOSO
CARGA EXISTENTE |
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 5 1 4
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0]
Auxiliar de Enfermagem 1l 40 5 0 5
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 B 0 3
Enfermeiro |l 40 4 0 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 | 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 ] 3
Medico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 i 1 0
Psicologo 40 1 0 1 |
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 [
Técnico de Farmacia 40 1 | o 1 |
TOTAL - 36 | 6 30
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UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI'

SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUT}'\RIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0] 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0o 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0] 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 16 0 16
Médico Pediatra 12 8 0 8
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
[ TOTAL - 55 0 55
UNIDADE: UBS VILA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELANI
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 T
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 8 4 4
Auxiliar de Enfermagem | 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista - 20 6 & 0
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 (0] 2
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 5 1 4
Médico Ginecologista 20 8 2 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 49 13 36
mIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PARI
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 [ 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo ) 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
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s CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 [
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL s | 49 0 49
UNIDADE: UBS PARI
| SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB 1) + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE |
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, [
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salide 40 ' 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 i
Auxiliar Administrativo 40 10 0] 10
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 ]
Auxiliar de Enfermagem || 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 4 4 0
Dentista 40 1 0 i
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Generalista ESF 40 3 0] 3
Médico Generalista 40 1 1 PMIM 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 0 0 0
Técnico de Farmacia 40 1 0 i —
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 |
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonocaudidlogo 40 1 0 A
Nutricionista 40 1 0 1 |
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1 |
Psicélogo 40 q 0 1 |
TOTAL - 73 6 67 |
UNIDADE: UBS BELENZINHO
SERVICO: MISTA (7 ESF + 1 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satude 40 42 0 42
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Aprendiz 20 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem |l 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0]
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Dentista 40 1 0 ik
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 i
Médico Clinico Geral 20 2 1 i
Medico Generalista 40 7 0 7
Médico Generalista PMM 40 1 1 0
Meédico Ginecologista/Obstetricia 20 2 1 1
Meédico Pediatra 20 1 1 0
Méedico Psiquiatra 20 1 0] i
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Psicologo 40 0 0] 0
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Técnico de Satide Bucal 30 1 1 0]
NASF
Assistente Social 30 1 (0] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

TOTAL = 120 9 111
UNIDADE: UBS BRAS
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB I} + EQUIPE DO IDOSO

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 i
Assistente Social 30 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0] 11
Auxiliar de Enfermagem 30 8 1 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0] 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro || 30 1 0 1
Enfermeiro Il 40 3 0 3
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SAO PAULO
SAUDE
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 1 1
Médico Generalista 40 3 0] 3
Médico Generalista PMM 40 1 1 0
Meédico Ginecologista 20 2 1 1
Meédico Pediatra 20 1 1 0
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 70 5 65
UNIDADE: UBS MOOCA |
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente de Apoio 40 3 1 0
Aprendiz 20 i = 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 1
Dentista 20 3 3 0
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Enfermeiro Il 30 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 i
Médico Clinica Geral 20 3 1 2
Medico Generalista 40 1 1 PMM o |
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 1 2

TOTAL = 49 12 37
UNIDADE: UBS VILA BERTIOGA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1 |
Assistente Social 30 1 1 0 |
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8 '
Auxiliar de Enfermagem 30 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem || 40 5 0 5
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SAO PAULO
SAUDE
Auxiliar de Satde Bucal 30 6 3 3
Dentista 20 6 6 0
Dentista 12 1 1 0
Enfermeiro |l 30 2 (0] 2
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Fonoaudiélogo 30 1 1 0
Gerente Servicos de Saude 40 1 0] 1
Médico Clinica Geral 20 2 2 0
Medico Generalista - PMM 40 2 7L 0
Medico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 2 1 1
Nulricionista 40 1 1 0
Oficial Administrativo 30 2 2 0
Oficial Administrativo 40 0 0 0
Psicologo 40 1 0 1
TOTAL - 51 24 27
UNIDADE: UBS VILA SANTO ESTEVAO - DR WOADY JORGE KALIL
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA | EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 8 3 5
Auxiliar de Enfermagem I 40 5 0] 5
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 1 25
Dentista 20 2 1 2
Enfermeiro I| 30 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 2 1
Médico Generalista - PMM 32 1 1 0
Medico Ginecologista 20 2 2 0
Meédico Pediatra 20 3 3 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 30 1 1 0
Psicélogo 40 1 1 0
Técnico Farmacia 40 3 1 2

TOTAL - 53 17 36
UNIDADE: HOSPITAL DIA MOOCA
SERVICO: HD - HOSPITAL DIA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
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SAO PAULO

SAUDE
Assistente Social 30 2 0 2 1
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 | 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0] 2 N
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0] 1
Instrumentador 36 3 0] 3
Médico Angiologista 12 5 0 5
Médico Cardiologista 12 6 0 ' 6 |
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Medico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Plastico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 3 0 1
Medico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 5 0 5
Medico Ginecologista (PNAR) 6 1 0 1
Médico Neurologista 12 4 0 4
Meédico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Médico Reumatologista Adulto 5 1 0 1
Médico Urologista 12 5 | 0 5
Supervisor Enfermagem 40 1 F 0 1
Técnico de Enfermagem 36 22 i 0 22
Técnico de Enfermagem 40 1 ' 0 1
Teécnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Técnico de Manutengdo Hospitalar 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0] 1

TOTAL - 140 0 140
UNIDADE: CAPS AD Il MOOCA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 30 2 0 2
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Enfermeiro 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 3 6] 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 2
TOTAL - 31 0 31
UNIDADE: CAPS ADULTO 11l MOOCA
SERVICO: CAPS
| CARGA | EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL i AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0] 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36D [ 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Enfermeiro 40 i 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL - 43 0 49
UNIDADE: APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAQO CROCHIK
SERVICO: APD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2
Fonoaudiologo 40 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL - 27 0 27
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: PAI PARI

SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servicos de Salide 40 1 0 1
Cuidador de ldoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
TOTAL - i6 0 16
UNIDADE: CEO Il VILA BERTIOGA
SERVICO: CEQ
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Satide Bucal 30 4 4 0
| Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 1 1 0
C.D. Endodontia 20 2 2 0
C.D. Estomatologista 20 1 1 0
C.D. Ortodontia 20 1 0 42
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 0
C.D. Periodontia 20 2 2 0
C.D. Protese 20 3 3 0
TOTAL - 17 14 3
UNIDADE: CER Il TATUAPE
SERVICO: CER
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0] 1
Fisioterapeuta 30 1 1 0
Fisioterapeuta 20 6 0 6
| Fonoaudidlogo 40 4 1 3
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Fisiatra 20 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 28 3 25




&=4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: UPA TATUAPE
SERVICO: UPA PORTE Il

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 .' 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36D 15 | 0o 15
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 | 0] 2
Auxiliar Servicos Gerais 36D 3 ; 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 [ 0 1!
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0] 20
Enfermeiro 36N 18 0 18
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmaceutico 36D 2 0 2
Farmaceutico 36N 3 0 3
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 ak
Médico Clinice Geral 20 1 0 1
Meédico Clinico Geral 12D 35 0 35
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 39 0 39
Teécnico de Enfermagem 36N 35 0 35
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 1 0 1

TOTAL B 281 0 281




