Coordenadoria Regional de Salide Norte

Em m Secretaria Municipal da Satide B
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||

TERMO ADITIVO N¢ 042/2023 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R025/2021-SMS.G/CPCS
PROCESSO N°: 6018.2021/0004503-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC PAULO ./ SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - COORDENADORIA REGIONAL
DE SAUDE NORTE E SBCD ~ SOCIEDADE BENEFICIENTE
CAMINHO DE DAMASCO ENTIDADE SEM  FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMQO ORGANIZAGCAOD
SOCIAL,

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAO TECNICA DE SANTANA/TUCURUVI /
JACANA/TREMEMBE.

OBIETO DO ADITAMENTO: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orcamentdrio para o
pericdo de 01 de maio de 2023 a 31 de agosto de 2023,
considerando as Portarias SMS.G n2 243/2023, nt
143/2023 e n? 193/2023.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE {SMS-SP), que através da Portaria n? 732/2023-SMS.G prorroga o prazo
de delega¢do prevista no Art. 12 da Portaria n? 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de
2023, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenador Regional de Salde, Dra. ANA
CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SBCD - SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE
DAMASCO, qualificada como Organizagdo Social no municipio de S3o Paulo nos autos do
processo administrativo n? 2015.0278726-8, Certificado de Qualificagio n2 004, inscrita no
CNPJ/MF sob o N2 48.211.585/00001-15, e no CREMESP sob o n2 967135, com sede na Rua
Gabriela, n2 144, municipio de Garga, no Estado de S3o Paulo, CEP 17.400-000, e com Estatuto

arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade de Garca, com matricula n2
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11, fls. 12, Lv. A, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
representante legal LUIS ANTONIO PICERN! HERCE, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
Cédula de identidade RG n‘l—, inscrito no CPF/MF sob o ng— tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011,

bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junhode 1993 e 0
item 14.10 do contrato de gestdio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01 de maio de 2023 a 31 de agosto de 2023 0
orcamento global no valor de R$ 92.599.504,97 (noventa e dois milhdes e quinhentos e
noventa e nove mil e quinhentos e quatro reais e noventa e sete centavos) a titulo de custeio

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentaria
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 e  84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00  Fonte:
00.1.500.9001 e 02.1.600.1168, quando couber, e demais que vierem a existir.

Na apuragdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a
execucdo do contrato, a CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no ltem 10.3.6 do

CG R025/2021.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam Alterados:

item 1.1.3. Anexo I Matriz de indicadores de qualidade

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima

Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso.

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 30 dias, contados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO Ne
R025/2021 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que nio colidirem com o presente

termo.
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.

S&o Paulo, 01 de maio de 2023,

L

LUIS ANTONIO PICERNI HERCE
SBCD - Sociedade Brasileira Caminho de Damasco

RF 60'3 ‘%37-8

ra. ANA CRISTINA KANTZQS
fiadora de Saude

Testemunhas

£ = |
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ANEXO VI
TERMO ADITIVO 042/2023 — CONTRATO DE GESTAO R025/2021
PLAND ORCAMENTARICQ DE CUSTEIO — EXERCIQO 2023
PERIODO DE MAIO A AGOSTO DE 2023
" Ao | DESPESA r..wl:-.-‘z':iu___wNHolznzs_?_iu'u-m.lzu.ti | AGOST0Y2023 TOTAL

MIAIO a Custeio RS 23.149.876,24 | R$ 23.149.876,24 | RS 23.149.876,24 RS 23.14987624 RS D2.598.504,97
Bt 23440E7624 | RS ZBIM08F6ZA | NS 1114587624 | RE JRI149.87624 RS UL5S.50497

AGOSTO/2023 [1o1a)
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ANEXO HI - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
MATRE DF INHCADORES BE OUSLIDADEBOS CONTRATOS O GESTAD
ORIETIVE CESLHI AL MOTADDA | KEIA WA
GESTAD PARTICIPATIVA Funcionamento do Conselho Gestar Qi 100%
OUVIDORIA Solicitagfies da Ouvidoria Qz 80%
_EUALIDADE DO REGISTRO DO e el " .
ATENDIMENTO Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento Qi3 90% “_
SAUDE DA CRIANGA Calenddrio Vacinal Qa 20%
SAUDE DA CRIANGA Consulta do RN de Baixo Risco as
& Apresentacio, Aprovacdo e Execu¢do do Planc de
EDUCACAQ PERMANENTE Educagdo Permanente Aprovado pela CRS o

SAUDE DA MULHER

Namere de Consultas de Pré-Natal

SAGDE DA MULHER

SAUDE DA MULHER
LALIIE DA, PESSOA EM

1 SITJALRL 32 TR UYL,

VIGILANCIA EM SAUDE

Exames da Gestante

Consulta Odontaldgica da Gestante

Pessoa em Sitracao de Violéncia

Tuberculose

SAUDE DO IDOSO

SAUDE BUCAL

Aten¢To 3 Saude da Pessoa Idosa

Sande Bucal

Q13

50%

SOMA
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ANEXO IV - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produ¢do por unidades e servigos de satide
contratualizados, e as informagbes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos guadros adiante.

A manutencio da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto 3 efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fungdo das necessidades de sadde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengio dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima néo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das acfies e atividades dos servigos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de Produgio, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverao
ser realizados na execu¢do objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientag¢des e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisbes Técnicas de Saude.
Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-
SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras
informacdes para avaliagdo do programa especifico.

Neste termo aditivo, apresentamos somente as unidades que sofreram alterac¢do de
produgio por conta de alteracdo no Plano de Trabalho da contratada. As demais unidades

mantém sua produgdo anterior.
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ANEXO V - QUADRO DE METAS E PRODUCAO — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SANTANA/TUCURUVI/ JACANA/TREMEMBE

ATENCAD BASICA
| AMASUBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA
Carpa Oizandidade Profissianaic
Categoria Profissionalf Cargo horria _ Estente A Procedimento Pt
Jornads | Neresidade | adminkiragao Rt o Mensais
semenal [Wreka
UBS
Médico Clinico 20 | 4 0 4 Consulta médica 1056
| Médico Fediati s 20 | 1 0 1 |Consulta médica 264
Médico Tocoginaalzpista | 20 2 1 1 Consulta médica 528
Médico Ps quiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Cirurgido Dentista 20 5 0 5 Tt Clinicsy Restaurador 65
Tl Prétese 20
Consultas/Atendimentos 435
Auxiliar de Saade Bucal 30
Auxiliar de Saade Bucal 40 2 0 ]
Enfermeiro 40 4 0 4 Consulta de Enfermagem S
| Consulta / Atendimento
| Domiciliar 40
Assistente Social 30 1 0 1 . Cons.ul.t.a / Atendimento 61
Domiciliar
| Grupos 15
Psicologo 40 1 0 1 Consy I.t _a / Atendimento _‘60 B
Domiciliar
A Grupos 40
Fisioterapeuta 30 1 0 1 gzr::tu: itliaai Atendimento 46
arLpins 30
[ Técnico de Enfermagen 40 10 0 ' 10 | Visita Domiciliar 140
| PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Eqnipe Adménlstrativa/hgoic -
UBS
Assistente Administrative 40 11 0 11
Gerente de Unidade 40 1 0 | 1
ILP1
srlarnrine 40 1 0
Técnico de EnfermageT 40 1 i 0
ANIX
Médico Clinico 12 18 0 i8
Médico Pediatra 12 oy 0 12
Equipe Administrativa/Apolo - =
]
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40
Assistente Social 30 1 1 0 1
7

400
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Auxiliar de Farmécia 36 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar Operacional 40 1 0 i
Enfermeiro 49 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12x36 4 0 4
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente dz Unidade 40 1 0 1
T.écn‘lco de Enfermagem - 12x36 12 0 12
diurno
ANASUES INTEGRADA JARDENM JOAMAR
Carga Cuantidade Profiscongis
: : harira Existente: Metas
Calegaria Profissionat! Cargo : i A Procedimento _
i % jornade | Necessidade | Administragao | .o e Mensais
semanal Direta :
UES a
Médico Clinico 20 5 0 5 Consulta médica 1.320
Médico Pediatra 20 2 | Q 2 Consulta médica 528
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Médico Tocogiecodnaista 20 4 0 4 Consulta médica 1.056
Cirurgido Dentista 20 4 44 4 Tl Clinfco/Restaurador 52
Tl Prétese 16
Conuultasihiendimentos 348
Auxiliar de Sadde Bucal 30 0 0
Auxiliar de Sadde bucal 40 1
Enfermeiro 40 4 4 Consulta de Enfermagem 576
Consulta / Atendimento
. 40
Domiciliar
Assistente Social 30 1 0 1 Consy ',t ? / Atendimento 61
Domiciliar
Grupos a5
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Cons_u l.t .a/ Qt=ndinEito 416
Domiciliar
Larupos 30
Peicologo 30 1 0 1 Cons.ul_t-a / Atendimento 46
Domiciliar
arupios 30
Nutrictonista 20 1 0 1 Cons-u I.t_a/ S L 32
Domiciliar
{ Grios 20
Técnico dc Enfermagzm 40 12 0 | 12 |Visita Domiciliar 168
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais | 10
Equipe Admindstrativafapoio - UkS
Assistente Administrativo 40 1] 0 11
Assmten:te Administrativo — 40 1 0 1
Fapulgbu
Auxiliar Dpessdonal 40 1 0 1
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Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Gerente de Unidade ) 40 1 0 T
AMA
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Equipe AdministrativafApolo - ANA 3
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
fuxiliar de Farmécia 36 4 0 4
Auxiliar (iperacional 40 1 0 1
 Enferme s 40 1 0 1|
Enfermeiro - diurne 12x 36 5 0 5
FarmacBurirs 36 1 1] 1
| Farmacéutico 40 1 0 |
Gereatr de Unidade 40 1 0 1
i Z?:::ZO de Enfermagem - 12 % 36 12 0 12

AMASUES LAUZANE PAULISTA - AMA E ESF (2 ESF + 2 ESB Modalidade 1)
Carga Queantidade Profisshonais
Coboprarta Prolicsionsi? Come, | yorsautn || [ nipenciitinds mgizmmﬁam B il Mensais
semanal Direts Cantratar
o
ﬁf_:”te CoktunTEiTO e Seubs - 40 12 0 12 |visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 40 2 1 1 | Consulta Médica 832
| Consuita / Atendimento
Domiciliar =
Enfermeiro 40 2 0 2 Consulta do Enfermeiro 360
Consulta / Atendimento 32
Domiciliar
Técnico de Enfermaperm 40 4 0 4 Visita Domiciliar 128
Cirurgido Dentista 410 2 0 2 Tl Clinizas/Restaurador 58
| Tl Protese 1E
Consultas/Atendimentos 384
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 | 0 e 2
PICS - Atividade coletiva 14
| PICS - Atividades individuais | 20
| Eepoipre Al ministrativa flpolo - UBS
T o [ 1 [ o ]
Assistente Administrativo 40 4 0 |
Auxiliar Oaeracional 40 1 i ]
ANIA
Médico Clinico | 12 18 0 18
Médico Pediatra T 12 0 124
Equips Adminstrativafapaio =
AMA
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&ssistente Administrativo 36 6 0 | 6
Assistente Administ-atiug 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1

[ Auxiliar de Farmécia 36 4 0 4
Auxiliar de Farmécia 10 1 0 1
“Auxiliar Qparacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 | 1 0 1
Enfermeiro - diumo 12x36 | 4 0 4
Farmacéutico . aG 1 0 1 L

{Farmacéutivo 20 1 d 1|
Gerente de Unidade 40 1 1
z::lr::lu de Enfermagem - 12 x 36 12 0 13 |
QBS:

Com essas alteragBes serd possivel efetivar a integracdo dos servicos AMA UBS, com abertura de agenda no Sistema SIGA para
os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontinea no modelo AMA, assim como
também a integracdo das aces de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais -
Unidades Basicas de Salde {Janeiro/2018}.

As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS {Tradicional ou Mista (ESF +
Tradicional) ou ESF} e AMA,

Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgio e despesas na prestacdo de contas os servigos serdo
verificados separadamente, nos registros do Web5SAASS.

Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servigo AMA estd contratualizade, o acompanhamento se dard em relagio ao
controle de metas de equipe minima e despesas na prestagao de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de trés ambuldncia para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestdo.

Os servicos de radiologia existentes nas AMAS deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional de SMS, e os insumos
necessdrios deverdo ser providos pela CONTRATADA bem como o descarte de residuos.

UBS JOACLIM ANTONIO EIRADG - ESF {1 ESF)

Carg=i kiantidade Profissanais
_ nordria Existente i Metas
Categoria Profissionalf Cargo - Procedi : :
T80 | jornada | Wecessidace | Admimistragto | B o Mensais
sernanal S i
ESF
nte Comunitari Saide - :
iﬁes niirio de Sauide 40 6 0 6 |visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Consulta / Atendimento 16
Domiciliar |
Enfermeiro 40 1 0 1 Carsulta na Erformeiro 180
Consulta / Atendimento
g~ 16
Domiciliar
Técnico de Enferringrm 40 2 | 0 2 Visita Domiciliar 64
Farmacéutico 40 1 0 1 Consul.tfa / Atendimento 48
Domiciliar
I Grupos 8
PICS - Atividade coletiva 7
10
-~
/\/
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] PICS - Atividades individuais | 10
Equips Administrativa/pain
Agen a
-lg:.:liteen(tiael it 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 4 0 4
r:ﬁuuxili.ar de Farmacia a0 1 4] 1
Auxiliar Omrracional 40 1 0 1
| GereniLe |.'i=-.|.lr|i|:a-.:|r: 40 1 0 1
| UBS JARDIN APUANA ~ ESF {3 ESF)
Carga Auantidade Profissionals :
. N T hordria i = Me!
Coteggattn Profissionalf COrB | predn | Ngsassidode mﬁﬁf;n o) A iz
semarel Direta ‘Cantratar
SF
zgcgnte CRpitsrio deSatide - 40 18 0 18 | visita domiciliar 3.600
Mérico Generalista 40 3 0 3 Consulta Médica 1248
Consulta / Atendimento
Domiciliar 48
Enfermeiro 40 3 0 3 Consulta do Enfermeiro 540
Consulta / Atendimento
Domiciliar 48
Técnico de Enfermaji=m 4 6 0 6 Visita Domiciliar | 152
Farmacéutico 40 1 0 1 Cons‘u l,t fi / Atendimento I 48
Domiciliar
| Grupos 8
PICS - Atividade coletiva 21
PICS - Atividades individuais 30
Equipe Administrativay Apoke
voarta i -
;n:b:lén;; Frommacso 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 8 a 8
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Dun;:racional 40 i 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 ] ,_1 ]

11




Secretaria Municipal da Sadde

=
FRIFTTLS DACIOADE K - o GLIS
g SADPAULO Coordenadoria Regional de Sadde Norte
UBS JARDIM FLOR DE MAIO — ESF {3 ESF + 2 ESB Modalidade )
Cargs Quaitidede Profissionais
. ¥ ks haréria Exktente . Metas
Pr alf Cargo Procedimento ?
e fornada | Necessidade | Administragio | A Mensais
semunal Oireta !
| ESF
‘:‘I’f‘:”"e Comuritério de Sadde - | 4, 18 0 18 |visita domiciliar 3.600
Médico Generalista - ESF a0 3 0 3 Consulta Médica 1248
Consulta / Atendimento 48
Domiciliar
Enfermeiro 40 3 0 3 Consulta do Enfermeiro 540
Consulta / Atendimento
u i 48
Domiciliar
50 + demanda
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica espontdnea
*)
Téenico de Enfermagem 40 6 0 6 Visita Domiciliar 192
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Clinicof/Restaurador 58
Tl Protese 16
Consultas/Atendimentos 384
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
EMIAB
Assistente Social 30 1 0 1 Conslu l.t AU = cimento &1
Domiciliar
Grupos 1%
Educador Fisico | 40 1 I 0 1 ConS}J I_t,a/ Atendimento 20
| | Domiciliar
| | Grupos 80
Farmacéutico 40 1 0 1 Cons_ulit_a / Atendimento 48
Domiciliar
- Grupos 8
Fisioterapeuta 20 1 0 y  |Consulta/Atendimento 32
Domiciliar
Grupos 20
Fonoaudi6logo 40 1 0 1 Cons.ul-ta / Atendimento 60
Domiciliar
j Grupos 40
Nutricionista 40 1 0 1 Consyi_t_a / Atendimento €0
Domiciliar
- Grupos 40
Psicélogo 40 1 0 1 Consulta / Atendimento 60
Domiciirar
Grupus 40
Terapeuta Qcupacional 20 1 0 1 Consz.:]lt? / Atendimento 32
Domiciliar
Gricios 20
PICS - Atividade coletiva 21
PICS - Adividades individuais 30
Equipe AdmdinistrativafAncio LBS
Agente de Promogio | -
| Ambiental =t 1 ! 0 | 1

12
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Assistente Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1

SU5

*Este profissional deverd ter 50 consultas agendadas e as demais demanda espontanea;

UBS JOVA RURAL ~ ESF (6 ESF+ 2 ESB Mod. | e 1 ESB Mod. Il

Carga uantidade Profissionals
; EF - it diriey - .
Lategoria Prolissionaly Cargo fornada | pacessdade Mﬁﬁfﬁn cn.,: Proceclimento Metas Mensais
samanal Diteta TihpE
ESF =
f-\ic(e:gte Comunitario de Salide 0 36 0 16 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 40 6 1 5 Consulta Médica 2496
Consulta / Atendimento
Demiciliar %6
Enfermeiro 40 6 0 6 Consulta do Enfermeire — 1080
Consulta / Atendimento
Dorniciliar 9%
ESB 1
Cirurgido Dentista 40 1 o 2 T! Cliniciy/Restaurador 58
Tl Prétese 16
Consultas/Atendimentos 384
.Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
BB 1 ="
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/'Festauradar 33
Tl Pritese 9
Cansudms/arendirmentos 220 |
Auxiliar de Salide Bucal 40 0
Eﬂico de Satde Bucal 40 4]
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Assistente Social 30 1 0 1 Cons_u I.t? / Atendimento 61
Domiciliar
Grupns 15
Farmacéutico 30 1 0 1 E‘;’r‘:‘:'lt:a{ Atendimento 36
| Grupos 6
Farmacéutico : 40 1 0 1 Ez:ilf:li?al: Atendimento 48
Grupos 8
| Fisioterapeuta 30 1 0 1 COFIS}J I,t? / Atendimento 46
Domiciliar
I Grupos 30
Psicslogo 40 1 0 1 gz’;:l“cﬁf'a{ SRS 60
:E’upos 40
PICS - Atividade coletiva 40
i . a PICS - Atividades individuais 60
| Equipa Administrativafapaic
,u,,:_,.:-rg- de Promux da | 40 1 : 0 1

13
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Ambiental

Assistente Administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Farmacia 40 0 3
Gerente de Unidade 40 0

UBS JARDIM DAS PEDRAS — LIBS MISTA {UBS + 1 ESF + 1 ESB Modalidade I}

14

Carga Quanikdade Profissionsats
horéri : . .
Eategoria Profissionalf Carga | . S gl Mﬁﬁféﬁiia& A Procedimento Mistas Mensais
semanal Direta | |
ESF
Aiir]te Comunitdrio de Sadde |, 6 0 6 |visita domiciliar 1.200
- AL
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Consulta / Atendimento
Domiciliar 16
Enfermeiro 40 i 0 1 Consulta do Enfermeiro 180 = i
Consuita / Atendimento 16
Domiciliar
Téenico de Enfermagem 40 2 0 | 2 Visita Domiciliar 64
ESE |
Cirurgso Dentista 40 1 0 1 T Clinico/Restaurador 20
Tt Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
Auxiliar de Sadde bucal 40 1 0 1
uss
Médice Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta madca 792
Médico Tauupinecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Paalrs 20 2 0 2 Consulta medica 528
Cirurgidio Dentista 20 2 0 |. 2 Tl Clinico/Restaurador 26
Tt Prétese 8
Consultas/Atendimentos 174 |
Aaxikar de Sands bucal 40 1 0 1
| Técnico de Enfermagem a0 7 0 7 Visita Domiciliar 28
Assistente Social 30 1 0 1 Cons_u I.t-a / AtshHirento 61
Domiciliar
arupos i5
Enfermeiro 40 3 o 3 Consulta de Enfermagem 432
Consulta /Atendimen{;
B Domiciliar 30
Farmacéutico 40 1 0 y |Consulta/Atendimento 48
Domicifiar
Grupos 8 ]
PICE - Atividade coletiva 14 T
PICS - Atividades individuais 20
Equipe Administrativa/Rpaio
Ang =] ~qa
A;;;iienfaﬁ i 40 1 Y 1
Assistente Administrativo 40 9 0 4
Auxiliar e r:-f|mécia 40 2 ; o] 2 |
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e SAD PAULO Coordenadoria Regional de Saide Norte U5
Auxiliar Operacional 40 1 0
Gerente de Unidade 40
LIBS JIARDIM FONTALIS —~ UBS MISTA [UBS + 4 ESF + 1 £5B Modalidade )
Carga Quanfigade Profissionzis
; i finriria ¥ :
Categaria Profesonal ) Cargo Jornada | Necessidade Mﬁrﬁfﬁ; mﬁ Procedimento Metas ensais
Isemanﬁl Dircta ratar
ESF
?gﬂir;te Comunitirio de favde | 24 0 24 |visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 40 4 0 4 Consulta Médica 1664 |
Consulta / Atendimento
| Domiciliar e
Enfermeiro 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720
Consulta / Atendimento 1
Domiciliar o
Téenico de Enfermagam 40 8 0 8 Visita Domiciliar 256
|Ess
Cirurgido Dentista 40 1 | 0 1 Tl Clinico/Restaurader | 33
Tl Prétese 9
- Consultas/Atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 t]
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1
UBS
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2 consulta médica 528
Médico Tarog aeccnpista 20 2 0 2 consulta médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 consulta médica 264
Médico Psirjuiatra I | 1 0 1 Consulta médica 160
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita Domiciliar 98
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Protese 12
Consuitas/Atendimentos 261
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 e,
Assistente Social 30 1 0 1 g‘;::;’:;;f i 6l
Grupns 15
Enfermeiro o 40 3 D | 3 Consulta de Enfermagem 432
Cons.ul't:'a / Atendimento 30
Domiciliar
| Farmacautico 40 1 0 1 ;2:;';; AESadiments 48
Grupis 8
Fisioterapeuta 30 1 0 1 ggrr:il:::faaf Atendimento 46
| Gripos 30
-1 -
Nutricionista 20 1 0 1 Ec;:;:;;i S 32
Grupos 20
PICE - Atividade caletiva 35
15
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de §u|’1de Nortte

[ PICS - Atividades individuais

Suiﬁ
n

50

Equips Afministeativa/Apalo

Agente de Promogdo

Ambiental . & 0 r
Assistente Administrative 40 13 o] 13
Auxiliar de Farmacia 40 0 ]
Auxtliar (lparacaral 40 0

Gerente de Unidade 40 0

UBS VILA ALBERTINA “DR. Osvaldo Margal" — UBS MISTA {Tradicional + 6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB |1

SERVICD
Carga Quantidade Profisdicnais
5 ho “wi : -
Categoria Profissianalf Cargo im;ida eesidadh M:;Et"r':h & Procedimento Metas Mensais
semanal Direta Comtratar

ESF e

f‘i‘é’:e Comunitriorde Salde =, 36 0 36 | Visita Domiciliar 7.200

Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta Médica 2486
Consulta / Atendimento
Domiciliar %

Enfermeiro 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080
Consulta / Atendimento
Domiciliar .

Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384

ESB 1

Cirurgido Dentista 40 1 0o 1 |7 Cliricr; Restaurador 33
Tl Prétese 9
Consultas//atendimentos 220

Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1

Técnico de Saude Bucal 40 1 ] 0 1

ESE1

Cirurgifo Dentista 40 1 0 1 Ti Clirizoy Restauradoy 29
Tl Prétese . _8
Consultas/Atendimentos 192

Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1

LrRS

Médico Clinico Geral 20 1 0 1 sonsdlta médica i 264

Médico Pediatra 20 1 0 1 | consulta medica 264

Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta =eilica 264

Médico Tsiguiatra 20 1 0 1 | Consulta médica 160

ESH1

Cirurgifio Dentista 20 2 0 2 | TI Cliniva/ Aestaurador 26
Tl Prétese 8
Consultas/Aterdirierios 174

Auxiliar de Sadide Bucal 40 1

Técnico de Enfermagem 40 3 0 3 Yisila Domigiliar 42

Enfermeiro 40 2 0 2 Consulta de-i-:nfermagem 288
Consulta / Atendimento 20

16
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Secretaria Municipal da Sadde -
Coordenadoria Regional de Sadde Norte

l ] I Domiciliar
ENiag
Assistente Social 30 3 ) 2 Consulta /Atendimento 122
Domiciliar
g Grupos 30
Educador Fisico 40 1 0 1 Consyl:ca / Atendimento 20
Domiciliar
Grupos 80
Farmacéutico 20 1 0 1 Cons.ul_t‘a / Atendimento 48
Domiciliar
! Qrupos 8
Fisioterapeuta 20 1 1 0 1 Cons_ul_ta / Atendimento 22
Domiciliar
_ SILPLS 20
Fanoaudislogo 20 1 0 1 Cons_ulit.a / Atendimento 3
Domiciliar
Garupes 20
Psicélogo 30 2 0 2 Cons.ul‘t'a / Atendimento 9
Domiciliar
Grupus 5l
Picélogo 40 1 0 1 Cons‘ul.t? / Atendimento &0
Domiciliar
Grupas 40
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Cons_ullt? / Atendimento 32
Domiciliar
arupss 20
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais a0
Egquipe Administrativafbpoio
Agente de Promogdo
Ambiental LY ) B .
Assistente Administrativo 40 16 0] 16
A55|5ten.te Administrativo — 40 1 0 1
HegUazia
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Coordenador EMAB 40 1 V] 1
Gerente de Unidade 40 1 0
UBS VILA NOVA GALVAD “SONIA REGINA CAMPANELLI” - UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF)
Carga Clsantidade Profisslonals
: hardria Exisfenta
Categoria Profasionalf Cargo 8 : Procedinsento Tletas Mansals
J jornada | Neressidade | Administragie c:au;am
sesmeanl Nilrata : .
ESF
e omunEE o] w0 24 0 24 | Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 40 4 0 4 Consulta Médica 1664
Consulta / Atendimento
- 64
Domiciliar
Enfermeiro 40 4 0 4 Consulta do Enfermeira 720

17
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SAQ PAULO Coordenadoria Regional de Sadde Norte :
Consulta / Atendimento 4
Domiciliar
Técnico de Emfarmagzm 40 | 8 0 4 Visita Domiciliar | 256
UBS
Médivo Clinico Geral | 20 3 0 3 Consuita médica 792
Médico Tocoginecologista | 20 2 0 2 Consulta médica 528
Tedico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
Técnico de Enfarriagem 40 3 o 5 waita Domiciliar 70
Enfermeiro 40 3 0 3 Consulta de Enfermagem 432
Consulta / Atendimento
- 30
Damiciliar
Cirurgido dentista 20 3 b) Ti Clinico/Restaurador 39
| Tl Prétese 12
Consultas/Atendimentos 261
Auxiliar de Saude bucal I a0 2 0 | 2
EMAR
Assistente Social 30 2 0 Z Cons.l.ullt.a/Atendlmento 122
Domiciliar
. Grupos 30
Farmacautica 40 1 0 4 Cons.ul.t.a / Atendimento 48
Domiciliar
Grupos 8
Educador Fisico 20 1 0 1 Cons.ul_t-a / Atendimento 10
Domiciliar
1 Grupos 42
I' Fisioterapeuta 20 1 0 1 Consul.ta / Atendimento 32
Domiciliar
Grupos 20
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Cons'ul‘t.a / Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Nutricionista 40 1 o 1 Cons?!t'a / Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Psicéloga 20 1 0 1 Cons.ullt:':l / Atendimente 46
Domiciliar
Grupos 30
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Cons'ui't'a / Atendimento 32
Domiciliar
Grupos 20
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Etjuipe Mdrminisirativa/apalo
Agente de Promagin
_Ambiental e 1 . )
Assistente Administrativo 40 16 0 16
Hissicheg |.I_|¢I addministrativo — 40 1 0 1
Hrgulacio
Avxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Awxiliar Operacional 40 3 1 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1

18
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Sadde Nore

.";U'_:r?

UBS VILA NIVI ~ UBS MISTA {Tradicional + 1 ESF+ 1 ESE 1)

Carga Duantidade Profissionais
A | hordria - .
e jornada | Necessidade Hﬁif::?;-in e il i 2 R
semanal Direta | Contstar

ESF

f“izgte Comunitario de Sadde 4 6 0 6 | visita domiciliar 1.200

Médico Generalista 40 1 a 1 Consulta Médica 416
Consulta / Atendimento
Daraleitiar 16

Enfermeiro 40 1 i 0 1 Consulta do Enfermeiro 180
Consulta / Atendimento
Domiciliar 15

Técnico de Enfermagem 40 0 2 Visita Domiciliar 64

Cirurgido Dentista 40 0 i Ti Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 4
Consultas/Atendimentos 192

Auxitiar de Saude Bucal 40 1 o | 1

UES

Cirurgido Dentista 20 1 1 o Tl Clinico/Feslaurador 13
Tl Protese 4
Consulta s/Atendimentos 87

Auxiliar de Sauide Bucal 40 1 0 1

Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta médica Tz

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta médica a -.528

Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528

Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112

Auxiliar de Epilermagem 30 2 2 0 Visita Domiciliar 20

Assistente Social 30 1 0 1 gzrr‘j:‘c';fa{ =L CY 61
Grupos 15

Enfermeiro 30 1 1 0 Consulta de Enfermagem 108
Consulta / Atendimento 6
Domiciliar

Enfermeiro 40 2 0 2 Eonsulta de Enfermagem Tl 288
Consulta / Atendimento

: I Domicitiar -

Farmacéutico | 40 1 o 1 Ezr:ilili'l:?aﬁ AEEHdimERts 48
zrupos 8

Psicélogo 30 1 1 e E‘::r’::;'ﬁlaai Atendimento a5
Crugnos 30
PICS - Atividade coletiva 14
PICS - Atividades individuais 20

Equipe Administrativa/Apoio

19
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Agente de Promogio

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Saide Norte

40 1 0 1
Sl 15!
Assistente Administrativo 4l 14 0 13
Auxiliar de Farmdcla 40 a
| Auxiliar Operacional 40 0
| ferentn de Unidade 40 0

SUS

0BS:

As metas para visitas dos agentes comunitdrios referem-se 4 somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de informacgo: SIAB +

SIA/BPA).

Nas equipes onde nido houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de salde bucal deverdo ser consideradas
as metas estabelecidas para 1 cirurgifo-dentista de 20 horas/40 hpras sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016.

As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de
SMS terio as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

UBS MARIQUINHA SCIASCIA - UBS Tradicional

Carga Cuantidade Prafissicanaks
hiirdria r i ! A
Categarla Prodlssionalf Cargo Jornars | Necessttage A{Eﬁﬁ‘;;:;::ﬁn & Procedimento Metas Mensais.
semanal Bireta |
Médico Clinico 20 3 0 3 Consuita médica 792
Médico Pediatra 20 | 1 0 1 Consulta médica 266 |
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 Consultz médica 320
Médico Tanapinecologsia 20 2 1 1 Consulta médica 528
Cirurgido Dentista 20 4 1] 4 Tl Clinico/Restaurador 52
Tl Prétese 16
Consultas/Atendimentos 348
Auxiliar de satide bucal 40 o} 2
Enfermeiro 40 0 4 Consulia de Enfermagem 576
Consulta / Atendimento
Domiciliar g
Assistente Social 30 1 0 1 Cons.u I.t ? I tEnEi=nto 61
Domiciliar
LTS 3 15
Farmacéutico 40 1 0 1 Cons,u I_t? / Atendimento 48
Domiciliar
Grupos 8
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Conslul't e 60
Domiciliar
5 | Grupos 40
Nutricionista 40 1 0 y | Consulta/Atendimento 60
| Dormniciliar
| Grupos 40
Psicélogo 30 3 0 7 Cons_ul.t? / Atendimento 9
Domiciliar
] Grupos . 60
Témics g= Enfermapem | 40 9 9 Visita Domiciliar 126
Auxiliar de Enfermagem | 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
PICS - Atividade coletiva 7
FICS - atiuidadas individuals 10 N
Fl Equipe Adrsinistrative/Apoio 3
20
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SAQ PAULD Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS
Assistente Administrativo 40 11 a 11
Auxiliar de Farmdécia 40 0 3
Auxiliar Qperacional 40 0 1 ;
Gerente de Unidade 40 0
UBS PARQLUE EDU CHAVES - LIBS Tradicional
Cargy Duarticdade Profissicnais
: heraria :
Categoria Profisslanalf Cargs jornada | Necessidade M%ii.ﬂ;lmi = i Pracedimento Metas Mensals
semaral Diveta | Comoroe
Médico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta médica 1.056
M_édico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 0 : Consulta médica 528 1
Meadico Psiquiatra _20 2 0 Consulta médica 320
Cirurgido Dentista 20 2 1 T ClinizoyfBestauradoi 26
Tl Prétese 8
Consultas/Atendimentos 174
Auxiliar de Salde Bucal 30 1
Enfermeiro = 40 0 Consulta de Enferr.r;:uu il 720
Consulta / Atendimento
= Domiciliar 30
Assistente Social 30 1 0 1 Consul‘t‘a / Atendimento 61
Domiciliar
Grupos 15
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Egrr‘;::j ;?a{ i ndlimento 46
Grupos - 30 .
Nutricionista 40 1 0 1 g‘;’:;ﬁfa{ Atendifsnte 60
= Grupos 40
Psicdlogo 30 1 0 1 Ez:::'g i’:iaaf il 46
| Grupos 30
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 Ez::::l i:iaai Atendimento 32
Coupan Ek
Farmacéutico 40 1 0 1 gc;:j;":;:iaai fitenciento 48
{ rapos 8
| Técnico de Enfermagem 40 9 0 i 9 Visita Domiciliar 126
i PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativafipoio
Assistente Administrativo 40 12 0] 12
azsgii’lc:g;z Administrative — 40 1 0 1
Auxiliar Oarracional 40 0 1
Auxiliar de Farmdcia 40 0 | 3
Gerente de Unidade 40 0 | 1
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[ |
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UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA - UBS Tradicional

Carga Ouantidade Profissionals
hordria Existanta i
Categaria Profissionalf Cargo loraats | mcneidete. RS0 szatar Pracedimento Metas Mensais
semanal Direttar
Medico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulza meslics 1.056
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 : 0 2 Consulta médica 528
klaico Feinuiatra 20 2 o 7 iznsulta médica 320
Ia'urgiﬁo Dentista 20 5 0 A Tl Clinico/Restaurador 65
| Tl Protese 20
Consultas/Afendimentos 435
Auxiliar de Sadde Bucal 40 0 3
Enfermeiro 40 0 Consulta de Enferrnagem 720
FConsuIta / Atendimento
Domiciliar >0
Assistente Social 30 2 0 2 Cons!.l ’.t ? { AiEigimento 122
Domiciliar
Grupos 30
Farmacéutico 40 1 0 i3 ConS}J I,t .a JERRndimeEnto 48
Domiciliar
Grupos 8
Fisioterapeuta 30 1 0 i g{;r:;i:?ai G iy 46
Grupos 30
Psicilogo 40 1 X o 1 ConsyiFfa / Atendimento 50
Domiciliar
Grupss 40
Nutricionista 40 1 0 1 Cons.u l,t .a / Atendimento 60
Domiciliar
Grupas 40
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 Cons_ui‘t? / Atendimento 46
Domiciliar
Grupos i 30
Auxiliar de Erferrnagem 30 1 0 Visita Domiciliar_ 10
Técnico de Enfermagem 40 13 13 Visita Domiciliar 182
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Ativicades muwiduais 10
Feyuipe Admnistrativa/Apoio
Assistente Administrativo .40 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 5 0
Auxiliar CIpracional 40 1 0
-Gerente de Uridark: 40 1 0
R
Enfermeiro 40 0
Téc. de Enfermagem 40 t]

UBS JACANA “Dir. Sebastifo Gabriel Sayago de Laet” - UBS Tradiclonal
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| Carpa Ouantidade Proflssionats
- ;e hordria Existente =
Categoria Profissionalf €a 3 ; Procedimento Metas Maonsais
B jornada | Necessidade Administragia =] 2
semanal Dirgts b
| Medico Clinico Geral 20 5 0 5 Consulta medica 1320
rMédico Tocagirecolog sta i 2 0 2 Consulta médica 528
Medico Dermatologista 20 1 [ 0 1 Cansulta n?édica para paciSntss 152
| de hanseniase e contatos
Médico Pediatra Ei 2 0 2 consulta medica 528
Médico Psiuiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Médico Oftalmologista 20 2 0 2 Consulta mecica 480
Cirurgido dentista 20 5 0 5 Tl Clinico/Restaurador 65
Tl Protese 20
Consultas/Atendimentos 435
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Enfermeiro 40 4 0 4 Consulta de Enfermagem 576 |
Consulta / Atendimento |
i 40
Dorniciliar
Assistente Social 30 1 0 y | Consulta/Atendimento 61
Domiciliar
Grupos 15
Farmacéutico 40 1 0 1 ConS}z I't.a JQiiEndienta 48
Domiciliar
Grupos 8
Pelcslogo 40 1 0 1 Consullt.a / Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0 Visita Domiciliar 30
Técnico de Enfermapery 40 [ 0 6 Visita Domiciliar 84
Técnico de Enfermagem 30 7 0 7 Visita Domiciliar 70
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - tividades indhviduals 10
Equipe AdministrativafApoio
Assistente Administrativo 40 12 0 | 12
Assmtenfe Administrativo — 40 1 0 '. 1
RegulacBo | .
Auxiliar de Farmacia 40 0] I 3
Auxiliar Operacional 40 0 1
Auxiliar Técmco 40 2 2 0
| Adrninistratin
Gerente de Unidade 40 1 0 1
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Coordenadoria Regional de Sadde Norte

SUS

UBS HORTO FLORESTAL - UBS Tradicional

Carga Qsantidade Profissionais
e hiraria Existente e
Car g Procedimenty Metas Mensais
Categoria Profissionalf C2r&a | joemad | Necessidade | Administragto | R
semaral Direta
Médico Clinico Geral 10 3 1 Consulta médica 792
Médico Tocopinezalogista 20 1 0 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 0 consulta médica 264
Consulta / Atendimento
] ] 61
Assistente Social 30 1 0 1 Domiciliar
Crugpos 15
Enfermeiro 40 3 0 3 Consulta de Enfermagem 432
Consulta / Atendimento
. 30
Domiciliar
G A i
Farmacéutico 40 1 | Q 1 ons'ul-t .a gasndupento 48
Domiciliar
Grupos 8
Psiclogo 30 1 1 o Cons.ui.t'a / Atendimento 46
Domiciliar
Grupas 30
Auxiliar de = nfrrmaagem 30 1 1 0 Visita Domiclliar 10
Técnico de Enfermagem a0 | 4 0 4 Wisita Domiciliar 56
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Adminisiratva fapaio
Arcsistente Administrativo 40
aixiliar dn Farmécia 40 |
Gerente de Unidade 40 H
LIBS DR. DOMIMNGDS MAZZONETO DE CILD *VILA ALURDRA" - UBS Tradicional
Carga Cuarnticads Profmsanais
Categoria Fraflssicnolf Torgo “I'u:lriria ] Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | Nacessidade | Asministragao | ==
sernapat Direta e
Meédico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Tocoginerimugista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 consula médica 264
Enfermeiro 40 3 0 3 Consulta de Enfermagem 432
Consulta / Atendimento
- 30
Domiciliar
Assistente Social 30 i o] 1 ConS}J I't'a/ AlEndimenta 61
Domiciliar
- GFrlpas 15
Farmacéutico 40 1 0 1 Cons.u I.t'a / Atendimento 48
Domiciliar
arupos 8
Nutricionista 40 1 0 1 Cons.ul_t -a / Atenginents a0
Domiciliar
= Grupe | 40
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PR Secretaria Municipal da Sadde

]
Esﬁﬁm Coordenadoria Regional de Saldde Norte L5
Técnico de Enfermagem a0 | w0 ] 0 | 10 |viita Domiciliar 140
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades indivizuais 10
Equipe Administrativafpoio
Assistente Adminisirativo 40 8 1 7
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 = 0]
UBS CONJUNTO IPESP - UBS Tradicional
Carga Quantidade Profissonais
Categoria Profissionalf Cargo r:ﬁﬂu; e M:i:ﬁ‘;::ﬁa A Pracedimento Metas Mensais
seranal Direta SAARE
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528 =
Médico Pediatra 20 2 0 2 consulta médica 528
Cirurgido dentista 20 3 0 3 Ti Clinico/Restaurador 39
Tl Protese 12
Consultas/Atendimentos 261
Auxiliar de Sadde Bucal 30 | 2 2 0
Enfermeiro 30 1 1 0 Consulta de Enfermagem 108 |
Cansulta / Atendimento 6 |
Domiciliar
Enfermeiro 40 3 0 3 Consulta de Enfermager 432
Consulta / Atendimento
Domiciliar 30
Assistente Social 30 1 0 1 [C)z’::‘:flfa‘: ol 61
Grupos 15
Farmacéutico 40 1 0 1 E‘;?\:‘IL: ;iaa{ e’ 48
Grupos | 8
Auxiliar de Enfermagem _30 s | 4 1 o Visita Domiciliar 60
Técnico de Enfarmagem 40 8 0 ) Visita Domiciliar 112 =
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais | 10
Equipe Administrativa/Apnio
Assistente Administrativo 40 11
Auxiliar de Farmacia 40
Gerente dg Unidade 40 1 0
= UES JOSE TOLEDD PIZA - PAI
Caga Quantidade Profissionais
Categoria Profisionsl/ Cargo | | Mmﬁn mﬁmr Procedimento Wletas ManGaEs
sermanal Direta
Coordenador de Cruip= 40 1 0 1 idosos em Acompanhamento / 120
Enfermeiro 40 1 0 a Més
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Técnico de Enfermagem 40 2 a i 2
Acompanhante de tdosos 40 10 | 10
Médic.:o Geriatra / Clinico com 20 1 0 1
exzuriéngiaem garomtologia
Equipe Administrativa) Ao
Assistente Admistrativo | 40 | 1 i g
UBS WAMBERTO DIAS COSTA - PAI
Gargs Quantidade Profiionals
Cateporia Profisydanalf Cargd jornada | pecessidade Mﬁﬁmu mmgmtm Fracedimenia Metds Mensais
sermamal Diirata
Coordenador de Equipe 40 0
Enfermeiro 40 0
Técnico de Enfermagem | 40 0 Idosos em Acompanhamento / 120
Acompannarte dr Idosos 40 10 0 10 Més
Wi seima/dioan | 0 |1 | o |
Enuipe AdministrativafApoio
Assistente Adirisueivo | 40 [ 1 0 1

Obs.:

{1}: Os servigos PAl serfio acompanhados pela Area Técnica de Salide da Pessoa ldosa/SM5 e respectivas interlocugdes regionais.

{2): ACONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

EMAD UBS JOSE TOLEDD MZA - EMAD

Carga Ouantidade ProfEsionais
Cateptiria Prafisional/ Cargo | | oron8 Ewicbénie A Procedimento Metas Mensals
Jormida | Necessidade | Administragio e
servanal Direta =
Enfermeiro | 40 i 0 1 Visita domiciliar 110
Fisiatrrapeuta 30 1 0 1 Visita domiciliar 80
Médico Clince 20 2 1] 2 Visita domiciliar 110
Assistente Soctal 30 1 o i Visita demiciliar 80
Técnico de Er.f._e-r_magem an 4 Q 4 Visita domiciliar 320
i Acompanhamento dos casos,
Cogrdenador de Equipe 40 1 0 1 supervisdo e coordenagio
administrativa
N o !
umero de pacientes em 702 100
acompanhamento
Numero de pacientes admitidos o do. .
- de pacientes em
desospitalizados .
| acompanhamento
Equige fd ministrativa,Apoio
Assistente Administrativo | 40 | 1 0 1
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EVIAD CER 1l Tucuruvl ~ EMAD:

Carga Cuantidade Profisionss
; hordria Dmtente Mens
Categoria Profisstonalf Cargo ] Procudione Metas
A fornada | Mucpwidads L Administracie 5 Cebiilaar - =
semnal i Direta Contratar
Enfermeiro 40 1 | 0 1 Visita domiciliar 110
Médico Clinico 20 2 I 0 2 Visita domiciliar 110
| Assistente Social 30 1 { 0 1 Visita domiciltar 80
Técnico de Enfermagem 30 4 | 0 4 | visita domiciliar 320
| ! Numero de pacientes em 70 a 100
| acompanhamento
| Numero de pacientes admitidos i dcf b
. de pacientes em
desospitalizados o
| acompanhamento
| Equipe Adminéstratieafpalo
Assistente Administrativo I_ 40 1 | 0 1
EMAF UBS DR JOSE TOLEDOD PiZA - EMAP
Carga Quantidade Profisstonals
hardria Exlstant 1
Cateparia Profissionalf Cargo . Procedimento Metas Mensals
-3 ¥ e jornada | Necessidade | Administracio l:qnﬁ |
semanal Direts |
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita domiciliar 80
| Nutricionista 40 1 i) 1 Visita domiciliar 107
| Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Visita domiciliar 54
| Fonoaudilogr 40 1 a 1 yisita domidliar 107
I N o
Nimero de pacientes em 70230

acompanhamento

Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagio de equipamentos e mobilidrios para a manutencic do paciente no
domicilio, como: BIPAP, camas, colchBes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estlo previstas no orcamento deste Contrato para execucdo

da Organizagio Social.

{3) As atividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e
respectivas interlocugdes regionais.
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PREFTITLECh A CRARINE 8 . -
SAOPALLO Coordenadoria Regional de Sadde Norte
| ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
LRS! SANTANA f}Wﬁ = LRSI
Carga Ouantidade Profissionais
Hordria Hiistente :
Careporis Profissionalf Car ; Procedimento Metas Mensais
£ FOAED | foerneln | Necussidads | Administraglio et
niratar
semanal Dirata
. . Consulta / Atendimento
Assistente Social 30 2 0 2 Domiciliar 160
i . Consulta / Atendimento
Enfermeiro 30 2 0 1 2 Domicifiar 176
Consuita / Atendimento
isi 200
Fisicterapeuta 30 2 9 Z Domiciliar
» = Consulta / Atendimento
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Domiciliar -
o . Consulta / Atendimento
Medico Gerlatra 20 2 | 0 2 Domiciliar 128
Nutricionista a0 1 v} 1 Cons.u I.t? /Rlerdinsita 116
Domiciliar
Psicélogo 40 2 0 PR aar e mento 232
Domiciliar
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 Cons'u I.t " AtenEimento 200
Domiciliar
Farmacéutico 40 1 0 1 Cans.u I.t ? gaEriilus 120
Domiciliar
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Arividades individuais 10
Equips Admin|strativa/Apoia
Assistente Administrativo 40 Q 3
Gerente de Unidade 40 o] 1
Técnico de Enferrmapern 40 0 4
CAPS ADULTO MANDADLY - CAPS 1 ADULTO
Carga Duantidade Profissionsis
hordria Existente ; ,
Cateparia Profiscla Ca : Proced t Metas Mensais
- Nl CAMBY | ornacts | e cessidade | adminisiragia | i
semanal Direta Comratar
| Médicn poquiatra 20 3 0 3
| Enfermeiro (diurno) 36 5 0 5
Enfermeiro |diurnz) 40 1 0 1
Enfermeiro {noturno) 36 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Psicdlogo 40 2 0 2
Psicoloja 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Oficineiro 40 1 0 1
Atendente de Enfurmrapem 40 1 1 0
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SA0 PAULO Coordenadoria Regional de Saldde Noste
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 ]
Técnico de Enfermagem - F |
s il 6 0 & |
Técnico de Enfermagem - i
noturno 12x36 7 0 7
Matriciamento em AB 10
Matriciamento em RUE 1
Consulta / Atendimento
. 35
Domiciliar
Pa_mentes com cadastro 300
_atlvo
Acolhimento Noturno 50%. da
- cajacidade
Equipe Administrativa/apoio
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
suxiliar Dareracional 40 1 1 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Caps INFANTIE SANTANA - CAPS HE INFANTIL
B ;r&f;jl: Necessidade mﬁfﬁ ,: .. A Procedimento Metas Mensais
caftanal Direta <
WMCo Peiguia Lra 20 4 0 2
Médico Pediatra 12 1 0 1
Entarmwiro [diurms) 36 4 0 | 4
Enfermeiro (diurno) 40 1 0 | 1
Enfermeiro [notiran| 36 4 0 4
Agente Redutor de Danos | 40 1 0 1
Assistente Social ES 3 0 3
Psicdloz: | 40 4 0 4
Psicélogo 36 2 0 2
Terapeuta Ocuparcional 30 3 0 3 |
Fonoaudiologo 30 i 0 1
Fonoaudidluz: 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 1] 1
Oficineirg 40 1 0 1
Oficineiro n 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
| Técnico de Enfariagem - 12 x 36 7 0 7
diur o
Téchico de Enfermagem - 12 % 36 7 0 7
noturno |
Matriciamento em AB 19
Matriciamento em RUE 2
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SAD PAULO Coordenadoria Regional de Sadde Norie ]
Consulta / Atendimento 35
Domiciliar
Pa‘cientes com cadastro 240
ative
2 \ 50% da
Acolhimento Noturno ;
caparidade
Eguipe Administratival Agoio =y
Assistente Adminisirativo 40 6 . 0 6
Auxiliar de Farmécia 410 2 | 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 ] 1] 1
Gerente de Unidade 40 1 | 0 1
CAPS ALCOOL E DROGAS SANTANA - CAPS AD 11
Carga Quantidade Profissionais
i ¥ ey ; horaria Existonte .
Cat ional, 5 Procedimento Metas Mensais
egoria Profissionalf CarE0 | iomase | Necessidade | adminitracia g 'tmr
semanal Direta L
Médico Psiguiatra 20 3 o 3
Médica Clinico 30 1 0 1
Enfermeiro |Diurng) 40 1 0 1
Enfermeirn {Lrurma) 36 4 0 4
Enfermeiro (Notumo) 36 4 0 4
ascistente Social 30 3 ! 0 3
Psicolagn 40 3 0 3
Trerapeuta Qcupacional 30 2 0 2
Farmacéutico | 40 1 0 1
Educador Fisico 40 i o 1
Apurite redutor de danos 30 5 0 5
I_m:r <o de Enfermagem - 12 %36 6 0 6
diurno
Técnico de Enfermagem - 12 x 36 7 0 7
noturm
Oficineiro 40 2 0 2
Matriciamento em AB 19
Matriciamento em RUE 2
-Consulta / Atendimento
. 35
Domiciliar
Pa.c1entes com cadastro 300
whvn
Acolhimento Noturno 70%, da
r.a[l.'l-\:ldadr:
Equipe administrativa/sposa
Assistente Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Jperacional 40 1 0 i
Gerente de Unidade 40 1 0 | i
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| CAPS ADULTD DR LEONIDIO GALVAD DOS SANTOS - CAPS Il ADULTO
| Larga Ouantidads Profissionais
. hordria Existente
ria Praflssional £ ar . 4 3 H 3
Catego I Carga jorned | Meessssdade | Ademimistracso & Procedimento fetas Mirnsals
semanal Direta Centratar

Meédico Psiquiatra 20 3 0 3

Enfermeiro 40 3 0 3

Assistente Social 30 2 0 2

Psicoirgn = 40 z 0 2

Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

Educador Fisico 40 1 0 1

Farmacéutico 40 1 1 0

Oficineiro a0 1 0 1

Auxiliar de Enfermazam 30 1 1 a

Técnico de Enfermagem 40 5 0 5
Matriciamento em AB ]
Matriciamento em RUE 1
Consulta / Atendimento 30
Domiciliar
Pacientes com cadastro 220
b4t

Exjisipe Adaminisieativafpais

Assistente Administrativo | a0 0

Auxiliar de Farmécia | 40 0

Gerente de Unidade | 40 0

UNIDADE DE ACOLHIMENTO SANTANA < UATIPD |

Caga Quantidade Profisslanals
Categeria Profesionalf Cango m o M::;r::;ﬂ A Procedimento Motas Mansals
sefmanal Direta Contratar

comenetaote | | s [ 0 | s

Danos Curiador -romurmo | % > 0 i

Psicélogo 40 1 0 1

Coordenador de Equipe 40 1 0 1_ i
Ne de Leitos 10 leitos
Tax; de ocupacdo de leitos 85% a 100%
Total de acolhidos dia no Total de leitos

| periodo

dia do perfodo
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO SANTANA - UATIPOH

Total de acolhidos dia no
periodo

Total de leitos
| dia do periodo

farga Quantidade Profissionals
- | hariria Existenta 5i i '
Profissionaly Ca¥ Procedimento Metas Menssis
FAE W CotE® | | ornada | Nocessidade | Adrminisragsa | 2
jsemaxm Direta ontratar
Acompanhante Redutor de
5 0 5
Danos / Cuidador - diurno 36
Acompanhfmte Redutor de 36 5 0 5
Danos / Cuidador - noturno
Psicélogo 40 1 ¢ 1
Coardenador de Equipe 40 1 0 1
N2 de Leitos 10 leitos |
Taxa de ocupacgdo de leitos 85% a 100%

Obs.: As pessoas assistidas nas Unidades de Acolhimento sdo acompanhadas nos CAPS A1 00 DEGELS I A8 TANS,

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO JACANA | —SRT TIPOH
Cargs Ouantidade Profisdanals
ol e huréria Exlstanta -
Categoria Profissional) Cargo | . " P i Metas Mo
B f Cargor ot | Nevessidudn | Administrackt A rovedireto nsaks
semanal Direta | Contratar

A.companhante Comunitério — 15 5 0 5

diurno

Acompanhante Comunitario — 36 5 0 5

noturno

GerenAte (:!e Residéncia 40 1 o 1

Terapéutica

E(f.cmco de Enfermagem 16 3 0 3

urno

Técnico de Enfermagem 36 3 0 3

Noturno
N¢ de moradores 10
Porcentagem de moradores | 85% a 100% da
em relagdo a capacidade capacidade

SERVICO BESMDENC AL TERAPELTICO MANDACUI E - SAET MASCULING TIPO §
Carga Cieantidede Profissionais
i Arla Ext 1 5 -
Categoria Profissional Cargo | ™ el P ;
ega] nalf Carg jornatie | Necessidade | Administragio n rocedimento Metas Mansals
semanal Dirata LContratar
- . 32
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jicuorrr\‘w;:anhante Comunitério - 35 4 0 4
ﬁgsxs:nhante Comunitario — 36 s 0 4
Enfermeiro {Apoio) 40 1 0 1
s i
?::::;ﬁtti:lcea Residéncia 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 I 1

N2 de moradores 8
Porcentagem de moradores | 85% a 100% da
em relagio A capacidade capacidade
SERVICO RESIDENCIAL TERAPELITICO MANDAQUI || - SRT FEMININOTIPOT
Carga Buantidade Profisdanals
Categoria Profissianalf Canga f“_ m’z ¥ ks A Procedimenta Metas Mensals
semanal | Bireta | “onomr

AFompanhante Comunitario — 36 4 0 4

diurno

Acompanhante Comunitario — 36 4 0 4

noturno

geren:ce c.ie Residéncia 40 1 0 1

erapéutica
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
||

N2 de moradores 8

Porcentagem de moradores

85% a 100% da

33

em relagdo acapacidade capacidade
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICD MANDAQUI HIE —~ SRT TIPO ]
Carga Cesntidade Frofissionais
= . hordria Exkionta i
Categoria Profissianalf C ; Pri mento Metas Mensais
. sl Carme iornada | Necpssidade | Adminktragao { i e
sermanal Direra | -omiwatar
A‘companhante Comunitario — 36 5 0 5
diurno
Acompanhante Comunitario — 36 5 0 5
noturno
Geren?:e c':ie Residéncia 0 1 0 1
| prapeutca
Técnico de Enfermagem 36 4 0 4
Diurno
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N2 de moradores 10
Porcentagem de moradores | 85% a 100% da
em relacdo & capacidade capacidade
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MANDAQUI IV —SRTTIPO N
Carga Quantidade Profissionaks
hrdia Existente ;
Cat rrofissicnal ! €= . Procedimento Metas Mensais
Categoria Profissienal/ €322 | 1ornaga | Nacessidade | Administrai | . »
sgmanal Bireta 3
A.companhante Comunitério - 36 5 0 5
diurno
] 1
Acompanhante Comunitdrio - 36 5 0 i 5
noturno 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Gerenfe t'ie Residéncia 40 1 0 1
Terapéutica
T?CnICO de Enfermagem 36 3 0 3
Diurno
Técnico de Enfermagem 36 3 0 3
Noturno
N2 de moradores 10
Porcentagem de moradores | 85% a 100% da |
em relagdo a capacidade capacidade
CER [ TUCURUVI - CER || Mutir3o e Hidroterapia
Carga Quantidade £rofissionals
oria B s | HOTE Existe=nte s
Categoria Profissionalf Carge e S A Precedimento neatas Mensais
| semianal Direta AV
Médico Fisiatra 20 1 0 1 Procedimento / Més &0
Médico Ortopedista 20 2 0 2 Frucadimento f Més 120
Médico Neurologists 20 2 o 2 Procedimento / Més 120
Fonoaudidloge a0 4 0 4 Procedimento § Més 720
Fisioterapauta 30 6 0 6 Procedimento / Més 810
Fisioterapeuta Aquatico 30 3 0 3 Pracegimento f Més 405
Te-apeuta Crupacional 30 4 0 4 Procedimento / Més 540
Psicélogn 40 4 0 4 Procedimento § Més 720
Assisterta Social 30 1 0 1 Procedimento § Més 135
Enfermeiro 30 2 0 2 Procedimento / Més 270
N° de casos novos - 40
Feabilitacio Fisica
N° de casos novos — 30
Reabilitagzz Intelectual
N° de pacientes 400
acompanhados
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N°® de procedimentos por
. 10
] | peciente
Eyuipe Administrativa/fpoio
Agente de Apoio N [ —Ii - - = ¥
| Administrztiyg 40 2 2 ¢ Procedimento / Més
Assistente Administrativo 40 2 0 2 Procedimerits: i
Assistente Administrativo 36 4 0 4 Fracedirmarta § fac
Gerente de Unidade 40 1 0 1 Procedimento / Més
Motorista 40 1 0 1 Procedimento / Més
Assistente Administrativo 40 2 0 2 Procedimento ; Més
Técnico de Enfermagem 40 2 | 0 2 Procedimento / Més |
NIR UBS JaCAMNA - NIR
Carga Quantidade Profissionais
% = : horaria Existente ;
Categoria Profissiomal/f Carga | . i Procedimento Metas Mensals
¥ Carga Joroada | Nepmssdade | adminbsiracse co . ;
geEmanal Direta niratar
Médico Neurologicia 20 1 0 1 Procedimento ; Més 60
Médico Triopedista 20 1 0 1 Procedimento / Més 60
Fisioterapeuta 30 5 0 S | Frogedimento [/ Més 675
Psicilngn 4] 1 o 1 Procedimento ; Més 180
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 Procedimento / Més 270
Fonoaudisinza 40 P 0 2 Procedimento ;/ Més 360
Enfermeiro 40 1 | 0 1 Procedimento / Més 180
N2 de casos novos por més 40
N2 de pacientes
o 400
acomaanhados por més
1
N2 de procedimentos por 5
peciente por més
Equipa Administrativa/dpoio
Coordenador de Cquipr 40 1 0 1 Procedimento / Més
Assistente Administrativo 40 3 0 3 Procedimento § Més
APD TUCLIRLIV] - APR
Carga Cuantidade Proflsslonals
2 p horaria | Esictenta . : Wil
Cat Prafi ‘oredimento Netas Mensgis
et PRl on sl CaI |t | Macasnidints aaministrago | A g
semanal Direta DRIEFOg.
Acompanf\ﬂa nt'e da Pessoa 40 6 t] 3 AcBes dos acompanhantes 324
com deficiéncia
Enfermeiro 40 1 0 1
F dirilz 490 1 0 1
Al . = Procedimentos da Equipe 205
Psiriiagn 40 1 0 1
Terapeuta Ocupzacional 30 1 0 L |
N2 Usudrios acompanhados 80
Equipe Administrativa/Apods
Assistente Administrativo | 40 1 0 1 |
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| Cocrderador de Equipe 40 | 1 | 0 ! 1 | J
APD JACANA - APD
Carga Quantidade Profissionais
horaria Existente 3 o
Categorl pamalf © Procedimento Wetas Mensais
8 Profssianall Car89 | ornada | Necessidade | Admiinistragsa | nf: S :
el | Direts
':EOHLZ?::;?::S;“ Pessoa 40 6 0 6 AcBes dos acompanhantes 324
m

Enfanrs=iro 40 1 0 ; 1

F did! 40 1 0 1

POPZTU e 20 . g 1 Procedimentos da Equipe 205

sicélago
Terapuuta Ocupacional 30 1 0 | 1
M2 Usudrios acompanhados 80

Eguipe fudministrativaffooio

Assistente Administrativa 40 0

Coordenador de Eguipe a0 0

Obs.:

{1) A equipe de APD respondem tecn

programacao do NIR Jagana.

icamente & programacio do NIR Jacan&.(1) A equipe de APD respondem tecnicamente &

{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogo da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

CONSULTORIO NA RUA - Sediads na UBS Edu Chaves
m-ga Oiaantidade Proflsslonals
- i i hordria Existente .
Lategoria Profissionalf Carge | | i Provedimento Mutas Merisais
f jormady | Necessidade | Administraciio o ;.
semanal Bireta i i
Idedion Grnessista 40 1 0 1
Apenita Comunitério de Salde 40 6 0 6
Assistente Social 30 1 0 1 Pacientes com Kirimo de |
faperile Social 40 2 0 2 cadastro ativo 250/més
Enfermeiro 40 2 0 2
Téenico de Enfermagnm 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo | 40 | 1 0 1
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Carga COuantidade Profissionais
e et E A jlg ;:I;': Mrcessidanle Mgnﬁﬁrw: fio & o mﬁﬁ
samanal Direta Comiratar
Médico Clinico Diarista diurno 30 2 { 0 2
Médico Clinico Diurno 12 23 0 23
Médico Clinico Noturno 12 21 0 21
Médico Cirurgido Diurno 12 7 0 7
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7
Médico Ortogedista Diurno 12 7 2 5 —=
Médico Ortopedista Noturno 12 7 2 5
Médico 7 2tra Diurno 12 14 3 11
Médico Pediatra Noturno 12 14 3 11
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista Noturno 12 7 0 7
Coordenador de Enfermagem/ RT 40 1 0 i 1
Diretor PSM 40 = 1 0 1
W&)io Administrativo 40 1 1 | 0
ﬁie:,Ti :e Apoig Administrativo 40 3 | 3 0
Assistente Administrativo Diurnc 12x 36 11 0 11
Assistente Administrativo Noturno 12x36 8 [ o 8
Assistente Administrativo Diurno 40 9 0 9
I.;?:rsr;c:nte Administrative ' Licler 20 2 0 5
ﬁs:::::ante Administrativo — Base 40 1 0 1
ﬁéﬂlsizir;tgiﬂren(gesté‘o de Politicas . 3 3 o
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de CAmara Escura 24 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem Diurno 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem Noturno 30 2 2 0
Auxlliar de Farmacia 40 1 0 ) 1
Auxiliar de Farmadcia - Diurno 36 4 0] 4
Auxiliar de Farmacia - Noturno 36 2 0 2
Auxiliar du Farmace - Hoturno 36 1 1 0 1
Frgalsta |
Auxiliar de Saude Bucal Diurno 12x36 3 3
Aucxiliar de Satide-BucaI Noturno 12 x 36 | 3 0 3
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Auxiliar Operacional 40 3 ] 3
Técnico em Gasoterapia 12x 36 3 0 3
Auxiliar Té'cn'lco de Saude - 40 1 1 0
Gasoterapia
Enfermeiro Noturno 30 2 2 g
Enfermeiro Diurno 36 19 0 19
Enfermeiro Noturno 36 14 0 14
Enfermeiro Educacdo Permanente 40 1 1] 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 Q 1
Farmacéutico 40 2 a 2 B
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Oficial de Manutengdo 40 1 0 1
Supervisor Administrative Noturno 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem Diurno 12x 36 | 36 0 36
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 33 0 33
Técnico de Gesso 36 6 o 6
Tarniza de Radiologia 24 2 2 o
[ UPA JACANA
Carga Cueantidmd e Prodiss| anais
Catigorim Profisslonalf Cargo :'3';:5:: Meoessldsde M:f:m;u 'y hﬁﬁiﬁ
lﬁédico Cirurgido Geral Diurno 12 7 0
Médico Cirurgido Geral Noturno 12 0
Médico Clinice Geral Diarista 20 2 0
Médico Clinico Geral Diurno 12 42 0 42
Médico Clinico Gera! Noturno 12 28 0 28
Médico Ortopedista Diurno 12 7 0 =
Meédico Crtogpedista Noturno 12 7 0
Médico Pediatra Diarista 20 2 0
Médico Pf_-d'latra Diurno 12 21 | 0 21
Médico Pediatra Noturno 12 20 0 20
Médico Psiquiatra Diarista 40 1 0 1
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7
Médico Zsiguiatra Noturno 12 7 0 ] 7
“Assistente Administrativo Diurno 40 5 0 5
Assistente Administrativo Noturno 40 i 0 1
Assistente Administrativo Diurno 36 14 0 14
Assistente Administrativo Noturmo 36 13 0 13
Lider Administrativoe Diurno 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 3 0 3
| Analista de T. | 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
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Auxiliar de Satide Bucal Diurno 36 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal Noturno 36 3 0 3
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista Noturno 12 7 0 7
Coordenador de Enfermagem RT 40 1 0 1
Coordenador Médico RT 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 o 2
Enfermeiro Diurno 36 20 0 20
Enfermeiro Noturno 36 20 0 20
E:lag:;:iwo de Seguranca do 40 1 o 1
Farmacéutico - Folguista Diurno 36 1 0 1
Farmacéutico - Folguista Noturno 36 1 0 1
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2
Farmacéutico Noturno 36 2 0] 2
Farmacéutico {RT) 40 1 0] 1
Gerente Administrativo de Unidade 40 1 0 1
Oficial de Manutencdo 40 1 0 1
Supervisor Administraties Noturno 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4

| Técnico de Enfermagem Diurno 36 56 0 56
‘T_écnico de Enfermagem Noturno 356 44 0 44
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Li::lr:ilcfc de Farmdcia - Folguista 36 1 0 1
Técnico de Farmacia Diurno 36 8 0 8

Téenico de Farmdcia Noturno 36 4 0 4 =]
Técnico de Gesso Diurno 36 3 0 3
Téenico de Gesso Noturno 36 3 | 0 3
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
.Técnico em Gasoterapia Diurno 36 3 I 0 | 3
Téenico e Gasoterapia Noturno 36 7 3 | 0 3
Obs.:

{1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispar de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia
Laboratorial de SMS.

(2): Por ser servico para atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontinea, a producio
assistencial do Pronto Socorro (consultas e procedimentos) mensal nfo constitui uma meta, mas serd objeto de
monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagiio do dimensionamento de pessoal de acordo com a producdo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3): AMA — 24 horas, UPA ~ 24 horas e PSM devemn contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogio
de casos de urgéncia.
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Sadde Norte

SUS

ALTERACOES DO QUADRO DE METAS E PRODUCAQO — A PARTIR DE JULHO/2023

As produgbes das seguintes unidades sofrer8o alteragdes a partir de julho/2023. As metas de
producdes dos outros profissionais, das demais unidades, ndo sofrerdo alteragOes.

ATENCAC BASICA
AMAJUBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA
Carga Cusantidade Profissionais
: o hararia Existents ) ik
: | A Procedimento filatas Mansais
Cateporia Profissiomal) Cargo jornada | Necessidade | Agminiseragaa | A =
samanal Dirsta
ugs
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consuita médica G
Meédico Tozagiracolopista 20 2 1 1 Consulta médica 528
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Cirurgido Dentista 20 5 I 0 5 Tl ClinicnyRastauradar 65
Tl Prétese 20
Consultas/Atendimentos 435
Auxiliar de Sadde Bucal 30 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 0 2
Enfermeiro 40 | 9; 4 Consulta de Enfermagem 576
Consulta / Atendimento
-~ 40
Darmniciliar
Técnico de Enfermagem 40 10 0 | 10 Visita Domiciliar 140
Equipe Multiprofissional
Amsistente Social 30 1 0 1 .jJqonsulta /Atendimento 61
Domiciliar
Grupos 15
Farmacéutico 40 1 0 1 Cons.uI't:a/ G 48
Domiciliar
[zrunos &
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Cons.u I.t_a S Rigndiments 46
Domiciliar
Grupas 30
Nutricionista 20 1 Q 1 Cons‘u I.t ‘a / Atendimento 32
Domiciliar
Grupos 20
Nutricionista 40 1 0 1 | Consulta/Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Psicélogo 40 2 0 , |Consulta/Atendimento 120
Domiciliar
Grupos 80
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipa Administrativa/&poia - B3
Assistente Administrativo 40 | 1: 11 [

—
re
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Coordenadoria Regional de Savde Noite

Secretaria Municipal da Saldde

Gerente de Unidade | 40 | 1 l 0 | 1
IR

Enfermeiro ) 40

Técnico de Enfermagem 40

AMA :

Médico Clinico 12 18 0 15
Médico Pediatra 12 12 0 12
Equipe AdmanistrativafApois - AMA i
Assistente Administrativo 5 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar Ttperacional &l 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 12x36 4 0 4
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfrrmaagem - diurno | 12x36 12 0 12

UBS JARDIM FLOR DE MAIO — ESF (3 ESF + 2 E5B Modalidade 1]

Carga Qwantldade Profissionals
horaria Existente - v
Categoria Profissionalf Car, . : Pracedimantn Metas Mensais
G20 | jomada | Necessidade | Administragio el
samanal Direta e
ESF = -
Agente Comunitariz dr Satide - 405 | 40 18 0 18 |visita domiciliar 3.600
Médico Generalista - ESF 40 3 0 3 Consulta Médica 1248
Consulta / Atendimento
L 48
I Domiciliar
Enfermeiro 40 3 0 3 Consulta g Erferirsir: 540
Consulta / Atendimento
- 48
Domiciliar
| . I i 50 + demanda
E Médico Generalista 40 1 ] 1 Consulta Médica eantanes )
Técnico de Enfermagam L0 0 Visita Domiciliar 192
Cirurgido Dentista 40 2 0 Tl Clirieny Eestaurador 58
Tt Protese 16
Consultas fazcacimentos 384
Auxiliar de Satide Bucal 40 | 2 0 2
E3 - —‘
Equipa Multiprofissiansl |
i i1
Assistente Social 30 1 0 1 Cons.ulltf) / Ateralimento 6l
Domiciliar
Zdpi0s 15
. Consulta / Atendimento
Educador Fisico 40 1 0 1 Domiciliar 20
Erupos 80
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ur
regeras o508 0 ; ’ SUS
Eﬂﬂ PAULD Coordenadoria Regional de Sadde Norte
Consulta / Atendimento
Farmacéutico a0 1 0 1 Domiciliar 48
Grupos 8
Consulta / Atendimento
Fisicterapeuta 20 1 0 1 Domiciliar 32
Grupos 20
Consulta / Atendimento
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Domiciliar .
Grupos 30
Consulta / Atendimento
Fonoaudidlogo 40 1 ¢ 1 Domiciliar 60
Grupos 40
Consulta / Atendimento
Nutricionista 40 1 4] i Domiciliar 60
Grupos 40
C ita / Atendimento
Psicélogo 40 1 0 1 D‘c’}';i‘:: “f'a{ 60
Grupos 40
C Ita / Atendimento
Tarapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Dcc;l;?ciliai v
| Grupos 20
| PICS - Atividade coletiva 21
| PICS - Atividades individuais 30
|
Eipaijae Admaniscratlvafapole UBS
Agante de Promocio Ambiental |40 1 0 1
| Assistente Administrativo 40 o 0 9
| Auxiliar de Farmécia | 40 2 0 2
Auxiliar Operacional | 0 1 0 1
Gerente de Unidade [ 40 1 0 1
*Este arpdissional devard ter 50 consultas agencadas e as namais demanda espontdnea;
; UBS VILA ALBERTINA DR, Osvalde Margal” — UBS NMISTA [Tradlclonal « 6 ESF + 1ESB 1+ LESBII
B
3 = horaria Exjstante= : W -
Categoria Profissionalf Ca ! Procedimenta Metas Mensais
- ok’ Siek ionada | pocessidade | administragio o ﬁl :
semanat Direta -
F5F
Apanta Comunitario de Salde - ACS 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7.200
Médico Generalista 40 6 0 6 Corsiia Medics 2496
| Consulta / Atendimento
1 - 96
| Domiciliar
Enfermeiro 40 [ 0 6 Consulta do Enfermeirg 1080
Consulta / Atendimento %6
Domiciliar
Técnico de Enfermagem 40 12 0 b Visita Domiciliar 384
ESBH
Cirurgido Dentista 40 1 o] 1 T1Clinico/Restaurador 33
TIProtese 9
Consultas/atzrdimentas 220
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ﬁmm Coordenadcrio Regional de Sadde Norte
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
E5B |
Cirurgido Dentista 40 1 | 0 1 Ti Cliniza/Restaurador ; 29
Tl Pritese 8
] Consultas/Atendimentos | 192
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
UBS
Médico Clinico Geral 20 1 0 1 consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 consulta médica 264
Médico Trrapiveialogista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Psigulatra 20 1 o] 1 Consulta médica 160
ESB
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Clinizo/'Festaurador 26
' Ti Prétese 8
Consultas/Atendimentos 174
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 G 1 1
lacalcs e Enfermagem 40 3 0 3 Visita Domiciliar 42 |
Enfermeiro 40 2 0 2 i_cnsulta de Enfermagem 288
Consulta / Atendimento 20
Domiciliar
Equipa Multiprofissisnal
i 13
Assistente Social 30 2 ) 2 |[[Consulta/ Aterdimento 122
Domiciliar
Grupos 30
ita / A imen
Educador Fisico 10 1 0 1 Cons.u. a / Aendimento 20
Domiciliar
Grapas B0
i t
Farmacéutico 40 1 0 1 gz::i‘::litlﬁa{ Atendinento 48
Grigos 8
Consulta / Atendimento
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Domiciliai 32
Grupos 20
Consulta / Atendimento
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 Domici!iai 32
Crupus 20
Consulta / Atendiment
Nutricionista 40 1 0 1 Domil::iliai endimento 60
Grupos 40
Consulta / Atendimento
. 92
Psicdlogo 30 2 0 2 Domiciliar
| Grunos 60
| Consulta / Atendimento
. | 2
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Domiciliar 3
| Eruaos 20
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais 60
Equips Administyativa/apnio
gerte de Provagoablental [ 40 [ 1 ] o ] 1




- CT—— Secretaria Municipal da Sadde Sis
E sAD PALLO Coordenadoria Regicnal de Sadde Norte
Assistente Administrativo 40 i6 0 15
Assistenfe Administrativo — 40 1 a 1
Regulagdo
Auxiliar de Farmacia 40 0
Gerente de Unidade a0 Q
UBS VILA NOVA GALVAD "SONIA REGINA CAMPANELL” - UBS MISTA {Tradicional + 4 ESF}
Carga Quanticade Profissionak
% - herdria Exmtente
; Iz Profssonalf Carge: A ProvedSirents Metas Mensals
Katpgarta® VEarER | \enadn | Necossidade | Administragis e
semanial Direta e
ESF i
Agente Comunitario de Satde - ACS 40 7 0 24 Visita domiciliar 4.800 .
Médico Generalista 10 4 0 4 Consulta Medica 1664
Consulta / Atendimento
i 64
| Domiciliar
Enfermeiro 40 | 4 0 4 Consulta do Enfermeiro | 720
Consulta / Atendimento
. 64
Domiciliar
Técnica de Enfermapem 40 B 0 | 8 Visita Domiciliar | 256
LUBS
Meédico Clinico Geral 20 3 0 - 3 Consulta médica 792
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
Técnico de Enfermagem | 40 5 o 5 Visita Domiciliar 70
Cirurgido dentista | 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
TI Prgtese 12
Consultas/Atendimentos 261
Auxiliar de Satde hucal 40 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3 Consulta de Enfermagzm 432
Consulta / Atendimento
. 30
i Domiciliar
| Enuipe Multiprofissianal
| Assistente Social 30 2 0 2 Cons.ul.t.a / Atendimento 122
Domiciliar
| Grupos 30
Educador Fisico 20 1 0 1 |Censufta/Atendimento 10
Domiciliar
Grupos 42
Farmacéutico 40 1 0 1 Cons.ul.t'a/ Atendimento 48
Domiciliar
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Cons.ul-t ? / Atendimento 32
Domiciliar
Grupos 20
Fisioterapeuta 30 1 0 i Cons'u l‘t:a e S 46
Domiclliar
Grupos 30
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Cons_ul‘t_a / Atendimento &0
Domiciliar
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Coordenadoria Regional de Saide Norte 3l ?

| I Grupos 40
Nutricionista ) 1 0 [ . TC""S.“',"? / Atendimento 60
Domiciliar
Grupos 40
Psicologa 10 1 0 1 Conslufta / Atendimento 46
Domiciliar
Grupas 30 U
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Consuita / Atendimento 32
Domiciliar
Grupos 20
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Administrativaf&ooio
_Agente de Prome<30 Ambiental 40 | 1 0 1
Aisistente Administrativo 40 16 0 16
:E;Sj‘.::]:i Administrativo 10 | 1 0 1
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar Qperaconal 40 3 1 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Gestor Local do PayE 40 1 0 | 1

LIBS MARIQUINHA SCIASCIA - UBS Tradicional

Carga Cuantidade Proflsslonais
| Categoria Prodissional/ Largo J:E; Necassiias M;:[;;;gr:;tﬁn ‘ ’;ﬁ Pracedimento Mictas Mensals
semanal Direta Contratar

Meédico Clinico 20 3 0 3 Consuita médica 792

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264

Médico Psinuiatra 20 2 0 2 Consulta médica 320

Médico Tecoginecologista 20 2 1 1 Consulta médica 528

Cirurgido Dentista 20 4 0 4 Tl Clinico/Restaurador 52
Tl Prétese 16
Consulzms Azendimentos 348

Auxiliar de salde bucal 40 2 0 2

Enfermeiro 40 4 0 4 Consulta de Enfermagsm SFk
Consulta f/ Atendimento a0
Domiciliar

Técnico de Enfarmagern 0 9 0 9 | Visita Domiciliar 126

| Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 1 0 Visita Domicifiar 10

Erguipe Multiprofissional g

Assistente Social 30 1 0 1 gﬁ::;f;?ai Atendimento 61
Grupos 15

Farmacéutico 40 1 0 1 gzx:ﬁ;i fitendimsnto 48
Grupos 8

Fonoaudidlogo 40 1 0] 1 gcc::;il::liilziaaﬁ Atendimento 60
Grupo; 40

45




{Isho PALLo
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Coordenadoria Regional de Saide Norte

SUS

Consulta / Atendimento
Nutricionista 20 1 0 1 Domiciliar 2
Grupos 20
Consulta / Atendimento
Nutricionista 40 1 0 ! Domiciliar 80
Grupos 40
Consulta / Atendimento
Psicdlogo 30 2 G 2 Domiciliar N
Grupns (=]
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades irdividuais 10
Equipe Adrninistrativa fApaio
Assistente Admin strativo 4 | 11 0 11
Auxiliar de Farmdcia 40 3 0
Auxiliar Tperacional 40 1 o]
Gerente de Unidade 40 0
UBS PARCUE EDU CHAVES - UBS Tradicional
Carge Quaniiiade Profisionasis
Categoria Profissionalf Carga Mard Exlear A Procedimento Metas Mensais
lornada | Necessidade | Bdminisiracdo Corfiratar
sermansl Direta
Médico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta médica 1.056
| Médico Tocoginecologista 20 2 1] 2 Consuita médica 528
Médico Pediatra 20 2 o 2 Consulta médica 528
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 Consulta médica 320
Cirurgiio Dentista 20 2 1 1 Tl Clirecoy Feas v s 26
Tl Prétese 8
Consualtas /bn=ncirienlos 174
Auxiliar de Satide Bucal 30 i
Enfermeiro 40 0 Consulta de Enfermagem 720
Consulta / Atendimento
Dormicili 50
amiciliar
Tacnico de Enfermagam 40 9 0 9 Visita Donewiliar 126
Equipe Multiprofssianal
Assistente Social 30 1 0 y  [[consultdf Atendimenta 61
Domiciliar
Grupar 15
Farmacéutico 49 1 0 1 Co-.s.}.!'r:; JesndigEnto 48
Domiciliar
Grupos 8
Fisioterapeuta 3¢ 2 1] 2 ConsEJI.t .a / Atendimento 46
Domiciliar
1aruaos 30
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 Cons!.ll_t.a/ Atendimento 32
Domiciliar
Grupos 20
Nutricionista 40 1 0 1 Cons,.ulia / Atendimento 60
Domiciliar
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%sﬂupﬁma Coordenadaria Regional de Sadde Norte b
Grupos 40
Psicélogo 30 1 0 1 Cons.ul't_a / Atendimento 46
Domiciliar
Grupos 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe AdministrativafApnic
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Assnstenfe Administrativo — 20 1 0 1
Regulacio
Auxitiar Oparacional 4 1 0 1
Auxiliar de Farmdacia 40 3 0 3
Gerente de Unidade 40 1 0 1
UBS DR. 10SE TOLEDO PIZA - UBS Teadicionsl
Carga Quantidade Profissionals
’ » har dria Esistarive . s
Catagoria Profissionatf Ca Frocedimenta Metas Mensas
4 jarnacs | Nacessidade | Admimistragso | mimr
semanal Direty
Medico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta ma#rica 1.056
Meédico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
Medico Psiquiatra 20 2 0 2 Consulta médica 320
Cirurgido Dentista 20 5 0 5 Tl Cliniza/Restaurador 65
Tl Protese 20
Consultas/Atardimentos 435
Auxiliar de Saude Bucal 40 0 3
Enfermeiro a0 0 5 Consulta de Enfermagem 720
Consulta / Atendimento
- 50
Domiciliar
Auxiliar de Enfermagem 30 1 0 Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermapem 40 13 13 Visita Domiciliar 182
Equipe Multlprofissional
Assistente Social 30 2 0 2 Cons_u I.t .a / Atendimento 122
Domiciliar
LT ] e 13 30
ita / Atendimento
Farmac&utico 40 1 0 1 Cons'u ta / Aendime 48
Domiciliar
GrUpas 8
Consulta / Atendimento
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Don - / 46
omiciliar
31 upos 30
Consulta / Atendimento
] . 0
Nutricionista 40 1 0 1 Domiciliar 6
| ArUpos 40
[ Consulta / Atendimento
r 4
Psicologo 30 1 & 1 | bomicliar ®
| . Grupos 30
i Consulta / Atendimento
i 120
Psicélogo 40 2 0 2 | Domiciliar
47
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

SUS

-

Grupos 80
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 E‘;:;‘g;?a{ Atendimento 45
aupos 30
PICS - afluidade solativa 7
PICS - Atividades individuais 10
Eguipe Administrativafipois
| Assistente Administrativo 40 12 0 12
| Auxiliar de Farmacia a0 0
Auxiliar Operaciznal 40 0
'a;n:.'lt: de Uridade 40 0
LR
Enfermeiro 40 0 ]_
l4r. de Enfnrmagem 40 0 |
AMASUBS INTEGRADA JARDIM JOAMAR
Farga tiuantidade Profistionais |
Categoria Prafissional/ Cargo e i A Procediments Metas Mensas
jorngds | Mocesgidade | Admindstragia Earirider
cesmuanal Dirata
Lims
Médico Clinico 20 5 ] 5 Lonsulta madica 1.320
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consutta médica 528
Médico Psizuiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Médico Tarrginecolngista 20 4 0 4 Consulta médica 1.056
Cirurgido Dentista 20 4 0 4 TI Clinico/Restaurador 52
Tl Protese 15
Consultas/Atendimentos 348 =
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 0 0
Auxiliar de Satde bucal 40
Enfermeiro 40 4 4 Conisul4a de Enfermagem 576
Consulta / Atendimento
Domiciliar 40
Assistente Social 30 1 D 1 Cons'u 1.t.a / Atendimento 61
Domiciiiar
i Erapos L5
Psicélogo 30 1 0 1 |Consuka/Atendimento 46
Domiciliar
Grugus 30
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 | Visita Domiciliar 168
= S T PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Bnuipa Adminlstrative/fposs - LIBS
Assistente Administrativo 40 11 g 0 11 '
isten -
x;slti ;Z Administrativo 40 1 o 1
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Auxifiar de Farmacia 40 2 0 2
Eaxparde di Unidade 40 1 0 1
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Ijl PRI O SOADE DE =
ﬁ SAQ PAULO Coordenadoria Regional de Saldde Norte SUS
AMA
Médico Clinico 12 | 18 0 18
Médico Fediatra 12 | 12 0 12
Equipe Adménistrativa,fipaic - AMA
Assistente Administrativo 36 | 6 0 &
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Sociai - 30 1 u 1
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar Operacional 40 1 4] 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - diurno 13535 5 0 5 |
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1 ]
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem - di irma 12x36 12 0 12 |

UIBS JOVA RURAL - ESF {6 ESF + 2 ESB Mod. | 1 ESB Mod. |1}

Carga Quantidade Profissianats
Categoria Profissional Cargo. | PProNR Exlstente A Procedimento Metas Wensais
jormada | Neeessidade | Administracia
samanal DHrsitsi Conteatar |
ESF
fzante Comunitario de Sadde - ACS 40 36 | 0 36 visita domiciliar 7.200
| Médico Generalista 1 a0 6 | 1 5 Consulta Médica 2496
Consulta / Atendimento
Domiciliar 36
Enfermeiro 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080 |
Consulta / Atendimento
Domiciliar S
ESB i
CirurgiZo Dentista 40 2 0 2 |TClinceResiaurador 58
Ti Prétese 16
Consulta s,/ demdm=nios 384
Auxiliar de £aiide Bucal 40 2 0 2
ESE
Cirurgian Menlisgs 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Tl Prétese 9
Consultas/Atendimentos 220
Auxiliar de Sadde Bucal 40 0
Técnioo v Zaads Bacal 40 ) 0
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 . Visita Domiciliar 384
Farmacéutico 30 1 0 1 E‘;’:;'ﬁlaaf PAtepcimento 36 |
) Erupos 6
Farmacéutico 40 1 0 1 gg::‘: itliaai Atendimento 48
FripOS 8
FCS - Eividade coletiva 40
PICS - Atividades irdividuais 60
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g ﬁﬂm Coordenadoria Regional de Saide Norte
Equipe Adminkstrativaftpoio
Apuribe de Promogio Ambiental 40 1 I 0 1
Assistente fdmiristrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Farmacia 4] 3 0
‘Gerente de Unidade 40 i 0

p—

UBS JARDIM FONTALIS ~ UBS MISTA (UBS + 4 E5F + 1 ESB Modalidade 1}

Carps Ouartidata Prafissionais
Categotia Profissional} Cargo ;‘:ﬁi Neresgidada mw'jﬁun?l;an A Progedimenta fMetas Mansais
semanal Dirata Comkrataw
ESF A3
Agente Lamunitarin de Sadde - ACS 40 3 24 4] 4 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 40 4 . 4 Consulta Médica 1564
Consulta / Atendimento
Domiciliar 64
Enfermeiro 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720
Consulta / Atendimento
Domiciliar .
Técnlco de Enfermagem 40 8 'i 0 8 Visita Domiciliar 256
ESH
Cirurgio Dentista 40 1 o i 1 T Clirnizey/ T slaun adai | 33
| Tl Protese | 9
Consultas/Atendimentos ] 220
Auxiliar de %a.id= Bucal 40 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
UBS
Médice Clinico Geral 20 2 | 4] 2 consulta médica 528
Médico Tocoginecologista 20 2 | 0 2 consulta médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 consulta médica 264
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Técnico d= Cnfermapem 40 7 0 7 Visita Domiciliar 98
Cirurgido Dentista 20 3 o] 3 TI Clinico/Restaurari:r 39
Ti Protese 12
Corsultasy atardimentas 261
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1 Cons_u I.t .a/ Ateidimenta 61
Domiciliar
Grupos 15
Frifarmeirg 40 3 | ] 3 Cansulta de Enlarmagerm 432
Consulta / A’cendimenf; .
Domiciliar -
Farmacéutico 40 1 0 1 Cons.ul.t _a / Atendimento 48
Domiciliar
Grupos 8
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Bdministrativa/ipain
Agente de Promogdo Ambienial 40 1 l 0 1
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%Wmmm : " . il.-!-fl
SAOPAILO Coordenadaria Regional de Sadde Norle
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Farmdcia 40 0
Auxiliar Operacional 40 0
Gerente de Unidade 40 1 0
UBS JACAN “Dr. Sehastiio Gabriel Sayago de Laet" - UBS Tradicional I
Cargs Ouantitadie Profissionais |
: L hardria | .
Categoria Profissionalf Carga jornada | pecessidade M::::f:_:“ o A Procedimento Wetas Mensais
semanal Direts Comtratar
Medico Clinico Geral 20 0 5 Consutta médica 1320
Meédico Tocoginecologista 20 0 Consulta medica 528
Consulta médica para
Medico Dermatologista 20 1 0 1 pacientes de hanseniase e 152
contatos
Médicn_ _Pediatra 20 2 0 2 consulta médica 528
Médico I=-5I-:;uiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Médico Oftalmologista 20 2 0 2 Consulta médica 480
Cirurgido dentista 20 5 0 5 Tl Clinico/Restaurador 65
TI Protese 20
Consultas/Atendimentos 435
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 :
Enfermeiro 40 4 o 4 Consulta de Enfermagam 576
Consuita / Atendimento =
Domiciliar .
Assistente Social 30 1 1] 1 Ccms_u I.t 'a / Rtendimento 61
Domiciliar
| Grupos 15
Farmacéutico 40 1 1} 1 gz::iuclit;a( Atendimento 48
Grupos 8
Auxiliar de Enfer-ragam 30 3 3 0 Visita Domiciliar 30
Técnico de Enfermagem 40 _6 0 6 Visita Domiciliar 84
Técnico de Enfermapem 10 7 0] 7 Visita Domiciliar 70
PICS - Atividade coletiva 7
FI4 - Atividades individuais 10
Equipr AdministrativafApelo
Assistente Administrativo 40 12 ! 0 | 12 ey 1
';-::;T::;E aclmivisiralivo — 40 1 .i 0 1
Auxiliar de Farmécia 40 3 | a 3
Auxiliar Cieracional a0 1 I 0 1
Exiliar Técnico Administrativo 40 2 | 2 0
Gerente de Unidade 410 1 [ 0 1
I
| LES DR. DOMINGDS MAZZDONETO DE CILO "VILA AURORA" - LBS den:u: nal
| Categaria Profissionalf Cargs. | Caga | Ouantidade Peoflsslonass | | Mistas Memsais
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harans ; Existente A
m Necassidade Aﬁm;s:i;a;éu e
Medico Clinico Geral 20 3 0 £ 3 Consulta médica 792
[ Médico Iaceginecologista 20 2 6 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 i consulta médica 2E4
Enfermeiro 40 3 0 3 Consulta de Enfersnapam 432
Consulta / Atendimento 30
Domiciliar
Assistente Social 30 1 0 1 g‘c’,’r‘;‘:ﬂf:’a{ Atendimento 61
Grupos 15 L
Farmacéutico 40 1 0 1 gc;r::::l ':iaai Atsndimenta 48
Grupos 4
Técnico de Enfermagam 40 10 0 10 Visita Domiciliar 140
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Adrmiristrativa/ipalo
Assistente Administrativo 40 1
Auxiliar de Farmécia 40 0
Gerente de Unidade 40 0
UBS CONIUNTG tPESP - LUBS Tradicional
Carga Cuantidade Profissionaes
. . hordria T : s
Categoria Profissioaat/ Cargo rhifge sl S, ﬂd:r:;'::‘;‘B mgm Procadimento Metas Mensais
sernanak Direta g
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consuita médica 792
Médico Tacoginecalogsta 20 2 0 ) 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 0 2 consulta médica [ 528
Cirurgifio dentista 20 3 G 3 TI Clinizo/Restaurador 39
Tl Pritese 12
Consultas/Atendimentos 261
Auxiliar de $aude Bucal 30 5 e E__
Enfarmeiro 30 0 Consuita de Enfermagem 108
Consulta / Atendimento 6
| Domiciliar
Enfrrmeiro a0 | 3 0 3 Consulta de Enfermagem 432
Consulta / Atendimento
Domiciliar o0
Assistente Social 30 1 0 1 |Censulta/Atendimento 61
Domiciliar
TIGpes 15
Auxiliar de Enferinagem 30 4 4 0 Visita Domiciliar 40
Tamics ce Entennapem A0 B b B Wisita Dioenicilian 112
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Abividacles indivicuais 10
Equipe Ailministrativaffpsia
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Assistente Administrativo 40 11 4
Auxiliar de Farmacia 40 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0
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UBS JARDIM APLANA — ESF (3 E5F)
Carga Quantidade Prafissionais
?&: | 3 ﬁx&muz;} A Pracedimenta Netas Mensais
soeana Direta Centratar
ESF
hgente Camuritario de Sadde - ACS 40 18 0 18 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 40 3 0 3 Consulta Médica 1248
Consulta / Atendimento
Domiciliar 48
Enfermeiro 40 3 B 0 3 Consulta do Erfermaciro 540
Consulta / Atendimento
Domiciliar 48
Tecnico de Enfermag:—m 40 6 0 b Visita Daniciliar 192
Assistente Social 30 1 0 1 [Consulta/Atendimento 61
Domiciliar
Grupos 15
Farmacéutico 40 1 0 1 g‘;r;::’; Iitliaa‘r, Atendimento 48
G:rllpo; 8
PICS - Atividade coletiva 21
PICS - Atividades individuais 30
Equipe Administrativa/Apoio
Apznte de Pramogio Ambiental 40 1 0 1
Assistente Admunistrativo 40 8 0 8
augiler de Farmdrla 40 2 0 2
Auxiliar Operacional 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1 —
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ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

a) CONDENSADO:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEID/INVESTIMENTO
UNIDADE [ Topas As UNIDADES =
SERVIGO TODOS 05 SERVICOS
DESCRICAD : M3 ninfas e _,nimﬁ'j : FERICOD
1. Pessaal e Refiexo RS aremnamis | A5 1761089713 k5 IRGIGHNIID | RS 161080718 | R 7044358877
1.1-Remuneracio dePessaal | RS 12.690.036,33 | RS 12.690.03633 RS 1269003633 | RS 1260003633  R$ 50.760.145,33
1.2 - Beneficios ' R$ 1820.041,94 | RS 1.829.041,94 | RS 1.829.041,94 | RS 182904194 RS 7.316.167,75
é:ntﬁzﬁi;’g: Seciais e RS 208022725 | R$ 298022725 | RS 298022725 |R$ 298022725 RS 11.920.90901
14-Outras Despesas de Pessoal | RS 11150167 | R$ 1115967 | RS 11159167 | RS  111501,67 RS 446.366,68 |

| & smterials de Consumo RS 53654 | RS 28536454 | RS 285.364,54 | RS 285.364,54  R$ 114135316
2.1 - Material Odontoldgico RS 20.366,34 RS 20.365,34 | RS 20.366,34 | RS 20.365,34 RS 81.465,36
2.2 - Gases Medicinais RS 70.000,00 RS 70.000,00 | RS 70.000,00 | RS 70.000,00 @RS 280.000,00
2.3 - Orteses e Prateses RS - RS - | RS -| RS - R$ -
2.4 - Suprimentao de Informatica RS 14.674,80 RS 14.674,80 | RS 14.674,80 | RS 14.674,80 | RS 58.699,20 l
2.5 - Material de Escritdrio RS 86.269,36 RS 86.269,36 | RS 86.269,36 | RS 86.269,36 | RS 345.077,45
2.6 - Combustiveis RS 2.744,10 RS 2.744,10 | RS 2.744,10 | RS 2.744,10 RS 10.975,41
2.7 - Material de Limpeza RS 10.443,29 RS 10.443,29 | RS 10.443,29 | RS 10.443,29 | RS 41.773,14
2.8 - Uniformes e Equipamentos = a | o [
de Protegdo Individual (EPI's) RS 10.070,77 RS 10.070,77 | RS 10.070,77 | R$ 10.070,77 | R$ 40.283,06

| 2.9 - Géneros Alimenticios RS 47,107,06 RS 47.107,06 | RS 47.107,06 | RS 47.107,06 | RS 188.428,24
2.10 - Despesas de Transporte RS 9.861,77 RS 9.861,77 | RS 9.861,77 | RS 9.861,77 | RS 39.447,06
s MArTIR S RS 13.827,06  R$ 13.827,06 | RS 13.827,06 | R$ 13.827,06 | RS 55.308,24
Consumo | |

| E T

| Fe ekl de 4 p 1
LML vn o RS SS00U000 RS sso00no0 | RS SSOO0D0C | f5  550.00000 | RS 2.200.000,00
;'i‘l’ér'z:s’gas | IVIEiCSEntos RS 33000000 RS  330.000,00 | RS  330.000,00 | R§ 330.000,00 | RS  1.320.000,00
3.2 - Produtos Médicos e
Enfermagem Diversos RS 220.000,00 RS 220.000,00 | RS 220.000,00 | R$ 220.000,00 @ RS 880.000,00
4. Servipos Terceirizados RS 4.70356145% RS 470351451 #$ 4.703.61451 5 470363451 | RS 1881445804

| 4.1 - Assessoria Contabil RS 35.550,43 RS 35.550,43 | RS 35.550,43 | R$ 35.550,43 | RS 142.201,72
4.2 - Assessoria e Consultoria RS 203.743,17 RS 203.743,17 RS M1.743,17 RS 203.743,17 RS 814.972,67

4.3 - Servigos, Programas e
Aplicativos de Informatica RS 378.125,23 RS 378.125,23 | RS 378.125,23 | RS 378.125,23 [ RS 1.512.500,91

4.4 - Vigilancia / Portaria /

RS 658.191,44 RS 658.191,44 | RS 658.191,44 | RS 658.191,44 IRS 2.632.765,76

Zpgasanga

4.5 - Limpeza Freedal

Jardi mpeza; Pt RS 791.286,07 RS 791.286,07 | RS 791.286,07 | RS 791.286,07 | RS 3.165.144,27
ardinazeni

4.6 - Lavanderia RS 69.921,00 RS 69.921,00 | RS 69.921,00 | RS 69.921,00 RS 279.684,00 |

4.7 - SND (Alimentagso, Nutrigd
(Aimentacdo, Nutficdo | pe 17100000 RS 12100000 | RS 52000000 | RS  121.000,00 | RS  484.000,00

e Dietética)

4.8 - ‘“ervigo de Remaocgio RS 368.971,02 RS 368.971,02 RS 368.971,02 RS 368.971,02 RS 1.475.884,08

4.9 - Servigo de Transporte RS 29.597,70 RS 29.597,70 | RS 29.597,70 | RS - 29.567,70 | RS 118.390,80
| 4.10 - Servigos Graficos RS 15.560,93 RS 15.560,93 | 0$ 15.560,93 | RS 15.560,93 | RS 62.243,72
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4.11 - Despesas de Servigos de
Beneficios para RH RS 17703929 RS 177.039,29 | m¢ 177.035,29 | RS  177.035,29 | RS  708.157.14
4,12 - Educacso Continuada RS 13.61423 RS 13.614,23 | RS 1361423 | RS 13.614,23 | RS 54.456,94 |
L - i -n-:: —
T RS 43.360,53 RS 43.360,53 | RS 4336053 | R$ 4336053 | RS  173.442,12
4.14 - Servicos de Outros ' [
Profissionais da Satde R$  338.458,24  R$ 33845824 | RS 33845824 RS 33845824 | R$ 1.353.832,97
4.15 - Manutengio Predial e ' e
admuactes RS 194.881,77 | R$  194.881,77 | RS 194.881,77 | RS 194.88L,77 | RS  779.527,09
4.16 - Manutengdo de )
Equipamentos RS 59.24658 | RS 59 246,58 | RS 59.246,58 RS 59.245,58 | R$  236.986,32
4.17 - Manutengdo de
Equipamentos Assistenciais RS 99.300,61 RS 89.300,61 | RS 99.300,61 RS 99.300,61 | RS 387.202,44
318" M fod | |
e a“:te"gm & RS 12.042,39 | RS 12.042,39 | R$ 12.042,39 RS 12,042,359 | RS 48.169,57
| TR | _ |
l &ﬁi;r';‘:cagao de Equipamentos | o, 47.951,57 | RS 47.951,57 | RS 47.951,57 RS 47.951,57 | RS 191.806,28
4.20 - Locacio de imdveis RS 177.46431 | RS 177.464,31 | RS 177.464,31 RS 17746431 | RS  700.857,26
421 -locacSo deEquipamentos | oo yogeapas | R§ 409.62835 | RS 40062835 RS A09.62835 | RS  1.638.513,38
Administrativos
4.22 - Locagdo de Veiculos RS 107.555,90 | RS 107.565,90 | R$ 10755590 RS 10755590 | RS  430.223,560
4.23 - Agua RS 85.006,32 | RS 85.006,32 | RS 85.006,32 RS 85.006,32 | RS 340.025,30
4.24 - Energia RS 74.559,09 | RS 74.559,00 | R$ 74.559,09 RS 74.559,09 | RS 298.236,35
4.25 - Telefonia/Internat R$  106.823,77 | RS 106.823,77 | RS 106.823,77 | RS 106.823,77 | R$  427.295,10
4.26 - Gés RS 4,000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 RS 4.000,00 | RS 16.000,C0
4,27 - Taxas e Impostos RS 66.807,17 | R$ 66.807,17 | RS 66.807,17 = R$ 66.807,17 | RS 267.228,68
4.28 - Qutras despesas diversas RS 13.927,40 RS 13.927,40 RS 13.927,40 RS 13.927,40 RS 55.709,58
5 TOTAL GLOBAL CUSTEIO RS 23.149.876,24 RS 23.149.876,24 RS 23.149876,24 RS 28.149.876.24 RS 92.599.504,97
6. Investimento RS - | Rz - | &g - RS - | &8 -
6.1 - Reformas RS - | RS - | Rs - RS RS -
6.2 - Equipamento/Material RS .| re | rs - RS RS .
Permanente
6.3 - Ampliagdo e Adequacio RS -| RS - | RS - RS -| RS -
7. TOTAL GLOBAL DO CUSTEID EE = e : . ===
23349876 24 S 23.149.876,24 23.149.876,24 5140896 24 RS 92.5949.504,97
(5] HINVESTIMENTO: [ W 23448875 RS Re = I
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PLANO ORGAMENTARIO DE INVESTIMENTO E CUSTEID POR UNIDADE ]
 UNIDRADES-SERVICO wmau/zz L Nz JuLza AGD/23 FERIODD |
AMA JARDIM JOAMAR RS 61133538 RS 61133538 | RS  611.335,38 (RS 61133538 | RS 244534153
AMA LAUZANE PAULISTA TR 60390019 R$  603.900,19 | R$  603.800,19 RS  G03.900,29 | RS  2.415.600,74
AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA | RS 610.002,62 RS 61000262 | RS  610.002,62 | RS 610.002,62 i RS 2.440.010,49
W RS 97.403,87 RS 97.403,87 | RS 97.403,87 | RS 07.403,87 | RS 389.615,48
APD/ TUCURUVI R$ 99.143,39 | RS 99.143,39 | RS 99.143,39 | R$ 90.143,30 | RS  306573,56
CAPS AD 11l SANTANA RS 542511,24 RS  542511,24 | RS 54251124 | R$  54251L,24 | RS  2.170.044,94
22';323‘.’,‘;? ;,:\::bl'swmmo RS 27257911 | R$ 272573,11 | R$ 272.579,11 | RS 27257911 | RS  1.090.316,45
CAPS ADULTO lIt MANDAGUI RS 46038127 RS 46038127 | RS 46038127 | RS 460.38L27 | RS 184152507 |
CAPS INFANTIL lll SANTANA RS 57357879 RS 57357879 | RS 57357879 | R$ 57357879 RS 2.294.31515
[ CER 11 TUCURUVI RS 398.578,83 | RS 398.576,83 _RS 398.578,83 | RS 398.578,83 RS  1.594.31534
E;:‘ EQUIPE CONSULTERID Mo AS 11527044 R$ 11527044 | RS 11527044 | RS 11527044 RS  461.08175 |
EMAD/ SANTANA RS 7&:.10&:,49I RS  78.108,49 | ®5 78.108,49 | RS 7810849 RS  312.433,97
EMAD/ UBS DR. JOSE TOLEDOPIZA | RS 105.531,96 | RS 105.531,96 | RS 105.531,96 | R$ 10553196 R$  422.127,84
EMAP/ UBS DR. IOSE TOLEDO PIZA | RS 36.079,05 | RS 36.079,05 | RS 36.079,05 | RS 36.079,05 RS 144,316,20
NIR/ UBS5 JACANA R  151.013,18 | RS 15101318 | R$ 15101318 | R$ 15101318 RS  604.052,71 |
PAI/ UBSDR.JOSETOLEDOPIZA RS 111.550,24 | RS 111.550,24 | R$ 111.550,24 | RS 111550,24 RS  446.200,97 |
';g;fs g MGERTCRIASOR RS  109.414,67 | RS 109.434,67 RS 109.414,67 | RS 109.414,67 R$  437.658,70 |
- ~ANTANA-LAURG | s 310477392 | RS 310477392 | 7% 314477392 | RS 34477392 RS 12579.09570
SRT JACANA - TIPO I RS 133.405,54 | RS 133.405,54 | RS 133.405,54 | R$  133.40554 RS  533.622,17 |
SRTMANDAQUI | - MASCULINO | RS 97.838,18 | RS 97.838,18! RS 97.838,18 | RS 07.838,18 RS 39135273 |
SRT MANDAQUI Il - FEMININO RS 86.722,52 | RS ss.nz,szl RS 26.722,52 | R% 8672252 RS  346.890,08 I
SRT MANDAQU! Ili - TIPO I RS 113817,35 | RS 113.817,25 | RS 113.817,25 | R$  113.817,25 RS  455.269,02
SRT MANDAQUI IV - TIPO I RS  134.893,50 | RS 134.89350 | RS 134.893,50 | R$  134.89350 | RS  539.573,98
UAA SANTANA 1 - MASCULING RS 96.676,71 | RS 96.676,71 | RS 96.676,71 | R$ 96.676,71 | RS  386.706,85
UAA SANTANA Il - MASCULING RS 8115532 RS 81.155,32 | RS 81.155,32 | R$ 8115532 | RS  324.621,28
UBS CONJUNTO IPESP RS  353.90700 RS  353.907.00 | RS 35390700 | RS  353.007,00 | RS 1.415.628,00
UBS DONAMARIQUINHA SCIASCIA | RS 424.799,60 RS 42479960 | R$  424.799,60 | RS  424.799,60 | RS  1.699.198,42
UBS DR. JOSE DE TOLEDO PizA RS  537.367,51 RS 53736751 | RS  537.367,51 | RS  537.367,51 RS 2.149.470,04
UBS HORTO FLORESTAL RS 262.160,11 | RS 262.160,11 | RS 262.160,11 | RS 262.160,11_;{5 1.048.640,45 .
gi:;fg;ﬁ;gg‘;:i’:gmo RS 50B.12,00 RS  508.12L,00 | RS S08.121,00 | RS SOB.12L,00 RS  2.032.484,0L
UES JARDIM APUANA R$ 36201864 | RS  362.018,64 | R$ 36201864 | RS 36201864 RS 1.448.074,54
UBS JARDIM DAS PEDRAS RS 40447043 RS  404.470,43 | RS  404.47043 | RS 40447033 RS 1.617.881,73
UBS JARDIM FLOR DE MAIO RS 487.44258 RS  487.442,58 | RS 487.44258 I RS 487.442,58 | RS  1.949.770,31
UBS JARDIM FONTALIS R$  734231,16 RS 73423116 | RS  734.23L,16 | RS 73423116 | RS  2.936.924,63
UBS JARDIM JOAMAR RS  455.41559 RS  A55.41555 | RS  455.41550 | RS 45541559 | RS  1.821.662,34
:E’r:i JJOAQUIM ANTONIO EIRADOD RS 122.934,18 | RS 122.934,18 | RS 122.934,18 | RS 122.934,18 | RS 491.736,70
iu-ésm\m RURAL RS 772.707,28 . RS 772.707,28_ RS 772.707,28 | RS 772.707,28 | RS  3.090.829,12
fuss LAUZANE PAULISTA RS 26272066 RS 26272066 | R$  262.720,66 | RS  262.720,66 | RS 1.050.882,63
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UBS PARQUE EDU CHAVES RS 447.329,50 | RS 447.329,50 | RS 447.329,50 | RS 447.329,50 | RS 1.789.318,01
UBS VILA ALBERTINA - DR

OSVALDO MARCAL RS 878.716,46 | RS B78.716,4G | RS 878.716,46 | RS 878.716,46 | RS  3.514.865,85
UBS VILA AURORA RS 341.137,26 | RS 341.137,26 | RS 341.137,26 | RS 341.137,26 | RS 1.364.549,04
UBS VILA NIVI RS 469.505,45 | RS 469.505,45 | RS 469.505,45 | RS 469.505,45 | RS  1.878.021,81
UBS VILA NOVA GALVAD -50NIA

REGINA CAMPANELLI RS 740.339,89 | R% 740.339,89 | RS 740.339,89 | RS 740.329,83 | RS  2.961.359,55
UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA RS 405.374,82 | RS 405.374,82 | RS 405.374,82 | RS 405.374,82 RS 1.621.49930
UPA JACANA RS 4.186.249,39 RS 4.186.249,39 RS 4.186.249,39 RS 4.186.249,39 R$ 16.744.997,54 [
URSI SANTANA / JACANA RS 199.944,78 | RS 199.944,78 RS 199.944,78 | RS 199.944,78 RS 799.779,13 [
UNIDADE ADMINISTRATIVA | RS 927.317,28 | RS 927.317,28 RS 927.317,28 | RS 927.317,28 RS  3.709.269,i3

TOTAL

RS 23.149.87624

RS 23.149.876,24
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R§ 23.139.876.24

RS 9259980497




