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%W’E DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

TERMO ADITIVO N2 043/2021 AO TERMO DE CONVENIO N2 002/2011-SMS.G

PROCESSO N2 2011-0.105.353-0 / 6110.2021/0003181-5

PARTICIPES: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO POR MEIO DE SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ATRAVES DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE ATENGAO HOSPITALAR, E O CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM” - CEJAM,
QUALIFICADO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL.

1

OBJETO DO ;

CONVENIO: 7 Implantagdo, desenvolvimento e incfemento das ag¢oes relativas
ao servico de atencgdo infagral a assisténcia materno-ihfantil -
“Parto Seguro a Mie Pauli?i,ana” né'Municipio de S3o Paulo.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Altera o caput da cldusula oitava do Termo de Convénio n.2
002/2011, visando uma nova prorrogac3o da execug¢do do objeto
deste ajuste por f.ﬂsais 02 (dois) meses, compreendidos no
periodo de 01/10-)2’.021 a 30/11/2021, conforme Plano de
Trabalho e Piano Oijgafnentério apresentado pela conveniada.

VALOR TOTAL .

CUSTEIO: RS 26.422.266,88 (vinte e seis milhjﬁes, quatrocentos vinte

dois mil, duzentos sessenta e seis reais, oitenta oito centavos)
DOTACAO _
ORCAMENTARIA: 84.10.10.202.3003.2.507.3%.50.39.00 - F:00.




§=% CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
! SAO PAULO

SAUDE

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
13.864.377/0001-30, com sede nesta cidade na Rua General Jardim, n? 36 - Vila Buarque,
em vista das atribuigBes delegadas com fundamento na Lei Municipal n? 17.433/2020, em
especial com fulcro nos artigos 79, IlI, e alineas c.c artigo 14, Il e IV e artigo 52, |, Decreto
Municipal n® 59.685/2020 (§1° do artigo 72), neste ato representada pela Secretdria
Executiva Adjunta, MARILANDE MARCOLIN, portadora da Cédula de Identidade RG nQ.
_ inscrita no CPF/MF sob o n. I doravante denominada
CONVENENTE, e, de outro lado, o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”
= CEJAM, pessoa juridica inscrita no CNPJ/MF ne 66.518.267/0002-64, situada na Rua Lund,
41, CEP 01513-020, Liberdade, S3o Paulo, SP, neste ato representada por seu Procurador
MARIO SANTORO JUNIOR, portador do RG n° IS, inscrito no CPF/MF sob
n® I doravante denominada CONVENIADA, RESOLVEM firmar o presente
TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO Ne 002/2011-SMS.G, nos termos das clausulas

a segulir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONVENIO

1.1 Implantagdo, desenvolvimento e incremento das acOes relativas ao servigo de
atencdo integral a assisténcia materno-infantil — “Parto Seguro a Mae Paulistana” no

Municipio de S3o Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO ADITAMENTO

2.1 Altera o caput da cldusula oitava do Termo de Convénio n.o 002/2011, visando
umanova prorrogacdoda execucdo do objeto deste ajuste por mais 02 (dois) meses,
' compreendidos no periodo de 01/10/2021 a 30/11/2021, conforme Plano de Trabalho e

Plano Orgamentdrio apresentado pela conveniada.




CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
é SAO PAULO

SAUDE

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAQ

3.1 PRORROGA-SE o prazo de vigéncia pelo periodo de 01/10/2021 a 30/1_1/202 1.

CLAUSULA QUARTA - DO CUSTEIO

4.1 Fica estabelecido o orcamento para o custeio do periodo de 01/10/2021 a
30/11/2021 no valor total de RS 26.422.266,88 (vinte e seis milhGes, quatrocentos
vinte dois mil, duzentos sessenta e seis reais, oitenta oito centavos), onerando a

despesa a dotagdo orgamentdria n.2 84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 F: 00.

CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DO CUSTEIO

5.1  Osvalores dos repasses de custeios estdo definidos no Cronograma de Desembolso
Mensal, abaixo:

Periodo Outubro/21 Novembro/21 Total

Custeio R$ 13.211.133,44 | R$13.211.133,44 | RS 26.422.266,88

]

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO E CONTROLE

6.1 Nos termos do artigo 26 da Lei Municipal n2 13.278, de 7 de Janeiro de 2002, c/c o
paragrafo unico do artigo 61 da Lei Federal n2 8666, de 1993, o presente TERMO
ADITIVO devera ser publicado na integra ou em extrato, como condigdo
indispensdvel de eficacia, na Imprensa Oficial, no prazo de 20 (vinte) dias contados de

sua assinatura. f




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do TERMO DE CONVENIO Ne 002/2011-

SMS.G, bem como os seus anexos técnicos e seus eventuais e respectivos aditivos, no que

ndo colidirem com o presente instrumento.

E, por estarem justas e cujantratadas, assinam as PARTES o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas.

= el Lo~o (2

MARILANDE MARCOLIN
SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-

SMS

TESTEMUNHAS:

Sdo Paulo, 01 de outubro de 2021.

MARIO SANT@RO JUNIOR
PROCURADOR
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” - CEJAM

NOMEm% fﬁs deUlnsing, Pasdle_
CPF:

T M i < 5 wxaecho (sex QO SSags 3o L. Maia
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PA 2011-0.105.353-0

Parto Seguro

Termo de Convénio 002/2011

Plano de Trabalho

Plano Orgamentario - out-21 a dez-21

g
CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

Sdo Paulo
setembro/2021

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsb Pagina 1de 21
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aulistana PREFEITURA DE
partoseguro SAO PAULO

SAUDE

PLANO DE TRABALHO

Parto Seguro
EXERCICIO 2021

PA 2011-0.105.353-0

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

01 - NOME

CEO 9.451.584

02- CNPJ
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM 66.518.267/0002-64
03- ENDEREGQO COMPLETO:
Rua Dr. Lund, 41, 7.°, 8.° & 9.° - Liberdade.
04 -~ MUNICIPIO 05- CEP 06- UF
SAQ PAULO 01513-020 SP
07- DDD 0B- FONE 09- FAX 10- E-MAIL
11 3469-1818 3469-1818 cejam@cejam.org.br
IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE
11- NOME
Ademir Medina Osério
12- CARGO OU FUNC.KO 13- N.° DOC, DE IDENTIDADE 14-N° C.P.F.

994.124.468/53

IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

15-DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO
Lavratura do Termo Aditivo ao Convénio n® 02/2011/SMS.G.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO
DO OBJETO

18- PLANO DE APLICAGAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS 19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexo || — Planilha de Despesas de custeio
consolidada por Unidade

Anexo IV — Planilha Orcamentéaria Total
(custeio + investimento)

Anexo | — Planilha de Despesas de Custeio

Anexo Il - Planilha de Despesas consolidadas

20- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

Inicio: 01 de outubro de 2021
Téermino: 31 de dezembro de 2021

i

Pario guro
Canlrn{tfg Estudos e Pesquisas !ﬂ@iﬁ

/

MARCELO POLLINI VENANCIO

'G-

Centro Bl‘ﬂm! e

AUTENTICAGAOD APROVAGAO Observagido
Sdo Paulo, 27 de setembro de 2021. Séo Paulo, 27 de setembro de 2021. ::: .:02‘:;‘?':?:::::: pomsion :::;. — ”"‘;’Z’éﬁfi‘““‘m"m

A respeita das UTI's Neanatais do HM Dr. Fernanda Mauro Pires da Rocha @ HM Matemidade
Escola Dr. Mario de Morags Altenfeider Siva: ndio foram contemplados profissionais para os
setores de cuidados especials & ndo esta prevista para o HM Maternidade Escola Dr. Mario de
Moraes Altenfelder Silva cobertura de férizs

A respeito das Matarnidades, a equipe de enfermagem atua nos setates. PSGO, CO, Pré-
Parta, Quartos PPP & Recupsraglo Anestesica. Exceto o HM Maternidade Escola Dr, Mario de
Maraas Altenfelder Silva com equipe minima no CO e-susente no PSGO. No Hospital do
Servidor ndo atua no PSGO

Esta Plano de Trabalho de para do Parto
Seguro no HM e Maternidade Frof. Mario Degni: Maternidade (AC), Classificagéo de Risco,
Centro Obstétrico - CO & Sator Neanatal (UTIN e UCINso)

Contemplado nests Plano de Trabalho a atwalizagho ssianial referente ac dissidio das
categorias’ seguranga do Trabalho (convengiio coletva publicada em D2/09/2021), auxiiares,
técnicos de enfermagem, trabalhadores em estabelaciomentos de servigos da sadde
(convengdo coletiva publicada em 20/09/2021 ) - reprasentando acréscimo de R$ 272 631,10

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revl2a.xlsb

Pagina 2de 21
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MARCELO POLLIN VENANCIO
‘GERENTE DE CONTROLADORIA -
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MARCELO POLLINI VENANCIO
GERENTE DE CONTROLADORIA - CEJAM

RG 27 547 3703
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& (HAM

“DR. JOAD AMORIM”

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH Consolidado

o = © 2 © =
s3| 8|2 |- |8 (£ |2 |5|5 |52| 2| E|& |58
<c| 5| 2| 2| [g |8 |E|S_[=&[2| & |cs_|=B
88| S| E |3 (Bgl3.|S.|8|85|53| | E |55|8s]| .
Categoria Profissional/Cargo 25| & % % |8 - £8|1 8|3 S|85| £ 2 [E.ld2| =
SE| < = = [e8|E2|28|s|25|85| & 2 |EE| 88| e
SEl s | = |2 |8°|8 |5 |&|s=(fg| 5| 5 |58|82
mx| S |8 B |3 5 8 ol= EC| § g | 5 T
eg|l & | B S (% |2 |85 (eS| 2|8 ([ |88
Ss| = a = a = =2 =%| 3 s | & -
5| = = = = T | =T & S |= =0
= | = = e T = -]
Analista Administrativo (40h) 2 - - - - - - 2 10 - - 14
Assistente Administrativo || (40h) - 2 2 1 1 2 3 1 2 - - 2 2 18
Assistente Administrativo Il (40h) 1 - - - - - - 3 8 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - = - - 18 = . z S F 18
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno - - - - 8 = = E = Z 8
Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 - - - - - - - 2 : 57
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) s =z - A 2 1 A - E . 5 E 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) s =z - = = 3 s . 1 < X 2 6
Coordenador Geral (40h) - - - g - - - - 1 2 s . 1
Enfermeiro Generalista (36) - Diumno . - - = - 10 - - - - - 10
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 5 s = - = 10 5 5 s | B = 10
Diretor Técnico (40h) s 2 = : - - B 5 1 . 1
Encarregado Administrativo (40h) - 2 . = = 1 - 5 5 3 iz 2 1
Encarregado de Gestéo (40h) - - - - - - - - 1 2 - - 3
Enfermeiro do Trabalho (40h) 5 - s - - % = B E 1 B : 1
Enfermeiro Obstetra | (36h) 3 - 2 - = = = = - E : . 3 5
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 2 2 2 2 3 - 1 2 1 - 1 1 19
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (40h) - - - - - - - - 1 B - 1
Enfermeiro Obstetra |1 (36h) - diurno 5 5 4 3 2 7 - 7 - - - 33
Enfermeiro Obstetra I (36h) - noturno 4 4 2 4 4 7 - - 7 - - - - 32
Enfermeiro Obstetra [1l (36h) - diurno ] 9 6 4 12 7 - 3 9 3 = 5 59
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno - 9 9 7 3 10 7 - 3 10 - - - 58
Enfermeiro Obstetra Il (40h) 1 - - - - - - - - - - . 1
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diumo - - - - - 4 - - - - - 4
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno - - - - 1 4 - - 2 - - - 7
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno - - - - 1 - - - - - - 1
Enfermeiro Intensivista IIl (36h) - diumo - - - 12 - - - 10 17 39
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno - - - - 9 - - - 8 14 3N
Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno - - - 1 - - 1 1 3
Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno - - - - - - - 2 2 4
Gerente Técnico (40h) - - - - - 1 - - 1
Jovem Aprendiz (30h) - - - - 2 2 - 4
Médico do Trabalho (20h) - - - - - - - 1 - 1
Médico Obstetra (10h) - - - - - 1 - - 1
Fisioterapeuta (30h) - Diurno = = " 4 - - 5 4
Fisioterapeuta (30) - Noturno s - - - 4 - - - 4
Fonoaudiologo (30h) - Diurno - - - 2 - E - = 2
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 5 = = 1 = =
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - - - - - - - - 5 5
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - - - - - - - - - 5 5
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12 4 4 12 27 15 - 4 . 78
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 6 4 4 13 22 17 - 4 - 70
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diumo 23 18 12 8 10 35 5 - - - 111
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 19 11 8 9 35 - 5 - - - 110
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40 40 40 - 40 - - - - - - : . 160
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 76 55 65 24 69 34 - 16 68 - - - - 407
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 37 48 53 24 49 51 - 16 63 - - - - 341
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno - 60 50 66 34 58 58 - - 41 - - - - 367
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 55 54 58 30 48 35 - 29 - - - - 309
Motorista (44h) 1 2 s . _ 1 i _ " 2
Secretaria (40n) - - - - - - - . - 1 _ 2 1
Supervisor Administrativo (40h) - | - = = a . 2 2
. narpl téha L de ). !
Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revi 0 al'd i Pe‘relr | skl Gehﬂ M s
Zﬂ .~ | gegion = Wie Paulistanas 8 dgina 5 de 21
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(E.' M PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS .
“DR. JOAO AMORIM" RH Consolidado
b =) = = 2 9 8=
85| 2| & g |g |2 |E(8 (22| | &|e |22
s 8| & & |z (=2 |5|2 |s2| 2| £ |& |58
=S| E e | E|5 |g |8 |£|2 |S8|3 |2 |5 _ |55
2| S| E | § |EglE.[S.|8|85|33]| 2| £ |5c|85
) == o S g |1ad|=2|lsze]| & 2| &t = s |27 | 83 =
Categoria Profissional/Cargo -8 =1 = s |€E3|2S8|3P| 8|58 w g = < o m | W& =
S E - S Z |e8|EB&8|lza|le|PE|lB8S 3 g |BES5| 258 e
SE|s = |5 (8% [§ |E|s=|8g| 5| §|58|32
2E| a a = 5 8 S| = el § S |E®| €%
s | 5 | = S (v |2 |5|2 |sg| 2| (& |58
25| | e E 12 |2 |2|8 |2 & | 8|5 [£=2
= | = z g = =z £3
Supervisor Médico (20h) - - - - - - - 1 - - 1
Supervisor RT Assistencial (44h) - - - - 2 1 < . : 1
Supervisor Técnico de Satde {44h) 1 - - - - - - - - - - - - - 1
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno - 8 9 2 1 5 33 - 3 13 - - 18 23 115
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno - 3 3 2 - 2 30 - 1 13 - - 16 20 90
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diumo - 19 16 15 1 25 11 - 3 19 - - - - 119
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno - 24 18 16 12 28 14 - 6 18 - - - - 136
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) - - - - - - - - - - - 1 - - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) - - - - - - - - - - - 3 - - 3
Total profissionais mensalistas - CLT 63 88 77 59 4 94 214 - 21 102 17 32 58 82 947
Total plantbes *6h (diaristas) - CLT - 40 40 40 - 40 - - - - - - - . 160
Total plantdes 12h - CLT - 228 207 242 112 224 178 - 32 201 - - - . 1424
Total plantdes 12h - PJ - 64 45 31 41 68 102 - - 18 . - - 10 379
Séo Paulo, 27 de setembro de 2021. Observagdes: .
1. 0s plantdes 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais
de semana como visita.

Dra. Anatalia L. de 0. Basile

Goordenadora Geral
Parto Skguro 3 Mée Paulistana- CEJAM

RG]

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsb Pdgina 6 de 21



& HAM

“DR. JOAD AMORIM*

PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

Rede Municipal de Atengdo Materno Infantil - Mae Paulistana

Analista Administrativo (40h)

2

Assistente Administrativo Il (40h)

1

Auxiliar de Enfermagem (44h)

57

Enfermeiro Obstetra Il (40h)

1

Motorista (44h)

1

Supervisor Técnico de Saide (44h)

1

Total profissionais mensalistas - CLT

63

Sao Paulo, 27 de setembro de 2021.

atalia L. de 0. Basile
rdenadora Geral

|/ jen: 'C
Centro de ESTFeS & Pesquisas (R ddzeemoniiae Paulisang

D{-“ ARV

Centro de ESDHEY

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revl2a.xlsb

ﬁcﬁ ¥s *Dr. Jodo Amorim"
P4

Pagina 7 de 21



CEJ A M PA 2011-0.105.353-0

> cag e s s Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
“DA. oo AMORIM® RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto

Assistente Administrativo | (40h) 2

Enfermeiro Obstetra | (36h) 3

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 5

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 4

Enfermeiro Obstetra [Il (36h) - diurno 8

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 9

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 8

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23

Medico Especialista Neonatologista *(06h) 40

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 76

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 37

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 60

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 56

Técnico de Enfermagem |1 (36h) - diurno 8

Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3

Técnico de Enfermagem |1l (36h) - diurno 19

Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 24

Total profissionais mensalistas - CLT 88

Total plantoes *6h (diaristas) - CLT 40

Total plantdes 12h - CLT 228

Total plantdes 12h - PJ 64

Sé&o Paulo, 27 de setembro de 2021,

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsb

Observagoes:
1. 0s plantdes 06h podem ser executados de 04h durante & semana e 06h aos finais de semana como visita,
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CEJ A M PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

RN DD R RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula
Assistente Administrativo Il (40h) 2
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra || (36h) - diurno 5
Enfermairo Obstetra Il (36h) - noturno 4
Enfermeiro Obstetra IIl (36h) - diurno 9
Enfermeiro Obstetra IIl (36h) - noturno 9
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4
Meédico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 18
Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 19
Medico Especialista Neonatologista *(08h) 40
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 55
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 48
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 50
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 54
Técnico de Enfermagem || (36h) - diurno 9
Técnico de Enfermagem || (36h) - noturno 3
Técnico de Enfermagem |l (36h) - diurno 16
Técnico de Enfermagem |1 (36h) - noturno 18
Total profissionais mensalistas - CLT 77
Total plantdes *6h (diaristas) - CLT 40
Total plantdes 12h - CLT 207
Total plantdes 12h - PJ 45

B natalia L. de O.
Dra. éoordenadora Geral

parto Seguro a Mae paulistana- C
RG

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsb Pégina 9 de 21



( CEJ A M PA 2011-0.105.353-0
)) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" RH por Unidade
Categoria Profissional/Cargo HM Tide Settbal
Assistente Administrativo Il (40h) 1
Enfermeiro Obstetra | (36h) 2
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra [l (36h) - diurno 4
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 6
Enfermeiro Obstetra |l (36h) - noturno 7
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 12
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 1
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 65
Meédico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 53
Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 66
Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 58
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 2
Técnico de Enfermagem |11 (36h) - diurno 15
Tecnico de Enfermagem 1 (36h) - noturno 16
Total profissionais mensalistas - CLT 59
Total plantdes *6h (diaristas) - CLT 40
Total plantdes 12h - CLT 242
Total plantoes 12h - PJ 3

S&o Paulo, 27 de setembro de 2021.

Centro

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revi2a.xlsh

Observagbes:
1. os plantdes 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finals de semana como visita,
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& M

“DR. JOAD AMORIM”

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

HM Dr. lgnacio Proenga de Gouvéa

Assistente Administrativo Il (40h)

1

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 3
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 4
Enfermeiro Obstetra I1l (36h) - diurno 4
Enfermeiro Obstetra |1 (36h) - noturno 3
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 13
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 8
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 8
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 24
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 24
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 34
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 30
Técnico de Enfermagem |1 (36h) - diurno 1
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno "
Técnico de Enfermagem 11| (36h) - noturno 12
Total profissionais mensalistas - CLT H
Total plantdes 12h - CLT 112
Total plantdes 12h - PJ 4“1

Sao Paulo, 27 de setembro de 2021,

Xra. Anatalia L. de O. Basile
Coordenadora Geral
Arto Seguro a Mae Paulistana- CEAMM

Centro de Estudg

Qe
A
Q\%‘Q&\ged\oo
Centro de Estudos e Pes%u{s 3 ‘;5&'“1

0’\!

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsb
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(EJ A M PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS .
“DR. JOAO AMORIM" RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

Assistente Administrativo I (40h) 2
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra I| (36h) - diurno 2
Enfermeiro Obstetra |1 (36h) - noturno 4
Enfermeiro Obstetra |1l (36h) - diurno 12
Enfermeiro Obstetra /Il (36h) - noturno 10
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 1
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 1
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 27
Médico Especialista Neonatelogista PJ (12h) - noturno 22
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 10
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 9
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 69
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 49
Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 58
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 48
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 5
Técnico de Enfermagem |l (36h) - noturno 2
Técnico de Enfermagem |1l (36h) - diurno 25
Técnico de Enfermagem 1l (36h) - noturno 28
Total profissionais mensalistas - CLT 94
Total plantdes *6h (diaristas) - CLT 40
Total plantoes 12h - CLT 224
Total plantdes 12h - PJ 68
Dra. Anatilia L. de 8 i
Parto &Z&giﬂéi?’gurl?stang- CEAM
RG:
| oerelf®
A\ ‘7‘}.@\:\12"‘?’“0\
e AR
oi.teto cE)

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revl2a.xlsb
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¢ EAM

“DR. JORD AMORIM”

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

HM Maternidade Prof. Mario Degni

Assistente Administrativo Il (40h)

3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 18
Augxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 8
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3
Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 10
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 10
Encarregado Administrativo (40h) 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 3
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diumno 7
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 7
Enfermeiro Obstetra 11l (36h) - diurno 7
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 7
Enfermeiro Neonatologista |1 (36h) - diurno 4
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 4
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno 12
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno 9
Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 1
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 4
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 4
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 15
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 17
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 35
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 35
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 34
Médico Especialista Neonatologista (12h) - notumo 51
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 58
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 35
Técnico de Enfermagem |1 (36h) - diurno 3
Técnico de Enfermagem |1 (36h) - noturno 30
Técnico de Enfermagem |1l (36h) - diurno 11
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 14
Total profissionais mensalistas - CLT 214
Total plantdes 12h - CLT 178
Total plantdes 12h - PJ 102

Sao Paule, 27 de setembro de 2021.

RG

Centro de Estudo$ ¥ Pesquisas "Dr. Jo

‘ on
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Ren 0 0 ped!
' gof 1€ AM
oire” e

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xIsb
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CEJ A M PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM* RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo Hospital do Servidor Publico Municipal
Assistente Administrativo I (40h) 1

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1

Enfermeiro Obstetra |1l (36h) - diurno 3

Enfermeiro Obstetra /1 (36h) - noturno 3

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 16

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 16

Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3

Técnico de Enfermagem |1 (36h) - noturno 1

Técnico de Enfermagem |1l (36h) - diurno 3

Técnico de Enfermagem 11 (36h) - noturno 6

Total profissionais mensalistas - CLT 21

Total plantées 12h - CLT 32

S30 Paulo, 27 de setembro de 2021,

atalia L. de O. Basile
deqadora Geral

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revi2a.xlsb Pégina 14 de 21



“DR. JOAO AMORIM”

CEJAM PA 2011-0.105.353-0
) CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

HM Maternidade Escola Dr, Mario de Moraes Altenfelder Silva

Assistente Administrativo Il (40h) 2
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 7
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 4
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 9
Enfermeiro Obstetra |1l (36h) - noturno 10
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 2
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4
Médico Especialista Neanatologista PJ (12h) - noturno 4
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 5
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 5
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 68
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 63
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 41
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 29
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 13
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 13
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 19
Técnico de Enfermagem |11 (36h) - noturno 18
Total profissionais mensalistas - CLT 102
Total plantées 12h - CLT 201
Total plantdes 12h - PJ 18

Sao Paulo, 27 de setembro de 2021.

natalia L. de O. Basile
‘cordenadora Geral
: 3 Mae Paulistana- CEJAM

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsb
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PA 2011-0.105.353-0

@ CEJ AM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM”

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

Coordenagao Parto Seguro

Analista Administrativo (40h)

Assistente Administrativo IIl (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Coordenador Geral (40h)

- lalw |

Encarregado de Gestao (40h)

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h)

Gerente Técnico (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Obstetra (10h)

Motorista (44h)

Secretéria (40h)

Supervisor Médico (20h)

Supervisor RT Assistencial (44h)

Total profissionaisymensalistas -CLT

17

ra. Anatalia L. de O. Basile
Coordenadora Geral

%ﬁ%ﬁ Mae Paulistana- CEJAM

Centro de e Pesquisas "Dr. Joao

pore®
‘ \\?"‘5. \
Centro de Estudos e Pe u_ia "dﬁc\)ogeg\ﬂ&?m
) “t‘ cn\cPM

pire" 2

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revi2a.xlsb
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PA 2011-0.105.353-0

@ CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM*

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

Coordenagao Administrativa

Analista Administrativo (40h) 10
Assistente Administrativo [Il (40h) 8
Diretor Técnico (40h) 1
Encarregado de GestZo (40h) 2
Enfermeiro do Trabalho (40h) 1
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (40h) 1
Jovem Aprendiz (30h) 2
Medico do Trabalho (20h) 1
Supervisor Administrativo (40h) 2
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3
Total profissionais mensalistas - BET\ 32

g Anatdlia L. de Q. Basile
srdenadora Geral

Parto Segu @ Mae Paulistana- CEIAM

Pesquisas "Dr. Jodo Amo

W o
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr\ J %@Q\a&q
‘\%\ d\‘ M
o
o\

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsb
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(EJ A M PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

"DR. JOAO AMORIM" RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI
Assistente Administrativo Il (40h) 2

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1

Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno 10

Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno 8

Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diumno 1

Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 2

Técnico de Enfermagem || (36h) - diurno 18

Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 16

Total profissionais mensalistas - CLT 58

Sao Paulo, 27 de/setembro de 2021.

Q natalia L. de O. Basile

. Zegrdenadora Geral
PATRSERUOY: Vide Paulistana- CEJAM

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revl2a.xlsb Pagina 18 de 21



CEJ A M PA 2011-0.105.353-0

)) s 5 e i el Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
"DR. JOAO AMORIM™ RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI

Assistente Administrativo |1 (40h) 2

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1

Enfermeiro Intensivista |1 (36h) - diurno 17

Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno 14

Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 1

Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 2

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 5

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 5

Técnico de Enfermagem |l (36h) - diurno 23

Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 20

Total profissionais mensalistas - CLT 82

Total plantdes 12h - PJ 10

Sao Paulo, 27 de setembro de 2021,

Anatalia L. de 0. B?si!e
Coordenadora Gera
, Se%?m 3 Mae Paulistana- CEJAM

Centro de Estutitie

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revl2a.xlsh
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PA 2011-0.105.353-0
hm h > g Tabela: Plano de Caraos. Remuneracio e Beneficios
Data de Referéncia da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020

(ENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS — —
_"DR. JOAD AMORIM" Proventos Beneficios Encargos | Provisionamento
o Vale o -
Categoria ProfissionallCargo Salario hﬂwmh“m Adicionais wnum_w““_ Alimentagaol mmﬁﬁo Eu“._w .. | sequros mﬁnw FGTS “M_MMH_ 13° Salario |Total Geral
Cesta Basica

Analista Administrativo (40h) 5.096,23 . 65,00 . 12500 | 676,28 - 09| 5930 412,90 15484 | 46451 7.085,02
Assistente Administrativo Il (40h) 2.664,83 ’ , - 12500 | 48840 150,00 096| 5930 213,19 7994 | 23983 402146
Assistente Administrativo Il (40h) 2.930,85 : 60,00 3 12500 | 676,28 150,00 096| 5930 239,27 8973 | 269,18 | 4.600,56
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 1.892,85 . - . 12500 | 35520 150,00 096 | 5930 151,43 2714 17036 | 3.132,24
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 1.892,85 . - 504,76 12500 | 356,20 150,00 094 5930 191,81 28771 21578 378336
Auxiliar de Enfermagem (44h) 268098 | 220,00 ; : 12500 | 48840 150,00 09| 5930 232,08 87,03| 26100 430483
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 231348 s . - 12500 488,40 150,00 09| 5930 208,21 7005| 21014 3.62554
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.103,15 - - - 12500 676,28 150,00 09| 5930 189,28 6368| 191,04 3.558,69
Coordenador Geral (40h) 2156848 2 : . 126500 | 676,28 : 09| 5930| 19411 653,05 [ 195914 [ 26.983,36
Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 540000 | 220,00 216,00 - 12500 | 288,60 : 09| 4914 525,24 176,70 | 530,10 | 7.531,75
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 540000 | 22000 21600 | 144000 12500 | 288,60 s 096 | 49,14 654,84 22030 | 66090 9.27575
Diretor Técnico (40h) 32.299,48 : 3 : 12500 | 676,28 “ 908 5930| 290695 977,96 | 293387 | 39.987,92
Encarregado Administrativo (40h) 4632,93 - - - 12500 | 488,40 . 09| 5930 416,95 14027 |  42082| 6.284,65
Encarregado de Gestao (40h) 6.966,82 - : - 12500 | 676,28 - 09| 5930 627,01 21094 | 63282| 9.299,13
Enfermeiro do Trabalho (40h) 943086 | 220,00 ) . 12500 | 67628 5 096 | 4914 868,58 29221 | 87662 | 12.539,64
Enfermeiro Obstetra | (36h) 594142 220,00 356,49 : 12500 [ 288,60 ; 096| 49,14 586,61 78939 | 59204 | 8.949,65
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 11.780,00 | 220,00 706,80 : 12500 | 676,28 . 096| 4914 114361 38473 115420 16.240,73
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (40h) 9.350,00 - . . 12500 | 676,28 . 09| 4410 841,50 28310 [ 84929 12.170,22
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diumo 7.63897 | 220,00 458,34 : 12500 | 288,60 2 096| 49,14 748,56 251,83 75649 10.536,89
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 763897 [ 220,00 45834 |  2.037,06 12500 288,60 @ 09| 49,14 931,89 3351 94052 13.003,99
Enfermeiro Obstetra |11 (36h) - diurno 848774 | 220,00 509,26 - 12500 | 288,60 . 096 | 49,14 829,53 27907 | 837,21 11.626,52
Enfermeiro Obstetra Iil (36h) - noturno 8487,74 | 220,00 50926 [ 226340 12500 [ 288,60 " 09| 4914| 103324 347,60 | 1.04280 | 14.367,74
Enfermeiro Obstetra lil (40h) 943081 | 220,00 565,85 ! 12500 676,28 - 096| 4914 919,50 30934 | 92801 13.22490
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno 763897 | 220,00 458,34 - 12500 | 288,60 . 096 | 4914 748,56 25183 | 75549 | 10.536,89
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 763897 | 220,00 45834 | 2037,06 126500 | 288,60 ‘ 096 | 4914 931,89 31351 94052 13.003,99
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 8.487,74 | 220,00 509,26 | 226340 12500 | 288,60 . 09| 4914] 10332 34760 | 1.042,80 | 14.367,74
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diumo 572378 220,00 34343 . 12500 | 288,60 - 094| 4914 502,98 18862 | 56585| 8.008,33
Enfermeiro Intensivista Il| (36h) - noturno 572378 | 220,00 34343| 152634 12500 288,60 . 094 4914 625,08 23441| 70322 9.839,95
Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 9.430,81 220,00 565,85 - 125,00 488,40 - 0,94 49,14 817,33 306,50 919,50 | 12.923,47
Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 125,00 288,60 - 0,94 4914 918,43 34441 1.03324 | 14.240,16
Gerente Técnico (40h) 1532258 | 220,00 L - 12500 | 676,28 : 09| 5930 139883 47059 141178 | 19.685,33
Jovem Aprendiz (30h) 736,24 - ; - 125,00 A 150,00 096 59,30 66,26 22| 6688| 1.22693
" w}mmmm do Trabaho (20h) ——_— 8.861,00| 220,00 =2 g 4 0\ sm_.gxma 2 09| 5160 817,29 2495 | 82486 ] 1117568

Diretor Técnic: egional
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Tabela: Plano de Cargos, Remuneracao e Beneficios
Data de Referéncia da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020

"DR. JOAD AMORIM" Proventos Beneficios Encargos| Provisionamento
™ Vale i s
Categoria ProfissionallCargo Salério n_.ﬂ“”__“» Adicionais ﬂﬁ__w___“_ M_Q_HHMM mmﬁ_wmo rmuw_w . | seauros MM",_M FGTS H_MW_H_ 13° Salério |Total Geral
Medico Obstetra (10h) 4.046,05 220,00 - - 125,00 - 150,00 0,96 51,60 383,94 129,17 387,50 5.494,22
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 5.673,16 220,00 - - 125,00 . - 0,96 52,46 530,38 178,43 535,30 7.315,69
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 5.673,16 220,00 - 1.512,84 125,00 - - 0,96 52,46 666,54 224,24 672,71 9.147,91
Fonoaudiologo (30h) - Diurmo 5.579,16 220,00 - - 125,00 - - 096 59,30 521,92 175,59 526,76 7.208,69
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 6.24048 | 220,00 - - 125,00 - S 096 5246 581,44 19561 586,83 | 8.002,77
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diumno - - - - - - - - = = > = -
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - - - - - - - - - 2 3 - -
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - - - - - - - : ; : = - -
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno = S - - - - : = = : - - -
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 2 = - - - - - - - - - - -
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 2 - . - - - - S G = - > -
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 966,67 36,67 - - 6,25 - - 0,96 51,60 90,30 30,38 91,14 1.273,96
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 1.933,34 36,67 267,47 - 20,83 22,20 - 0,96 8,60 201,37 270,98 203,24 |  2.965,65
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.933,34 36,67 267,47 515,56 20,83 22,20 - 0,96 8,60 247,77 33342 250,07 3.636,88
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.933,34 36,67 267 47 - 20,83 22,20 = 0,96 8,60 201,37 270,98 203,24 2.965,65
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 1.933,34 36,67 267,47 515,56 20,83 22,20 - 0,96 8,60 247,77 333,42 250,07 3.636,88
Motorista (44h) 2.317.50 220,00 - - 125,00 676,28 150,00 0,96 59,30 228,38 76,83 230,49 4.084,74
Secretaria (40h) 5.350,00 - - - 125,00 676,28 = 0,96 59,30 481,50 161,99 485,96 7.340,98
Supervisor Administrativo (40h) 8.737,67 - - - 125,00 676,28 - 0,96 59,30 786,39 264,56 793,67 | 11.443,82
Supervisor Médico (20h) 10.115,12 - - - 125,00 - - 0,96 59,30 910,36 306,26 918,79 | 12.435,79
Supervisor RT Assistencial (44h) 11.780,00 220,00 1.119,05 S 125,00 676,28 - 0,96 59,30 1.180,71 39722 | 1.191,65| 16.750,17
Supervisor Técnico de Satde (44h) 11.780,00 220,00 1.119,05 = 125,00 676,28 : 0,96 59,30 1.180,71 397,22 | 1.191,65| 16.750,17
Técnico de Enfermagem |1 (36h) - diurno 3.188,06 220,00 - - 125,00 288,60 150,00 0,96 59,30 306,73 103,19 309,57 4.751,40
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3.188,06 220,00 - 850,15 125,00 288,60 150,00 0,96 59,30 383,24 128,93 386,79 5.781,03
Técnico de Enfermagem |1l (36h) - diurno 3.542,29 220,00 - - 125,00 288,60 150,00 0,96 59,30 338,61 113,91 341,74 5.180,41
Técnico de Enfermagem II1 (36h) - noturno 3.542.29 220,00 - 944,61 125,00 288,60 150,00 0,96 59,30 423,62 142,51 427,54 6.324,44
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.542,29 220,00 - - 125,00 676,28 150,00 0,96 59,30 338,61 113,91 341,74 5.568,09
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3.835,84 220,00 - - 125,00 676,28 150,00 0,96 44,10 365,03 122,80 368,41 5.908,41
}... a) Anatélia L. de O. Basile .
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