Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

TERMO ADITIVO N° 046/2020 DO CONTRATO DE
GESTAO N° R004/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.321.812-5

PARTICIPES: PREFETURA  MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA  MUNICIPAL DA  SAUDE -
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE E
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAQ SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE PERUS E SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
DE PIRITUBA

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orcamentdrio
para o periodo de 03 (Trés) meses de: 01 de

Janeiro de 2020 até 31 de marco de 2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
por infermédioc da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que afravés da Portaria 683/2019-SMS.G
prorroga o prazo de delegagdo prevista no Art. 1° da Portaria n® 702/2018-SMS para
até 30 de setembro de 2019, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 702,
Santana, doravante denominada CONTRATANTE, nesfe ato representado pela
Coordenador Regional de Saude, Dra. TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES e de
outro lado o SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
gudlificada como Organizacdo Social no municipio de $&o Paulo nos aufos do
processo gdministrativo n® 2006-0.151.458-7, Certificado de Qualificacdo n® 004, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n® 903878, com endereco

nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP




Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica
de Sdo Paulo - SP em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico,
portador da cédula de identidade RG n° | . inscrito no CPF/MF sob n°
I -;iccnic c domiciiado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a
Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132, de 24 de
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gest@o, RESOLVEM celebrar 0 presente

TERMO ADITIVO, na confermidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2020 a 31/03/2020 o orcamento
global no valor de 81.248.582,64 (oitenta e um milhdes, duzentos e quarenta e
oito mil, quinhentos e oitenta e dois reais e sessenta e quatro centavos).
AS despesas descritas onerardo as dotagdes or¢amentdarias
84.10.10.302.3003.2507.33503900 e 84.10.10.301.3003.2520.37503900 Fontes 00,02 e03,
guando couber e demais que vierem a existir.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica Alterado os Anexos II, lI, V, VI e VII:

Item 1.1.2, Anexo || Par@metros para pagamento e desempenho por
linha de servico

ltem 1.1.3. Anexo Il Matriz de indicadores de qualidade

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Produgdic e Equipe Minima

ltem 1.1.6. Anexo VI Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso.

ltem 1.1.7.Anexo VI Plano de Trabalho da Confratada (TLP), contendo

Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade e servico

CLAUSULA TERCEIRA

O exfrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da

Cidade, no prazo maximo de 30 dias, contados da data da assinatura.,




Secrefaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N°
RO04/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (irés) vias
de igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente

com as testemunhas assinado

S@o Payid\01 de janeiro de 2020.

RONALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

DRA. TERESA CRISTINA FENERICI:I DE MORAES
Coordenador de Salde

Testemunhas:

Nome:SP@,\:‘/"}v‘E D €S Nome:
CPF: CPF:
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAongULO Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Salide Norte

Sdo Paulo, 08 de janeiro de 2020

Oficio n2 0030/2020/Diretoria/CRSN

Assunto: Anexos técnicos — Termo Aditivo 046/2020 do Contrato de Gestdo R004/2015

Prezado Senhor,

Tendo em vista que o despacho autorizatério do termo aditivo de n2
046/2020 do contrato de gestdo R004/2015 tratou da aprovacdo do Novo Plano de
Trabalho para o periodo de 01 de janeiro a 31 de marco de 2020 e ainda a orientagéo
da Assessoria Juridica desta pasta, encaminhamos, a titulo de complementacio da
instrugdo dos autos, 0s anexos:

e TERMO ADITIVO

e PARAMETROS PARA PAGAMENTO e avaliacdo de desempenho por servigo;
e  MATRIZ DE INDICADORES de qualidade;

e QUADRO DE METAS de producédo e equipe minima e;

e PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

¢ DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS por unidade/servico.

Solicitamos que a Parceira rubrique todas as folhas e devolva em 03 vias 3
Coordenadoria Regional de Satide Norte - CRSN,

Atenciosamente,

(

Teresa Cristina Fenerich de Moraes
Coordenadora de Saude

SPDM — ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
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PREFEITURA DE | Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOQ PAIRLO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satde Norte

ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informacgGes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencao da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o
horério de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com
as metas de produgdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas
unidades. Essa equipe foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencgio dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de
pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes e atividades dos servicos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de
organiza¢do de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de

planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros

procedimentos que deverdo ser realizados na execug¢do objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constituem como pardmetros para a
configuracdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas
de informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos
contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas
técnicas de SMS poderdo solicitar outras informag8es para avaliagdo do programa

especifico.




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAOSKQULO Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

QUADRO DE METAS E PRODUCAO — SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE PERUS

- AMA/UBS INTEGRADA PARQUE ANHANGUERA - SERVICO: UBS MISTA (3 ESF+ 1 ESB Il) +AMA 24
. - __ HORAS & = =i
EQUIPE MiNIMA : META DE PRODUCAO MENSAL
e Jornada — =
_ Categoria Profis Quantidade 'S?::nal Procedimento = Quarit_i_déde
- - horas = 18
ESF
Agente comunitério da Satde 18 40 Visita Domiciliar 3600
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Médico Generalista (PMM) 2 32 Consulta Médica 666
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermagem 468
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satide Bucal 1 30 procedimentos individuals 756
Técnico de Saude Bucal | 40
UBS
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista il 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Salide Bucal 2 30 procedimentos individuais 336
Enfermeiro Il 2 40 ' ' ;
Enfermeiro il 30
Educador em Salide 1 30
AMA
Médio Clinico 1 12 03' (?|II‘IICOS Diurno: segunda a dommgo 03
Clinicos Noturno: segunda a dominga
o ; 02 Pediatras Diurno : segunda a domingo
Ecles Fralots 28 L2 02 Pediatras Noturno : segunda a domingo
Médico pediatra il 36 1 médico pediatra 22, 32 e 42 fejra
_ UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES PERUS {
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
- - Jornada e :
| Quantidade | Semanalem |  Procedimento i
Médico Angiologista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiologista 6 12 consulta médica 690
Médico Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Médico Endocrinologista 6 12 consulta médica 690
Médico Gastroenterologista 1 12 consulta médica 115
Médico Neurologista 3 12 consulta médica 345
Médico Oftalmologista 4 12 consulta médica 460
Médico Ortopedista 6 12 consulta médica 690
Médico Otorrinolaringologista 4 12 consulta médica 460




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO

SAGDE Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satide Norte

Médico Reumatologista 12 consulta médica 460

Médico Urologista

12 consulta médica 230

=N IN N

Assistente Social 30
Enfermeiro 36
Enfermeiro 40

AMA/UBS lNTEGaADA PERU_§_ - SERVI co uBs +AMA
""" EQU]PE MiNIMA
Jcmad_a
~ Categoria -P_rbﬁssithig_- | Quantidade Se’:;“?' _Pro:-:edi_'méntq‘ idade
' ' ~ horas
UBS
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 3 20 consulta médica 789
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 procedimentos individuais 336
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude bucal 1 40 procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 30 ' '
Enfermeiro Il 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 02 Clinicos: segunda a sébhado
b . 02 Pediatras: segunda a gquarta feira 01
i i L Pediatra de quinta feira a sabado

UBS MORADA DO SOL ESF { 3 ESF) :
EQUIPE MINIMA = _ META DE PRODUCAO MENSAL
. .Iorhad_; s - :
. g -
Quantidade | Seman |  Procedimen ade
: ' alem Lo
S horas - s :
Agente Comunitdrio de Salde 18 40 Visita domiciliar 3.600
Enfermeiro 3 40 Consulta de Enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1248
Farmacéutico 1 40 - ' -




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Satde Norte

UBS JARDIM ROSINHA — ESF ( 4 ESF)

META DE PaboucAo MENSAL

__ QUIPE MFNIMA .

Jornad
L e = A . : e 2
Categoria Profissional | Quantidade | Seman ~ Procedimento Quantldade '

s : ) _

= horas
Agente Comunitério de Salde 24 40 Visita domiciliar 4.800
Enfermeiro 4 40 Consulta de Enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664
Farmacéutico 1 40 -

B

UBS MDRRO DOCE ESF ( 5 ESF+1ESB1+1ESBII)

EQUIPE MiNiMA

META DE PRO : UCAO MENSAL

Jorn'ad

Categoria Profissional Seman ~ Procedimento | Quantidade
' e al em = i
i 5 G S ; horas = .
Agente Comunitério de Satde 30 40 Visita domiciliar 6000
Enfermeiro 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Meédico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude bucal T 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
?E::;j; 22 22222 EECCZII 1 jg Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

UBS RECANTO DOS HUMILDES ESF (7 ESF+1ESB|+1 ESBII)

META DE PRODUCAO MENSAL

= EQUIPE MINIMA

':}ornada

aria Pro'fissiort_af~ Uaﬁantidﬁd_e_ S_‘t.ar::'.nal : Proced"ifnento
_ - ‘horas

Agente Comunitério de Salde 42 40 Visita domiciliar :
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista 6 40 Consulta Médica 2496
Médico Generalista PMM 1 40 Consulta Médica 333
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Salide bucal 40 Procedimentos individuais 672
ESB Maodalidade Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Aumlllar deSadde bije| 1 Al Procedimentos individuais 756
Técnico de Salde Bucal 1 40
Farmacéutico 1 40




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAOSLI:&ULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

_ UBS VILA CAIUBA ~ESF {7 ESF+ 1 ESB I + 1 ESBII)
EQUIPE MINIMA =" METADE
e : Jornad |
~Categoria Profissional | Quantidade | Seman |
= e alem |
Agente Comunitério de Saude 42 40 Visita domiciliar 8.400
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Meédico Generalista 7 40 Consulta Médica 2912
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Salde bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB Modalidade Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
f_\:::;:; 32 22:‘;2 ;ﬂizll 1 jg Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 2 40
= NASF MORRO DOCE
QUIPE MINIMA ' __META DE PRODUGAO MENSAL
......... i Jornad . - :
= e = = = = e
~ Categoria Profissio Quantidade | Seman |  Procedimen antidade
; e .
e _ horas
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
E/?gccl}iizd(;?rt(;iz!ogista ]1" ;'g Acompanhamento das equipes de ESF
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
L NASF CAIUBA
JPEMINMA - - ]
SE e e
i = > ; a o
Categoria Profissional Quantidade | Seman | - Procedimento Quantidade
- -- : - alem ‘
; S horas
Assistente Sacial 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fono'a.udllologo ! i Acompanhamento das equipes de ESF
Nutricionista 1, 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

5 NASF RECANTO DOS HUMILDES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
_ - = ' Jornada | —
. Semanal of.. . =
Categoria Profissional | -'em é; : Pro’cedlmento_' ~ Quantidade
- ; horas - :
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Tocoginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades das
ESF
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicélogo 40
Nutricionista 40
_CAPS INFANTIL Il PERUS =
__EQUIPEMINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Cat'é'goria Profissional Quantidade .Se.r;'t;nal Procedimento | Qua'nt'idad:e
- - horas '
Assistente social 2 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 2 30
Fonoaudidlogo 2 30 Pacientes com cadastro 155
Fonoaudidlogo 1 40 ativo/més
Médico Psiquiatra 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

__CAPS ADULTO I PERUS

- huantidade’ '

__META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento | Quantidade
Assistente social 2
Enfermeiro 2
Enfermeiro il
Farmacéutico < 30 Pacientes com cadastro 220
Médico Psiquiatra 2 20 ativo/més
Educador Fisico 1 40
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30




P@_EFITURA DE
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

PAl - PROGRAM

A ACOMPANHANTE DE IDOSOS — PERU

- __ EQUIPE MINIMA .
Categoria Profissional | Nimero de - Procedimentos
- : ‘| Profissionais | = : .
: , - | em horas = :
Acompanhamento dos casos,
Coordenador de Servico 1 40 supervisdo e coordenagao
administrativa 12014
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar e
Procedimentos no domicilio sob em
Auxiliar de Enfermagem 2 40 i : Acompanha-
supervisdo do Enfermeiro mento/ Més
Cuidador de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médi s i
c F? geTna e f:om i 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
experiéncia em gerontologia

UO - UNIDADE ODONTOLOGICA JARDIM ROSINHA
‘ __EQUIPE MINIMA .
"'5'."Categ:oria Profissional | Nimero de lothady - - Procedimentos \
s .| Semanal e : : -
- | Profissionais - 0D
= em horas :
Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1.344
UPA PERUS -
s _ : ' EQUIPE MIN
UPA PERUS JORNADA
T ANTIDA :
04 Clinicos Diurno: segunda a domingo
Médico Clinico 56 12 04 Clinicos Noturno: segunda a
domingo
03 Pediatras Diurno: segunda a
5 . domingo
MgHIaR PaiaEa o e 03 Pediatras Noturno: segunda a
domingo
01 Cirurgido Diurno: segunda a
.3 ; s domingo
Wiedica CiriiTglan 14 12 01 Cirurgido Noturno: segunda a
domingo
01 Ortopediste diurno de : segunda a
- g domingo
Medice Ortopedista 13 e 01 Ortopedista noturno: segunda a
domingo
01 Psiquiatra diurno de : segunda a
2,75 PR domingo
BicHie Reigprtra i @ 01 Psiquaitra noturno: segunda a
domingo
Médico Clinico (diarista) 2 20 Diarista
Médico pediatra (diarista) 1 20 Diarista
Eiruraitn Dentists 14 12 1 C|rur‘g|ao Dentista diurno de segunda
a domingo
10



PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de S0 Paulo
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Satde Norte

1 Cirurgido Dentista
segunda a domingo

noturno

de

QUADRO DE METAS E PRODUCAO = SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE PIRITUBA

AMA 12 HORAS : ;
— L = [OUPEMINMA
~ AMAANHANGUERAI Q;J?aw;'l.)oe’:?ﬁ JORNADA | NUMERO DE PROFISSIONAIS /
- ‘gemna)-- EM HORAS - DIADASEMANA '
Meédio Clinico 2 12|02 Clinicos de 22 feira a sabado
: g
Médico Pediatra 11 12 gi;:‘:p:gg; dszbzadz B
Médico Ginecologista 2 12 01 GO de 22 feira e 52 feira
; : = EQUIPE MINIMA z
AMA JARDIM IPANEMA | Q??;ZLT:/DE JORNADA | NUMERO DE PROFISSIONAIS /
- - ’s’em-é na) | EMHORAS | DIADASEMANA :
T 03 Cll’n.fcég.:gegunda, terca, quinta
2 s ot e sexta
Wikili:Clinten 15 12 02 Clinicos: quarta
01 Clinico: sabado
02 Pediatras : segunda a quarta
Médico Pediatra 9 12 feira e 01 Pediatra de quinta feira
a sabado

AMA/UBS ELIESIO TEIXEIRA LEITE - SERVICO: AMA + ESF (7ESF+2ESBI+1ESBI|I) _
__ EQUIPEMINIMA | META DE PRODUCAO MENSAL
| = Jormada = = — =
~ Categoria Profissional Quantidade chianal Procedimento Quantld .
| horas s
UBS
BN SOIURAE dn 42 40 | Visita Domiciliar 8.400
Saude
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Médico Generalista PMM 2 40 consulta médica 666
E.SB I\flltzdahdat.ie I 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 40 procedimentos individuais 1344
E.SB N!Edallda(.ie . 1 40 atendimentos individuais 28
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 40 st 756
Técnico de Salde Bucal 1 40 P
AMA
s i o s 02 Clinicos: segunda a sexta feira
Médico Clinico i 12 VL i g sabado
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO

Aot Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Saude Norte
‘s . 02 Pediatras: de 23, 32 e 62 feira
Medica Pediatre J = 01 Pediatra de 42, 52 feira a sdbado

META DE PRODU

- -.Jprnazda : :
Quantidade | **2"2! Procedimen idade
= | hows .
UBS
Médico Clinica Geral 3 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatria 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 160
procedimentos 400
Assistente social 1 30 : -
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro || 1 40 .
Nutricionista 1 40 -
Psicélogo 1 40 %
AMA
Médico Clinico - i 02 Clinicos: 22 feira a sabado
5 . 02 Pediatra: 22 a 42 fejra
MEdics Prdiate 3 12 01 Pediatra de 52 feira a sébado

: AMA/UBS CITY JARAGUA - SERVICO‘

\ +ESF(BESF+2ESBI+1ESBII)

EQUIPE MINIMA ~_ META DE PRODUCAO MENSAL
| Quantidade - Procedimento  Qua
NGEREG BRI e 48 40 Visita Domiciliar 9.600
Salde
Enfermeiro 8 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333
E$B Nl_cjdalldac'ie J 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
ESB M?dallda:'ie i 1 40 atendimentos individuais 1o
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 T —— 756
Técnico de Saude Bucal 1 40 P
AMA

02 Clinicos: segunda, terga, sexta-feira e
Médico Clinico 10 12 sabado

01 Clinico: quarta e quinta feira
Médico Pediatra 10 1 0; Pediatra: segunda, terga, quarta e quinta

feira
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO

SAUDE Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

|

| 01 Pediatras: sexta-feira e sabado

ANIA/UBS CITY JARAGUA SERVICD AMA +ESF (8 ESF+2ESB i +1 ESB i -A PARTIR DE

: MARQOIZDZG
".EQUIPE MINiMA . META DE PRpDucAo MENSAL
_ = Jor.ﬂada = ,
- Categoria Profissional Quantidade Ss?;;nal Procedimento Quantidade
- ' horas -
UBS
ARENER RaAERa e 48 40 | Visita Domiciliar 9.600
Saude
Enfermeiro 8 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3328
E,SB Medalldacfle l 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salde Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
E_SB M.?dahdaqe I 1 40 atendimentos individuais e
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salde Bucal i 40 , e 756
Téenico de Satde Bucal 1 20 procedimentos individuais
AMA

02 Clinicos: segunda, terca, sexta-feira e
Médico Clinico 10 12 sabado

01 Clinico: quarta e quinta feira

02 Pediatra: segunda, ter¢a, quarta e quinta
Médico Pediatra 10 12 feira

01 Pediatras: sexta-feira e sdbado

AMA ESPEC!ALIDADfS VILA ZATT - SERVICO: AMA-E

' EQU[PE MINIMA : -
‘ . j-b'rn;i_da - - -
Profissional Quant:dade = Ul o - 'duahfidade
Médico Angiclogista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiologista 4 12 consulta médica 460
Médico Dermatologista 4 12 consulta médica 460
Médico Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Médico Gastroenterologista 2 12 consulta médica 230
Médico Infectologista i 12 consulta médica 115
Médico Neurologista 4 12 consulta médica 460
Médico Oftalmologista 5 12 consulta médica 575
Médico Ortopedista 5 12 consulta médica 575
Mecl 4 12 consulta médica 460
Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista il 12 consulta médica 115
Médico Reumatologista 3 12 consulta médica 345
Médico Urologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30 =
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Sauide Norte
Farmacéutico ] 2 [ 36
EQU[?E MINIMA
Jornada
Categoria Profissiaﬂalf';; Quantidade Ser:;ngl
T : = horas
A s
Bente ermunitaria dk 42 40 | Visita Domiciliar 8.400
Saude
Enfermeiro 8 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Meédico Generalista 8 40 consulta médica 3328
E.SB M'?dalldai.ie I 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344
E"'.:'B M.cjdahdac‘le ! 1 40 atendimentos individuais alo
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 di T 756
Técnico de Saude Bucal 1 40 omhmER AR ER
Médico Clinico 2 12 02 Clinicos: sabado
Médico Pediatra 1 12 01 Pediatra sédbado
Enfermeiro Il 2 30 -
Farmacéutico 2 36
- - UBS JARDIM RIN{_;_AO - ESF {4 ESF)
EQUIPE MINIMA _:_META DE PROD
_ Jornada -
~ Categoria -Proftssiqrt_-a_l_;;. Quantidade Ser:::ta Procedimento ‘Quantidade
= . horas
i b 24 40 Visita Domiciliar 4800
Saude
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 642
Médico Generalista 2 40 Consulta Médica 832
Médico Generalista PMM 2 40 Consulta Médica 666
Farmacéutico i1 40 = -

__UBS MOINHO VELHO - ESF (4 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB Il
' EQUEPE MINIMA - META DE PRODUCAO MENS
: Jorn_ada : : _
'Categori__a’:' Pro ';?;#ional | Quantidade Se?;’,’?‘:;' _ Pro‘cedimeﬁto . Q znfi&ade
. - horas ‘ '
o e 24 40 Visita Domiciliar 4.800
Saude
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1.664
ESB Mfdahdarfle l 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
E‘.SB Mgdalldac_ie i 1 40 atendimentos individuais cle
Cirurgido Dentista
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO

SAUDE Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 seedivnins individass 756
Técnico de Salde Bucal 1 40 P
Farmacéutico il 40
= _UBS SANTD ELIAS — ESF (3 ESF) o -
~ EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
= 4 Jo-'_r'ﬁnada
dﬁésl-on-al " Quanfcidade - Se,::.inal Procedirhe_nio . Quantidade
. cee s horas :
Aeehi Eomeniiohve 18 40 Visita Domiciliar 3.600
Saude
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica . 1_248
Farmacéutico 1 40 e
___ UBS VILA MAGGI-— ESF (6 ESF + 1 ESB [I) -
:AEQUEPE MIN!MA S e ; META DE PRGDUCAO MENSAL
__ - Jornada' : :
Cat’egoria Profissional. = Quantldade :.S_er:;nal e '.'Procedimé:ﬁto '_ --_..Quantidade
= . |  horas ' :
ST S 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Salde
Enfermeiro 6 40 Consulta Enfermeiro 936
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664
Médico Generalista - PMM 2 40 Consulta Médica 666
E,SB Ml?dahdat.ie H 1 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 ; e B 5 5.
Técnico de Satide Bucal 1 0 procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40
- UBS ALPES DO JARAGUA ESF(3ESF) : .
~ EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Ca{eéuri'__a Proﬁ_s__s_ibnél--- Quantidade Procedimento : Quant_idade__'____
qaents Comunitario de 18 40 Visita Domiciliar 3.600
Saude
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 2 40 Consulta Médica 832
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Mé_dica 4 333
Farmacéutico 1 40 i e - - .




PREFEITURA DE
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SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

__UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA-ESF (SESF+1ESBIl)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAC

= Jornada | _

Categoria Profisslonal-:'_ Quantidade Ser:;nai Procedimento _Quantidade
i - horas | : = -
A te C itéario d

G 30 40 | Visita Domiciliar 6000
Salde
Enfermeiro 5 40 Consulta Enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080
ESB Modali

, .{3 aldac'iel 1 40 atendimentos individuais a2k
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 P 756
Técnico de Sadde Bucal 1 " I i i
Farmacéutico T 40

UBS VILA PIRITUBA- ESF (8 ESF + 1 ESB [)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAQ MENSA

Jornada

Categoria Profissional | Quantidade Sez:“nal.:.-.-_:_.. Procedimento Quantidade
= - horas
Agente C itariod

R RSEAR S 42 40 | Visita Domiciliar 8.400
Saude
Enfermeiro 8 40 Consulta Enfermeiro 1.248
Médico Generalista 8 40 Consulta Médica 3328
EE.;B Mgdalldat?le ! 1 40 atendimentos individuais e
Cirurgiao Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
Farmacéutico dl 40 e D

UBS ALDEEA JARAGUA = ESF (1 Equipe de Saide indlgena e 1 Equipe de Satide Bucal Modalidade l)

EQUIPE MiNIMA

' META DE PRODUCAO MENSAL -

_ Jornada
'Cate'g"o"ria' Profissional ‘Quantidade Semanél
ey I : s em
horas |
Agente Indigena de 7 40
Saneamento
Agergte de Promogdo 1 40
ambiental
Agente Indigena de Saude 4 40
ESB Modalidade | Acompanhamento das atividades
Cirurgido Dentista 1 40 desenvolvidas pela equipe
Auxiliar de Satide Bucal 1 40
Enfermeiro 1 40
Médico Generalista 1 40
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40
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SAO PAULO

SAUDE Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

UNIAQ DAS VILAS DE TAIPAS— MISTA ESF (4 ESF+ 1 ESB | +1 ESB Il)

META DE PRODUCAO MENSAL _

Jornada
Ser::qnal Procediment:?_..::..:" - Quantldade
horas

ESF
SRR R 24 40 Visita Domiciliar 4.800
Salde .
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica , 1248
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica ' 333
cAL AR irade] 1 40 | atendimentos individuais 192
Cirurgigo Dentista
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
E.SB I\lllczdalldac.ie § 1 40 atendimentos individuais o1
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 ) L o 756
Téenico de Satde Bucal 1 10 procedimentos individuais

UBS
Médico Clinica Geral 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Meédico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Enfermeiro Il 1 40 : e :
Farmacéutico 2 40

UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS— MISTA ESF (4 ESF+1ESBI+1ESB It} ~ A PARTIR DE FEV/2020

EQUIF'E MINIMA ~ META DE PRODUCAO MENSAL
— Jo,ri.na__da _
Quantidade Ser;::al Procedimento Quan‘ﬁdada =
s horas = '
ESF

A te C itari

BENtECompmIsieHe 24 40 Visita Domiciliar 4.800
Saude
Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Meédico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664
ESB M.E)dalldat?le , i 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
ESB M.:zdalldat‘ie I 1 40 atendimentos individuais .
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 T TR —— 756
Técnico de Salide Bucal 1 40 P :

UBS

Médico Clinica Geral 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista i 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Enfermeiro Il 1 40 e L e
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAOSA'?QULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satde Norte
Farmacéutico | 2 | a0 ]
UBS DOMINGOS MANTELL!* MISTA ESF {3 ESF T 1 ESB 1)
EQUIPE MimMA : _META DE PRODUCAO MENSAL
= : Jornada . -
ECateg_o:r&_ia; Pqui§SiQna; = | Quantidade | ngﬁnaj - Pf’océdirﬁeﬁ_to Quantidade ;
ESF
Agente Lomunitdriode 18 40 Visita Domiciliar 3600
Salde
Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
UBS
Meédico Clinica Geral 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista il 20 Consulta médica 263
Enfermeiro 1 40 '
Farmacéutico 1 40

EQU!PE M!NIMA _ . META DE PRODUCAO MENSAL
o Jornada | - ?
Categoria Profissional | Quantidade Set:;n?_l - Procedimento Quantidade
_______ horas _
ESF
LERCHE N 12 40 Visita Domiciliar 2,400
Saude
Enfermeiro 2 40 Consulta Enfermeiro 312
Médico Generalista 2 40 Consulta Médica 816
Cirurgigo Dentista 2 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
UBS
Médico Clinica Geral 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Meédico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Enfermeiro I 2 40 : ' :
Enfermeiro 1 30
Farmacéutico 1 40

UBS INTERATIVA ESF (6 ESF +2 ESB | + 1 ESB II)

EQUIPE MINIMA - __ META DE PRODUGAO MENSA
= Jornad?____ . - '
_Categoria Pro'f':issional - | Quantidade Sez;ni!- Procedimento | Q ntidade
= j o = =
ESF
Agente Comunitério de | 36 | 40 | Visita Domiciliar | 7.200
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SAOSE]&U’"Q Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Salde
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
BB GbeA face) 5 40 | Atendimento individual 384
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1.344
E%;B M.Sda“dac.ie I 1 40 Atendimento individual 216
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salude Bucal 1 40 ;
Técnico de Sadde Bucal 1 I 78
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico 1 30

RA ESF{6ESF+2ESBI|+1ESB 1)

5 PARQUE NACGES UNIDAS /SEM TER

EQUIPEMINIMA

- META DE PRODUCAO MENSAL

ornada e i
sfissional 2 ~ Quantidade
: em e
horas
ESF
SRRt 36 40 | Visita Domiciliar 7.200
Saude
Enfermeiro 6 af - | SeESilin e 936
enfermeiro

Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
ESB Modalidade | Atendimento
Cirurgido Dentista 2 i individual =
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos 1.344
ESB Modalidade Il Atendimento

; 1 4 T 6
Cirurgido Dentista ¢ individual 21
Auxiliar de Salde Bucal i 40

di

Técnico de Satide Bucal 1 iy ] Pt i
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico 1 30

 NASF PARQUE MAR

IA DOMITILA

“EQUIPE MINIMA

- : ~ META DE PROE
. - | Jornada - :
Categoria Profissi Quantidade | Semanal em Procedimento
.. : horas . ... - = =
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
E/Tg;i;dlizl:fi‘;tra :1L ;g Acompanhamento das equipes de ESF
Nutricionista il 40
Psicdlogo 1 40
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
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Coordenadoria Regional de Salude Norte

- NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE

EQUIPE MINIMA o META DE PRQ
Jornada . L
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento | Quantidade
. L _
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Tocoginecologista 1 20 Acompanhamento das equipes de
Médico pediatra 1 20 ESF
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF SANTO ELIAS - = =
EQUIPE MINIMA - ___META DE PRO
= = - lornada B
- Categoria Profis Quantidade | Semanalem |  Procedimento de
EL - horas = '
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
E;z;izd:il;fjata 1 38 Acompanhamento das equipes de
Nutricionista 1 40 i
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF JARDIM RINCAO =

___ EQUIPE MiNIMA | META DEPRODUCAO MENSAL
- = L dormada T ==
~ Categoria Profissional Quantidade | Semanalem |  Procedimento Quantidade
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 .
Médico tocoginecologista 1 20 Acompanhame:;):das Heuipas e
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
= NASFVILAMAGGI =
EQUIPE MINIMA __ META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional ~ Quantidade | Semanal em | | Quantidade
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das equipes de
Fonoaudiélogo 1 40 ESF
Nutricionista 1 40
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAOSE,{,‘EULQ Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salde Norte
Psicdlogo i, 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

EQUIPE _MINIM_A

EQUIPE MiNIMA

: META DE PRODUCAO MENSAL
el : _ . Jornada ' .
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento | Quantidade
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiélogo 1 40 i
Médico Psiquistra 1 20 Acompanhamento das equipes de
Nutricionista 1 40 BF
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
NASF CITY JARAGUA

META DE PRODUCAO MENSAL

~ lJornada ‘o
Categoria Praflssmnal Quantidade | Semanal em Procedimento | Quantidade
Assistente social i3 30
Fisioterapeuta 1 20
E/ngoiigd;g:ciiata 1‘ 38 Acompanhamento das equipes de
Nutricionista 1 40 B
Psicodlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

_CAPS ADULTO il PIRITUBA / JARAGUA

EQUIPE MIN!MA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada

Semanal

| Quantidade | ° Procédimen‘éb s Quahtidade
Assistente social 1
Enfermeiro 2
Enfermeiro - diurno 4
Enfermeiro - noturno 4
Enfermeiro 2 40 Pacientes com cadastro 300
Farmacéutico 2 36 ativo/més
Médico Psiquiatra 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicélogo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
CAPS ALCOOL E DROGAS {118 P[RITUBAHCASA AZUL
EQUIPEMINIMA " | META DEPRODUCAO MENSAL
- ' Jo haﬂa
Categoria Prnﬁssi_c:_na__l-- '_ Quantida‘dé Semanal em ‘Quantidade
Agente Redutor de Danos 4 30 Pacientes com cadastro 300
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Assistente social 2 30
Enfermeiro - diurno 4 36
Enfermeiro - noturno 4 36
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 2 36
Médico Clinico Geral 2 20
Médico Psiquiatra 3 20
Educador Fisico 1 40
Psicdiogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

ativo/més

igo Residencial Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA| - FEMINING

Rua Francisco Chaves Pinto, 336

" LocAL Capacidade |  ACOMPANHAMENTO MENSAL

= Pessoas -
Servico Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagdo a
Pirituba / Jaragud 10 PESSOAS | capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {

(Total de moradores no perfodo / 8) *100}

~ Servio Residencial Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA I - MASCULINO

Rua Mathilde Carlos Montesanti, 400

LOCAL Capacidade |  ACOMPANHAMENTO MENSAL
e Pessoas - | . - =
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagdo a
o ; ? . .
Pirituba / Jaragud 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade,

{ {Total de moradores no periodo / &)
*100}

= ___:_.Sel_':v'i'go Residencial Te

rapéutico PIRITUBA / JARAGUA Ill - MISTA

| Capacidade

Rua Major Procépio Ferreira, 211

~ ACOMPANHAMENTO MENSAL
. o Pessoas _ =
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relacdo a
Pirituba / Jaragua 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Rua Domingos Moreira, 179 { (Total de moradores no periodo / 8}
*100}
~ Servico Residencial Terapéutico PIRITUBA / JARAGUA IV ~ MISTA
LOCAL Capacidade - ACOMPANHAMENTO MENSAL
; Pessoas .
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relacdo 3
Pirituba / Jaragué 10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade,

{(Total de moradores no periodo / 8)
*100}
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—~ PAl= PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - ANHANGU ERA
e . ~-EQUIPE MfNIMA ; Jomada et
- Categorla Pruflsswnal Numero de Serianal Procedim’entos - MENSAL DE
| Profissionals e PRODUCAQ
em horas - e

Acompanhamento dos casos,

Coordenador de Servigo 01 40 supervisdo e coordenagio
administrativa

Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos

e e e 02 40 Proced'm’jentos no dormmho sob em
supervisdo do Enfermeiro Acompanha-

Cuidador de Idosos 10 40 Visitas domiciliares mento/ Més

iedice Gelrnwatr?a BIElneD Consulta Médica e Visita

com experiéncia em 01 20 e

: domiciliar
gerontologia

sl

Nimcod ;‘:::::I - MENSAL DE
Profissionais | > : - | PRODUCAO
. _ | emhoras : 1
Dentista 2 40 Atendimento individual 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1.344
 EMAD - sedlada na UBS INTERATIVA *
EQUIPE MINIMA . META Q!_E PRODUCAO MENSAI.
= ~ | JORNADA :
ORIA PROFISSIDNA_I.: : QUANTIDADE| SEMANAL EM PROCED!MENTO :QUANTIDADE
. i HORAS .
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 : -
Meédico Clinico 2 20 peEnsEs a}twus iR 60
atendimento
Assistente Sccial 1 30
Técnico de Enfermagem 4 30

* AS METAS SERAO COBRADAS A PARTIR DE MARCO/2020

~ UPAPIRITUBA

EQUIPE MINIMA

JORNADA |
EM HORAS |

UPA

05 Clinicos Diurno: segunda a
Médico Clinico 63 12 domm}gf)

04 Clinicos Noturno: segunda a

domingo

03 Pediatras Diurno: segunda a
Médico Pediatra 42 12 domingo

03 Pediatras Noturno: segunda a

23




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte
domingo
01 Cirurgido Diurno: segunda a
o : - domingo
MgREe Crging L ik 01 Cirurgido Noturno: segunda a
domingo
01 Ortopedista diurno de
- . segunda a domingo
Medice Ortopedista - = 01 Ortopedista noturno: segunda
a domingo
01 Psiquiatra diurno de : segunda
4 o a domingo
Migaito peiaulatra 13 12 01 Psiquiatras noturno: segunda a
domingo
Médico Clinico (diarista) 2 20 Diarista
Médico pediatra (diarista) 1 20 Diarista
1 Cirurgido Dentista diurno de
segunda a domingo
Cirurgido Dentista 14 12 1 Cirurgido Dentista noturno de
segunda a domingo

__ SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT AMA-E VILA ZATT

EXAME MIETA MENSAL DE PRODUCAO
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA 50 exames com laudo
Holter 24 horas 50 exames com laudo
Teste Ergométrico 150 exames com laudo
Eletroencefalograma 50 exames com laudo
Ultrassonografia Geral 400 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler Vascular 300 exames com laudo
Ecocardiograma 220 exames com laudo

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT AMA-E PERUS

EXAME META MENSAL DE PRODUCAQ
Manitoramento Ambulatorial de Pressao Arterial - MAPA 40 exames com laudo
Holter 24 horas 60 exames com laudo
Teste Ergométrico 150 exames com laudo
Ultrassonografia Geral 590 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler Vascular 400 exames com lauda
Ecocardiograma 220 exames com laudo

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que nio houver
esse profissional da SMS

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/
exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto

(5) Todos os exames realizados dever3o ser informados no Sistema de Informacdo do SUS

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdamen superior, abdémen total aparelho
urinarie, articulacdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata (via transretal),
tiredide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS
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(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda
sendo que a producdo estimada seja de 600 exames.
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ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CG R 004/2015 — RASSTS PERUS /
PIRITUBA EXERCICIO 2020 — PERIODO DE JANEIRO A MARCO

_ __ DESCRIGAO _JANEIRO | FEVEREIRO | TOTAL
01. Pessoal e Reflexo = -
o e 23.014.940,61 | 23.036.499,63 69.109.498,88
ALALDL = lcries 14.494.679,69 | 14.509.22577 | 14.523.771,86 | 43.527.677,32
01.01.02 - Adicional Insalubridad =

bl e U RIS 667.881,80 668.088,00 668.294,20 | 2.004.264,00

.01.03 - Gratificacs =
U010~ Gratilcagho 214.566,27 215.034,68 215.503,09 645.104,04
01.01.04 - Consignado ) ) :

01.01.05 - :
3=l BAbE 187.290,52 187.290,52 187.290,52 561.871,56
01.01.06 - Faltas Indevidas i i )

1.01.07 - 132 Salari i V
¢ PR Sl 157100648 | 1.572.56422 | 1574.121,96 | 4.717.692,67
GLEROD =P 910.005,77 910.856,13 911.706,49 | 2.732.568,39
01.01.09 - Adicional 1/3 Férias ) ) ]

01.01.10 - Pensdo Alimenticia ) i

01.01.11 - Biénio ) ) .
OLALLS="Triena 287.268,25 287.568,32 287.868,39 862.704,97
01.01.13 - Quinguenio i i i -
OL81.24 -Adicjonal de Disineia 640.352,40 641.852,40 643.352,40 1.925.557,20
01.11.15 - Adicional de Periculosidade ) ) ] -
01.01.16 - Seguro Vida i ) i -
01.01.17 - Farmacia i ) i -
01.01.18 - Associacdo Esportiva i i i z
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal =

Proprio 677.836,88 677.836,88 677.836,88 2.033.510,64
GRLDZAL » Vsl TeaRsporte 101.844,54 101.844,54 101.844,54 305.533,62
PLOZEL.- Valmheteigan 878.175,78 878.395,78 878.615,78 | 2.635.187,34
01.02.03 - Cesta Bésica i ) ) -
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01.02.06 - Vale Alimentagdo

1.212.168,87

403.935,03 404.056,29 404.177,55
01.02.07 - Convenio Odontolagics 1.742,50 1.742,50 1.742,50 5.227,50
DG+ Elidis Bemsiitig 162.182,73 162.225,23 162.267,73 486.675,69
01.03.01 - Salarios - INSS i ) ) =
01.03.02 - Saldrios - IR ) ~ ) 3
HAESA0 FTS 1370.322,30 | 137168395 | 1.373.04562 4,“'1'1'5.-_051,87

01.03.04 - Pis

01.03.06 - 132 Salario - INSS

01.03.07 - 132 Salario - IR

01.03.08 - 132 Salario - Qutros Descontos

01.03.09 - Férias - INSS

01.03.10 - Férias - IR

01.03.11 - Férias - Qutros Descontos

01.03.12 - Adicional de 1/3 de Férias - Outros
Descontos

01.03.13 - Contribuigdo Sindical

01.03.99 - Outros Descontos de Encargos e
Contribuigdes

01.04.01 - Rescis3o

441.800,92 442.184,40 442.567,38 1__.326.553,2@

01.04.02 - Rescisdo - INSS i i i . :
01.04.03 - Rescisdo - IR i ) i
01.04.04 - Rescisdo - FGTS . i i
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 4.048,75 4.050,00 4.051,25
01.05.01 - Dissidio i ) i

149.186,69 149.186,69 | 149.186,69 | 447.560,06 _
02.01.01 - Material Odontoldgico 9.798,60 9.798,60 9,798 60 - 29.395:@_
(2.0 i~ ey Mhesliotnats 46.200,00 46.200,00 46200,00 | 138.600,00
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02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

377,63 377,63 377,63 1.132,88

02,0502 Material de Easritorio 14.454,78 14.454,78 14.454,78 43.364,33
02.03.99 - Outros Materiais de Escritério ) i ) E
O 05,00 Lambustivels 7.042,11 7.042,11 7.042,11 21.126,34
Do 3.000,07 3.000,07 3.000,07 9.000,21

. : ” f - . 5 : i . :
G2 DA - Uniformes = Rowparta Haspitalr 28.868,29 28.868,29 28.868,29 86.604,88
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.955,50 1.955,50 1.955,50 5,866,510
02.04.05 - Despesas de Transporte i i . -
i e et el R 32.381,50 32.381,50 32.381,50 97.144,50
02.04.07 - Material de Manutencdo Predial 1.092,00 1.092,00 1.092,00 3.276,00
02.04.08 - Material de Manutencdo de
Equipamento - - - -
02.04.99 - Outros Mate.rla.lg de Consumo 401621 4.016,21 4.016,21 : 1200862
03-Materlal de ConsumoAssistenclal 342.520,00 342.520,00 34252000 | 1.027.560,00
AL 167.520,00 167.520,00 167.520,00 502.560,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem
Diversos 175.000,00 175.000,00 175.000,00 525.000,00
53-Tervicoy lerueinizadas 2.958.782;: 2.785.282,55 | 2.785.282,55 | 8.529.347,66
U010~ Resesoriy Gontatl) 2.436,72 2.436,72 2.436,72 7.310,16
DAL= Bxsesunr b Lmuluasie 184.974,89 184.974,89 184.974,89 | 554.92467
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos =
de Informatica 62.886,96 62.886,96 62.886,96 £ 188.660,88
0%.01,04~Vigilanciz / Portaria / Seguranga 491.977,43 491.977,43 491.977,43 | 1.475.932,29
04.01.05 - Limpeza Predial / lardinagem 599.791,39 599.791,39 599.791,39 1.799.374,16
Gt 17 - el 82.300,00 82.300,00 82.300,00 246.900,00
UhELIS- BNE 198.000,00 198.000,00 198.000,00 594.000,00
DA - Befvighide Rufogas 157.000,00 157.000,00 157.000,00 471.000,00
HARL0:= Semigos te Trampirte 102.307,31 102.307,31 102.307,31 306.921,93
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6.742,63 6.742,63 6.742,63 20.227,89
04.01.12 - Despesas de Servicos de -
Beneficios para RH - - - -
04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados 196.995,76 23.495.76 23.495 76 24-3._?87,27
04.02.01 - Educacdo Continuada . i i :
04.03.01 - ISS sobre Prestacdo de Servicos ) ) . =
04.03.02 - PIS/COFINS/CSLL ) ) i
04.03.03 - INSS sobre Prestaco de Servicos i i ) :
04.03.04 - IR sobre Prestacdo de Servicos i i ) =
HERSUL-SR g Al tenbial edio 299.489,50 299.489,50 299.489,50 898.468,50
04.04.02 - Servicos de Outros Profissionais - =
da Salde 561.600,00 561.600,00 561.600,00 1.684.800,00
SAREESERER W El 12.279,97 12.279,97 12,279,97 36.839,90
e - 246.446,86 24644686 | 24644686 | 73934059
05.01.01 - Manutencgo Predial e - _ i
Adequacdes 117.015,19 117.015,19 117.015,19 351.045,56
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 26.421.18 26.42118 26.421.18 79.263,53 -
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento =
Assistencial 81.010,50 81.010,50 81.010,50 243.031,50
05.01.04 - Manutencdo de Informatica 22.000,00 22.000,00 22.000,00 66.000,00

05.02.01 - ISS sobre Prestacdo de Servicos
de Manutencdo

05.02.02 - PIS/COFINS/CSLL

05.02.03 - INSS sobre Prestacio de Servicos
de Manutencio

05.02.04 - IR sobre Prestacdo de Servico de
Manutengédo

- Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequacio

06.01.03 - Construgdo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos
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07.01.01 - Equipamentos Assistenciais ) i i o
07.01.02 - Equipamentos Administrativos ) i i .
07.01.03 - Tributos de Equipamentos ) i i .
4 theagdo - 266.108,93 266.10893 | 26610893 | 798.326,80
08.01.01 - Locagéio de Equipamentos .
Médicos fi contrato 11.600,00 11.600,00 11.600,00 34.800,00
i e 80.192,28 80.192,28 80.192,28 | 240.576,85
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos & =
Administrativos i contrato 174.316,65 174.316,65 174.316,65 522,949,95
08.01.04 - Locagdo de Veiculos f contrato ) i ) _ :
e T\ Dl 198.982,88 | 198.982,38 198.982,88 | 596.948,65
wEbLEL - g 26.932,04 26.932,04 26.932,04 80.796,13
080302 - Energia 72.483,50 72.483,50 72.483,50 217.450,51
KRS = Taieler 7.814,75 7.814,75 7.814,75 2344426
09.01.04 - Gas ) ) ] -
09.01.05 - Assinatura de Internet 6.426,46 6.426,46 6.426,46 19.279,38
SRR S Tomen SmpREgy 5.141,80 5.141,80 5.141,80 15.425,39
OO0 < DESREnEs Raficfias 6.264,33 6.264,33 6.264,33 18.792,98
09'__04'01 “AuprimeRte L ana 73.920,00 73.920,00 73.920,00 | 221.760,00
10 TE-IjE'fImpréstimos ' - - : " _ . =
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo ) i ) =
10.01.02 - Despesas de Juros i i ) .
TOTAL CUSTEIO = (142:+3+4+548+49+10) 27.176.968,53 | 27.025.027,55 | 27.046.586,55 | 81.248.582,64
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) ) ) ) ]
TOTALCUSTEIO + INVESTIMENTO = 27.176.968,53 81.248.582,64
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ANEXO VI

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO POR UNIDADE CG R 004/2015 — RASSTS PERUS /
PIRITUBAEXERCICIO 2020 — PERIODO DE JANEIRO A MARGO

= . MEss6 MES 57 MES 58 =

SERVICOS | UNIDADES = V = TOTAL

st = ~jan/20 fev/20 mar/20 .
AMA 12H | AMA ELISIO TEIXEIRA LEITE 386.782,96 | Loc o0 g6 186,787.96 1.160.348,89
AMA 12H | AMA VILA PEREIRA BARRETO 39852294 | 490 0004 398.522,94 1.195.568,83
AMA 12H | AMA ANHANGUERA | 45154308 | o) 43 0g 451.543,08 1.354.629,23
AMA 12H | AMA PERUS 435.187,39 | o 14739 435.187,39 1.305.562,17
AMA 12H | AMA CITY JARAGUA 38312902 | 441 1000n 383.129.02 1.149.387,07
AMA 12H | AMA JARDIM IPANEMA 458.14940| oo 1a0a0 458.149,40 1.374.448,19
AMA 24H | AMA PARQUE ANHANGUERA 129591174| 129591174 | 129591174 3.887.735,22
AMA-E | AMA ESPECIALIDADES PERUS 643717,08|  c43 1708 64371708 1.931.151,23
SADT | AMA ESPECIALIDADES PERUS 10127400 | 141524 00 101.274,00 303.822,00
AMA-E | AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 678.152,35 | o1c) 35 678.152,35 2.034.457,04
SADT | AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 97.995,00 §7.985,00 57.995,00 293.985,00
CAPS | CAPS INFANTO JUVENIL Il PERUS 29620451 | 505006 296,204 51 888.613,52
i chf\;:c;uDAU oA 39280915 39 809,15 392.809,15 W
S ?é;;:\ ‘AE?J?L e lTTRIEEA 42514484 |  429.144,64 429.144,64 o i
CAPS | CAPS ADULTO Il PERUS 216017,73| ¢ 01773 216.017.73 648.053,18
RT SRT PIRITUBA - JARAGUA | 54.896,62 54.896,62 54.896,62 164.689,86
RT SRT PIRITUBA - JARAGUA Il 55.831,62 55.831,62 55.831,62 167.494,86
RT SRT PIRITUBA - JARAGUA II| 52.145,95 52.145,95 52.145,95 156.437,85
RT SRT PIRITUBA - JARAGUA IV 63.037,85 63.037,85 63.037,85 189.113,55
ESF | UBSCITY JARAGUA 66138L74 | (a4 668.440,75 1.976.704,23
ESF | UBSJARDIM RINCAO 31452047 | 31469047 31452047 943.561,40
ESF | UBS MOINHO VELHO 417.02026| 400 o006 40352026 1.224.060,77
ESF | UBSSANTO ELIAS 29826805 | oy oc0 e 283.768,05 865.804,14
ESF | UBSVILA MAGGI 48195332 | o1 g3y 481.953,32 1.445.859,95
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ESF UBS ALPES DO JARAGUA 253.003,12 253.003,12 253.003,12 759.009,35
ESF UBS PARQUE MARIA DOMITILA 821.149,92 813.149,92 813.149,92 2.447.449,75
ESF UBS MORADA DO SOL 299.732,31 291.232.31 291.232,31 882.196,92
ESF UBS JARDIM ROSINHA 372.733,20 363.733.20 363.733,20 1.100.199,59
ESF UBS MORRC DQCE 501.314,70 492.814.70 492.814,70 1.486.944,09
ESF UBS RECANTO DOS HUMILDES 628.239,16 617.739,16 617.739.16 1.863.717,47
ESF UBS VILA CAIUBA 628.690,64 619.190,64 619.190,64 1.867.071,91
ESF UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 463.337,51 451.337.51 451.337,51 1.366.012,52
ESF UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE 563.512,45 547.512,45 547.512,45 1.658.537,36
ESF UBS VILA PIRITUBA 619.694,76 607.194,76 607.194.76 1.834.084,27
ESF UBS INTERATIVA 598.777,66 584.777,66 584.777.66 1,768.332,98
ESF UBS SEM TERRA 594.393,72 584.893,72 584.893,72 1.764.181,15
MISTA UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS 525.753,38 534.812,39 534.812,39 1.595.378,16
MISTA UBS DOMINGOS MANTELLI 354.523,93 354.523,93 354.523,93 1.063.571,78
MISTA UBS JARDIM PANAMERICANO 350.843,63 350.843,63 350.843,63 1.052.530,88
MI?TA UBS PARQUE ANHANGUERA 288.662,73 288.662.73 288.662,73 865.988,19
SA,UDE UBS ALDEIA JARAGUA 160.395,16 481.185,47

INDIGENA ! 160.395,16 160.395,16 !
UBSTRAD | UBS PERUS 293.421,90 293.421.90 293.421,90 880.265,71
UBSTRAD | UBS PEREIRA BARRETO 136.987,16 136.987,16 136.987,16 410.961,49
NASF NASF PARQUE MARIA DOMITILA 54,274,591 54.274,91 54.274,91 162.824,73
NASF NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE 66.320,24 66.320,24 66.320,24 198.960,72
NASF NASF SANTO ELIAS 54.287,08 54.287,08 54.787.08 162.861,24
NASF NASF JARDIM RINCAO 64.779,53 64.779,53 64.779,53 194.338,59
NASF NASF MORRO DOCE 53.162,31 53.162,31 53.162,31 159.486,93
NASF NASF CAIUBA 56.219,06 56.219,06 56.219,06 168.657,18
NASF NASF RECANTO DOS HUMILDES 55.078,36 55.078,36 55.078,36 165.235,08
NASF NASF VILA MAGGI 41.917,44 41.917,44 41,917,44 125.752,32
NASF NASF MOINHO VELHO 68.096,52 68.096,52 68.096,52 204.289,56
NASF NASF CITY JARAGUA 56.322,97 56.322,97 56.322,97 168.968,91

32 4%
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uo UQO JARDIM RINCAO 75.413,66 75.413,66 75.413,66 226.240,98
uc UQO JARDIM ROSINHA 76.837,66 76.337,66 76.337,66 229.512,98
PAI PAI ANHANGUERA | 100.021,22 100.021,22 100.021,22 300.063,66
PAIl PAI PERUS 100.021,22 100.021,22 100.021,22 300.063,66
EMAD EMAD INTERATIVA 77.917,28 77.917,28 77.917,28 233.751,84
LR i e 3.922.612,21| 3.922.612,21 3.922.612,21 s i
UPA UPA PERUS LUIZ ABREU S DORIA 3,593.865,25 3.593.865,25 3,593.865,25 10.781.585,75
UNIDADE ADMINISTRATIVA 1141.057,80 | 1.141.057,80 1.141.057,80 ] 3.423.173,41
7696853 | 27.025.027,55 | 27,0 : ""';'Ei'gl'?‘;&?m?ﬁ“;
 27.176.968,53 | 27.025.027,55 e
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO.

UNIDADE: AMA PERUS
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADJ{ Ccom PLETOI MUNIC!PALIZADD, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 36 0 2
Farmacéutico 40 0 0
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 9 0
Supervisor Técnico 40 0
Técnico Farmacia 36 4 0
TOTAL 53 4] 53
UNIDADE: UBS PERUS
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA/ COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 il
Auxiliar Administrativo 40 7 4 3
| Auxiliar de Enfermagem 30 13 6 7
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 1 (0] 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Enfermeirg || 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 3 0 3
Médico Tocoginecologia 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL 44 12 32
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Coordenadoria Regional de Saude Norte
UNIDADE: AMA PARQUE ANHANGUERA
SERVICO: AMA
CAI?GA ) EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO, ESTATUTARIO, A
VBT BRI PED SN e JORNADJ{ CCJI\."IPLE'I‘OIr MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36D 8 0 8
Auxiliar Administrative 36N 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36D 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem | 36N 12 0 12
Enfermeiro | 36D 4 0 4
Enfermeiro | 36N 0 4
Farmacéutico 36 0 2
Farmacéutico 40 0 0
Médico Clinica Geral 12D 21 0 21
Médico Clinica Geral 12N 21 0 21
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 36D 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Técnice Farmécia 36D 4 0 4
Técnico Farmaécia 36N 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL 141 0 141
UNIDADE: UBS PARQUE ANHANGUERA
SERVICO: UBS MISTA (3 ESF + 1 ESB I1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATESORIK EROEISHIONAL/ CRRED JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Apoio 30 1 1 0
Aprendiz 20 Al 0 1
Augxiliar Administrativo 40 8 4 4
Auxiliar de Consultério Dentério 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem 30 10 10 0
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Educador em Saude 30 1 1 0
Enfermeiro 30 1 i 0
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Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 3 2 PMM 1
Meédico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 2 2 0
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
TOTAL 66 24 42
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES PERUS
SERVICO: AMA-E
CARGA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGRHIA PROFISSIONAL £ CARGO JORNADA/ COMPLETO/ MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 2 9] 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Angiologista 12 2 0 2
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Dermatologista 12 3 0 3
Médico Endocrinalogista 12 6 0 6
Médico Gastroenterologista 12 i 0 1
Médico Neurologista 12 3 0 3
Médico Oftalmologista 12 4 0 4
Meédico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Otorrinolaringologista 12 4 0 4
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Médico Urologista 12 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Técnico de Enfermagem 40 1 0 il

TOTAL 77 0 [5§
UNIDADE: UBS MORADA DO SOL
SERVICO: ESF (3 ESF)
CARGA EXISTEI\’JTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 1A, | GAE |TRORER AL, [enrann

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitaric de Saude 40 18 0 18
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
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Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 b 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 il 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 4
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 43 0 43
UNIDADE: UBS JARDIM ROSINHA
SERVICO: ESF (4 ESF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGHRl EROEISSIONAL) CARGE K}RNAD#( COMPLETO/ MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 3 0 T
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 il
Meédico Generalista 40 4 0 4
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 54 0 54
UNIDADE: UBS MORRO DOCE
SERVICO: ESF (5 ESF+ 1 ESB 1+ 1ESB Il)
CARGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
SATREERIAFRE SRl D JORNADAI.' COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salide 40 30 0 30
Agente de Promocdo Ambiental 40 0 i
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 i 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 P
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72 0 72
UNIDADE: UBS RECANTO DOS HUMILDES
SERVICO: ESF (7 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB I1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATERCRIn RRRPLSIONAL /EARES JORNADA/ COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 73 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 1 PMM 6
Supervisar Técnico 40 1 0 1
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 94 1 93
UNIDADE: UBS VILA CAIUBA
SERVICO: ESF (7 ESF + 1 ESB | + 1 ESB I}
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATERORIAPROFISHONALY CARGO JORNAD; COMPLETO/ MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitaric de Saude 40 42 0 42
Agente de Promacdo Ambiental 40 ik 0 ];
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satide Bucal 40 Z 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 d.
Gerente Servigos de Saude 40 1: 0 1
Meédico Generalista 40 7 0 7
Técnico em Saude Bucal 40 1 0] 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 92 0 92
UNIDADE: NASF MORRO DOCE
SERVICO: NASF
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CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 4
/ JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1. 0 1
Auxiliar Administrativo 40 0 0 0
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF CAIUBA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO A
I ’
CATEGORIAPROFISSIONAL £ CARGE JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Coordenador Servicos de Salde 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiodlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: NASF RECANTO DOS HUMILDES
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
e i L JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricicnista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il PERUS
SERVICO: CAPS
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Satude Norte

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEURIX PROFISSIONAL Y CARGD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Augxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 it 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 i}
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 4 0 4
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico Farmécia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

TOTAL 38 0 38
UNIDADE: CAPS ADULTO Il PERUS
SERVICO: CAPS
CAF:‘.GA ) EXISTEI\’ITE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROEISSIONAL f CRRGO JORNADAI com PLETOI MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 1 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 4 0 4
Enfermeiro 30 2 0 Z
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 30 2 0 2
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

TOTAL 30 1 29

UNIDADE: PAI PERUS
SERVICO: PAI
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
COTEGRRIE PROFISSIGNAL FOARGY JORNAD}{ com PLETO/ MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servicos de Saldde 40 1 0 1
Cuidador de ldoso 40 10 4] 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 Q i1}
TOTAL 16 0 16
UNIDADE ODONTOLOGICA JARDIM ROSINHA
SERVICO: UO (2 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
GATECRRIARRDESSENAL MRG0 JORNAD!( CDMPLETO/ MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: UPA PERUS
SERVICO: UPA
CARGA EXISTEI\:ITE
HORARIA/ | NECESSARIO, ESTATUTARIO, A
SATERERIA PRGFISSINAL S EARGO JORNAD.G{ COMPLETOI MUNIC’IPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente de Apoio 40 2 2 0
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 16 0 16
Augxiliar Administrativo 36N 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo / AGPP 40 9 9 0
Auxiliar Apcic Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 25 25 0
Auxiliar Satde Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar Satide Bucal 36N 3 0 3
Auxiliar Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D 5 0 5
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Dentista 12N 5 5
Dentista 24 2 2 0
Enfermeiro 30 12 12 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 14 0 14
Enfermeiro 36N 18 o] 18
Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 0 0 0
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1.
Magueiro 36D 3 0 3
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Meédico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 20 2 0 3
Médico Clinico Geral 12D 28 2 26
Médico Clinico Geral 12N 28 2 26
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Medico Ortopedista 12N 0 7
Médico Pediatra 20 1 0
Médico Pediatra 12D 21 0 21
Médico Pediatra 12N 21 0 21
Médico Psiguiatra 12D 7 0 7
Meédico Psiquiatra 12N 7 0 7
Plantonista Técnica Administrativo 36D 0 0 0
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 30 7 7 0
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36D 33 0 33
Técnico de Enfermagem 36N 31 0 Sl
Técnico de Farmdcia 36D 4 0 4
Técnico de Farmdcia 36N 6 0 6
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnico de Suporte 40 1 0 i
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 2 0 2

TOTAL - 405 61 344
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA

UNIDADE: AMA ELISIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: AMA
CAI}GA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / EARGD JORNADL{ COMPLETOI MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 36 0
Medico Clinica Geral 12 11 0 11
Médico Pediatra 12 9 0 9
Técnico Farmacia 36 0 4
Técnico Suporte 40 0

TOTAL 51 0 51
UNIDADE: UBS EL{SIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: ESF (7 ESF+ 2 ESB | + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
SATESCNIA PROTISHIGNAR | G JORNADA/ COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 42 0 42
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 17 6 11
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 13 0 13
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 2 PMM 5
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1

TOTAL 103 15 88

UNIDADE: AMA VILA PEREIRA BARRETO
SERVICO: AMA
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SAO&&ULO Secretaria Municipal da Saude
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CAQGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 4
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 36 0 2
Farmacéutico 40 0 0
Médico Clinica Geral T2 12 0 12
Médico Pediatra 12 0 9
Técnico Farmaécia 36 0 4

TOTAL 53 0 53
UNIDADE: UBS PEREIRA BARRETO
SERVIGO: TRADICIONAL
CAI'\:GA ) EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGQRIA PROFISSIONAL /' CARGO JORNADﬁ{ COMPLETO/ MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente de Salde Bucal 30 1 1 0
AGPP 40 Q 0 0
Assistente Social 30 1 i 0
Atendente / Administrativo 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Augxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem - 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Enfermeiro 30 3 1 2
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 3 0 2
Médico Ginecologista 20 1 1 0
Medico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 2 2 0
Nutricionista 40 i 0 1
Psicologo 40 1 1 0

TOTAL 29 16 13

UNIDADE: AMA CITY JARAGUA
SERVICO: AMA
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CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO A
GORIA P ’
ek RERASIGNRL FenRlic JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 6 0 6
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0] 2
Farmacéutico 40 0 0 0
Médico Clinica Geral 12 10 0 10
Medico Pediatra 12 10 0 10
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL a4 0 44
UNIDADE: UBS CITY JARAGUA
SERVICO: ESF (8 ESF+ 2 ESB | + 1 ESB I1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
i JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 48 0 48
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Salde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 8 1 PMM 7
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico em Satde Bucal 40 1 0 2,
TOTAL 101 1 100
UNIDADE: UBS CITY JARAGUA (A PARTIR DE MAR/20)
SERVICO: ESF (8 ESF+ 2 ESB | + 1 ESB 11)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CAIERRRIAPROFSION AL, [ titie JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saude 40 48 0 48
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0
Aprendiz 20 1 0
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
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Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 (4] 16
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Gerente Servigcos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 8 0 8
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico em Salide Bucal 40 1 0 1
TOTAL 101 0 101
UNIDADE: UBS PARQUE MARIA DOMITILA
SERVICO: ESF (B ESF+ 2ESB I+ 1ESBII)
CAFSGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO A
CHIER A EOREN AL, aRaT JORNAD#{ COMPLETOI MUNICIPALIZA[;O, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 42 0 42
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0
Assistente Administrativo 40 il 0
Auxiliar Administrativo 30 i; 0
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Enfermagem |l 30 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Enfermeiro Il 30 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 2 0 2
Médico Generalista 40 8 0 8
Médico Pediatra 12 1 0 1
Técnico em Saudde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL 115 0 115
UNIDADE: AMA JARDIM IPANEMA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORINFROFISSIGNAL/ RARE0 JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 L
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAQS£§EULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satide Norte
Auxiliar Administrativo 36 0
Auxiliar Apoic Administrativo 36 0
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servicos de Salde 40 0 1
Enfermeirc | 40 0 1
Enfermeiro | 36 2 0
Farmacéutico 36 2 0
Meédico Clinica Geral 12 15 0 15
Meédico Pediatra 12 0 9
Técnico Farmacia 36 0 4
Técnico Suporte 40 0
TOTAL 58 0 58
UNIDADE: AMA ANHANGUERA |
SERVICO: AMA
CABGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGRRIA PRQPESIONAL S CARED JORNAD/-( COMF‘LETOIr MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 i 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 4] 10
Coordenador Servigos de Salde 40 1L 0 1
Enfermeira | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 0 0 0
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Ginecologista 12 2 0 2
Médico Pediatra 12 11 0 11
Técnico Farmacia 36 4 0 4

TOTAL 58 0 58
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT
SERVICO: AMA-E
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
s JORNADI!{ com PLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 i Q0 2
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
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SAOSE;%ULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satde Norte
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 0 0 0
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Meédico Angiologista 12 2 0 2
Médico Cardiologista 12 4 0 4
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinclogista 12 4 0 4
Médico Gastroenterologista 12 2 0 2
Médico Infectologista T2 1 0 1
Médico Neurologista 12 4 0 4
Médico Oftalmologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 5 Q 5
Médico Otorrinolaringologista 12 4 0 4
Médico Pneumologista 12 1 0 T,
Médico Reumatologista 12 3 0 3
Médico Urologista 12 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Enfermagem 40 1 4] 1
Técnico de Manutencdo Hospitalar 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 0 4
TOTAL 86 0 86
UNIDADE: UBS ALDEIA JARAGUA
SERVICO: SAUDE INDIGENA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORA PROPSSIDNAL | BHIEH JORNADI-'{ COM PLETOI MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente de Promog¢io Ambiental 40 1 0 1
Agente Indigena de Saneamento 40 2 0 2
Agente Indigena de Saude 40 4 0 4
Apoiador Satde Indigena 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 i
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 3
Psicalogo 40 1 0 1
TOTAL 20 0 20

UNIDADE: UBS JARDIM RINCAO
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
SAOSAI:&ULQ Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

SERVICO: ESF (4 ESF)

CAF\"GA . EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIARROFISSIONAL/ CARGT JORNADA{ COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 2 PMM 2
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 55 2 53
UNIDADE: UBS MOINHO VELHO
SERVICO: ESF (4 ESF+ LESB 1+ 1 ESB 11)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO A
CATESURAPRIFISHONGL ] RARGD JORNADA/ COMPLETOI MUNICIPALIZAD,O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 62 0 62
UNIDADE: UBS SANTO ELIAS
SERVICO: ESF (3 ESF)
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Fn | Sy S e e
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 1
Aprendiz 20 2 2
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OP - o ’
SA mf}}’w Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Satide Norte
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 I
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 44 0 44
UNIDADE: UBS VILA MAGGI
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB Il
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIOf | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salide 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0
Aprendiz 20 0
Auxiliar Administrativo 40 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satide Bucal 40 i 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 il 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1

2  PMM
Médico G li 40 6 4
édico Generalista 1 1.20H
Supervisor de Planejamento 40 2 0 1
Técnico em Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 80 3 78
UNIDADE: UBS ALPES DO JARAGUA
SERVICO: ESF (3 ESF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 18 0 18
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 3 0 1
Médico Generalista 40 2 1 PMM 2
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UNIDADE: UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS
SERVICO: MISTA (4 ESF+ 1 ESB I+ 1 ESB II)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
RRIESTRIEROERS AL AR JORNAD;( COMPLETO/ MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQuICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 24 0 24
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 g 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem Il 40 5 0 5
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1 0 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermeira Il 40 i 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 1 PMM 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmdcia 40 2 0 2

TOTAL 78 3 75
UNIDADE: UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS (A PARTIR DE FEV/20)
SERVICO: MISTA (4 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIARRDASSIINAL | CARGD JORNADI: COM PLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 24 0 24
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 Q 8
Auxiliar de Enfermagem |l 40 5 0 5
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 1. 0 1
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

SAO PAULO - L .
SAUDE Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Técnico em Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 78 2 76
UNIDADE: UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB 1I)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGUIRIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 30 0 30
Agente de Promo¢do Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 ¥
Dentista 40 i 0 1
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0
Técnico Farmécia 40 2 0

TOTAL 68 68
UNIDADE: UBS VILA PIRITUBA
SERVICO: ESF (8 ESF + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONALf CARGE JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 Z
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Satde Bucal 40 Al 0 1
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SAOSE,‘QAEULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Sautde Norte
Dentista 40 T 0 1
Enfermeiro ESF 40 8 0 g
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 8 0 8
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 92 0 92
UNIDADE: UBS DOMINGOS MANTELLI
SERVIGO: MISTA (3 ESF + ESB I)
CAD?GA . EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO, ESTATUTARIO, A
CATESORA RROBSAIONAL/ GARGO, JORNAD:’-{ COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 2 8
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem || 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro II 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satide 40 1. 0 i
Gestor Ambiental | 40 L 0 1
Médico Clinica Geral 20 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1  PMM 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2

TOTAL 56 3 53
UNIDADE: UBS JARDIM PANAMERICANC
SERVICO: MISTA (2 ESF+ 1ESB)
CARGA EXISTEI":ITE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO picres l i Mo ) L.

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 12 0 12
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 il 0 1
Auxiliar Administrativo 40 g 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
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SAOMI:&ULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Satde Norte
Auxiliar de Enfermagem I 40 3 0 3
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 30 0 0 0
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro |1 40 2 0 Fi
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 Pl 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL 438 0 48
UNIDADE: UBS INTERATIVA ‘l
SERVICO: ESF (6 ESF + 2 ESB | + 1 ESB )]
CARGA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL / CARGO JORNADA/ COMPLETO/ MUNIC! PALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 36 0 36
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Augxiliar Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde B 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 6 0 6
Técnico em Saidde Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmécia 40 2 0 2

TOTAL 84 0 84
UNIDADE: UBS PARQUE NACOES UNIDAS / SEM TERRA
SERVICO: ESF (6 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 1]
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 1ORNADA | COMMETO | MONIGPALIZAGS, | CONTRATA

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 0 1
Assistente Administrativo 40 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
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SAOSRQEULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Auxiliar Saude Bucal

40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 84 0 84
UNIDADE: NASF PARQUE MARIA DOMITILA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CRESURIREROBISSIONAL § TARSD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 Q 1
Nutriciconista 40 1 a 1
Psicologo 40 1 0 18
TOTAL 7 1] 7
UNIDADE: NASF ELiSIO TEIXEIRA LEITE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGE JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 4] 1
Auxiliar Administrativo 40 0 0 0
Fisioterapeuta 20 il 0 d.
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 ] 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: NASF SANTO ELIAS
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATESRINAPROFISAIONAL £ LARa0 JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
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5"%5&“‘-" Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Satide Norte

Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 il
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: NASF JARDIM RINCAO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
SHERDRR AROESHULOL 26 R0 JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 0 0 0
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1. 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL 8 [4] 8
UNIDADE: NASF VILA MAGGI
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisicterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 6 0 6
UNIDADE: NASF MOINHO VELHO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 0
Auxiliar Administrativo 40 0
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Coordenador Servigos de Sauide 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Foncaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 Q 4
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1.
TOTAL 8 0 8
UNIDADE: NASF CITY JARAGUA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTEI\’JTE
CATEGRRIN PROFSIONALS CARGR ngﬁﬁg‘i NESEAS:fERT]g/ ME}S;E:T::S;L?)‘O, CONT:ATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 ik 0 il
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacicnal 30 1 0 1
TOTAL 7 0 7
UNIDADE: CAPS ADULTO Ill PIRITUBA / JARAGUA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO, A
BRI EROFESIONAL S CARGD JORNAD.O{ COMPLETO/ MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36D 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 3 0 3
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 48 0 48
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salude Norte

SERVICO: CAPS

UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS I1l PIRITUBA - CASA AZUL

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO A
E r
SRR R R SEIRHl,  EAREy JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 30 4 0 4
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 Q 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 4 0 4
Auxiliar Técnico 20 4 0 4
Enfermeiro 36D 4 Q 4
Enfermeiro 36N 4 (0] 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL 56 0 56
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA / JARAGUA |
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Augxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Satde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA /JARAGUA II
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL £ CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 0 1
Coordenador Servicos de Satide 20 il
Cuidador 36D 4

58




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA / JARAGUA 11l
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORA PRUPISSICNAL [ EARGR JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 i, 0 1
Coordenador Servigos de Saude 20 1 0 1.
Cuidador 36D 4 o] 4
Cuidador 36N 4 4] 4
TOTAL 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBA / JARAGUA IV
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
RAGEERIRR BRI NAL CARGR JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 36D 5 0 5
Cuidador 36N 5 0 5
TOTAL 12 0 12
UNIDADE: PAl ANHANGUERA |
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
LATEGUHIA PROGAIENAL f EARGD JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0
Cuidador de ldoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 T
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE ODONTOLOGICA JARDIM RINCAO
SERVICO: UOD (2 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
GATEGURIA BRUERAIONALY CARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
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Auxiliar de Salde Bucal 40 0 2
Dentista 40 0 2
TOTAL 0 6
UNIDADE: EMAD INTERATIVA
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO ESTATUTi\RIO, A
SATERGRIAPROFISSIONAL Y CARER JORNADA/ COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Enfermeiro 40 il 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Generalista 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4

TOTAL 8 0 8
UNIDADE: UPA PIRITUBA
SERVICO: UPA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL £ CARGO JORNADA/ COMPLETOI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 i 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 i
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36D 16 0 16
Auxiliar Administrativo 36N 14 0 14
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0
Auxiliar Satude Bucal 36D 2 0
Auxiliar Saude Bucal 36N 3 0
Auxiliar Servicos Gerals 36D 3 0
Coordenador de Enfermagem 40 1 0
Coordenador Médico 30 1 0
Dentista 12D 7 0
Dentista 12N 7 0
Enfermeiro 40 2 0
Enfermeira 36D 20 0
Enfermeiro 36N 20 0
Farmacéutico 40 1 0
Farmacéutico 36D 2 0
Farmacéutico 36N 3 0
Faturista 40 2 0
Gerente Administrativo 40 1 0
Maqueiro 36D 3 0
Meédico Cirurgido Geral 12D 7 0
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Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Clinico Geral 12D 35 0 35
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 0 7
Médico Pediatra 20 0 1
Médico Pediatra 12D 21 0 21
Médico Pediatra 12N 21 0 71
Médico Psiquiatra 12D 0 7
Meédico Psiquiatra 12N 0 7
Plantonista Técnico Administrativo 36D 0 0
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 50 0 50
Técnico de Enfermagem 36N 38 0 38
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmécia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 5 0 5
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Segurancga do Trabalho | 40 2 0 2

TOTAL - 390 0 390
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